As mulheres e atomada de decisdes: vencer os desafios einduzir a
mudanca

No momento em que as mulheres celebram, no mundo inteiro, a 8 de Margo de 2006, o
Ano Internacional da Mulher, o tema da participacdo das mulheres na tomada de decisbes
proporciona uma oportunidade para avaliar como as mulheres fazem ouvir as suas vozes
nos conselhos de administragdo, nos parlamentos e nos tribunais.

As mulher es no mundo dos negdécios

Os progressos nas profissdes nao se traduzem em nomeacdes para lugares de
direccdo

A participacdo das mulheres no processo de tomada de decisdes econdmicas
continua limitada, mesmo nos paises em desenvolvimento, apesar dos avangos em
matéria de educacéo das mulheres em numerosas partes do mundo.

Segundo os trabalhos de investigagéo de investigagao realizados pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), a propor¢do gera de mulheres que ocupam
cargos de gestdo, no periodo 2000-2002, situava-se entre 20 e 40%, em 48 dos 63
paises sobre 0s quais existem dados.

A Finlandia, aNoruega, a Dinamarca, a Estonia, a Grécia e a Suécia introduziram
um sistema de quotas para aumentar o nimero de mulheres nos conselhos de
administragdo de empresas para 40% (trata-se de empresas do Estado e de
sociedades anénimas, na Finlandia e na Noruega, e de empresas do sector
privado, nos restantes paises).

Ainda que as mulheres estejam cada vez melhor representadas em profissoes
como as profissdes juridicas, a medicina e a engenharia, nos paises desenvolvidos,
a sua participacao natomada de decisdes continua a ser fraca. Segundo o relatorio
de 2005 do Forum Econémico Mundial, intitulado Measuring the Global Gender
GAp Report, um estudo efectuado pela Yae Law Women, a associacdo de
mulheres licenciadas em Direito da Universidade de Yale, salientou que, se ha
cada vez mais advogadas (25-35%), s um pequeno nimero delas so associadas
de escritdrios de advogados (5-15%).

Mais mulheres do que homens tém os empregos menos considerados e menos
mulheres do que homens possuem a sua propria empresa e empregam outras
pessoas.

Segundo os dados da Comissdo Econdmica para a Europa da ONU, de 2001,
mesmo nos paises desenvolvidos como os Paises Baixos, a Noruega, a Finlandiae
0 Canadd, as mulheres constituem menos de um terco do nimero total de
empregadores. (Ver: Base de Dados Estatisticos da Comissdo Econdémica para a
Europa, http://w3.unece.org/stat)




As Mulheres na Palitica
Avancgos progr essivos ao nivel dos car gos gover namentais

A participagdo das mulheres nos parlamentos nunca foi téo elevada como agora —
16,% em todos os parlamentos — mas iSso representa apenas um pequeno aumento
desde 1975, ano em que a sua taxa de participacéo era de 10,9%.

Nos paises arabes, as mulheres continuam a estar particularmente sub-
representadas nos parlamentos — a média regional de participagdo das mulheres
nas camaras baixas é de 8.2% -- mas a sua participacao duplicou, nos Ultimos oito
anos, devendo-se esse aumento em grande medida a aplicacdo de quotas em
paises como o Djibuti, Jordania, o Irague, Marrocos e Tunisia.

Os aumentos mais importantes registaram-se em Africa e na América Latina,
onde 0 aumento médio nos Ultimos dez anos foi de cinco pontos percentuais; a
adopcdo de quotas a favor das mulheres contribuiu para que isso acontecesse.

O objectivo de 30% fixado pela ONU para a representacdo de mulheres nos
parlamentos, definido para 1995, é considerado como a “massa critica’ de
mulheres necesséria para que tenham uma influéncia consideravel nos trabalhos
do parlamento. (Ver abaixo)

Varios paises que sairam de um conflito estédo bem classificados em termos de
participacdo das mulheres nos érgéos legidlativos, tendo, em média, entre 25 a
30% de legisladoras. Em 2003, o Ruanda tornou-se o pais onde a taxa de
mulheres no parlamento (48,8%) é mais elevada.

Paises que tém uma mulher como Chefe de Estado ou de Governo

Chile Presidente
Finlandia Presidente
Irlanda Presidente
Leténia Presidente
Libéria Presidente
Filipinas Presidente
Bangladeche Primeira-Ministra
Alemanha Chanceler
NovaZelandia Primeira-Ministra
Mocambique Primeira-Ministra
S3o0 Tomé e Principe Primeira-Ministra




Paises onde as mulher es representam pelo menos 30% dos representantes na
Céamara unica ou baixa do Parlamento, a 31 de Dezembro de 2005

1 Ruanda 48,8 11 Mocambique 34,8
2 Suécia 45,3 12 Bélgica 34,7
3 Noruega 37,9 13 Audtria 33,9
4 Finlandia 37,5 14 I1déandia 33,3
5 Dinamarca 36,9 15 Africado Sul 32,8
6 Paises Baixos 36,7 16 Nova Zelandia 32,2
7 Argentina 36,2 17 Alemanha 31,8
8 Cuba 36,0 18 Guiana 30,8
Espanha 36,0 19 Burundi 30,5
10 Costa Rica 35,1 20 Rep. Unidada 30,4
Tanzania

Fonte: Unido Interparlamentar, ver http://www.ipu.org/wmn-f/classif.ntm

As mulheres nos media

Em numerosos paises, a proporcdo de mulheres que ocupam cargos subalternos ou de
nivel médio nos media aumentou, durante os Ultimos dez anos, mas 0 nimero de
mulheres que desempenham cargos com poder de decisdo continua muito reduzido, tanto
nos media tradicionais, como a imprensa, a radio e a televisdo, como nos novos sectores
das telecomuni cagdes, os multimédia e os media el ectrénicos.

Um estudo publicado pela Federagdo Internaciona de Jornalistas concluiu que,
embora as mulheres constituam hoje um terco dos jornalistas, menos de 3% dos
cargos de direccdo e com poder de decisdo no sector s&o ocupados por mulheres.

A base de dados da Uni&o Europeia sobre as mulheres que ocupam cargos com
poder de deciséo revela que, em 2001, apenas 9% dos cargos com fungéo de
decisdo no sector das telecomunicagdes na Europa eram ocypados por mulheres.

Segundo 0 Media Report to Women, publicado por Communication Research
Associates in the United States, as mulheres representavam 17% dos directores de
producdo, produtores, realizadores, guionistas, directores de fotografia e editores
gue trabalharam nos Estados Unidos para os 250 filmes que obtiveram maiores
receitas em 2003, como em 1998. Se se considerarem apenas os 100 primeiros
filmes, a percentagem desce para 15%. Mais 9 em cada 10 filmes foram
realizados por homens, em 2003.




(ver http://www.mediareporttowomen.com/statistics.htm)

As mulheres nas universidades
A igualdade est4 longe de ser assegur ada nas instancias dir ectivas das univer sidades

Cada vez sd0 mais numerosas as mulheres que obtém um diploma universitério,
conseguindo, muitas vezes, melhores resultados do que os homens, mas as
mulheres ndo estdo em pé de igualdade com os homens no que se refere a ter
arranjar empregos estaveis nas universidades e receber fundos para levar a cabo

investigagao.

Além disso, as mulheres estdo em grande medida sub-representadas nos cargos
com poder de decisdo ao nivel mais elevado, tais como os de reitor de uma
universidade. Os nimeros relativos a Suécia, por exemplo, indicam uma sub-
representacéo das mulheres no cargo de reitor, apesar de uma boa representacéo
no parlamento, no governo e na fungéo publica.

Para mais infor magdes sobre o Dia I nternacional da Mulher, ver
http://www.un.or g/spanish/events/women/iwd/2006/
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