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По случаю Международного женского дня 2008 г. Организация Объединен-

ных Наций обращается к национальным правительствам и партнерам в об-

ласти развития с призывом «инвестировать в развитие женщин и девочек» 

путем повышения своих финансовых взносов и обязательств, направлен-

ных на обеспечение гендерного равенства на всех уровнях: глобальном, ре-

гиональном и национальном. 

Этот призыв актуален и исключительно важен. За последние десятилетия 

на цели обеспечения гендерного равенства в развивающихся странах вы-

деляется лишь малая доля официальной помощи в целях развития (ОПР). 

Это происходит, несмотря на всю очевидность того, что без гендерного ра-

венства глобальная борьба с нищетой не сможет увенчаться успехом. 

Даже после того, как гендерное равенство и расширение прав и возможно-

стей женщин стало одной из восьми целей в области развития, сформули-

рованных в Декларации тысячелетия (ЦРТ 3), уровень финансирования ос-

тался неудовлетворительным, а в последние годы даже снизился. Фактиче-

ски, согласно докладу Организации Объединенных Наций, «в странах с низ-

ким уровнем доходов для выполнения ЦРТ 3 к 2015 г. потребуется ежегодно 

привлекать средства из внешних источников в объеме 25-28 млрд долл.»*. 
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Первый шаг на пути увеличения инвестиций состоит в обеспечении того, 

чтобы средства для поощрения гендерного равенства выделялись из тра-

диционных источников финансирования, таких как ОПР, бесперебойно и в 

четко определенных объемах. Но одного этого недостаточно. Националь-

ным правительствам и международным организациям также необходимо 

предпринять инициативы по формированию бюджета с учетом гендерных 

аспектов. В бюджетных ассигнованиях национальных правительств и рас-

ходах государственного сектора должна систематически учитываться про-

блематика гендерного равенства, а средства должны направляться туда, 

где возможно достичь наилучших результатов. Равным образом и междуна-

родные организации должны пересмотреть собственные финансовые обя-

зательства, с тем чтобы теме гендерного равенства уделялось то приори-

тетное внимание, которого она заслуживает. Кроме того, мы должны вместе 

рассмотреть возможности использования новых и инновационных источни-

ков финансирования, в частности партнерских структур и фондов частного 

сектора. Гендерное равенство должно стать делом каждого, то есть общим 

приоритетом для всех партнеров в области развития.  

ЮНЕСКО твердо следует взятым на себя обязательствам. В Среднесроч-

ной стратегии на 2008-2013 гг. гендерное равенство названо одним из двух 

глобальных приоритетов Организации, который уже нашел отражение в 

конкретных делах в рамках Программы и бюджета на 2008-2009 гг. 

ЮНЕСКО продвигается вперед по этому пути, поскольку мы убеждены в 

том, что гендерное равенство – это «рациональная экономика, рациональ-

ное управление и рациональное партнерство». 

По ряду очевидных причин гендерное равенство означает рациональные и 

справедливые экономические отношения. Оно может выступать в качестве 

движущей силы экономического развития и улучшения условий жизни всего 

общества. Вместе с тем, следует также признать, что принимаемые в эко-

номической сфере решения по-разному отражаются на женщинах и мужчи-

нах. Сокращение социальных расходов имеет для женщин, особенно живу-

щих в нищете, более тяжелые последствия, чем для мужчин: девочек заби-

рают из школы, молодые девушки подвергаются повышенной опасности за-

ражения ВИЧ, а женщины любого возраста страдают от крайних форм на-

силия. Инвестирование в расширение образовательных, социальных, эко-

номических и профессиональных возможностей женщин в целях достиже-

ния гендерного равенства не является «лишней» подачкой. Это вопрос 
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справедливости и прав человека, а также первоочередной императив в об-

ласти развития. 

Гендерное равенство – это также и рациональное управление. Благодаря 

внедрению обязательных мероприятий по созданию потенциала и подго-

товке кадров в вопросах включения гендерной проблематики в основное 

русло деятельности ЮНЕСКО удалось усилить влияние нашей работы во 

всех областях ее компетенции. Так происходит потому, что включить про-

блематику гендерного равенства в программную деятельность – значит 

взглянуть иными глазами или «надеть гендерные очки» и критически оце-

нить результаты и бенефициариев программ и мероприятий, что позволит 

усовершенствовать планирование и повысить эффективность инициатив в 

области развития. 

В равной мере гендерное равенство подразумевает рациональное управле-

ние и внутри Организации. ЮНЕСКО гордится тем, что является одним из 

немногих учреждений Организации Объединенных Наций, в которых среди 

сотрудников категории специалистов уже достигнут гендерный паритет. Мы 

поставили амбициозную цель к 2015 г. увеличить число женщин на уровне 

руководителей старшего звена до 50%. Убежден, что эта новая стратегиче-

ская задача вполне выполнима и позволит еще более укрепить и разнооб-

разить кадровую структуру Организации. 

Наконец, гендерное равенство – это исключительно рациональная основа 

для партнерства, будь то с национальными правительствами, двусторонни-

ми или многосторонними учреждениями, НПО или частным сектором. Тема 

гендерного равенства как нельзя лучше подходит для налаживания парт-

нерских связей, поскольку она беспокоит всех. Наиболее эффективно эта 

проблема решается на основе целостного и многосекторального подхода. 

Кроме того, партнерства открывают прекрасные возможности для объеди-

нения наших ресурсов в целях усиления воздействия и повышения эффек-

тивности.  

На этом принципе строится уникальное глобальное партнерство между 

ЮНЕСКО и ассоциацией «Sony Ericsson WTA Tour». Его цель состоит в по-

ощрении ведущей роли женщин и гендерного равенства путем привлечения 

к участию в нем ведущих звезд женского тенниса, и вскоре предусматрива-

ется начать финансирование проектов по всему миру, начиная с мероприя-

тий в Либерии, Камеруне, Доминиканской Республике и Китае. Аналогичным 



DG/ME/ID/2008/03 – page 4 

образом в рамках партнерства Л’Ореаль-ЮНЕСКО «Женщины в науке» вы-

дающиеся женщины-ученые из всех стран мира награждаются стипендиями 

и денежными призами в целях поощрения их научной карьеры и признания, 

таким образом, их исключительной и зачастую беспрецедентной роли и 

достижений. 

Для осуществления гендерного равенства необходимы более крупные и це-

ленаправленные финансовые ассигнования. Эти инвестиции чрезвычайно 

важны не только для обеспечения прав женщин, но и для реализации со-

гласованных на международном уровне целей в области развития, включая 

ЦРТ. Давайте не будем забывать о том, что прогресс для женщин означает 

прогресс для всех. Затраты на работу по достижению гендерного равенства 

с лихвой окупаются колоссальными успехами в гуманитарной, социальной и 

экономической областях. 

 

 

Коитиро Мацуура 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________ 

* «Финансирование деятельности по обеспечению гендерного равен-

ства и расширению прав и возможностей женщин», доклад совеща-

ния Группы экспертов, организованного Отделом по улучшению по-

ложения женщин, 4-7 сентября 2007 г., пункт 33. 


