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Распоряжение № 2000/27
Об учреждении Административного департамента
сельского хозяйства, лесного хозяйства и развития
сельских районов

Специальный представитель Генерального секретаря,

действуя на основании полномочий, предоставленных ему в соответствии
с резолюцией 1244 (1999) Совета Безопасности Организации Объединенных
Наций от 10 июня 1999 года,

учитывая распоряжение № 1999/1 Миссии Организации Объединенных
Наций по делам временной администрации в Косово (МООНВАК) о
полномочиях временной администрации в Косово от 25 июля 1999 года с
внесенными в него поправками и распоряжение № 2000/1 о структуре
совместной временной администрации в Косово от 14 января 2000 года,

в целях учреждения Административного департамента сельского
хозяйства, лесного хозяйства и развития сельских районов,

настоящим объявляет следующее:

Раздел 1
Административный департамент сельского хозяйства, лесного хозяйства и
развития сельских районов

1.1 Настоящим учреждается Административный департамент сельского
хозяйства, лесного хозяйства и развития сельских районов (далее
«Департамент»).

1.2 Департамент несет ответственность за общее управление делами,
связанными с сельским хозяйством, лесным хозяйством и развитием сельских
районов в Косово.

1.3 Департамент выполняет руководящие указания, разрабатываемые
Временным административным советом по вопросам сельского хозяйства,
лесного хозяйства и развития сельских районов.

Раздел 2
Функции

2.1 Департамент может, действуя через заместителя Специального
представителя Генерального секретаря, выносить Временному
административному совету рекомендации программного характера,
касающиеся, в частности:

a) общей стратегии развития недискриминационного, эффективного и
опирающегося на принципы транспарентности и подотчетности сельского
хозяйства, лесного хозяйства и развития сельских районов в Косово;

b) нормативно-правовой основы сельского хозяйства, лесного хозяйства
и развития сельских районов, включая установление стандартов и разработку
правил; и
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c) подготовки программ и бюджетов для развития сельского хозяйства
и лесного хозяйства и развития сельских районов.

2.2 Департамент:

a) осуществляет стратегию и программу развития сельского хозяйства,
лесного хозяйства и развития сельских районов в рамках сводного бюджета
Косово;

b) согласовывает с другими административными департаментами
вопросы, относящиеся к сельскому хозяйству, лесному хозяйству и развитию
сельских районов;

c) координирует деятельность международных и государственных
учреждений и неправительственных организаций в целях содействия
согласованной разработке и осуществлению программ в области сельского
хозяйства и лесного хозяйства и развития сельских районов;

d) разрабатывает и осуществляет стратегию землепользования,
направленную на защиту сельскохозяйственных угодий, в том числе критериев
для перераспределения государственных земель и изменения порядка
землепользования без конфискации;

e) следит, координируя свои усилия с Административным
департаментом здравоохранения и социального обеспечения, за соблюдением
санитарных норм, относящихся к сельскому хозяйству, лесному хозяйству и
развитию сельских районов;

f) следит за работой ветеринарных служб, включая, в частности,
профилактику ветеринарных заболеваний и улучшение качества стада;

g) следит за работой служб контроля качества продовольствия и
сельскохозяйственных товаров в целях защиты потребителей применительно к
внутреннему производству, импорту и экспорту;

h) следит за проведением мероприятий, направленных на уничтожение
вредителей, паразитов, переносчиков заболеваний растений и других
деструктивных агентов;

i) разрабатывает политику управления водопользованием и оказывает
содействие в составлении планов ирригационных мероприятий;

j) участвует в разработке программ кредитования, призванных
поддержать частный сектор в области сельского хозяйства, лесного хозяйства и
развития сельских районов;

k) руководит работой лесохозяйственных служб, включая выдачу
лицензий на рубку деревьев, контроль за состоянием лесов для более
рациональной эксплуатации лесных ресурсов, планирование работ по
лесовосстановлению, борьбу с пожарами и их предупреждение, борьбу с
вредителями и заболеваниями;

l) регламентирует и контролирует охотничий промысел;

m) участвует в природоохранных мероприятиях в той их части, в какой
они касаются сельского хозяйства, лесного хозяйства, охотничьего промысла и
водопользования;
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n) разрабатывает и внедряет полноценную систему управленческой
информации, с тем чтобы все решения, стратегии и процедуры в таких
секторах, как сельское хозяйство, лесное хозяйство и развитие сельских
районов, имели под собой надежную основу в виде самых последних и точных
данных; и

o) выполняет другие функции, которые носят вспомогательный
характер по отношению к перечисленным выше в настоящем разделе и которые
возлагаются на Департамент заместителем Специального представителя
Генерального секретаря по вопросам гражданской администрации.

Раздел 3
Соруководители Департамента

Соруководители Департамента, действующие под руководством
заместителя Специального представителя Генерального секретаря по вопросам
гражданской администрации, совместно несут ответственность за:

a) управление Департаментом и обеспечение выполнения возложенных
на него функций;

b) укомплектование штатов Департамента, его организацию и
административное управление им, а также издание административных
инструкций и оперативных указаний по всем вопросам, касающимся функций
Департамента; и

c) эффективное и действенное управление ресурсами, выделяемыми
Департаменту из сводного бюджета Косово и из любого другого источника.

Раздел 4
Кадровая политика и политика в области найма

Соруководители Департамента:

a) проводят недискриминационную кадровую политику, призванную
обеспечить, чтобы штат сотрудников Департамента отражал многоэтнический
характер Косово;

b) стремятся обеспечить сбалансированное соотношение мужчин и
женщин на всех участках и уровнях деятельности Департамента; и

c) обеспечивают, чтобы при наборе всех сотрудников учитывались
профессиональные качества, уровень компетентности и достоинства
кандидатов.

Раздел 5
Осуществление

Специальный представитель Генерального секретаря может издавать
административные инструкции в связи с осуществлением настоящего
распоряжения.

Раздел 6
Применимое право
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Настоящее распоряжение отменяет любые не совместимые с ним
положения применимого права.

Раздел 7
Вступление в силу

Настоящее распоряжение вступает в силу 28 апреля 2000 года.

Бернар Кушнер
Специальный представитель

Генерального секретаря


