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 12. просит также Специальную консультативную группу по Гаити 
представить Экономическому и Социальному Совету для рассмотрения на его 
основной сессии 2010 года доклад о ее работе, содержащей при необходимости 
соответствующие рекомендации. 
 

34-е пленарное заседание 
23 июля 2009 года 

 
 

  2009/5 
Выход из кризиса: Глобальный трудовой пакт 
 
 

 Экономический и Социальный Совет, 

 учитывая глубину и масштабы экономического и финансового кризиса, 
затрагивающего все страны и вызывающего сокращение занятости и людские 
страдания,  

 ссылаясь на итоговые документы Всемирной встречи на высшем уровне в 
интересах социального развития 1995 года13, двадцать четвертой специальной 
сессии Генеральной Ассамблеи14 и Всемирного саммита 2005 года15, 

 ссылаясь также на заявление министров, принятое Экономическим и 
Социальным Советом на этапе заседаний высокого уровня его основной сессии 
2006 года16, и его резолюции 2007/2 от 17 июля 2007 года и 2008/18 от 24 июля 
2008 года, 

 ссылаясь далее на резолюции Генеральной Ассамблеи 57/270 В от 
23 июня 2003 года, 59/57 от 2 декабря 2004 года, 60/265 от 30 июня 2006 года, 
61/16 от 20 ноября 2006 года, 62/208 от 19 декабря 2007 года, 63/199 от 19 де-
кабря 2008 года и 63/239 от 24 декабря 2008 года,  

 ссылаясь на итоговый документ Конференции по вопросу о мировом фи-
нансово-экономическом кризисе и его последствиях для развития17, в котором 
Международной организации труда было предложено представить Экономиче-
скому и Социальному Совету на его основной сессии 2009 года Глобальный 
трудовой пакт, который призван способствовать преодолению нынешнего кри-
зиса на основе увеличения занятости и обозначить контуры модели устойчиво-
го роста,  

 ссылаясь на Глобальный трудовой пакт, в котором продемонстрированы 
связи между социальным прогрессом, экономическим развитием и мерами реа-
гирования на кризис и говорится, что руководством в деятельности должны 
быть программа обеспечения достойной работы и обязательства, взятые на се-
бя Международной организацией труда и ее членами в Декларации Междуна-

__________________ 

 13 Доклад Всемирной встречи на высшем уровне в интересах социального развития, 
Копенгаген, 6–12 марта 1995 года (издание Организации Объединенных Наций, в продаже 
под № R.96.IV.8), глава I, резолюция 1, приложения I и II. 

 14 Резолюция S-24/2 Генеральной Ассамблеи, приложение.  
 15 См. резолюция 60/1 Генеральной Ассамблеи.  
 16 См. Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, шестьдесят первая сессия, 

Дополнение № 3 (А/61/3/Rev.1), глава III, пункт 50.  
 17 Резолюция 63/303 Генеральной Ассамблеи, приложение. 
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родной организации труда о социальной справедливости в целях справедливой 
глобализации18,  

 1. приветствует принятие Международной конференцией труда Меж-
дународной организации труда на ее девяносто восьмой сессии 19 июня 
2009 года резолюции, озаглавленной «Выход из кризиса: Глобальный трудовой 
пакт»; 

 2. призывает государства-члены поощрять и всесторонне использовать 
глобальный трудовой пакт в качестве общей основы, позволяющей каждой 
стране выработать программный документ с учетом своего положения и при-
оритетных задач, на основе пакета надлежащих программных подходов, кото-
рые могут включать, в частности, политику межсекторального развития, тех-
ническую помощь и международное сотрудничество наряду с усилиями, на-
правленными на содействие устойчивому выходу из кризиса за счет разработки 
мер по поощрению и защите занятости в планах выхода из кризиса в соответ-
ствии с их конкретными потребностями и обстоятельствами; 

 3. просит фонды и программы Организации Объединенных Наций и 
специализированные учреждения — в рамках своих соответствующих проце-
дур принятия решений — в своей политике и программах принимать во вни-
мание Глобальный трудовой пакт, а также рассмотреть возможность включения 
программных компонентов Пакта в деятельность системы координаторов-
резидентов и страновых групп Организации Объединенных Наций в контексте 
помощи, оказываемой ими в деле осуществления на национальном уровне мер 
реагирования на кризис в соответствии с национальными планами и приори-
тетными задачами, с учетом важности национальной ответственности и укреп-
ления потенциала на всех уровнях; 

 4. предлагает международным финансовым учреждениям и другим со-
ответствующим международным организациям включать в соответствии со 
своими мандатами программные элементы Глобального трудового пакта в свою 
деятельность; 

 5. признает, что осуществление рекомендаций и программных подхо-
дов Глобального трудового пакта требует рассмотрения вопросов финансиро-
вания и укрепления потенциала и что наименее развитым и развивающимся 
странам и странам с переходной экономикой, которые не имеют достаточных 
финансовых возможностей для выработки политики реагирования и восста-
новления, требуется особая поддержка, и предлагает странам-донорам, много-
сторонним организациям и другим партнерам по процессу развития рассмот-
реть возможность выделения финансовых средств, включая имеющиеся ресур-
сы на преодоление кризиса, для осуществления этих рекомендаций и про-
граммных подходов; 

 6. просит Генерального секретаря представить Экономическому и Со-
циальному Совету на его основной сессии 2010 года доклад о ходе осуществ-
ления настоящей резолюции. 
 

35-е пленарное заседание 
24 июля 2009 года 

__________________ 

 18 А/63/538-E/2009/4, приложение. 


