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En prévision de I'’Assemblée duillénaire, I'Organisation des Nations Unies a
entrepris des consultations au niveau régional visant a susciter des propositions concrétes
en vue de renforcer le role de 'ONU et de permettre a I'Organisation de continuer a étre
en prise sur la réalité au XXle siécle. A la demande du Secrétaire général, les secrétaires
exécutifs des cinq commissions régionales des Nations Unies ont organisé des auditions
régionales rassemblant des secteurs représentatifs de la société civile et des membres de
la région. Une sixieme audition régionale sera consacrée a la région de '’Amérique du
Nord.

On trouvera ci-joint le rapport sur I’Audition pour la région de lan@ussion
économique pour I'Afrique, tenue a Addis-Abeba les 24 et 25 juin 1999.
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|. Introduction Unies soit le garant et le défenseur du principe de la
souveraineté des nations et un bastion de la démocratie,

1. L'Audition par la région de la Commission écongcomme le prévoitga C'harte‘, afinde ggrder la confiance des
mique pour I'Afrique (CEA), tenue en prévision d@\frlca_ms et o_le faire écho a Ie_urs points de vue pour _Ies
I'’Assemblée dunillénaire, s'est tenue au siége de la CEAUEStions qui touchent le continent? Quelle organisation
a Addis-Abeba les 24 et 25 juin 1999. Quinze experts §§ Etats Membres et toutes les autres parties prenantes
la région furentinvités a présenter les thémes retenus peifhaitent-ils voir naitre a I'aube du nouveau millénaire?
I'Audition. Le nombre des autres participants invitesOmment 'Organisation des Nations Unies devrait-elle
s'élevait & 140. Les experts et les participants représgfmmuniquer avec ses partenaires? Quel role peuvent jouer
taient des gouvernements, des organisations de la sodg¥d=tats Membres dans tous ces domaines?
civile, du secteur privé, des milieux académiques et d&s Comme I'a fait ressortir I'Audition, I'Organisation
médias. L’Audition était constituée de quatre séancesdis Nations Unies a joué un réle clef depuis sa création,
travail, chacune présidée par un modérateur. Les themesamment dans les domaines définis par la Charte comme
retenus ont été les suivants : la coopération pour le déuslevant de sa compétence. Par exemple, la Charte des
loppement économique et social de I'’Afrique; concevoNations Unies et la Déclaration universelle des droits de
les droits de I'hnomme et les questions humanitaires dam®mme ont favorisé I’éclosion de nombreux mouvements
un contexte mondial; relever les déefis du developpemegi libération qui ont entrainé, dans de nombreuses régions
de la paix et de la securité en Afrique; apporter des soflir monde, la fin du régime colonial. L'Organisation des
tions aux problemes a I'échelle mondiale : le rdle deations Unies a joué un role considérable dans la transfor-
I’Organisation des Nations Unies au XXle siecle. mation socioéconomique de I’Afrique. On mentionnera,
2. L’Audition régionale africaine pourAssemblée du & et €gard, les nombreux programmes de développement
millénaire a constitué un important forum au cours duqudpPorés ala suite de travaux de recherche et d’orientation
un groupe représentatif d’acteurs du développemé’r‘ﬁa_”t a acceler_er le développement socioeconomique de
africain ont pu exprimer leurs opinions sur le role gdé\rique. Il s'agit, par exemple, du Programme d’action
devrait jouer I'Organisation des Nations Unies au cours §§S Nations Unies pour le redressement économique et le
XXle siécle. Cette concertation devrait, comme on I'espefeveloppement de I'Afrique, du Nouvel Ordre du jour des
constituer une source d’idées novatrices sur Igsctils Nations Unies pour le développementde I'Afrique dans les
spécifiques que I'Organisation des Nations Unies devrgfin€es 90, de I'Initiative speciale des Nations Unies pour
s'employer a atteindre durant leéagnnies a venir dans! Afrique, de la Décennie du développement industriel de
les cing domaines essentiels de son activité : coopératiffriaue et de la Decennie des Nations Unies pour les
pour le développement, affaires économiques et sociafé@NSPOrts et les communications en Afrique.
affaires humanitaires, paix et sécurité etdroits deiine. 5. Alafaveur de grandes conférences mondiales qui ont
Les interventions liminaires du Ministre éthiopien desommencé dans les années 70, I'Organisation des Nations
affaires étrangéres et du Secretaire exécutif de la Commisies a concouru au recentrage du débat public sur les
sion economique des Nations Unies pour I'Afrique (CEAJombreuses préoccupations sociales et économiques et a
ont défini le cadre des échanges intéressants, francfogé un réle décisif qui a consisté a réunir les régions et les
enrichissants qui ontsuivi. Elles ontencouragéiatbgue nations pour examiner des questions de portée mondiale
sincére et ouvert sur la conception africaine du role geea forger un consensus mondial sur les actions a entre-
devraitjouer I'Organisation des Nations Unies au cours geendre pour relever un certain nombre de défis.
XXle siecle, dans un monde différent de celui qui avait W

o . . . Toutefois, on reconnait généralement que, du fait de
naitre I’Organisation au milieu des années 40.

ses insuffisances, 'assistance des Nations Unies n’a pas
3. L'Audition a également permis d’analyser les insuffpermis a I'Afrique de relever ses principaux défis qui
sances institutionnelles de I'Organisation, en préludecénsistent, d’une part, a instaurer la paix et la sécurité et,
I'identification des défis qui, du point de vue de I'Afriqued’autre part, a réduire la pauvreté et a réaliser le dévelop-
devraient s’insérer dans les grandes orientations giement durable. Par exemple, les pays africains se sentent
I'Organisation au cours du prochain millénaire. Quelquesrarginalisés a bien des égards puisqu’ils n’ont pas bénéfi-
uns des défis les plus pressants ont été mis en évidengé,: de la part de la communauté internationale, de la
Comment faire de I'Organisation des Nations Unies ugelidarité et de la coopération qui leur auraient permis de
institution qui représente véritablement tous les peuplesi?monter les multiples problémes du continent. Le réle
Comment faire en sorte que I'Organisation des Natiogge joue I'Organisation des Nations Unies dans le maintien
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dela paix en Afrique ne répond guére aux attentes, notagcompris les programmes d’'intégration économique, n’ont
ment quand on le compare a lintervention d@sque-lapasréponduaux attentes. Il conviendraitde créer
I’Organisation dans d’autres régions du monde. Les faiig certain nombre de coitibns nécessaires a laréalisation
reprochés al’Organisation vontde la négligence a I'égade I'intégration politique et économique et consistant, par
de I’Afrique a I'application de deux poids, deux mesuregxemple, a ce que les organisations internationales et les
jugements que viennent étayer les nombreux conflits armg@muvernements intégrent I'activité du secteur privé aleurs
et troubles civils qui déchirent de nombreuses régions guogrammes ordinaires. Il conviendrait aussi de promou-
continent. En dépit de ces désenchantements passésyd@sl’éthique au sein de la fonction publique en vue de
Africains estimentqu’il fautrenforcer I'Organisation afinlutter contre la corruption, d’encourager la concertation
qu’elle puisse répondre aux aspirations de développemenla collaboration entre les divers acteurs de la lutte contre
des peuples africains. la pauvreté et de permettre au secteur privé de créer un
environnement propice a un développement entrainé par
. L, ce secteur. En outre, les pays africains devraient saisir
[l. Questions intéressant I'occasion du changement de I’environnement mondial, qui
particulierement I'Afrique leur présente a la fois des perspectives et des défis, notam-
) : ; ment en matiére de développement des exportations, pour
et que | Organlsatlon mobiliser les ressourceéeessaires au financement de leur

des Nations Unies devrait développement.
résolument aborde_r\ 9. L’Audition a souligné la écessité de promouvoir la
au cours du XXle siécle démocratie et la participation populaire & la gouvernance

pour prendre réellement en compte les intéréts et les
7. Ala veille du nouveau millénaire, I'Afrique consi-priorités de I’Afrique. Condition préalable a la paix et au
dére que ses priorités sont, d’'une part, la paix et la sécuéig¢geloppement durable, cette démarche devra s'appuyer
et, d’autre part, I'atténuation de la pauvreté et le dévelgptr un plus grand respectdu pluralisme, de latransparence
pement durable. Pour relever ces défis, le continent deftdes droits fondamentaux de 'homme et tirer profit du
s’efforcer de mettre un terme a ses multiples conflitsréle imparti a I'Organisation des Nations Unies dans ce
adopter des politiques susceptibles de soutenir la dyd@maine. Compte tenu du role essentiel que d'autres
mique des réformes économiques et sociales, afin agéeurs pourraient jouer dans le développement econo-
pouvoir entrer de plain-pied dans I’économie mondiale.Aique de I'Afrique, on a estimé qu'il fallait promouvoir
cet égard, I’Audition a souligné que la future Organisati@@galement une plus grande participation de toutes les
des Nations Unies devrait jouer un rdle important darties prenantes. A cet égard, on a mis en reliefle réle des
catalyseur, particulierement dans lesxdines dunaintien femmes alI’eéchelon national. Le role du secteur privé, des

de la paix et de la sécurité et de la prévention des confifganisations de la société civile et des jeunes dans la
armes. promotion du développement et la lutte contre la pauvreté

Afrique a été reconnu, tout comme le fait que
rganisation des Nations Unies du XXle siécle devrait
re encouragée a soutenir ces aspirations.

8. llya, entout premierlieu, le défi du développemeﬁg
durablequ’il convient d’aborder dans une perspective tr
ouverte. A cet égard, les réformes économiques et social
devraient s’inscrire dans une démarche globale qui predife  Les défis du développement durable que doivent
en considération le probléme de la pauvreté. Cette @#ronter les pays en développement, notamment africains,
marche devrait comprendre des investissements dangawent étre appréciés dans le cadre du role que doit jouer
domaine agricole destinés a garantir la sécurité aliméd- communauté internationale et en particulier
taire; le renforcement de l'intégration économique régibOrganisation des Nations Unies. lls doivent figurer en
nale pour élargir les marchés; la promotion de la coopébgnne place dans I’Agenda mondial pour le développe-
tion Sud-Sud pour faciliter les échanges commerciaux; l8ent. Par exemple, les questions relatives a la démocratie
investissements dans les domaines des infrastructuregtétla bonne gouvernance ne peuvent plus étre considérées
de la santé, notamment pour faire face a la pandém@nme relevantdu seul domaine national, compte tenu des
d’infection & VIH/sida; et la résolution du probléme de lgonséquences qu’entrainent la mauvaise gouvernance et
dette afin de dégager des ressources pour le développergsaonflits. L'émergenad’une économie moriale régulée
humain durable. Les programmes visant a réaliser, supfg des attentes et des normes mondiales conféere a ces
continent africain, le développement économique et socilestions davantage d'importance et exige que I'on y préte
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une plus grande attention a I'’échelon mondial. Il importgrévention des conflits et du réglement pacifique des
au plus haut point que les nations se soumettent a dgférends.

normes de gouvernance mondialemerteptees. 14. Auregard de ces attentes, I'Orgatisn des Nations

11. L’Organisation des Nations Unies doit jouer un rélénies, en sa qualité d’organisme chef de file pour les
essentiel dans la promotion d’'un nouveau programmegleestions de maintien de la paix et de la sécurité, sera
développement centré sur I'homme et susceptible stlicitée au cours du prochaimllénaire pour promouvoir
renforcer la participation de toutes les parties prenantkspaix dans le monde et appuyer résolument les efforts que
notamment les femmes, les jeunes, le secteur privé etiéploie I’Afrique pour parvenir & la paix et au développe-
société civile dans son ensemble. A cet égard, I’Auditionent durable. Tout porte & croire que I'Organisation
aréclamé une revitalisation urgente de I'Organisation quantinuera de faire face a des problémes difficiles, particu-
lui permette de mieux aider I'Afrique a relever les défis d@rement dans les domaines de la prévention et de la
la lutte contre la pauvreté, du pluralisme politique et dyestion des conflits civils et interétatiques, du maintien et
processus de mondialisation en cours. Plus particuliede-la consolidation de la paix et de la sécurité en Afrique
ment, I’Organisation devrait créer un cadre propiceei de la promotion du développement durable. A ce sujet,
'instauration de régimes commerciaux équitables, dén a souligné la nécessité de mettre en place des mécanis-
marche qui, en tout état de cause, reléve de son mandas crédibles d’alerte rapide.

actuel. L’Audition a également préconisé une révisiond S

N ‘s . ) are La multiplication des organismes de maintien de la
regles de I’économie mondiale dans le but d’éliminer |

DA . 2ix et I'absence de tout mécanisme de coordination a
inégalités entre pays pauvres et paysriches. En conclus Lcité des préoccupations légitimes sur lesquelles

I'Organisation des Nations Unies devra participer a (35,44 nisation des Nations Unies devrait se pencher sans

conception d’un nouvel ordreieconomlque mte_rna_tlon_al lus attendre si elle veut éviter le double emploi et renfor-
prenne en compte le probléme de la marginalisation

P Afri q . ie de bl | diali I'efficacité des initiatives prises dans ce domaine. Dans
rique dans une economie de plus en pius monaialiSe&ute perspective, il faudra adopter des mesures pour

12. Ledeuxiéme défiest celuide la paix et de la sécuriténforcer la coopération entre I'Organisation des Nations
L’Audition a constaté qu'il existait une corrélation étroité&nies et ’Organisation de I'unité africaine (OUA), comme
entre d’'une part la paix et la sécurité et d’autre partlmprévoientles mécanismes existants, sans pour autant que
réalisation du développement durable, et que I'abseross dispositifs ne se substituent au réle de premier plan que
d’'une paix et d’une sécurité durables rendait plus difficibioit jouer I'Organisation des Nations Unies dans le do-
la réalisation du développement durable en Afriqumaine du maintien de la paix et de la sécurité.

Comme l'ont bien montre des situationscentes, 1a 15 \jaiqr6 es dévastations qu'entrainent les conflits
majorite des Etats fafncams'n OT“,paS encore pu assurefghas nombreux sont ceux qui tirent profit du chaos et de
Ieurs, p_euples la paix etla secur,|tg. Les confht_s COm'nuqr?itnarchie et qui, loin de souhaiter I'arrét des conflits,
de sevir dans de r_10_mbreuses regions du contm,g_n_t don{lSraient plutét les voir se prolonger. En téte de liste de
populatu_)ns s_ontwcnmes de_s consequences de l'iitiseab ceux qui profitent des conflits en Afrique viennent les
Cette situation se com_plllque du fa\'t des' Catas_tmpnﬁarchands d’armes internationaux. Il conviendrait de se
nzflturelles et de la fragilite des ,systemes ecolog|qu_e &hcher tout particulierement sur le r6le des marchands
démontre que '’Agenda pour le développementde lAfriqUe,  mes privés qui livrent des armes dans des zones en
au X?(Ie siecle devra tenir compte du (jouble phen'ome_&ﬁqﬂit ou susceptibles d’entrer en conflit. L’'Organisation
du développement durable et de la paix et de la sécurifgg Nations Unies — et notamment le Conseil de sécurité —

13. Acetégard, lapromotion d’'une paix et d'une sécuriéét appelée a jouer un role décisif qui consiste a prendre en
durables devrait s’attaquer a I'origine de 'instabilité et deain les questions de désarmement et de prolifération des
la crise, a savoir la pauvreté due & une répartition inégatenes, y compris l'utilisation des mines terrestres, la
desressources nationales et internationales. |l deviendréglementation de la production, de la distribution et, il
alors possible de créer un environnement global propfeet I'espérer, de I'élimination des armes de destruction
a la mise en ceuvre de bonnes politiques axées sur mmassive, y compris les armes nucléaires, chimiques et
atténuation durable et une éradication de la pauvreté. Daitdogiques.

la mesure o_ﬂ les conlits entravent le déve_loppement,Jrlﬁ_ L’adoption d’une nouvelle conception des droits de
premier défi a relever consiste a promouvolr la paix tomme et du droit humanitaire constitue le troisiéme

sécurité sur tout le continent africain, par le biais de éﬁand défi que doit relever I'AfriqueLes droits de
’lhomme et le droit humanitaire revétent un caractére
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fondamental pour le développement économique et faultiplication des crises humanitaires que la plupart des
stabilité d’un pays. A la fin du XXe siécle, I'Afrique doit pays africains ne peuvent résoudre et qui exigent une
affronter de nouveaux défis dans les domaines du drassistance internationale. Deuxiémement, elle devrait
humanitaire et des droits de 'homme. Un examen de &bliger les gouvernements africains a rechercher une
situation révéle une progression rapide des crises humasotution aux violations graves des droits de I'homme dont
taires dues aux catastrophes naturelles ou causées quaffrent la majorité des populations, notamment en
’homme, ainsi qu’une détérioration tout aussi rapide d&frique.

la situation des droits de ’lhomme qui se tradutimoment 20.

partd,esLdlﬁlcgltesr(]j acce_sta_l echmr,mﬁet al:xls,z]rcv_mes dehale devra participer activement a la relance de
sante. Les crises humanitaires qu'afironte FATIque SOMy g anisation pour lui permettre de mener & bien sa

trés complexes. L'Afrique est a la fois la source et Ig,isqion premiere qui consiste a atténuer les souffrances
destination de la plus forte concentration au monde fi¢ maines en ceuvrant en faveur de la paix et de la sécurité
réfugies et de personnes deplacees olinves de migra- nerpationales. L'Organisation des Nations Unies du XXle
tions forcees. Cette sation s'est aggravee en raison diijacie deyrajt étre dotée des moyens nécessaires pour
caractere régional du probleme et du fardeau economigye,, ir rapondre avec diligence aux crises humanitaires,
gu’elle impose a des économies fragiles et peu apte Samment a la situation des personnes dégis ou
supporter cescrises. Les pays africains sont donc de mo&%?/enues apatrides. La pratique du «deux poids et deux
en moins disposés a accueillir ces personnes, a la fois PAWsures» et Iinaction qui ont jusque-la caractérisé
desraisons de sécurité et par manque de ressources. Ilis ﬂganisation doivent prendre fin.

sont ainsi venus a adopter des mesures et des lois restricti-
ves visant a décourager l'arrivée des réfugiés auxquél La communauté internationale dans son ensemble
certains pays ont méme fermé leurs frontiéres. Ceflgvraitse soucier durespectdu droitin&ional humani-
situation a entrainé une multiplication du nombre d&irenonseulementcompte tenu dedeessité de protéger
personnes déplacées et la modifion de la situation |€snon-combattants mais aussien raison del'incidence de
humanitaire a Créé un prob'éme nouveau sur |eque|0§ dr0|t sur Ia transition qUI Conduit |eS SOCIétéS de |a
convient de se pencher. guerre a la paix. L'apparition de conflits qui échappent a
la sphére du droit international humanitaire actuel et se
@S duisent par une violence généralisée a I'’égard des

Au cours du XXle siécle, la communauté internatio-

N

18. Compte tenu du lien intrinséque qui existe ente
droits de I'homme et le développement, I'Audition

aire, on peut citer la privatisation de la violence et ses
fi%idences sur des économies déja fragiles, ainsi que la

mtefc_;:ggtel de_s grons_tdAet ! r|1,(_)m'|{*_nfe.l Lba%ellg(atllon de @tuation des enfants dans les conflits armés, notamment
qualite dela vie devrait étre I'@etif global du développe- oo o5 enfants soldats. A ce sujet, il conviendrait

ment et, comme tel, recouvrir la question des droits q%armoniserl’ége de recrutement pour le service militaire

homme et étre ab_ord_ee _dansle cadred unedemarch_e 5 de faire appliquer des normes universelles dans ce
globale. On devrait ainsi prendre en compte les droits aine

la femme, les droits de I'enfant et le droit au développe-

ment, y Compris |’accés aux Services de base tels &?e Afin de promouvoir |a paIX et Ia Stab|||té, il faut
I'éducation, la santé et une infrastructure adéquate. A B@uver des solutions aux conflits nésine absence de
égard, les gouvernements africains devraient instituer @¥sensus et renforcer la participation populaire. Ces
cadre général et se doter de capacités institutionnelles@giharches sont a appliquer non seulement a I'échelon

permettent de promouvoir le respect des droits de 'homf@tional mais aussi au plan international, dans la mesure
dans le cadre d’une bonne gouvernance. ou le processus de prise de décisions est devenu moins

, ... démocratique et moins transparent, ce qui a entrainé la
e ) PAudition g, ginalisation d’une grande maérdes poplations. Ce
procéde a un échange de vues sur la mission QU@ ges problemes graves qui devront étre résolus au cours
I'Organisation des Nations Unies devrait assumer @iy o.chain millénaire si I'on veut améliorer la situation
Afrique, au XXle siécle, dans les domaines des affalraanS le monde. La prise en compte de ces problémes

hgma_m:ca:;?sk; dgs Isjr0|ts de | _homdme, de la paix et de gty cera sans aucun doute la confiance des Africains vis-
securite. D'abord, I'Organisation devrait s'attaquer a 15 ge 'Organisation des Nations Unigsils percevront

reconnu, défendu et considéré comme faisant par

19. A la lumiére de ces considérations,
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alors comme une organisation de partenaires égaliAfrique et I'accroissement du fardeau de la dette témoi-
capable de défendre les droits des peuples dans le mogdent de I'incapacité de la coopération internationale de
entier. forger un nouveau consensus pour le développement dans
23. A I'aube de I'entrée de I'Afrique dans le nouvealf NOUveau contexte mondial. L'incapacité évidente de la
millénaire, 'Organisation des Nations Unies devrait jou§POPEration internationale de repondre aux besoins de
un réle de dynamisation consistant & aider les Etats MeffV€loppement des pays les plus pauvres a entrainé un
bres & mettre en application les nombreux instrumefi(@r9issementprogressifde I'écartentre pays riches et pays

juridiques qu'ils ont déja adoptés tels que la DéclaratiBfUV'es. Cette tendance, et aussi l'incidence elevee de la
universelle des droits de I'homme, la Convention sHAUVTete et du dénuement, sont autant d'indications
I'élimination de toutes les formes de discrimination Fduietantes dansll_a mesure ou elles compromettentla paix
I'égard des femmes, la Convention relative aux droits §&"S Un monde d'interdépendance croissante.
I’enfant, etc. On propose, a cet égard, que soient adopt#es L’Audition a reconnu lI'importance que revétait la
les mesures suivantes : coopération pour le développement dans la lutte pour le
géveloppement durable et I'atténuation de la pauvreté en
Afrigue. Aumoment ou elle aborde le nouveau millénaire,
I’Afrique doit relever le défi qui consiste a rendre plus
b) Redynamiser la Commission des droits dsficaces la coopération pour le développement et plus
I'homme de I'Organisation des Nations Unies afin qu'ellgarticulierement I'assistance, afin de pouvoir mobiliser
soit en mesure de jouer un role plus efficace dansdgvantage de ressources. Pour I'Organisation des Nations
domaine des droits de 'homme; Unies, le défi consistera a repenser la coopération pour le

c) Renforcer les capacités des institutions developpement et a concevoir des systémes susceptibles de
gouvernance grace auxquelles on peut défendre les prif§Rmouvoir un acces égable aux ressources affectées a
pes des droits de I'homme; la coopération pour le développement. A cet égard, il

- . conviendrait de relancer, sous les auspices de
d) Mob|llserdavantagederessourcesetelabore(s P

. e . I'Organisation, la coopération internationale en vue du
des programmes bien définis dans les domaines des q

tions humanitaires et de celles relatives a droitsv Rforcement du développement socioéconomique, y
I’Ihommlé' ial v ux 8mpris la paix et la stabilité. Plutdt que de s’appuyer sur

les considérations stratégiques du Nord, les nouveaux
e) Encourager la mise en place d'organismes d@gangements de coopération devraient privilégier la

a) Ratifier et mettre en application les diver
instruments de promotion des droits de ’homme;

droits de 'homme dans les Etats Membres; coopération technique a I'appui de programmes de déve-
f)  Promouvoir la coopération intestionale en vue loppement socioéconomique en faveur des pays pauvres.
d'un développement humain durable; En outre, la nouvelle coopération pour le développement

o o devrait s'inscrire dans un cadre éthique commun suscep-
g9) Renforcer laparticipation des organisations Gge de faciliter la coopération entre de nombreux interve-
la société civile aux débats de I'Organisation des NatioRgnts, I'accent étant mis surli@ination de la pauvreté
Unies, démarche dont pourraient s'inspirer les pays; et | création de richesses grace aux ressources dont

h)  Mettre au point un mécanisme chargé du suigispose I'Afrique.

des violations des droits de I'lhomme. 26. Alapproche du nouveau siécle, c’est dans un esprit
24. Le quatriéme défi est la recherche d’un systémeds responsabilité collective que I’Audition régionale pour
d’un cadre efficaces en matiére de coopération pour I&frique a défini les défis qui précedent. Il est de la
développementlors que la coopération pour le dévelopresponsabilité de lacommunauté des nations de relever ces
pement est inscrite parmi les préoccupations de I'Afriqdéfis et de prendre toutes les initiativeézessaires.

depuis de nombreuses années, les efforts déployés pour

mobiliser les ressources internationales pour le développe- )

ment n'ont guére abouti & des résultats probants. Cdile R€Commandations

situation se complique par I'apparition d’un nouvel ordre

de la coopération pour le développement dicté par B& L'Afrique aborde le XXle siécle avec un réel passif
intéréts et les préoccupations du Nord, ainsi que parmais pleine d’espoir et consciente que la situation devra
pouvoir du capital, de I'information et de la technologie’améliorer au cours du prochain millénaire. Elle sait que
Le recul de I'aide publique au développement consentiéaaéalisation de ses aspirations passe par un réameénage-
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ment complet de ses politiques, d’abord au plan internerabndial, elle devra étre redgmisée et rénovée pour mieux
ensuite en rapport avec le reste du monde. Lacommunaasdumer ses obligations et ses responsabilités vis-a-vis de
internationale ne s’intéressera aux problémes du continémtommunauté internationale.

guesiles pays africains adoptent eux-mémesles démar%s
nécessaires pour faire face a ces problemes. lIs devrpat,,

notamment mettre davantaged@nt sur le développe- iy e |a sécurité et du développement, le respect des

ment, en accordantla priorité al’€limination dela pauvregits ge 'nomme et les conséquences de la mondialisation
té, et, pour ce faire, affecter prioritairement |es ressourcgg, o commerce et les investissements internationaux
a l'agriculture plutdt qu'aux armes afin que 'Afriqueq,;qent une redynamisation de I'Organisation des Nations

puisse nourrir ses populations; et exploiter le potentiel deﬁies qui lui permette de jouer le role fondamental d’une

vastes ressources naturelles du continent et 'nversero}ﬁanisation au service de tous. Ce principe de base, qui

transfertde ses ressources. L'Afrique devraitinsuffler ung, «qjqe 4 |a création de I'Organisation des Nations Unies,
nouvelle dynamique dans les efforts qu’elle déploie Jel¥s

I les défis du XXle sidcl défini ‘ oit étre renforcé afin que I'Organisation puisse retrouver
releveries denis du AAle siecle en definissant un NoOUVeaY ) 4ce sur la scéne internationale. Elle devra formuler un

F](;)dele_ df_ dzvelgﬁ_pemlejn@ auquel pg}:_rraltl se r;’ferﬁrrojet en fonction du role que lui conféreront les circons-
rganisation des Bitions Unies pour mobiliser le soutien <" os défis et les attentes.

de la communauté internationale.

Quelles qu'aient été nos désillusions passées, les
eaux problémes mondiaux tels que la recherche de la

Au XXle siécle, I'Organisation des Nations Unies
a notamment s’efforcer de résoudre ses difficultés
titutionnelles et opérationnelles. Elle devra ainsi
xaminer et redéfinir les questions institutionnelles

28. Danslaperspective du nouveau millénaire, il imporﬁ%’vr
également que I'Afrique remédie au probleme de
marginalisation sur la scéne internationale. Au cours
prochain millénaire, elle devrait saisir toutes les occasio

p Y g i int tionales. E Tatives a sa mission, & ses principes d’action et a ses
pourfigurer parmifes preoccupations internationales. Bjectifs. Elle devra en outre revoir les questions aién-
devra prendre les dispositiongaessaires pour influencer

| | ordre int . | aui . nelles telles que l'orientation des programmes, ses rela-
€ nouvel ordre international qui sera marque par Upfng ayec ses membres et ses partenaires ainsi que ses
concurrence intense et par la mondialisation des marc es de financement, pour traduire en action les nom-

et de la technologie de I'i_nformation. Le_s pays africairbsreuses attentes exprimées. Ces différentes mesures

. . Bvraient constituer la baskune stratégie d’ensemble

en compte des questions concernant 'Afrique sur la SCRRE, 1+ 5 relancer I'Organisation deatons Unies au cours

. 2 ) M siecle a venir.

lui permette de participer al'élaboration des consensus aux

échelons national, régional et mondial, la Commissig#- !l conviendrait de restructurer I'Organisation pour
économique des Nations Unies pour I'Afrique étant appel@gendre plus démocratique et lui assurer une représenta-

ajouer un réle moteur dans ce domaine au niveau régiofi@0 €t une influence plus adéquates dans les affaires
internationales. Le Conseil de sécurité ne devrait pas

29. ~ Compte tenu de son bilan actuel, I'Organisation dgsntinyer & fonctionner comme un organe au service

Nations Unies devra apparaitre au XX|e siécle comme Ul isit des grandes nations dont il approuverait les
organisation plus forte, moins marginalisée, axée sur Ha

. - : Lo &cisions sans discussion. Au cours du prochain millénaire,
populatpns et rep_res_entatlve de_s mter_ets de toy rganisation des Nations Unies devrait, en tant
I _h‘umamte. L,Organlsanon des Nat|ons_ Unies du XXI u'organisme mondial, jouer un role plus dynamique dans
siecle devra s'efforcer de gagner |a confiance des peugigss ses domaines de compétence. Dans le domaine du
en se réaffirmant comme une organisation mondiale &

. R merce, par exemple, elle devrait veiller a ce que toutes
fois transparente et comptable aupres de tous les peuples, ations soient a égalité, afin d'éviter la situation

et non seulement aupres des plus puissants. Le plus gralifle|ie o les acheteurs imposent, seuls, les conditions et
défi consistera a atteindre cetjattif. Une des voies a les termes des échanges

suivre consiste a traduire des résolutions réalistes en

actions concrétes. Une deuxiéme voie consiste & engadfer L'Organisation des Nations Unies devrait engager
uneréforme profonde de|’Orgaatmn pou”arendre p|us es réformes en vue de renforcer et de réorienter ses
efficace et plus attentive aux besoins de ses Membr@gtivités et ses programmes afin de les adapter aux exigen-
L'Organisation devra réexaminer son fonctionnement €S régionales et mondiales du XXle siecle. En s’appuyant
repenser certains de ses principes d’action, y Compri§|.§ son expérience et ses atouts particuliers, I’Organisation

non- intervention et la neutralité. En tant qu'organisnfi€vrait réorienter ses programmes de maniere a faire
rayonner l'autorité intellectuelle émanant du consensus
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international et aborder des questions stratégiques telles
que lagouvernance mondiale, un modéle etun programme
nouveaux en matiére de développement et la mondialisa-
tion de I'’économie. Elle devrait affirmer son autorité de
maniére a prévenir les nombreuses injustices et disparités
dans I'affectation desressources mondiales. En s’attaquant
a ces défis, I'Organisation des Nations Unies devra faire
office de centre d’échange pour les grands projets régio-
naux de développement et aider les partenaires du dévelop-
pement a exécuter leurs programmes afin de garantir une
répartition équitable entre les pays remplissant les condi-
tions requises.

34. Compte tenu du développement impressionnant des
organisations de la société civile et de la nécessité d'un
maximum d’ouverture, le processus de réforme devrait
comporter un programme de sensibilisation destiné a
assurer la participation active de la société civile et du
secteur privé a la prise de décisions et a la formation des
consensus. Ce faisant, I'Organisation des Nations Unies
pourra promouvoir les mouvements des citoyens a I’échelle
mondiale et aider & instaurer des réseaux et des relations
entre citoyens du Nord et du Sud. Elle pourra ainsi aider
les organisations de la société civile établies en Afrique a
instaurer des relations avec des gouvernements et d’autres
partenaires du développement.

35. Le financement de toutes ces initiatives devra étre
examiné collectivement. Toutefois, la vue qui se dégage de
I’Audition régionale africaine est qu'il conviendrait
d’établir un fonds commun de ressources pour assurer le
financement de projets a caractere mondial. L'Audition a
abordé la proposition visant a instituer un systéme
d’imposition mondial selon lequel les initiatives susmen-
tionnées seraient financées grace a des taxes prélevées sur
les capitauxinternationaux. Les possibilités d’application
pratique et les mécanismes de ce systeme sont ouverts a la
discussion.

36. L’Audition s’est achevée sur une note d’optimisme,
en soulignant la nécessité de renforcer I'Organisation des
Nations Unies afin qu’elle puisse répondre aux besoins de
développement du plus grand nombre. L’Audition attend
également de I'Organisation qu’elle contribue & promou-
voir la paix et la sécurité et qu’elle soit le garant des droits
des peuples dans le monde entier.
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Annexe |

Audition pour la région de la Commission économique
pour I'Afrique, tenue en préparation
de 'Assemblée du millénaire des Nations Unies

Ordre du jour

Jeudi 24 juin 1999
8 h 30-9h 20
9h 30-10 h 15

10 h 30-13 h 30

15 heures-16 h 30

16 h 45-18 h 30

Vendredi 25 juin 1999

9 heures- 11 h 30

11 h 45-13 heures

15 heures-16 h 30

16 h 45-18 h 30

Inscription des participants
Cérémonie d’ouverture
K. Y. Amoako, Secrétaire exécutif
Seyoum Mesfin, Ministre des affaires étrangeres,
Ethiopie
Miles Stoby, Sous-Secrétaire général

Coordonnateur des préparatifs dédsemblée du
millénaire des Nations Unies

Sous-théme | :

Coopération pour le développement économique et
social de I'Afrique

Sous-théme Il :

Concevoir les droits de 'homme et les questions
humanitaires dans un contexte mondial

Sous-théme Il :

Conclusion

Sous-théme Il :

Relever les défis relatifs au développement, a la
paix et a la sécurité en Afrique

Sous-théme Il :
Conclusion
Séance de clbture :

Apporter des solutions aux problemes a I'échelle
mondiale : le réle de I'Organisation des Nations
Unies au XXle siécle

Séance de cl6ture :

Conclusion
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10

Liste des experts et des participants a I’Audition
pour la région de la Commission économique pour I’Afrique
Addis-Abeba, 24 et 25 juin 1999

Membres de la Commission

Algérie
Smail Chergui

Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République algérienne démocratique et populaire

Boukrif Hamid
Conseiller
Ambassade de la République algérienne démocratique et populaire

Bousbia EI-Mouloud
Conseiller
Ambassade de la République algérienne démocratique et populaire

Naim S. Chaibout
Ambassade de la République algérienne démocratique et populaire

Angola

Herminio Joaquim Escorcio
Ambassadeur
Ambassade de la République d’Angola en Egypte

Maria Isabel de Resende
Chargée d’affaires par intérim
Ambassade de la République d’Angola

Tete Antonio
Ambassade de la République d’Angola

Botswana

Edith Basadi Modisane

Chargée d’affaires par intérim

Ambassade de la République du Botswana

Diabi J. Mmualefe
Ambassade de la République du Botswana

Burkina Faso

Barry Nee Traore Wato Delphine
Inspecteur technique
Ministére de I'action sociale et de la famille

Blandine Ouedraogo
Ministére des affaires étrangeres du Burkina Faso
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Léandre B. Bassole
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Burkina Faso

Benjamin Nana
Premier secrétaire
Ambassadeur de la République du Burkina Faso

Leonard Simpore
Deuxiéme conseiller
Ambassade de la République du Burkina Faso

Burundi

Salvator Kadobeye
Premier conseiller
Ambassade de la République du Burundi

Comores

Soilihi Abdou

Coordonnateur national du Fonds européen de développement et Secrétaire général du
Croissant-Rouge comorien

Ministére de I'’éducation nationale, de la formation professionnelle et de la francophonie

Cote d’'lvoire

Yere Lebognon Pierre
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République de Cbte d’lvoire

Christophe Kouakou
Conseiller
Ambassade de la République de Cbte d’lvoire

Djibouti
Djibril Djama Elabe
Secrétaire général du Ministere des affaires étrangeres

Zahra Kamil Ali
Chef de Département juridique du Secrétariat général du Gouvernement
Présidence de la République de Djibouti

Egypte
Marawan Zaki Badr

Ambassadeur auprés du Gouvernement éthiopien et Représentant permanent aupres de
I’Organisation de I'unité africaine et de la Commission économique pour I’Afrique

Ashras Elmoafi
Conseiller
Ambassade de la République arabe d’Egypte

Mohamed Nagi Salem
Conseiller
Ambassade de la République arabe d’Egypte

11
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Ethiopie
Berhanu Kebede

Directeur général pour les organisations internationales et la coopération économique
Ministére des affaires étrangéres

Mesfin Alebachew
Ministére des affaires étrangéres

Tadesse Belay
Ethiopian Investment Authority

Gabon

Paul Bekale
Premier Conseiller
Ambassade de la République gabonaise

Sylvestre Miembet
Conseiller
Ambassade de la République gabonaise

Gambie

Abdul R. Cole

Secrétaire permanent adjoint

Département d’Etat pour le commerce, l'industrie et I’emploi
Ministére des affaires étrangéres

Ghana

J. A. Laryea
Ministre adjoint
Ministére des affaires étrangéres

Guinée

Bangaly Dabo

Conseiller politique

Ministére des affaires étrangéres
Djibril Moriba

Chef de cabinet

Ministre a la présidence chargé des affaires étrangeres
Ministére des affaires étrangeéres

Jamabhiriya arabe libyenne

Esmail M. Abuzinin
People’s Bureau of the Great Socialist People’s
Libyan Arab Jamabhiriya

Kenya

Edward Bwisa
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Kenya

12



A/54/281

Flora Karugu
Premier Secrétaire
Ambassade de la République du Kenya

Margaret Auwa Nyanpong
Attaché (affaires commerciales)
Ambassade de la République du Kenya

Nyaga Peter Nthiga
Attaché (presse)
Ambassade de la République du Kenya

Lesotho

Humparey M. Leteka
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade du Royaume du Lesotho

Motjoka Dallghty Ramonono
Ambassade du Royaume du Lesotho

Libéria
Marcus M. Kofa

Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Libéria

David J. Saryee Jr.
Ministre conseiller
Ambassade de la République du Libéria

Madagascar

Jaona
Conseiller
Ambassade de Madagascar

Malawi

S. A. Kalinde
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Malawi

David R. Ezala
Premier Secrétaire
Ambassade de la République du Malawi

Benencto E. Kamanga
Deuxiéme Secrétaire
Ambassade de la République du Malawi

Lawrence F. T. Chipembere
Conseiller
Ambassade de la République du Malawi

13
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Mali

Souleymane Sidibe
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Mali

Lassana Keita
Secrétaire général
Ambassade de la République du Mali

Diall Boubacar G.
Conseiller
Ambassade de la République du Mali

Hamid Sidibe
Conseiller
Ambassade de la République du Mali

Haidara Haidara
Conseiller
Ambassade de la République du Mali

Maiga Ousmane
Conseiller technique
Ambassade de la République du Mali

Maurice

Mahendr Dosieah
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République de Maurice

Mozambique

Alexandre Da C. Zandamela
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Mozambique

Namibie

Eddie S. Amkongo
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République de Namibie

Sitwala Mapensi
Premier Secrétaire
Ambassade de la République de Namibie

Niger

Abani Sani Ibrahim
Directeur général
Ministére des affaires étrangéres et de la coopération

14
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Nigéria
Enny E. Onobu

Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République fédérale du Nigéria

Frank Ngozi Isoh
Ambassade de la République fédérale du Nigéria

Francis A. Eyo
Ambassade de la République fédérale du Nigéria

Ouganda

Alfred Mubanda
Ministre des affaires étrangéres

Alex Kumugisha
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République d’Ouganda

Job Emmanuel Elogu
Ministére des affaires étrangéres

D. Taliwaku
Ministére des affaires étrangéres

Joyce Onek
Premier Secrétaire
Ambassade de la République d’'Ouganda

Joseph Omodo
Conseiller
Ambassade de la République d’Ouganda

République démocratique du Congo

Jean-Prosper Miamona
Chargé d’affaires par intérim
Ambassade de la République démocratique du Congo

Rwanda

Pascal Ngoga
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République rwandaise

Sao Tomé-et-Principe

Maria de Lourdes Salvaterra Dias
Directrice de cabinet
Ministére des affaires étrangéres et de la coopération

Sierrra Leone

Ibrahim M’'Baka Kamara
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République de Sierra Leone

15
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Patrick Willie Bonglo
Conseiller
Ambassade de la République de Sierra Leone

N. Bakie Remoe-Doherty
Deuxiéme Secrétaire
Ambassade de la République de Sierra Leone

Soudan

Ali Nimari
Ministre d’Etat aux relations extérieures
Ministére des relations extérieures

Omer A. Magid
Ambassadeur
Ministére des relations extérieures

Osman Elsayed Fadel Elsayed
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Soudan

Tchad

Toumar Nayo

Ministre plénipotentiaire

Ministére des affaires étrangéres et de la coopération
Abdelkerim Mahamat

Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade du Tchad

Mahamat Ahmed Kosso
Premier secrétaire
Ambassade du Tchad

Brahim Adoum
Premier conseiller
Ambassade du Tchad

Tunisie

Mohamed Ali Ber Abid
Premier Secrétaire
Ambassade de la République tunisienne

Zambie

Eva Jhala
Secrétaire permanent
Ministére des affaires juridiques

Mwenya Lwatula
Ambassade de la Républiqgue de Zambie
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Zimbabwe

N. Ndondo
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Zimbabwe

Rhoda Ngarande
Conseiller
Ambassade de la République du Zimbabwe

Jonah Sithole
Conseiller
Ambassade de la République du Zimbabwe

Modérateurs

S. A. Kalinde
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
Ambassade de la République du Malawi

Joe Abbey
Ambassadeur
Accra

Theodore Nkodo

Directeur

Département des opérations
Banque africaine de développement

Experts

Samir Amin
Directeur
Forum Tiers-Monde

Nalini Burn
Economiste, analyste des disparités entre les sexes
Professeur a I'Université de Maurice

Tekalign Gedamu
Président et Directeur général
Abyssinia Bank

Odette Iskandar
Président
Egypt and Middle East Company

Axelle Kabou

Rahim Khan
Membre du Conseil d’administration
Centre des droits de ’'homme du Botswana

17
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Inonge Mbikusita-Lewanika

Président

Federation of African Women'’s Peace

Network and Member of Parliament for Mongu Central
Assemblée ationale zambienne

Njande Mwanaijiti
Southern African Human Rights Network

Oluwole D. Oshota
Président exécutif national
ANNUNSA

Lieutenant-général Arnold Quainoo
Directeur général
Centre pour le reglement des conflits

Fatou Sow
Institut fondamental d’Afrique noire

Peter Takirambudde
Directeur régional pour I'Afrique
Human Rights Watch

John Tesha
Organisation de I'unité africaine

D. Organisations non gouvernementales

Choolwe Beyani
Resarch Co-ordinator
African Forum and Network on Debt and Development

Dereje Zewde
African Humanitarian Action

Sara Hlupekile Longwe
Réseau des femmes africaines pour le développement et la communication

Kunijwok Kwawang
Conférence des Eglises de toute I'Afrique

Burang Goree-Ndiaye
Directeur général
Assocation des organisations non gouvernementales de Tanzanie

Lulseged Assefa
Christian Relief and Development Agency

Santos Alfredo Nassivila
Administrateur principal des programmes
Innovations et réseaux par le développement

Atsede Guth
Trésorier, ERDC

Abdou EI Mazide
Président
Forum des organisations volontaires africaines de développement

18
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Amakeletch Gougsa
Hope for Women

Kelly S. Yohannes
Hope for Women

Kelly Zidame
Confédération internationale des syndicats libres, Afrique

William N. Appleton
IRAL (Germany)

Nancy Kachingwe
Mwelekeo Wa NGO

Augustin Mujyambre
Trésorier général
Organisation de I'unité syndicale africaine

Tedenek Fantaye
Coordonnateur
Partenariat Afrigue-Canada

Tarekegne Ararso
RBG (Ethiopie)

Woldetresaie Mebrat
Secrétaire général
Croix-Rouge (Ethiopie)

Amadou Ly
The Assomted Consultant Team

Mohammed Usman
Water International Centre

Gladys Nkeharo Mutukwa
Présidente
Women in Law and Development in Africa

Getachew Woldemichael
World Vision Ethiopia

Secteur privé

Tekle Sem
Manager, Alter

Adeyinka Orimalade
Secrétaire général
Assocation des organisations africaines de promotion commerciale

Lucia Quachey
Secrétaire général
Fédération africaine des femmes entrepreneurs

Asrat Bekele
General Manager
National Trading Private Limited
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Autres partenaires du développement

J. Rushemeza
Banque africaine de développement

Frederic Hegret
Comité international de la Croix-Rouge

Femi Fajana
Organisation de I'unité africaine

Abdalla Bujra
Organisation de l'unité africaine

E. Bassey Akpan
Directeur par intérim, Département du développement économique et de la coopération
Organisation de l'unité africaine

Teshome Mulat
Organisation de I'unité africaine

Etul Mpwotsh Ngung
Chef, Bureau pour les réfugiés, les personnes déplacées et les affairegt&ivesan
Organisation de l'unité africaine

Hassan Soalli
Directeur, Affaires féminines
Union du Maghreb arabe

Presse et médias

Addis Tribune
Addis-Abeba

The Ethiopian Herald

Desta Mesfin
Ethiopia Radio

Teklu Seyoum
Ethiopia Radio

Haile Tesfaye
Ethiopia Radio

Lewis Machipisa
Inter Press Service

Media and Communications Centre
Pan African News Agency
The Reporter

Tetteh Hormeku
Third World Network — Africa
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Organismes du systeme des Nations Unies

Organisation des Nations Unies

Teferra Shiawl
Bureau de la coordination des affaires humanitaires
Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies

B. T. Costantinos
Programme des Nations Unies pour le développement

Melvin Chaloboh
Directeur adjoint de projet
Programme des Nations Unies pour le développement

Emile Ahohe
Conseiller technique en chef
Programme des Nations Unies pour le développement/RLS

Institutions spécialisées

Mamady Lamine Conde
Directeur/Représentant
Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture
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