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1. Dans sa résolution 53/22, I'’Assemblée généraledain dialogue entre les civilisations et rechercher des
décidé de proclamer 2001 Année des Nations Unies pownyens pratiques d’influencer la communauté internatio-
le dialogue entre les civilisations et a invité les gouverneale. En aolt 1999, j’'ai chargé Giandomenico Picco de me
ments, les organismes des Nations Unies, y compseconder dans cette tache. M. Picco a déja pris contact avec
I’Organisation des Nations Unies pour I'éducation, leertains groupes régionaux et gouvernements et poursuivra
science et la culture (UNESCO), et les autres organisatiaeste action. Le theme du dialogue entre les civilisations
internationales et les organisations non gouvernementad&mnt trés vaste et les moyens financiers restreints, il a été
compétentes a préparer et exécuter des programmésidé de s’en tenir a des projets bien circonscrits, qui
culturels, éducatifs et sociaux appropriés pour promouvaegraient financés par des sources extérieures aux organis-
le dialogue entre les diisations, notamment en organisanines des Nations Unies.

des conférences et des séminaires et en diffusant des | o 155501t de mon Représentant personnel figure en
|\nfor.mat|ons etdes ouvrage.s,theorlques sur la q“e§t'°naﬁﬁexe au présent document.

a m'informer de leurs activités. L’Assemblée m’a égale-

ment prié de lui présenter, a sa cinquante-quatrieme

session, un rapport intérimaire et, a sa cinquante-cin-

guieme session, un rapport final sur les activités entrepri-

ses en la matiere. Le présent rapport fait suite a cette

demande. Comme les Etats Membres s’en souviennent,

Seyed Mohammad Khatami, Président de la République

islamique d’lran, a prononcé une déclaration importante

sur le théme du dialogue entre les civilisations a la

cinquante-troisieme session de I’Assemblée générale. Les

Etats Membres ont été invités par une note verbale du

15 septembre 1999 a présenter leurs vues et celles-ci

peuvent étre maintenant consultées.

2. Leprésentrapporta pour objet d’indiquer brievement
aux Etats Membres de quelle facon j'entends donner suite
a la demande de I’Assemblée générale et aborder I'idée
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Annexe valeurs fondamentales qui sont a la base de notre organisa-
. . tion. Cette-ci a été concue comme un modéle de relations
Rapport Interimaire internationales fondées sur linclusion et non sur
du Représentant personnel I'exclusion. Il semble donc opportun de parler dans le
du Secrétaire général cadre de I'Organisation des Nations Unies de deux types

) . . . de civilisations : celles qui pergoivent la différence comme
pou_r I'Annee des Nathns_ Unles POUr ne menace et celles qui y voient un élément essentiel du
le dialogue entre les civilisations progrés. C'est entre ces deux civdliions ou ces deux types
de civilisations qu’il faut ouvrir le dialogue.

I. Latrame conceptuelle

1. Lanotion de dialogue entre les civilisations se prét]e!' Prise de conscience de la realite

a différentes interprétations. Il importe donc de garder a ) o _ ,
I'esprit les deux contraintes évoquées plus haut afin de s®en  Si notre organisation peut, comme bien d'autres,

tenir aux aspects sur lesquels il est réellement possipignuler le dialogue entre les civilisations, elle ne peut pas
d'agir. linventer. Heureusement pour I'humanité, le dialogue a

, o . . étéinventé il y a longtemps déja. De fait, il existe méme
2. Ledialogue entreles civilisations revét de multiplg§;gqye |a guerre fait rage et que les conflits ont érigé entre
formes, depuis le dialogue culturel entre Tlslam §Lgindividus des barriéres qui paraissent insurmontables.
I'Occident jusquau dialogue entre les grandes religiofgame dans ces conditions, il est arrivé fréquemment que
en passant par les échanges cultures et politiques entrgJegrage et la volonté d’étres humains, parfois inconnus
héritiers des civilisations historiques, ce qui soulevfeyigrieur, conservent intacte la flamme du dialogue, en
d’autres questions : pourquoi se limiter a certaines reliapit des barrieres réelles ou artificielles. Incontestable-
gions? Qu'est-ce qu’une civilisation? Y a-t-il un nombrg, ot rexemple de ces étres d’exception qui ont su voir au
fini de civilisations? Si ces questions sont pertmeAntestfgvers de la prétendue différence de leurs voisins et
utiles, le systeme des Nations Unies n'est peut-éire pagisqer e fondement de I'humanité est la facon la plus
linstance la plus appropriée pour y répondre. En effet, Iggi-4ce de proner le dialogue et d’en enseigner les vertus.
débats pourraient étre source de malentendus politiques gt gira donc de découvrir ces modeles de courage plutdt

culturels susceptibles d’avoir |'effet inverse de celui 9YRie de tenter d’enseigner ce que Nous ne sommes peut-étre

I:Assemb_léle générale ait a I'esprit en adoptant apaqes plus aptes a enseigner. Savoir écouter est aprés tout
I'unanimité la résolution 53/22. Il faut donc retenir ung,qo part importante du dialogue.

autre démarche.

3. Les 10 derniéres années ont démontré la nécessité .

d’ouvrir un dialogue qui soit a la fois préventif, quand celd]. Action de 'ONU

est possible, et ouvert. Cette décennie a commencé sous la

menace d'une terrible et fausse prophétie de guerres codtre Le dialogue entre les civilisations n’est pas un
les civilisations, les cultures, voire entre les religions. Cettencept entierement nouveau a I’Organisation des Nations
prophétie ne s’est pas réalisée. Il n'y a pas @lnies, ou d’autres notions similaires ou complémentaires
d’affrontements entre les civilisations. Il serait dongar leurs objectifs et leurs valeurs I'ont précédé ajn'En
approprié que la décennie s’achéve sur un signe d’espaitestent les résolutions sur la culture de la tolérance et la
celui du dialogue entre les civilisations. culture de la paix adoptées récemment par I’Assemblée

4. Sil'onregarde en arriére, il est clair que c'est 3 tdgEnérale. Ainsi, par sa résolution 48/126, I’Assemblée

que certains des nombreux conflits qui ont éclaté cA@it proclame 1995 Année des Nations Unies pour la
10 derniéres années ont été décrits comme ayant FRIgrance. Les debats sur ce theme ont debouché notam-
origine culturelle, religieuse ou ethnique. On a estimé [Nt sur 'adoption de la Declaration de principes sur la
les guerres dans le Caucase, les Balkans, en Afriqud@grance (voir A/51/201), dont 'Assemblee a pris note
I'Est et en Afrique de I'Ouest avaient toutes leurs racindans 1a resolution 51/95. L'article premier de la Déclara-

dans I'idée que la différence était menagante alors R définit la tolérance comme étant «le respect,
'ONU repose sur I'acception de la richesse extraordi- accepation et I'appréciation de la richesse infinie des

naire qu'apporte la différence, qui est source de progrgg!tures de notre monde, de nos modes d’expression et de
Cette discussion nous donne I'occasion de redécouvrir les
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nos maniéres d’exprimer notre qualité d’étres humaingaix au profit des enfants du monde, qui renforcera ces
[...] La tolérance est I'harmonie dans la différence.» concepts etlesintégrera danslesrelationsinternationales.

7. Latolérance est un principe dynamique qui repoe. Les principes énoncés ci-dessus permettront aussi de
sur la reconnaissance des droits fondamentaux depésser d’'une attitude de réaction a une attitude de préven-
personne et le pluralisme culturel. Il ne s’agit pas de tolétem, ce que le Secrétaire général a appelé de ses voeux
la discrimination et les abus sociaux ou de renoncer & dass le rapport sur I'activité de I'Organisation en 1999
propres convictions. La tolérance est bien plus un mode(@¢54/1). La majorité des conflit®cents dans lesquels
vie ol l'individu est libre de ses convictions et respect®©NU a été invitée a intervenir ou a servir de médiateur
celles des autres. C'estlareconnaissance de la diversitéstdaes des conflits ethniques, tribaux ou religieux. Il est
étres humains et de leur droit de vivre cette diversité satiautant plus nécessaire d'essayer de mieux comprendre
chercher & imposer des vues a autrui. La tolérance esgtld’éliminer les causes @iondes des cofifs. La culture
participation active a la paix et & la démocratie. Elle pede la prévention passe par la tolérance, mais elle exige
aider a éliminer les préjugés, a museler la violence,dassique les gouvernements fassent preuve d’'une détermi-
nationalisme exacerbé, I'exclusion et le fanatisme.  nation commune etl'un engagement sansilfle pour

8. LaCharte des Nations Unies appelle tousles peupﬁ‘é@orctetr Ie; pr(,)ct(issus de dlalog;:; etddedmedlag;on qui
«a pratiquer la tolérance, a vivre en paix I'un avec I’autP@rmte radesa _aqu(ejr, al}XFa“j [@maes des conts
dansun esprit de bon voisinage». La tolérance estle cinRYfiNt que ceux-ci ne degenerent en guerres.

de la société. Elle est fondée sur le dialogue et engendre

naturellement des valeurs telles que I'égalité, la justice . :

diversité et la solidarité. 1\7 ObJeCtlf

9. Par la résolution 52/15, I'Assemblée geneérale1y | o5 Etats Membres de I'Organisation des Nations
proclame I'annee 2000 Annee internationale de la cultyiigjes adhérent a un méme ensemble de valeurs consacrées
de la paix. Selon le Programme d’action, la culture deda |3 Charte. Par définition, élargir cet ensemble facilite-
paix consiste en des valeurs, des attitudes et des compQtg1e dialogue, puisque lesdts Membres s’accorderaient
ments qui refletent et favorisent la convivialité et le partagg, yn plus grand nombre de principes. Certains craignent
fondes sur les principes de liberté, de justice et de demfe ceci ne débouche sur la domination des puissants.
cratie, tous les droits de 'homme, la tolérance et la SOHq_aOrganisation des Nations Unies peut, & cet égard, jouer
rité, qui rejettent la violence et inclinent a prévenir I§g, rsle majeur en veillant & ce que I'identité de chacun soit
conflits en s'attaquant a leurs causesfpndes et a ré- praservée. De tout temps, I'histoire de Phumanité a suivi
soudre les problemes par la voie du dialogue et deyd,x vojes en apparence contradictoires : dans de nombreu-
négociation et qui garantissent a tous Ia_p!eine]oglssaggg régions du monde, Intégration et le respect de
de tous les droits et les moyens de participer pleinemefyentité locale sont allés de pair ces 30 derniéres années.
au processus de developpement de leur societe. L'élargissement des valeurs communes et I'affirmation
10. On peut voir dans la culture de la paix un progrédne identité propre ne sont donc pas antinomiques. En
important et une réponse a ceux qui prétendaient dquettant la diversité en avant, les organismes des Nations
I'affrontement des civilisations était le nouveau paradignidnies peuvent protéger les spécificités locales a mesure que
né des cendres de la guerre froide, que les tensions eslegrichit 'ensemble des valeurs qui nous rapproche.

conflits entre civilisations, cultures et religions dominers  Mieux comprise, la différence conforte le sentiment
raient I'echiquier politique mondial. Or, la culture de Igentitaire et affermit I'élargissement des valeurs commu-

paixrepose sur la conviction que par le dialogue pacifiqyg.s dynamisant ainsi les organismes des Nations Unies.
les échanges culturels bénéfiques et la définition de valeurs

communes, individus et nations peuvent édifier un mon#f& |l serait donc opportun que le dialogue entre les
meilleur. L'’Assemblée générale a ptamé 2000 Année civilisations ouvre la voie aun processus de réconciliation
internationale de la culture de la paix en vue d’encouradns une ou plusieurs parties du monde. Tout comme ceux
diverses activités dans ce domaine, facilitant par 1a méhtd dans les années 90 ont justifié les conflits en brandis-
les préparatifs de 'Année des Nations Unies pour §8Nt1a menace de la différence, ceux qui s'emploieront a
dialogue entre les civilisations, qui aura lieu en 2001. (€ régner la paix recourront peut-étre au dialogue entre
plus, ces deux années marqueront le début de la Déceffiiéivilisations pour aller de l'avant.
internationale d'une culture de la non-violence et de 1&. Le Secrétaire général m'a demandé de mettre en
application les trois étapes évoquées dans le présent
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rapport, a savoir élaborer une trame conceptuelle, prendre
conscience de la réalité et définir ljettif & atteindre.

16. Jemetiens ala disposition des Etats Membres et des
groupes régionaux pour leur décrire les activités que je
poursuis au nom du Secrétaire général et jexaminerai avec
I'UNESCO les mesures que cette organicen souhaiterait
prendre en collaboration avec le Secrétaire général.



