Traducción No Oficial

FORMATO PARA PREPARAR PROPUESTAS DE PROYECTO

I. Cubierta del proyecto – incluye la información de contacto, director del proyecto, período del proyecto, población indígena que su organización representa o con la que trabaja, y resumen del proyecto
II. Historia organizacional, misión, visión, estructura – incluye una breve descripción explicando como su organización fue establecida, su misión, visión y estructura, así como también registros de trabajo con las cuestiones indígenas. 
III. Antecedentes y análisis del problema a ser tratado – proveer un análisis de campo, cuáles son los actuales vacíos y desafíos, y cuál exactamente es el problema a resolver? Por qué los pueblos indígenas son afectados por ese problema y cómo puede el proyecto/programa propuesto ayudar a resolver la cuestión?
IV. Meta propuesta, los objetivos, población meta y el plan de implementación – Cuál es la meta general del programa/proyecto, y cuáles son los objetivos? Cómo será puesto en práctica el proyecto?
V. Presupuesto anual del proyecto - proporcionar un presupuesto detallado en dólares americanos con una explicación narrativa corta por cada ítem, que puede ser colocada como nota de pie al presupuesto. Un ejemplo de presupuesto se adjunta en la página siguiente.
VI. Anexos
Presupuesto organizacional total (presupuesto operacional)

Lista de recursos potenciales de apoyo (si existiese)

Reconocimiento de la organización / organización, de ser apropiado

* Nota: Este formato intenta servir como ejemplo de apoyo para la presentación de la propuesta de proyecto. La organización es libre de usar otros formatos, mientras todos los elementos arriba mencionados sean incluidos en la propuesta. Las propuestas de proyecto deberán de contener no más de 10 páginas, aunque se anima a remitir propuestas más cortas.
       
	EJEMPLO Perfil del presupuesto del proyecto
	 
	US$
	

	 
	 
	Fondo ONU
	Otros recursos (si existiese)

	10 Personal del Proyecto *
	 
	 
	

	11.50 Consultor(es)
	 
	 
	

	11.51Consultor 1
	150$/mensual*10meses
	1500
	

	11.52 Consultor 2
	150$/mensual*10meses
	1500
	

	13.00 Apoyo Administrativo
	 
	 
	

	13.01Contador Financiero
	450$*10meses
	 
	

	13.02Administrador
	400$/mensual*10meses
	1500
	

	15.00 Viajes Oficiales
	 
	 
	

	15.01 Viajes a 7 distritos
	120$/mensual*10meses
	1200
	

	Personal del Proyecto
	 
	 
	

	19.00 Componente Total
	 
	5700
	

	 
	 
	 
	

	30 Capacitación**
	 
	 
	

	33.00 Capacitación
	 
	 
	

	33.01Renta de facilidades para seminarios
	100$*9seminarios
	900
	

	33.02Preparación de folleto
	50$*9seminarios
	450
	

	33.03Refrigerios 
	100$*9seminarios
	900
	

	33.04Honorarios de coordinación para los distritos
	50$*9distritos
	450
	

	33.05Papelería
	50$*9seminarios
	450
	

	33.06Transporte para los seminarios
	50$*9seminarios
	450
	

	33.07Por día/alojamiento
	80$*8seminarios*5personas
	3200
	

	33.08Hojas informativas
	200$*3tipos(500copias de cada una)
	600
	

	39.00Componente Total
	 
	7400
	

	 
	 
	 
	

	40 Equipos***
	 
	 
	

	41.00Equipo prescindible 
	 
	 
	

	41.01Toner/cartucho de impresora
	100$/mensual*10meses
	1000
	

	41.02Papelería
	50$/mensual*10meses
	500
	

	42.00Equipo imprescindible 
	 
	 
	

	42.01PC Computadorar&Impresora
	1500$
	1500
	

	49.00Componente Total
	 
	3000
	

	 
	 
	 
	

	50Miscellaneos
	 
	 
	

	51.00Funcionamiento, Mantenimiento, Reparación de equipos
	30$/mensual*10meses
	300
	

	52.00Publicaciones de un kit de herramientas
	2$/copia*1000copias
	2000
	

	53.00Varios y comunicaciones
	100$/mensual*10meses
	1000
	

	59.00Componente Total
	 
	3300
	

	 
	 
	 
	

	99.00 Gran Total
	 
	19400
	

	 
	 
	 
	

	Notas de pie por cada categoría dl presupuesto:

* Personal de proyecto - el proyecto requerirá de dos consultores para la implementación de los talleres y oficiales financieros para manejar la logística.

** Capacitación - los objetivos de proyecto serán concretizados con la realización de 9 seminarios sobre capacitación e incluirán los siguientes gastos.

*** Equipos - la organización requerirá del equipo siguiente a fin de preparar los seminarios, etc.


