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Informe Seminario:

“Mujeres indigenas en la toma de decisiones:
acceso a la informacion y nuevas tecnologias declamunicacion.”

Latacunga, Ecuador 22 y 23 de Mayo 2008

1. Antecedentes

En diciembre de 2005, la Asamblea General aprob@rogecto, con cargo a la
Cuenta para el Desarrollo, cuyo principal objetes reforzar la capacidad de las
instituciones a nivel nacional y de la comunidaddeterminados paises de América
Latina para lograr una mayor participacion de lagenes indigenas en los procesos
de adopcion de decisiones utilizando nuevas tegifadode la informacion y las
comunicaciones (véase una descripcion mas comgrtela seccion W del anexo del
documento A/60/6 (Seccion 34)).

El proyecto fue disefiado e implementado en el ctmtee las recomendaciones del
Foro Permanente para las Cuestiones Indigenasrgare a los estados miembros a
tomar medidas para aumentar la participacion denlgeres indigenas en estructuras
de toma de decisiones en todos los niveles. Addmédssamblea General en su

resolucion 59/174 proclama el Segundo Decenio ramonal de los Pueblos

Indigenas del Mundo y hace un llamamiento a la émghntacién de programas

orientados a la accion y proyectos especificos, magor asistencia técnica y

actividades normativas pertinentes para los puebtigenas.

Frente al problema de la falta de oportunidadea [# mujeres indigenas de tener
acceso a la informacién para su empoderamiento gcgwacion como agentes del

cambio, el objetivo principal del proyecto es fetar la capacidad de las

organizaciones e instituciones a nivel nacionalcgal en tres paises de Latinoamérica
(Bolivia, Ecuador y Peru) para involucrar signifizamente a las mujeres indigenas
en los procesos de toma de decisiones mejorarareso a la informacion y nuevas

tecnologias de la comunicacion.

Como parte del proyecto se organizé este semitall@/titulado “Mujeres indigenas
en la toma de decisiones: acceso a la informacidmugvas tecnologias de la
comunicacién.”

Los objetivos del evento son:

» Intercambiar experiencias sobre uso de las TIGspledios de comunicacion y
empoderamiento de las mujeres indigenas.

» Identificar las areas prioritarias necesarias a tsatada por estrategias de
comunicacién (como cuidado médico, educacién, megisle nacimientos,
migracion etc.)



» Explorar como las TICs pueden ser una herramieartpatar tales areas
e Consolidar alianzas con medios de informacién,itu@bnes gubernamentales,
organizaciones indigenas y las entidades del sistknia ONU

El seminario/ taller ha ido organizado por el Mommnio Indigena y Campesino de
Cotopaxi (MICC) y por la Secretaria del Foro Pereme para las Cuestiones
Indigenas de las Naciones Unidas (SPFII). La reuhgb sido atendida por mujeres
indigenas de diversas organizaciones de la pravidei Cotopaxi, representantes
gubernamentales del Consejo de Desarrollo de lasohiidades y Pueblos del
Ecuador (CODENPE), del Consejo Provincial de Cotopalel Patronato Provincial
Ademas estaban presentes representantes de lagzaoganes indigenas nacionales:
la Confederacion de Nacionalidades Indigenas deluadar (CONAIE),
Confederacién de los Pueblos de Nacionalidad Kiclali&cuador (ECUARUNARI),
Coordinadora de las Organizaciones Indigenas @udénca Amazoénica (COICA) y
de la Escuela de Formacion de Mujeres Lideres 'i@sloCacuango”. Puede
verificarse la lista completa de participantes énamexo. La sistematizacion y
elaboracién de este informe estuvo a cargo de katidpez, consultora del SPFII.

A continuacion se sistematizaran los principaldsatis y conclusiones del evento.

2. Introduccién

El evento comenzé con el saludo y la bienvenidgppoe de los dirigentes del MICC
y con la presentacion personal de cada particip&#eaprovechd este espacio para
presentar brevemente el mandato del Foro PermapardaeCuestiones Indigenas de
Naciones Unidas y se proyect6 el video elaboraddep8PFIl. Ademas la Secretaria
expuso los lineamientos generales del proyectociaknd los puntos centrales del
diagndstico realizado.

3. Estrategias de comunicacion y mujeres indigenas

Se comenzé el trabajo en forma de taller, discdten debatiendo sobre qué temas
son prioritarios para facilitar el acceso de lagamas indigenas a los espacios de toma
de decisiones. Los participantes trabajaron en ogrugpbre los siguientes temas
emergentes.

e Identidad y autoestima

* Violencia

* Iniciativas productivas

El trabajo estuvo orientado a través de las sigesepreguntas:
* Qué otros temas les parece que son de interésagaraljeres indigenas?
* Desde la comunicacion como se pueden enfrentas estms?

Los resultados fueron socializados y debatidoslenapa. Estan sistematizados en
los siguientes puntos:

* Identidad y autoestima



- Reflexionar sobre la definicion de estos térmipaa las mujeres indigenas.

- Impulsar procesos de capacitacion y programasatidos para diversas edades que
consideren estos dos temas.

- Promover charlas educativas en las escuelas.

- Fomentar desde las escuelas bilingtes la impoaana riqueza de los valores
indigenas.

- Discutir estos temas desde los medios de comuiditancluyendo el acceso a los
medios.

- Recuperar la cultura, el idioma, alimentacioregtimenta.

Transversalizar el tema de la identidad como msjgreomo indigenas en la
programacion.

» Situaciones de violencia y agresion contra las kgjendigenas.

- Reflexionar sobre la definicion de la violencesde las mujeres indigenas: por
ejemplo la falta de programas en idioma indigenanesforma de violencia.

- Identificar la violencia en el ambito comunitarpor ejemplo el poco acceso de las
mujeres a espacios de decisiones politicas.

- Otra forma de violencia se relaciona con la inmade las mujeres indigenas: hay
una no aceptacion de las caracteristicas fisicésdaujeres indigenas en medios de
comunicacion.

- Impulsar la visibilizacién de las mujeres indigsm través de programas
interculturales. Promover una concepcion de la mogigena como persona.

* Iniciativas econémicas

- Hacer un documental del proceso de recupera@®@enhillas nativas para la
produccion y comercializacion.

- Difusion radial de técnicas de negociacion delpetos de la zona.

- Promocioén y ventas de artesanias mediante unagpagb de servicios y productos
gue presta la comunidad.

- Programas radiales de produccién organica.

- Difusion del impacto ambiental de la utilizacide los quimicos.

» Participacién politica de las mujeres indigenas

- Promover la participacion en diferentes nivetesc{onales, provincial, comunitario)
- Considerar la manipulacién politica de la mujes@e para llenar listas pero luego
no acceden a tomar decisiones. Elaborar estratiegias a esto.

- Elaborar politicas para que la participacion apahda de la voluntad de la
dirigencia del momento.

4. Canal de television TV MICC




El equipo técnico del MICC describio el procesmbti&encion de la licencia del canal
de television y el estado actual de su implemedtadResumiremos a continuacion
los aspectos principales.

El proceso comienza en el 2005 cuando se presarpieoyecto técnico para obtener
la licencia del canal de TV al Consejo Nacional Riadiodifusion y Television
(CONARTEL). En febrero del 2008 el CONARTEL otorgarecuencia de TV como
servicio comunitario siendo el MICC su propietaritn la actualidad faltan otros
certificados para su funcionamiento. Hasta ahotzasgastado de 800 a 1000 délares
en tramites.

A través del CODENPE consiguieron financiacion gasaequipos de transmision y
se esta tramitando financiacion para la isla deagi@n. Es necesaria la elaboracion
del Proyecto Politico Comunitario y la formacionueEquipo Humano.

El MICC lanz6 una propuesta para ser discutida loen participantes sobre la
estructura de la administracion del Canal. El mgtapio del canal es el MICC, pero
para su funcionamiento operativo se propone corgomma ASOCIACION donde
51% de las acciones pertenezca al MICC (conformamto30 Organizaciones de
Segundo Grado OSGs) y el 49% restante podria @stegrado por diversos
organismos que puedan aportar algo: OSGs, ONGad&$CODENPE, CONAMU,
Consejo Provincial) y en dltima instancia indivitidades. Estas podrian ser pensadas
como solidaridades, donantes, asociacion de amigos

El 51% y el 49% formarian la Junta Directiva quéiniiéa la cuestion de politicas:
ideas generales, qué debe hacer el canal. Luegiriaeel Consejo Superior y la
Direccion Ejecutiva encargada del personal, progcdm, financiamiento, cuestion
técnica.

5. Aportes al proyecto TVMICC

Luego de conocer el proyecto de TVMICC los partaigs trabajaron sobre las
siguientes preguntas a través de la metodologdiada de idea.

- Como creen que el canal podria favorecer el empodento de las mujeres
indigenas (mejorar el acceso en la toma de deeis)@n

- Cudles son las instituciones y organizaciones gencjue podrian ser
aliados?

- Como creen que el canal podria involucrar a laestad civil en general?

- Como creen que el canal podria lograr la sustdittaldi(o sea mantener su
funcionamiento a lo largo del tiempo)?

A continuacion sistematizaremos las principaleshkmiones:

 El canal de TV como medio de fortalecimiento de Hageres indigenas y
campesinas



- La mujer debe estar en espacios de decisiénathal,cen espacios de incidencia, en
la administracion del canal.

- Definicién de politicas de equidad en la adntiason del canal.

- Inclusion de la perspectiva de las mujeres ereglamento del canal que debe
asegurar la presencia de las mujeres.

- Fortalecimiento del trabajo de base con las argaiones de mujeres para lograr
representacion en poder local (OSGs).

- Programacion con equidad de género. No sdlcahablamente de mujeres y para
mujeres.

- Promover espacios donde se discutan las demasgasificas de las mujeres en las
asambleas de las OSGs mixtas y que tengan impitanc

- Procesos de capacitacion especifica con compoorpegga que las personas
capacitadas puedan ejercer.

- Criterios claros de seleccion de un equipo papacitacion.

- Recordar que TVMICC es un canal comunitario, ifigan que el duefio son todos

los Pueblos Indigenas y Campesinos de Cotopaxe yigne un fin social.

- Utilizacion de las palabras correctas: trabajasde las mujeres. Lenguaje
consensuado

* Posibles aliados del Canal:

- ONGs nacionales e internacionales.

- Sistema de Naciones Unidas: Foro PermanenteChagstiones Indigenas y agencias
nacionales.

- CODENPE

- Consejo Nacional de las Mujeres (CONAMU)

- Cooperativas

- Redes de medios de comunicacion alternativa

- Gobiernos locales y sobre todo autoridades imdige

- Patronato provincial

- CORAPE: puede brindar capacitacion, trabajo dey&cto Politico Comunitario y
asesoramiento sobre el tema de legislacion.

- AMARC.

- ALER: puede facilitar contactos con una red deatss comunitarios en Colombia
para obtener becas en produccion de programas ¢@amos

- CLACPI Coordinadora Latinoamericana de Cine y Qoitacién de los pueblos
indigenas

- CEFREC Centro de Formacion y Realizacion Cinegrafica (Bolivia)

» Estrategias para involucrar a la sociedad civil

- Elaborar estrategias para diferenciarse de atredios de comunicacion que son
racistas.

- Desarrollar la perspectiva intercultural. Dar a&sp a la diversidad. No soélo
reconocer a los indigenas incluir a mestizos, haséile no sélo a los indigenas en lo
rural. Mostrar las diversas situaciones: pobrezel @ampo y en la ciudad y lo mismo
riqueza.

- Definir el manejo politico del canal con prin@piéticos.

- Involucrar a los mas vulnerables: a los nifiogel@s y a los adultos mayores.

- Desarrollar programacion bilingue.



- Vincularse con organizaciones en las ciudades.
» Sustentabilidad: funcionamiento a largo plazo

- Considerar que los tres primeros afos el funcne@to se financie a través de
proyectos (financiamiento externo) y de a poceiagando recursos propios.

- Elaborar programas de muy buena calidad pareeselidos a otros canales.

- Considerar la posibilidad de armar una produdtwtependiente (de programas y
publicidades y que pueda vender productos.

- Articular espacios del canal con iniciativas gnoitas.

- Discutir la posibilidad de que las organizaciordiadas aporten una pequefa
contribucion.

- Promover que en todas las OSGs haya un compodemmunicacion.

- Considerar la posibilidad de formar una coopesayio caja solidaria.

- Realizar una camparia bien fuerte para obtenandiamiento, considerando el aval
de las Naciones Unidas.

- Realizar un estudio de mercado sobre ofertas &y otros posibles donantes
para encauzar el financiamiento.

6. Intercambio de experiencias

El objetivo de esta parte del evento fue fomentadiélogo entre las mujeres
indigenas y ciertas instituciones y organizaciaeésvantes. Diversas agencias de la
ONU en el pais fueron invitadas, al igual que tostones gubernamentales, medios
comunitarios y todas las organizaciones indigeaasnales.

Uno de los representantes de la CONAIE expresookbitidad que tiene esta
organizacion de brindar apoyo técnico desde elrtiapanto de Comunicacion en los
procesos de capacitacion y el aporte de materghbeigual de sus archivos. Ademas
planted la posibilidad de que las personas quajgaben el canal realicen pasantias
en la CONAIE ya que cuenta con gente con muchariexmea.

El representante de la CLACPI informé que se vaaizar un Festival de cine
indigena en septiembre en Bolivia y seria intetesgne el MICC participara. El
MICC al ser parte de la CONAIE seria miembro d&CPI.

La CONAIE ademas informd sobre su programa de to®gicajas solidarias para
fortalecer a las organizaciones de mujeres ind&gjena

El CODENPE reiter6 su apoyo al proyecto TVMICC gakd la necesidad de discutir
el tema de la sostenibilidad de la iniciativa reaonho y reformulando algunos de los
principios de la mentalidad empresarial.

La representante del Consejo Provincial de CotopadicdO que los gobiernos
seccionales no son muy estables y que es importsi@rollar algunas estrategias
para que el apoyo no dependa de la voluntad dautasidades del momento. En la
actualidad el Consejo Provincial de Cotopaxi esédtando apoyo de infraestructura
para colocar equipos y gestionando oficinas.



7. Conclusiones

A partir del didlogo entre los participantes séra las siguientes conclusiones.

1.

Los y las participantes reconocieron que el magsatio para el canal TVMICC
esla sostenibilidad Al respecto varias ideas fueron discutidas. Rotaglo se
remarco la funcion social del canal, la necesidadahtar con un cédigo ético,
tomar las decisiones por consenso y respetar edeatimiento libre, previo e
informado. Por otro lado, también se debatié sabrao se podria implementar
una perspectiva empresarial para garantizar laimtodad. Se discutio la
posibilidad de tomar ciertas ideas empresarial@socta garantia de la calidad,
eficacia y el buen funcionamiento. Si bien el CanalMICC es comunitario y no
hay una persona o grupo que va a obtener ganasicsasplanted la idea de que
genere sus propios recursos para poder ser redog&st garantizar de esta forma
su desarrollo.

. Se planted la necesidad de desarrollar en todaoekepo de consolidacion del

canal ladimensién cultural para fortalecer la identidad Desde diversos planos
y en todos los ambitos la identidad indigena delveus aspecto transversal. Si
bien TVMICC se propone ser un canal de comunicapgma todos y todas no
debe olvidar su particularidad.

Con respecto al fortalecimiento de las mujeresgenis en los gobiernos locales,
se resaltd la necesidad de elaborar e implemamar politica publica de
equidad de géneroEsta politica debe no sélo impulsar programasoyqutos
sino que debe promover la participacion de las ragjen la toma de decisiones
ya que si ellas no estan presentes, ordenanzaggta® quedan sélo en papeles.
La misma cuestion se plantea para el Consejo Supegue se establecera en
TVMICC, debe haber representantes de las orgaoizeside mujeres.

Los y las participantes resaltaron la estrategidod@lecer a la dirigencia de
género del MICC con el apoyo de las dirigentasageotras organizaciones. A
partir de esta idea se discutio la posibilidadaestruir redes de organizaciones
de mujeres, articuladas con redes mas amplias como el Enlacgirn@ntal de
Mujeres Indigenas y el Foro Internacional de Mgdredigenas. Estas redes y
enlaces puede ser una herramienta muy util pamiflsion de informacion.
Pueden contribuir también con materiales audiolésuque ya han realizado. La
Direccion Intercultural Bilinglie también ha sidons@erada como posible aliada
y puede contribuir con programacion.

El equipo técnico del MICC desarrollara una propuede proyecto para
implementar con el apoyo de la SPFII con énfasisekrcomponente de
capacitaciéon de mujeres indigenas.



AGENDA

“Mujeres indigenas en la toma de decisiones:
acceso a la informacion y nuevas tecnologias declamunicacion.”

Latacunga, Ecuador, 22 y 23 de Mayo 2008

ORDEN DEL DIA

Jueves 22 de Mayo: “Definiendo el rumbo”

+ 9:30a9:45
Saludo y bienvenida por parte de los dirigentesvil€IC.
Presentacion personal de cada participante.

* 9:145a10:15
Presentacion del Foro Permanente para Cuestiodigeiras de Naciones Unidas
Proyeccion Video

+ 10:15a11:00
Presentacion general del Proyecto.
Socializacion de los puntos centrales del diagodsgalizado.

11:00 a 11:30 Pequefio receso

» 11:30a12:30
Trabajo grupal sobre temas emergentes.
- Identidad y autoestima
- Violencia
- Iniciativas productivas

Qué otros temas les parece que son de interétagaraijeres indigenas?
Desde la comunicacion cdmo se pueden enfrentas Est@as?

+ 12:30a13:00
Presentacion de los resultados del trabajo en grupo

Almuerzo

e 15:00a15:30
Presentacion del MICC sobre la obtencion del cdaaélevision.

+ 15:30a16:30
Trabajo Grupal:

- Como creen que el canal podria favorecer el empadento de las mujeres
indigenas (mejorar el acceso en la toma de deeisj@n

- Cudles son las instituciones y organizaciones eenajue podrian ser aliados?

- Como creen que el canal podria involucrar a laesiaal civil en general?

- Como creen que el canal podria lograr la sustdittathi(o sea mantener su
funcionamiento a lo largo del tiempo)?



* 16:30a17:30
Presentacion de los resultados del trabajo en grupo
Elaboracion de conclusiones.

Viernes 23 de Mayo: “Creacion de alianzas para lacgion’

e« 9:00a9:30
Presentacion de las conclusiones del dia anterior.

+ 9:30a11:00
Breve presentacion de cada institucion invitadaestdrmas de articulacion con el
proyecto a partir de las conclusiones presentadas.

o0 Consejo Provincial de Cotopaxi

CONDENPE

CONAMU

CONAIE

ECUARUNARI

FENOCIN

FEINE

CORAPE

Patronato Provincial

Municipalidades

O O0OO0O0OO0O0O0OO0O0

11:00 a 11:30 Pequefio receso

« 11:30a13:00
Dialogo entre las mujeres indigenas y las institues invitadas.
Debate sobre posibles acciones conjuntas de canfera

Almuerzo
e 15:00a16:30

Presentacion de las conclusiones y definicion deaes futuras.
Cierre.



LISTA DE PARTICIPANTES

NOMBRE INSTITUCION
Lourdes Tiban CODENPE
Maria Tonato CODENPE
Wilson Valladares COICA
Maria Martha Pilatasig Comunidad La Cocha
Marcelo Chimbolema CONAIE
Norma Mayo CONAIE
Susana Pila COPROP - Pastocalle
Maria Pila COPROP-Pastocalle

Nancy Iza Moreno

ECUARUNARI

Blanca Chancoso

Escuela de Formacion Dolores Cgouan

Vicente Tiban

FISCAL INDIGENA

Fernando Ruiz MICC
Jorge Candelero MICC
Nelly Guilcamaigua MICC
Rosario Tipan MICC
Maritza Salazar MICC
Diocelinda Iza OMICSE
Rocio Chiluiza Marcalla OMICSE

Maria Carmen Changoluisa

Organizacion de Maca Adapu

Margota Naranjo

Organizacion de Mujeres COICC

Margoth Guala

Organizacion de Mulalillo

Carmen Tigse

Organizacion de Pujili

Olivia Toapanta

Organizacion de Pujili

Esther Aymacafa

Organizacion LLaktakunka

Rodrigo Montaluisa

Organizacion LLaktakunka

Alex Alajo

Organizacion LLaktakunka

Monica Lorena Lozada Cors

Organizacion LLaktakunka

Martha Orfelina Tapia

Organizacion LLaktakunka

Adriana Copara

Organizacion Pujili

Luz Amelia Sillo

Organizacion UNOCN_C

Eloisa Toaquiza

Pallamukuy

Gina Diaz Riofrio

Patronato Provincial de Cotopaxi

José Venegas

RADIO GUAMOTE — CORAPE

Broddi Sigurdarson SPFII
Mariana Lopez SPFII
Maria Alegria Guanotasig UCICLA
Martina Choloquinga UOPIP —Poal6

Cecilia Velasque

Vice — presidenta del Consejo iAoial de Cotopaxi
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