SECRETARIA DEL FORO PERMANENTE
PARA LAS CUESTIONES INDIGENAS
NACIONES UNIDAS

Informe Seminario:

“Mujeres indigenas en la toma de decisiones:
acceso a la informacion y nuevas tecnologias de la
comunicacion.”

La Paz, Bolivia, 5y 6 de Junio 2008

1. Antecedentes

En diciembre de 2005, la Asamblea General aprobdrogecto, con cargo a la
Cuenta para el Desarrollo, cuyo principal objetes reforzar la capacidad de las
instituciones a nivel nacional y de la comunidaddeterminados paises de América
Latina para lograr una mayor participacion de lagenes indigenas en los procesos
de adopcion de decisiones utilizando nuevas tegredode la informacién y las
comunicaciones (véase una descripcion mas comgitela seccion W del anexo del
documento A/60/6 (Seccion 34)).

El proyecto fue disefiado e implementado en el gtmtée las recomendaciones del
Foro Permanente para las Cuestiones Indigenasrgae a los estados miembros a
tomar medidas para aumentar la participacion delgeres indigenas en estructuras
de toma de decisiones en todos los niveles. Addmassamblea General en su

resoluciéon 59/174 proclama el Segundo Decenio natgonal de los Pueblos

Indigenas del Mundo y hace un llamamiento a la émgintacion de programas

orientados a la accién y proyectos especificos, mmagor asistencia técnica y

actividades normativas pertinentes para los puebtbgenas.

Frente al problema de la falta de oportunidadea [# mujeres indigenas de tener
acceso a la informacién para su empoderamiento gcsiacion como agentes del

cambio, el objetivo principal del proyecto es feter la capacidad de las

organizaciones e instituciones a nivel nacionalcal en tres paises de Latinoamérica
(Bolivia, Ecuador y Peru) para involucrar signifigamente a las mujeres indigenas
en los procesos de toma de decisiones mejoraratizeso a la informacién y nuevas
tecnologias de la comunicacion.

Como parte del proyecto se organizé este semitalle/titulado “Mujeres indigenas
en la toma de decisiones: acceso a la informacidmugvas tecnologias de la
comunicacion.”

Los objetivos del evento son:
» Intercambiar experiencias sobre uso de las TIGspledios de comunicacion y
empoderamiento de las mujeres indigenas.



» Identificar las areas prioritarias necesarias a tsatada por estrategias de
comunicaciéon (como cuidado médico, educacién, megigle nacimientos,
migracion etc.)

» Explorar como las TICs pueden ser una herramieartpatar tales areas

e Consolidar alianzas con medios de informacién,itu@bnes gubernamentales,
organizaciones indigenas y las entidades del sistknia ONU

2. Introduccién

El seminario/ taller ha ido organizado por Red Adaor la Secretaria del Foro

Permanente para las Cuestiones Indigenas de lasndadJnidas (SPFII). La reunion

ha sido atendida por mujeres indigenas mayoritatigencomunicadoras de diversos
departamentos de Bolivia, representantes gubernialeen representantes de las
organizaciones indigenas nacionales, donantesiagagmes de medios, instituciones
de formacion, diversas ONGs, UNICEF y el Fondodeda. Los miembros del Foro

Permanente Elisa Canqui Mollo y Carlos Mamani té&mbéstuvieron presentes.

Puede verificarse la lista completa de participae® el anexo. La sistematizacion y
elaboracién de este informe estuvo a cargo de katidpez, consultora del SPFII.

El evento comenzd con el saludo y la bienvenida gemte de algunos lideres
indigenas presentes y con la presentacion perderada participante.

3. Intercambio de experiencias

A continuacion se compartieron algunas experiengiesflexiones sobre iniciativas
relacionadas con las mujeres indigenas, la comtioicy las TICs.

En primer lugar, Tania Delgadillo Rivera dé&entro para Programas de
Comunicacion presento la ponencia “Medios de Difusion, Comaai@n y Mujeres
en Bolivia”. En su exposicion se remarcé la neabidle considerar que la
comunicaciéon y la informacién son derechos de togldedas y por lo tanto su
ejercicio debe ser una prioridad. Ademas, se e¢écal vinculo sustancial entre
democracia y comunicacién y los participantes éstaa de acuerdo en que los
grandes cambios que son necesarios en los medise paduciran Unicamente por
una toma de conciencia y/o responsabilidad de lesi@s o gerentes, sino por la
presion y la accion de la ciudadania como sujetedecho.

Se presentaron algunos estudios de los medios coyatusiones pueden resumirse

en los siguientes puntos:

- Se continla mostrando a las mujeres en sus papeldstimas.

- No se destacan las acciones de mujeres dignasaeocimiento.

- No se muestra la diversidad cultural de las mgjere

- Continuda la utilizacién de un lenguaje sexista.

- Los medios no reflejan la cotidianidad de la w@das diversas mujeres.

. Los medios crean y refuerzan estereotipos (pulalii

- Se continta usando a mujeres como objetos erbleciplad.

- Se discrimina a las mujeres como fuentes de irdoidm, incluso las que son
parte de circulos de poder.



En segundo lugar, Patricia Montecinos de R&D TIC Bolivia presentd la
experiencia de esta Red de alcance nacional gue temo objetivo promover la
comunicaciéon para el desarrollo a través de la pobin del acceso y uso de las
TICs, dando prioridad a las comunidades campesniasligenas, mujeres y otros
grupos marginados al acceso a las tecnologiasfdariacion y la comunicacion. En
la actualidad, la Red cuenta en con 22 miembrosey aliados: organizaciones
sociales de base, ONGs, empresas privadas y esdidddl Estado. Entre las
organizaciones indigenas involucradas se encuen@®OB, CONAMAQ, la
Asociacion de organizaciones de productores eam8gde Bolivia (AOPEB) vy
Apoyo para el Campesino Indigena del Oriente Batigi (APCOB) que estan
trabajando para la incorporacion de las TIC conrcahg@entas estratégicas.

En tercer lugar se realiz6 una breve presentaadergl del proyecto impulsado por
la Secretaria del Foro Permanentey se han socializado los puntos centrales del
diagnostico realizado. Se recibieron numerosos ntaries que seran tenidos en
cuenta en la version final.

A continuacion, siguié la presentacion de exper@nca cargo de CAIB
(Coordinadora Audiovisual Indigena Originaria de Boivia) que describi6 el
proceso desarrollado por las 5 organizaciones @mdig) nacionales a partir de la
elaboracién del Plan Nacional Indigena de Comuitoaen el afio 1996. Luego de
la proyeccion de un video se presentaron las jpates actividades de CAIB, como
por ejemplo la produccion de videos, programasetkvision y radio. Ademas, la
formacion y capacitacion permanente de comunicadgrdideres indigenas en
diversos temas siendo derechos indigenas censmlbi€n presentaron su trabajo en
el proceso de la Asamblea Constituyente.

Por dultimo, estuvo la presentacion a cargo #&ehdo Indigeng organismo
multilateral conformado por 19 estados de la regi8rextra regionales. Dentro de su
mandato se incluye el tema de “informacion y cormmacion” y vienen desarrollando
diversos proyectos sobre este tema como por ejeimplataforma de concertacion y
el Sistema de Informacion de Pueblos Indigenasl)SAPpartir de la discusion con
las y los participantes se originé la posibilid&adpdesentar propuestas para apoyar un
proceso de capacitacion a comunicadoras como geutes proyectos impulsados por
el Fondo Indigena.

4. Discusiones vy trabajo en grupo

Luego de escuchar e intercambiar opiniones sobreXperiencias presentadas los y
las participantes reflexionaron y dieron sus opia®frente a la pregunta “Qué hacer
para lograr una imagen digna de las mujeres indgeen los medios de
comunicacion.”

Muchas y diversas ideas han sido planteadas ldssgoaeden ser sistematizadas en 5
ejes centrales:

1. Procesos de capacitacion.

2. Incidencia en los medios masivos de comunicacion.

3. Fortalecimiento de alianzas y articulacién de satke organizaciones de mujeres.
4. Produccion de material



5. Visibilizacién de la diversidad cultural.

A partir de estos ejes se conformaron grupos dbajva para reflexionar y
sistematizar la informacion a partir de las conaggmué hacemos, como lo hacemos,
y con quién. Presentamos a continuacion las pahesgpropuestas.

1. Proceso de capacitacion.

¢, Qué hacemos?

Impulsar procesos de capacitacion r y autovalonag@caracter permanente.
Implementar cursos de capacitacion sobre lideraagtmestima y valoracion de la
cultura indigena.

¢, Como lo hacemos?

Teniendo presencia en los medios de comunicaciGsegadirecta o indirectamente
(comprando espacios, realizando convenios)

Impulsar cambios legislativos para asegurar espamidos medios de comunicaciéon
manejados por las organizaciones indigenas.

¢, Con quiénes?
Con organizaciones indigenas y organizaciones d&yoapel Estado, ONGs,
Ministerio de Género, profesionales capacitados.

2. Incidencia en los medios masivos de comunicacion

Con respecto a la presencia de las mujeres ditarmaeferidas a ellas, en medios

masivos de comunicacion se evidencia:

. Discriminacién a comunicadoras indigenas en coosextbanos (inmigrantes).

- No existe libertad de expresion para las mujeresucicadoras o las mujeres en
general en los medios de comunicacion masiva.

- Lanecesidad de estar unidas y organizadas

¢, Qué hacemos?

Construir una organizacion macro en torno a la cooagion.

Construir una agenda con tematicas relacionadas elijeres indigenas que hagan
visible sus: derechos, deberes, educacion, culparéicipacion etc.

Capacitacion en temas de elaboracion de proyectoygramas comunicativos,
formacion de lideres comunicadoras etc.

Ejercer el derecho a la comunicacién y la informadieniendo un espacio en los
medios de comunicacion estatal.

¢, Como?

Respetando las diversas realidades culturalesatasten los pueblos de tierras bajas
y tierras altas. Mediante talleres, consensuaneasidhaciendo participe a la mayor
cantidad posible de mujeres, elaborando propuedéagormacion permanente,
buscando financiamientos estatales u otros, comfietdim una comision, conociendo,
reclamando y construyendo derechos.

¢,Con quiénes?



Con los medios de comunicacién comunitaria y lagoizaciones territoriales o

sociales. Mujeres y hombres de las organizacioakxionadas a los medios de
comunicacién y organizaciones de base. Trabajadigrdéss medios de comunicacion
y representantes de organizaciones de base. Fréms&tuciones estatales o privadas
de comunicacion masiva y radios comunitarias.

3. Fortalecimiento y articulacion de alianzas/ reds de organizacion de mujeres

La articulacion entre organizaciones indigenasdati@a a través del Plan Nacional de
Comunicacion y el trabajo conjunto con el Fondoideda. Existen redes y otras
organizaciones trabajando por la comunicaciondesérrollo, se identifica como una
necesidad su articulacion en temas de interés comun

¢, Qué hacemos?

Acciones como base para la articulacion.

Comunicacion y difusion de la informacion.

Intercambio de experiencias.

Formacion y capacitacion a nivel de diplomado ygpado sobre los temas de
derecho e interculturalidad, produccion radiofonaratoria, locucion.
Fortalecer y formalizar el intercambio de servigrade materiales.
Actividades interculturales, radio telenovelasjoattamas.

¢, Como lo hacemos?

Mediante comunicacion virtual con “compromiso”.

Identificacion de capacidades intercambio de erperas regional nacional
Presentacion de propuestas a las organizacionigeimas y al Fondo Indigena
Reciprocidad (Ayni)

Tener una base de datos con direcciones

¢,Con quiénes?
Redes de comunicacion identificadas (como Red Amtganizaciones indigenas y
otras organizaciones de apoyo comprometidas enrabtgo

4. Produccién de material

¢, Qué hacemos?

Producir material sobre los siguientes temas:

Visibilizacién del trabajo de la mujer y los puebladigenas.

Difusion de las culturas indigenas.

Autovaloracién de la muijer.

Promocion y difusion de los derechos humanos, deseimdigenas y derechos de la
mujer.

Valoracion y adecuacion de la imagen de la mujesuecontexto real.

Informacion sobre las mujeres indigenas y su ral@®esarrollo de las comunidades
y pueblos indigenas.

Capacitaciéon en comunicacién y uso de la tecnalogia

¢, Como lo hacemos?

A través de los siguientes formatos:

Radio: radio revistas, cuias radiales, spots, raovelas, informativos.
Impresos: cartillas, boletines, volantes, afiches.



Audiovisuales: microprogramas, spots, programasaeales televisivos.

¢,Con quiénes?

Radios comunitarias

Medios alternativos

Asociaciones de radios comunitarias

Asociacion Mundial de Radios Comunitarias (AMARGliBia)
Red Ada

CEFREC, CAIB, y otros.

Redes de comunicacion indigena a nivel internatipregional.
Agencias de noticias internacionales

A nivel institucional: Fondo Indigena.

Organismos nacionales e internacionales que traloaje la tematica indigena.

Este grupo de trabajo planteo la necesidad de piroehaterial dirigido a diversos
sectores como por ejemplo: mujeres, hombres, angigdvenes y nifos.

5. Visibilizacién de la diversidad cultural.
¢, Qué hacemos?
Promover y difundir nuestros propios programas.

., Como?

Rescatando practicando y manteniendo nuestrosgsroilores culturales como la
medicina tradicional, idioma y costumbres como ghiaminka, la soberania

alimentaria, y una economia solidaria.

Concientizar a nuestros pueblos descolonizandel#erde los indigenas, originarios
y campesinos.

Reflejar nuestra cosmovisiéon indigena andino ameaadndel Chaco.

¢,Con quiénes?

Gobierno central, organizaciones sociales, coleg®suelas, reorientando el papel de
las universidades.

Municipios y prefecturas

ONGs.

5. Debate

AL final del evento, se fomento el dialogo entre haujeres indigenas, comunicadoras
y comunicadores e instituciones y organizacionesetes. Diversas agencias de la
ONU en el pais fueron invitadas, al igual que tostones gubernamentales, medios
comunitarios y todas las organizaciones indigeaamnales.

Representantes de las siguientes organizaciongsmpagon sus puntos de vista sobre
las propuestas enunciadas:

Servicio de Capacitacion en Radio y Audiovisuakes gl Desarrollo (SECRAD)
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymarawma (CDIMA)

Asociacion Mundial de Radios Comunitarias (AMARC)

IBIS Dinamarca Bolivia - Cooperacion Internacional



Red de Comunicadores Indigenas de Peru

Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia (BPO
Federacion Nacional de Trabajadoras del Hogar digi8o
Federacion Nacional de Mujeres Campesinas de Bdhgrtolina Sisa
Asociacion de Organizaciones Productoras Ecologieaolivia (AOPEB)
Confederacion Sindical de Colonizadores de Bolivia

Comité de Vigilancia de Juntas Vecinales de Oruro

Consejo Nacional de Ayllus y Markas del Qullasug®NAMAQ)
Foro Indigena (Pueblos Indigenas Urbanos)

Educacion Radiofonica de Bolivia (ERBOL)

CENAMI (Mujeres Indigenas Tierras Bajas)

6. Conclusiones
A partir del didlogo entre los participantes sé@ra las siguientes conclusiones.

1. Es importanteisibilizar los obstaculosque deben enfrentar las mujeres indigenas
para acceder a espacios de comunicaciéon. Las raujieteen hacer doble o triple
esfuerzo para poder acceder a estos espaciogrsdiatriminacion por ser mujeres y
por ser indigenas.

2. Es necesario crear y actualizar mecanismpasa denunciar abusos Yy
discriminacion en los medios. Para lo cual es esencial conodemandar respeto al
cumplimiento de las leyes. Las comunicadoras emntg son agredidas y sufren la
violencia, es necesario contar con el respaldoadeotganizaciones y poder hacer
publica esta situacion. Los presentes se pronwmcigr elaboraron una carta de
repudio a los actos de agresiones a comunicaduatiggenas. (Ver anexo).

3. Ladiversidad cultural y la equidad de génerodeben ser ejes prioritarios en la
produccion de material informativo y comunicaciorr ejemplo, el rol de la mujer
indigena a nivel nacional, regional y local; corambién visibilizar y diferenciar el
trabajo de las mujeres de tierras bajas y de s&ltas en el concepto de la unidad en
la diversidad.

4. Como comunicadoras y comunicadores socialesntando con el apoyo de otras
organizaciones se debe promover la creacién deotiécas de comunicacionque
contemplen la equidad de género e igualdad de wpdedes. Estas politicas deben
considerar ademas la inclusibn de las organizasiomeligenas, asegurando
informacion a las comunidades.

5. Losprocesos de capacitacion y formaciéhan sido considerados prioritarios. Se
hizo hincapié en la necesidad de contar con el oomigo de las organizaciones para
gue las personas puedan aplicar y replicar susosuesnocimientos a los miembros
su comunidad u organizacion.

6. La creacibn deredes de informacion y comunicacién nacionales e
internacionales, la coordinacion de las redes ystaaxes y la articulacion con las
comunidades de diferentes regiones han sido rdsaltaomo aspectos fundamentales
para lograr un mayor acceso a los medios, teneadtapen la sociedad en general,



lograr incidir en los procesos politicos nacionaje$ocales y hacer frente a la
violencia y discriminacion.



ANEXO
AGENDA

“Mujeres indigenas en la toma de decisiones:
acceso a la informacion y nuevas tecnologias declamunicacion.”

La Paz, Bolivia, 5y 6 de Junio 2008

Jueves 5 de Junio

* 9:00a10:00
Saludo y bienvenida por parte de lidereza indigena.
Presentacion personal de cada participante.

e 10:00a10:30
Presentacion de Tania Delgadillo.
Centro para Programas de Comunicacion (CPC)

e 10:30a11:00
Presentacion de Rosario Ticona.
TIC Bolivia

11:00 a 11:30 Pequeiio receso

e 11:30a12:00
Presentacion general del Proyecto.
Socializacién de los puntos centrales del diagodsgalizado.

e 12:00a12:30
Presentacion del CEFREC.

e 12:30a13:00
Preguntas y respuestas sobre las presentaciones

Almuerzo

e 15:00 a 15:30
Lluvia de ideas: Qué hacer para lograr una imaggmadde las mujeres indigenas
en los medios de comunicacion.

« 15:30a17:00
Trabajo Grupal sobre ejes estratégicos: acciomesddo hacemos/ actores/as

e 17:00a17:30
Presentacion de los resultados del trabajo en grupo
Elaboracion de conclusiones.



Viernes 6 de Junio

e 9:00a9:30
Presentacion de las conclusiones del dia anterior.

e 0:30a11:30
Breve presentacion de cada institucién/ organira@n¥itada sobre formas de
articulacion con el proyecto a partir de las cosiclnes presentadas.

o Viceministerio de Asuntos de género y generacional.

Direccion Nacional de Comunicaciones

Naciones Unidas

Fondo Indigena

CEFREC

AMARC

CAIB

ERBOL

SECRAD

APRAC

AREAL

CDIMA

O 00000000 O0O0

11:00 a 11:30 Pequerio receso

e 11:30a12:20
Breve presentacion de las 5 Organizaciones Indégdaaionales:
FNMCB-BS
CIDOB
CSUTCB
CONAMAQ
Confederacion Sindical de Colonizadores de Bolivia.

e 12:20a13:00
Dialogo y establecimiento de compromisos.

 13:00a13:30

Clausura del evento

Almuerzo
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LISTA DE PARTICIPANTES

N° |NOMBRE MEDIO/INSTITUCION

1 | HUGO VARGAS CONSAQ

2 ROBIN QUINTANA CONSAQ

3 | EMILIANA ROJAS Consejo Nacional de Suyus Aymayas
Quechuas del Qullasuyi CONSAQ

4 | ELVIA VARGAS CONSAQ

FERNANDEZ

5 | JESUS ANDIA QUISPE CONSAQ

6 | MARIA TUPA CONSAQ

7 | TOMASA CELIA ROJAS CONSAQ

8 | PATRICIA MONTECINOS RED TIC BOLIVIA

9 ROSARIO TICONA RED TIC BOLIVIA

10 | ADALID CORINI RED TIC BOLIVIA

11 | ELISA CANQUI Foro Permanente de Cuestiones lethg
Naciones Unidas

12 | CATALINA SOTO BARTOLINA SISA

13 | LAURA REYNA BARTOLINA SISA

14 | MAGALY SOTO BARTOLINA SISA

15 | NATIVIDAD VILLCA BARTOLINA SISA

16 | LUISA MOLLO EL CEIBO- AOPEB

17 | DELIA ESPADA AOPEB ( Asociacion de Organizaciene
Productoras Ecolégicas de Bolivia)

18 | EMILIA ARISPE VARGAS AOPEB

19 | JUAN DE LA CRUZ VILLCA | Vice Ministerio de Coordacion con las
Organizaciones Sociales del Ministerios de |
Presidencia

20 | CLAUDIA CHOQUE Federacion Nacional de Trabajadodel Hogal
(FENATRAHOB LA PAZ)

21 | MARINA SALGADO ARI FENATRAHOB, ORURO

22 | YOLA MAMANI FENATRAHOB, LA PAZ

23 | ESTEFANIA CRUZ FENATRAHOB, POTOSI

24 | GUISELA GALINDO FENATRAHOB, COCHABAMBA

25 | HILARIA ZUTARA FENATRAHOB ORURO

26 | GUISELA COLQUE FENATRAHOB SANTA CRUZ

27 | ROSMERY SILAIPI FENATRAHOB BENI

28 | FRANCISCA SESGO FENATRAHOB PANDO

29 | SUSANA CHOQUETOPA TRABAJADORAS DEL HOGAR
SARTASIPXANANI EL ALTO

30 | HUMBERTO CLAROS CAIB- CEFREC — CSUTCB

31 | NILA RUIZ CEFREC

32 | BERNARDINA LAURA PATTI | Asociacion de Mujeres aymaras del Qullasuy

33 | CRISTINA CATARI TORRES | AMAQ LA PAZ

34 | VIRGINIA RAMOS AMAQ EL ALTO

35 | TEODORA TAPIA AMAQ ORURO

36 | MARTHA VILLA IBIS-DINAMARCA

37 | MARCELINA CARDENAS CAIB — CSUTCB

38 | MARIA MORALES CAIB-CSCB

11

0]



39 | YANDIRA CLAROS RED ERBOL

40 | VERONICA CHOQUE RED ERBOL- RADIO AYMARA

41 | ANA LIMACHI AMARC

42 | ALICIA CANAVIRI CDIMA

43 | JIMENA AVALOS CDIMA

44 | NELSI PENA CEPRA

45 | ROSA PALOMINO RED DE RADIOS INDIGENAS DEL PERU

46 | ELIANA RIOJA Central Indigena del Oriente Bolwio
(CIDOB)

47 | CECILIA URAEZA CIDOB

48 | BLANCA CARTAGENA CIDOB — CNAMIB

49 | VIVIAN CESPEDES Central de Mujeres IndigenasRii (CMIB)

50 | CECILIA UROCAYEGUA COPNAG - CIDOB

51 | MARY TERRAZAS Confederacion Nacional de Mujehedigenas
de Bolivia (CNAMIB)

52 | WILMA MENDOZA Central de Pueblos Indigenas delrié
Amazonico de La Paz ( CPILAP — OPIM)

53 | WELDY LOAYZA CPILAP — PILCOL

54 | VERONICA RUIZ CPILAP

55 | LORENZO P. CPILAP

56 | AMPARO MORALES FONDO INDIGENA

57 | MATEO MARTINEZ FONDO INDIGENA

58 | CRISTINA FONDO INDIGENA

59 | FELIX ESTANISLAO MAYTA |FONDO INDIGENA — RED INDIGENA

60 | ROXANA QUELALI RED ADA

61 | NOEMI CARVAJAL RED ADA

62 | AGUSTINA TICONA RED ADA

63 | MARIA ANTONIETA RED ADA

ALDANA

64 | RODRIGO ALDANA RED ADA

65 | TERESA CANAVIRI RED ADA

66 | ANA KARINA COSSIO RED ADA

67 | FELISA CANAVIRI RED ADA —EL ALTO

68 | VIVIANA LIMA Consejo Nacional de Markas y Ayllugel
Qullasuyi (CONAMAQ)

69 | MARCELA POMA CONAMAQ

70 | DIONISIO HILARIO M. CONAMAQ

71 | ELIZABETH PEREZ Confederacion Sindical de Cokalores de
Bolivia (CSCB) Caranavi LA PAZ

72 | ALBINA COLQUE CSCB Santa Cruz

MARTINEZ

73 | ROXANA SALGADO CSCB Tarija

74 | GLORIA HUANCA Centro Educativo Aymara (CEA)

75 | MARIA DEL ROSARIO SINDICATO SAN PEDRO

76 | ROSA APAZA APAZA SINDICATO SAN PEDRO

77 | NOEMI YUJRA CSCB Tarija

78 | ARMINDA COLQUE CSCB Cochabamba

79 | ADELA BALTAZAR QUELCA |Coordinadora Integral de organizaciones

Econdmicas Campesinas (CIOEC)
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80

ROSALIA CONDORI

COMITE DE VIGILANCIA DE JUNTAS
VECINALES DE ORURO

81 | TANIA DELGADILLO Centro de Produccion para la@anicacion
(CPC)

82 | SANDRA SILVA CPC

83 | VERONICA CHOQUE RED AYMARA

84 | ANGELICA SARZURI JACHA SUYU PAKAJAQI

85 | MARTHA CANAVIRI RADIO IXIAMAS

86 | BERENICE MICHARD ACSUR

87 | ZENOBIO QUISPE FORO INDIGENA URBANA

88 | MARIA EUGENIA CHOQUE | CEM AYMARA

89 | CALIXTO CANAVIRI RADIO SAN GABRIEL

QUINTANA

90 | NIDIA BUSTILLOS KUSKA

91 | JOSE LUIS AGUIRRE Universidad Catolica Bolivigi#CB —
SECRAD)

92 | WILLY CRUZ MARKA KUWAVA

93 | CARLOS MAMANI Foro Permanente para las Cuessoineigenas
Naciones Unidas

94 | ELENA CRESPO RED ADA

95 | MARIANA LOPEZ SPFIl Naciones Unidas

96 | BRODDI SIGURDARSON SPFIl Naciones Unidas

97 | IVANA CALLE UNICEF
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Voto Resolutivo

El 31 de mayo del presente, visperas de la consaultanomica del Beni, en la
comunidad Nuevos Horizontes de la Provincia Balhlivdel Departamento del Beni,
cuando dos compafieros comunicadores de la radileyidion comunitaria Sapecho
cumplian con sus funciones cotidianas de recabdarniacion de las poblaciones
aledafas, fueron agredidos fisica y pscologicamente miembros de la Union
Juvenil Crucefiista y grupos afines a los auton@wiste la Prefectura del Beni,
siendo golpeados, tomados como rehenes y llevadas eficinas del corregidor,
arrodillados frente a los grupos armados con ditemncuchillos y armas de fuego,
amenzados de ser quemados vivos, impidiendoles rdioarge con sus familiares,
amigos y medios. Asimismo les arrebataron sus im@ttos de trabajo como
camaras Yy cintas de grabacion audiovisual, mismos &ueron destruidos,
devolviéndoles Unicamente la camaras en mal estado.

Gumercindo Yumani comunicador del pueblo TacanaepéRLovera comunicador

aymara de, victimas de este atentado, se encudngeemente afectados fisica y
psicolégicamente, mismos que hasta el momento m@heontrado justicia ante estos
atropellos a la libertad de prensa y libertad deesion.

Recordamos a los/as ciudadanos/as bolivianos qaatdumas de 500 afilos seguimos
atropellados en nuestros derechos por las oligggsgasentadas en nuestro territorio
ancestral.

Ante estos atropellos sufridos por nuestros hersyaoonunicadores indigenas, las
mujeres indigenas de diferentes organizacioneslsscde Bolivia (tierras altas y
tierras bajas), concentradas en la ciudad de LadPamn taller de comunicadoras.
Nos solidarizamos con nuestros hermanos indigamasan la voz de los pueblos de
Bolivia.

También hacemos conocer publicamente nuestro tefaldio a estos actos de
violencia, discriminacién y racismo exacerbado. ofickamos se haga justicia con
nuestros hermanos comunicadores indigenas.

Asimismo Pedimos se hagan publicos estos hechosvidencia del que
constantemente somos victimas hombres y mujerégeinals

Pedimos a las Prefecturas de Santa Cruz, PandguiShua, Tarija y Beni, garantias
para la libertad de prensa de los pueblos indigerapeto a nuestras autoridades y
dirigentes/as, comunicadores/as y pueblos indigemeesstrales de Bolivia.

Por la unidad y constante lucha por nuestros dessch
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