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Introducciéon

En diciembre de 2005, la Asamblea General aprobdrogecto, con cargo a la
Cuenta para el Desarrollo, cuya principal meta efsrzar la capacidad de las
instituciones a nivel nacional y de la comunidaddeterminados paises de América
Latina para lograr una mayor participacion de lagenes indigenas en los procesos
de adopcion de decisiones utilizando nuevas tegredode la informacién y las
comunicaciones (véase una descripcion mas comgitela seccion W del anexo del
documento A/60/6 Seccion 34).

El proyecto es disefiado e implementado en el ctmiéx las recomendaciones del
Foro Permanente para las Cuestiones Indigenasrgae a los estados miembros a
tomar medidas para aumentar la participacion delgeres indigenas en estructuras
de toma de decisiones en todos los niveles. Ademacuentra en el marco de la
resolucién 59/174 de la Asamblea General que pral&l Segundo Decenio

Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundbage un llamamiento a la

implementacion de programas orientados a la acgigmoyectos especificos, una
mayor asistencia técnica y actividades normativadinentes para los pueblos
indigenas.

Frente al problema de la falta de oportunidadea [# mujeres indigenas de tener
acceso a la informacién para su empoderamiento gcgwacion como agentes del

cambio, el objetivo principal del proyecto es fetar la capacidad de las

organizaciones e instituciones a nivel nacionalcgal en tres paises de Latinoamérica
(Bolivia, Ecuador y Peru) para involucrar signifizcamente a las mujeres indigenas
en los procesos de toma de decisiones mejorarareso a la informacion y nuevas

tecnologias de la comunicacion.

La formulaciéon e implementacion del proyecto sel@wadas a cabo por tres
organizaciones indigenas en cada uno de los pgisesponden al principio de
consentimiento libre, previo e informado. El co-mjandel proyecto es la base de su
sustentabilidad garantizando la participacion de gaeblos indigenas en todas las
etapas del mismo. A través de esta participacignifgiativa y la generacion de
capacidades, el proyecto intenta elevar el autoadiie las mujeres indigenas en areas
criticas, mejorar su participacion en los procelstoma de decisiones y promover su
afirmacion personal acerca de identidad cultude género.

El presente informe corresponde a la actividad |1pd®yecto, la realizacion de un

diagnéstico de las iniciativas de conectividad texites de grupos de mujeres

indigenas. Este estudio incluye:

— Analisis de actores involucrados, logros y desaffustentabilidad, lecciones
aprendidas.

— Disponibilidad de infraestructura, recursos técsigtnumanos

— Fortalezas y debilidades de las organizacionegémadis contrapartes.

— Areas donde se necesita capacitacion.

— Creacion de alianzas con instituciones de gobiemedios de comunicacion
organizaciones indigenas y sistema de Nacionesasnid

Para la obtencién de informacién de primera manmeakzaron visitas de campo a
los tres paises en donde se implementaron técdeasvestigacion cualitativas. Se



realizaron entrevistas en profundidad a dirigeniadigenas de todas las
organizaciones nacionales, liderezas indigenasegseptantes del gobierno de las
areas de género, comunicacion y asuntos indige@agsentantes de algunos medios
de comunicacion, agencias de las Naciones Unidasl grais y otras entidades
relevantes Se realizaron también visitas a comdeglindigenas y se ha participado
en algunos medios radiales y televisivos.

Entre comillas y en itélica se han trascripto citaguales de los entrevistados. Estas
son andénimas para respetar el principio de condidédad. Es necesario aclarar
también que este informe no pretende ser exhaustiva relevamiento de iniciativas
gue tengan que ver con la comunicacion y mujerdigiémas sino que su objetivo es
realizar un paneo rescatando las cuestiones retestgara servir Como insumo en la
siguiente etapa del proyecto. Cada uno de los pummtiados puede merecer un
analisis en profundidad que va mas alla del propade este informe. En primer
lugar, se realizara una breve descripcion de laagibn de Perl y sus pueblos
indigenas para luego entrar en los temas propiamecitiidos en este informe.



Breve contexto de los Pueblos Indigenas en Per

Se estima que poco menos del 55% de la poblaciéReté vive en condiciones de
pobreza critica y 23.9% esta en situacion de pabextrema. Los pobres estan
distribuidos desigualmente en el pais; las breelstén determinadas por el dominio
geografico, el género, el grupo etario y la etniendo los pueblos indigenas
particularmente afectados por esta excluSion.

Hay variaciones en las estimaciones sobre la @htié poblacién indigena del Peru,
desde 6.5 millones a 12.5 millones de personas2@hél al 48% de la poblacion del
pais). El niumero mayor corresponde a hogares dehgde de familia o conyuge

tienen padres o abuelos cuya lengua materna eBama indigena. EI nimero menor
corresponde a hogares donde el jefe de familia yuge poseen como lengua
materna un idioma indigena. Hay un vinculo sistemmé&ntre ser indigena y ser
pobre en Peru. El 43% de todos los hogares pobrels52% de los hogares en
extrema pobreza, son indigefias.

Los hogares indigenas experimentan menos avancestewts que los hogares no
indigenas. La cantidad de afios promedio de esdathpara los indigenas adultos es
de 6,4 afios mientras que para la poblacién noendig@s de 8,7 afios. Los hombres
indigenas jefes de hogar tienen casi 2,5 afios nimeducacion que los hombres no
indigenas jefes de hogar, mientras que las muijedégenas jefes de hogar tienen 4,6
afios menos de educacion que sus contrapartesigerias.

Hay muy pocos datos desagregados por origen éthm®.promedios nacionales
esconden disparidades en detrimento de los pugldosespecial de las mujeres de
zonas rurales que presentan mayor pobreza y menwekes educativos. En el
Informe Nacional sobre los Objetivos de Desarrdiéb Milenio 2004, se menciona
gue las condiciones de las zonas rurales son mméisccriticas que las urbanas, por
ejemplo el porcentaje de hogares con déficit aaddess 29,4% en las zonas urbanas y
47,7% en las rurales. Entre estas ultimas, la &iemral (49,3%) y la Selva rural
(50,5%) sobresalen por la precariedad de su sitnaci

En el 2006, Peri cambid sus autoridades nacioalesales, siendo elegido el Sr.
Alan Garcia Pérez, que comenzo su periodo en deli@006. El partido politico del

presidente (APRA) obtuvo el segundo lugar en laazandel Congreso Nacional. En
1994 el Estado Peruano ratifica el Convenio 16%ad®IT, impulsando una nueva
politica de reconocimiento de los derechos de leebjps indigenas. Este impulso
inicial sufre diversos vaivenes como consecueneialod diferentes cambios de
gobierno.

! UNDAF Per(i 2006-2010

2 Banco Mundial 2005, citado en International Woro@p for Indigenous Affairs (2006), EL Mundo
Indigena 2006

% Hall y Patrinos. “Pueblos indigenas, pobreza yadeio humano en América Latina: 1994-2004".
WB 2004.



1. Iniciativas de conectividad en el pais relevargeal proyecto.

En este capitulo se analizaran las iniciativasahectividad relevantes al objetivo del

proyecto: fortalecer la capacidad de las organiress e instituciones a nivel nacional

y local para involucrar significativamente a lasjenes indigenas en los procesos de
toma de decisiones mejorando el acceso a la infaéma/ nuevas tecnologias de la

comunicacion.

Esta sistematizacion no pretende ser exhaustiva ypwfbrmacion se basa en las
entrevistas realizadas durante el trabajo de cabhg®organizaciones e instituciones
han sido seleccionadas en coordinacion con la @aedn contraparte en el pais y
con la Secretaria del Foro Permanente para lagiGues Indigenas.

Las iniciativas de conectividad en Peru son vages lo que se ha tratado de

puntualizar en aquellas impulsadas por organizasiamdigenas o que las involucren,
y/o que incluyan el tema de género desde la pdrspate las mujeres indigenas.

1.1 Actores involucrados.

Los diversos actores involucrados en las iniciatita conectividad existentes en el
pais son los siguientes:

- Organizaciones indigenas.

- Organizaciones de mujeres.

- El estado nacional y gobiernos locales
- Medios de comunicacion alternativos.
- Medio masivos

- Cooperacion internacional

- Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Para poder limitar la informacion disponible solbzada uno de los actores
involucrados se optd por realizar una sintesis esdbs aspectos meramente
significativos a los objetivos del proyecto tratande ver qué rol juegan en las
iniciativas de conectividad.

En lineas generales, las iniciativas comunicacemastan impulsadas desde ONGs —
muchas manejadas por personas indigenas- o p@ dedmedios de comunicacion
alternativos. El estado nacional estad impulsandanals proyectos en areas rurales
pero en general no estan enfocados en poblaciadégenas. Como se plantea mas
adelante, las organizaciones indigenas nacionalesan el papel de la comunicacién
y muestran gran interés en las nuevas tecnologida mhformacién (TICs). Una de
ellas, AIDESEP viene desarrollando interesanteatesgfias precisas de comunicacion
y acceso a las TICs. En lineas generales, lasaiivias encuentran apoyo de los
gobiernos locales -con minimos recursos- y la gragoria de los fondos proviene de
la cooperacion internacional. El sistema de Nacddeidas en el pais tiene algunos
proyectos para pueblos indigenas pero aun no hablesido mecanismos de
coordinacion y participacion.



a. Organizaciones indigenas.

Si bien existe la Conferencia Permanente de losblBsieindigenas del Peru
(COPPIP), que agrupa también a los gremios cangeesintiene como objetivo
representar politicamente a las organizacionegéndis de la costa, sierra y selva del
Peru, varias fuentes entrevistadas indican quertgmizaciones indigenas nacionales
se encuentran poco articuladas entre si. A cortibngresentaremos las principales
organizaciones indigenas nacionales del pais hdieimcapié en su experiencia en
el ambito de las comunicaciones.

Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selvai®ga (AIDESEP)

AIDESEP es una organizacion nacional fundada eafel 1980, presidida por un
Consejo Nacional y que se asienta en 6 organismesedtralizados ubicados en el
norte, centro y sur del pais. Estd conformada fgofeBeraciones y organizaciones
territoriales, que representan 1350 comunidadesiedaiven 350000 hombres y
mujeres indigenas de 16 familias linguisticas driegs.

En el afio 2000, la organizacion cred la Secretdida mujer y un programa de
mujer indigena en el 2002, que actualmente se deaofRrograma mujer, nifiez,
adolescencia y ancianos”. Su trabajo esta orierdgol@mover la participacion de la
mujer, la equidad en la toma de decisiones yné&arporacion activa en la vida
organizativa de los pueblos.

AIDESEP ha desarrollado ampliamente el componeateothunicacion elaborando

un “Plan de Comunicacion” cuyo objetivo es promoyedifundir las acciones de

defensa y visibilizacion de los derechos de losblaseindigenas, sus valores, su
cultura, asi como formar conciencia critica endemgnidad en general. En los afos,
2006 y 2007 la organizacion ha recibido el apoytad@8TZ para la implementacion

de las actividades del Plan de Comunicacion.

AIDESEP cuenta con un sitio web donde se realizaesnmen de noticias que se
alimenta con la informacion que envian las comuedaa través de mail o
radiofonia. Ademas se elabora un boletin virtual cdeacter mensual con las
principales noticias que ocurren en relacion alateamdigena. Por otro lado, el
programa incluye también eventos de capacitaciéindgsarrollo de planes de acciéon
para comunicacion con las organizaciones afiliadas.

CCP Confederacién Campesina de Peru (CCP)

La CCP es una organizacion mixta que en el 2007pkan60 afios de vida
institucional. Esta conformada por cuatro secresacblegiados que son elegidos por
4 anos pero asumen la dirigencia nacional por tude90 dias cada dos personas. Si
bien el nombre de la organizacidbn hace menciénsaclkmpesinos, ésta se auto
reconoce como indigeral provenir sus integrantes de las markas y ayliuser
guechua hablantes”La estructura es jerarquica: en la base estandiktftas
organizaciones campesinas afiliadas a cada djdaxifederacion distrital esta afiliada
a la federaciéon provincial y ésta a la departantate a su vez depende de la




nacional CCP. La CCP ha tenido un rol central ettélzada del ‘60 al ‘85 durante el
proceso de la reforma agraria en la lucha por farmiion de tierras.

El tema de la reforma constitucional y de la sahbi@ralimentaria son los temas
centrales de la agenda de trabajo de la CCP. shlemo tienen 8 agendas agrarias
sectoriales, en diferentes lugares (Puno, Huancayelunin, Ayacucho, Piura) Han
participado en algunos procesos impulsados poolelegno pero reclaman que sus
propuestas no son tenidas en cuenta. Otra inigiattual es un curso de capacitacion
para las organizaciones de base de las 13 prosidoiade participan entre 40 y 50
personas. Los temas tratados incluyen soberaniaeguridad alimentaria,
calentamiento global de la tierra y contaminaci@h a@mnbiente. Para esto poseen
financiamiento externo de Fos Bélgica y apoyo danainicipios.

Desde el afio 92-93, la CCP ha comenzadpensar el tema de género’En la
dirigencia nacional hay un sistema de cuotas: kadndel secretariado colegiado
deben ser mujeres. Ademas poseen una secretpdaifes de la mujer que se
encarga de organizar encuentros y capacitaciones rpajeres. La CCP participa
también en el Taller Permanente de Mujeres Indigexradinas y Amazonicas de
Pert (TPMIAAP).

Las actividades en el area de comunicacion cemsigrincipalmente en la
elaboracion de una revista, la “Voz Campesina’. €GP cuenta también con
comunicadores sociales en diferentes regiones (&y@; Puno, Cuzco, Cajamarca,
Huancavelica). Ademas tienen experiencia en radia a actualidad se emiten dos
programas distritales que difunden las actividatke¢a CCP. Para el pago de estos
programas tienen fondos de Fos Bélgica. Ademasriana pagina web a cargo de la
misma persona que se ocupa de la revista. Lesrigusiasarrollar paginas web en
cada organizacion provincial. Segun los lideresegigtados, el 80% de los dirigentes
nacionales y provinciales manejan el correo elaata) pero no es asi a nivel
comunal y distrital.

Confederacién de Nacionalidades Amazdnicas del PEBDNAP)

La CONAP tiene 20 afios de organizacion y esta cov#da por 35 federaciones
nativas de la amazonia. Mayormente en la zona detd,0Amazonas, Selva Central,
Ucayali.

La organizacién cuenta con una Secretaria de Asurgmeninos. Algunas mujeres
ocupan ademas otros cargos como, en la actualaadepresidencia. Sin embargo,
los dirigentes de CONAP resaltaron que el temaétem es un concepto europeo
gue nada tiene que ver con su visithfistoricamente en la sociedad indigena nunca
ha sido separado el hombre y la mujer. No creo mueea la alternativa indigena.
Creo que es una alternativa europea.”

En el marco de la organizacion hay algunas expgésren radio, generalmente desde
las provincias donde se aprovecha para difundorinécion sobre la CONAP, las
problematicas de los pueblos y las demandas. AutrdE la organizacion se
comunica con algunas comunidades via Internet pemes lo comun. Utilizan radios
portatiles para comunicarse a bajo costo.

Confederacién Nacional Agraria (CNA)




La Confederacion Nacional Agraria (CNA) fue fundagla 1974 y surge en el
contexto de la Reforma Agraria cuando los campedieneficiarios se organizaron.
En la actualidad, la CNA cuenta con 16 federaciatggmrtamentales y su érgano de
maxima jerarquia es la Asamblea de Asociados, dsadprueba la gestion anual de
la Junta Directiva. La Confederacion es una orgadn que promueve la pequefia
agricultura y la seguridad alimentaria del pais.

Segun sus dirigentes, la CNA viene trabajando déaslebases el tema género
tratando de mantener el principio de reciprocidadjye‘la mujer esta en el campo
junto con nosotros, esta con el ganado, estd codoale damos mas trabajo a la
mujer, la mujer es la que sufre y la que mantidrigogar.” Como organizacion han
tratado de dar varios espacios a las mujeres y @lela contar con una cartera
especifica hay varias dirigentes mujeres ocupagosdiEn la organizacion decimos
la mujer no sélo va a ser secretaria de la mujekdemas varias dirigentes participan
en las actividades del Taller Permanente.

En el area de la comunicacion, la CNA esta delkandop varias estrategias. Por
ejemplo, estan trabajando en coordinacién con enagista que elabora la imagen
institucional. En comunicacion con la Prensa sendié informacién en diferentes

medios nacionales de prensa escrita. También lssidif se realiza en ambitos

regionales e internacionales. Los dirigentes dENB son muchas veces buscados
por los medios como referente de temas agrdioslas regiones, por ejemplo, no

tienen mucha informacién de la capital asi que meo® muy buena acogida cuando
vamos”.

En 6 departamentos la organizacion cuenta conagrama radial en quechua de una
hora por semana para dar difusion de las activgladstitucionales. El espacio
incluye ademas entrevistas a indigenas, campesurasonarios y autoridades. Cada
programa tiene sus propias caracteristicas. Pajgaoduccion y difusiébn de los
programas radiales cuentan con apoyo de FOS Bélgitda sede central en Lima
poseen una sala de grabacion y anteriormente abaklizprogramas radiales.

A través de los programas radiales se tratan digselmmas, segun los dirigentes los
mas relevantes para las mujeres son los temasotineia familiar y alcoholismo,
problemas sefialados como recurrefigégjue tiene dinero es drogadiccion pero en
nuestra pobreza es alcoholismo.”

Ademas, la CNA cuenta con programas de capacitgedmjovenes locutores que se
van gestando en las mismas organizaciones y papanar comunicadores sociales
para que hablen sus idiomas. También, la orgadizastienta con una pagina web y
seis técnicos en las diferentes regiones con aecesa computadora e Internet.

b. Organizaciones de Mujeres.

Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas gzZémicas del Peru (TPMIAAP)
El Taller surge por iniciativa de las mujeres mapantes en el Programa de la Mujer
Indigena fundado en 1994 en el marco de la CordereMundial de Mujeres e
impulsado por Chirapaq. El Taller tiene caractarioraal y esta constituido por una




red de organizaciones mixtas y de mujeres indigerieastada al fortalecimiento del
liderazgo local, regional y nacional. Al Taller Pemente asisten representantes de
organizaciones locales, regionales y nacionaledaldtodos tienen sus raices
indigenas”.

El Taller trabaja en 2 lineas: formacion y capa&uita de liderazgo y fortalecimiento
institucional. La estrategia desarrollada conssterganizar talleres de capacitacion
a nivel nacional y regional para que luego losigigdntes realicen réplicas en sus
organizaciones de base.

Los temas tratados incluyen: identidad para memuémestima, organizacion, ética y
valores, derechos humanos, derechos de los puehltigenas, ciudadania,

gobernabilidad, participacion, planificacion, tagbitemas de salud integral y salud
sexual y reproductiva.

El Taller desarrolla algunas estrategias de coragido. En varias regiones las
participantes utilizan las radios locales paraicapllo que aprendieron en los talleres
(Pukio, Ayacucho, Anta y Cuzco). El boletin eléoico “Waira” y la pagina web de
Chirapag son también canales utilizados para iesidifi de la informacion.

Federacion de Clubes de Madres de Ayacucho FEDECMA

La Federacion como organizacion departamental dmacidesde 1991, pero la
organizacion de Clubes de Madres viene desde ws& Un Club agrupa entre 30
hasta 50 mujeres y estdn en todos los distritasivél de la region de Ayacucho, la
FEDECMA esta constituida por 11 federaciones praies formadas
estimativamente por 1,700 clubes de madres y m&86,860 mujeres afiliadas.

La FEDECMA es una organizacién social de base igne tomo objetivo identificar
los problemas de las mujeres en ambitos como saleducacion, participar en
diferentes espacios para lograr incidencia y fisaala los gobiernos locales para
promover el bienestar del pueblo. La FEDECMA inderstablecer una relacion
fluida con los gobiernos locales, tratando de cunopl rol de vigilancia y monitoreo
en relacion a los diferentes programas y prestpsie$Algunas mujeres son
beneficiarias de programas y vemos como van fuacdo.” FEDECMA ha
comenzado a trabajar sobre el tema de la identidadChirapag.

La comunicacion con las bases sigue el camino aa@wo: de la central a las
federaciones departamentales, luego a las proléscialas distritales y de ahi a los
clubes que son las bases. El motivo principal dmiaunicacion es la realizacion de
replicas. Con los distritos lejanos, la comunica@8 solo a través de envio de cartas
y documentos, con los mas cercanos es a travésiéfeino. El uso de Internet no esta
generalizado en la organizacion. Antes usabardia,rpero ahora la comunicacion es
mas por teléfono.

Federacion de Mujeres Campesinas de Anta, Cuzdd (A3

La FEMCA se cre6 en 1991. En la actualidad tieneptograma de radio que
funciona cada sabado y dura 1 hora y media de 73@ 8e la manana. El

funcionamiento esta a cargo de 4 mujeres de |lan@eion. Cuentan con el apoyo de
Chirapag. EI nombre del programa es “Warmi Kunajh#@scanta” (Lo que
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aprendimos lo estamos ensefiando) Los temas tratadda autoestima, la violencia
familiar, la identidad indigena. El programa esjaachua.

Para tratar temas como el de la violencia, inviam representante de la policia, un
psicologo, y/o a la fiscalia.Lbs hemos hecho hablar en quechua también. Ellos
deben capacitarse en hablar quechu&l’programa tiene mucha repercusion y llega
a todos los distritos y comunidades. El progranmaienza con comentarios sobre lo
gue esta pasando en el pueblo. Hay una activaipacion de la comunidad en el
programa a través de saludos, preguntas y quegasrdanizacion no se encuentra
familiarizada con el uso de Internet.

Federacion Provincial de Mujeres de Lucanas, Ayaauc

La Federacion provincial es parte de la FEDECMAol gna organizacién asociada
al Taller. A la Federacion pertenecen organizacoee 22 distritos. En general
gestionan fondos por su cuenta a nivel de las bAstsalmente estan trabajando en
proyectos sobre el manejo de residuos soélidosnedio ambiente.

Como parte de estos proyectos, tienen un programdialren quechua todos los
sdbados y domingos dos horas cada dia. Se difundgestiones ambientales, el
concepto de ciudad limpia y se intenta recuperéerah de la forestacion, el cultivo
por andenes, la conservacion del suelo. El progreed&l tiene como objetivo

difundir las actividades de los proyectos y condentos ancestrales, como el minka,
y otras leyes tradicionales. Ademas estd acompaffeo masica indigena y

comentarios sobre la realidad politica y econdmica.

El programa se emite de 6 a 8 de la mafiana y tisrecance provincial, segun la
entrevistada de 18.000 a 19.000 personas, 4 argalis Las mismas integrantes de
la Federacion son las encargadas de la locuciérogupcion del programa — se
encuentra computarizado. Efitrar a estos espacios es bien dificil. Hay pocos
programas de mujeres y de mujeres hablando en gaemiin menos.”

Central de Comunidades Nativas de la Selva Ce/@ECONSEC)

La CECONSEC es una organizacion mixta que tienafi®@ y su creacion se debi6 a
la necesidad de defensa de sus tierras y terstdremte al proceso de despojo y
colonizacion. Algunos dirigentes coinciden que @n@Enzo las mujeres tenia muy
poco espacio para participar. En la actualidady katcambiado principalmente por
los procesos de sensibilizacion de las autoridasepulsados desde otras
organizaciones.L‘a sensibilizacion no se ha hecho de un dia para, dia sido una
lucha, hemos tenido que trabajar bastante con mmlires, para que nos entiendan
gue como mujeres tenemos las mismas oportunidadés.”la actualidad la
organizacion cuenta con una secretaria de asueoenfnos desde donde se imparte
capacitacion a las liderezas de las 120 comunid#dieglas a CECONSEC.

En la actualidad, no poseen mucha experiencia afiosi@e comunicacion. Soélo
utilizan la radiofonia para hablar entre organiaaes. Una de las comunidades ha
instalado una radio propia con el apoyo de la ON&iSios Educativos, Promocion
y Desarrollo Rural (SEPAR). Estan buscando finan@ato para aumentar la
potencia y expandir la frecuencia.
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Manuela Ramos

Es una organizacién feminista creada en 1978 ytrpmja en la defensa de los
derechos de las mujeres. Han adoptado 4 lineagéegtas: Participacion politica de
la mujer, Derechos sexuales y reproductivos, De®eltconomicos y Derechos a una
vida sin violencia. El eje de la comunicacionrassversal ya que difunden todas las
actividades que se hacen en estas lineas inteeméesnamente dirigida a diferentes
publicos: instituciones, medios de comunicaciostancias gubernamentales y no
gubernamentales. Junto con otras organizaciones ithgitementado el Premio
FEMTV y SAPO TV que premian y anti-premian la palalad no sexista y sexista.

Ademas, la organizacién tiene una linea de caga@itacomo cuestion estratégica.
Muchas veces, Manuela Ramos solicita a instancibsrgamentales la posibilidad de
capacitar a jueces y fiscales en temas de génemp ¢ambién hay instituciones,
como universidades que piden las capacitacioneserzicio es gratuito solo se debe
solventar la movilidad. También, han participadol@rformacién de orientadoras
legales que no son abogadas pero brindan asesaotaryia promotoras de salud.

Manuela Ramos ha trabajado el componente de lecittigralidad en un proyecto
sobre salud sexual y reproductiva financiado poAlDScon una duraciéon de 10
afos. En la actualidad tienen alrededor de 30 ptogey tienen sedes en 10 regiones.
El financiamiento lo obtienen x cada proyecto decdmperacion internacional e
IKKO de Holanda financia el funcionamiento instiial ya que no tienen
generacion de ingresos.

Flora Tristan

Es una organizacion feminista creada en 1979 gueafgparte del movimiento de
mujeres del Perd y de América Latina. Su accioraorganiza en cinco programas
funcionales: Derechos humanos en las mujeres, Bbesesexuales y ciudadania en
Salud, Desarrollo rural, Participacion politicagsdentralizacion, Estudios y debates
feministas. Su misién es combatir las causas agtales que restringen la ciudadania
de las mujeres.

Flora Tristan hace varios afios que viene trabajaglddortalecimiento de las
capacidades de las mujeres y sus organizacionssn@rurales con mujeres andinas
y amazonicas. En la actualidad se esta desarrollamd proyecto en la region
amazobnica de la Selva central, Satipo, Alto Marajibfasa. El proyecto se centra en
el fortalecimiento organizativo de La FederacidrgiBeal de Mujeres Ashaninkas y
Kakintes de la Selva Central, (FREMANK) y la Fedéda de Mujeres Guarunas del
Alto Marafion (FEMAAM) y en la formacidén en derechmsmanos con concepcion
de género.

Flora Tristan tiene estado consultivo frente al BOQ@ y elaboraron el informe
alternativo al sexto informe Periodico del Estagougno al Comité de la CEDAW en
Noviembre del 2006 en donde se incluye informaadbre la situacion de mujeres
indigenas. Por otro lado, tienen la intencion deyap la participacion de mujeres
indigenas en espacios internacionales como el Femmanente.
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c. El Estado Nacional y Gobiernos Locales

Direccion General de la Mujer

La Direccion de la Mujer es un 6rgano con un roinmativo en el ambito de las
politicas para el avance de las mujeres. Desdesamgén los grandes lineamientos
nacionales para que los diferentes sectores dmd@sios ministerios, los gobiernos
regionales y locales, implementen politicas a sa¥e programas y proyectos muy
concretos Cuentan con el apoyo de UNIFEM, UNFPA doperacion - agencia
canadiense y AECI- para publicar y editar matesiaEl apoyo es econdémico e
incluye asistencia técnica.

El trabajo especifico con mujeres indigenas reegtéd comenzando. Existe una mesa
de dialogo con la sociedad civil, para el monitodeb Plan Nacional de Igualdad
entre Hombres y Mujeres y la ley de oportunida@dsrapaq es parte de esta mesa.
Han realizado cufias radiales, en quechua, aymasaaninka sobre el Plan y la ley
de igualdad de oportunidades, también publicarovs Unlletos impresos en estos
idiomas. Han realizado también unas campafas pamanentacion de mujeres en
zonas rurales, en quechua y aymara.

Direccién General de Pueblos Originarios y Afropeios.

Este organismo depende del Ministerio de la mujéesarrollo social y se encuentra
en un proceso de reconstruccién. Su mandato esgansa de dar los lineamientos a
todas las politicas, leyes, planes, y proyectos tagreen que ver con los pueblos
originarios y afro. Su funciébn también incluye welpor el cumplimiento del
Convenio 169 de la OIT.

La Direccidon se encuentra en una etapa de orgamizdékatando se recuperar su
autonomia. Uno de los temas que esta priorizanda sisuacion de los pueblos en
aislamiento voluntario y los contactados inicialteenCuentan con un plan de
intervencidn con estos pueblos y tienen una leyigencia.

En el area de la comunicacion se organizan divetalberes, encuentros, foros,
seminarios. Uno de los pedidos muy recurrente potepde las organizaciones es
contar con una radio y ademas asesoria con respelsdegalizacién de frecuencia.
Aunque esto va mas alla de sus funciones han hbzlgestores e interlocutores con
los organismos competentes

Desde esta Direccidn se reconoce que hay muchaslidifiles para trabajar el tema
de género. Por el momento no se ha impulsado ninguiniativa. ‘Lo que para
nosotros es atentatorio para ellos es simplemeatéepde su idiosincrasia. En las
comunidades nativas no hemos entrado a trabajsereb de género por una cuestion
de respeto”.

INICTEL

Ha venido desarrollando varias iniciativas paralifac el acceso de las TICs a los
pobladores en zonas rurales. Una de ellas es ‘Estaiientos Rurales de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaci6nRTHEC)* que se viene ejecutando

* http://ertic.inictel.net/web3/sitio2.shtml?apc=Hg&s=I
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en diez distritos de Huancavelica cuyo objetivosiste en hacer uso de las TICs para
apoyar el desarrollo social, econémico y cultuelal poblacion rural. Este proyecto
cuenta con su réplica en otras regiones “Telecentrales®.

Los pobladores capacitados en el uso de las TI€beaoeficiados del apoyo de otro
proyecto “Incuba Rural® cuyo objetivo es incentivar el emprendimiento greacion

de empresas en zonas rurales aprovechando lagladés econémicas de la region y
formalizando las actividades cotidianas. Las at#gies basicas de las “incubadoras”
incluyen la sensibilizacién, charlas informativdalleres de capacitacion vy la
identificacion de posibles candidatos. Los temaatios intentan promover el uso de
las TICs en actividades productivas y difundir beneficios de la formalizacion de
las actividades productivas. Los talleres de cégeidn se organizan en forma grupal
de acuerdo a areas productivas y en forma pergadaliatendiendo alguna necesidad
especifica que tenga una asociacion, comunida@mjaresa. En este proyecto estan
involucrados las universidades o institutos eduoatila municipalidad, el INICTEL.
Ministerio INICTEL. La capacitacion es gratuita @aos participantes y dependiendo
del publico se hacen en quechua. Como forma deadelpmodelo a la realidad de
las comunidades se integran “los asistentes de @ampe son capacitados y
establecen vinculos de comunicacién con los pobéado

La instalacion de telecentros rurales implica &tdscimiento de equipos: servidores,
pararrayos ya que para tener comunicacion en zomakes debe ser via satélite. El
equipamiento es financiado por INICTEL que se sgeale su compra para ser
entregado a la municipalidddn calidad de afectacion de uso, con el fin questt
concebido”.

El trabajo conjunto con las municipalidades es &umental para la sostenibilidad.
INICTEL por convenio paga los 6 primeros mesesolaectividad inalambrica y los

alcaldes tiene que continuar el pago. En geneeale gla continuidad sélo a veces
surgen problemas cuando ingresan nuevas autorigad#égas. Los entrevistados
rescatan en este sentido la importancia de quelkagon se apropie del proyecto.
“Cuando la gente quiere el telecentro, el alcal@denp lo puede sacar... casi bajan al
acalde.” La responsabilidad de los alcaldes es tener tamiméespacio adecuado
para la instalacion de equipos y del mantenimigl@dos mismos aunque INICTEL

colabora en la busqueda de técnicos.

Para seleccionar las municipalidades todo un proceso no se puede dar a todos.”
En general, se invita a las autoridades a una drucon los directivos, visitan la
institucion, personal del INICTEL viaja luego aziana, sensibilizan a las autoridades
explicando el modelo y el tiempo de demora. Sinagydy, hay casos de alcaldes muy
interesados que usan su propio presupuesto e INI@GEEhace el estudio técnico con
sus ingenieros sobre como implementdithtubo un alcalde nativo de la frontera con
Brasil que vino y dijo que ya queria su Interne grosso modo se le dijo cuanto
costaba y él dijo yo tengo, haganlo y&h Pallasca, por ejemplo dentro de los
presupuestos participativos han considerado aleeteo.

® http://telecentros.inictel.net/index.shtml
® http://incubarural.inictel.net/sitio.shtml
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Segun los representantes de INICTEL se esta candoscon AIDESEP para
trabajar en conjunto en el tema de capacitacian@® £omunicacion.

Ministerio de Educacion

Segun entrevistados indigenas, la educacién iiera tina falencia de cobertura en el
nivel secundario. Mas del 50% de los chicos que terminan la primargtienen
como seguir la secundarfaEste bache en la educacion tiene como conse@uéanci
marginacion de muchos jovenes que no logran inseren el mercado de trabajo. El
titulo secundario es solicitado para asumir cuelgpiiesto, incluso para ser miembro
directivo de la comunidad.No tener la secundaria completa es ser nada sacial
politicamente.”

El Ministerio impulsa un programa de educacién edatia a distanclaa través del
uso de TICs, medios impresos y sefial de TV que epsed también bajada por
Internet. Con producciones propias y de México ealdos contenidos curriculares
incluyendo programas de distension. El programanale 17 departamentos siendo
116 comunidades mayormente ubicadas en las regighe®rte del pais. Por falta de
presupuesto el programa no puede expandirse a &@0nidades como se tiene
planificado. En el 2007 egreso la 4ta promocion.

El programa cuenta, en general, con fuerte apoyta dmmunidad donde son los
padres los que construyen las aulas. La conexiam alo gobierno local es
fundamental. Hay 15 comunidades que por gestidmpigrtéienen su centro de
educativo.“Ellos hacen toda la gestion con la direccion rega y la municipalidad
se compromete a poner el equipamiento, la comunalgabner infraestructura.
Cuando nos llega la resolucion aca, capacitamossatlitores que tienen y luego les
hacemos la conectividad y les enviamos el material”

El sistema cuenta con un tutor por aula que esogerde de educacion secundaria
especialmente capacitado para ser docente a dsst&#woseen una asignatura que es
“castellano como segunda lengua” ya que muchos redantienen dificultades al
ingresar por no manejar bien la lengua. Se habajtran castellano y matematica y
los tutores tienen que ser bilinglies. Dentro dpréagramacién hay un curso sobre
cultura. Muchos videos son realizados con la ppaon de los alumnos.

Las entrevistadas indican que existe una tendenstdo terminar la primaria y luego
buscar la generacién de ingresdday muchos analfabetos x desuso, han terminado
el primario, 6- 7 afios, y después regresan a trabgjla gente dice, no hubiera ido a
la escuela porque ni siquiera tiene entrenamiergagrabajar en el campd Frente

a esta situacion en el curriculum se incluye umgnatura de proyectos productivos
donde los alumnos comienzan a producir y vendepsagictos.

Las representantes del programa se encontraronntengsadas en difundir material
para mujeres en particular y ofrecieron una franjda television para su difusion.

" http://educadis.perueduca.edu.pefindex.php
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Gobiernos locales:

Existen innumerables casos en donde las ONGs ynigaegaones indigenas han

establecido vinculos con gobiernos locales pavaila cabo iniciativas relacionadas
con la comunicacién. En general, esta situaciordasecuando el gobierno local

prioriza el desarrollo local de cada comunidads baunicipalidades por ejemplo

ofrecen ambientes para los talleres y convocargehte. Las dificultades surgen con
los recambios de las autoridades que atentan dantoatinuidad de las iniciativas.

Hay varias organizaciones que consideran como [pitsus planes las alianzas y
acercamiento con gobiernos locales. Por ejemplda @agion Ayacucho y Junin se
estan trabajando estrategias para que las mujerestap acceder al gobierno para
mostrar sus demandas. Han elaborado una propuestardénanza para que se
reconocieran sus idiomas.

Algunos dirigentes nacionales reconocen que loseguds localesson los amigos
gue estan cerca del sector campesino e indigemagksgidos por el pueblo, tienen
gue estar cerca de nosotrosl’os lideres indigenas buscan participar en digerso
espacios de apertura como los consejos consultieg®nales, los presupuestos
participativos, las mesas de concertacion.

d. Medios de Comunicacion Alternativos: radios comundéirias.

La Coordinadora Nacional de Radio (CNR)

La CNR es una asociacion civil sin fines de ludumdada en Cusco en 1978. Esta
conformada por 49 radios y 27 centros de comurdoague representan experiencias
de comunicacion educativas y comunitarias del Rentnprometidas con los procesos
de desarrollo y el fortalecimiento de la democeatian en diversas regiones. Las
afiliadas son de diversa indole: algunas sonicag)l privadas, y en menor medida
de ONGs. Organicamente la CNR esta dividida en onegiones, cada una con un
coordinador macro regional: Norte, Sur, Centro yefe. Las lineas de accion se
orientan hacia tres areas: fortalecimiento insti@l, sostenibilidad institucional
econdmica, incidencia y opinion publica. Ademéasntaie con dos 6rganos de apoyo
sobre planificacion de proyectos y administracidrs afiliados deben contribuir con
una membresia de 150 U$ anuales, que se considdbalisa pero para algunas
afiliadas es costoso.

Los asociados participan en diversos proyectosnagdos en las distintas macro
regiones y diversos procesos de capacitacion. icenafnacional intenta proveer de
publicidad para que los asociados puedan tenardiamiento y solventar sus gastos.
Los proyectos son financiados por donantes ext@njeomo por ejemplo la AECI,
Free Voice y el Fondo Italo Peruano. Es importadarar que cada radio tiene
ademas sus redes de corresponsales por ejempldadas a redes de promotores de
salud, red de profesores ambientales,

La CNR cuenta con una plataforma satelital a tralék cual tienen contacto con la
mayoria de los asociados. Cada radio comparte temasterés local que después
pueden pasar a ser parte de la red nacional sstdevia plataforma satelital. Aunque
no todas las asociadas cuentan con un plato aftslitmuchas tiene tecnologia de
Internet y pueden captar la sefial, escuchar lartresmon y re transmitirla.
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Desde Lima se hacen noticieros con insumos provesede las regiones. La
transmision es todo el dia desde la 6 de la mafiiasta las 8 de la noche. Se realizan
programas a nivel nacional que incluyen tres nantds diarios a los cuales se accede
también por Internet. Los representantes de CNReatan que hay radios que no son
asociados pero que igualmente “se cuelgan” de i@l sée Internet y bajan el
informativo.

A través de algunos proyectos han logrado obtegaipamiento para las radios
asociadas. La CNR intenta que todas tengan losr@gentos minimos: equipos
adecuados, acceso a Internet, y software de cédiigoto para poder transmitir. La
CNR no cuenta con un departamento de mantenimiate 5 afios tenian uno- ya
gue es muy costoso e inviable. Los asociados senheargo de los costos pero
cuando es necesario la CNR gestiona la reparacion.

En la region norte, trabajan con 5 municipalidadeslucrando a los gobiernos
locales para que éstos faciliten el acceso de taunmad a la informacion. El
proyecto incluye distintos formatos. Se estan ecagsehdo portales donde se coloca
documentacion relevante para la poblacién e inforbma sobre procesos de
transparencidcomo parte de su maketing y ademas se informa polaacion”. La
CNR les da un servidor web y los municipios a canteiocan un computador.

Red Quechua Peruana

Dentro del funcionamiento de la CNR hay un espagie se llama Redes
Especializadas desde donde se impulsa la Red Qué&druana y se esta intentando
armar la red amazonica. La Red Quechua Peruadafuesionando desde el 2002 y
es parte de la Red Quechua Satelital que englobadic, Perl y Bolivia. Es una red
de comunicadores quechuas que trabajan en cemrpsoduccion, en radios socias
de CNR. Desde esta red se producen diversos pragrabno de ellos es un
informativo de 15 minutos que tiene diferentes rsodi® produccion, en diciembre del
2007 estaba en Juliaca. Los costos del prograntayerc la linea telefénica, para
mandar el despacho informativo y el costo de letierba difusion es a través del
satélite de CNR. Muchas radios se conectan y puactmder a él. Los que no pueden
se les envia por correo electronico o por CD pamppedan difundirlo. El personal
gue trabaja en esto no recibe un salarigs ‘un trabajo mas descentralizado,
mancomunado, de voluntad”.

La Red Quechua Peruana y forma parte de Red Qactdmelital. Han trabajado el

tema de género en un proyecto con UNIFEM y ALERIemas reciben capacitacion,
financiamiento para organizar reuniones y fortaldaered y ademas para generar
habilidades técnicas y lograr productos de mejodad Los recursos provienen de
AMARC, ALER, OPEN Society y Free Voice.

La Red utiliza el servicio de FTP y la comunicagoam Messenger y teléfontEntre
toda la red se comunican y dicen por ejemplo ea ggimento vamos a pasar esta
informacion, se enganchan y hablan y CNR escuclkea, tpda la red se transmite la
Red Quechua Peruana”.

Centro Peruano de Estudios Sociales (CEPES)
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CEPES es una institucion privada sin fines de lucreada en 1976. Uno de sus
objetivos es el desarrollo rural a través de lawapnacion. Este incluye un centro de
documentacién sobre desarrollo rural, la difusi@ wha revista agraria, y una
programacion por radio. Ademas CEPES es represerdalAMARC en Per.

El programa de radio “Tierra Fecunda” tiene 27 afiesemision y tiene como
objetivo la incidencia politica. La metodologiai®rmar a los campesinos de lo que
pasa en el pais para que ellos puedan hacer ptapu#s desarrollo. Intervienen
alrededor de 50 periodistas que envian informagignes procesada y reenviada para
su difusion. Esta Red informativa es una red dedsllos que tienen un programa
especializado en el sector agrario.

En la sede de CEPES cuentan con toda la infraéstauygara producir el programa.
Ademas todas las noticias difundidas por radioplagican en la pagina web.

SERVINDI: servicio de informacion.

Servindf es un grupo de trabajo voluntario organizado cam asociacién civil sin
fines de lucro e identificado con los interesetodgueblos y comunidades indigenas.
El objetivo es contribuir al fortalecimiento y pagbnismo del movimiento indigena
brindando un servicio informativo independiente pin@n critica sobre temas
indigenas y ecoldgicos.

Servindi produce varios tipos de materiales adem@scontar con el portal
informativo. Han elaborado materiales pedagogicesaynual de capacitacion sobre
diversos temas como “Los Pueblos Indigenas, el ALGA los TLC”,
“Interculturalidad: Desafio y proceso en constraoti Ademas han elaboran material
radiofonico difundido a través de varias redes.vifdr fue el impulsor de la
formacion de la Red de Comunicadores IndigenasPdall y en la actualidad se
encuentra impulsando diversos procesos de capacitgcde consolidacion de la
comunicacién indigena en el Peru.

Red de Comunicadores Indigenas del Perd (REDCIP)

La REDCIP fue formalmente constituida en marzo 2@06 con el objetivo de

articular a los comunicadores indigenas para defepdporomover el derecho a la
comunicacion de los pueblos y comunidades de l@acasdes y amazonia del Peru.

En la Red se articulan comunicadores indigenasivasds regiones, con el fin de
elaborar una agenda indigena comuan en el temandenécaciones y hacer visible las
demandas de este sector tanto para el estada;tet pevado, la sociedad civil y la
cooperacion internacional.

La prioridad de la Red es fortalecer los mecanistd@osomunicacion desde y para los
pueblos indigenas para contribuir a revertir laleston comunicativa en la que se
encuentran los pueblos indigenas y aprovechar pastumidades que brindan las
nuevas tecnologias de informacion y comunicacid@).T

8 www.servindi.org
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La Red esta formada por representantes de lasestgai regiones: Ayacucho,
Amazonas, Apurimac, Arequipa, Cusco, Cajamarca,nemelica, Junin, Loreto,
Lima, Madre de Dios, Pasco, Piura, Puno, San Mgrticayali.

Red de Comunicadores Quechua Indigenas.

La Red de Comunicadores Quechua Indigenas se@wtalidando y ha comenzado
el proceso legal para constituir una asociacioi ©dn reconocimiento juridico. En la
actualidad ya forma parte de AMARC. La relacion otras entidades y redes se esta
fortaleciendo.

Se ha elaborado un plan que tiene como objetivoliamg espectro geografico,
incorporar mas mujeres en la red y fomentar laigypaicion activa de la comunidad.
Ademas se estd intentando que AMARC dé su apoyocet@guipamiento de una
emisora propia.

La red esta conformada por 15 comunicadores y 8upmadoras indigenas
representantes de 11 comunidades de la provinciélcishuaman y de 2 barrios en
la provincia de Huamanga. Los integrantes de la padres/madres de familia y
lideres en sus comunidades, tienen como actividadipal las labores agricolas, la
ganaderia y el comercio. En el caso de las 3 caradaras de la provincia de
Huamanga, ellas han ganado espacios como dirigiatass. Comunicadoras

Los diferentes comunicadores de la Red realizarpsagramas. Algunos tienen un
espacio en alguna radio y otros graban los programaego los envian a las radios
para su difusion. Este es el caso de los comunieadde Huamanga. Hacen el
programa grabado: “Sapinchikmanta” que quiere déesde “Nuestras Raices”. El
programa dura 30 minutos y luego lo envian en Hogaa la estacion Wari y en
Vilcashuaman a dos radioSHacemos nuestros programas, todavia no fuimos
directamente a la radio, eso es lo que nos faltds comunicadores de
Vilcashuaman realizan su propio programa en vivo.

El programa grabado en un cassette se reproduteétamn varias comunidades que
s6lo tienen altoparlantes instalados En la radiohakla en quechua y algunas
intervenciones son en castellano. En la grabaciarticppan mujeres de los
asentamientos que quieren opinar. Sus voces sabadgs en el lugar y luego el
material es compaginado y difundido. Se incluyenbign entrevistas variadas como
por ejemplo a autoridades. Los comunicadores noilger un salario. Se turnan con
los diferentes compafierogyn sadbado cada uno”.Los temas que se tratan estan
relacionados con los derechos humanos, violenmdifa, autoestima, etc.

e. Medio Masivos
Es importante aclarar que aqui no se intenta amahzlos medios masivos de
comunicacion y su relacion con los pueblos indiges#lo consideraremos qué rol
juegan en las iniciativas mencionadas.

Por consenso los entrevistados afirmaron que ssa& los medios es muy dificil y
gue los espacios dedicados a las tematicas indigemamuy poco. Lbs medios de
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comunicaciéon estan en manos del poder econémicéedNimteresan lo que hacemos
nunca nos preguntan qué necesitarhos.

Existen problemas serios de exclusion. Los med®samunicacion masivos no
recogen en ningun sentido la cultura, las expeetsty demandas de los pueblos
indigenas. A través de medios alternativos y lan&mion de redes los pueblos
indigenas tratan de ganar visibilidad y tener iec@da sobre los gobiernos locales.
Ademas, hay que comentar que Peru es un paisriearte centralista dificultando la
difusién desde las regionesLo que no llega a Lima no se escucha y qué apoyo
podés tener si nadie te escucha o lee... para propcaenbios, propuestas
legislativas hay que hacer mucho ruido”

f. Cooperacion internacional

Tanto las organizaciones indigenas como las ONGsejadas por indigenas se
sustentan a través de fondos recibidos de doneméeacionales, entre los cuales se
encuentran la cooperacion de Holanda, Dinamarcdarkdia, Pan para el Mundo y
GTZ de Alemania, Fos Bélgica cooperacion espafiglaiy vasco. También algunas
organizaciones han recibido fondos menores de agegcfondos de las Naciones
Unidas como de UNESCO, PNUD, UNIFEM. La relacimsoélo implica fondos
sino muchas veces también técnicos, asesores ultwes que dirigen o participan
en los proyectos.

El area de capacitaciéon y formaciéon es la que m@ddas recibe. Tanto Fos Bélgica
como la GTZ han aportado para actividades de caraaidn y pueblos indigenas.
Varios organismos de gobierno también manejan femi@odonantes internacionales
como es el caso Direccidon General de Pueblos Q@rigim y Afroperuanos Ho
manejamos directamente pero si como intermedidrios.

Hay muy pocas organizaciones que generan ingraspsop. Este es el caso de la
CNR que logran sostenibilidad a través de la pidatt y servicios de consultoria y
produccion. Algunos dirigentes indigenas criticamyuda externa mencionando que
ésta“lo acostumbré a ser dependiente de alguien, lalpabn deja de producir,
dejan de ser agricultores”.

g. Sistema de Naciones Unidas (SNU)

El grupo de agencias del sistema de Naciones Ueidl#&erd esta realizando algunos
proyectos concretos con pueblos indigenas. Loslguéidigenas son caracterizados
como “un grupo prioritario” en la planificacion ganta UNDAF 2006-2010. Las
areas de educacion y salud ponen especial énfaslasepoblaciones excluidas,
categoria que explicitamente incluye a los pueinldgyenas. Por el momento no se
ha establecido ningin mecanismo de coordinacide @gencias en torno al tema, no
hay un grupo interagencial sobre interculturalidacho funcionan en otros paises.

Entre las iniciativas particulares de las agengiaslemos mencionar el trabajo de
UNICEF con el proyecto EIBAAZ en el ambito de laiedcion intercultural bilingue.
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En este proyecto se estan trabajando tres compmmeénvestigacion, produccion de
materiales y formacion inicial y permanente deledte. Han realizado un interesante
estudio sobre la visibilidad/ invisibilidad de lofios indigenas en libros de texto
escolares.

1.2 Logros y desafios

En este apartado se sistematizaran los logros afidependientes de las iniciativas
de conectividad presentadas. La informacién se badas datos aportados por los
entrevistados.

LOGROS

Importancia del fortalecimiento de las redea gran mayoria de los entrevistados le
otorgd una importancia primordial al fortalecimieniterno de las redes frente a la
posibilidad de aumentar la cantidad de miembrostafszer la red se traduce en
fortalecer las capacidades de los comunicadoreshosude los cuales no tienen
grado académicd'son quechuas hablantes que les gusta la comurdcagitienen
todas las ganas de producir en red”.

Articulacién entre las mujeres andinas y amazonitas caracteristicas de las
mujeres andinas y amazoénicas son muy diferenciadag. algunas fricciones y
tensiones que tienen base en procesos histérieosaqpuede abarcar este estudio. En
Peru se han creado varios espacios de concertacitanlas diversas culturas. Desde
ambitos para mujeres hasta redes de comunicacionlug@mres que facilitan el
entendimiento.

Desarrollo de estrategias para incidir _politicareentas organizaciones han
desarrollado estrategias para conocer la agendiacaat identificar cuales son los
canales por los cuales se puede incidir en logttistniveles. En estas estrategias hay
un gran avance en relacion al establecimientoglalianzas y reconocimiento de los
gobiernos localesLa incidencia es con las autoridades locales, deges, alcaldes,
gue son unos aliados, con los presidentes regisngle nivel nacional con los
congresistas.”La incidencia es un proceso lento pero han teredaltados desde el
reconocimiento de los gobiernos locales, invitaegorpublicas a espacios de
concertaciéon como los presupuestos participativomités de coordinacion local y
regional.“A través de la radio podés sobresalir, participan diferentes actividades,
sino nadie te escucha, se queda en ti, podés lmcarlas autoridades y reclamamos
gue se cumpla diferentes leyes.”

Desarrollo de la capacidad critica de ver la realig expresarla en lengua indigena.
Los comunicadores han ido desarrollando una grpaci@dad de ver y analizar la
realidad desde varios aspectos, la mujer, la séduelucacion etc. y poder expresar
esta mirada en quechua por ejemplo. Este puntastie desarrollado por personas
propias de las comunidades en sus propios idiomes gue los programas sean de
interés para la audiencid.d gente se siente orgullosa de que ellos represesitis
intereses”.Ademas implementan diferentes estrategias paragwer la participacion
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de la comunidad en los programddo son los Unicos duefios del micro, sino que lo
administran bien para que la gente pueda particjpaios ya saben a tal comunidad
le toca tal temay ellos ya estan pensando. Cregedativas’

Utilizacién de estrategias comunicacionales paséNizar las problematicas actuales
de las comunidaded/arias organizaciones han logrado ver en las tegies de
comunicaciéon una forma de visibilizar sus problecadt y sensibilizar a la opinidn
publica. Este logro es especialmente relevantelpaegion de pueblos amazonicos y
los conflictos ambientales, donde se han desadwlEzmparnas de sensibilizacién
para hacer frente a problemas como la tala iledmliptervencion de las empresas de
hidrocarburos.

DESAFIOS

Consolidar la comunicacion interna y externa detgsnizaciones indigenas.

Las organizaciones indigenas han identificado gafla comunicacion por un lado
externa con otras instituciones, entes gubernamesntdonantes, la prensa, como
también problemas de comunicacién interna con Iintbs niveles de la

organizacion en especial con las bases. Estasulthfies llevan a la poca
participacion de las comunidades en los proyectos.

Falta de acceso a medios masivos.

Los representantes de los pueblos indigenas de €&mngiden en afirmar las
dificultades que tienen para acceder a los espatss/os de comunicacion y el poco
espacio que se les da en los programas de audiemasa/a. La preocupacion
entonces de los dirigentes es qué hacer con lamafddén una vez obtenida de las
comunidades si no se tiene acceso a los espaddudedn masiva. Hay muy pocos
lideres de opinidon que estan sensibilizados cotema de pueblos indigenas y
promueven su inclusion. Esta falta de acceso efemente problematica para las
mujeres indigena8as mujeres indigenas estéan invisibilizadas totahte aqui en
Lima y en las regiones y por eso les cuesta muc&®s poner sus temas en la
agenda”.

Gran discriminacion de las mujeres indigenas ea@sgle poder.

Muy pocas mujeres acceden a espacios de poderegstecaso de los medios de
comunicacién comunitarios, poderes locales y aceésmpleo formal. Muchas de
las entrevistadas afirman que existe el machismoqye hay tradiciones muy
arraigadas que fomentan que soélo el esposo vaya rdaniones y tenga
representaciorfEn las faenas comunales, por ejemplo si va unaemyijle dicen que
no, que venga un varonlLa cuestion de poder también estd vinculada a ojoie $a
mujer recae la responsabilidad de varios rolesuy@rido no sélo el cuidado de los
hijos y las tareas del hogar sino también tareaduativas y generaciéon de ingresos
para el mantenimiento de la familid.ds hombres llegan a tener hijos con dos o tres
mujeres y solamente en una mujer mantiene a los.hy el resto de los hijos?? la
mujer indigena muchas veces no hace juicios pta i recursos econdmicos y por
falta de conocimiento, y las autoridades hacenulgas’

Incorporacién de perspectiva de género acordeigitin de los pueblos indigenas
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El hablar de género o proponer un proyecto enfoeadel fortalecimiento de las
mujeres genera mucha resistencia en las organmeciindigenas. La primera
cuestion planteada es que este enfoque es un tomeee@ppeo que nada tiene que ver
con la vision indigena‘Historicamente en la sociedad indigena nunca hdosi
separado el hombre y la mujer, no creo que no aedtérnativa indigena, creo que
es una alternativa europeal’a idea de género esta asociada a la idea deaseplas
mujeres indigenas del movimiento indigena. Lasgeities mujeres sin embargo
resaltan la importancia de trabajar junto a los lbr@s las problematicas especificas
gue tienen las mujeres indigenas. No tienen lanéide de marginar al varén e
intentan educar a las familias en el respeto yioariutuos.

Dirigente indigenas acusan a las mujeres que ahditar demandas particulares
conllevan a la debilitacion del movimiento en gaheEl movimiento indigena esta
muy debilitado. Hay una organizacion de mujeregyng hay una lucha juntos, las
mujeres luchan por su lado'Los hombres expresan abiertamente su temor al
fortalecimiento y capacitacion de las mujeres encmunidade$_os varones nos
ven y dicen: ustedes mucho las estan despertatatoraujeres.”

Consolidacion de la identidad indigena.

Adentrarnos en el proceso de construccion de latidid indigena en Perl escapa a
los objetivos de este trabajo, pero si se consigeréinente algunas cuestiones
remarcadas por los entrevistados y relevantes gdgreoyecto. En la region andina,
muchas de las organizaciones que se han constizodmo campesinas, en la
actualidad estan reafirmando su identidad comaeérdis principalmente a partir del
uso de la lengua quechu&omo me hubiera gustado que antes en nuestras
comunidades se hubiera reconocido como puebloggends. Ahora como dice
comunidad campesina hay mucha diferencia, no estanauidas. Los campesinos
serian solo los que trabajan la tierra, agricultsreAl docente no le podemos decir
campesino... pero toditos somos indigenas. Hablameshga y tenemos nuestras
costumbres de la fiestas en nuestras comunidades”.

Algunos dirigentes indigenas comparan la cuest®faddentidad con paises como
Ecuador y Colombia, remarcando que las organizasien Per no son sélidas y han
sufrido diversos procesos de fragmentacion. Pedwmstareconocen su identidad
indigena“en las comunidades aunque no se llama ayllu ggiesimanteniendo la
forma de trabajo, la reciprociddd

En la actualidad, se pueden observar varios preas@onsolidacion de la identidad
en diferentes niveles: nacional, regional y lodaeneralmente éstos surgen del
reconocimiento de la lengua como indicador étnigocjpal y la pertenencia a un
pueblo o comunidad.“Ellos lo tomaron mal lo que era ser indigena, slos que
viven en una choza, no usan zapatos, ni falda tigdbmmdé como alguien ignorante.
Yo le reclamé: indigena no es eso, ti mismo nossdbdalonde has venido... de qué
pueblos. Todos somos indigenas, somos de esteopusilamos esa lengua.
Después se han rectificado”.

1.3 Sustentabilidad de las iniciativas
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Participacion activa de las comunidades y autoedad

Una de las claves para lograr la continuidad de itesiativas es establecer
mecanismos apropiados de participacién. Muchagathias se mantienen por la
presion de las comunidades que consideran esosi@spamo propios y les dan una
valoracion positiva‘En las grabaciones participan mujeres de los daermientos
gue quieren opinar, grabamos en el lugar y lo trasmaca para compaginar,
hacemos entrevistas y también traemos autoridades’importante considerar que
los canales de participacion establecidos debean tancuenta estrategias particulares
para mujeres, jovenes, autoridades de la comurid@athiernos locales.

Autogestion
La autogestion de los pueblos indigenas en loseptog es fundamental para la

sostenibilidad. Hay muchisimas ONGs nacionalegegriacionales que llevan a cabo
proyectos donde los pueblos indigenas son soélo eflmgarios” sin intervenir
significativamente en las distintas fases del prtiyyeEsto ha creado dependencia
hacia entes externos y socava la sostenibilidddsdproyectos. Cuando se acaban los
fondos externos, termina todo lo iniciado dejandcos resultados relevantes.

Generacion de recursos propios

Hay organizaciones que logran generar recursosdependen solamente de aportes
de cooperacién. Generalmente son ONGs que prestaniss a diferentes entidades.

Para las radios comunitarias es muy dificil genargresos y por lo tanto ser auto

sostenibles. El problema es el mantenimiento yangega mes necesitan fondos para
la electricidad y para el personal. Algunas ONGsyap con publicidades, y algunas

radios han hecho convenios con las municipalidgdea conseguir apoyo pero se

hace necesario la formulacion de proyectos logadea la sostenibilidad para que la

comunidad puede tener presencia en el medio.

1.4 Lecciones aprendidas.

Combinacién de las tecnologias tradicionales can rlaevas tecnologias de la
informacion.Es necesario combinar las diversas alternativas descartar las formas

tradicionales de comunicaciéon. Hay comunidadesdgieen caminar un dia entero
para llegar a un pueblito donde haya luz, peroetienna radio a pilas que puede
repetir programas. Lo mismo ocurre con el uso depatlantes que esta muy

generalizado en comunidades que no tienen elel@dcd que no llega la sefal de
radio. Es un medio con alta aceptacion social petiein costo muy bajo de

mantenimiento. Toda comunidad cuenta con un altmp@arque es usado no sélo para
difundir radio sino para comunicar en la comunidés decisiones, llamadas

telefonicas, siendo un elemento vinculante para lad¢domunidad.

Hay experiencias de la combinacion entre la insit@tade telecentros y la radio
logrando tener un alcance muchisimo mas amplio.UAlgepresentante de la
comunidad puede enterarse de algo por Interneegolemitirlo por la radio local.

“Por ejemplo, para los alpaqueros ha sido muy inmpate, aqui en Lima se emiten
boletines con informacién que publica en Intertag,productores de una radio local
acceden a esa informacion y la difunde por la radio

Importancia de articular con los hombres el tralol@dortalecimiento de las mujeres
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Las dirigentes de las organizaciones de mujeregdtaesla importancia de trabajar
junto a los hombres. Los hombres no deben sentiesginados del proceso de las
mujeres y ambos deben poder visualizar las sitnaside marginacién especificas de

las mujeres:Las mujeres vienen llorando a mi casa y debo dadas. EL carifio
debe ser de ambos, se debe educar al esposo.”
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2. Disponibilidad de Recursos:

En lineas generales todos los entrevistados c@nad que en el area de las TICS y
comunicacion existen necesidades de todo tipo. Cemmuchas partes del mundo,
hay una gran brecha entre lo urbano y lo ruraluamio a disponibilidad de recursos.

2.1Infraestructura / equipamiento

Hay diferentes niveles de equipamiento que en gésercorresponden a la cercania
o lejania a los centros urbanos. El nivel basicelesdtoparlante con el que cuenta
toda comunidad no sélo para difundir radio sincapa@municar en la comunidad.
Cuando no hay electricidad se utiliza con generadar pilas. Puede usarse para
repetir alguna emisora de radio o simplemente rEgmaducir algun programa que les
llega en cassettéEl altoparlante es muy importante. Las bateriasdescargan pero
las comunidades mismas lo cargan y es muy facuitdiear”. Los reproductores
pueden ser con cassettes o CDs. Algunas comusidage no tienen electricidad
pueden tener una posta de salud que funciona copegunefio motor y a veces
cuentan con una computadora.

Con respecto al acceso a Internet es generalizaduéades intermedias pero no en
las comunidades. Igualmente, en las ciudades ist#a® hay centros privados que
tienen un costo tal vez elevado o centros constsupbr los gobiernos locales con
acceso gratuito. En general, hay una valoraciditipy@sle las nuevas tecnologias
como Internet y sienten necesario su implementaandsus organizaciones.

En comparacion con las ONGs las organizacionegéndis estdn muchisimo menos
dotadas de equipos para la comunicacion. El degafia muchos comunicadores
indigenas es lograr gestionar su propia emisoralrpdro reconocen que el proceso
burocrético de conseguir la frecuencia es muyuwifiso. Ademas, mencionan que en
general los fondos de la cooperacién internacispal destinados a la capacitacion
pero es dificil gestionarlos para obtener equipatoie

2.2Humanos y Técnicos

Muchos fondos de la cooperacién internacional sestimados a los procesos de
capacitacion. Al organizar un proceso de capaditaes fundamental que se tenga en
cuenta que muchas de las personas que trabajansemddios de comunicacién
comunitarios no han llegado a la universidad, alguapenas son bachilleres y la
mayoria solo termind la escuela secundaria. Adelaa@siestiones técnicas del ambito
de la comunicacion, los comunicadores indigenantgda la necesidad de estar
informados para poder transmitir por las radib®s falta una mayor informacién
para poder difundir mejor esa informacionRlecesitan tener acceso a lo que ocurre a
nivel nacional e internacional. Es importante atmc el gran compromiso y
entusiasmo presentado por los comunicadores coanasitque en general no
perciben salarios por sus trabajdde‘nace hacer eso, no estudié.”

Varias ONGs se han especializado en elaborar rahtBdactico y metodologias de
ensefianza para el area de comunicacion. Es necdsaadaptacion local de los
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contenidos elaborados. Esta cuestion es remarcadig comunicadoresComo
hacer para trasmitir de una forma mas practica gee el convenio 169, como
trasmitir que cuando voy a la municipalidad y meedi trae un traductor porque no
te entiendo el quechua y que el quechua es unlugtec

2.3Financieros.

La cuestion de los recursos financieros es la mifisacya que es lo que sustenta al
personal que trabaja en los medios, el mantenimigrgu funcionamiento. La gran

mayoria de los comunicadores indigenas realizatraigjos sin tener remuneracion.
A veces logran conseguir algunos fondos de algayegto pero que se terminan con
éste finalizar. Muchos de los comunicadores seaturcon sus comparfieros para
producir lo programas de una forma mas distancipdea no descuidar otra

obligaciones familiares y laborales.

Ademas de los recursos financieros para poder rcaria personal técnico y
capacitado es necesario contar con fondos parsenmargl funcionamiento operativo
de un medio. En el caso de las comunidades quespase emisora propia deben
enfrentar los costos de la electricidad y el mantemto y reparacion de los equipos.
En el caso de la Red de comunicadores que no tmemisora, deben cubrir los
gastos del espacio concedido en las radios pawadiifsus programas. Lo mismo
ocurre con el pago mensual del servidor de Internet

Otra dificultad que encuentran las organizaciomeiigenas en Per( para acceder a
financiamiento es la cuestion de la obtencion deauenta bancaria. Como personas
pueden acceder de forma gratuita en el Banco Ng®ém no como organizaciones.
Esto sOlo es posible en bancos privados y los sadéo mantenimiento son muy
elevados.
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3. Fortalezas v debilidades de las organizaciones comparte

3.1 Breve historia de la organizacion

CHIRAPAQ es una asociacion civil conformada paispeas indigenas que se cred
en 1986 y tiene como mision “contribuir a la constion de una sociedad plural y
equitativa, donde se respeten los derechos, loBosug las aspiraciones de los
pueblos originarios. Chirapagq asume un especiapommiso con la mujer indigena,

portadora y preservadora de la herencia cultural”.

CHIRAPAQ tiene cuatro programas de trabajo a tra@ks cuales busca promover
el desarrollo humano integral de los pueblos inthigeandino y amazonico del pais:
Mujer indigena, Seguridad alimentaria, Comunicagsory “Noganchiq” sobre
educacion.

El area de comunicaciones es considerada trantversados los programas de
Chirapagq y prioriza actividades generadas por lasmms actores indigenas
orientadas al fortalecimiento de la identidad.

3.2 Funcionamiento actual

Chirapag impulsa un programa de radio “SapinchikaiatiDesde Nuestras Raices”)
iniciado en 1993 como parte del Programa de Sempi¥dimentaria, con el objetivo
de difundir temas sobre alimentacion y nutriciompnpover las ventajas de los
cultivos tradicionales, y reforzar las capacitae®mdesarrolladas con participacion de
la misma poblacion. Con el tiempo esta actividadhaeonstituido en un proyecto
autonomo orientado principalmente a promover laga®s fundamentales de los
pueblos indigenas, principalmente de las mujeosspiios, y los jovenes quechuas
de Ayacucho.

Los programas radiales se transmiten en dos herasidM y 6PM, 3 veces a la
semana. En zonas carentes de electricidad, elgmages transmitido a las a través de
altoparlantes. Se realizan entrevistas en vivo apbaplas y también cuenta con la
participacion de nifios/as de las comunidades quearcay tocan instrumentos
tradicionales (arpa, violin, waqgrapuku). Asimisns® difunde la oralidad andina
recogida de los ancianos (experiencias de vidairagizas, cuentos, entre otros).
Sapinchikmanta se difunde en la region Ayacuchdicadla en la sierra central del
Peru.

En el 2004, se constituyo la Red de Comunicadoresciiuas como un espacio que
busca reunir a diferentes comunicadores socialepnetidos con la promocion de
los derechos y el fortalecimiento de la identidaclitura de los pueblos originarios
de la region.

En el area de comunicacion, Chirapaq también hardd#edo un centro de
documentacion (CENDOC). Este Centro cuenta con riahtestratégico sobre la
tematica mujer indigena y derechos y tienen lanoiém de digitalizar el material para
gue esté disponible a través de la pagina web. Aderpublican un boletin
electronico “Waira” que nacié como informativo dENDOC pero en la actualidad
funciona como vocero institucional.
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Alianzas redes

Chirapaq es parte de varias redes muchas de l&sdogulsé en su nacimiento y
promociona su consolidacion. Este es el caso deetiss de mujeres indigenas. A
nivel nacional es parte del Taller Permanente, egiea su vez parte del Enlace
Continental de Mujeres Indigenas y parte del FINOro Internacional de Mujeres

Indigenas) formado en 1999 para tener presencia @NU y dar oportunidad de

participar en espacios internacionales.

En el area de las comunicaciones, Chirapaq implastormacion de la red de
Comunicadores Quechuas de Ayacucho. Ademas, trapboacontactos con ALER,

a nivel latinoamericano y con AMARC a nivel mundidtdemas Chirapaq promueve
alianzas con otras organizaciones como el Instillet@®efensa Legal y el CNR que
estan apoyando la Red de Comunicadores.

Las alianzas con CNR y IDL no solo incluyen capdadécnica sino también para
lograr mayor institucionalizacion y por lo tantcofaccion.“Por ejemplo cuando se
les pide titulo universitario a las reporteras casmas 0 que sean periodistas
colegialas.”

3.3 Debilidades vy desafios pendientes:

Promover el empoderamiento de las mujeres indigenasspacio mixtosSi bien
Chirapaqg ha logrado iniciar y consolidar procesesethpoderamiento de mujeres
indigenas todavia se debe seguir trabajando pamaraye mas apertura en las
organizaciones mixtas para que las indigenas gs&Esentes en los procesos de
decision, participen activamente y puedan plandeardemandas especificas. Como
se ha mencionado reiteradamente hay mucha ressteoc parte de los dirigentes
hombres a incorporar las demandas, opiniones yupsias de las mujeres.

Posicionar la vision y las demandas de las muj@éneégenas dentro de los
movimientos de mujeres.

Como en los otros paises de Latinoamérica el mewitoi de mujeres ha venido
trabajando a lo largo de muchos afios en el ambhita dncidencia politica. Si bien
existen tensiones entre las activistas urbanass ynlajeres indigenas o rurales es
importante como estrategia aprovechar los canatewiglbilizacion e incidencia
politica abiertos por los movimientos de mujereién Chirapaq participa en varias
instancias de concertacion y dialogo con organizees de mujeres es necesario
establecer mecanismos y alianzas estratégicasegunensutuamente aceptados.

3.4. Fortalezas

Chirapag ha logrado impulsar_procesos de artiaiagi formacion de redes en
diversos ambitos y nivele€on respecto a los temas mas relevantes al poyect
impulsado la creacion del Taller Permanente de Msjdndigenas Andinas y
Amazonicas del Peri que se ha ido constituyendoocam espacio comun de
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intercambio y reconocimiento y promueve la formacidel liderazgo indigena
femenino. Ademas, el Taller es parte del Enlaceti@ental de Mujeres Indigenas y
del FIMI. En el &mbito de la comunicacién Chiragstg impulsando la formacion y
fortalecimiento de la Red de Comunicadores Quechea&yacucho. Es importante
rescatar que Chirapaq promueve la independendifoytaecimiento de la identidad
propia de estas redes que ha creado.

Chirapag ha desarrollado amplias estrategias miégidas para el trabajo de
capacitacién con mujeres y jovenes indigenas. yecldo material para personas que
no saben leer ni escribir.

Chirapaq impulsa procesos de fortalecimiento dddatidad indigena articulando la
diversidad de contextos en la regidn andina y earmazdénicaChirapaq convocan a
mujeres de ambas regiones Yy facilita espacios aegti dond€ellas se dan cuenta
gue enfrentan los mismos problemas por ser indigjert& proceso histérico tanto en
los Andes como en la Amazonia ha sido muy difereBtelos Andes y Costa ser
indio o indigena ha sido considerado un insulto gmaye y entonces comienzan a ser
llamados campesinos que intentan reivindicar sicigomsy cambiar de estatus pero
no como pueblo con su cultura sino s6lo como teatwags de la tierra. Chirapag por
lo tanto impulsa a través de sus lineas de actifortalecimiento y la valoracion de
la identidad indigena.

Chirapag desarrolla_procesos de articulacion elase diversas &reas de trabajo
utilizando las nuevas tecnologias de la informadi@norganizacién hace un esfuerzo
constante de articulacion entre las areas progreasédstableciendo varios puntos de
encuentro. Por ejemplo la Red de Comunicadoresesdet) programa Noganchig,
vinculado con las actividades de los jovenes queorr@an las comunidades
entrevistando abuelos sobre las tradiciones ordles. reporteros estan involucrados
como algo transversal y también el género.”
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4. Areas prioritarias a ser trabajadas en las esti@gias de comunicacion

A través de las entrevistas han surgido varios genuentificados por las
organizaciones y mujeres indigenas como mas ralevgmecesarios a ser tenidos en
cuenta en las iniciativas comunicacionales.

1. Derechos de los pueblos indigenas

Tanto las organizaciones indigenas como las orgeioizes de mujeres solicitan
capacitaciones sobre los derechos de los puebltigeimas a nivel nacional e
internacional y sobre todo como pueden aplicarssusnsituaciones concretas. Hay
gue resaltar que se estan desarrollando en lalidemianuchisimas capacitaciones y
difusién sobre estos temas incluso en idioma imdigein embargo la necesidad por
conocer mecanismos para aplicar la norma a ladeshlsigue existiendo.T6do lo
referido a pueblos indigenas, profundizar en elaepara poder argumentar por
ejemplo cuando luchamos por el territorio, cono@no tradicional, propiedad
intelectual”

2. ldentidad

El tema del fortalecimiento de la identidad cultuirdigena se presenta como
fundamental tanto para las organizaciones indigecaspesinas y de mujeres.
Muchas organizaciones, como los Clubes de Madm@s,sirgido en los afios 60
cuando las raices indigenas se dejaban coercititante lado y se proclamaba la
identidad campesina. Hoy a partir de varios proe@seionales e internacionales hay
una revalorizacion de la identidad indigena y arm@ganizaciones que se auto
identifican como tales comenzaron un proceso denggaiccion de su identidad.

3. Violencia

La importancia de tratar el tema de la violencidlaasativamente recurrente entre las
mujeres indigenas y demandan tener mas informacibre como prevenirla y actuar
en caso de que ocurra. Ademas, solicitan el ddékade metodologias especificas
para trabajar este tema en las comunidades. Entasi incluyen la violencia
familiar y doméstica, la violencia politica (solioelo por lo vivido en Ayacucho) y
violencia sexual. Las solicitudes no sélo incluyarprevencion sino también cémo
intervenir en los casos concrettido tratamos de hacer conflictos sino de resolver.
Cuando vamos a hacer replicas, hay mujeres queoserpa llorar, nos piden que
vayamos a hacer entender al esposo... y vamos”.

El tema de la violencia sexual ha sido reiteraddenemombrado como una

problematica comun de las mujeres indigenas. Skgluentrevistadas, hay cada vez
mas violaciones hacia las nifias por familiares,edtes y personal de servicios.
Generalmente, muchos de estos casos quedan imtméss zonas rurales, no hay
especialistas ni policias que hacen investigaciodes dificultad que encuentran las
mujeres son las barreras idiomaticas al quereeptasuna denuncia y continuar un
proceso judicial.

4. Fortalecimiento organizativo y bienestar cotidiao de las mujeres indigenas

Las mujeres indigenas solicitan tener informacionmedio de comunicacién sobre
como fortalecer sus organizaciones, elaborar egiest de incidencia, promover

alianzas etc. Este aspecto esta unido a muchos tenesconectados que hacen al
bienestar cotidiano de las mujeres como temas sahreacion, higiene, nutricion y
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alimentacion adecuada para los hijos, trabajosygtoas, produccion familiar, salud
materna, planificacién familiar, prevencion de emfedades y documentacion. Este
ultimo aspecto es especialmente resaltado ya queénegroblema que afecta
principalmente a las mujeres. Empieza el problearaet certificado de nacimiento
gue es gratuito pero si se hace mucho después urermmsto que las familias no
pueden asumiriEn las familias pobres se elije entre varon o muyelas mujeres
terminan siendo las mas afectadas. Miramos al henmdwmo proveedor y por lo
tanto son ellos los que tienen la documentacion”
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5. Conclusiones y recomendaciones

En este apartado se presentaran algunas conclsigyemerales y recomendaciones
(en negrita) que se orientan especificamente arag® futuro del proyecto.

a. Sensibilidad para el trabajo sobre género
En Perd hay una fuerte tendencia dentro de lasn@ayzEones indigenas a
cuestionar el enfoque de género. Se argumentasque eoncepto europeo y que
no respeta la cosmovisiéon indigena. Los hombregptaugean estas cuestiones en
general también afirman que no hay necesidad dgraras y politicas con
énfasis en las mujeres y equiparan la situaciédietido quée'se dice que el que
maltrata es el varon pero no es asi... hay que minaoel problema real para ver
si es ella o yo, hay hombres que maltratamos panobién hay mujeres que
maltratan a los hombres.'Se recomienda la elaboracion de estrategias que
contemplen estas formas generalizadas de pensar palograr incidir en los
espacios mixtos y comprometer a los hombres indiges en la lucha por la
equidad de género.

b. Concientizar sobre los derechos de las mujeregiends a autoridades claves a
través de los medios de comunicacion
En Peru tanto los pueblos indigenas como las nwjedégenas tienen muy poco
acceso a los medios de comunicacion masivos. Alrsgsibles” para la sociedad
es mas factible que sus derechos sean violadoka $&bajado profundamente
con las mujeres indigenas sobre sus derechos ggegué toman decisiones a su
alrededor no los conocen y no los respethiemos estado atropellados, estaba
en la ley pero no en la practicaSe recomienda elaborar estrategias para
llegar a través de los medios de comunicacion a lggrsonas que toman
decisiones (autoridades claves de instituciones {idas y privadas,
conductores de los medios, administradores de jusia, defensorias etc.) en
varios niveles (local, regional, nacional) para carentizar y lograr un mejor
ejercicio de los derechos de los pueblos y mujenesiigenas.

c. Asequrar la continuidad de las iniciativ&0omo se ha analizado en este informe
la sostenibilidad en el tiempo de los proyectosogmmas es el punto clave para
obtener resultados de impacto. Es importante egsa@tie hay muy pocas
organizaciones indigenas u ONGs que pueden ddaarsnls actividades sin
depender del financiamiento exterrfde recomienda que las estrategias de
comunicacién estén orientadas hacia la implementam de acciones que
puedan dar continuidad a los procesos iniciados. @nalternativa es incluir
espacios de reflexion, debate y planificacién en @mbito del desarrollo local,
procesos productivos y economia solidaria en las rmanidades. Se
recomienda debatir cdmo la comunicacién puede indidfavorablemente en
estos ambitos.

d. Establecimiento de alianzas estratégicas entre magres indigenas y el
movimiento de mujeres activistaBl movimiento de mujeres en Perl es muy
fuerte y ha venido trabajando a lo largo de muchides en el ambito de la
incidencia politica. En ciertas ocasiones se preduensiones entre las posturas
de las activistas y las mujeres indigenas. De e pas reivindicaciones

33



especificas de las mujeres indigenas van apareciend diversos espacios
ganando mayor visibilidad. Sin perder su espeddidj las mujeres han ido
comprendiendo la necesidad estratégica de articslas demandasSe

recomienda, por lo tanto, que el proyecto promueval dialogo y la alianza

entre mujeres sobre todo considerando la oportunidhde aprovechar canales
de visibilizacién e incidencia politica abiertos po los movimientos de

mujeres.

Articulacién de redesComo se ha podido evidenciar en este informeexisoy
en Peru diversas redes que implementan proyectosleambito de la
comunicacién radiofénica y de las TICs. Muchas stasredes son incipientes y
requieren un proceso de consolidaci®a.recomienda que cualquier estrategia
de comunicacion futura tenga en cuanta los procesoga iniciados y
establecidos, prestando especial atencién a las demes aprendidas y que
utilice los medios de difusién y las redes ya exgsttes.

Establecimiento de alianzas estratégicaste concepto ha sido ampliamente
desarrollado tanto por las organizaciones indigasmaso por los medios de
comunicaciéon comunitarios. Hay muchisimas exper@snale alianzas entre
radios comunitarias, instituciones de formacioneggubernamentales nacionales
y gobiernos locales, etc. La conformacion de redesintercambio es parte
también de esta tendenciBe recomienda la consolidacion de las alianzas ya
constituidas y la conformacion de nuevos vinculos ne especial con
instituciones gubernamentales, medios de comunicéc masivos y las
entidades del sistema de la ONU para diseminar elaterial producido en el
marco del proyecto.

Fortalecimiento de la identidad indige@mo se ha mencionado Peru ha sufrido
diversos procesos histéricos que fueron fragmeotapddesvalorizando la
identidad indigena. A partir del contexto interoael y acompafiado por
iniciativas nacionales, se comienzan a impulsarcgesos de rescate y
consolidacion de la identidad indigena en divensagones y a nivel local,
regional y nacional.Se recomienda que teniendo en cuenta los diversos
contextos historicos el proyecto impulse el fortatémiento de la identidad
indigena facilitando espacios de reflexion y debasobre el tema.
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ANEXO

1.

Listado de organizaciones e instituciones entrevesas.

INICTEL-UNI

Direccion de Pueblos Andinos,Amazonicos y Afropansa (ex INDEPA)

Direccion General de la Mujer

Ministerio de Educaciéon

Vilcashuaman Gobierno Local

Ayacucho Gobierno Regional

Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selvai®ea - AIDESEP

ONo|O M wINIE

Confederaciéon de Nacionalidades Amazodnicas del PEMNAP

Confederacion Nacional Agraria CNA

Confederacion Campesina del Pera- CCP

Mujeres Campesinas de Anta - FEMCA

Red de Comunicadores Indigenas Huamanga

Red de Comunicadores Indigenas Vicashuaman

Federacion de Club de Madres de Ayacucho
FEDECMA

Proyecto fnoganchic

Taller Permanente de Mujeres Indigenas Andinas gZmicas de Peru

Federacion de Mujeres Lukana

CECONSEC Ashaninka

Chirapaqg

Centro Peruano de Estudios Sociales - CEPES

Servicio de Informacion Indigena (SERVINDI).

Coordinadora Nacional de Radio-CNR

Diario La Calle Huamanga

UNDP

UNFPA

UNICEF

Manuela Ramos

Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan

Escuela en Periodismo Universidad de Huamanga

35



2. La siguiente tabla muestra una caracterizacién eneral del tipo de
organizaciones de base indigena que existe en Peru.

Organizaciones de pueblos indigenas

Organizaciongs mujeres indigenas

Centrales, federaciones y confederacione
nacionales de base campesina/agraria

« Comunidades y confederaciones afectac
por algun fendmeno nacional como la
mineria

» Coordinadoras de comunidades campes
e indigenas o de pueblos indigenas

* Uniones de comunidades definidas
étnicamente (p.ej. aymaras)

» Confederaciones de nacionalidades
indigenas andinas y/o amazdénicas
Asociaciones de productores especializad

5 Por lo general en este tipo de

gsor etnia especifica o por grandes

organizaciones mixtas existen secretarias
femeninas o de la mujer; o se asigna a las
asujeres alguna cartera especifica relacior
con la administracion y la economia.

En algunos casos se han desprendido
easidades solo femeninas.

También se han creado en las
confederaciones nacionales de base agra
escuelas de formacioén de liderezas.

« Organizaciones comunales, regionales y
coordinadoras indigenas definidas por red

agrupaciones (andino-amazonico)

* Clubes y centros de madres y mujeres,
comedores populares, vasos de leche y of
organizaciones en principio de caracter
Asistencial

« Asociaciones y micro-pequefias empres:
de mujeres productoras y artesanas

» Grupos organizados de mujeres con
emprendimientos propios que en
determinados casos llegan a la gestion
publica local

ada

i

a

ion,

ras
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% Extraida del documento “Participacion de las mgjéneligenas en los procesos de gobernabilidad y
en los gobiernos locales”. ANEXO 1. Perl. Ranab@det al. , 2006. Disponible en: 5http://www.un-

instraw.org/es/images/stories//ranaboldo-peru.pdf
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