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Il est plus facile de remettre en question et de modifier les nor-
mes culturelles de la subordination des femmes quand on les 
comprend;
La présence d’hommes participant aux activités de formation 
pour examiner les rôles des femmes dans la prise de décisions 
peut amplifier les résultats de la formation dispensée.

Les enseignements tirés des deux stages de formation, qui ont fait 
l’objet d’une analyse approfondie, seront directement appliqués pour met-
tre au point les autres stages de formation qui pourraient être organisés.

Facteurs ayant contribué au succès du projet

Mise à disposition d’un espace convivial permettant la mise en 
commun des données d’expérience, des façons de voir les choses 
et des problèmes.
Travail en collaboration directe avec les agents travaillant au 
niveau local.
Appartenance des formateurs aux mêmes groupes ou peuples 
que les personnes formées.
Enthousiasme, compétences et expérience des formateurs en 
matière de développement et de renforcement des capacités 
d’intervention.
Travail en partenariat avec des organisations locales, les pou-
voirs publics et des organisations régionales.
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Priorité donnée à l’identification de mesures pratiques pour al-
ler de l’avant.
Transmission de connaissances et de données d’expérience.

Obstacles ou problèmes recensés au cours du projet

Langue (différentes langues).
Divergence des conditions socioéconomiques.
Le module de formation de formateurs était insuffisant pour 
que le projet puisse être reproduit de façon indépendante sans 
appui. Toutefois, ce résultat avait été en partie anticipé et des ac-
tivités de suivi et d’appui sont prévues auprès des personnes qui 
ont achevé la formation.

Documentation/bibliographie

Module de formation de l’AIPP sur les sexospécificités
Le PNUD et les peuples autochtones : une politique d’engagement, 2001
Convention sur l’élimination de toutes les formes de discrimination  
à l’égard des femmes
Convention internationale sur l’élimination 
de toutes les formes de discrimination raciale

Pour tout renseignement, s’adresser à :

Chandra Roy 
Programme régional pour les peuples autochtones  
Courriel : chandra.roy@undp.org
Jannie Lasimbang 
Asia Indigenous Peoples Pact 
Courriel : aipp@aippfoundation.org
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