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اليـــــوم الـــــدولي لكبـــــار الســـــن فرصـــــة ســـــانحة أمامنـــــا لاتخـــــاذ موقـــــف مـــــن معضـــــلة التمييـــــز  

 كبار السن المدمرة. ضد

قــال كثــيرا إن كبــار الســن يحظــون بــاحترام خــاص، إلا أن الواقــع يــدل علــى أن ورغــم أنــه يُ  
عــددا كثــيرا جــدا مــن المجتمعــات تضــع العوائــق أمــامهم بحرمــا�م مــن الحصــول علــى الوظــائف ومــن 
الاســــتفادة مــــن القــــروض والخــــدمات الأساســــية. ولتهمــــيش كبــــار الســــن وتبخــــيس قيمــــتهم آثــــار 

ك النيل من قـدرتهم الإنتاجيـة والحـط مـن قيمـة خـبرتهم في صـفوف القـوة جسيمة. إذ ينجم عن ذل
العاملــة وفي مجــال العمــل التطــوعي والعمــل المــدني، ويــؤدي في الوقــت نفســه إلى تقييــد قــدرتهم علــى 
تقــديم الرعايــة والــدعم المــالي وغــير المــالي إلى الأســر والمجتمعــات المحليــة. ويتقــاطع التمييــز ضــد كبــار 

الجـــنس والعـــرق  مـــن التمييـــز القـــائم علـــى أســـاس نـــوع ن كثـــيرة مـــع أشـــكال أخـــرىالســـن في أحيـــا
 .والإعاقة وغير ذلك من الأسس، مما يزيد من تفاقم وتشديد مضاعفاته

والقضاء على التمييـز ضـد كبـار السـن وكفالـة حقـوق الإنسـان الواجبـة لهـم ضـرورة حتميـة  
ن عـــدد ســـكان العـــالم مـــن كبـــار الســـن أخلاقيـــة وعمليـــة. فـــالخطر المحـــدق شـــديد ومتزايـــد. ذلـــك أ

بليــــون نســــمة  1.4ليبلـــغ  2015مليـــون نســــمة في عــــام  900توقـــع أن يرتفــــع عمـــا يزيــــد عــــن يُ 
الــذي سيتســاوى فيــه إجمــالا عــدد   2050بليــون نســمة بحلــول عــام  2.1و  2030بحلــول عــام 

 كبار السن وعدد الأطفال دون سن الخامسة عشرة.

د كبــار السـن بجميــع أشــكاله، وأدعــو إلى اتخــاذ التــدابير وفي هـذا الصــدد، أديــن التمييــز ضــ 
لمعالجــة هــذا الشــكل مــن انتهاكــات حقــوق الإنســان ونحــن نســعى إلى الارتقــاء بالمجتمعــات لمــا فيــه 
صـــالح الجميـــع دون تمييـــز في الأعمـــار. وذلـــك مـــا يتطلـــب تغيـــير الصـــورة المرســـومة عـــن كبـــار الســـن 

ــــا ووضــــعهم موضــــع التقــــدير لمــــا يقدمونــــه مــــن والنظــــرة الموجهــــة لهــــم، بــــالكف عــــن اعتبــــاره م عبئ
 إسهامات إيجابية في أسرتنا البشرية.
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وأدعــو أيضــا إلى تــوفير مزيــد مــن الضــمانات القانونيــة لمعاملــة المســنين علــى قــدم المســاواة  
مـع غــيرهم والحيلولـة دون تجســيد التمييـز ضــد كبــار السـن في سياســات وقـوانين ومعــاملات تمييزيــة. 

الــتي تتــولى رســم السياســات علــى تجميــع بيانــات وإحصــاءات أفضــل نوعيــة بشــأن  وأحــث الجهــات
صـــحة كبـــار الســـن ووضـــعهم الاقتصـــادي ورفـــاههم علـــى العمـــوم مـــن أجـــل التصـــدي لشـــواغلهم 

ســبل القيــام   بطريقــة أفضــل. وكلــي أمــل بــأن نمعــن التفكــير جميعــا في مواقفنــا المتحيــزة وأن ننظــر في
 ار السن.كأفراد بمكافحة التمييز ضد كب

ولــدينا لهــذا الغــرض خريطــة طريــق واضــحة مــن أجــل التغيــير هــي خطــة التنميــة المســتدامة  
. فهــذه الخطــة النــيرة، بمــا تتضــمنه مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، تشــدد علــى مبــدأ 2030لعــام 

الشــــمولية وعلــــى المســــاواة وتعــــد بــــألا يخلـــــف الركــــب أحــــدا وراءه. وكبــــار الســــن يحــــدثون التغيـــــير 
ــــإحراز التقــــدم نحــــو تحقيــــق أهــــد ــــه في آن واحــــد. وب ــــا ويســــتفيدون من اف التنميــــة المســــتدامة، يمكنن

نعبــئ مــا يتمتــع بــه جميــع كبــار الســن مــن مواهــب وطاقــات وخــبرات كبــيرة في ســبيل تنفيــذ تلــك  أن
 .الخطة

فلنحتفـــل بـــاليوم الـــدولي لكبـــار الســـن بالتصـــميم بقـــوة علـــى رفـــض جميـــع أشـــكال التمييـــز  
لســـن والعمـــل علـــى تمكـــين كبـــار الســـن بغيـــة تحقيـــق إمكانـــاتهم ونحـــن نعمـــل مـــن أجـــل ضـــد كبـــار ا

 .الوفاء بتعهدنا بتهيئة حياة كريمة تكفل فيها حقوق الإنسان للجميع
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