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l. Contactosclaves

Jefedd Servicio Forestal de Honduras:

Nombre: Gustavo A. Morales

Titulo : Gerente General, Administracion Forestal del Estado, Corporacién Hondurefia de
Desarrollo Forestal (AFE-COHDEFOR).

Informacion del contacto:

Direccion: Zona e Carrizal No.2, ComayaglielaM.D.C., Honduras, Apartado Postal 1378
Teléfono: (504) 223-8810

Fax : (504) 223-8810

E-mail. gmora esg@hotmail.com

Punto de contacto ded UNFF para Honduras.

Nombre: Danilo H. Escoto

Titulo: Jefe Depto. De Planificacion

Informacién del Contacto:

Direccién: Zonael Carrizal No.2, ComayagiielaM.D.C., Honduras, Apartado Postal 1378.
Teléfono: (504) 223-4997

Fax : (504)223-4997

E-mail. afecoh@honduras.quik.com

Per sona a contactar en lo relativo al informe nacional, cuando no sea € punto de contacto
del

UNFF:

Nombre: Atilio Ortiz Finez

Titulo : Director de Desarrollo Productivo

Informacién del contacto:

Direccion: Zonad Carrizal No.2, ComayaglielaM.D.C., Honduras, Apartado Postal 1378.
Teléfono: (504) 223-1027

Fax : (504) 223-1027

E-mail. ortiz_atilio@yahoo.com



Il. PROGRESO Y CUESTIONES RELATIVAS A LA IMPLEMENTACION DE LAS
PROPUESTASDE ACCIONDEL GIB/FIB

A. Generalidades

1. Informacién adicional o nueva acerca de iniciativas tomadas o lecciones aprendidas a
parte de la informacién de bosques incluida en sus informes nacionales a la Comision
sobre Desarrollo Sostenible acer ca de los siguientes puntos:

sevaluacion (referida a la pertinencia, la prioridad, € estado de aplicacion y las acciones
planificadas) de las propuestas de accion del GIB/FIB en € contexto nacional;

edesarrollo y gecucion del programa nacional forestal o de un marco nacional de politicas
analogo para los bosques; y

+ mecanismos einiciativas para facilitar la participacion de las partesinter esadas,
incluidas las comunidades indigenasy locales, en la planificacion del sector forestal, la
adopcién de decisiones y/o la ordenacion de los bosques.

El Programa Nacional Forestal (PRONAFOR) esta en proceso de formulacion, € cua se
pretende se fundamente en la identificacion de aquellas areas priaritarias, producto de un
proceso de consulta con los sectores interesados con € aprovechamiento, conservacion y
desarrollo del sector forestal. Para su estructuracion, se considera sobre todo asegurar:

- Que € Programa de Desarrollo Forestal sea producto de un proceso de didogo en
donde participen representantes de las principales entidades y grupos sociaes
relacionados con € tema de manegjo, conservacion y desarrollo sostenible de los bosgues
ded pais, tanto del sector publico privado.

- Seconvierta en herramienta operativa del Plan Nacional de Desarrollo

- Se conciba como parte de las politicas ambientades globales de Honduras,
relacionando € Programa Nacional Forestal con una agenda més amplia.

Se concibe que e PRONAFOR se estructure bajo los siguientes objetivos:
- Integrar los diferentes instrumentos (politica forestal, legislacion y Plan Nacional
Forestal) con un criterio intersectorial amplia en todas las etapas.
- Operativizar la Palitica Forestal para alcanzar @ desarrollo sostenible del sector
forestd, sustentado en procesos de participacion de la poblacion, en la conservecion y
manegjo integral del bosque, su biodiversidad, industrializacion y comercializacion de
productos, asi como de bienes'y servicios ambientales.

No obstante el proceso iniciado, Honduras cuenta con un Plan de Accion Forestal y una Politica
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, las cuales contienen e norte a seguir en el sector
forestal.

El Plan de Accién Forestal (PLANFOR 1996 — 2015) contiene la politica general, objetivos de
la politica y los instrumentos de la politica, los cuales se expresan en Programas Basicos que
representan la naturaleza de las actividades forestales, consideradas como tales las siguientes:
desarrollo forestal sostenible, conservacion de ecosistemas de bosgues y mangjo de cuencas
hidrogréficas, utilizacion forestal, industrializacion, comercializacion, investigacion forestal

aplicaday extension forestal, &rbol y bosque en el paisgje, y biodiversidad y ambiente.

Las acciones estratégicas definen |as bases, requisitos y orientaciones para lograr € desarrollo
sostenible del recurso forestal, con € concurso y participacion de todos los sectores de la
sociedad. Las acciones son vistas en un esguema de gjecucion de actividades dirigidas a obtener
un crecimiento econémico, con metas y objetivos claramente identificados fundamentados en la
permanencia de los bosques y € carécter integrador de las actividades relacionadas con la
Foresteria.



Se enfatiza la valorizacion integral del bosque, no solamente |a parte econdmica sino también
los servicios que éste presta a la sociedad, en cuanto a recreacion y regulacion del caudal y
calidad de agua para e consumo humano, desarrollo de la agricultura y la energia ddl pais. El
andlisis de la evolucion del subsector forestal en Honduras enfoca los aspectos econdémicos,
sociales, politica forestal, conservacion y ambiente en las pasados tres décadas, a fin de evauar
en forma sintetizada los campos planteados en el PLANFOR.

El PLANFOR, como documento base de la politica forestal, es € resultado del Foro Nacional
Forestal de Discusion celebrado en marzo de 1996, de tal forma que € mismo es € orientador
principa de la planificacién de actividades para € desarrollo forestal sostenible, con € apoyo
coordinador de la Agenda Forestal Hondurefia

Como producto de un andlisis adiciona a proceso concertado del PLANFOR, se definieron las
politicas forestales, también bagjo un proceso de amplia consulta 'y concertacidn. Las politicas
tienen como objetivo ‘Incrementar los beneficios econdmicos, sociales y ambientaes de los
bienes y servicios provenientes de los ecosistemas forestales, asegurando su perpetuidad
mediante la proteccién de su biodiversidad y e manejo raciona y sostenible de los bosgues
productivos y de proteccion, la armonizacion y articulacion con politicas nacional es rel acionadas
y con la participacion e interés responsable de la sociedad” .

Del documento de las Politicas del Sector Forestal, de las Areas Protegidas y de las Areas
protegidasy la Vida Silvestre se resume: En € contexto de las diferentes politicas vinculadas
a Sector Forestal, contenidas en los planes sectoridles como PROAGRO, LA AGENDA
AGRICOLA, PLANFOR 1996-2015 y d PLAN MAESTRO DE LA RECONSTRUCCION

NACIONAL, la Secretaria de Agriculturay Ganaderia (SAG) y la Administracion Forestal del
Estado procedieron a actualizar las Politicas del Sector Forestal, de las Areas Protegidas y de la
VidaSilvestre considerando las lecciones aprendidas antes y después del desastre ocasionado a
los ecosistemas naturales por  Huracdh MITCH, con d fin de facilitar procesos de
planificacion, g ecucion, administracidn, gestion y evaluacion del Sector.

La Politica Forestal, que en este documento se comparte con toda la sociedad hondurefia, busca
optimizar la contribucién del sector forestal, de las &reas Protegidas y de la Vida Silvestre al
desarrollo sustentable del pais, en e &ambito de sus funciones. econémica, social y ambiental.
Dicha politica ha sido desagregada en objetivo general, objetivos especificos, lineamientos de
politica, estrategias e instrumentos de politica.

Para e cumplimiento de la misién y objetivos expuestos tendran particular importancia: @)
logro del consenso de un nuevo marco legal; b) una institucionalidad que responda
adecuadamente a la politica; ¢) nuevos mecanismos de participacion de la poblacién que habita
en los bosques o0 dedafia a dlos, d) una mayor apertura para la inverson nacional e
internacional; €) La prevencion y disminucion de dafios causados por incendios y la
deforestacion; f) d megoramiento de los sistemas de mangjo y la valoracion de los bienes y
servicios que proveen los bosgues; g) nuevos mecanismos de financiamiento e incentivos; h) €
ordenamiento territorial en las areas forestales; i) la regularizacion de poblaciones asentadas en
tierras forestales nacionales j) € mejoramiento de los sistemas de produccion, industrializacion
y comerciaizacion y; k) la trangparencia en la administracién y gestion de los bosques entre
otros.

Para darle operatividad a la politica, se actualizard €l Programa Nacional Forestal y se
dispondran de mecanismos participativos para su evaluacion y seguimiento. La Administracion
Forestal del Estado seré € organismo gjecutor de la politicay la Agenda Forestal Hondurefia el
mecanismo de apoyo para consolidar este proceso de planificacion y asegurar una amplia 'y
efectiva participacion de todos | os actores.



La presente politica recoge diferentes experiencias y recomendaciones locales, nacionales e
internacionales, que se generaron durante un proceso de dialogo y consenso entre el gobierno y
sociedad civil representada por organizaciones del sector privado, del sector socia de la
economia, profesionales forestales y organizaciones no gubernamentales.

Las lineas de la Politica son:

1. Fortalecimiento y ordenamiento ingtitucional y del marco juridico y de politicas;

2. Incorporacion de la poblacion en e mangjo de los recursos forestales y en la obtencién
de beneficios.

3. Ordenamiento territorial forestal sobre la base de la capacidad de uso de suelos 'y en
funcion del desarrollo naciondl.

4. Mangjo sostenible de bosques productivos de coniferasy latifoliado;

5. Mangjo sostenible de las éreas protegidas y de lavida silvestre;

6. Fomento y desarrollo de la produccién, comerciaizacién y diversificacion industrial de
los bosques productivos,

7. Fomento de la€eficienciay transparenciaen la administracidn de los bienesy servicios
forestales

8. Fomento de la forestacion y reforestacion;

9. Mangjo integrado de las cuencas hidrogréficas,

10. Fomento a la investigacion para mejorar la eficiencia en € mangjo y competitividad de
los bosques y sus productos y servicios

11. Extensidny capecitacion alos productoresy concientizacion de la sociedad nacional en
aspectos de mangjo sostenible, proteccién y conservacion de los recursos forestales y de
lavida silvestre.

12. Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y gestion de la cooperacion
internacional para optimizar los beneficios de la asistencia técnica y financiera en la
gjecucion de programas y proyectos de desarrollo sostenible de los bosques, de las areas
protegidas y de lavida silvestre.

Para e periodo 2002-2006, la Administracion Forestal del Estado definié una Agenda
Gerencial para sentar las bases técnicas, legdes, ingtitucionales, administrativas, sociales y de
seguridad de acceso a recurso forestal por todos los sectores sociaes y empresariales con una
vision y planificacion de largo plazo, afin de promover el desarrollo sostenible de |os recursos
forestales.

La Agenda Gerencid contempla nueve aspectos estratégicos, los cuaes en forma resumida
abordan temas cruciales como: 1. Considerar € agua como un recurso estratégico vital, 2.
Planificacion forestal de largo plazo, 3. Acceso y uso raciona de los hienes y servicios
ecolégicos, 4. La poblacion rural organizada o no como sector principal en € mangjo sostenible
de los recursos forestales, 5. Incorporacion activa del sector privado y sector social, 6.
Participacion equitativa de lamujer y la familia, 7. Contribucion a la reduccion de la pobreza, 8.
Unaingtitucion forestal eficiente y 9. Coordinacion efectiva, interinstituciona y con la sociedad
civil.

Para |la operativizacion de los mltiples objetivos, estrategias y planes de desarrollo del pais, en
e ambito del sector agricola en general y del subsector forestal, se han formulado y puesto en
marcha algunos programas de relevante impacto, entre los que se destacan |os siguientes:

Programa MULTIFASE DE MANEJO DE R ECURSOS NA TURALES EN CU ENCAS PRIORITARIAS

Objetivos: El objetivo general del Programa es impulsar procesos dirigidos a lograr un
desarrollo rural sostenible, a través dd fortalecimiento de la gestion de los
recursos naturales, tanto a nivel central como anivel local. El fin es contribuir a



Descripcion:

Beneficios:

reducir la pobreza y la vulnerabilidad fisica, econémicay ambiental que afectan
las &reas criticas del territorio en € ambito rura de las cuencas seleccionadas,
como hase para e mejoramiento de la calidad de vida 'y € desarrollo sostenible
de sus comunidades.

El Programafocaliza su atencion en 14 subcuencas de los rios UlUa, Nacaome 'y
Chamelecon, con una superficie de 17.600 km? y en las cuales habitan 1.167.000
personas. Se propone un programa de fases multiples, con una primera fase de
despegue organizacional, consolidacion ingtitucional, procesos participativos
locadesy prueba de mecanismos de inversion

Componente 1. Desarrollo de capacidades estratégicasy de gestion (US$8,5
millones). Este componente esta dirigido a atender necesidades institucionales,
edtratégicas, normativas y de capacidades de gestion de entidades sectoriales
claves, dando atencidn prioritaria a problemas que limitan la gestién de los
recursos naturales en las areas rurales de las subcuencas consideradas y en
general en todo € pais. Este componette se desarrollard a través de cinco
modulos. (i) apoyo a Programa Naciona de Desarrollo Rural Sostenible,
fortaleciendo procesos participativos, sistematizacion de experiencias y los
procesos de generacion de oferta y demanda para la asistencia técnica y la
provision de servicios a pequefios productores; (ii) apoyo a la gestion ambiental,
de recursos hidricos y de ordenamiento territorid; (iii) apoyo ala gestion forestal
y de &eas protegidas; (iv) apoyo a la gestibn de riesgos y reduccién de
vulnerabilidad; y (v) apoyo alos procesos de gestion descentralizada (ver par.

Componente 2. Inversiones en sub cuencas priorizadas (US$14,5 millones).
A través de este componente se busca canalizar recursos de inversion a las
subcuencas priorizadas, con miras a que en un marco participativo y regiona se
aiendan demandas y necesidades de proyectos de gestion de los recursos
naturales. Este componente esta estructurado en tres médul os complementarios:
d primero inicia las acciones preparatorias y de creacién de condiciones
participativas, € segundo fortalece capacidades locales para participar en

programa de inversion que se definira para la subcuenca, y € tercero
corresponde a los recursos de inversion para proyectos, que se habilita por las
condiciones de demanda de proyectos que crean los dos primero maédul os.

Médulo 1. Promocion y organizacion.

Mdédulo 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales y organizativas
locales.

Mddulo 3. Recursosde Inversién
a Sistemas productivos sostenibles;
b. Inidativas municipales de manegjo de recursos naturales y medio ambiente; y

c. Apoyo ainversiones de carécter regional, donde los beneficios trascienden
comunidades y municipios y adquieren un contexto regional de sub cuenca.

Componente 3. Administracion y seguimiento del Programa (US$3,1 millones).
Con este componente se financiaran todos |os requerimientos de coordinacion a
nivel genera y anivel de cada una de las subcuencas.

El Programa resultara en beneficios directos e indirectos a corto y mediano plazo
en el ambito local, municipal, regiona y naciona. A nivel de cada subcuenca se
habra logrado mejorar las condiciones de ingreso de la poblacidn, a partir de un
uso raciona y eficiente de los recursos naturales. Se tendrén comunidades mejor
organizadas, méas conscientes, educadas y fortalecidas para hacer su propia
gestion de recursos naturales. Estas poblaciones estaran preparadas para reducir
su vulnerabilidad. El pais contara con instrumentos mejorados de gestion de los



recursos naturales.

Programa PROBOSQUE

ProBosgue esta conceptualizado como un programa para promover y facilitar la competitividad
y e desarrollo sostenible del sector forestal y para brindar el mayor beneficio posible a la
sociedad hondurefia. Se pretende paralelamente acercarse a la sostenibilidad en todas las
dimensiones, en lo econdmico, ambienta, socia e ingtitucional, y se reconoce a sector privado
como & motor en este desarrollo. El programa también se ha conceptualizado como una fuerza
integradora, por medio de la cadena bosque-industria-mercado y la integracion horizontal y
vertical entre los productores, 1o que no sblo mejoraria la competitividad sino al mismo tiempo
aumentaria los beneficios socioecondmicos para la poblacion rurd pobre.

Para lograr estos propésitos, € Programa concentrara la mayoria de sus actividades en zonas
piloto, donde se experimentar4 con nuevos mecanismos para fecilitar la iniciativa privada,

regularizar la tenencia de la tierra, incrementar las inversiones para elevar la productividad y
aprovechar las oportunidades de exportacion, aumentando a la vez los beneficios socides y

ambientales de las actividades productivas. Las experiencias piloto de dichas zonas durante la
Fase 1 (Cuatro afos)y € asesoramiento del Programa ayudarda Gobierno aformular una nueva
politica forestal y un aparato ingtitucional pertinente con e enfoque de competitividad del

sector, lo que podriaimplementarse a nivel naciona a partir de la Fase 2 (Cuatro afios).

El objetivo generd del Programa es incrementar los beneficios econdmicos, socides y
ambientales del sector forestal en Honduras por medio de un desarrollo sostenible de las tierras
forestales y megjoramiento de la competitividad y productividad empresaria del sector. Los
objetivos especificas del Programa son: (i) continuar € mejoramiento del marco normativo e
ingtitucional para facilitar y promover e desarrollo y competitividad del sector forestal;

(ii) mejorar la gestion y monitoreo de las tierras forestales publicas (nacionales y municipal es)
regularizando su tenenciay adoptando mecanismos competitivos para la participacidn del sector
privado; v (iii) incrementar la productividad del sector en toda la cadena productiva.

*mecanismos o iniciativas para facilitar la participacién de las partesinteresadasen la
planeacién del sector forestal, adopcion de decisiones y/o or denacion forestal.

Para facilitar la participacion de los interesados del sector, se cred la Agenda Forestal
Hondurefia, la cua ha sido una instancia fundamental para la concertacion y coordinacion de
diversos eventos trascendentales en la vida ingtitucional y politica del sector forestd en la Gltima
década.

El objetivo de la Agenda Forestal Hondurefia es. “ Fomentar acciones y procesos que aseguren la
consolidacion del Subsector Forestal y maximicen su contribucion a los sectores socidl,

econémico y ambiental de Honduras, por medio del mangjo sostenible y conservacion de los
recursos forestales del pais, la valorizacion adecuada de los servicios ambientales del bosque y
la modificacion de las précticas de operacion de las instituciones, ONG’s,empresas privadas y
otras como resultado de su participacion en la AFH.

La Agenda Forestal Hondurefia es dirigida por un Comité consultivo integrado por actores de
los sectores pablico, privado y socia, entre ellos estan:

- Secretaria de Agriculturay Ganaderia, que lo preside,

- Administracién Forestal del Estado,

- Secretaria de Recursos naturales y Ambiente,

- Secretaria Técnicay de Cooperacion Internacional,

- Secretaria de Finanzas,

- Indtituto Naciona Agrario,



- Asociacion de Municipios de Honduras,

- Asociacion de Madereros de Honduras,

- Asociacion Naciond de Transformadores de la Madera,

- Federacion Hondurefia de Cooperativas Agroforestales,

- Colegios de Profesionales de Ciencias Forestales,

- Escuelanaciona de Ciencias Forestales,

- Asociacion de propietarios de Bosques Privados,

- Federacion Nacional de Agricultores y Ganaderos de Honduras.

L os temas prioritarios que aborda la Agenda Forestal Hondurefia son:

- Programa nacional Forestal,

- Criterios e Indicadores parala Ordenacion Forestal Sostenible,

- Bienesy Servicios Ambientales,

- Seguimiento ala politica forestal y apoyo a proceso de aprobacién de lanueva Ley Forestal
(En proceso).

B. Aplicacion de las propuestas de accion del GIB/FIB relacionadas con los temas del
cuarto periodo de sesiones del FNUB

1. Aspectos sociales y culturales de los bosgues
1.1. Digribucién justa y equitativa de los beneficios derivados de la utilizacién de los
r ecur sos genéticos for estales

A. Aspectos sociales y culturales de los bosgues.

Progresos logrados desde 1997.

Desarrollo de la Estrategia Nacional de Biodiversidad y su Plan de Accidn (2001). Tienen
cuatro lineas de accidn: Conserveacion in situ, Ex situ, Generacidény  transferenciade
tecnologias y Distribucion equitativa

Transferencia de Tecnologia:l. AFE-COHDEFOR-DAPV S-PROBAP, mangaun sistemade
registro de investigaciones de la biodiversidad contenida dentro y fuera de los bosques. 2.
Sistema de monitoreo biolgico en los espacios protegidos de PN Pico Bonito, Agalta, Patuca,
Tawahka, Montana de Yoro, El Chiley RVS Cuero y Sdado, Area de Mangjo de Hébitat para
El colibri Esmeralday Rus Rus. Esta actividad incluye un fuerte componente de capacitacion, a
guardarecursos, promotores y administradores de bosques que laboran en los espacios
protegidos, considerdndose una transferencia de tecnol ogia blanda.

Distribucion justay equitativa de |os beneficios derivados de los recursos de los bosques: 1.
Formacion de grupos agroforestales que manejan un extension de x Has, de bosque. 2. El
Instituto Hondurefio de Turismo, incentivosa  ecoturismo. 3. Diagnostico del uso y tenencia de
latierraen comunidades Garifunas y Misquita, realizado en zonas donde existen |os espacios
protegidos mas extensos y cohabitan |as poblaciones indigenas que reconocen ancestralmente
territorios cubiertos de bosques.

Limitaciones enfrentadas

Falta de intereses sobre e desarrollo y seguimiento a las actividades de monitoreo, como una
herramienta para la toma de decisiones inteligentes en & manegjo de los bosquesy su
biodiversidad.

Falta de personal capacitado para el desarrollo de actividades. Alta rotacion de persona

L ecciones gprendidas



Conocimiento sistematizado de la Biodiversidad existente en |os sistemas ecol 6gicos de los
bosques, 10 que nos permite una valoracién de los recursos a nivel local y nacional.

A nivel locd, la poblacién son expertos conocedores de la biodiversidad existente en los
bosques, por lo que su inclusién es una ganancia en la conservacion de la biodiversidad.

Problemas planteados.

Con respecto a la transferencia de Tecnologia.
Con respecto aladistribucién justay equitativa.

B. Desarrollo de Indicadores de Diversidad Biolégica.

Se han realizado algunas revisiones de Indicadores de diversidad bioldgica a nivel regional
como lainiciativa de la Universdad de Costa Ricay ITTO. Laprimeralareviso la SERNA.

A nivel de pais se han revisado |os listados de especies de fauna de preocupacion especid, que
incluye las especies con mayor presion local, naciona de importancia para el ecoturismo'y
niveles de endemismo. Estos listados no han sido oficializados.

Algunos proyectos tienen definidos indicadores de impacto de las actividades de proyectos
cuyo objetivo es la conservacion de biodiversidad.

1.2 Fortalecimiento del papel de la mujer en la ordenacién forestal sostenible
MECANISMOS O INICIATIVAS

La construccion, Institucionalizacion, y en proceso de Masificacion la Estrategia de Foresteria Comunal o
Social, en la cual sobresalen los enfoques de Genero, Participacion y autodeterminacion. Igualmente la
adopcién en todas las decisiones del quehacer social forestal del convenio internacional 169, referente a
pueblos Indigenas y Etnias.

GENERO

Es mandato para COHDEFOR como parte del Sector A gricola, la aplicacion de la politica de Equidad de
Genero adoptada por el Ministerio de Agricultura del cual forma parte la Administracion Forestal del
Estado. Igualmente ya se describié anteriormente que en todos los procesos de la Direccion Social
Forestal, especialmente la estrategia de Foresteria Comunitaria, uno de sus pilares fundamentales es el
enfoque de Genero y se promueve ampliamente la participacion de la familiay de la mujer especialmente
en |os procesos y actividades relacionadas con la ordenacion forestal.

En estos procesos comunitarios con el enfoque de genero e insercion efectiva de las etnias y tribus
también estdn siendo adoptados y aplicados en los proyectos relacionados con € Desarrollo Social
Forestal.



1.3 Integracién de las comunidades locales e indigenas
ASPECTOS SOCIALESEN PROGRAMASFORESTALES

< El PLANFOR (1996) ha sido una guia fundamental para la Administracion Forestal del
Estado, en la inclusion de aspectos sociales forestales en la Institucién como tal, asi
como en los proyectos de apoyo en este campo, €l cua tiene un capitulo dedicado al
tema.

« Al momento ese plan esta siendo actualizado y a nivel de Gobierno se disefia un
programa nacional forestal (PRONAFOR) largo plazo, € cual toma en cuenta € marco
legal e institucional ya ganado en afios anteriores, la participacion comunitaria en forma
consciente en asumir responsabilidades y disfrutar derechos por e manejo sostenible de
Sus recursos naturales, especialmente el bosque.

o,

«» Es oportuno indicar que la nueva Ley Foresta en proceso de aprobacion, con toda la
experiencia y resultados alcanzados por la Administracion Forestal en material social
forestal y las nuevas paradigmas y en torno del manejo comunitario, contempla un
capitulo exclusivo para lo que es la Foresteria Comunitaria y otras formas de
participacion social en el manejo de los recursos naturales, en € cua estan incluidos
todos los aspectos propuestos en el documento base de este informe.

CONOCIMIENTOS TRADICIONALES

Los procesos de Foresteria Social, contenpla entre otras actividades la planificacién a nivel
comunitario, entre las cuaes estdn aquellas relacionadas con e conocimiento loca y la
participacion total de la comunidad en la gecucion de las bases propias del desarrollo y
ordenacion forestal, para que los procesos puedan ser compartidos y apropiados con un enfoque
de sostenibilidad.

2. Aspectos econdmicos de los bosques, incluido € comercio
2.1. Conocimientos tradicionales relacionados con los bosgues

Inventarios

Se ha identificado la importancia y necesidad redlizar € Inventario Forestal Naciona € cua
contemple una evaluacion integrada de los recursos forestales con otros recursos de interés
socia, industrial y ambiental. Como parte del inventarios, se esta considerando la elaboracién
del mapa forestal del pais, con fines de uso operativo a nivel loca y municipal. El trabajo
vendra a complementar trabagjos similares que se han redizado en la identificacion y
delimitacion de los ecosistemas forestales naturales, los cuaes se han plasmado en un mapay
sistema de informacion sobre la localizacion, caracteristicas y € estado, entre otros, de los
mismos.

Se busca que la informacién sirva no solo para la determinacion del volumen de madera
comercia, pero que en cambio se determine € estado de los bosques y ecosistemas forestaes, la
biodiversidad, € volumen comercial, la biomasa total, |os sumideros de carbono, los cambios de
cobertura y procesos de degradacion y deforestacion, asi como los productos forestales no

maderablesy servicios del bosque, ademés de su relacion con los recursos socides del pais

2.2. Apoyo ala aplicacion de los derechos de propiedad intelectual

Honduras cuenta con una Ley que regula y protege los derechos de autor; sin embargo, en €
sector forestal no existe una instancia ni un mecanismo gque de seguimiento y administre los
conocimientos tradicionales relacionados con los bosgues y la distribucion justay equitativa de
los beneficios generados por € aprovechamiento de esos conocimientos y la utilizacién de bs
innovaciones y préacticas conexas.
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3. Conocimientos Cientificos Relacionados con los Bosques

Coordinacién con programas y proyectos de la cooperacion internacional, COHDEFOR y
ESNACIFOR pararevisar la curricula educativa de la Escuela Naciona de Ciencias Forestales,
incluyendo la Ingenieria Forestal y la incorporacion de una Maestria en Foresteria Comunitaria
en € presente afio.

SAG como cabeza de sector ha aprobado la politica de Estado para la Agricultura Hondurefia
para € periodo 2003-2021. Especificamente en materia forestd fija € compromiso de revision
inmediata del Plan Nacional Forestal y la Insercion de este en d PRONAFOR.

Se ha priorizado la validacion de tecnologia de acompafiamiento forestal en: Preparacion de
venta de madera en pie en bosque de pino, implementando metodol ogias de inventario forestd y
prescripcion de compartimiento que como consecuencia en su aplicacion ha producido efectos
de racionalizacion en € aprovechamiento forestal y megoramiento en la implementacion de
practicas silviculturales adecuadas. Por otra parte esta en gecucion la estrategia naciona de
Foresteria Comunitariay promueve € desarrollo humano y asignacién de beneficios del bosque
para comunidades asentadas en bosques nacionales y gjidaes, replicando las lecciones
aprendidas de proyectos del sistema socia forestal.

4. Vigilancia, evaluacion y presentacion de informes, y conceptos, términosy definiciones
La Administracion Foresta del Estado cred y administra € Centro de Informacion y
Estadisticas Forestales (CIEF). Con € propésito fundamental de tomar decisiones oportunas y
bien respaldadas, a través de este Centro se recopila informacién geogréfica, estadisticas del
sector forestal e informacion catastral de las tierras forestales, entre otras; la informacion una
vez tabulada, clasificada en forma adecuada, analizada y oficializada es puesta a disposicion de
ingtituciones, profesionales forestales y afines, ONG's, propietarios de bosgues, industria
forestal y otros clientes pertenecientes a los sectores publico, privado y socid naciona y la
comunidad internacional.

El Departamento de Planificacion de la Administracion Forestal del Estado, del cual depende €
CIEF, es € canad ingtitucional para procesar, dmacenar, oficializar y divulgar la informacion
que la Ingtitucion mangja.

Cantidad, objetivo, o calidad de la informacién de mercado y la informacion para
productos for estales maderer osy no mader erosy sus sustitutos.

En los Ultimos afios se han realizado estudios para € comercio nacional e internaciona de
productos maderables y no maderables. Esta actividad se a llevado a cabo con € apoyo de
diversos proyectos de cooperacion internacional, entre ellos la Organizacion Internacional de las
maderas Tropicales, Cooperacion Alemana, Cooperacion Carediense, etc. Ha sido relevante €
avance que se ha tenido en € estudio dd mangjo, reproduccion, utilizacion y comercializacion
de especies maderables menos conocidas del bosque tropical himedo, los cuales estén dando un
impulso muy importante a desarrollo forestal en las regiones donde se concentran tales recursos.

5. Informacién acerca del comercio de productos forestales o servicios ambientales (por
gemplo @ comercio de carbono), criterios e indicadores para la ordenacién forestal
sostenibley la participacion en la certificacion forestal y esquemas de etiquetado y trabajo
hacia un mutuo reconocimiento y comparacion de dichos esquemas.
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5.1 Mecanismos de Desarrollo Limpio

Honduras forma parte de los paises No-Anexo B (Paises en Desarrollo), en lo quie corresponde a
los compromisos de reduccion de emisiones para € primer periodo de cumplimiento (2008
2012); pero tiene € compromiso de facilitar la gecucion de proyectos de mecanismo de
desarrollo limpio. Por consiguiente, en atencién a los compromiscs adquiridos por € pais trasla
ratificacion de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y del

Protocolo de Kyoto, € Ministerio de Recursos Naturades y Ambiente y la Administracion
Forestal dd estado promueven y facilitan la formulacion y presentacién de proyectos del

Mecanismo de Desarrollo Limpio, en diversas sectores, entre los que figura € subsector
forestal.

Entre las acciones de MDL se ha llevado a cabo eventos de divulgacion y capacitacion sobre el
tema, asi como también se ha participado en taleres para la formulacion de proyectos MDL, los
cuaes servirdn de gemplo y base para @ efecto multiplicador. Como producto de taes
esfuerzos, se estan formulando dos proyectos forestales piloto en € marco de MDL, los cuales
serén la primera oferta ala comunidad internacional, para negociacién de captura de carbono en
el sector forestal, una vez definidos los parametros de elegibilidad y permanencia de este tipo de
proyecto en la Conferencia de la Partes.

5.2 Criterios e Indicadores Parala Ordenacién Forestal Sostenible.

Para € pais, se considera que los Criterios es uno de instrumentos econémicos y politicos de
vanguardia para facilitar € progreso hacia una ordenacion sostenible de los bosgues. Bgjo la
coordinacion de la Agenda Forestal Hondurefia (AFH), en € afio 2000 se culmin6 la
formulacion de los Criterios e Indicadores para la Ordenacién Forestal Sostenible de Honduras,
del documento® producto de los Talleres de Consulta naciona se resume en los parrafos
subsiguientes:

Resumen de Talleres de Consulta Nacional

En € contexto de los compromisos asumidos en Rio 92, se destacan los principios forestales y
los criterios e indicadores para la Ordenacion Forestal Sostenible, que sin ser vinculantes han
sido tomados con gr an seriedad por la comunidad internacional, la que se ha unido en grupos de
paises con ecosistemas e intereses compartidos alrededor de Procesos cuyo nombres ha sido
adoptado de la ciudad o pueblo donde ha dado inicio € mismo.

Centroaméricay Cuba con € apoyo de laFAO y bgjo la coordinacion ddd CCAB-AP, celebra su
reunion de expertos enero de 1997, como resultado de esta se adoptan 4 criterios y 40
indicadores para Centroamérica, se propone ademas una guia de 8 criterios y 53 indicadores
para los paisss de la region centroamericana y Cuba, se bautiza € naciente proceso con €
nombre de Lepaterique, la cua se refiere a una comunidad forestal cercana a Tegucigalpa,
cuyos ingresos municipales anuales superan en mucho e promedio nacional generados por las
actividades forestales.

Honduras cumpliendo con € Proceso Lepaterique, efectud una serie de taleres de consulta
naciona para definir los Criterios e Indicadores para la Ordenacion Forestal Sostenible por
ecosistema, en Septiembre y Octubre de 1998. Los talleres fueron organizados por la Secretaria
Ejecutiva del Consgjo Centroamericano de Bosques y Areas Protegidas (CCAB-AP), los
Colegios Profesionales de las Ciencias Forestales CIFH y COLPROFORH, € apoyo del

Proyecto de Administracion de Areas Rurales (PAAR) quienes patrocinaron € evento. Las

! Agenda Forestal Hondurefia (AFH), Corporacién Hondurefia de Desarrollo Forestal,
2000. Validacion y Formulacion de Criterios e Indicadores para la Ordenacion Forestal
Sostenible. Proceso Centroamericano de Lepaterique. Resumen de Talleres Consulta
Nacional. Tegucigalpa, Agosto, 2000.
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reuniones se realizaron por region en las cuales participaron técnicos forestales tanto del sector
gobierno como privado, representantes de organizaciones no gubernamentales, Instituciones de
educacion forestal y otros.

Resultados Obtenidos

Entre los resultados obtenidos en e proceso de consulta nacional de validacion vy
formulacion de criterios e indicadores podemos mencionar:

a Cumplimiento de los compromisos adquiridos a nivel mundial y regiona como
mecanismos de vaoracion y monitoreo de los planes de mangjo foresta y éareas
protegidas

o Participacion y convergencia de todos los actores en  mango de los bosques a fin de
implementar e Proceso Centroamericano de L epaterique.

O ldentificar losvaciosy ambigliedades en la politicaforestal actual

O ldentificacion y establecimiento de una Unidad de Coordinacion Nacional del Proceso
Centroamericano de Lepaterique de Criterios e Indicadores en Honduras con la
integracion de todos los actores involucrados en d sub-sector forestal.

0 Ofrecer una Base de Logros en el mangjo forestal y areas protegidas para solicitudes de
cooperacion financiera internacional .

aPromocidén de una Oficina de Apoyo y Seguimiento en Honduras d Proceso de
Lepaterique

La metodologia permitié vaidar con los diferentes actores involucrados 8 criterios y 52
indicadores a nivel nacional, asi como de 5 criterios y 51 indicadores a nivel de Unidad de
Mangjo Forestal (UMF) como de 5 ambitos, 15 factores, 46 criterios y 230 indicadores para €
monitoreo de &reas protegidas.

Para la aplicacion y seguimiento de los criterios e indicadores se ha conformado una Comisién
Técnica Nacional de Criterios e Indicadores, la cua esté integrada por los diversos actores del
sector forestal y es coordinada por la Agenda Forestal Hondurefia. Para asegurar la validacion y
su implementacion se ha definido y se esta cruzando un periodo de comprobacidn y monitoreo.
La aplicacion de los Cel en dos unidades de mangjo (Lepaterique y Guaimaca), durante este
periodo, indicaque la aplicacion de los Criterios e Indicadores para la medicion del estado del
manejo forestal utilizado en las dos Unidades de mangjo son satisfactorios. Sin embargo, se
evidencia que es necesario llevar a cabo mayores revisiones de campo en cada uno de los
criterios con e simple objetivo de documentar mejor las practicas forestales realizadas. Todavia
existe necesidad de realizar estudios sobre |0s costos y tiempos necesarios para la evaluacion de
C&| en el campo como de su implementacion dentro de la normativa de evaluacion del mangjo
forestal.

Tomando en cuenta lo expuesto en € acépite anterior, se eta trabgjando en aeacidn de una
herramienta para vaidar la aplicacion de los criterios e indicadores para la ordenacién forestal
sostenible de Honduras; esa herramienta consistird en una metodologia practicay eficiente para
la aplicacion, seguimiento ordenado, y evaluacion de los criterios e indicadores, que facilite la
determinacion del grado de vadidez del manegjo forestal y la incorporacién de los mismos a la
normativa respectiva, considerando su relacion con otros sectores. El siguiente paso sera la
incorporacion de los criterios e indicadores en la normativa'y su aplicacion en € mangjo forestal
en d ambito naciond.
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5.3 La Certificacion Forestal Voluntaria

En lo referente a la participacion en la certificacion forestal voluntaria, los avances logrados en
Honduras se resume a la realizacion de eventos de promocion, la definicién de estandares por
dosindustrias forestales y avances en la iniciativa naciond.

Las industrias forestales Sansone y Triple “A” formularon sus propios estandares para la
certificacion forestal, bgjo d esquema de la American Forest and Paper Association; sin
embargo, e propésito inmediato no es certificar los bosques, sino hacer labores de mangjo
forestal bajo estdndares de mangjo forestal sostenible. A la vez tienen € propdsito de prepararse
para e mediano plazo, estando listos para una eventual certificacion de sus bosques.

En lo que corresponde a dmbito nacional, a mediados del afio 2003 se conform6 @ Grupo de
Trabgjo de Certificacion Forestal Independiente; con la participacion de més de cincuenta
interesados en € tema y en representacion de los sectores publico, privado y socid, se
conformaron las tres cAmaras provisionales para impulsar la formulacion de los esténdares
nacionales para la certificacion forestal voluntaria. El grupo de Trabajo se ha propuesto cumplir
con dos metas en € corto plazo, laintegracion del Directorio Permanente para la Certificacion
Forestal Independiente en Honduras y la formulacién de los estandares.

El Grupo de Trabgjo tomo la decisidén de desarrollar los estdndares de certificacion forestal de
Honduras bajo los Principios y Criterios del Forest Stewardship Council (FSC), que incluya a
los bosques latifoliados y de coniferas, en un acompafiamiento continuo a la iniciativa naciona
y fundamentado en los alcances esperados siguientes:

v' En los Ultimos afios ha crecido considerablemente € interés mundia por €l
ambiente y por ende por € mangjo sostenible de los recursos naturales en genera y
de los bosques en particular. Una forma apropiada de desarrollar  actividades
forestales, con esa vision, es la aplicacion de estdndares para € manejo forestal
sostenible, a través de los cuales se puede medir, evaluar en forma periddica,
mejorar y corregir las acciones enmarcadas en criterios consistentes y sisteméticos.

v No obstante que la certificacion forestal es de aplicacién voluntaria, es un
mecanismo que favorece la competitividad y el mejoramiento continuo en favor de
la sostenibilidad de los recursos forestales y de mejores opciones de mercado. En
este contexto, €l Gobierno tiene la responsabilidad de propiciar y facilitar iniciativas
gue contribuyan a lograr condiciones econémicamente rentables, ambientalmente
factibles y socidmente aceptables, aspectos en los que se fundamentan los
estandares de la certificacion forestal.

v Uno de los problemas més dificiles que enfrenta e Sub-Sector Forestal del Estado
es e control y seguimiento los planes de mango y planes operativos que se derivan
de los mismos. En vista que los bosques certificados 0 en proceso de estarlo son
sometidos a evaluaciones periddicas, basadas en estandares de certificacion forestal
independiente, el Estado puede destinar menos recursos (Tiempo, financieros,
humanos, etc.) en € seguimiento de actividades de manejo forestal. En la medida
gue la cantidad de bosques certificados aumente, la eficiencia del Estado puede
mejorar considerablemente, en aspectos de control; por ende, para d Estado es de
suma conveniencia el establecimiento de la iniciativa naciond de certificacion
forestal y proporcionar € apoyo necesario para que la misma se integre y funcione
con éxito.
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Para e cumplimiento de las dos metas propuestas, € Grupo de Trabajo estd organizando y
guiando talleres participativos para € desarrollo de los estandares hondurefios, para lo cua se
consideran dos aspectos basicos:

a  Organizar los taleres de preparacion de borradores de estandares, con la
participac ion equitativa de los interesados de los sectores econémico, ambientd y
socid.

b. Fecilitar @ desarrollo de los estandares, asegurando su respectiva armonizacion
con otros estandares y criterios e indicadores, tales como los borradores de
estandares de Nicaragua 'y Colombia, los estdndares de Bolivia, Per(i y Brasil, los
Criterios e Indicadores para @ mango forestal sostenible desarrollados en
Honduras y otros paises de la regidn centroamericana.

Especificamente se contempla una vinculacion estrecha, para apoyo, de instituciones del sector
publico como SERNA, SAG, AFECOHDEFOR y Gobiernos Locales, del sector privado se
debera conocer los criterios de la industria forestal, proyectos de desarrollo y cooperacién
internacional; del sector ambiental y socia ser& necesario sostener pléticas con ONG’s, Grupos
Agroforestales y otros que se identifiquen oportunamente.Estandares finales aprobados por €
Directorio del Grupo de Trabajo de Certificacion Forestal de Honduras.

6. Salud y productividad forestal

4. S e dafio alos bosgues debido a la contaminacion del aire es un problema significativo en su
pais, favor de presentar informacion reciente acerca de las estrategias 0 programas para
minimizar dicha contaminacion. Favor de indicar s su pais esta involucrado en algin esfuerzo
internacional de cooperacion dirigido afortalecer el conocimiento cientifico, aumentar e acceso
a la informacién o reducir los impactos de una contaminacion del aire de largo acance en los
bosques, asi como sus puntos de vista acerca del papel de un aumento de la cooperacion a nivel
regiona e internaciond para facilitar este trabgjo.

[No aplica

7. Progreso alcanzado y las lecciones aprendidas en los esfuerzos para armonizar o para
hacer marcos politicos compatibles, como ser programas nacionales, estrategias vy
similares.

Estrategias operativas.

En € transcurso de los afios 2002 a 2003, la Administracion Forestal del Estado ha puesto en
marcha tres estrategias que han sentado cambios sobresalientes en e abordaje de temas
trascendentales del sector forestal; ellas son: Estrategia Nacional de Proteccién contra incendios
y plagas, la Estrategia de Masificacion de la Foresteria Comunitaria y la Estrategia Nacional de
Resinacion.

7.1 Estrategia de proteccidn contra incendios y plagas.

En 1974, con la creacion de la Corporacion Hondurefia de Desarrollo Forestal, el vuelo forestal
fue nacionalizado, por o que € Unico usufructuario directo era el Estado. En 1992 se devolvio
el derecho sobre € bosgue a los propietarios de la tierra; esto generd no solamente € derecho
sobre e usufruto de los productos de los bosgues a los propietarios de los mismos,; con €

cambio a los propietarios de bosques también se les pasd la responsabilidad de mangjarlos y

protegerlos. No obstante lo anterior, € Estado a través de la AFECOHDEFOR continud
asumiendo tal responsabilidad. Es hasta € afio 2002 que se formulé la Estrategia naciona de
Proteccidn y se puso en gjecucién a mediados del 2003; |a estrategia contempla € rol que cada
uno de los actores debe cumplir.

La estrategia de proteccién se fundamenta en los principios de: 1. Responsabilidad Compartida,
2. Cumplimiento de Mandato Legal, 3. Tratamiento Diferenciado Incendios-Plagas, 4.
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Participacion Responsabilidad Segin Tenencia, 5. Programa de Voluntariado en Control de
Incendios, 6. Fortalecimiento de Capacidades Locales. Es importante sefiadlar que por e corto
tiempo de su gecucioén, los impactos de la estrategia aln no pueden ser medidos, por lo que
tendra que pasar por lo menos un afio y medio para profundizar en una evaluacion de ta
magnitud, para proceder asi alos gjustes necesarios.

7.2 Estrategia M asificacion de la Foresteria Comunitaria.

Por Ley, la Administracion Forestal del Estado tiene la responsabilidad de impulsar € Sistema
Socia Forestal, € cua tiene como fin principal € desarrollo de las comunidades forestales
establecidas en 'y drededor de los bosques estatales; en ese marco se formuld y se puso en
marcha en d afio 2002 una estrategia de masificacion de la Foresteria Comunitaria, la cua se
basa en experiencia validada con € apoyo de la cooperacion internaciond. La estrategia se
caracteriza por los siguientes aspectos:

d Estrategia de Abordaje Comunitario con perspectiva Género, Autodeterminacion y
participacion

d Estrategia para el fortalecimiento de la organizacién y desarrollo comunitario

d Herramientas para el maneo adecuado de conflictos

° Andlisis Participativo de |mpactos Socioecondmicos

7.3 Egtrategia Nacional de Resinacion.

De igua manera, en € marco del Sistema Social Forestal, en € afio 2002 se disefid una
estrategia para impulsar la resinacion de los bosgue de pino, con € fin de maximizar €
aprovechamiento integral de los bosgues, la cua se puso en marcha en d afio 2003. La
estrategia fue diseflada con la participacion y bajo la responsabilidad de los tres sectores
involucrados en esta actividad, dlos son la Administracion Forestal del Estado, la empresa
privada representada por € Fondo Resinero y € sector social representado por la Federacion
Hondurefia de Cooperativas Agroforestales. El involucramiento de todas las partes interesadas
hace de esta estrategia un caso singular que tiene un ato grado de seguridad de éxito. La
estrategia contempla las siguientes caracteristicas y temas especificos de abordaje:

ELEMENTOS DEL OBJETIVO

— Incrementar la participacion efectiva de las comunidades agroforestales en los
beneficios y responsabilidades del manejo de los bosgques

— Usomdiltiple
ASPECTOS ESTRATEGICOS

— Actorestrabajando en forma mancomunada.

— Resinacion integrada a mangjo, lo que implica una readecuacién delos planes de
manejo aprobados.

~— Ordenacién de éreas bajo resinacion.
— Métodos de resinacidn apropiados.
— Cadlidad deresina

— Financiamiento.

— Mercado
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[11. Preparacion dd Informe

1. Proceso de preparacion del Informe.

El informe fue elaborado por la Administracion Forestal del Estado, Corporacion Hondurefia de
Desarrollo Forestal (AFE-COHDEFOR), Ingtitucion responsable de aplicar la politica foresta
del pais.

La informacién proviene de distintas entidades involucradas en € mango y proteccion de los
ecosistemas forestales, tanto del sector pablico como del sector privado. Del interior de la AFE
COHDEFOR, la informacion procede de diversas dependencias de las areas productivas, social

y proteccién de ecosistemas forestales.

Adiciondmente se conté con informacién de las Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible y de proyectos que estan siendo adelantados en diferentes regiones del

pais.
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