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कृतज्ञता 
 

ूःतुत हाते पुǔःतका सयंुƠ राƶ सघंीय आिथ[क तथा सामाǔजक मािमला 
ǒवभाग (युएन-Ǒडइएसए), सयुंƠ राƶ सघंीय मानव अिधकार उÍचायुƠको 
काया[लय (ओएचसीएचआर) र अÛतर-ससंदȣय यिुनयन(आइपीए)ले सयुंƠ 
ǽपमा तयार पारेका हुन।्   
   
ूमखु लेखकहǾ : एÛǲ बनȶस (Ûयु साउथ वेãस ǒवǔƳवƭालय, अƶेिलया), 

एलेÈस कÛटे (साउथएàपटन ǒवƳǒवƭालय, युके),  जाँ पीयरे गनट (युएन-
Ǒडएसए), िलÛडा लारसन (युएन-Ǒडएसए), टमस सीÛडलमेर (युएन-Ǒडएसए), 

िनकोला सेफड[(युएन-Ǒडएसए), साइमन वाकर (ओएचसीएचआर) र एǑसयाना 
जारालǑुक (ओएचसीएचआर)।  

 
अÛय सहयोगीहǾ :  माहाम एडवाड[स (सांसद, अƶेिलया), एÛडा Ǒफिलप 
(आइǒपयु), एÖडस[ ǒब जोनसन ् (आइǒपयु), एÈसेल लेÞवलोइस (Êलोवल 
इिनिसएǑटभ फर इनÈलिुसभ आइसीटȣएस), जेनेट लड[ (Þल ुल एलएलपी), 

एलेसाÛिो मÒटर (आइǒपयु), जेàस àवाÛडा (पूव[ साँसद, युगाÛडा), काज 
नद[Èवी (पूव[ साँसद, ǔःवडेन), मोना परे (काल[टन ्ǒवƳǒवƭालय, Èयानडा) र 
हेǔÛसटा बोगोपेन–जलु ु(सांसद, दǔ¢ण अǑृका)।  

यसका अितǐरƠ, इनÈलजुन इÛटरनेशनल, अÛतरा[ǒƶय ौम सगंठन 
(आइएलओ), एिसया तथा ÜयािसǑफकका लािग सयंुƠ राƴ सघंीय आिथ[क तथा 
सामाǔजक आयोग (इएससीएपी), सयंुƠ राƴ सघंीय शǔै¢क, वैज्ञािनक तथा 
साँःकृितक सÌगठन (युनेःको), ǒवƳ बɇक, तथा ǒवƳ ःवाःØय सÌगठनले 
ूारǔàभक माग[िनदȶशन र यसको ǒवषयवःतुमािथ ǑटÜपणी गरेका िथए।  
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ूाÈकथन 
 

 
 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ हरेक समाजमा अ×यÛत पछाǑड पाǐरएका 
सीमाÛतीकृत मािनसहǾ मÚयेमा पछ[न।् अÛतरा[ǒƶय मानव अिधकार ढाँचाहǽले 
सबैितर मािनसहǽको ǔजवनमा पǐरवत[न ãयाएको भएतापिन अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾले ×यसको फाइदा िलन सǑकरहेका छैनन।्  मलुकुको मानव अिधकार 
तथा आिथ[क अवःथा जःतोसकैु भएतापिन आÝनो मानव अिधकारको सàमान 
गराउने पǔÌƠमा पिन सामाÛयतया अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ अǔÛतममा 
उिभएका हÛछन।ु ्  आ×मिनभ[र भएर बाँÍनको लािग आवँयक अवसरहǽबाट 
वǔÑचत भएको कारणले गदा[ धेरैजसो अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ अǽको दया 
वा उपकारमा भर पद[छन।् गत केहȣ वष[हǽ यता, ससंारभरȣनै अपाÌगता 
भएका ६ करोड ५० लाख åयǒƠहǾको मानव अिधकारको अǔःवकोरोǒƠको 
िनरÛतरतालाई अब माÛय हनेछैनु  भÛने कुराको बोध भइरहेको िथयो। केहȣ 
गनु[पनȶ समय आइसकेको िथयो। 
 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾमािथ लामो समयदेǔख गǐर आएको ǒवभेद, वेवाःता 
र अमानवीय åयवहार ǒवǽƧ अÛतरा[ǒƶय समदुायको ूितǑबयाको ǽपमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध आएको हो। 
छलफलकासाथ िछटो अिघ बढेको मानव अिधकार सÛधी तथा एÈकाइसɋ 
शताÞदȣको पǑहलो सÛधी भएको जःता धेरै Ǻǒƴकोणले यो एउटा ऐितहािसक र 
नौलो सÛधी भएको छ। िनरÛतर ३ वष[सàम नागǐरक समाज, सरकार, राǒƶय 
मानव अिधकार आयोग, तथा अÛतरा[ǒƶय सःंथाहǽलाई सलंÊन गराइएर 
गǐरएको छलफलको पǐरणाम यो महासǔÛध हो। सयंुƠ राƶ सघंीय महासभाले 
Ǒडसेàबर २००६ मा पाǐरत गǐरसकेपƱात माच[ २००७मा महासǔÛध र ऐǔÍछक 
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आलेख हःता¢रका लािग खुला हनासाथु  अǑहलेसàमकै धेरै मलुकुहǾले यसमा 
हःता¢र गरेर अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको सàमान गनȶ 
ूितवƨताको åयƠ गरेर कȧित[मान कायम गरे।  

ूःतुत महासǔÛधले ǒवƳको ठलोु  अãपसÌÉयक समहुको åयǒƠहǾले पिन अÛय 
åयǒƠहǾलेझɇ अिधकार र अवसरहǾको उपभोग गǽन ्भÛने कुराको सिुनƱतता 
गरेको छ। यसले Ûयायमािथको पहँचु , राजनैितक र सामाǔजक जीवनमा 
सहभािगता, िश¢ा, रोजगार, यातना, शोषण तथा Ǒहंसाबाट मǒुƠका साथसाथै 
Ǒहँडडुलको ःवतÛऽता लगायत अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ ǒवǽƨ हनेु  धेरै 
¢ेऽहǽलाई ऐǔÍछक आलेख अÛतत[ समेÒदछ। ऐǔÍछक आलेखको प¢ राƶहǾमा 
उनीहǾको अिधकार हनन भएको कुनै पिन åयǒƠले राǒƶय ःतरमा ूाƯ गन[ 
सÈने कानुनी उपचारको सàभावनाका सàपूण[ उपायहǾ सǑकएपिछ ःवतÛऽ 
अÛतरराǒƶय िनकायहǾबाट उƠ उपचारको खोजी गन[ सÈनेछ।  

 

महासǔÛध िनःबय अवःथामा रƻो। सन ् १९८१ लाई अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको अÛतरराǒƶय वष[ मनाउँदै अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई ूभाव 
पानȶ सवालहǽमािथ ǒवƳåयापी Úयानाकष[ण गरेको २५ वष[भÛदा बढȣ समय 
ǒबितसकेको छ। हःत¢ेप गǐरएका िय बीचका वष[हǽमा, धेरै समाजहǾले 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई समाजलेनै अपाÌग बनाइ रहेको छ भÛने 
पǑहचानयुƠ ǔःवकोरोǒƠकासाथ उनीहǾलाई अनुकàपा र सहानुभिुतको वःतुको 
ǽपमा हेǐरने शैलीबाट टाǑढइसकेका िथए। महासǔÛधले यो अवधारणा×मक 
पǐरवत[नलाई आ×मसात गरेको छ, र अपाÌगता भएका åयǒƠहǾूितको 
सोचलाई पǐरवित[त गनȶतफ[  चािलएको एक ठलोु  कदम हनुकासाथैु  यसले 
समाजमा सबैजनाले आÝनो ¢मताको पुण[ ूािƯ गनȶ अवसर पाउनु पद[छ भÛने 
कुराको पǑहचानयुƠ ǔःवकोरोǒƠ हनुपद[छु  भÛने कुराको सिुनǔƱतता गद[छ।   

 

यस हातेपǔुःतका सयंुƠ राƶ सघंीय आिथ[क तथा सामाǔजक मािमला ǒवभाग, 

सयंुƠ राƶ सघंीय मानव अिधकार उÍचायƠुको काय[लय र अÛतर-ससंदȣय 
युिनयनहǽ ǒबचको सहकाय[को ूितफल हो। आफɇ  अपाÌगता भएका सांसद, 
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ूाǔज्ञक åयǒƠहǾ तथा अßयासकता[हǽ सदःय रहेको सàपादǑकय सिम¢ा 
बोड[बाट यस हातेपुǔःतका तयार गन[ धेरै सहयोग िमलेको छ।   

 
मानव अिधकारको ूवƧ[न र सरं¢णमा ससंद र सांसदहǾको ूमखु भिूमका 
हÛछ।ु  यस हातेपुǔःतकाले सांसद र अÛय åयǒƠहǾलाई महासǔÛधको उपभोग 
गनȶ उनीहǽका ूयासहǽलाई सहयोग पुया[उने उƧेँय राÉदछ जसले गदा[ 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले आफुलाई बाहेक गǐरएको ǔःथितबाट समानता 
तफ[  उÛमखु पǐरवत[न ूाƯ गन[ सÈदछन।् यस हातेपुǔःतकाले महासÛधी र 
यसका ूावधानहǽका ǒवषयमा सचेतना जगाउन, अपाÌगतासगँ सàबÛधीत 
सरोकारहǽलाई कदर सǑहत ूवƧ[न गन[, तथा महासǔÛधलाई åयवहारमा 
उƣान[का िनिमƣ आवँयक सयंÛऽ र ढाँचा बुÐनको िनिमƣ  ससंदलाई सहयोग 
पुया[उन खोजेको छ। उदाहरण र ǺƴाÛतलाई उपलÞध गराउँदै, यस 
हातेपुǔःतकाले ससंारभरȣका अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको सàवƧ[न 
र सरं¢ण गन[ सांसदहǾका लािग एउटा उपयोगी साधनको भिूमका िनवा[ह 
गनȶछ भÛने आशा राǔखएको छ।   
   
 
 
 
      शा जाकाÌग     लइुस आव[र        ऐÖडस[ ǒब जोनसन ्

   सहायक महािसचव      सयंुƠ राƶ सघंीय  महासिचव 

आिथ[क तथा सामाǔजक मािमला   मानव अिधकार     अÛतर ससंदȣय  

       ǒवभाग      उÍचायƠु    युिनयन 
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कृतज्ञता i 

ूाÈकथन iii 

v08—PsM सारांश ! 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूािƯ वाÚया×मक कारणहǾ  ! 

महासǔÛधको केÛिǒवÛद ु #ö

Ǒकन महासǔÛधको आवँयक पâ यो  ^ 

महासǔÛधमा उǔãलǔखत अिधकारहǾ  & 

अपाÌगता र ǒवकासबीचको सàबÛध  !)ö
 

v08—b'O{M महासǔÛधको ǒवःततृ Ǿप !# 

एउटा नयाँ महासǔÛध उÛमखु ऐितहािसक ǒवकासबम       !# 

महासǔÛधको एक झलक  !& 

महासǔÛधको उƧेँय  !& 

महासǔÛधको ¢ेऽ  !& 

अपाÌगतालाई पǐरभाǒषत गदा[  !* 

महासǔÛधमा ǒवःताǐरत गǐरएका अिधकार र िसƨाÛतहǾ : @! 

सामाÛय िसƨाÛतहǾ  @! 

अिधकारहǾ  @@ 

अÛतरा[ǒƶय सहयोग  @% 

महासǔÛध अÛतग[त प¢ राƶहǾका दािय×वहǾ :  @^ 

सàमान, सरं¢ण तथा पूरा गनु[ पनȶ दािय×वहǾ :  @* 

महासǔÛधलाई अÛय मानव अिधकार अनुबÛधहǾसँग तुलना गदा[  #)ö

 
v08—tLgM महासǔÛध एवं ऐǔÍछक ूोटोकलको अनुगमन #& 

महासǔÛधका अनुगमन सयंÛऽहǾ  #& 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारसगँ सàबǔÛधत सिमित  #* 
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आविधक ूितवेदन  #( 

आविधक ूितवेदनको उƧेँय  $! 

आविधक ूितवेदनको अनुवǒृƣ $# 

प¢ राƶहǾको सàमेलन  $# 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको अनुगमन गनȶ अÛय  
सयंÛऽहǾ :   $% 

महासǔÛधको ऐǔÍछक आलेख                                       $%          
åयǒƠगत सÑचार ूǑबया          $^ 
छानǒबन ूǑबया $* 

ऐǔÍछक ूोटोकलको प¢ बÛदा                                                                    %@ 
  

महासǔÛधलाई सघाउ पुâ याउने सयंुƠ राƶसघंको सिचवालय  %#ö
 

v08—rf/MöअपाÌगताभएका åयǒƠहǾको अिधकारसàबÛधी  
महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको प¢ राƶ बÛनु %& 

महासǔÛधसगँ को आबƨता  %& 

अिभसǔÛधमा हःता¢र गनȶ  %& 

अिभसǔÛधमा हःता¢र गनु[ भनेको के हो  %( 

सàझौता कानुनी  ǽपमा बÛधन कारȣ हनेु  सहमित Ǒदन ु %( 

अनुमोदन ूǑबया ^) 

¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनहǾƮारा अनुमोदन  ^) 

समथ[न  ^! 

अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ वा समथ[नको दःतावेज  ^@ 

अनुमोदन ूǑबयामा संसदको भिुमका  ^# 
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सारांश 
 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूािƯ : बाÚया×मक कारणहǾ  

ससंारभरȣ ६ करोड ५० लाख भÛदा बǑढ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ छन।् ×यसमा 
उनीहǾको पाǐरवाǐरक सदःयहǾलाई जोÔदा यो सÉंया अप×याǐरलो ढÌगले बÕदै 
झÛडै २ अरब मािनसहǾ दैिनक Ǿपमा अपाÌगतासगँ ू×य¢ ǽपमा सàबǔÛधत 
भएर बाँÍदछन।् ससंारका हरेक ¢ेऽ र मलुकुहǾमा, अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ 

ूाय: जीवनका कितपय मौिलक अनुभवहǾबाट समेत वǔÑचत हँदैु  समाजमा 
िसमाǔÛतकृत वग[को Ǿपमा जीवन åयतीत गछ[न;् तथा उनीहǾमा ǒवƭालय गएर 
अÚययन गनȶ, जागीर खाने, आÝन ैछÒटैु  घर बनाएर पǐरवारको िसज[ना गनȶ र 
केटाकेटȣ हका[उनेु , सामाǔजक जीवनको आनÛद िलने वा चुनावमा मतदान गनȶ 
जःता कुराहǾको अ×यÛत कम आशा हÛछ।ु  ǒवƳमा अ×यÛत ठलोू  सÉंयामा रहेका 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग åयापाǐरक केÛिहǾ, यातायात लगायतका 
अÛय साव[जिनक सǒुवधा र अझ कितपय साव[जिनक मह×वका सचूनाहǾ  समेत 
उनीहǽको पहँचु भÛदा धेरै टाढा रहेका हÛछन।ु ्   

ससंारको सबभÛदा ठलोू  र पछाǑड पाǐरएको समदुायको ǽपमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको समदुायको िनमा[ण भएको छ। उनीहǾको सÉंया×मक ǒववरण 
उदेकलाÊदो छ; ससंारका सवभÛदा गǐरब मािनसहǾमा झÖडै २०% गǐरबी भोÊनेमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ छन;् ǒवकासोÛमखु मलुकुहǾमा अपाÌगता भएका ९८% 
बालबािलकाहǾ ǒवƭालय जाँदैनन;् ससंारभरका सडक बालबािलकाहǾमÚये कǐरब 
३०% बालबािलकाहǾ अपाÌगता िलएर बाँÍछन;् साथै अपाÌगता भएका ूौढहǾको 
सा¢रता ३% भÛदा पिन कम छ र केहȣ देशहǾमा त अपाÌगता भएका 
मǑहलाहǾको सा¢रता  एक ूितशत भÛदा पिन थोरै छ।  
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जसरȣ गǐरबहǾमा उनीहǾको जीवन अविध भर अपाÌगता  वरण गन[सÈने 
सàभावना वढȣ हÛछु , ×यःतै गरȣ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ समाजमा ूाय 
िसमाÛतीकृत हनेु  वा भेदभावको सामना गनȶ हनालेु  अपाÌगताको नितजाको ǽपमा 
गरȣǒबको ǔःथित पिन आउन सÈदछ। िनर¢रता कुपोषण, सफा ǒपउने पानीको 
अभाव, रोग ǒवǽƨ लÔने कमजोर ूितरोधा×मक ¢मता र अःवःथता, तथा 
जोǔखमयुƠ वातावरणमा काम गनु[पनȶ  बाÚयता जःता ǒवषयहǾ अपाÌगतासगँ 
जोǑडएका छन।्  

ससंारमा जनसÌÉयाको वǒृƨसगँसगँ ै अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको सÉंया पिन 
ःवत: वǒृƨ हÛछ।ु  ǒवकासोÛमखु मलुकुहǾमा, गभा[वःथा र बÍचा जÛमदँाको 
समयमा कमसल ःवाःØय उपचारका अवःथा, सǽवा रोगहǾको åयापकता, ूाकृितक 
ूकोपहǾ, सशƸ ƮÛƮ, जिमनमा ओÎयाइएका ǒवःफोटक पƧाथ[हǽ र स-साना 

हितयारको  उपलǔÞधता, आǑदले 
गदा[ चोटपटक लाÊने, अÌगभÌग 
हने तथा ु लामो समयसàम तनाव 
खÜनुपनȶ हÛछ।ु  हरेक वष[ सडक 
दघ[टनाकोु  कारणबाट माऽ युवाहǾ 

करोडɋ चोटपटक र अपाÌगता वरण 
गछ[न।् ǒवकिसत मलुकुहǽमा, दोॐो 
ǒवƳ युƧ पƱात जÛमेकाहǽ अझ ै
जीǒवतै छन जसको अथ[ यो हो्  Ǒक 
उनीहǽमÚये धेरैजसोले आÝनो 
जीवनको उƣराद[ितर अपाÌगता 
वरण गरेको जीवन ǒबताउनेछन।  ्    

 सरकार र ǒवकासका नीित तथा काय[बमहǽमा ूबिलकरण गǐरएको अ£ानता र 
वेवाःताले गदा[ अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिधकारूितको पहँच नहनु वा ु ु
उनीहǽको अिधकारलाई देशको सामाǔजक-आिथ[क जीवनमा सǔàमिलत गन[ 

“हाॆो समदुायमा अपाÌगतालाई एउटा 
दयाको ǒवषयको ǽपमा हेǐरÛछ। जीवन 

भएको, जािगर खान सÈने एवं ःवावलàबी 
जीवन ǔजउन सÈने एउटा åयǒƠको ǽपमा 
तपाɃलाई हेǐरंदैन।  यी सब पुण[ ǽपले 
हाॆो मानव अिधकारको ǒवǽƧ छ। हाॆो 
मलुुकहǽमा एउटा सचेतनामलुक काय[को 
ठलो आवँयकता छ।ू ”  

माǐरया भेरोिनका रेइना 
गमनशीलता सàबÛधी कमजोरȣ भएकȧ 
अनुसÛधानकता[ (अजȶǔÛटना)  
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सहयोग नगनȶ, वेवाःता गनȶ, अलÊयाउने काय[हǽको पǐरणाम ःवǽप गǐरबीमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सभंाǒवत ǽपमा बढȣ बाँिचराखेका हÛछनु ।्   

तथाǒप, केहȣ ǒवकिसत तथा ǒवकासोÛमखु मलुकुहǾमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
अिधकारको ूवƨ[न र सरं¢णलाई लआय गरेर पाǐरत गǐरएको ǒवःततृ कानुनको 
उƧेँय अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले ǒवƭाथȸ, कामदार, पǐरवारको सदःय वा एक 

नागǐरकको ǽपमा सÛतोषपूण[ र ःवावलàबी जीवन बाँÍन पाउन भÛने ् िथयो। 
समाजले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको समाजमा पूण[ सहभािगतामािथ बाधा 
पुâ याउने खालका सबै साँःकृितक र भौितक अवरोधहǾलाई हटाएका हनाले ु उनीहǾ 
यसो गन[ स¢म छन।्   

ियनै ूगितहǽलाई ǒवचार गदȷ अपाÌगता भएका ू×येक åयǒƠको आ×मसàमान र 
मह×वको पुǒƴ  गन[ र उनीहǾ मािथ हने अÛयायु , भेदभाव र उनीहǾमÚये धेरैले 
सामना गनु[ पनȶ अिधकारको हननको अÛ×य गन[ राÏयलाई ूभावकारȣ कानुनी 
औजार उपलÞध गराइǑदनको िनिमƣ अÛतरराǒƶय समदुाय एकजटु भयो। 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛधनै ×यःतो औजार हो।    

महासǔÛधको केÛिǒवÛद ु 

“अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ” भÛने शÞदावलीले दȣघ[कािलन शारȣǐरक, मानिसक, 

बौǒƨक वा इÛिȣयको कमजोरȣहǾ भएका ×यःता åयǒƠहǾलाई जनाउँछ जसलाई 

समाजमा ǒवƭमान ǒवǒवध नकारा×मक Ǻǒƴकोण वा भौितक अवरोधहǾले 
उनीहǽलाई अÛय åयǒƠहǾ सरह समान आधारमा समाजमा पूण[ ǽपमा सहभािग 
हनु बाट वǔÑचत गद[छ। तथाǒप महासǔÛध अÛतग[त रहेर आÝनो अिधकार सरं¢णको 
दावी गनȶ सàपूण[ åयǒƠहǾलाई यो पǐरभाषा पूण[ भने होइन; न त यस पǐरभाषाले 
अãपकालीन ǽपमा अपाÌगता भएका वा अिततमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ 
सǑहत राǒƶय कानुनमा ǒवःततृ ǽपले विग[करण गरेका अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽलाई अãÊयाएको छ।   
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यस तØयाÌकमािथ ǒवचार गनु[होस ् 

ǒवƳ जनसÌÉयाको कǐरब १० ूितशत åयǒƠहǾ ǒवƳको एउटा ूमखु 
अãपसÌÉयक को ǽपमा कुनै न कुनै Ǒकिसमको अपाÌगताकासाथ बाँÍछन। ्
जनसÌÉया वǒृƨ, िचǑक×सामा ूगित तथा बुÕयौली ूǑबया आदȣका कारण यो 
सÉंया बÕदो छ। (ǒवƳ ःवाःØय सÌगठन)  

ǒवƳका अित गǐरब मािनसहǾको २० ूितशत åयǒƠहǾमा अपाÌगता भएको 
अनुमान गǐरएको छ र उनीहǾलाई आÝनै समदुायमा पिन अ×यÛत ूितकुल 
अवःथामा रहने ूवǒृƣ छ। (ǒवƳ बɆक)  

आिथ[क सहकाय[ र ǒवकासका लािग सÌगठन (ओइसीडȣ) अÛतग[तका मलुुकहǾमा 
Ûयूनतम ् शैǔ¢क ूाƯ गरेका समहुहǽमा अपाÌगताको दर उãलेखनीय ǽपमा 
उÍच पाइएको छ। औसत ǽपमा, िशǔ¢त åयǒƠहǾ मÚये ११ ूितशत 
åयǒƠहǾमा माऽ अपाÌगता रहेको तुलनामा कम िशǔ¢तहǾ मÚये १९ 
ूितशतमा अपाÌगता रहेको छ। (ओइसीडȣ)  

पाँच वष[मिुनको बाल म×ृयुदर समǒƴमा २० ूितशत तल घटेको देशहǽमा 
अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾको म×ृयु दर ८० ूितशत भÛदा मािथ हनु  

सÈदछ। केहȣ घटनाहǽमा त अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾको “उखाãने” 
काम गरेको जःतो देǔखÛछ। (अÛतरराǒƶय ǒवभाग, सयंुƠ अिधराÏय)  

अपाÌगता भएका åयǒƠलाई एउटा समाजमा वा सामाǔजक पǐरवेशमा जसरȣ 
åयवहार गǐरÛछ अकȾ समाजमा ×यसरȣ åयवहार नगǐरन सÈछ। ǒवƳका धेरैजसो 
भागहǾमा, खास अवःथा वा फरक Ǒकिसमको सामना गरȣ रहेका åयǒƠहǾूित 
िनकै लामो समयदेǔखन ैलगातार ǽपमा नकारा×मक र दȣघ[ःथायी पूवा[महȣ सोच 
रहेको छ। ियन ै सोचहǽले समाजमा कसलाई अपाÌगता भएका åयǒƠको ǽपमा 
हेǐरने, र अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको नकारा×मक छǒवलाई िनरÛतरता Ǒदने 
कुराको िनधा[रण गद[छ। समाजमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾूित राǔखने 
नकारा×मक धारणाहǾको िसज[ना र ूौय Ǒदने काय[ उनीहǾलाई सàबोधन गन[ 
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ूयोग गǐरने शÞदावलीहǾले पिन उãलेखनीय भिूमका िनवा[ह गद[छ। “लÌगडो” वा 
“सःुत मनǔःथित” जःता शÞदावलीहǾ ःपƴ ǽपमा अपमानजनक छन। अÛय ्
शÞदहǽ, जःतै, “åहȣलचेयर 
ूयोगकता[” जःता शÞदले एउटा 
åयǒƠलाई भÛदा पिन उसको 
अपाÌगता तफ[  जोड ǑदÛछ। 
ऐितहािसक ǽपमा पिन समाज 
ूायजसो अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾले आफूलाई पǐरभाǒषत 
गन[ ूयोग गनȶ शÞदको ूयोग 
गन[ असफल रƻो; र अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾलाई असǔजलो 
महससु हने ु शÞदहǾले जोडदार 
सàबोधन गन[ थाãयो। 

 

अपाÌगता åयǒƠमा  होइन समाजमा हÛछु   

åहȣल चेयर ूयोग गनȶ एक जना åयǒƠलाई उसको åयǒƠगत अवःथाको 
कारणले  भÛदा पिन पहँच नभएका बस वाु  काय[ःथानका भया[Ìगहǽ जःता 
वातावरणीय अवरोधहǾले गदा[ उनीहǾलाई एउटा उपलǔÞधमलूक रोजगारȣ 
मािथको पहँचु मा हनु बाट कǑठनाइहǽको िसज[ना भएको हन सÈदछ। ु   

बौǒƨक अपाÌगता भएका एउटा बÍचालाई िश¢क-िशǔ¢काहǾको उ ूितको 
Ǻǒƴकोण, अनुपयुƠ पाÓयबम र िसकाइका साममीहǾ, तथा फरक िसÈने 
¢मतालाई आ×मसाथ गन[ नसÈने अिभभावकहǾका कारणले उनीहǾलाई 
ǒवƭालय गएर अÚययन गन[ कǑठनाइ हनु  सÈदछ।  

 

“सव[ू थम, म जःतो अपाÌगता िलएर जÛमेका 
åयǒƠहǾबाट पǐरवारले ूाय: अ×यÛत कम 
आशा राÉदछ, तसथ[ अपे¢ानै Ûयून हÛछु ; 
दोॐो, समदुायमा रहेका भौितक अवरोधहǾले 

उनीहǾको समदुायमािथको पहँच हनबाट ु ु
रोÈदछ; र तेॐो, सामाǔजक अवरोधहǾले 
उनीहǾको समदुायमािथको पहुँच हनबाटु  

रोÈदछ।”  
 
िलÛडा मःटाǔÛसया  
अपाÌगता भएका धावक तथा वǑकल  
(संयुƠ राÏय अमेǐरका)  
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करेǔÈटभ लेÛस उपलÞध भएका समाजमा अãपǺǒƴ भएका åयǒƠहǾलाई 
अपाÌगता भएका åयǒƠको ǽपमा हेǐरँदैन। तर करेǔÈटभ लेÛस उपलÞध नभएको 
समाजमा यःतै समःया भएका åयǒƠहǽलाई, जो अपेǔ¢त काय[हǽ, ǒवशेष गरȣ, 
गोठालो जाने, िसउने वा खेितपाती गन[ सÈदैनन,् उनीहǽलाई अपाÌगता भएका 
åयǒƠको ǽपमा हेǐरÛछ। 

अपाÌगता åयǒƠमा अÛतिन[Ǒहत कुनै कमजोरȣको पǐरणामको ǽपमा नभएर 
अपाÌगतालाई एउटा åयǒƠ र उसको वातावरणबीचको अÛतरǑबयाको पǐरणामको 
ǽपमा हेǐरन ुपनȶमा यो महासǔÛधका मःयौदाकारहǾ ूƴ िथए। । अपाÌगता एउटा 
ǒवकिसत हँदै गरेकोु  धारणा भएको र समाजको सकारा×मक पǐरवत[न दशा[उनको 
िनिमƣ काननुहǾ अÌगीकृत  गǐरनु पनȶ कुरालाई महासǔÛधले ःवीकार गद[छ ।  

Ǒकन महासǔÛधको आवँयकता भयो  

अǑहले सàम, अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई अǑहले पिन “अिधकार ूापक” को 
ǽपमा भÛदा पिन ूमखुतया कãयाण वा ःवाःØय उपचार चाǑहने “वःतु”का ǽपमा 
हेǐरÛछ। सƨैाǔÛतक ǽपमा अपाÌगता भएका सàपूण[ åयǒƠहǾलाई सबै मानव 
अिधकार उपलÞध गराइएतापिन åयवहाǐरक ǽपमा उनीहǾ अझै पिन धेरै 
åयǒƠहǽले छँदैछ िन भÛने ǽपमा िलएका आधारभतू अिधकारहǾ तथा मौिलक 
ःवतÛऽताबाट समेत वǔÑचत रहेको हनाले गदा[ु  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ केǔÛित 

ǒवƳ मानव अिधकार दःतावेज पिन थÜनु पनȶ िनण[य भयो। यसको सारमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले पिन अÛय åयǒƠहǽ सरह मानव अिधकारहǾको 
उपभोग गन[ पाउन ् र अÛय सरह  अवसरहǽ Ǒदइएको खÖडमा उनीहǾले पिन 
समाजमा अमãुय योगदान गन[ सÈने पूण[ नागǐरकहǽले जःतै जीवन ǒबताउन 
स¢म बनुन भÛने ् कुरा महासǔÛधले सिुनǔƱत गद[छ।  

सयंुƠ राƶसघंीय महासभाबाट १३ Ǒडसेàबर २००६ मा पाǐरत अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध र यसको ऐǔÍछक ूोटोकल मानव 
अिधकार सàबÛधी पिछãला ठोस अÛतराǒƶय दःतावेजहǾ हनु  ् (खÖड २ दई हेनु[ ु
होस)। सन ् १९४८ मा मानव अिधकारको ǒवƳåयापी घोषणापऽ पाǐरत भए देǔखन ै
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सयंुƠ राƶसघंको माग[दश[नमा ǒविभÛन मलुकुका सरकारहǾले सàपूण[ 
मानवजाितलाईनै लाग ु हने नागǐरकु , सांःकृितक, आिथ[क, राजनैितक तथा 
सामाǔजक अिधकारलाई पǐरभाǒषत गनȶ ǒवǒवध अÛतरा[ǒƶय अनुबÛधहǾको बारेमा 
छलफल र पाǐरत गनȶ काम गरेका छन।् ती अनुबÛधहǾले उãलेǔखत अिधकारहǾको 
सरं¢ण र सàवƨ[न गन[को लािग मौिलक िसƨाÛत र कानुनी åयवःथाको ःथापना 
गरेका छन।् 

महासǔÛधमा उãलेǔखत अिधकारहǾ  

यो महासǔÛध ǒवƭमान अÛतरा[ǒƶय मानव अिधकार अनुबÛधहǽको एउटा पुरक 
दःतावेज हो। यसले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको कुनै नयाँ मानव अिधकारलाई 

माÛयता Ǒदने होईन बǽ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई पिन अǾ सरह सबै मानव 
अिधकारको समान उपभोगको सàमान र सिुनǔƱत गनȶ प¢ राƶहǾको ǔजàमेवारȣ र 
कानुनी दािय×वको बारेमा ःपƴ पाछ[। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले आÝनो 
अिधकारको ूयोग गन[लाई सयंोजन गनु[ पनȶ आवँयक भएका ¢ेऽहǽको पǑहचान 
गनु[कासाथै िनयिमत ǽपमा उनीहǾको अिधकारको हनन हने ् ु भएकाले ×यःता 
अिधकारको सरं¢णको िनिमƣ सबैभÛदा बǑढ ूबिलकरण गनȷ पनȶ ¢ेऽहǽ, आǑदको 
पǑहचान महासǔÛधले गद[छ। यसले उƠ काय[लाई सःुपƴ ढाँचाको लािग आधार 
ूदान गनȶ तथा ू×येकलाई लाग ु हनेु  ǒवƳåयापी Ûयूनतम मापदÖडको  ःथापना 
गद[छ।  

महासǔÛधको ूावधान अनुसार महासǔÛधलाई ूभाǒवत पानȶ कानुन र नीितहǾको 
िनमा[ण तथा काया[Ûवयन गदा[, र अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको जीवनलाई ूभाव 
पानȶ ǒवषयका अÛय सàपूण[ नीितहǾको सàबÛधमा उनीहǾको ूितिनिध×व गनȶ 
सःंथाहǾƮारा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँै परामश[ गन[ प¢ राƶहǾ बाÚय छन।्  
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अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ िनàन आधारभूत अिधकारहǾबाट 
िनयिमत ǽपमा वǔÑचत हँदै आएका छनु  ् 

 िश¢ा ूाƯ गनȶ अिधकार  
 ःवतÛऽ ǽपले Ǒहँडडुल गन[ पाउने अिधकार  
 समदुायमा आ×मिनभ[र भएर बाँÍन पाउने अिधकार  
 योÊयता अनसुार जागीर गन[ पाउने अिधकार  
 सचूना ूाƯ गनȶ अिधकार  
 उिचत ःवाःØय उपचार पाउने अिधकार  
 मतदान जःतो राजनीितक अिधकारको ूयोग गन[ पाउने अिधकार  
 आ×म िनण[यको अिधकार  

सन ् २००० को सेÜटेàबरमा भएको सयंुƠ राƶसघंको सहॐाÞदȣ सàमेलनमा 
उपǔःथत सरकार तथा राÏय ूमखुहǾले िनàन लआय ूािƯका लािग काय[ गन[ 
सहमत भए  

लआय १ उÍच गǐरवी र भोकमरȣको उÛमूलन   

 अपाÌगताको कारणको ǽपमा गǐरवी : ५० ूितशत भÛदा पिन बǑढ 

अपाÌगताहǾ रोकथाम गन[ सǑकने खालका हÛछनु  ् र ू×य¢ ǽपले 
गǐरवीसगँ जोǑडएका छन।्  कुपोषण, आमामा हने कुपोषण तथाु  सǽवा 
रोगहǾको कारणबाट सǔृजत अपाÌगतामा यसको स×यताको पुǒƴ  हÛछ।ु   

 गǐरवीको डरलाÊदो कारक त×वको ǽपमा अपाÌगता: अपाÌगता भएका 
८५ ूितशत भÛदा बढȣ åयǒƠहǾ गǐरवीमा बाँÍछन।्  

लआय २ सव[åयापी ǽपमा ूाथिमक िश¢ा ूाƯ गनु[  

 ǒवकासशील मलुकुहǾमा अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾमÚयेको 
अनुमािनत ९८ ूितशत ǒवƭालय जाँदैनन।्  
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लआय ३ लǔैÌगक समानताको ूवƨ[न एवं मǑहलाहǾको सशƠȧकरण गनु[  

 अपाÌगता भएका मǑहलाहǾलाई समाजमा दोहोरो ǽपमा पिछ पाǐरएको 
कुरालाई åयापक ǽपमा ःवीकार गǐरएको छः उनीहǾ लǔैÌगक तथा 
अपाÌगता दवै कारणले ǒविभÛनु  ǑबयाकलापहǾबाट वǔÑचत गǐरएका छन।्  

 सभंाǒवत ǽपमा अपाÌगता भएका मǑहलाहǾ, साÌग मǑहलाहǾ भÛदा, दई ु
वा तीन गणुा बǑढ शारȣǐरक एवं यौन दåय[वहारकोु  िशकार हुन सÈदछन। ्   

लआय ४ वाल म×ृयु दर घटाउने 

 साÌग बालबािलकाहǾको म×ृयु दर २० ूितशत भÛदा पिन तल भएका 
मलुकुहǽमा समेत गरेर केहȣ मलुकुहǾमा अपाÌगता भएका 
बालबािलकाहǾको म×ृयु दर उÍचमा ८० ूितशत सàम पाइएको छ।   

लआय ५ मात ृःवाःØयमा सधुार  

 गभ[वती भएको अवःथा वा बÍचा जÛमाउने बेलामा भएका जǑटलताका 
कारणले कǐरब २ करोड मǑहलाहǽ अपाÌग बÛदछन।्  

 ǒवकासशील मलुकुहǾका बालबािलकाहǾमा हने अपाÌगताको एउटा ूमखुु  

कारण जÛमपूव[का अःवाभाǒवक घटनाहǾ हन। यस ूकारकोु ्  अपाÌगताको 
रोकथाम गन[ सǑकÛछ।  

लआय ६ एच.आइ.िभ. एÔस, मलेǐरया तथा अÛय रोगहǾसँगको लडाइ  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ खास गरȣ एच.आइ.िभ. एÔसबाट खतरामा रहेका 
हÛछनु  ्तर उनीहǾलाई रोकथाम र उपचार बारेका आवँयक सेवा र सचूनाको 
पहँचमा अभाव हÛछ।ु ु   

हरेक १० जनामा एक जना बÍचालाई मलेǐरयाको दंपु ǐरणामको ǽपमा िसकाइमा 
अस¢मता, मानव शरȣरका अÌग तथा मǔंतंकबीचको तालमेलको अÛ×य, र 
छारेरोग सǑहतका नशा सàबÛधी कमजोरȣहǽ हÛछु न।्  
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लआय ७ वातावरणीय दȣघ[कािलनताको सिुनǔƱतता  

 खराब ःवाःØय र अपाÌगताको एउटा उãलेÉय कारण कमजोर 
वातावरणीय अवःथा हो।  

 रोकथामयुƠ Ǻǒƴ ǒवहȣनताको एउटा ूमखु कारण आँखामा फुलो पनȶ रोग 

(शकोमा) हो जनु सफा पानीमािथको पहँचबाटु  रोकथाम गन[ सǑकÛछ।  

लआय ८ ǒवकासका लािग ǒवƳåयापी साझेदारȣको िनमा[ण गनु[  

 अपाÌगता भएका धेरैजसो åयǒƠहǾको नयाँ ूǒविध, ǒवशेष गरȣ सचुना र 
सÑचारसगँ सàबǔÛधत ूǒविध (आइसीटȣ) मा पहँच हँदैन।ु ु  ूमखु 
वेबसाइटहǾ पहँचयुƠ छैनन र सहयोगीु ्  ूǒविध िनकै महँगो छ।  

अपाÌगता र ǒवकासबीचको सàबÛध  

जब कुनै मलुकुले महासǔÛध अनुमोदन गछ[, तब महासǔÛधƮारा ःथाǒपत 

उƣरदाियǂवहǾ उƠ प¢ राƶको कानुनी ढाँचा, ǒवकास योजना तथा बजेट र 
सàबǔÛधत नीितहǾमा िचऽण गǐरएको हनुु पछ[। महासǔÛधले राÏयले अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾलाई ǒवकासका सàपूण[ ¢ेऽहǾमा समावेश हन सहयोग गनȶ ठोस ु
तथा åयवहाǐरक कदमहǾ िलनु पनȶ कुरालाई जोड ǑदÛछ (खÖड ५ हेनु[ होस)।  

महासǔÛधले राǒƶय काया[Ûवयनको ूय× नहǽलाई सहयोग हने गरȣु  अÛतररा[ǒƶय 
ǒवकास सहयोगको मह×वलाई पिन ःवीकार गद[छ।  
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सांसदहǾका लािग चेक िलःट  

अपाÌगताभएका åयǒƠहǾको अिधकार ूित मलेै Ǒकन ǽिच देखाउनु पछ[ः  

 ू×येक मानव जाितका समान नैसिग[क मãूय र माÛयताका कारण अÛय 

सàपूण[ मािनसहǾको लािग जनु कारणले मानव अिधकारको ूवƨ[न 
गǐरÛछ, ×यहȣ अथ[मा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग पिन मानव 

अिधकारको ूवƨ[न गǐरनु पछ[।  
 धेरैजसो मलुकुहǾमा, अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई ǒवƭालय जान, 

जािगर खान, मतदान गन[ तथा ःवाःØय उपचार ूाƯ गन[ कǑठन हÛछु ।  
 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले उनीहǾको मानव अिधकारको पूण[ उपभोगको 

सिुनǔƱत गन[ सÈने बनाउने एउटा माऽ उपाय उनीहǾका अिधकारलाई 
राǒƶय काननुमा ू×याभिूत गनु[, ×यस कानुनसगँ अनुकूल, सयंोǔजत, तथा 
िनरÛतरता हने कामहǾ सàपूण[ु  मÛऽालयहǾमा सÑचालन गनु[ तथा 
कानुनी सःंथाहǾले ती अिधकारहǾको सàमान गनु[ हो।  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई िसमाÛतीकृत बनाइ राơे र उनीहǾलाई 
िनभ[र बÛन ूो×साǑहत गनु[ उनीहǾका पǐरवार र सव[साधारणहǾलाई महँगो  

 हÛछु । अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई आ×मिनभ[र भएर जीवन ǔजउन र 
समाजलाई योगदान गन[ सशƠȧकरण गनु[ सामाǔजक एवं आिथ[क दवै ु
Ǒहसाबले फाइदाजनक हÛछ।ु   

 हरेक åयǒƠले रोग, दघ[टनाका कारण वा वƨृु  हने बममा जीवनको कुनै ु
मोडमा अपाÌगता वरण गनȶ सàभावना हÛछ।ु   

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ अÛय åयǒƠहǾ जःतै मतदाता, करदाता तथा 
नागǐरक हन।ु ्  उनीहǾले तपाɂको सहयोगको अपे¢ा गनȶ छन र उãले् ǔखत 

कुरामािथको पूण[ अिधकार राÉछन।्  

ूथम पटक, अÛतरा[ǒƶय सहयोगमा सÑचािलत लगायत सबै ǒवकास काय[बमहǾ 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग समावेशी र पहँचयुƠ बनाउनु पनȶु  कुरामा जोड 
Ǒदँदै अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग पुनःःथापना जःता ǒविशƴ काय[बमहǾको 
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िसज[ना गनȶ काय[मा महासǔÛधले जोड Ǒदएको छैन। सबै अवःथाहǾमा अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾका सःंथाहǾ ती ǒवकास काय[बमहǾको तजु[मा गǐरंदा सहभागी हन ुु
पछ[।  

ǒवƳ ǒवकास काय[बमको मलूूवाहमा, खास गरȣ सहॐाÞदȣ ǒवकास लआयका 
सÛदभ[मा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको समावेशीकरणको आवँयकता सःुपƴ छ। 
उनीहǾको सहभािगता ǒवना, सहॐाÞदȣ ǒवकास लआयमा Ǻǒƴगत गǐरए जःतो सन ्
२०१५ सàममा गǐरबी र भोकमरȣलाई आधाले घटाउनु असàभव हनेछु  (अिघãलो पƵृ 
६ को बÈस हेनु[ होस)्। ×यःतै गरȣ, ǒवकासशील मलुकुहǾका अपाÌगता भएका ९८ 
ूितशत बालबािलकाहǾ ǒवƭालय नगएसàम हरेक बालबािलकाहǾका लािग िन:शुãक 

र ǒवƳåयापी ूाथिमक िश¢ाको अिधकार (सहॐाÞदȣ ǒवकास लआयको दोॐो लआय) 

ूाƯ हनेछैन।ु   
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खÖड–दईुö

महासǔÛधको ǒवःततृ Ǿप 
 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध अपाÌगतासगँ सरोकार 
राơे पǑहलो मानव अिधकार दःतावेज होइन। तर पिन अिघãला दःतावेजहǾले 
भÛदा यसले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई उदाहरǔणय ǽपमा सरं¢ण ूदान गछ[। 
महासǔÛधले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले उपभोग गनु[पनȶ अिधकारहǾलाई 
ǒवःततृताकासाथ ǒववरण तथा राÏय र अÛय िनकायहǾƮारा उƠ अिधकारहǽको 
सàमानको सिुनƱितता गरेको छ।  

एउटा नयाँ महासǔÛध उÛमुख ऐितहािसक ǒवकासबम  

यो महासǔÛध छलफल र पाǐरत हनुपुव[ सयंुƠु  राƶसघंले मानव अिधकार र 
अपाÌगताको ǒवषयमा ूाथिमकताका साथ कैयɋ पटक सàबोधन गâ यो। सन ्१९८२ 
मा, सयंुƠ राƶसिंघय महासभाले “अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ सàबǔÛधत ǒवƳ 
काय[बम” पाǐरत गâ यो जसले कुनै पिन देशको ǒवकासको तहलाई वाःता नगरȣ ती 
सबै देशहǾका सामाǔजक जीवन र ǒवकासका गितǒविधहǾमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको पूण[ समानता र सहभािगताको सàवƨ[न गद[छ।1 सयंुƠ राƶसघंको 
महासभाले सन ् १९८३ देǔख १९९२ को दशकलाई “अपाÌग åयǒƠहǾको दशक” को 
Ǿपमा घोषणा गâ यो र सो अविधभर आÝना सदःय राƶहǾलाई अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾसगँ सàबǔÛधत ǒवƳ काय[बमलाई काया[Ûवयन गन[ ूो×साǑहत गâ यो।2 
                                                            
1 सन ्१९८२ Ǒडसेàबर ३ मा  संयुƠ राƶसंघको महासभाƮारा  पाǐरत “ अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको कामसँग सàबǔÛधत ǒवƳ काय[बम” को  सÌकãप ूःताव ३७/५२का उƧेँयहǾ  

हेनु[होस।् 

2 सन ्१९८२ Ǒडसेàबर ३ को संयुƠ राƶसंघीय महासभाको सÌकãप ूःताव ३७/५३ 
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सन ् १९८७ मा ःवीडेनको ःटकहोममा भएको “अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ 

सàबǔÛधत ǒवƳ काय[बम”को काया[Ûवयनको पǑहलो ूमखु अÛतरा[ǒƶय समी¢ाका 
बेलामा सहभािगहǾले अपाÌगता भएका        åयǒƠहǾको मानव अिधकारबारे एउटा 
महासǔÛधको मःयौदा तयार गन[ िसफाǐरस गâ यो। इटाली र ःवीडेन सरकार तथा 
सामाǔजक ǒवकास आयोगका अपाÌगता सàबÛधी ǒवशेष ूितवेदकले तयार पारेका 
पहलहǽ र ूःतावहǾ तथा नागǐरक समाजको कडा वकालत लगायत धेरै ूय× न र 
पहलका बाबजदु पिन अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको 
मःयौदाले नयाँ सǔÛध छलफलको लािग माÛयता ूाƯ गन[ आवँयक पनȶ मत ूाƯ गन[ 
सकेन। 

महासǔÛधका ूमखु ǒवकासबम  

मानव अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अिधकारपऽ :  

 मानव अिधकारको ǒवƳåयापी घोषणा पऽ  

 आिथ[क, सामाǔजक तथा सांःकृितक अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय 

अनुबÛध  

 नागǐरक तथा राजनीितक अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛध  

 मानव अिधकार तथा अपाÌगतासगँ ǒवशेष सरोकार राơे सयंुƠ राƶसघं र 
आइ.एल.ओ.का दःतावेजहǾ :  

 वौǒƨक अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी घोषणा (१९ ७१)  
 अपाÌग åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी घोषणा (१९ ७५)  

 अपाÌगहǾको कामसगँ सàबÛधी ǒवƳ काय[बम (१९ ८२)  

 अपाÌगताको ¢ेऽमा मानव ससंाधन ǒवकास सàबÛधी कामको लािग 
तिलन(Talin) िनदȶिशका (१९ ९०)  

 मानिसक ǒवǔ¢Ưता भएका åयǒƠहǾको सरं¢ण तथा मानिसक ःवाःØय 
ःयाहारका िसƨाÛतहǾ (१९ ९१)  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको समान अवसरका लािग ूामाǔणक िनयमहǾ 

(१९ ९३)  
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सन ् १९९१ मा, सयंुƠ राƶसघंीय महासभाले एम.आइ. िसƨाÛतका नामले पǐरिचत 
मानिसक ǒवǔ¢Ưता भएका åयǒƠहǾको सरं¢ण तथा मानिसक ःवाःØय उपचार 
सधुार सàबÛधी िसƨाÛतहǾ अÌगीकार गâ यो। एम.आइ. िसƨाÛतले वौǒƨक 

अपाÌगताको मापदÖड र ूकृयागत िनǔƱतता ःथाǒपत गâ यो र सःंथागत पǐरिधमा 
उनीहǾ मािथ हन सÈने दåय[वहारु ु  वा अनुिचत शारȣǐरक बÛदेज वा अनैǔÍछक 
सामाǔजक ǒवÍछेद, िनःसबंमण, मनो-िचरफार र अÛय अिधकार अितबमण तथा 
पूव[वतȸ अवःथामा फका[उन निमãने Ǒकिसमका उपचार जःता अ×यÛत गàभीर 
ूकृितका मानव अिधकार हननका ǒवǽƨ सरं¢ण ूदान गâ यो । ×यित बेला नǒवन  
काय[ भए पिन हाल भने एम.आइ.िसƨाÛतको मह×व नै ǒववादमा छ।  

सन ्१९९३ मा, सयंुƠ राƶसघंीय महासभाले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अवसरका 
समािनकरण सàबÛधी ूामाǔणक िनयमहǾ” पाǐरत गâ यो। ती ǒविशƴ िनयमहǾले 

“अपाÌगता भएका केटा, केटȣ, मǑहला तथा पुǽषहǾले आÝनो समाजका 
सदःयहǾको ǽपमा अिधकार र कत[åयको उपभोग गन[ पाउने कुराको िनǔƱतता गन[ 
चाहनुकासाथै राÏयले समाजमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको समान सहभािगताको 
लािग åयवधानहǽको उÛमलून गन[ आवँयक ठाÛयो। उƠ ूामाǔणक िनयमहǾ 

सयंुƠ राƶसघंका आÝना सदःय राƶहǾलाई मानव अिधकार र अपाÌगता सàबÛधी 
काममा िनदȶिशत गनȶ मÉुय दःतावेज बÛयो र हाल ǒवƭमान मानव अिधकार 
सàबÛधी दःतावेजमा उãलेǔखत राƶसघंका सदःय राƶहǾले बाÚया×मक दािय×वहǽ 
पǑहचान गनȶ मह×वपणु[ सÛदभ[ साममीको Ǿपमा रƻो। धेरै मलुकुहǾले आÝना 
राǒƶय कानुनहǾ ियन ै ǒविशƴ िनयमहǾमा आधाǐरत गरेका छन। ् ǒवशेष  
ूितवेदकले उƠ ǒविशƴ िनयमहǾको राǒƶय तहमा काया[Ûवयनको अनुगमन 
गरेतापिन ती िनयमहǾ वैधािनक ǽपमा बाÚयकारȣ छैनन र्  नयाँ महासǔÛधलेझɇ 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको ǒवःततृ ǽपमा सरं¢ण गदȷनन।्  

अÛतरराǒƶ[य मानव अिधकार दःतावेजहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ लगायत 
हरेक åयǒƠहǾको अिधकारको सरं¢ण र सàवƨ[न गछ[न।्  
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नयाँ महासǔÛधतफ[ को बाटो 

Ǒडसेàबर २००१ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार र आ×मसàमानको 
सरं¢ण तथा ूवƨ[न गन[लाई एउटा ǒवःततृ र एǑककृत महासǔÛधको ूःतावको 
वारेमा ǒवचार गन[को लािग एउटा तदथ[ सिमितको ःथापनाको गन[ सयंुƠ राƶ 
सिंघय महासभामा मेǔÈसको सरकारको ूःताव।  

अगƴ २००२ तदथ[ सिमितको पǑहलो वैठक, जसमा यसले एउटा सàभाǒवत 
नयाँ महासǔÛधको आधारभतू कारण र नागǐरक समाजको सहभािगताको लािग 
ूǑबयाका बारेमा वहस गâ यो।    

२५ अगƴ २००६ तदथ[ सिमितको आठɋ बैठकमा मःयौदा महासǔÛध सàबÛधी 
मÚयःतथा र एउटा छÒटै ु ऐÍछȤक ूोटोकललाई अǔÛतम Ǿप Ǒदइयो तथा 
ूाǒविधक सिम¢ाका लािग महासǔÛधको पाÓय साममी तदथ[ ǽपमा पाǐरत 
गǐरयो।    

१३ Ǒडसेàवर २००६ सयंुƠ राƶ सघंको महासभाƮारा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध र ऐÍछȤक ूोटोकल सव[सàमत 
पाǐरत।   

३० माच[ २००७ महासǔÛध र ऐÍछȤक ूोटोकल सयंुƠ राƶ सघंको मÉुयालय 
Ûयुयोक[ मा हःत¢रको लािग खुãला। 

 

मानव अिधकारको ǒवƳåयापी घोषणापऽ; आिथ[क, सामाǔजक र सांःकृितक अिधकार 
सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛध, तथा नागǐरक र राजनीितक अिधकार सàबÛधी 
अÛतरा[ǒƶय अनुबÛधहǽको सयंुƠ Ǿप मानव अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय 
अिधकारपऽ हो। ियन ैतीन दःतावेजहǾले सयंुƠ Ǿपले मानवजाितको अहरǔणया 
नागǐरक, सांःकृितक, आिथ[क, राजनीितक र सामाǔजक अिधकारलाई माÛयता ूदान 
गद[छन;् तसथ[, मानव अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अिधकारपऽले ःपƴ ǽपमा 
उãलेख नगरेतापिन अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको पिन पǑहचान र 
सरं¢ण गद[छ।  



  17 

अपाÌगताको आधारमा बालबािलकाहǾमािथ हनेु  भेदभावलाई ूःट Ǿपले िनषेध गनȶ 
पǑहलो मानव अिधकार सǔÛध बालबािलकाहǾको अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय 

महासǔÛध हो। यसले अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾलाई जीवनको पूण[ ǽपमा 
उपभोग गन[, र ǒवशेष हेरचाह तथा सहयोग मािथको पहँचको अिधकारलाईु  पिन 
माÛयता ूदान गद[छ।  

नयाँ महासǔÛध पाǐरत हनुपुव[ ǒवƭमानु  मानव अिधकार सǔÛधहǾले अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको अिधकार सरं¢णको ǒवषयमा सव[åयापी Ǿपले सàबोधन गरेका 
िथएनन,् र अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले ती सǔÛधहǽ अÛत[गत रहेका सरं¢ण 
सयंÛऽहǾको अ×यÛत कम ूयोग गरेका िथए। पाǐरत महासǔÛध र मानव 
अिधकारको सरं¢ण र अनुगमनका नयाँ सयंÛऽको ःथापनाले अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको अिधकतम सरं¢णमा उãलेखनीय सधुार ãयाउनपुछ[।  

महासǔÛधको एक झलक  

महासǔÛधको उƧेँय  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको धारा १ ले 
महासǔÛधको उƧेँय “अपाÌगता भएका सबै åयǒƠहǾले सàपूण[ मानव अिधकार 
तथा मौिलक ःवतÛऽताको पूण[ र समान उपभोग पाउनको लािग ूवƨ[न, सरं¢ण र 
सिुनǔƱत गनु[, तथा उनीहǾको नैसिग[क मया[दाको सàमानको ूवƨ[न गनु[ हो।  

महासǔÛधको ¢ेऽ  

महासǔÛधले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको मानव अिधकार िभऽ पनȶ आिथ[क, 

राजनैितक, सामाǔजक, कानुनी र सांःकृितक अिधकारको सरं¢ण र ूवƨ[न गछ[। 
यसले सःंथागत ǒवकासको बममा Ûयायमा पहँचको कुरामाु , समदुायमा ःवतÛऽ 
जीवन यापनका बेला, ूशासिनक कामहǾ गदा[, ूहरȣ र अदालतƮारा गǐरने 
åयवहारमा, िश¢ा, ःवाःØय, काय[लय, पाǐरवाǐरक जीवनमा, सांःकृितक र खेलकुदका 
ǑबयाकलापहǾमा, र राजनीितक तथा साव[जिनक जीवनमा सहभागी हँदा आम ु
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मािनस सरह अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई पिन भेदभावरǑहत र समान 
åयवहारको आधारमा Ûयायको पहँचका लािग आåहानु  गद[छ। महासǔÛधले अपाÌगता 
भएका सबै åयǒƠहǾ अÛय नागǐरक सरह कानुनका साम ुसमान छन ्भÛने कुराको 
सिुनǔƱत गछ[। यसले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ मािथ हने यातनाु , शोषण, Ǒहंसा र 
दåय[वहारको ु पिन िनषेध गछ[ तथा उनीहǾको जीवन, ःवाधीनता, सरु¢ा, गितशीलता 
र अिभåयǒƠको ःवतÛऽता तथा उनीहǾको गोपनीयता मािथको सàमानको सरं¢ण 
गद[छ।  

अपाÌगतालाई पǐरभाǒषत गदा[  

यो महासǔÛधले “अपाÌगता” शÞदको ूःट Ǿपले पǐरभाǒषत गदȷन; महासǔÛधको 
ूःतावनाले “अपाÌगता” लाई एउटा ǒवकासशील धारणाको Ǿपमा ूःतुत गद[छ 

(अनुÍछेद ग)। महासǔÛधले न त “अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ भÛने शÞदलाई न ै
पǐरभाǒषत गद[छ। यधǒप महासǔÛधले अपाÌगता भएका åयǒƠ भÛनाले शारȣǐरक, 

मानिसक, वौǒƨक अथवा इÛिȣय सàबÛधी कमजोरȣहǾ तथा ितनका ǒविभÛन 
नकरा×मक सोच तथा शारȣǐरक भौितक अवरोधहǾको कारणले गदा[ समाजमा अÛय 
åयǒƠहǾ सरह समान आधारमा पणू[ र ूभावकारȣ ढÌगमा सहभागी हन वाधा ु
भएका åयǒƠहǾलाई जनाउँछ (धारा १)।  

“अपाÌगता” एउटा ǒवकासशील धारणा हो भÛने माÛयताले समाज र समाजिभऽ रहेका 
ǒवचारहǾ ǔःथर छैनन ्भÛने तØयलाई जनाउँछ। फलत: महासǔÛधले “अपाÌगता” बारे 
कडा ǒवचार लाƧैन बǾ  समय सापे¢ र फरक सामाǔजक, आिथ[क पǐरवेशमा समायोजन 
हन अनुमितु  Ǒदने एउटा गितशील पहँचको पǐरकãपनाु  गद[छ ।  

महासǔÛधको अपाÌगता सàबÛधी अवधारणाले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको मानव 
अिधकार उपभोगमा समाजमा रहेका धारणागत र वातावरणीय अवरोधहǾले पान[ 
सÈने उãलेखिनय  असरहǽमािथ मह×वकासाथ ूकाश पारेको छ। अकȾ शÞदमा 
भÛने हो भने åहȣल चेयरमा रहेको एक åयǒƠलाई उसको åयǒƠगत अवःथाको 
कारणलेभÛदा पिन पहँच नभएका बस वाु  काय[ःथानका भया[Ìगहǽ जःता 
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वातावरणीय अवरोधहǾले गदा[ उनीहǾलाई एउटा उपलǔÞधमलूक रोजगारȣ मािथको 
पहँचु  हनबाट कǑठनाइहु ǽको िसज[ना भएको हन सÈदछ। ु   

×यःतै गरȣ, वौǒƨक अपाÌगता 
भएका एउटा बÍचालाई 

िश¢कहǾले उस/उनलाई गनȶ 
åयवहार, लचकताहȣन 
ःकुलवोड[हǾ र सàभवत: फरक 
िसÈने ¢मता भएका 
ǒवƭाथȸलाई आ×मसाथ गन[ 
नसÈने अिभभावकहǾका 
कारण उस/उनलाई समःया 
पǐररहेको हन सÈछ।ु  ×यसलेै, 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले 
पूण[ र ूभावकारȣ ढÌगले 
समाजमा सहभागी हनु  

उनीहǾलाई अÜठेरो पानȶ ती 
धारणा र वातावरणमा 
पǐरवत[न गराउनु मह×वपूण[ 
हÛछ।ु   

यो महासǔÛधले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई पǐरभाǒषत गनु[ भÛदा पिन उनीहǾ 
को हन भनेर चु नाउँछ। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले Ǒदघ[कािलन अशƠताले 
िसǔज[त शारȣǐरक, मानिसक, वौǒƨक वा इÛिȣय सàबÛधी कमजोरȣहǾ भएका ती 
åयǒƠहǾलाई जनाउँछ; अकȾ शÞदमा भÛने हो भने महासǔÛधले कàतीमा ितनै 
åयǒƠहǾको सरं¢ण गद[छ। यो अÛतिन[Ǒहत सकेंता×मक बुझाई राÏयले सरं¢ण गनु[ 
पनȶ åयǒƠहǽको ¢ेऽ ǒवःततृ गन[ सÈदछ, उदाहरणका लािग अãपकालीन Ǿपमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई पिन यसमा समावेश गन[ सÈछ,।  

“हामी अǑहले एउटा राǒƶय अपाÌगता ऐन पाǐरत 
गǐररहेका छɋ जनु एउटा सव[माÛय कानुन हो र 
जसले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको सरं¢णका 
लािग कानुनी सरु¢ा Ǒदएर सेवा गनȶछ। ×यःतै 
हामीले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको शैǔ¢क 
¢मतामा सधुार गन[ खास काय[बमहǾ ãयाउन 
तथा ूभावकारȣ कदम चाãन खोजीरहेकाछɋ Ǒकन 
भने अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको जीवनमा Ǒदगो 
पǐरवत[न ãयाउने हो भने यो िश¢ाको माÚयमबाट 
माऽ गन[ सǑकÛछ भÛने कुरामा हामीलाई ǒवƳास 
छ। ×यसलेै हामी यो महासǔÛध अनुमोदन गनȶ 
ूथम राƶ हन पाएकोमाु  ǿदयदेǔख न ैगौरवाǔÛवत 

छɊ। ”  

िसनेटर Ýलोइड इमस[न मोǐर् स 
ौम तथा सामाǔजक सेवा मÛऽालयका राÏयमÛऽी 
(जमैका)  
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गैर-भेदभाव र समानता  

गरै-भेदभावको िसƨाÛत मानव अिधकार कानुन तथा अÛय सबै मानव अिधकार 
सǔÛध सàझौताहǾमा समाǑहत िसƨाÛतको कोशेढÌगा हो।ु  अपाÌगताको 
आधारमा हनेु  भेदभावलाई “अपाÌगताको आधारमा हने कुन ै ǒवभेदु , बǑहंकार 
अथवा ूितवÛध जसको उƧेँय अथवा ूभाव अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई 
पिन अÛय åयǒƠ सरह समान ढÌगले राजनीितक, आिथ[क, सामाǔजक, 

सांःकृितक, नागǐरक वा अÛय ¢ेऽका मौिलक ःवतÛऽता तथा सबैखाले मानव 
अिधकारका माÛयता, उपभोग वा अßयास गन[ कमजोर तुãयाउनु अथवा खारेज 
गनु[” भनी पǐरभाǒषत गǐरएको छ। “यसले उपयƠु वासःथानको अǔःवकारसǑहत 

सबै Ǒकिसमका भेदभावलाई समेÒछ।“ 

कानुनी ǒवभेद तथा काय[ःथानमा हनेु  ǒवभेद जःता राÏयले कानुनहǾमा समाǒवƴ 
र åयवहारमा अßयासरत दवै ूकारका ǒवभेद रोÈनु पछ[ु ,। तर अपाÌगता सǑहत 
वा रǑहत åयǒƠका लािग समान अवसर सिुनǔƱत गन[ आवँयक हँदाु  राÏयले 
अपाÌगता भएका åयǒƠका प¢मा सकारा×मक ǒवभेद गन[ सÈदछ।  

“उपयुƠ अनुकूलन” भÛनाले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई अÛय åयǒƠ सरह 
समान आधारमा उनीहǾको मानव अिधकार तथा आधारभतू ःवतÛऽताको 
उपभोगको सिुनǔƱत गन[का लािग कुनै िनǔƱत अवःथामा आवँयक परेको 
खÖडमा असमानुपाितक वा अनुिचत भार नपारȣ ूदान गǐरने आवँयक र  
उपयुƠ सधुार वा अनुकुलता सàझनु पछ[। यो िसƨाÛतका अनुसार अपाÌगता 
भएका åयǒƠले राÏय ःवय ंअÛय िनकाय तथा िनजी ¢ेऽ समेतले उनीहǽलाई 
कुनै ठलो ु भार नपनȶ गरȣ अपाÌगता भएका åयǒƠको अवःथा अनुकूल åयवःथा 
गन[ उनीहǽ बाÚय छन ्भÛने तक[  राơ सÈदछन।  ्   

उदाहरणको लािग, यǑद कुनै एक कामदारको काम गनȶ िसलिसलामा, काम गनȶ ठाउँ 
बाǑहर या िभऽ जनुसकैु ठाउँमा पिन दघ[टना भएर åहȣलु  चेयर ूयोग गनु[ पनȶ 
भएको खÖडमा त×काल â याàप, åहȣलिचयर जान िमãने शौचालय तथा अवरोध रǑहत  
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वरÖडाको åयवःथा तथा अÛय सधुार तथा अनुकूिलत िनमा[ण गनȶ दािय×व 
रोजगारदाताको हÛछु  जसले गदा[ अपाÌगता भएका åयǒƠले पुन: सǑबय Ǿपमा 
आÝनो कामलाई िनरÛतरता Ǒदन सÈछ। यस Ǒकिसमको åयवःथापनमा  
रोजगारदाताको असफलताले कामदारलाई आफूमािथ भएका भेदभाव ǒवǽƨ उिचत 
Ûयाय पाउन Ûयाियक अथवा अध[ Ûयाियक िनकाय सàम डोâ याउन सÈछ।  

यधǒप, रोजगारदाताले िमलाउनै पनȶ अनुकुलता असीिमत हँदैु नन ्खािल “उिचत” 
हनुपछ[ ु भÛने माऽ  हो। खासगरȣ åयापाǐरक ूितƵानको िनकै सानो खालको 
कारोबार छ र यसले ूदान गनȶ सǒुवधामा सǔजल ै पǐरवत[न गन[ नसǑकने 
ूकारको छ भने काम गनȶ ठाउँको यःतो असमानुपाितक महँगो पुनिन[मा[ण गनȷ 
पछ[ भÛने छैन।  

महासǔÛधमा ǒवःताǐरत गǐरएका अिधकार र िसƨाÛतहǾ :  

सामाÛय िसƨाÛतहǾ  

सामाÛय िसƨाÛतहǾले राÏय र अÛय िनकायलाई महासǔÛधको अनुवाद र अनुमोदन 
गन[को लािग सहायता ूदान गछ[न। ती आठ्  वटा िसƨाÛतहǾ यस ूकार छन ्:  

 नैसिग[क मया[दा, आÝनो ǒवषयमा िनण[य गन[ पाउने ःवतÛऽता सǑहतको 
ःवशासन र åयǒƠको ःवतÛऽताको सàमान  

 गरैभेदभाव  

 समाजमा पूण[ र ूभावकारȣ सहभािगता र समावेशीकरण  

 मानवीय ǒवǒवधता र सàपूण[ मानवताको एक भागको Ǿपमा अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको फरक ¢मताको सàमान तथा ःवीकारोƠȧ   

 अवसरमा समानता  
 पहँचयुƠताु   

 मǑहला र पǽुष बीचमा समानता र  
 अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾको बिमक Ǿपले ǒवकिसत ¢मता तथा 

उनीहǾको आÝनो पǑहचानको सरं¢ण गन[ पाउने अिधकार मािथको सàमान  
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अिधकारहǾ  

सàपूण[ मानव जाितमा लाग ु हने नागǐरकु , सांःकृितक, आिथ[क, राजनीितक र 
सामाǔजक अिधकारहǾ महासǔÛधमा ूःट Ǿपले खुÒयाइनकुो साथसाथै राÏयले 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले पिन अÛय नागǐरकलेझɇ समान Ǿपले आÝनो 
अिधकार उपभोग गन[ पाउने सिुनǔƱत गरेको होस भÛने् ितर पिन महासǔÛध 
केǔÛित भएको हÛछ।ु  मǑहला तथा बालबािलकाहǾका ǒवशेष अिधकारहǾ, तØयाÌक 

सकंलन, सचेतना जागरण र अÛतरा[ǒƶय सहकाय[ जःता ¢ेऽमा राÏयको काय[िशलता 
आवँयक भएका ¢ेऽहǽमािथ पिन महासǔÛधले सàबोधन गछ[।  

महासǔÛधमा ूःट उãलेख गǐरएका अिधकारहǾ यस ूकार छन ्:  

 भेदभाव रǑहत ढÌगले कानुनका अगाǑड समानता  
 åयǒƠको जीवन, ःवाधीनता र सरु¢ाको अिधकार  
 कानुन र कानुनी ¢मताको अगाǑड समान माÛयता  
 यातनाबाट उÛमǒुƠ  

 शोषण, Ǒहंसा र दåय[वहारबाटु  उÛमǒुƠ  

 शारȣǐरक र मानिसक अखÖडताको सàमानको अिधकार  
 गमनिशलता (Ǒहंडडुल) र राǒƶयताको ःवतÛऽता  
 समदुायमा बसोवास गन[ पाउने अिधकार  
 ǒवचार र अिभåयǒƠको ःवतÛऽता  
 गोपनीयताको सàमान  

 घर तथा पǐरवार ूितको सàमान  

 िश¢ाको अिधकार  
 ःवाःØयको अिधकार  
 कामको अिधकार  
 उिचत जीवन ःतरको अिधकार  
 राजनैितक र साव[जिनक जीवनमा भाग िलन पाउने अिधकार  
 सांःकृितक जीवनमा भाग िलने अिधकार  
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महासǔÛधले अपाÌगताको आधारमा माऽ नभइ िलÌग, उमेर, जाितय वा अÛय 
आधारमा भेदभावमा परेका åयǒƠहǾको पिन पǑहचान गद[छ। ×यसलेै महासǔÛधले 
िनǔƱत वग[ू ित समǒप[त दई धाराहǾलाईु  समावेश गरेको छ : अपाÌगता भएका 
मǑहलाहǾ र अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾ।  

महासǔÛधले राÏयको काय[िशलताको लािग िनǔƱत ǒवशेष ¢ेऽहǾको िनधा[रण गद[छ। 
कुनै एउटा अिधकारको अनुभिूतको सिुनǔƱतता कुनै एउटा अिधकार ःथापना गरे 
जःतो होइन। ×यसलेै गदा[ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई पिन अÛय åयǒƠ सरह 
समान आधारमा अिधकारको पूण[ र ूभावकारȣ ढÌगले उपभोग गन[ उिचत र योÊय 
वातावरण åयवःथापन गन[ यस महासǔÛधले राÏयप¢लाई बाÚय बनाउँछ।   ती 
åयवःथापनहǽ िनàन ǒवषयसगँ सàबǔÛधत छन ्: ―  

 सचेतना जागरण: जसले गदा[ अपाÌगता भएका तथा साÌग दवै ूकृितका ु
åयǒƠहǾ आÝनो अिधकार र उƣरदाियǂवहǾ काबारेमा बुÐछन;्  

 पहँचयुƠताु  : सवै आधारभतू अिधकारको उपभोग र समदुायमा ःवतÛऽ 
जीवन यापन  

सहभािगता : एउटा िसƨाÛत र एउटा अिधकार  

सहभािगता र समावेशीको िसƨाÛतले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई एउटा वहृत 

समाजमा  र उनीहǽला ई ूभाǒवत पानȶ िनण[यहǽ गदा[ सहभागी बनाउने उƧेँय 
राÉदछ जसले गदा[ उनीहǾलाई आÝनो जीवन तथा समदुायमा सǑबय हनु  

ूो×साǑहत गद[छ। समावेशी भनेको दईतफȽु  ूǑबया हो: अपाÌगता नभएका 
åयǒƠहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको सहभािगतालाई सहज माÛनु पछ[।  

महासǔÛधले ǒवशेषत: ससंदȣय िनवा[चनमा मतदान गन[ पाउने जःता राजनैितक 

जीवनमा सहभागी हन पाउने तथाु  सांःकृितक, खेलकुद सàबÛधी र अÛय 

मनोरÑजन गितǒविधमा सलंÊन हने जःता सांःकृितकु  अिधकारहǾलाई 
आ×मसात गद[छ। यधǒप कǑहलेकहȣं सहभागी हनु  पाउने अिधकारको ूािƯको  
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उपलǔÞधताको िनिमƣ राÏयƮारा ǒवशेष काय[िशलता हनुु पद[छ। उदाहरणका 
लािग, मतपेǑटकामा आÝनो मत ःपƴ Ǿपले ूकट गन[ एक जना ǺǒƴǒवǑहन 
åयǒƠलाई मतदानको साममी ोेलमा आवँयक हन सÈछ तथा उसलाईु  

åयǒƠगत सहयोगको पिन खाँचो हन सÈछ। यǑद मतदान केÛिमाु  â याàपको 
सǒुवधा छैन अथवा मतदान केÛि घरबाट धेरै टाढा छ भने åहȣलचेयर ूयोग 

गनȶ åयǒƠलाई मतदान गन[ अÔचनहǽ हन पिन सÈछु  र यसरȣ एक जना 
åयǒƠको राजनैितक जीवनमा सहभागी हनु  पाउने अिधकारमा अवरोध उ×पÛन 

हÛछ।ु   

 जोǔखमपुण[ पǐरǔःथितहǽ तथा मानवीय आपतकालीन अवःथाहǽ-
अपाÌगताको एक कारण जसले राÏयƮारा सरं¢णको सिुनǔƱतताका लािग 

िनǔƱत काय[हǽको माग गछ[ 

मǑहला र पुǽषबीच समानता  

अपाÌगता भएका मǑहलाहǾले कàतीमा दई तहमाु  आफूहǾ मािथ हने ु
भेदभावको अनुभव गन[ सÈछन ्: एउटा िलÌगको आधारमा हनेु  भेदभाव र अकȾ 
अपाÌगताको आधारमा हने भेदभाव। मǑहलाु  तथा पुǽषबीच समानताको 
िसƨाÛतले महासǔÛधमा भएका åयवःथाको काया[Ûवयन गदा[ राÏयले मǑहला 
तथा पǾुषवीच समानताको ूवƨ[न गनु[पनȶ र असमानतासगँ जÚुनु पनȶ 
आवँयकता ठाÛछ। महासǔÛधको धारा ६ ले ǒवशेषत: अपाÌग भएका मǑहला 
तथा बािलकाहǾ अपाÌगताको आधारमा, िलÌगको आधारमा तथा कǑहले कहȣं 
अÛय आधारहǽ गरȣ बहु-भेदभावको िशकार हÛछन।ु ्  मǑहला तथा पǾुषǒबच 
समानता सयंुƠ राƶसघंीय मानव अिधकारको एउटा िनदȶिशत िसƨाÛत माऽ 

नभएर यो आफɇ मा छÒटै एउटा अिधकारु  हो।  

 Ûयायमा पहँचु : अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई आÝनो अिधकार दावी गन[ 
अ×यावँयक आधार ,  

 åयǒƠगत गमनिशलता: अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग ःवतÛऽताको 
ूवƨ[न गनु[ ,  
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बसोवास तथा पुनःःथापना: जÛमदेǔख अपाÌगता भएका र पिछ अपाÌगता वरण 
गरेका åयǒƠहǾलाई अ×यिधक Ǿपमा आ×मिनभ[रता र योÊयता िनमा[ण गन[ तथा 
×यसलाई कायम राơ योÊय बनाउनको लािग,  

 लगत तथा तØयाÌक सÌकलन: अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार 
सवंƧ[न र सरं¢ण गन[का लािग आवँयक नीित िनमा[ण तथा काया[Ûवयनको 
आधारको ǽपमा।  

पहँचयुƠताु   

पहँचयुƠताु  िसƨाÛतले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको पूण[ उपभोगमा 
अवǽƧ  बाधाहǾलाई भ×काउने उƧेँय राÉदछ। यस मƧुाले ǒवǒवध ठाउँहǾमािथ 
शारȣǐरक पहँचु सगँ माऽ सरोकार राÉदैन बǾ यसले इÛटरनेट सÑचार जःता 
सचूना, ूǒविध तथा आिथ[क र सामाǔजक जीवनमािथको पहँचसगँ ु पिन सरोकार 
राÉदछ। â याàप, पया[Ư ठला र खुãलाू  अवरोधमƠु वरÖडा तथा ढोकाहǾ, 

ढोकाहǾमा उपयुƠ ःथानमा ƻाÖडल र छेǔःकनीहǾको åयवःथा, ोेलमा सचूना 
तथा पÕन सǔजलो हने Ǒकिसमका ढाँचामाु  तयार पाǐरएका पाÓयसाममीको 
उपलÞधता, साÌकेितक अनुवादक / अनुवादहǾको ूयोग तथा आवँयक सहयोग 
र साथको उपलÞधताले काम गनȶ ठाउँमा, मनोरÑजन ूाƯ गनȶ ःथान, मतदान 

केÛि, यातायात, अदालत इ×याǑदमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको पहँचलाईु  

सिुनǔƱत गद[छ। सचूनामािथको पहँचु  अथवा ःवतÛऽ Ǿपले Ǒहँडडुल गन[ सÈने 
¢मताǒबना उनीहǾ अÛय अिधकारहǾबाट समेत वǔÑचत हÛछन।ु ्   

अÛतरा[ǒƶय सहयोग  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई उनीहǾको मानव अिधकारको पूण[ र ूभावकारȣ 
उपभोगको सिुनǔƱतताको लािग अÛतरा[ǒƶय सहयोगको अ×यावँयक भएको 
सव[åयापक माÛयता हो। यो महासǔÛधले यो सàबÛधलाई ःपƴ ǽपमा ःवीकार 
गद[छ र राÏय प¢लाई अÛय राÏयहǾ वा सàबǔÛधत अÛतरा[ǒƶय तथा ¢ेऽीय 
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सÌगठन र नागǐरक समाजलाई िनàन ǒवषयमा सहकाय[ गनȶ दािय×वको िनधा[रण 
गछ[ :  

 सचूना, अनुभव, तािलम तथा अÛय उ×कृƴ अßयासहǾको आदानूदानƮारा 
¢मताको ǒवकास;   

 अनुसÛधान काय[बम र वै£ािनक £ानसàमको पहँचु को सहजीकरण; र   

 पहँचयोÊय रु  सहयोगी ूǒविधहǾको ूयोगको सहजीकरण सǑहतको ूाǒविधक 

तथा आिथ[क सहयोग।  

अÛतरा[ǒƶय सहयोग शीष[कमा एउटा छÒटैु  धाराको समावेश गरेर महासǔÛधले 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको पहँच र समावेशीकरणको ु िनिमƣ अÛतरा[ǒƶय ǒवकास 

काय[बमहǾमा समेत गरेर ती सबै ूयासहǾको आवँयकताको रेखांकन गछ[। 
ǒविभÛन तØयाÌकहǾले के देखाउँछन ्भने ǒवƳका धेरै मलुुकहǾमा समाजका अǽ 
¢ेऽमा बाँÍने अपाÌगता भएका åयǒƠहǾभÛदा गǐरबीमा बाँÍने अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको ूितशत उÍच छ, ×यःत ै अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई ǒवकास 
काय[बमहǾको योजना तजु[मा र काया[Ûवयनमा सलंÊन नगराउँदा उनीहǾ ǒवǽƨ 

समाजमा ǒवƭमान असमानता र भेदभाव अझ ैबÕनेछ।  

महासÛधीले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको ूवƨ[न गनȶ हेतुले अÛतरा[ǒƶय 
सहयोगलाई ूो×साǑहत गनȶ काम राÏय प¢को माऽ नभई अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾ सलंÊन भएका सघंसःंथाहǾ, सǑहतको नागǐरक समाज, र अÛतरा[ǒƶय तथा 
¢ेऽीय सगंठनहǾ जःतो कȧ सयंुƠ राƶसघंका ǒवषयगत ूाǒविधक  सःंथाहǽ, ǒवƳ 
बैÌक तथा अÛय ǒवकास बैÌकहǾ, र युरोǒपयन आयोग तथा अǑृकन युिनयन 
जःता  िनकायहǾको पिन यस काय[मा भिूमका हÛछ रु  उनीहǽले गरेका पिन छन। ्  

महासǔÛध अÛतग[त प¢ राƶहǾका दािय×वहǾ :  

महासǔÛधको धारा ४ मा वण[न गǐरए जःतै महासǔÛध अनुमोदन गनȶ राƶले 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई कुनै पिन Ǒकिसमको भेदभाव ǒवना सबै ूकारको 
मानव अिधकार र मौिलक ःवतÛऽताको पूण[ उपभोगमािथको अिधकारको ूवƨ[न र 
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सिुनǔƱत गन[ मÑजरु गद[छ। तल कोठामा मािथ उãलेǔखत दािय×व पूरा गन[ 
राÏयले आÝना तफ[ बाट गनु[ पनȶ ठोस काय[हǾ ǒवःततृ Ǿपमा ूःतुत गǐरएको छ।  

राÏयप¢Ʈारा चािलनु पनȶ कदमहǾ  

• अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका मानव अिधकार ूवƨ[न गन[लाई आवँयक 

कानुन र ूशासिनक मापदÖडहǾ पाǐरत गनु[पनȶ।  
• भेदभावको उÛमलुन गन[लाई कानुन तथा अÛय मापदÖडहǾको अǔÌगकार 

गनु[पनȶ।  
• सबै नीित तथा काय[बमहǾमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार 

सरं¢ण तथा ूवƨ[न गनु[पनȶ।  
• अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको उãलघंन गनȶ कुनै पिन 

अßयासलाई रोÈनुपनȶ।  
• नीǔज ¢ेऽमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारूितको सàमानको 

सिुनǔƱतता गǐरनुपनȶ।  
• नीǔज ¢ेऽ तथा कुनै पिन åयǒƠहǾबाट अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 

अिधकारूितको सàमान सिुनǔƱत गनु[पनȶ।  
• अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग पहँचु  योÊय वःत,ु सेवा तथा 

ूǒविधहǾको अनुसÛधान र ǒवकासका काय[बम सÑचालन गनु[पनȶ, तथा 
अÛय िनकायहǾलाई पिन यसो गन[ ूो×साǑहत गनु[पनȶ।  

• अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई सहयोगी हनेु  ूǒविधहǾ सàबÛधी 
सचूनामािथको पहँचु को  åयवःथापन गनु[पनȶ।  

• अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ काम गनȶ कम[चारȣ तथा åयावसाियक 

åयǒƠहǾलाई महासǔÛधमा भएका अिधकार सàबÛधी Ǒदनपुनȶ तािलमको 
ूवƨ[न गनु[पनȶ।  

• अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ सरोकार राơे कानुन तथा नीित िनमा[ण र 
काया[Ûवयन गदा[ र िनण[य ूǑबयामा उनीहǾसगँ छलफल गनȶ र 
उनीहǾलाई सलंÊन गराउनु पनȶ।  
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हरेक राÏयहǾले आफूसगँ उपलÞध साधन ॐोतको उÍचतम उपयोग गरेर, आिथ[क, 
सामाǔजक र सांःकृितक अिधकारको उपभोगको बिमक बोध गराउन कदमहǽ 
चाãनुपद[छ। ियनीहǾमÚये धेरैजसो अिधकारहǾको पुण[ उपभोगको िनिमƣ लाÊन 
सÈने समयको ःवीकार गदȷ, यःता  दािय×व भÛनाले सामाÛयतया अिधकारको 
बिमक ूािƯ जनाउँछ, उदाहरणको लािग, सामाǔजक सरु¢ा वा ःवाःØय सेवा 
ूणालीहǾको ःथापना वा ितनीहǾको सधुार। अिधकारको बिमक ूािƯले  
राÏयप¢हǽलाई, खासगरȣ ǒवकासोÛमखु राƶहǾलाई, महासǔÛधको उƧेँय ूाƯ गन[ 
केहȣ लचकता ूदान गरेतापिन, यसले राÏयप¢लाई उƠ अिधकारहǾको र¢ा गनȶ 
दािय×वबाट मƠु गदȷन।  उदाहरणको लािग, कुनै पिन राƶले अपाÌगता भएका 
åयǒƠलाई घरबारबाट बलपुव[क िनंकाषन गनȶ, ःवेÍछाचारȣ तवरले सामाǔजक 
सरु¢ाको अिधकारलाई खोःने, वा Ûयूनतम Ïयाला्  पाउने वा सो सàबÛधी शुǽवात 
वा सàमान नगनȶ जःता काय[हǾ गनु[ हँदैन।ु   

आिथ[क, सामाǔजक र साँःकृितक अिधकारभÛदा फरक ूकृितका मािनने नागǐरक 
तथा राजनीितक अिधकारहǾ बिमक Ǿपमा पाइने ǒवषय होइनन। अकȾ शÞदमा् , 
राÏयले यी अिधकारहǾको त×काल सरं¢ण र सàवƨ[न गनु[ पछ[।  

सàमान, सरं¢ण तथा पूरा गनु[ पनȶ दािय×वहǾ :  

सबै राÏय प¢हǾका िनàन तीन फरक दािय×वहǾ महासǔÛधमा िनǑहत गǐरएका 
छन ्:  

सàमानको दािय×व  

राÏयका ǒविभÛन िनकायहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको उपभोगमा 
हःत¢ेप गनȶ काय[बाट टाǑढनु पछ[ । उदाहरणको लािग, राÏयले अपाÌगता भएकै 
आधारमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको सहमितǒबना उनीहǾको ःवाःØय परȣ¢ण 

गनु[ वा उनीहǾलाई ǒवƭालय गएर पÕन पाउने अवसरबाट वǔÑचत गनु[ हँदैु न।  
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सरंक्षणको दािय×व  

तेॐो पक्षबाट हने ु मािथ उãलेǔखत 

अिधकारहǾको उãलघंनको राÏय 
पक्षले रोकथाम गनु[ पछ[। 
उदाहरणको लािग, अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾलाई उनीहǽका नीǔज 
रोजगारदाताहǽले उनीहǾलाई काम 
गन[का लािग उिचत आवास 

सǑहतको उपयुƠ वातावरणको 
åयवःथापन गǐरǑदनु पनȶ 
आवँयकताको पुित[ राÏयले 
गराउनुपछ[। अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾलाई गालीगलौज र 
दåय[वहारबाटु  जोगाउने मामलामा 
राÏय सधै ूयƤशील हनपुछ[।ु   

पुरा गनु[पनȶ दािय×व  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई मािथ उãलेǔखत अिधकारहǾ पूण[ Ǿपमा ूाƯ गन[ 
राÏयले उिचत वैधािनक ूशासिनक, वजेटसàबÛधी, Ûयाियक तथा अÛय काय[हǾ गनु[ 
पछ[। (अिघãलो पƵृको बÈस साममी हेनु[ होस)्  

यी दािय×वहǾ åयवहाǐरक Ǿपले कसरȣ पुरा हÛछन भÛने कुराको उदाहरणहǾु ्  अकȾ 
पƵृको वÈसमा Ǒदइएको छ।  

 

“अपाÌगता भएकȧ एउटȣ मǑहला भएकȧले 
åयǒƠगत Ǿपमा भÛनुपदा[, ǒवकासशील 
मलुुकका अपाÌगता भएका अÛय मǑहलाहǾ 
जःतै हामी पिन अपाÌगताको आधारमा हनेु  

भेदभाव, िलÌगको आधारमा हने भेदभाव ु
तथा गǐरवीको कारणले हने ु भेदभाव, यो 
तेहोरो भेदभावबाट गुळÛछौ, ×यसलेै अÛय 

माÛछेहǾले आÝनो अिधकारको उपभोग गरे 
जःतै हामीहǾको अिधकार उपभोगको 
सिुनǔƱत गन[ यो महासǔÛध धेरै सहयोगी 
हन गइरहेकोु  छ।”  

भेनस इलागन 
Ǒडसएबãड ǒपपल इÛटरÛयाशनल् , (ǑफिलǒपÛस)  
Disabled People International, (Philipines)   
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महासǔÛधलाई अÛय मानव अिधकार अनुबÛधहǾसँग तुलना गदा[  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध मानव अिधकारसगँ 

सàबǔÛधत अÛय सǔÛध सàझौताहǾको परपूरक हो। यसले अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको कुनै छÒटैु  Ǒकिसमको मानव अिधकारलाई जनाउँदैन, बǾ यसले 
ःपƴसगँ राÏयƮारा ूदान गनु[पनȶ उनीहǾको मानव अिधकारको समान र 
ूभावकारȣ उपयोगको सàमान र सिुनǔƱतताको  उãलेख गरेको छ।  

सàमान, सरं¢ण र पुरा गनु[पनȶ दािय×व :  

कसरȣ ितनीहǾ काय[िशलतामा ǾपाÛतǐरत हन सÈछनु  ् 

 
यातनाबाट मǒुƠ  

सàमान :   

राÏयले अपाÌगता भएका कुनै पिन åयǒƠलाई राÏयƮारा सÑचािलत बÛदȣ गहृ 
िभऽ कुनै पिन Ǒकिसमको यातना तथा बूर, अमानवीय वा अपमानजनक åयवहार 
गन[ पाउँदैन।  
सरं¢ण :   

िनजी ¢ेऽबाट सÑचािलत बÛदȣ गहृ तथा मानिसक िचǑक×सा केÛिहǾमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾमािथ कुनै पिन Ǒकिसमको यातना तथा ×यस 
Ǒकिसमका कुनै पिन अßयास हँदैन भÛने कुराकोु  सिुनǔƱतता राÏयले गनु[पछ[।  
पुरा गनु[ पनȶ :  
बÛदȣगहृका अिधकारȣहǽ तथा ःवाःØयकमȸहǾलाई अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको मानव अिधकारको सàमान गन[ आवँयक र उिचत तािलम तथा 
सचूना उपलÞध गराउने कुराको सिुनǔƱतता राÏयले गनु[पछ[।  
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ःवाःØयको अिधकार :  
सàमान :  
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको ःवतÛऽ र सचुनासǑहतको सहमित ǒवना 
अिधकारȣहǾले उनीहǾ उपर कुनै पिन Ǒकिसमको ःवाःØय परȣ¢ण वा ूयोग 

गन[ पाउँदैनन।्  
सरं¢ण :  
िनजी ¢ेऽका ःवाःØय सेवा ूदायकहǽले कुनै पिन åयǒƠहǾलाई उसको 
अपाÌगताको आधारमा सेवा ूदान गनȶ ǒवषयमा भेदभाव गदȷन अथवा सेवाबाट 
वǔÑचत गदȷन भÛने कुराको सिुनǔƱतता राÏयले गनु[पछ[।  
 
पुरा गनु[ पनȶ :  
सरकारले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग गुणःतरȣय तथा खच[को Ǒहसाबले 
सेवाको उपभोग गन[ सÈने Ǒकिसमको ःवाःØय सेवाको वǒृƨ तथा सहज ूािƯको 
सिुनǔƱतता गनु[पछ[।  

अिभåयǒƠ ःवतÛऽता :  
 
सàमान :   
राÏयले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽबाट कुनै पिन सचूना लकुाउने वा उसको 
ǒवचार ःवतÛऽ ढÌगले अिभåयƠ गन[बाट रोÈन पाउँदैन।  
सरं¢ण :   
राÏयले कुनै पिन िनजी सघंसःंथा वा िनकायलाई अपाÌगता भएका åयǒƠलाई 

ःवतÛऽ ǒवचार अिभåयƠ गन[ रोकटोक लगाउने काय[को िनषेध गनु[ पछ[।  
पुरा गनु[ पनȶ :   
राÏयले औपचाǐरक अÛतरǑबयाहǾमा साÌकेितक भाषा, सरल भाषा, ॄेल िलǒप 
तथा वैकǔãपक सÑचारको ूयोगलाई बढाउन ुपछ[।  
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िश¢ाको अिधकार :  
सàमान :  

 ǒवƭालय ूशासनले अपाÌगता भएका कुनै पिन ǒवƭाथȸलाई उसको 
अपाÌगताकै कारणले ǒवƭालयबाट िनःकासन गन[ पाउँदैन।  
सरं¢ण :   
राÏयले कुनै पिन िनजी ǒवƭालयले आÝना शैǔ¢क काय[बमहǾमा अपाÌगता 
भएका ǒवƭाथȸलाई भेदभाव नगǽन भÛने्  कुराको सिुनǔƱत गनु[पछ[।  
पुरा गनु[ पनȶ :   

राÏयले अपाÌगता भएका ǒवƭाथȸहǾ सǑहत सबलैाई माÚयिमक िश¢ा बिमक 
Ǿपले िन:शुãक उपलÞध गराउने कुरा सिुनǔƱत गराउनु पछ[।  

काम गन[ पाउने अिधकार :  
सàमान :   
राÏयले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको शेड युिनयन खोãन पाउने अिधकारको 
सàमान गनु[पछ[।  
सरं¢ण :   

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको काम गन[ पाउने अिधकारको िनजी ¢ेऽले सàमान 
गछ[न भÛने कुराको्  सिुनǔƱत गनु[पछ[।  
पुरा गनु[ पनȶ :   

राÏयले उपलÞध साधन र ॐोतƮारा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई åयावसाियक 

तािलमको åयवःथा गनु[ पछ[।  

आिथ[क, सामाǔजक र सांःकृितक अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛध तथा 
नागǐरक र राजनीितक अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛध लगायत मानव 
अिधकारको ǒवƳåयापी घोषणापऽ पƱात ् अǔÌगǑबत गǐरको मानव अिधकार 
सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय दःतावेजहǾले 
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कानुनको अगाǑड समान माÛयता : एउटा िसƨाÛतको फैलावट  

नागǐरक तथा राजनीितक अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛध (धारा―१६)  

कानुनको अगाǑड जनुसकैु ःथानमा एउटा åयǒƠको Ǿपमा माÛयता पाउने 

अिधकार हरेक åयǒƠसगँ हनेछ।ु   

अपाÌगता भएका åयǒƠको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध (धारा―१२)  

१. प¢ राƶहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई कानुनको अगाǑड åयǒƠको 
Ǿपमा जनुसुकै ःथानमा माÛयता पाउने अिधकार भएको पुनः पुǒƴ गछ[न।्  

२. अÛय åयǒƠहǾ सरह समान आधारमा जीवनका सवै प¢हǾमा अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको कानुनी ¢मता उपभोग गछ[न ्भनी प¢ राƶहǾले ःवीकार 
गनȶ छन।्  

३. अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले आÝनो कानुनी ¢मता ूयोग गन[ आवँयक 
पनȶ पहँचु  ूदान गन[ प¢ राƶहǾले उपयुƠ उपायहǾको अवलàबन गनȶ छन।्  

४. प¢ राƶहǾले कानुनी ¢मताको ूयोगसगँ सàबǔÛधत सàपूण[ उपायहǾ 
अÛतरा[ǒƶय मानव अिधकार कानुन बमोǔजम उãलÌघन रोÈन उपयƠु र 
ूभावकारȣ सरु¢ा ूदान गनȶ कुराको सिुनǔƱत गनȶ छन। ×यःता्  सरु¢णहǾले 
कानुनी ¢मताको ूयोगसगँ सàबǔÛधत सàपूण[ उपायहǾले åयǒƠहǾको अिधकार, 
इÍछा र चाहनाहǾको सàमान गनȶ, ःवाथ[हǾको ƮÛƮ र अनुिचत ूभावबाट मƠु 

भएको, समानुपाितक तथा åयǒƠको अवःथाहǾ अनुǾप भएको, सàभव भएसàम 
कम समयको लािग ूयोग हनेु , र स¢म, ःवतÛऽ तथा िनंप¢ अिधकारȣ वा 
Ûयाियक िनकायबाट िनयिमत सिम¢ा गǐरनुपनȶ कुराको सिुनǔƱत गनȶ छन। ्
×यःता सरु¢ाहǾ åयǒƠको अिधकार तथा सरोकारहǾलाई ूभाव पानȶ िसमासàम 
समानुपाितक हने छन।ु ्   
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५. यस धाराका ूावधानहǽमा आधाǐरत रहȣ प¢ राƶहǾले अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾलाई सàपǒƣ ःवािम×वमा िलने, अशं/अपुताली पाउने, आÝनो आिथ[क 
कारोबारहǾ आफै िनयÛऽण गनȶ र बैÌक ऋण, िधतो बÛधक तथा अÛय 
ूकारका ǒवƣीय ऋणमा समान पहँचु  सिुनǔƱत गन[ सàपूण[ उपयुƠ र 
ूभावकारȣ उपायहǾ अवलàबन गनȶ तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई 
आÝनो सàपǒƣबाट ःवेÍछाचारȣ ढÌगमा वǔÑचत नगǐरएको सिुनǔƱत गनȶछन।्  

खास अवःथाहǾमा ती अिधकारहǾको सàमानको सिुनǔƱतताको लािग राÏयले 
चाãनु पनȶ आवँयक कदमहǾका बारेमा ूःट पाछ[न।् ǒवशेषत: बालबािलकाहǾ वा 
आूवासी कामदार र उनीहǾका पǐरवारको अिधकारको र¢ा गनȶ, सबै ःवǾपका 
जातीय वा िलÌगीय भेदभाव बाट र¢ा गनȶ, वा सबैखाले यातनाको िनषेध गनȶ केहȣ 
सÛधी सàझौताहǾलाई िलन सǑकÛछ उदाहरणको लािग िलन सǑकÛछ। नयाँ 
महासǔÛध ǒवशेषत अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको सàमानलाई सिुनǔƱत 
गन[ राÏयले चाãनु पनȶ कदमहǾका ǒवषयमा केǔÛित छ।  

मािथ उãलेǔखत बÈसले नागǐरक र राजनीितक अिधकारसगँ सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय 

सàझौतामा उãलेǔखत कानुनका अगाǑड समान ढÌगले सरंǔ¢त हन पाउने ु
अिधकारलाई ǒवशेषत अपाÌगता भएका åयǒƠको सÛदभ[मा ती अिधकारलाई कसरȣ 
ǒवःततृ गरेको छ भÛने हेद[छ।  

ससंदहǾको लािग चेक िलःट :  

महासǔÛधका मुÉय िसƨाÛतहǾका बारेमा म कसरȣ सचेतना जगाउन 
सÈछु :  

 महासǔÛधसगँ सàबǔÛधत मƧुाहǾ ससंदमा उठाउने।  
 महासÛधी सàमत बनाउनको िनिमƣ कानुनी मःयौदाको सिम¢ा गनȶ। 
 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको ूितिनिध×व गनȶ सघंसःंथाहǽ तथा मानव 

अिधकार सगंठनहǾ सǑहत नागǐरक समाजसगँ यस ǒवषयमा सहकाय[ 
गनȶ।  
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 ःथानीय मतदाताहǾसगँको बैठक र भेटघाटमा, ःथानीय ǒवƭालयहǾ, 
पाटȹको बैठकहǾ इ×याǑदमा महासǔÛधका ǒवषयमा छलफल गनȶ।  

 साव[जिनक भेलाहǾमा भाषण गदा[, खासगरȣ अÛतरा[ǒƶय अपाÌग Ǒदवस 

(Ǒडसेàबर―३) मा महासǔÛधका वारेमा छलफल गनȶ।  
 महासǔÛधको बारेमा ससंद सदःयहǾसगँ छलफल गन[ बैठकको आयोजना 

गनȶ।  
 महासǔÛध सàबÛधी टेिलिभजन र रेǑडयो अÛतरवाता[हǽको आयोजना 

गनȶ। 
 समाचारपऽ, जन[ल, पǒऽका तथा अÛय ूकाशनहǾको लािग महासǔÛधका 

ǒवषयमा लेख रचनाहǾ लेơे।  
 राǒƶय भाषा(हǽ)मा महासǔÛधको अनुवाद गन[ र åयापक ǒवतरण गन[ 

सàबǔÛधत िनकायलाई अनुरोध गनȶ।  
 महासǔÛधलाई पहँचु योÊय ढाँचामा उपलÞध गराउन अनुरोध गनȶ।  
 अपाÌगता भएका आÝना सदःयहǽ र ससंदहǽको सàमान गदȷ ससंदले 

महासÛधीको पालना गनȶछ भÛने कुराको सिुनǔƱत गनु[। 
 मानव अिधकार तथा अपाÌगता सàबÛधी ससंदȣय सिमितको ःथापना गन[ 

वकालत गनȶ जसले महासǔÛधको पय[वे¢ण गनȶ भिूमका िनवा[ह गनु[का 
साथै अÛय ससंदȣय सिमितहǾले अपाÌगतासँग सàबǔÛधत मƧुाहǾलाई 
पिन ःथान Ǒदने कुराको सिुनǔƱत गछ[न।्  

 ससंदका ू×येक सदःयहǾसगँ महासǔÛध एवं ऐǔÍछक ूोटोकल एक ूित 
उपलÞध छ भÛने सिुनǔƱत गनȶ।  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध एवं ऐǔÍछक 
ूोटोकललाई आÝनो राजनैितक काय[ खास गरȣ आÝनो मतदान ¢ेऽमा 
ूवƨ[न गनȶ।  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी ससंदȣय सनुुवाइको 
सÑचालन गनȶ। 
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कानुनको अगाǑड समान पǑहचान आधारभतू अिधकार माऽ अÛय अिधकारहǽको पूण[ 
उपभोगको िनिमƣ पुवा[धार पिन हो ǑकनǑक अदालतबाट ूाƯ कानुनी माÛयताले 
माऽै åयǒƠगत Ǿपले कुनै करारमा लाÊन पाउनु (अिधकारहǽमÚये पिन  रोजगारȣ 
गन[ पाउने अिधकार), सàपǒƣ ǑकÛन र बेÍन पाउने अिधकार (सàपǒƣमािथको 
एकल वा साझा ःवािम×वको अिधकार), तथा ǒववाह (ǒववाह गन[ र पǐरवार िसज[ना 
गन[ पाउने हक) जःता अिधकारहǽको सरं¢ण (कानुनी उपचारको हक) गद[छ।  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको कानुनका अगाǑड समान माÛयता पाउने अिधकार 
उनीहǾमा ǒवƭमान अपाÌगताको कारण बारàबार अǔःवकार गǐरएको छ। अपाÌगता 
भएका केहȣ åयǒƠहǾको जÛम दता[ गराइएको छैन भने अÛय केहȣ अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾका आÝना सबै वैधािनक अिधकार अनावँयक ढÌगले आÝना 
अिभभावकमा हःताÛतरण गǐरएका छन ्र अिभभावकहǽले यसको दǽपयोगु  गरेका 
छन। ्  यो अवःथामा सधुार ãयाउनको लािग महासǔÛधले अिधकारको ǒवषयवःतु र 
ती अिधकार हनन नहनु  राÏयले चाãनु पनȶ कदमका बारेमा ःपƴ Ǿपमा वण[न 
गद[छ।  
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महासǔÛध एवं ऐǔÍछक ूोटोकलको 
अनुगमन 

 

कानुनी हैिसयत ूाƯ सबै सǔÛध सàझौताहǾमा अनुगमनको एउटा भाग रहेको हÛछु  

र यो महासǔÛध पिन ×यसमा अपवाद छैन। मानव अिधकार सàबÛधी अÛय सǔÛध 
सम◌ं् झौताहǾमा रहेका अनुगमन सयंÛऽहǽझɇ यस महासǔÛधमा िचǒऽत अनुगमन 
ǒविधले महासǔÛधमा उãलेǔखत åयवःथाहǾको ूभावकारȣ काया[Ûवयन सिुनǔƱत गन[ 
राÏयसगँ रचना×मक अÛतरǑबयाको ूवƨ[न गद[छ। अनुगमनले åयǒƠको आलोचना 
गनȶ र उपचार खोÏने अिधकारलाई पिन सÌकेत गद[छ। अनुगमन सयंÛऽले 

जवाफदेहȣतालाई आ×मसात गनु[का साथै Ǒदघ[कािलन ǽपमा महासǔÛधका प¢ 
राƶहǾलाई आÝना वचनबƨता र उƣरदाियǂवहǾ पुरा गनȶ ¢मता अिभवǒृƨ गद[छ।  

महासǔÛधका अनुगमन संयÛऽहǾ  

महासǔÛधले राǒƶय र अÛतरा[ǒƶय दवै तहमा अनुगमनको लािगु  åयवःथा गद[छ :  

राǒƶय ःतरमा, प¢ राƶले महासǔÛध काया[Ûवयनसगँ सàबǔÛधत ǒवषयलाई सàहाãन 
सरकार अÛतग[त एक वा ×यो भÛदा धेरै सàपक[  åयǒƠहǾको िनयुǒƠ गनु[ पछ[। प¢ 

राƶहǾले महासǔÛधको काय[Ûवयनलाई सहजीकरण गनȶ सरकार अÛतग[त एउटा 
सयंोजनकारȣ िनकायको ःथापना गनȶ वा तोÈने ǒवचार गनु[ पछ[। ×यस ैगरȣ, प¢ 
राƶहǾले महासǔÛधको ूवƨ[न, सरं¢ण तथा अनुगमन गन[ लाई राǒƶय मानव 
अिधकार आयोग जःता ःवतÛऽ सःंथाहǾलाई दǽःत राơेु , सशǒƠकरण गनȶ अथवा 
ःथापना गनु[ पछ[ ।  (राǒƶय अनुगमन सàबÛधी थप जानकारȣ खÖड ७ मा उपलÞध 
गराइएको छ )  
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अÛतरा[ǒƶय ःतरमा महासǔÛधले अनगुमनको िनिमƣ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
अिधकार सàबÛधी सिमित नामक ःवतÛऽ ǒव£हǾको सिमितको åयवःथा गरेको 
छ। उƠ सिमितले प¢ राƶहǾले आविधक Ǿपमा पेश गरेका ूितवेदनहǾको समी¢ा 
गद[छ। ियनै ूितवेदनहǾका आधारमा सिमितले सàबǔÛधत प¢ राƶहǾसगँ 
ǒवषयगत काय[ गद[छ र प¢ राƶहǾलाई ǒविभÛन िनंकष[ िनकाãने र िसफाǐरसहǽ 
गनȶ गद[छ।  

महासǔÛधको ऐǔÍछक ूोटोकललाई राÏयले यǑद छÒटै ु अनुमोदन गâ यो भने यसले 

मािथ उãलेǔखत अनुमोदन सिमितलाई अÛय दई ु Ǒकिसमबाट अनुगमन गन[ स¢म 
बनाउँछ : एउटा åयǒƠगत सÑचार ǒविध जसबाट सिमितले राÏयƮारा महासǔÛध 
अÛतग[तका आÝना अिधकार हनन भएको दावी साथ कुनै पिन åयǒƠबाट परेका 
िनवेदनहǾ ूाƯ गद[छ तथा अकȾ  छानǒबन ǒविध  जसबाट सो सिमितले 

महासǔÛधको ठोस वा संरचनागत हननहǽको अनुसÛधान गद[छ तथा प¢ राƶसगँ 
सहमित िलई गहन छानǒबनको िनिमƣ ःथलगत ॅमण पिन गद[छ।  

महासǔÛधले प¢ राƶहǾको सàमेलनको पिन åयवःथा गद[छ जसले महासǔÛधको 
अनुमोदन बारे ǒवचार गनȶछ।  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारसँग सàबǔÛधत सिमित  

महासǔÛध लागु भएपƱात यसले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारसगँ 

सàबǔÛधत सिमितको िनमा[ण गनȶ काय[िनदȶश ूदान गद[छ।  यो सिमितले प¢ 
राƶƮारा पेस गǐरएका आविधक ूितवेदन उपर जाँच गनȶछ, åयǒƠगत सÑचार बारे 
ǒवचार गनȶछ, छानǒबन सÑचालन गनȶछ तथा साधारण ǑटÜपणी एवं  िसफाǐरसको 
तजु[मा गनȶछ।  

ूारàभमा, १२ जना ःवतÛऽ ǒव£हǾको सिमित बनाइनेछ, यƭǒप ६० राƶले 
महासǔÛधको अनुमोदन गरे पƱात यो सÉंया १८ मा पÊुनेछ। प¢ राƶहǾको 
सàमेलनले आÝनो åयǒƠगत ¢मताको आधारमा सेवा गनȶ सिमितका सदःयहǾको 
चयन गनȶछ। सिमितका सदःयहǾ, उनीहǾको द¢ता र उनीहǾले मानव अिधकार र 
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अपाÌगताको ¢ेऽमा हािसल गरेको अनुभवको आधारका साथै उिचत भौगोिलक 
ूितिनिध×व, ǒवǒवध ःवǾपका सßयताको ूितिनिध×व एवं कानुनी ूणाली, लǔैÌगक 

सÛतुलन आǑदको आधारमा छनौट हने छनु ,् र अपाÌगता भएका ǒव£हǾको पिन 
सो सिमितमा सहभािगता हनेछु ।  

प¢ राƶहǾले सिमितका सदःयहǾ मनोनयन गदा[ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ तथा 
उनीहǾको ूितिनिध×व गनȶ सःंथासगँ परामश[ िलने वा उनीहǾलाई सलंÊन गराउनु 
पछ[।  

आविधक ूितवेदन  

महासǔÛधका ू×येक प¢ राƶले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी 
सिमितलाई महासǔÛध लाग ुगन[ चािलएका कदमहǾको ूारǔàभक ǒवःततृ ूितवेदन 
बुझाउनु पछ[।  ू×येक प¢ राƶले सो राƶको लािग महासǔÛध लाग ुभएको दई वष[ ु
िभऽ ूारǔàभक ूितवेदन पेस गनु[ पछ[। ूारǔàभक ूितवेदनले :  

 महासǔÛध काया[Ûवयनको लािग सवंैधािनक, कानुनी तथा ूशासिनक Ǿपरेखा 
तयार गनु[ पछ[,  

 महासǔÛधका हरेक åयवःथाहǾलाई लाग ु गन[ बनेका नीित तथा 
काय[बमहǾको åयाÉया गनु[ पछ[ , र  

 महासǔÛधको अनुमोदन र काया[Ûवयनको पǐरणाम ःवǾप अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको अिधकार ूािƯमा भएका ूगितहǾको पǑहचान गनु[ पछ[।  

ू×येक प¢ राƶहǾले पिछãला ूितवेदन कàतीमा हरेक चार वष[मा वा सिमितले 
अनुरोध गरेका वखत पेस गनु[ पछ[। ती पिछãला ूितवेदनहǾले:  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी सिमितले अिघãला 
ूितवेदनहǾको ǑटÜपणीमा ूाथिमकतामा पारेका र चासो देखाइएका 
ǒवषयवःतहुǾको सàबोधन गनु[पछ[  
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 ूितवेदन तयारȣ अविधभर अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूािƯमा 
भएका ूगित पǑहचान गनु[पछ[ र  

 ूितवेदन तयारȣ अविधभर महासǔÛध अनुमोदन र काया[Ûवयन गǐरंदा 
सरकार तथा अÛय िनकायले सामना गनु[ परेका वाधा-åयवधानको 
ूाथिमकताका साथ उãलेख गनु[पछ[।  

ूितवेदनको साममी के हने भÛने ǒवषयमाु  सिमितले िनदȶिशका िनधा[रण गनȶछ। 
पǑहलो ूितवेदन ǒवःततृ हनुपछ[ु , अकȾ शÞदमा भÛदा, यसले महासǔÛधका सब ै
åयवःथाहǾको काया[Ûवयनलाई समेÒनु पछ[। पिछãला ूितवेदनहǾले अिघãला 
ूितवेदनहǾमा समावेश गǐरएका सचूनाहǾ दोहोâ याउन ुआवँयक छैन। राÏयप¢ले 

आÝनो ूितवेदन तयार गदा[ खुला र पारदशȸ ढÌगले गनु[पछ[ तथा उƠ ूǑबयामा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ र उनीहǾका ूितिनिध×व गनȶ  सघंसःंथाहǾसगँ सàपक[  
गरȣ उनीहǾलाई सलंÊन गराउनुपछ[।  

आविधक ूितवेदनको तयारȣले :   

 कुनै पिन राƶको सरकारलाई मानव अिधकार र अपाÌगता सàबÛधी 
उनीहǾका राǒƶय कानुन, नीित तथा काय[बमहǾको ǒवःततृ समी¢ा 
सÑचालन गन[ ूो×साǑहत गद[छ,  

 ू×येक प¢ राƶले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका अिधकार ूािƯको िनयिमत 
अनुगमन गनȶ कुराको सिुनǔƱत गछ[ ,  

 कुन ैपिन देशका सरकारहǾलाई ूाथिमकता र सचूक अÌक िनधा[रण गन[ 
उ×ूेǐरत गद[छ जस अÛतग[त उनीहǾले आÝनो काय[सàपादनको बारे 
अनुमान गन[ सÈछन ्,  

 सरकारहǾलाई एउटा मापदÖड ूदान गद[छ जोसगँ पिछãला ूितवेदनहǾको 
तुलना गǐरन सÈछन,्   

 सरकारको काय[सàपादनको साव[जिनक छलफल र जाँच गनȶ अवसरहǽको 
उपलÞध गराउँदछ, र 
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 महासǔÛध काया[Ûवयनका बममा अÛयथा Éयाल नगǐरने कǑठनाइहǾलाई 

ूाथिमकताका साथ उãलेख गद[छ।  

आविधक ूितवेदनको उƧेँय  

आविधक ूितवेदनले प¢ राƶहǾले महासǔÛध अÛतग[त पालना गनु[ पनȶ 
उƣरदाियǂवहǾ पुरा गनȶ काय[लाई ूवƨ[न गनȶ उपाय ूदान गद[छ तथा सरकार, 
राǒƶय मानव अिधकार सःंथा र नागǐरक समाजलाई उनीहǾका देशमा अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको मानव अिधकार सàमानको ǔःथितको मãूयाÌकन गनȶ एउटा 
माÚयम ूदान गद[छ।   सिमितको सम¢ ूःतुत गǐरने आविधक ूितवेदनले :  

 एउटा दःतावेज ूदान गद[छ जसƮारा सरकार, राǒƶय मानव अिधकार 
सःंथाहǽ तथा नागǐरक समाजले महासǔÛधमा समाǒवƴ उƧेँय र अिधकार 
बारे अझ राॆरȣ बुÐन सÈछन,्  

 कुनै पिन देशमा महासǔÛध तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको 
अवःथा बारे सचेतना जगाउँछ ,  

ूितवेदनको संसदȣय सुपǐरवे¢ण: दǔ¢ण अǑृकाको अनुभव  

ूःतुत महासǔÛधका लािग Ǻǒƴगत गǐरएको सिमित र ूितवेदनको सयंÛऽहǾ 

मǑहला ǒवǽƨ हने सब ैखालेु  ǒवभेदको अÛ×य सàबÛधी महासǔÛध (सीड)को 
सयंÛऽसगँ मेल खाÛछ। यी ूितवेदनहǾ सपुǐरवे¢ण गनȶ ससंदका ǒविभÛन 
तǐरकाहǾ छन।् उदाहरणका लािग, दǔ¢ण अǑृकामा सीड सिमितका (वाःतवमा, 
सàपूण[ अÛतरा[ǒƶय अनुगमन िनकायका ूितवेदनहǾ) सàपूण[ राǒƶय 

ूितवेदनहǾ मािथ ससंदमा वहस गǐरनुपद[छ, तथा ती ूितवेदनहǾले नागǐरक 
समाज लगायत एउटा फराǑकलो वƣृको ǒवचार र ǺǒƴकोणहǾ समावेश गरेको 
सिुनǔƱतता ससंदले गनु[पछ[। यसरȣ ससंदले साव[जिनक वहस र छलफलको 
आयोजना गद[छ, मÛऽीहǽलाई उपǔःथत गराउँदछ र ǒविभÛन ǒवभागहǽ र 
नागǐरक समहूहǽबाट ूितवेदनहǾको पाउन अनुरोध गद[छ।  यसरȣ दǔ¢ण 
अǑृकामा ससंदका सदःयहǾलाई सीड सिमितको ूǑबयामा भाग िलने राǒƶय 
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ूितिनिध मÖडलमा समावेश गǐरÛछ जसले गदा[ सिमितले ूितवेदनको 
अÚययन पƱात Ǒदने पिछãला िसफाǐरसहǽ सàबÛधी उनीहǽको ूभावकारȣ 
बुझाइलाई सिुनǔƱत गद[छ। ती िसफाǐरसहǾलाई राǒƶय ःतरमा काया[Ûवयन गनȶ 
कुराको िनǔƱत गन[ पिन ससंदले नेत×ृवदायी भिूमका खेãछ। १  

१ ǒबसɋ शताÞदȣमा ससंद र ूजातÛऽ: असल अßयासको िनदȶशक बाट उƨत ृ
गǐरएको (जेनेभा, अÛतर–ससंदȣय युिनयन, २००६)  

 महासǔÛधको काया[Ûवयनमा कसरȣ सुधार गनȶ भÛने ǒवषयमा ǒवशेष£हǾको 
एउटा ःवतÛऽ अÛतरा[ǒƶय सिमितबाट सरकारलाई लाभाǔÛवत हनु  ǔःवकृित 
ǑदÛछ;  

 देशमा भएका असल अßयास र अनभुवलाई जोडदार ǽपमा उãलेख गद[छ; 

बालअिधकार र अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾको अिधकारसँग 
सàबǔÛधत सिमित  

बालअिधकार सàबÛधी सिमित मानव अिधकार र अपाÌगताको ¢ेऽमा सयंुƠ 
राƶसघं मानव अिधकार अनुबÛधको अ×यÛत सǑबय रहेको िनकाय हो। यसले 

राÏयहǽसगँ आÝना देशहǽमा अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾको अिधकार 
ूािƯ सàबÛधी जानकारȣहǽ åयवǔःथत ढÌगले उपलÞध गराउन अनुरोध गद[छ। 
सन ्२००६ को सेÜटेàबरमा, बालअिधकार सàबÛधी सिमितले अपाÌगता भएका 
बालबािलकाहǾलाई अझ ैपिन बालअिधकार महासǔÛधमा भएका अिधकारहǾको 
पूण[ र ूभावकारȣ उपभोग गन[को लािग अझ ै पिन गàभीर समःयाहǽ 
भोÊनुपरेको कुराको उãलेख गâ यो। सिमितले अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽको 
अपाÌगता भÛदा पिन उनीहǾले दैिनक ǽपमा भोÊदै आएका सामाǔजक, 

सांःकृितक, सोच तथा भौितक सबै िमिौत अवरोधहǾले गदा[ उनीहǽले आÝनो 
अिधकारको पूण[ उपभोग गन[ नपाएको भÛने कुरामा जोड Ǒदएको िथयो। 
सिमितले प¢ राƶहǾलाई जÛम दता[को ूवƧ[न गरेर, र पाǐरवाǐरक वातावरण 

तथा वैकǔãपक ःयाहार, आधारभतू ःवाःØय र Ǒहत, िश¢ा र ǒवौाम, नाबािलग 
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Ûयाय, तथा शोषण र दåय[वहारबाट रोकथामु  सàबÛधी सचूना मािथको पहँचु को 
ूवƧ[नƮारा माग[िनदȶशन गरेको छ।  

 सबै आविधक ूितवेदन तथा सिमितƮारा गǐरएका सारपूण[ ǑटÜपणीहǾ 

साव[जिनक दःतावेजको Ǿपमा रहने हनाले अÛय देशकाु  सरकारहǾको 
असल अßयास र अनुभवहǾबाट लाभ िलन ǔःवकृित ǑदÛछ:  

 सरकार, राǒƶय मानव अिधकार सःंथा तथा नागǐरक समाजलाई कानून, 
नीित तथा काय[बमसǑहत भावी काय[हǾका लािग आिधकाǐरक िनदȶशन 
ूदान गद[छ; र  

 अÛतरा[ǒƶय सहयोग ǒवशेष गरेर सयंुƠ राƶसघंको माÚयमबाट, हने ु
अÛतरा[ǒƶय सहयोगको आवँयकता भएका ¢ेऽहǽको पǑहचान गद[छ;   

आविधक ूितवेदनको अनुवǒृƣ   

सिमितले एक पãट ूितवेदन उपर ǒवचार गरȣ ǑटÜपणी र िसफाǐरसहǽको तजु[मा 
गǐरसकेपƱात सिमितले आफूले पाएका यी कुराहǾलाई ूाǒविधक सहकाय[को Ǿपमा 
ǒविभÛन सयंुƠ राƶसघंीय िनकायहǾ, कोषहǾ तथा काय[बमहǾमा पठाउन सÈनेछ। 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारसगँ साÛदिभ[क हने लगायतकाु  गितǒविधहǾ 
सÑचालन गनȶ काय[िनदȶश भएका युनेःको, आइ.एल.ओ., डÞल.ुएच.ओ., सयंुƠ 
राƶसघंीय ǒवकास काय[बम (युएनǑडपी) र सयंुƠ राƶसघंीय बाल कोष (युिनशेफ) साथै 
ǒवƳ बैÌक जःता थुू ै सयंुƠ राƶसघंीय िनकायहǾ छन। यी र अÛय्  

सÌगठनहǾलाई सलंÊन गराएर प¢ राƶहǾ तथा सिमितले उƠ आविधक 
ूितवेदनहǾबाट  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूािƯमा Ǒदगो सधुारको 
सिुनǔƱतता गन[ सÈछन।्  

प¢ राƶहǾको सàमेलन  

महासǔÛध अनुमोदन गǐर सकेका राƶहǾले महासǔÛध काया[Ûवयनसगँ सàबǔÛधत 
कुनै पिन ǒवषयहǾ बारे छलफल गन[ प¢ राƶहǾको सàमेलनमा िनयिमत Ǿपले 
सहभागी हनेु छन। प¢ रा् ƶहǾको पǑहलो सàमेलन महासǔÛध लागु भएको ६ मǑहना 
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पिछ हनेछ।ु   महासǔÛधले सàमेलनको ःवǾप वा काय[ǒवधीहǾको बारे भने ǒवःततृ 
उãलेख गरेको छैन।  

सांसदहǾका लािग चेक िलःट  

आविधक ूितवेदनलाई ूभावकारȣ बनाउन मैले के गन[ सÈछु : 

महासǔÛध अÛतग[त ूितवेदन पेश गनȶ ǔजàमेदारȣलाई सरकारले आ×मसात 
गरेको सिुनǔƱत गन[ सभासदहǾको मह×वपूण[ भिूमका हÛछ। ु  सांसदहǾले िनàन 
काय[हǾ गन[ सÈछन ्:  

 सरकारले आÝनो ूारǔàभक र पिछãला ूितवेदनहǾको तयारȣ समयमानै 
गरेको सिुनǔƱत गनȶ।  

 सनुुवाइ तथा अÛय यःतै छलफल संयÛऽका माÚयमबाट अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको पुण[ सहभािगताकासाथ मःयौदा ूितवेदनको तयारȣ गन[ जोड 
Ǒदने।  

 ूितवेदनहǾ Ǒढला हँदा सरकारसगँ ःपƴीकरणु  माÊने, तथा आवँयक परे, 
सरकारलाई आÝनो ूितवेदन पेश गनȶ दािय×व आ×मसात गराउन ससंदȣय 
सयंÛऽको ूयोग गनȶ।  

 सàबǔÛधत ससंदȣय सिमितहǽको सदःय भएर ूितवेदनको तयारȣमा 
सǑबय सहभागी हने।ु   

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारका प¢मा ससंदले चालेका कुनै 
पिन कदमहǾलाई ूितवेदनले समावेश गरेको सिुनǔƱत गनȶ।  

 सिमितको अǔÛतम िनंकष[लाई वहृत ǽपमा्  ूचार गन[ जोड Ǒदने।  
 सàबǔÛधत मÛऽालयहǽलाई सिमितको अǔÛतम िनंकष[ काया[Ûवयन गन[ 

ूो×साǑहत गनȶ।  
 काया[Ûवयनमा देǔखएका उãलेखनीय अवरोधहǽमािथको अनुवǒृƣ काय[ 

(फलोअप) गन[ सàबǔÛधत मÛऽीहǽलाई ससंदमा ूư राơे।  
 ससंदȣय र साव[जिनक बहसहǽको माÚयमबाट सिमितको अǔÛतम 

िनंकष[मा उठेका ǒवषयवःतुलाई साव[जिनक गनȶ।  
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अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको अनुगमन गनȶ अÛय सयंÛऽहǾ :  

सबै मानव अिधकार अनुबÛधहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको 
सरं¢ण गछ[न,् जसको अथ[ के हो भने सयंƠु राƶसघंीय मानव अिधकारका अÛय 
अनुबÛधहǾको मातहतमा ःथाǒपत ǒवशेष£हǾको ःवतÛऽ सिमितहǾलाई पिन ती 
ू×येक खास अनुबÛधहǾको एउटा दायरा िभऽ रहेर अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
अिधकार अनुगमन गनȶ भिूमका हÛछु । उदाहरणको लािग, मानव अिधकार 
सिमितलाई नागǐरक तथा राजनीितक अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛधका 
प¢ राƶहǾमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको नागǐरक तथा राजनैितक अिधकार 
अनुगमन गनȶ अिधकार Ǒदइएको छ। बाल अिधकार सàबÛधी सिमितलाई अपाÌगता 
भएका बालबािलकाहǾको अिधकार ूािƯबारे अनुगमन गनȶ अिधकार छ।  

महासǔÛधको ऐǔÍछक आलेख 

ऐǔÍछक आलेख भनेको ǒवƭमान 

अनुबÛधसगँ सàबǔÛधत एक कानुनी 
दःतावेज हो जसले मलू अनुबÛधले 
नसमेटेको अथवा पया[Ư समेÒन 
नसकेको ǒवषयलाई सàबोधन 
गद[छ।  ूायजसो मलू अनुबÛधका 
प¢ राƶहǾले माऽ ऐǔÍछक 
आलेखलाई अनुमोदन गनȶ वा 
उनीहǽको ूवेशको िनिमƣ खुला 
गǐरÛछ, तर सधɇ यहȣन ैलाग ुहÛछ ु
भÛने छैन। यो यस अथ[मा 
“ऐǔÍछक” हो Ǒक मलू अनुबÛधमा 
प¢ राƶ भइ सकेतापिन यसको प¢ 
राƶ हनै पछ[ु  भÛने वाÚयता छैन।  

“ऐǔÍछक आलेखले ǒवƭमान सǔÛध 
अनुगमनको ूवाहलाई ःपƴ ǽपमा बल 
ूदान गनȶछ।  मह×वपूण[ कुरा, यसले 
उ×पीǑडत åयǒƠलाई ूभावकारȣ कानुनी 
उपचार Ǒदने बममा प¢ राƶले के गनȶ र 
के नगनȶ भÛने ǒवषयमा ूƴ पान[ मƧत 
गद[छ। अÛततः यो आलेख अनपेǔ¢त 
कठोर वग[का अिधकारहǾको बम भगंता 
र नागǐरक, सांःकृितक, आिथ[क, 
राजनीितक एवं सामाǔजक अिधकारहǾको 
एकȧकृत Ǻǒƴ तफ[ को एउटा कदम हनेछ।ु ”  

लुई आव[र 
 संयुƠ राƶसंघीय मानव अिधकार उÍचायुƠ  
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अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको ऐǔÍछक 
आलेखलेमहासǔÛधको काया[Ûवयनलाई सशǒƠकरण गनȶ दई वटा ु ूǑबयाहǾ ूःतुत 

गद[छ :  एउटा åयǒƠगत सÑचार ूǑबया र अकȾ छानǒबन ूǑबया।  

åयǒƠगत सÑचार ूǑबया  

åयǒƠगत सÑचार ूǑबयाले ऐǔÍछक ूोटोकलका प¢ राƶका åयǒƠ वा समहूलाई 
महासǔÛध अÛत[गतका कुनै एक दािय×व राÏयले उãलÌघन गरेको ǒवषयमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠको अिधकारसàबÛधी सिमित उपर उजरुȣ गन[ अनुमित 

ूदान गद[छ। उƠ उजरुȣलाई एउटा “सÑचार”को Ǿपमा बुǔझÛछ। त×पƱात ्
सिमितले उजरुȣ उपर छानǒबन गद[छ, उजरुȣका आशय तथा सझुावहǾको (यǑद 
उजरुȣमा उãलेख गǐरएको भए) सिुच तयार गद[छ, र सÑचार सàबÛधी उƠ मƧुालाई 

ूưका Ǿपमा प¢ राƶलाई पठाउँछ। ती ǒवचार तथा सझुावहǾ सिमितको 
साव[जिनक ूितवेदनमा सयंुƠ राƶसघंीय महासभामा ूःतुत हÛछ।ु  साधारणतया, 
åयǒƠगत सÑचार ूǑबयाहǾ कागजी अथवा िलǔखत ूǑबयाहǾ हनु ,् अकȾ शÞदमा 
भÛने हो भने उजरुȣकता[ वा प¢ राƶ कोहȣ पिन आफɇ  सिमितमा ूःतुत हुँदैनन;् ती 
सबै िलǔखत Ǿपमा पेश हÛछन। ु ्  

सबै सÑचारहǾ ःवीकाय[ हुँदैनन।्  सिमितले तल उãलेǔखत अवःथाहǽमा सÑचारलाई 
अःवीकार गǐरǑदनेछ :  

 यो अ£ात åयǒƠ वा ठाउँबाट ूाƯ भएमा ,  
 महासǔÛधका ूावधानहǽसगँ बाǔझएमा वा ×यसको दǽुपयोग भएमा,  
 सोहȣ उजरुȣ सिमितले अगाǑडनै छानǒबन गǐरसकेको भएमा,  
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åयǒƠगत सÑचार ूǑबया 

åयǒƠगत सÑचार ूǑबयामा तलका चरणहǾ समेǑटएको हÛछु  :   

 सिमितले उजरुȣ ूाƯ गनȶछ।  
 सिमितले उजरुȣको माÛयता सàबÛधी ǒवचार गद[छ।  कǑहलेकाहȣं उजरुȣको 

माÛयता यसको तØयहǽबारेको छलफलको बेलामानै गǐरÛछ, अकȾ शÞदमा 
भÛदा, उजरुȣलाई माÛयता Ǒदने िनण[य गǐरÛछ र सोहȣ समयमा, प¢ 

राƶले आÝनो ǔजàमेवारȣ पुरा गरे पिन नगरे पिन उजरुȣ माÛय भएको 
िनण[य सिमितले गनȶछ।  

 सिमितले उजरुȣलाई गोÜय ढंगमा प¢ राƶलाई पेश गनȶछ।  
 प¢ राƶले ६ मǑहना िभऽमा उƠ उजरुȣका सàबÛधमा िलǔखत ःपƴीकरण 

वा ǒववरणहǽ पेश गनु[पद[छ र यǑद केहȣ कानुनी या अÛय उपचारको 
कदमहǽ चालेको भए ×यसलाई सकेंत गनु[ पनȶछ।   

 राÏयको मÛतåयहǽमािथ ǑटÜपणी गनȶ अवसर उजरुȣकता[लाई ǑदइÛछ।  
 उजरुȣकता[को अिधकारको सरं¢ण गन[ प¢ राƶहǾलाई अÛतǐरम कदमहǽ 

चाãनको िनिमƣ  सिमितले आमह गन[ सÈनेछ।  
 सिमितले उजरुȣको छानǒबन बÛद सऽमा गनȶछ।  
 केहȣ सझुाव र िसफाǐरस भएमा सिमितले ×यसको ूःतुती प¢ राƶ एवं 

उजरुȣकता[ सम¢ गनȶछ, र ूायजसो, यसको फलःवǽप राÏयसगँ राÏयले 
चालेका कदमहǾ सàबÛधी सचूना ूदान गन[ अनुरोध गनȶछ।  

 सिमितले सझुाव र िसफाǐरसहǾलाई आÝनो ूितवेदनमा ूकािशत गनȶछ।  

×यःतै गरȣ åयǒƠगत सÑचारका ूǑबयाहǾ भएका अÛय सिमितहǽले राÏयसँग 
उनीहǾको सझुाव र िसफाǐरसहǾको जवाफमा राÏयले चालेका कदमहǾ 

सàबÛधी सचूना उपलÞध गराउन प¢ राƶहǾलाई आमह गǐर रहेका हÛछु न।्  

 सोहȣ उजरुȣ अÛय अÛतरराǒƶय अनसुÛधान ूǑबया अÛतग[त छानǒबन भइ 
सकेको वा भइ रहेको भएमा;  
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 उपलÞध सब ैघरेल ुकाननुी उपचार नसǑकएको खÖडमा;  
 यǑद यो आफɇ  गलत भएको वा पया[Ư Ǿपमा ूमाǔणत नपाइएमा; 
 सàबÛधीत राÏयले आलेखको अनुमोदन गनु[पुव[ उƠ तØयहǽ घटेको वा 

िनलàबन गǐरएको भएमा। 

छानǒबन ूǑबया 

यǑद अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी सिमितले गàभीर अथवा 
योजनाबƨ ढंगले महासǔÛधमा भएका ूावधानहǾको कुनै प¢ राƶले उãलÌघन गरेको 
भरपदȾ सचूना ूाƯ गरेमा, सिमितले उƠ सचूना उपर छानǒबनलाई सहयोग गन[ 
आÝनो भनाइसǑहत उपǔःथत हन सोु  राƶलाई आमÛऽण गन[ सÈदछ।  प¢ राƶको 
भनाई तथा अÛय कुनै ǒवƳसिनय सचूनाहǽलाई ǒवचार गदȷ सिमितले आÝना एक 
वा सो भÛदा धेरै सदःयहǽलाई छानǒबन गरȣ त×काल ूितवेदन पेश गन[ पǐरचालन 
गन[ सÈछ। आवँयक परेको खÖडमा सिमितले आरोǒपत राƶको सहमितमा उƠ 
छानǒबनका लािग सो राƶको ॅमण पिन गन[ सÈनेछ। छानǒबनका बममा पƣा 
लागेका तØयको जाँचबुझ पƱात सिमितले उƠ तØयहǾ्  तथा सिमितका आÝना 
ǑटÜपणीहǽ आरोǒपत राÏय सम¢ पेश गनु[पछ[, र त×पƱात आरोǒपत राƶलाई्  

सिमित साम ुसफाइ पेश गन[ ६ मǑहना समय ूाƯ हनेु छ।   अनुसÛधान गोÜय र 
सàबǔÛधत प¢ राƶको पूण[ सहयोग िलएर गǐरÛछ।  

मानव अिधकार सिमितले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾबाट भएका 
åयǒƠगत सÑचारबारे ǒवचार गनȶछ  

नागǐरक तथा राजनीितक अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛधको पालना भए 
नभएको अनुगमन गनȶ मानव अिधकार सिमितले पǑहलेनै अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको अिधकारसगँ सàबǔÛधत åयǒƠगत सÑचारलाई ǒवचार गǐर सकेको छ :  

ƻािमãटन ǒबǾƨ जमकैा (१९९५)को मƧुामा म×ृयुदÖडका बममा रहेको एउटा 
अपाÌग कैदȣको कैदको अवःथा र åयवहारका बारेमा ǒवचार गâ यो। उजरुȣकता[को  
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दवै खुÒटा नचãनेु  िथयो र उसले खाटमा चÕनलाई िनकै ठलो कǑठनाइ भोÊनुू  

पâ यो। मानव अिधकार सिमितले कारागार अिधकारȣले बÛदȣको अपाÌगतालाई 
Úयान Ǒदएर उसका लािग उिचत åयवःथा नगरेकाले उसको मानवीय åयवहार 
पाउने तथा मानवको नैसिग[क सàमान पाउने अिधकारको हनन भएको्  ठहर 
गयȾ र यो काय[ उƠ अनुबÛधको धारा १० (१) को ǒवपǐरत बÛन गयो।  

ÈलीमेÛट ृाǔÛसस ǒबǾƨ जमकैा (१९९४) को मƧुामा, मानव अिधकार सिमितले 
म×ृयुदÖडको सजाय सनुाइएको ǒबमदँो मानिसक ःवाःØय भएको åयǒƠलाई 
उसको समःया ूित Úयान पुâ याउन राÏय असफल भएको ठहर गयȾ र उसको 
मानिसक ःवाःØयमा सधुार ãयाउन आवँयक कदम नचालेकोले उƠ ǒपǑडतको 
अिधकार ूःतुत अनुबÛधको धारा ७ र १० (१) अÛतग[त का हनन ् भएको 
ःवीकार गâ यो।  

सी.भी. अƶेिलया (१९९९) को मƧुामा, अƶेलीयाली अिधकारȣहǽले राजनैितक 
आौयको खोजीमा रहेको एक इरानीलाई उसको राजनैितक आौयको िनवेदनलाई 
ǒवचारािधन राÉदाको समयमा उनलाई आÝनो कÞजामा राखे। मानव अिधकार 
सिमितले उजरुȣकता[लाई उनको मानिसक ःवाःØयलाई राǔखएको िनरÛतर कैदले 
उसको मानिसक ःवाःØय कमजोर भएको कुरा हेÈका नराǔखएकोले अनुबÛध 
(यातना तथा बुर, अमानवीय र अपमानजनक åयवहार) को धारा ७ अÛतग[तको 
अिधकार हनन भएको पायो।्  मानव अिधकार सिमितले उƠ åयǒƠलाई  
 
अƶेलीयाबाट इƲािमक गणतÛऽ इरानमा Ǒफता[ पठाउँदा ×यहाँ उसले ूभावकारȣ 
ःवाःØय उपचार तथा ×यससगँ सàबǔÛधत åयवहार पाउन नसÈने भएकोले 
धारा ७ अनसुार को अिधकारको पिन हनन भएको ् ठहर गयȾ।  

प¢ राƶले आÝनो सफाइ पेश गन[ पाउने ६ मǑहनाको अविध पƱात ्छानǒबनलाई 

आ×मसात गन[ उसले चालेका कदमहǾको ǒववरण उपलÞध गराउन प¢ राƶलाई  



 50 

आमÛऽण गन[ सǑकÛछ। छानǒबन सिमितले प¢ राƶलाई थप सचूनाको लािग 
अनुरोध गन[ सÈनेछ।  त×पƱात सिमितले सयंƠु्  राƶसघंीय महासभा सम¢ आÝनो 
ूितवेदनमा पƣा लगाएका तØयहǾको सारांश ूकाशन गनȶछ। सàबǔÛधत प¢ 
राƶको सहमितमा सिमितले छानǒबन सàबÛधी ूितवेदनको पूण[ ǽप पिन ूकािशत 
गन[ सÈनेछ।  

ऐǔÍछक ूोटोकल अनुमोदन गदȷ गरेको एउटा राƶले छानǒबन ूǑबयालाई 

“पǐर×याग” गǐर Ǒदन पिन सÈछ। अकȾ शÞदमा भÛदा, प¢ राƶले हःता¢र गदा[, 
अनुमोदन गदा[ अथवा समथ[न जनाँउदाका बखत छानǒबन सÑचालन गन[ सिमितको 
योÊयतालाई अःवीकार गरेको घोषणा गǐर Ǒदन सÈछ। तथाǒप यǑद एउटा राƶले 
छानǒबन ूǑबयालाई “पǐर×याग” गरे पिन सब ै प¢ राƶले ऐǔÍछक ूोटोकलको 
åयǒƠगत सÑचार ूǑबयालाई भने ःवीकार गनȷ पछ[।  

धेरैजसो अÛतरा[ǒƶय मानवअिधकार अनुबÛधहǾले ऐǔÍछक सÑचार ूǑबयाहǽलाई 
समावेश गनȶ गद[छ: केहȣले छानǒबन ूǑबयालाई पिन समावेश गरेको पाइÛछ। यी 
सàपूण[ ूǑबयाहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारसगँ केहȣ साÛदिभ[कता 
रहेको छ। तल उãलेख गǐरएका अÛतरराǒƶय  दःतावेजहǾले åयǒƠगत सÑचार 
ूǑबयाहǽलाई समेटेको छ :  

 नागǐरक तथा राजनीितक अिधकारसàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनबुÛधको ऐǔÍछक 
ूोटोकल  

 सबै Ǒकिसमका जातीय भेदभावको उÛमलून सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय महासǔÛध  

 यातना तथा बूर, अमानवीय वा अपमानजनक åयवहार वा सजाय ǒवǽƨको 
महासǔÛध  

 मǑहलाहǾ ǒवǽƨ हने सबै खाले भेु दभावको उÛमूलन सàबÛधी महासǔÛधको 
ऐǔÍछक आलेख 

 सबै आूवासी कामदार र उनीहǾका पǐरवारका सदःयहǾको अिधकारको 
सरं¢ण सàबÛधी अÛतरराǒƶय महासǔÛध  

 बल पूव[क बेपƣा पाǐरएका सबै åयǒƠहǽको सरं¢ण सàबÛधी अÛतरराǒƶय 
महासǔÛध (हाल सàम पिन लाग ुनभएको)  
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तल उãलेǔखत अÛतरराǒƶय दःतावेजहǾले छानǒबन ूǑबयालाई सगँालेका छन ्: 

 यातना तथा बूर, अमानवीय वा अपमानजनक åयवहार वा सजाय ǒवǽƨको 
महासǔÛध  

 मǑहलाहǾ ǒवǽƨ हने सबै खाले भेदभावको उÛमूलनु  सàबÛधी महासǔÛधको 
ऐǔÍछक आलेख 

 बल पूव[क बेपƣा पाǐरएका सबै åयǒƠहǽको सरं¢ण सàबÛधी अÛतरराǒƶय 
महासǔÛध (हाल सàम पिन लाग ुनभएको)  

एक झलकमा åयǒƠगत सÑचार ूǑबया र छानǒबन ूǑबया 

åयǒƠगत सÑचार ूǑबयाले : ―  

 कुनै पिन राƶले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको हनन गदा[्  
राǒƶय ःतरमा कुनै कानुनी उपचार नपाएमा ×यःता åयǒƠहǾको सÛदभ[मा 
ǒवशेष उपचारको अवसर ूदान गद[छ;  

 राǒƶय ःतरमा Ûयायमा पहँच ूाƯु  गन[बाट वǔÑचत गǐरएका अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾका लािग अÛतरा[ǒƶय ॐोतको सàभावना ूदान गद[छ;  

 राǒƶय ःतरमा अझ धेरै ूभावकारȣ कानुनी उपचारको आवँयकतालाई जोड 
Ǒदन सिमितलाई ǔःवकृित ǑदÛछ;  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको कसरȣ ूभावकारȣ सरं¢ण र 
सàवƨ[न गनȶ भÛनका लािग एउटा नयाँ Ûयाियक ǒविधशाƸको ǒवकास 
गन[ सिमितलाई अनुमित ǑदÛछ,  

 प¢ राƶहǾलाई महासǔÛध अÛतग[त उनीहǾको आÝनो ǔजàमेवारȣको 
ǒवषयवःत ुिनधा[रण गन[ र ती ǔजàमेवारȣ काया[Ûवयन गन[ सहयोग गद[छ।  

छानǒबन ǒविधले :  

 सिमितलाई अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको åयवǔःथत र 
åयापक हननको  सàबोधन गन[ स¢म बनाउँछ;  
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 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ ूितको भेदभावको सरंचनागत कारणहǾसँग 
जÐुनका लािग चाãनु पनȶ कदमहǾ िसफाǐरस गन[ सिमितलाई अनुमित 

ूदान गद[छ;  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूित एउटा ठलो सàमान ूाƯू  

गन[का लािग एउटा ǒवःततृ सझुावहǾ तयार गनȶ अवसर सिमितलाई 
ूदान गद[छ; र  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार उपभोगमा रहेका अवरोधहǾ 
हटाउन प¢ राƶसगँ िमलेर काय[ गन[को लािग अनुमित ǑदÛछ।  

उãलेǔखत यी सबै दःतावेजहǾले यी दःतावेजहǾ अनुमोदन गनȶ मलुकुहǾमा रहेका 
अपाÌगता भएका सàपूण[ åयǒƠहǾका लािग सचंार खुला गरेको भएतापिन, यी 
मÚये कुनैले पिन िनǑद[ƴ  ǽपले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका अिधकार लǔ¢त 
हँदैननु ;् र यी सबै महासǔÛधसगँ सàबǔÛधत छानǒबन सिमितहǾमा मानव अिधकार 
ǒव£हǽ समावेश भए पिन उनीहǽ मानव अिधकार र अपाÌगतामाथीको ǒव£ताबाट 
लाभाǔÛवत हÛछन भÛनेु ्  छैन। तसथ[, अपाÌगता भएका åयǒƠको अिधकार सàबÛधी 
महासÛधीको ऐǔÍछक आलेखले भने अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको 
सरं¢णलाई ǒवशेष लǔ¢त गरेको ूǑबयाहǽको åयवःथा गरेको छ।    

ऐǔÍछक आलेखको  प¢ बÛदा  

ऐǔÍछक आलेखले कुनै पिन प¢ राƶलाई ःथानीय उपचारको अझ बǑढ åयवःथा गन[ 
र ǒवभेद पणू[ कानुन र अßयासको अÛ×य गन[को लािग महासǔÛधको ूभावकारȣ 
काया[Ûवयन गन[ ूो×साǑहत गद[छ तथा महासǔÛध अÛतग[तका आÝना दािय×वूित 
राÏय जवाफदेहȣ हुÛ्छ भÛने थप ू×याभिुतको åयवःथा गराएर प¢ राƶको 
ूितवƨताको एउटा अितǐरƠ तहको ूितिनिध×व गद[छ।  

प¢ राƶƮारा ूयोग गǐरने एउटा दःतावेज ऐǔÍछक आलेख हो जसले:  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग ǒवƭमान सरं¢ण सयंÛऽहǾको सधुार 
गद[छ;  
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 ǒवƭमान सरं¢ण सयंÛऽहǾमा आवँयक कुराहǾ थप गद[छ;  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सरं¢ण र सàवƨ[नका लािग प¢ 
राƶहǾले चाãनै पनȶ कदमहǾका बारेमा आवँयक जानकारȣमलुक बुझाई 
ूदान गद[छ; 

 सिमितको छानǒबनƮारा कुनै पिन उãलघंन नभएको पƣा लगाएका 
मƧुाहǽमा राÏयलाई सफाइ Ǒदने काय[ गद[छ;  

 ǒवभेदपूण[ कानुन, नीित तथा åयवहारमा पǐरवत[नलाई अगाडȣ बढाउँदछ; र  
 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ सàबǔÛधत मानव अिधकारको बारेमा वहृत ्

जनचेतना जगाउँछ।  

ऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र तथा अनुमोदन गनȶ वा समथ[न जनाउने ूǑबया 
महासǔÛधलाई यहȣ काय[ गदा[ अवलàवन गरे जःतै हो तथाǒप महासǔÛध अनुमोदन 
गरेका वा समथ[न गरेको २० Ǒदन देǔख काया[Ûवयनमा आउँØयो भने ऐǔÍछक आलेख 
अनुमोदन गरेका वा समथ[न गरेको १० Ǒदन पिछ काया[Ûवयनमा आउनेछ।  खÖड ४ 
ले महासǔÛध हःता¢र तथा अनुमोदन गनȶ वा समथ[न जनाउने ूǑबयाका बारेमा 
छलफल गद[छ।  

महासǔÛधलाई सहयोग पुâ याउने सयंƠु राƶसघंको सिचवालय  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी सिमितलाई ǔःवÒजरãयाÛडको 
जेनेभामा अवǔःथत सयंुƠ राƶसघंीय मानव अिधकार उÍचायुƠको काया[लयले 

सहयोग गनȶछ। प¢ राƶहǾको सàमेलनलाई Ûयुयोक[ मा अवǔःथत आिथ[क तथा 
सामाǔजक मािमला ǒवभागले सहयोग गनȶछ।  

सàपक[  ठेगानाको लािग अकȾ पƵृ हेनु[ होस।  
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सांसदहǾका लािग चेक िलःट  

ऐǔÍछक आलेखका बारेमा मैले कसरȣ सचेतना अिभवǒृƨ गन[ सÈछु : 

 सरकार ऐǔÍछक आलेखको प¢ राƶ बÛन इÍछक छ Ǒक छैन भÛनेु  कुराको 
जाँच गनȶ, यǑद इÍछक छैन भने ×यसकोु  कारण सोÚने।  

 ऐǔÍछक आलेखसगँ सàबǔÛधत ǒवषयमा सरकारले के गनȶ सोच िलएको छ 
भÛने बारेमा  ससंदमा ूư उठाउने।  

 उƠ ǒवषयमा åयǒƠगत तवरले पिन ससंदमा मःयौदा पेश गनȶ।  
 ऐǔÍछक आलेखका सàबÛधमा ससंदȣय वहसलाई ूो×साǑहत गनȶ।  
 टेिलिभजन, रेǑडयो, तथा छापाका माÚयम तथा साव[जिनक सभाहǾलाई 

ूयोग गरेर सÌगǑठत साव[जिनक अिभयानƮारा सव[साधारणहǾको 
ǒवचारलाई पǐरचालन गनȶ।  

 ऐǔÍछक आलेखलाई राǒƶय भाषा(हǽ)मा अनुवाद गरेर åयापक ǒवतरण हने ु
कुराको सिुनǔƱतता गनȶ।  

 ऐǔÍछक आलेख र यसका ूǑबयाको बारेमा सरल जानकारȣहǾ ःथानीय 
भाषामा र पहँचयुƠु  ढाँचामा उपलÞध हने कुराकोु  सिुनǔƱतता गनȶ;  

 सभासद, सरकार तथा नागǐरक समाजका सदःयहǾलाई ऐǔÍछक आलेखसगँ 

सàबǔÛधत काय[शाला वा सचूनामलूक गोǒƵहǾको आयोजना गनȶ वा 
×यसमा सहयोग गनȶ।  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको ूितिनिध×व गनȶ सःंथाहǾ र मानव 
अिधकारको सःंथाहǾसगँ िनकट भएर काय[ गनȶ।  

 ऐǔÍछक आलेख हःता¢र तथा अनुमोदन गनȶ तफ[ को काय[लाई ूो×साǑहत 
गन[को लािग अÛतरा[ǒƶय अपाÌगता Ǒदवस (Ǒडसेàबर ३) लाई एउटा 
उपलआयको ǽपमा मनाउने।  

 आÝनो अिधकार हनन भएका अपाÌगता्  भएका åयǒƠहǾलाई ऐǔÍछक 

आलेखको उिचत ूयोग गन[ ूो×साǑहत गनȶ।  
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सàपक[  ठेगाना:  
 
i) Committee on the Rights of Persons with Disabilities  
Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights  
UNOG-OHCHR 
1211 Geneva 10 
SWITZERLAND 
email : crpd@ohchr.org 
(Please type “Request for information” in the subject line  
 
ii) Conference of States parties  
Secretariat for the Convention of the Rights of Persons with Disabilities  
Department of Economic and Social Affairs 
Two United Nations Plaza 
New York, NY, 10017 
United States of America 
Fax: +1-212-963-0111 
email: enable@un.org 
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अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी  
महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको  

प¢ राƶ बÛनु 
अÛतरराǒƶय सǔÛधहǾ राǒƶय कानुनमा पǐरणत हने माÚयम हरेक देशकोु  ससंदȣय 
ूणाली तथा राǒƶय ǒविधमा भर पछ[। तथाǒप महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको प¢ 
राƶ बÛने सàपूण[ पाटोमा सàबǔÛधत राƶले केहȣ कदमहǾ चाãनु पछ[। ती कदमहǾ 
अÛतरा[ǒƶय कानुन अÛतग[तका उÍचःतरȣय अßयास हन।ु ्   

महासǔÛधसँगको आबƨता  

अिभसǔÛधमा हःता¢र गनȶ  

कुनै पिन राƶ महासǔÛधको दःतावेजमा हःता¢र तथा अनुमोदन गरेर अथवा सो 
दःतावेजमा सहमित जनाएर अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी 
महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको प¢ राƶ बÛन सÈछ। एउटा ¢ेऽीय एकȧकृत 
सÌगठन महासǔÛध एवं ऐǔÍछक ूोटोकलमा हःता¢र गरेर वा औपचाǐरक ǽपमा 
महासǔÛधको आशयलाई सदर गरेर अथवा समथ[न गरेर यसको प¢ राƶ बÛन 

सÈछ। ऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र तथा अनुमोदन गन[को लािग पुरा गनु[ पनȶ पूव[ 
शत[ भने ूथमत: महासǔÛधमा हःता¢र तथा अनुमोदन गǐरएको हनु हो।ु   

कुनै पिन सǔÛधको प¢ राƶ बÛने ूǑबयाको पǑहलो खǔुÔकलो ×यस सǔÛधमा 
हःता¢र गनु[ हो। कुनै पिन राƶहǾ तथा युरोǒपयन युिनयन जःता ¢ेऽीय एकȧकृत 

सÌगठनले महासǔÛधमा हःता¢र गन[ सÈछन।् महासǔÛधमा हःता¢र गरेका कुनै 
पिन राƶ अथवा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले ऐǔÍछक आलेखमा पिन हःता¢र गन[ 
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सÈछन।्  तथाǒप यǑद एउटा मलुकुले महासǔÛध अथवा ःवैǔÍछक ूोटोकलमा 
समथ[न जनाउँछ भने पǑहले न ैहःता¢र गनु[ पछ[ भÛने आवँयक चाǑह छैन।  

एउटा राƶले महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखमा कुनै पिन बेला हःता¢र गन[ सÈछ। 
Ûयुयोक[ मा सयंुƠ राƶसघंको केÛिȣय काया[लयमा रहेको कानुनी मािमला सàबÛधी 
काया[लयसगँ  हःता¢रको ूबÛध िमलाउनुपद[छ।  कितपय सǔÛधहǾको हःता¢र 
गनȶ अविध सधɇ खुला छोǑडएको हँदैनु , तर यो महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख भने 
हःता¢रका लािग असीिमत समयका लािग खुला राǔखएका छन।्  

महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखमा कसले हःता¢र गन[ सÈला?  

राƶूमखु, सरकार ूमखु अथवा परराƶ मÛऽीलाई राÏयको प¢मा अिभसǔÛधमा 
हःता¢र गन[ सÈदछन र ×यसो गदा[ उनीहǽले्  आÝनो अिधकारको 
अǔÉतयारȣलाई ूमाǔणत गनु[पनȶ आवँयकता हँदैन।  ु  

अिभसǔÛधमा हःता¢र गन[ चाहने अÛय ूितिनिधहǽको हकमा भने उनीहǽसगँ 

मािथãलो िनकायबाट उƠ नामƮारा महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र 
गनȶ ूःट र पूण[ अिधकार ूदान गरेको हनुपछ[ु ।  

आÝना ूितिनिधƮारा महासǔÛध एवं ःवैǔÍछक ूोटोकलमा हःता¢र गन[ चाहने 
राƶहǾ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌंगठनहǾले आÝना ूितिनिधलाई हःता¢रका लािग 
आवँयक पणू[ अिधकारको दःतावेजको एक ूित अिमम ǽपमा तलको ठेगानामा 
पठाउन ुपछ[ः  
Treaty Section  
Office of Legal Affairs 
United Nations Headquarters 
New York,  
United States of America 
Tel: +1 212 963 50 47 
Fax: +1 212 963 36 93 
email: treaty@un.org 
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अिभसǔÛधमा हःता¢र गनु[ भनेको के हो  

महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखले हःता¢रका लािग एउटा सामाÛय ूǑबयाको 
åयवःथा गरेको छ। ×यसको अथ[ महासǔÛधमा हःता¢र गनȶ राƶ वा एकȧकृत ¢ेऽीय 
सÌगठनले हःता¢र गरे लगƣ ैत×काल पुरा गǐर हाãनु पनȶ कुनै कानुनी दािय×व 
छैन भÛने हो। तथाǒप महासǔÛध एव ंऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र गरेर कुनै राƶ वा 
¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले पिछãलो कुनै समयमा अनुबÛधƮारा बाँिधन पहल गनȶ 
अिभूाय रहेको देखाउँछन।् अिभसǔÛधमा गरेको हःता¢रले हःता¢रको र 
अनुमोदनको अथवा अनुबÛधमा आबƧ हने सहमित Ǒदंदाु को बीचको अविधमा 
अिभसǔÛधको मनसाय तथा उƧेँयलाई आँच पुÊने खालका गितǒविधहǽबाट टाढा 
रहने दािय×वको िसज[ना  गद[छ।  

सàझौता कानुनी  ǽपमा बÛधन कारȣ हने सु हमित Ǒदन ु 

यो महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको प¢ राƶ हन एउटा राƶलेु  एउटा ठोस काय[Ʈारा 
यी दईु दःतावेजमा रहेका कानुनी अिधकार तथा दािय×व पुरा गनȶ इÍछाशǒƠको 
ूदश[न गनु[पछ[।  अकȾ शÞदमा भÛदा उसले आफू महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको 
सàझौताƮारा बाँिधने सहमितपूण[ अिभåयǒƠ Ǒदन ुपछ[।  

यो महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख अÛतग[त प¢ राƶहǾले आफू धेरै तǐरकाबाट 
सàझौता बÛधनकारȣ हने सहमित गन[ सÈछनु :्  

 अनुमोदन (प¢ राƶको लािग)  

 ूवेश (प¢ राƶ तथा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌंगठनहǾको लािग)  

 औपचाǐरक पुǒƴ (¢ेऽीय एकȧकृत सÌंगठनहǾको लािग)  

यो महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखमा आबƧ हने सहमित Ǒदने यःतो ु काय[ हो 
जसƮारा प¢ राƶहǾले यी दई दःतावेजमा रहेकाु  कानुनी अिधकार तथा दािय×व पुरा 
गनȶ इÍछाशǒƠको ूदश[न गछ[न।्  
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अनुमोदन ूǑबया  

 अÛतरा[ǒƶय तहमा अनुमोदन  

हःता¢रƮारा अनुमोदन हने गरȣु , यो महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख, दवैु ले, 
प¢ राƶहǾलाई कानुनी ǽपमा बाँिधने सहमितको अिभåयƠ हःता¢रƮारा 
गनȶ åयवःथा गरेको छ।  अÛतरा[ǒƶय तहमा गǐरने अनुमोदनƮारा प¢ राƶ 

अिभसǔÛधसगँ कानुनी ǽपमा बाँिधÛछ।  

 राǒƶय तहमा अनुमोदन  

अÛतरा[ǒƶय तहमा हने ु अनुमोदनलाई राǒƶय तहमा गǐरने अनुमोदनसगँ 

झǔुÈकनु हँदैन। राǒƶयु  तहमा महासǔÛध अनमुोदन गदा[ सàबǔÛधत प¢ 
राƶले अÛतरा[ǒƶय ǽपमा बाँिधन ु भÛदा अगाǑड आÝनो सवंैधािनक तथा 
कानुनी åयवःथा अनुसार महासǔÛधको अनुमोदन गनु[ पद[छ। उदाहरणको 
लािग, अÛतरराǒƶय तहमा अनुबÛधले राÏयलाई बाÚयकारȣ बनाउने सहमित 
Ǒदएको Ƀिगत गनȶ महासÛधी अनुमोदनका कुनै िनण[य गनु[पूव[ सǒंवधान 
अÛतरगत ससंदƮारा महासÛधीको शत[हǽको बारेमा ǒवचार गनु[पनȶ 
आवँयकता भएको हन सÈदछ। ु  तथाǒप एउटा प¢ राƶको अÛतरा[ǒƶय 

ःतरमा कानुनी ǽपमा आबƨ हने चाहनालाई ु ःथाǒपत गन[ राǒƶय अनुमोदन 
आफɇ मा पया[Ư छैन। ×यस कारणले राǒƶय ूǑबयाको बावजदु महासǔÛधको 
अÛतरा[ǒƶय अनुमोदन आवँयक हÛछु ।  

¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनहǾƮारा अनुमोदन  

युरोǒपयन यिुनयन जःता ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनहǾले महासǔÛध एवं ऐǔÍछक 
आलेखमा बाँिधने सहमित हःता¢र र “औपचाǐरक पुǒƴ” Ʈारा अिभåयƠ गन[ 
महासÛधी एवं ऐǔÍछक आलेखले अनुमित Ǒदएका छन। औपचाǐरक्  पुǒƴको 
åयवहाǐरक ूभाव अनुमोदनको जःतै हÛछ। ु  यसरȣ औपचाǐरक पुǒƴƮारा ¢ेऽीय 
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एकȧकृत सÌंगठनहǾ कानुनी ǽपले महासǔÛध अथवा ऐǔÍछक आलेखसगँ कानुनी 
ǽपमा बÛधनकारȣ हÛछन।ु ्   

समथ[न  

एउटा राǒƶय वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले सयंुƠ राƶसघंका महासिचव सम¢ 
समथ[नको दःतावेज पेश गरेर पिन आफु महासǔÛध वा ऐǔÍछक आलेखƮारा 
बाँिधएको सàमित जनाउन सÈनेछन।्  

हःता¢र, अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ र समथ[न बीचका िभÛनताहǾ  

 हःता¢रले महासǔÛध एव ंऐǔÍछक आलेखƮारा पिछãला कुनै पिन समयमा 
बाँिधने सहमित अिभåयƠ गन[ कदम चाãने राÏयको चाहनालाई देखाउँछ। 
अिभसǔÛधमा गरेको हःता¢रले हःता¢रको र अनुमोदनको अथवा 
अनुबÛधमा आबƧ हने सहमित Ǒदंदाु को बीचको अविधमा अिभसǔÛधको 
मनसाय तथा उƧेँयलाई आँच पुÊने खालका गितǒविधहǽबाट टाढा रहने 
दािय×वको िसज[ना  गद[छ।   

 अनुमोदनले प¢ राƶलाई वैध आर¢ण, सहमित, तथा घोषणाहǾ गनȶ गरȣ 
महासǔÛध र वा ऐǔÍछक आलेखका काया[Ûवयन गन[ कानुनी ǽपले बाँÚछ।  

 औपचाǐरक पुǒƴले ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनलाई महासǔÛध र वा ऐǔÍछक 

आलेखलाई काया[Ûवयन गन[ कानुनी ǽपले बाँÚछ।  
 समथ[नले प¢ राƶ अथवा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनलाई महासǔÛध एव ं

ःवैǔÍछक ूोटोकल काया[Ûवयन गन[ कानुनी ǽपले बाँÚछ।  

समथ[नको पिन अनुमोदनको जःतै कानुनी ूभाव हÛछु , तथाǒप अनुमोदनलाई जःतो 
समथ[नलाई  पǑहले अÛतरा[ǒƶय कानुन अÛतग[त बाँÚने कानूनी दािय×वहǽको 
िसज[ना गनȶ हःता¢र गनु[ पदȷन; समथ[नमा समथ[नको दःतावेज पेस गनȶ िसफ[  
एउटा माऽ चरण हÛछ।ु   

 



 62 

अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ वा समथ[नको दःतावेज  

जब एउटा राƶले यो महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख अनुमोदन वा समथ[न गनȶ 
इÍछा जाहेर गद[छ, अथवा एउटा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले यसको औपचाǐरक पुǒƴ 
वा समथ[न गनȶ इÍछा राÉछ, ×यǒƣखेर, सो राƶ वा सÌगठनले राƶूमखु, सरकार 
ूमखु अथवा परराƶ मÛऽीले हःता¢र गरेको अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ अथवा 
समथ[नको दःतावेज ूःतुत गनु[ पछ[।  

यो दःतावेजको लािग आिधकाǐरक फारम त छैन, तथाǒप यसले तल उãलेख 
गǐरएका ǒवषय समेÒनु पछ[ :  

 शीष[क, िमित तथा महासǔÛध वा ऐǔÍछक आलेख सàपÛन भएको ःथान,  

 दःतावेजमा हःता¢र गनȶ åयǒƠको पुरा नाम तथा पद,  

 राÏयको प¢मा महासǔÛध वा ऐǔÍछक आलेखƮारा बाँिधने सरकारको 
अिभूायको ूƴ अिभåयǒƠ गनु[, राÏयको तफ[ बाट महासÛधी र ऐǔÍछक 
आलेखमा बाँिधएको ठाÛनु, र यी दःतावेजका ूावधानहǾको इमानदाǐरता 
पूव[क पालना तथा काया[Ûवयन गनु[,  

 राƶूमखु, सरकार ूमखु अथवा परराƶ मÛऽीको हःता¢र (काया[लयको छाप 
माऽ पया[Ư हँदैनु ) अथवा उƠ समयमा ती पदहǾमा काय[वाहक भएर काम 
गǐररहेको åयǒƠ अथवा पूण[ अिधकारसǑहत मािथ उãलेǔखत अिधकारȣहǾले 
सो ूयोजनका लािग िनयुƠ गरेका åयǒƠका हःता¢र।  

अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ वा समथ[नको दःतावेज ×यित बेला माऽ ूभावकारȣ 
हÛछ जित बेलाु  प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले यी दःतावेजहǾलाई सयंुƠ 
राƶसघंका महासिचवलाई सयंुƠ राƶसघंको मÉुयालय Ûयुयोक[ मा बुझाउँछन।्  

प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले अनुमोदनको ूǑबया िशय बढाउन सिुनǔƱत 
गन[ यी दःतावेजहǾलाई सयंुƠ राƶसघंको अिभसǔÛध शाखामा पठाउनु पछ[। (मािथ 

उãलेǔखत अिभसǔÛध शाखाको सàपक[  ǒववरण हेनु[ होस।्)  
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सभंव भए सàम प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले दःतावेजको अÛय भाषामा 
रहेका लेखाइलाई िशƴाचार ःवǽप अÌमेजी र/अथवा ृेÛच भाषामा अनुवाǑदत गरेको 
हनुु पछ[। यसले दःतावेजलाई  शीयताकासाथ बढाउने काय[को सिुनǔƱत गद[छ।  

अनुमोदन ूǑबयामा संसदको भिुमका  

महासǔÛधको अनुमोदन ूǑबयामा ससंदको मÉुय भिुमका रहेको हÛछ। ु
काय[पािलकाको एउटा ूितिनिध–राƶूमखु, सरकार ूमखु अथवा परराƶ मÛऽीले 
अिभसǔÛधमा हःता¢र तथा अनुमोदन गदा[, धेरैजसो देशहǾमा, अनुमोदनको 
अǔÛतम िनण[य ससंदसगँ हÛछ ु जसले अनुमोदनमा सहमित जनाउनु पछ[। नागǐरक 
कानुनको ूचलन भएका सबै देशका हकमा िनǔƱत ǽपले यो åयवःथा लाग ुहÛछु । 
तथाǒप साझा कानुनको ूचलन भएका देशहǾमा धेरैजसो अिभसǔÛध िनमा[णको 
शǒƠ सामाÛयतया काय[पािलकामा केǔÛित हÛछ तथा अनुमोदनु  ूǑबयामा ससंदले 
खेãने भिूमका धेरै सीिमत हÛछ। घरेल ुकानुन र नीितकोु  लािग ूƴ ता×पय[ राơे 

अÛतरराǒƶय अिभसǔÛधको सÉंया बÕदै जाँदा र ×यसले बÕदो ǒवषयवःतुलाई 
समेÒदै गदा[, सबै मलुुकहǾका ससंदहǽले काय[पािलकाको अिभसǔÛध िनमा[ण गनȶ 
ǒवशेषािधकारमा अ×यिधक ǽिच Ǒदइ रहेका हÛछन।ु ्  यो ǒवषयमा कदम चाãन 
ससंदले गन[ सÈने सàभाǒवत काय[का लािग यो दफाको अǔÛतममा रहेको ǽजु 
ǒववरण (चेकिलःट) हेनु[ होस।्  

महासǔÛध एवं ःवैǔÍछक ूोटोकल कǑहले लाग ुहÛछु ?  

महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख लागु हनासाथु  ¢ण प¢ राƶका लािग ू×येक 
दःतावेज कानुनी ǽपले बाÚयताकारȣ हÛछन।ु ्   

महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख, दवै दःतावेजकोु  लाग ुहने ǒविशƴ ूǑबयाहǽ ु भएको 
हनाले ु सàभवत: ǽपले महासǔÛध एव ंऐǔÍछक आलेख दईु फरक िमितमा लागु हन ु
सÈदछन:्  
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अनुमोदन ूǑबयामा संसदको भुिमका  

अनुमोदन ूǑबयामा ससंदको भिुमका देशैǒपÍछे फरक हÛछ। अƶेलीयामाु  ससंदले 
अिभसǔÛध अनुमोदनका लािग सरकारȣ काय[हǾको पुनरावलोकन गद[छ। यःतो 
अßयास अÛतग[त, अनुमोदन जःता महासǔÛधसगँ सàबǔÛधत कुनै पिन 
काय[लाई सरकारले कारवाहȣ गनु[ भÛदा पǑहले न ैकàतीमा १५ Ǒदनको अविध 
राखी ससंदमा टेबल गनु[ पछ[। अिभसǔÛध ससंदमा टेबल गǐरंदा ूःताǒवत 

अिभसǔÛधको पाठको राǒƶय अिभǽची ǒवƲेषण पिन ूःततु गǐरÛछ जसले 
सरकारƮारा ूःताǒवत अिभसǔÛधको अनुमोदन गन[ ठȤक ठाÛनुको कारणको 
åयाÉया गद[छ।   राǒƶय अिभǽची ǒवƲेषणले तल उãलेख गǐरएका ǒवषयसगँ 

सàबǔÛधत सचूना समावेश गद[छ  

 ूःताǒवत अिभसǔÛधले पानȶ आिथ[क, वातावरणीय, सामाǔजक तथा 
सांःकृितक ूभाव;  

 अिभसǔÛधका बाÚया×मक दाियǂवहǾ ;  

 अिभसǔÛधको घरेल ुअनुमोदन कसरȣ हनेछु  भÛने बारे  ;  

 अिभसǔÛध अनुमोदन तथा यसका शत[हǾ पालना र काया[Ûवयन गनȶ 
बममा हने आिथ[क खच[ु ; तथा  

 राÏय, औƭोिगक ¢ेऽ, सामुदाियक सघंसःंथा तथा अÛय 
सरोकारवालाहǾसगँ गǐरएको परामश[।  

अिभसǔÛध सिमितले राǒƶय अिभǽची ǒवƲेषण तथा अÛय साÛदिभ[क साममीको 
पुनरावलोकन गद[छ र ×यस पिछ यसले ूःताǒवत अिभसǔÛधका काय[का बारेमा 
सरोकारवाला वा यसमा चासो राơे जो कोहȣ बाट ूितǑबयाको माग गदȷ आÝनो 
समी¢ा राǒƶय दैिनक तथा आÝनो वेबसाइट ठेगानाबाट ूकािशत गद[छ। 
सिमितले बमबƨ ढÌगले साव[जिनक सनुुवाइ काय[बमहǾ सÑचालन गद[छ तथा 
अƶेलीयाले अिभसǔÛध अनुमोदन गनु[ पछ[ Ǒक पदȷन वा उसले अिभसǔÛधका 
अÛय काय[का बारेमा अǽ केहȣ गनु[ पछ[ Ǒक भÛने सãलाह सǑहतको आÝनो 
ूितवेदन ससंद सम¢ ूःतुत गद[छ।  
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अƶेलीयामा, अिभसǔÛध सिमितले अनुमोदनका ǒवप¢मा िसफाǐरस गरेतापिन 

सरकारले अझ ैअिभसǔÛधको अनुमोदन गनȶ िनण[य गन[ सÈछ; वैकǔãपक ǽपमा 
सरकारले अनुमोदन सिमितको ǒवप¢मा गएर अनुमोदनको ूǑबया अगाǑड 
नबढाउने िनण[य गन[ सÈछ। तथाǒप यो ूǑबयाले अÛतरराǒƶय अिभसǔÛधको 
अनुमोदनका सàबÛधमा सरकारको िनण[यमािथ साव[जिनक तथा ससंदȣय ǽपमा 
स¢ुम ǒवƲेषण गनȶ एउटा मह×वपूण[ माÚयम ूदान गद[छ।  

 २० वटा राƶले अनुमोदन गरेको वा समथ[न जनाएको दःतावेजहǽ जàमा 
भएको  ३०औ ंǑदन पिछ महासǔÛध अÛतरा[ǒƶय ǽपमा लागु हÛछ।ु   

 १०  वटा राƶले अनमुोदन गरेको वा समथ[न जनाएको दःतावेजहǽ जàमा 
भएको  ३०औ ंǑदन पिछ ऐǔÍछक आलेख अÛतरा[ǒƶय ǽपमा लाग ुहÛछ।ु   

एकपटक महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख अÛतरा[ǒƶय ःतरमा लागु भए पिछ, राǒƶय 

तथा ¢ेऽीय ःतरमा महासǔÛध अनुमोदन गरेका ू×येक प¢ राƶ तथा ¢ेऽीय 
एकȧकृत सÌगठनका लािग अनुमोदनको दःतावेज पेश गरेको ३०औ ं Ǒदनमा लागु 
हÛछ।ु   

अनुमोदन ूǑबयाको थप जानकारȣको लािग सयंुƠ राƶसघंको कानुन सàबÛधी 
मािमला हेनȶ काया[लयको वेवसाइट : http://untreaty.un.org हेनु[ होला।  

महासǔÛध एवं ऐǔÍछक ूोटोकलमा आर¢ण 

आर¢ण भनेको ×यःतो भनाइ हो जसको अथ[ प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत 
सÌगठनसगँ सàबǔÛधत अिभसǔÛधले åयवःथा गरेका कानुनी åयवःथालाई हटाउन ु

वा सशंोधन गनु[ भÛने हÛछ।ु  यो भनाइलाई “आर¢ण”, “घोषणा”, “सहमित”, 

“ǒव£िƯ”, “åयाÉया×मक ǒव£िƯ” अथवा åयाÉया×मक कथन पिन भÛन सǑकÛछ। 
जे नाम Ǒदएपिन कुनै पिन भनाइ जसले महासǔÛधका ूावधानको कानुनी 
ूभावलाई हटाउने वा सशंोधन गनȶ गछ[, ×यो वाःतवमा आर¢ण गनु[ हो। 
आर¢णले महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखमा सहभागी हन ु अिनÍछक वा ु
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नसǑकरहेका राÏय वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनलाई महासǔÛध एवं ऐǔÍछक 
आलेखमा  सहभागी हन मƧत पुया[उँदछ।  ु  

प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको हःता¢र, 
अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ गदा[ अथवा समथ[न जनाउँदा आर¢ण जाहेर गन[ 
सÈछन। ् हःता¢रको समयमा कुनै ूावधानमािथ असहमित जनाउँदा यो 
घोषणायोÊय माऽ हÛछु  तसथ[ प¢ राƶले महासǔÛधƮारा बाँिधने सàझौता गदा[ 
आÝनो आर¢ण  िलǔखत औपचाǐरक ǽपमा Ǒदनुपछ[।  

प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले महासǔÛध एवं ऐǔÍछक ूोटोकलको 
हःता¢र, अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ गदा[ अथवा समथ[न जनाइ सके पिछ पिन 
आÝनो आर¢ण åयƠ गन[ सÈछन।्  

अमाÛय हनेु  आर¢णहǾ  

महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख दवैलेु  आर¢णलाई ःवीकार गछ[न।् यधǒप, 
महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको आशय एवं उƧेँयसगँ बाǔझने खालका 
आर¢णहǾ अमाÛय हÛछन।ु ्   

आर¢णको ूितवाद  

महासÛधी या ऐǔÍछक आलेखको कुनै ूावधानमाथी åयƠ गǐरएको आर¢णको 
पǐरपऽ गरेपƱात, अǽ राÏयहǽसगँ ×यसको ूितवाद गन[, असहमितको सचूना 
दता[ भएको अथवा उनीहǾले अिभसǔÛधƮारा बाँिधने सàझौता गरेको मÚय जनु 
िमित पिछãलो हÛछ ×यहȣ िमित ु देǔख लाग ुहने गरȣ ु १२ मǑहनाको समयाविध 
हÛछु ।  

सयंुƠ राƶसघंीय महासिचव सम¢ कुनै प¢ राƶले आर¢ण ǒवǽƧ आÝनो 
ूितवाद  १२ मǑहनाको अविधपƱात दता[ गराउँदा, सयंुƠ राƶसघंीय महासिचवले 

उƠ आर¢णलाई “सÑचार” को ǽपमा अÛय प¢ राƶहǾलाई पǐरपऽ गनȶ छन।्  
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साधारणतया, जब प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले आर¢णको तजु[मा गछ[न ्
×यसलाई Ǒक त अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ अथवा समथ[नको दःतावेजसगँ ैसमावेश 
गनु[ पछ[  या राƶूमखु, सरकार ूमखु अथवा परराƶ मÛऽी अथवा उƠ समयमा ती 
पदहǾमा काय[वाहक भएर काम गǐर रहेको åयǒƠ अथवा पूण[ अिधकारिसत मािथ 
उãलेǔखत अिधकारȣहǾले सो ूयोजनका लािग िनयुƠ गरेका åयǒƠले हःता¢र गरेर 
छÒटै पिनु  उãलेख गन[ सǑकनेछ।  

जब सयंुƠ राƶसघंीय महासिचवले कुनै पिन प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत 
सÌगठनहǾको असहमित ूाƯ गछ[न तव उनले अÛय्  सदःय राƶहǾलाई 
सामाÛयतया इमेलƮारा उƠ असहमित ूाƯ गरेको िमितमा सिूचत गछ[न।् जब 
सयंुƠ राƶसघंीय महासिचवले कुनै पिन प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌंगठनहǾको 
अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ अथवा समथ[नको दःतावेज दाǔखला गरȣ सके पिछ 
असहमित ूाƯ गद[छन,् र यसले तल उãलेख गǐरएझɇ औपचाǐरकता पिन पुरा गरेको 
छ भने उनले सàबǔÛधत सबै प¢ राƶहǾलाई ूाƯ आर¢णको बारेमा सिूचतगछ[न।् 

आर¢ण सशंोधन तथा रƧ गनु[  

ǒवƭमान आर¢णहǽलाई सशंोधन गन[ सǑकनेछ। आर¢णको सशंोधनले आर¢णलाई 
आंिशक ǽपमा Ǒफता[ िलने पǐरणािमतमा पुâ याउन सÈनेछ अथवा कानुनी ूावधानका 
िनǔƱत ूभावहǽलाई सशंोधन वा नयाँ छटको ǔःथित ु िसज[ना गन[ सÈदछ। 
पिछãलो खालको सशंोधन नयाँ आर¢ण जःतै हो। सयंुƠ राƶसघंीय महासिचवले 
यी सशंोधनहǾका बारेमा पǐरपऽ गनȶ छन ् तथा अÛय सदःय राƶहǾलाई ती 
सशंोधनको ूितवाद गन[ १२ मǑहनाको समय ूदान गनȶछन।्  ूितवादको अभावमा 
महासिचवले उƠ सशंोधन Ǒडपोǔजटको ǽपमा महण गनȶ छन। यǑद कसलेै्  ǒवरोध 
गरेमा भने सशंोधन असफल हÛछ।ु   

एउटा प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत संÌगठनहǾले यो महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेख 
उपरको आफुले गरेको आर¢ण कुनै पिन समयमा Ǒफता[ िलन सÈनेछ। Ǒफता[ िलदंा 
िलǔखत ǽपमा राƶूमुख, सरकार ूमखु अथवा परराƶ मÛऽी अथवा उƠ समयमा 
ती पदहǾमा काय[वाहक भएर काम गǐर रहेको åयǒƠ अथवा पूण[ अिधकारूाƯ मािथ 
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उãलेǔखत अिधकारȣहǾले सो ूयोजनका लािग िनयुƠ गरेका åयǒƠले हःता¢र गनु[ 
पद[छ। सयंुƠ राƶसघंीय महासिचवले यसरȣ Ǒफता[ गǐरएका आर¢णको बारेमा 
सàबǔÛधत प¢ राƶहǾलाई औपचाǐरक पǐरपऽ गनȶ छन।्  

महासǔÛध एवं  ऐǔÍछक आलेखको घोषणा  

महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको घोषणाको ूकार  

महासǔÛध अÛतग[त कुनै पिन प¢ राƶले åयाÉया×मक घोषणाको ǽपमा माऽ घोषणा 
गन[ सÈनेछ। ऐǔÍछक आलेखका हकमा भने प¢ राƶले åयाÉया×मक घोषणा तथा 
ऐǔÍछक घोषणा गन[ सÈनेछ।  

åयाÉया×मक घोषणा  

एउटा प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनले अनुबÛधमा भएका ǒवषयवःत ुतथा 
यसका खास åयवःथाको åयाÉयाको बुझाइका बारेमा एउटा ǒव£िƯ पिन बनाउन 

सÈनेछन।् यःता ǒव£ǔÜ तलाई “घोषणा” अथवा “åयाÉया×मक घोषणा” भिनÛछ। 
आर¢णले जःतो यी घोषणाहǾले अिभसǔÛधका कानुनी प¢लाई हटाउनु वा 
सशंोधन गदȷनन। ् यःता घोषणाहǾको उƧेँय त पुरा अिभसǔÛध िभऽ रहेका िनǔƱत 
ूावधानहǽको अथ[ ःपंÒयाउनु हो।  

ऐǔÍछक घोषणा  

ऐǔÍछक आलेख अÛतग[त घोषणाको अितǐरƠ तǐरका माÛय छ। ऐǔÍछक आलेखले 
दइटा ु ूǑबयाहǽ ःथाǒपत गद[छ :  महासǔÛधको उãलघंन भएको आरोप लगाउँदै 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिधकार सàबÛधी सिमितमा उजरुȣ गन[ åयǒƠहǽलाई 

अनुमित Ǒदने åयवःथा (åयǒƠगत सÑचार ूǑबया); र राÏय प¢Ʈारा महासǔÛध 
अÛतग[तको अिधकारहǽको गǔàभर र योजनावƨ उãलघनं गरेको ǒवƳसनीय सचूना 
ूाƯ गरेपƱात सिमितलाई छानǒवन सÑचालन गन[ अनुमित Ǒदने åयवःथा (जाँच 

ूǑबया)। ऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र, अनुमोदन गदा[ अथवा समथ[न जनाउँदा प¢ 
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राƶ तथा ¢ेऽीय एǑककृत सगंठनहǽले छानǒवन ूǑबयासगँ सàबǔÛधत सिमितको 
द¢तालाई माÛयता नǑदने घोषणा गन[ सÈछन।्  

महासǔÛधको घोषणा गनु[  

घोषणाहǾ सामाÛयतया हःता¢रको समयमा गǐरÛछन अथवा दःतावेजको्  

अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ गदा[ अथवा समथ[नको ूमाण दाǔखला गदा[ गǐरÛछन।्  

åयाÉया×मक घोषणाको कानुनी ूभाव आर¢णहǽको जःतो हँदैनु  र यो सàबǔÛधत 
राƶबाट ःपƴ ǽपमा आएको अवःथामा यसमा आिधकाǐरक åयǒƠको हःता¢र 
आवँयक हँदैन। ु तर पिन, यःतो घोषणामा राƶूमखु, सरकार ूमखु अथवा परराƶ 

मÛऽी अथवा उƠ समयमा ती पदहǾमा काय[वाहक भएर काम गǐररहेको åयǒƠ 
अथवा पूण[ अिधकार ूाƯ मािथ उãलेǔखत अिधकारȣहǾले सो ूयोजनका लािग 
िनयƠु गरेका åयǒƠले हःता¢र गǐरन ुौयेःकर मािनÛछ।  

ऐǔÍछक घोषणाले प¢ राƶ वा ¢ेऽीय एकȧकृत सÌगठनका कानुनी दािय×वहǾमािथ 
ूभाव पानȶ भएकोले गदा[, ती दःतावेजहǾ राƶूमखु, सरकार ूमखु अथवा परराƶ 

मÛऽी अथवा उƠ समयमा ती पदहǾमा काय[वाहक भएर काम गǐररहेको åयǒƠ 
अथवा पूण[ अिधकार ूाƯ मािथ उãलेǔखत अिधकारȣहǾले सो ूयोजनका लािग 
िनयƠु गरेका åयǒƠƮारा हःता¢र गǐरनु पनȶछ।  

सयंुƠ राƶसघंीय महासिचवले यो घोषणा महण गरेपƱात उनीƮारा घोषणाका 
ǒवषयवःतुलाई, इमेलबाट पिन, बाँकȧ प¢ राƶहǾ सम¢ पǐरपऽ गǐरनुकासाथै सो 
घोषणाको हैिसयतमािथ आÝनो धारणा बनाउने अनुमित ǑदइÛछ।    

आर¢णका ूितǽप देǔखने घोषणाहǽ र महासǔÛध एव ंऐǔÍछक आलेखको आशय 

तथा उƧेँयसगँ मेल नखाने घोषणाहǽलाई माÛयता हँदैन। ु  यःतो अवःथाको 
िसज[ना भएमा प¢ राƶले सयंुƠ राƶसघंका महासिचवलाई ǒवरोधको सचूना Ǒदन ु
पद[छ। सयंुƠ राƶसघंीय महासिचवले ूाƯ ǒवरोधलाई अÛय प¢ राƶहǾसगँ पǐरपऽ 
गनȶ छन। सामाÛयतया घोषणाको्  ǒवरोधले ×यो ǒवइयिƯ िसफ[  åयाÉया×मक घोषणा 
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माऽ हो, अथवा अिभसǔÛधको कानुनी ूभावको सशंोधन गनȶ वाःतǒवक आर¢ण हो 
भÛनेितर केǔÛित भएको हÛछु ।  कǑहलेकहȣं घोषणाको ǒवरोध गनȶ राƶले घोषणा 
गनȶ राƶलाई उसको “आशय”लाई ूƴ पान[ अनुरोध गद[छ। यःतो सÛदभ[मा, यǑद 
घोषणा गनȶ राƶले घोषणा भÛदा पिन आर¢ण जाहेर गरेको कुरामा सहमित 
जनाएको खÖडमा उसले आÝनो आर¢ण Ǒफता[ िलन सÈनेछ र यो एउटा घोषणा 
माऽ भएको पुǒƴ गनȶछ।  

आर¢ण जःतै घोषणाहǽलाई पिन सशंोधन गनȶ या Ǒफता[ िलने सàभावना हÛछु ।  

गैर–प¢लाई महासǔÛधको साÛदिभ[कता  

आदश[ताका साथ हेǐरने हो भने, कुनै पिन राƶले आÝनो भभूागमा कàतीमा पिन 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको अनुकुल सरं¢ण सिुनǔƱत गन[ 
महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखको अनुमोदन गनु[ पद[छ। कुनै मलुकु महासǔÛध एवं 
ऐǔÍछक आलेखको प¢ राƶ नभएतापिन उसलाई महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखका 
ूावधान साÛदिभ[क हÛछु । सयंुƠ राƶसघंीय महासभाबाट मतदान ǒबनान ैमहासǔÛध 
पाǐरत हनुु ले अÛतरा[ǒƶय समदुाय अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सरं¢ण 
सàवƨ[नको आवँयकताको ःवीकार गद[छ भÛने देखाउँछ। यसरȣ महासǔÛधले 
कमसेकम नैितक अिधकार वहन गरेको छ र राÏयहǽलाई माग[िनदȶशन गन[ ूयोग 
गन[ सǑकÛछ, र पया[Ư राजनैितक ईÍछाशǒƠ नभएको अवःथामा पिन सधुारको 
िनिमƣ त×पर बनाउँदछ। सरकारले कानुन सधुार गनȶ िनण[य गदा[, ससंद 
सदःयहǾले राǒƶय कानुन तथा नीितहǾको पुनरावलोकनको गन[ मापदÖडको ǽपमा 
महासǔÛधलाई एउटा अÛतरा[ǒƶय माÛयता ूाƯ दःतावेजको ǽपमा ूयोग गन[ 
सÈछन। ्  नयाँ कानुनको मःयौदा तयार गदा[ महासǔÛधलाई एउटा नमनुाको ǽपमा 
अनुसरण गन[ पिन सǑकÛछ।  

अÛय अÛतरा[ǒƶय मानवअिधकार अिभसǔÛधहǽ तथा सामाÛय अÛतरा[ǒƶय कानुनहǾ 
अÛतग[त पिन राÏयहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सǑहत सबकैो मानव 

अिधकारको सरं¢ण तथा सàवƨ[न गनु[पनȶ दािय×व हÛछ।ु  उदाहरणको लािग, 
सàपूण[ राÏयहǾले कàतीमा एक मलू मानव अिधकार अिभसǔÛधमा हःता¢र गरेको 
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हÛछु , जसको अथ[ ती सàपूण[ राÏयहǾ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ लगायत सàपूण[ 
मानव जाती ǒवǽƨ हनेु  भेदभावलाई उनीहǾका मलुकुमा िनषेध गन[ सहमत हनु हो।ु    
×यःतै गरȣ यातनाको िनषेध  जःता ूथागत अÛतरा[ǒƶय मानव अिधकार कानुनहǾ 
तथा अÛतरा[ǒƶय कानुनका अवैकǔãपक माÛयतालाई राÏय प¢ले सàमान गनु[ पनȶ 
बाÚयता हÛछ।ु   

नोट:  

यो दफाको ǒवषयवःत ु सयंुƠ राƶसघंीय काया[लयको कानुनी मािमला सàबÛधी 
“सǔÛध हाते पुǔःतका” बाट साभार गǐरएको हो, जनु तलको वेब ठेगानामा उपलÞध 
छः  

http://untreaty.un.org/English/Treaty Handbook /hbframeset.htm  

ससंद सदःयहǾका लािग चेक िलःट  

मेरो सरकारले महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र, अनुमोदन 
र सहमित गनȶ कुराको सुिनǔƱतता मैले कसरȣ गन[ सÈछु?  

 सरकारको महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र तथा अनुमोदन गनȶ 
चाहना छ Ǒक छैन भनेर थाहा पाउने।  

 यǑद सरकारको यःतो चाहना छैन भने यसको कारण पƣा लगाउन 
ससंदȣय ूǑबया अवलàवन गनȶ र सरकारलाई कुनै Ǒढलाइ नगरȣ यसमा 
हःता¢र गनȶ तथा अनुमोदनको ूǑबयालाई अगाǑड बढाउन उ×ूेǐरत गनȶ। 
उदाहरणको लािग, महासǔÛध एवं ऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र तथा 
अनुमोदन नगनȶ सरकारको सोच वा सरकारको उदािसनता सàबÛधी 
कारण खुलाउन िलǔखत एवं मौǔखक ूưहǽ सरकार साम ुराơे।  

 åयǒƠगत ǽपमा यहȣ ǒवषयमा åयǒƠगत सदःय ǒवधेयक पेश गन[ पाउने 
आÝनो अिधकारको मनन गनȶ।  

 यस ǒवषयमा ससंदȣय बहसलाई ूो×साǑहत गनȶ।  
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 सामाǔजक सचेतना अिभयानƮारा सामाǔजक ǒवचारको पǐरचालन तथा 
महासǔÛध एवं ःवैǔÍछक ूोटोकलको अनुमोदनलाई ूबƨ[न गनȶ खालका 
सचूना ूवाह गनȶ।  

 हःता¢र गनȶ ूǑबया भइरहेको खÖडमा, सरकारको महासÛधी वा ऐǔÍछक 
आलेखमािथ आर¢ण जाहेर गनȶ कुनै सोच भए-नभएको बारेमा बÐुने, र 
यǑद ×यःतो सोच भएको खÖडमा, उƠ आर¢णहǽको आवँयकता उƠ 
कदम महासÛधी वा ऐǔÍछक आलेखका मनसाय र उƧेँयसगँ मेल खाने-
नखाने बारेमा िनÈयȿल गनȶ।  यǑद ित सब आधारǒवǑहन छन भÛने ्
आफुलाई लागेमा, सरकारले यसमाथी आÝनो अिभूायमा पǐरवत[न 
ãयाउनेछ भÛने कुराको सिुनǔƱत गनȶ 

 यǑद अनुमोदनको ूǑबयामा छ भने आÝनो सरकारको आर¢ण लागु 
भएको छ Ǒक छैन र ×यसको आवँयकताको साÛदिभ[कतामाथी ǒवचार 
गनȶ।  यǑद उƠ आर¢ण आवँयक छैन भÛने लाÊछ भने ×यसलाई Ǒफता[ 
िलन कदम चाãने।  

 साव[जिनक काया[लयहǾ, राÏयका ूितिनिधहǽ तथा सव[साधारणहǾ, 
सरकारले महासǔÛध एव ं ऐǔÍछक आलेख अनमुोदन वा यसमा सलंÊन 
भएको ǒवषयमा जानकार छन भÛने कुरा् को सिुनƱत गनȶ।  

 यǑद तपाɂको सरकारले महासǔÛध अनुमोदन गǐर सकेको वा यसमा 
समथ[न जनाइ सकेको छ तर ऐǔÍछक आलेख भने अनुमोदन गरेको छैन 
भने यसको कारण ्पƣा लगाउने र ऐǔÍछक आलेख अनुमोदन सàबÛधीत 
बाधाहǽ हटाइएको वा ितनको उपचार गǐरएको सिुनǔƱत गन[ र त×काल 
अनुमोदनका लािग अमसर हनु  सरकारलाई ूो×साǑहत गनु[पद[छ।  
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राǒƶय कानुन र महासǔÛध 
 

अÛतरा[ǒƶय कानुनको आधारभतू िसƨाÛत  यो हो Ǒक एउटा अÛतरा[ǒƶय सǔÛधको 
प¢ राƶले उƠ सǔÛधसगँ आÝना राǒƶय कानुनहǾ एवं अßयासहǾको एकǽपता 
सिुनǔƱत गनु[ पछ[। कितपय सÛदभ[हǾमा यसका लािग चािलनु पनȶ कदमहǾका 
बारेमा अिभसǔÛधले सामाÛय िनदȶशन Ǒदन सÈनेछ। अÛय मा भने अिभसǔÛधले 
ǒवशेष शत[हǾ समावेश गनȶछ।  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी 
महासǔÛधले यी दवै खाले åयवःथाहǾु  समावेश गरेको छ। यसरȣ महासǔÛधले 

आवँयक ठानेका कानुनी मापदÖड पाǐरत गǐरएका छन भÛने कुराको्  सिुनǔƱतता 
गराउने काममा ससंदको मह×वपूण[ भिूमका हÛछ।ु   

महासǔÛधमा भएका धेरै ूावधानहǾ एउटा मलुकु प¢ राƶ भएका अÛय मानव 

अिधकार सǔÛधहǾका शÞद ǒवÛयास अथवा ×यसको ǒवषयवःतुसगँ मेल खाÛछ। 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध काया[Ûवयन गन[लाई 
चाãनु पनȶ कदमहǾ िनधा[रण गन[ ती सǔÛधहǾ कसरȣ लाग ु भएका छन भÛने्  

ǒवचार गन[ यो कुरा उपयोगी हनु  सÈछ।  

राǒƶय कानुनमा महासǔÛधको समायोजन  

हःता¢र तथा अनुमोदनको अथ[  

दफा ४ ले महासǔÛध वा र ऐǔÍछक आलेखको हःता¢र र अनुमोदनको ूǑबया तथा 
यसको अथ[को बारेमा पूण[ ǽपमा वण[न गद[छ।  महासǔÛध काया[Ûवयन गन[लाई 
कानुनी आधारको ǒवचार गदा[ िनàन उãलेǔखत कुराहǽको Éयाल गǐरनु पनȶ हÛछु  :  
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 महासǔÛध अथवा ऐǔÍछक आलेख हःता¢र गदा[ तथा ती मÚये कुनै पिन 

एक दःतावेज अनुमोदन गदा[को अविधका बीचमा कुनै समयाविध 

तोǑकएको छैन,  

 महासǔÛध अथवा ऐǔÍछक आलेखमा हःता¢र गरेपƱात ती मÚये कुनै पिन 
एक दःतावेजको भावना तथा उƧेँय मािथ ठेस पुÊने काय[ नगन[ प¢ 
राƶलाई बाÚय तुãयाउँछ,  

 महासǔÛध अथवा ऐǔÍछक आलेखको अनुमोदनले कàतीमा पिन यी 
दःतावेजहǾƮारा बाँिधने तथा इमानदाǐरताका साथ उƠ दःतावेज 
अÛतग[तका उƣरदाियǂवहǾ पुरा गनु[ पनȶ बाÚयतालाई Ƀिगत गद[छ।  

महासǔÛधमा उãलेǔखत ऐक 
आधारभतू दािय×व भनेको 
महासǔÛधमा उãलेख गǐरएका 
अिधकारको उपभोगको ू×याभतु 
राǒƶय कानुनले गनु[ पछ[। यसरȣ 
राǒƶय कानुनमा महासǔÛधƮारा 
िनǔƱत गǐरएका अिधकारलाई 

ू×याभतु गनȶ उƣम उपाय बारे 
ससंद सदःयहǾले ǒवचार गनु[ 
पछ[। ×यसरȣ छािनएका ǒविधहǽ 
ू×येक देशका सवंैधािनक एवं 
कानुनी åयवःथा अनुसार फरक 
फरक हनु  जाÛछ।  

केहȣ देशहǾमा,  अÛतरा[ǒƶय ःतरमा यसको अनुमोदन हुना साथ उƠ महासǔÛध ःवत: उƠ 
देशको राǒƶय कानुनको एक अशं बÛछ। अकȾ शÞदमा भÛदा, राǒƶय अदालत तथा 
अÛय काया[Ûवयन गनȶ िनकायƮारा महासǔÛध ू×य¢ ǽपमा लाग ुहÛछु ।  
  
 

“३० माच[ का Ǒदन, महासǔÛधमा हःता¢र गनȶ 
८२ राƶहǾ मÚये युगाÖडा एक हो र महासǔÛध 

अनुमोदनको ूǑबया अनवरत छ ।  महासǔÛध 
काया[Ûवयन भएपƱात यसले मया[दा, 
गरैभेदभाव, पूण[ सहभािगता, सàमान, र 
समानताको िसƨाÛतलाई ःथान Ǒदँदै 
अपाÌगताको मानव अिधकार ढाँचामा उãलेÉय 
ǽपाÛतरण गनȶछ, र अपाÌगता भएका सàपूण[ 
åयǒƠहǾको अिधकार र समावेशीकरणलाई 
अगाडȣ बढाउनेछ।”   

जेàस मवाÛढा 
पूव[ सांसद (युगाÛडा)  
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नयाँ र संशोधन गǐरएका कानुनहǾ महासǔÛधको भावनासँग मेल 
खाएको सुिनǔƱत गनȶ काय[हǾ  

कुनै पिन देशका सरकारहǾले समानता आयोग, राǒƶय मानव अिधकार आयोग 
अथवा अपाÌगता आयोग जःता नयाँ ःथापना भएका वा पǑहले नै अǔःत×वमा 
रहेका सःंथाहǾबाट तथा कानुनको वहृत पुनरावलोकन्  गरेर लाभाǔÛवत हन ु
सÈने छन। यो ् ूǑबयाले िनàन कुराहǾ समेÒनु पछ[ :  

 सरकारȣ सःंथा र मÛऽालयहǾ, नागǐरक समाज तथा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾ र उनीहǾको ूितिनिध×व गनȶ सÌगठनहǾबाट ǒव£हǾ सलंÊन 
गराउने,  

 उƠ समी¢ा पुरा गन[ समयगत सरंचनाको ःथापना तथा अनुगमन गनȶ,  
 कुनै पिन कानुनी ूःतावलाई सǒंवधान सगँको सामÑजःयताको सिुनǔƱत 

गन[ उƠ ूःतावको åयवǔःथत ǽपमा सआुम अÚययन गन[ तथा यस 
ूǑबयाको अनुगमन गन[ ससंदȣय सिमितको िनमा[ण गनȶ।  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग समानताको संवैधािनक 
ू×याभूित  

मौिलक हक तथा ःवतÛऽताको सàबÛधी सन ् १९८२ को ÈयानेǑडयन बडापऽको 
दफा १५ ले “कानुनको अगाǑड र अÛतग[त हरेक åयǒƠ समान छ र उसगँ 

कानुनबाट समान सरं¢ण पाउने अिधकार छ र साथमा ǒबना कुनै भेदभाव 
कानुनबाट समान ǽपमा, ǒवशेष गरȣ जातजाित, राǒƶयता अथवा साàूदाियकता, 
रÌग, धम[, िलÌग, उमेर, मानिसक वा शारȣǐरक अपाÌगताको आधारमा हने ǒवभेद ु
ǒबना काननुबाट लाभाǔÛवत हन पाउने अिधकारु  छ” भÛने कुराको åयवःथा 
गरेको छ।  
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जनवादȣ गणतÛऽ चीन को सǒंवधानको धारा ३ ले “अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾले अÛय नागǐरकहǾले झɇ पाǐरवाǐरक जीवन लगायत राजनीितक, 

साँःकृितक तथा सामाǔजक जीवनका सàपूण[ अिधकारहǾ उपभोग गनȶ छन ्” 

तथा “अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका ǒवǽƨ कुनै पिन ǒवभेद, बेइÏजत वा दराचार ु
गन[ िनषेध गǐरएको छ” भÛने उãलेख गरेको छ।  

सÌघीय गणताǔÛऽक मुलकु जम[नी को आधारभतू कानुनको धारा ३ मा सàपूण[ 
åयǒƠहǾ कानुनको अगाǑड समान हने छनु  ् र कुन ै पिन åयǒƠ उपर 
अपाÌगताको कारणले कुनै पिन ¢ेऽमा प¢पात गǐरने छैन भÛने उãलेख गरेको 
छ Ǒक ।  

Ǒफजीको सǒंवधान (सशंोधन ऐन) १९९७ को दफा ३८ ले “एउटा åयǒƠलाई 

ू×य¢ वा अू×य¢ तवरले उसमा भएको अथवा उसमा छ भनेर मािनएको 
अपाÌगता लगायत गणु वा अवःथाका आधारमा अÛयाय पूण[ Ǒकिसमले ǒवभेद 
गǐरनु हँदैनु ” भÛने åयवःथा गरेको छ।  

युगाÖडा को सन ् १९९५ को संǒवधान अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सǑहत 
समदुायका धेरै समदुायको सहभािगतामा लेǔखएको िथयो। सो सहभािगता 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग समान अिधकारहǽको ू×याभतु र 
समानताको ूवƧ[न गरेका धेरै सवंैधािनक ूावधानहǽमा ूितǒबǔàबत भएको छ।  

सोहȣ सǒंवधानको धारा २१ मा “कुनै एउटा åयǒƠलाई िलÌग, जात, रÌग, 

सàूदाय, सामाǔजक उ×पित , जÛम, वग[ वा धम[ वा आःथा, सामाǔजक वा 
आिथ[क अवःथा, राजनीितक ǒवचार अथवा अपाÌगताको आधारमा भेदभाव गǐरने 
छैन” भÛने उãलेख गरेको छ।   

धारा ३२ (१) ले “ िलÌग, उमेर, अपाÌगता वा अÛय कुनै इितहास, ूचलन वा 
ूथाका आधारमा िसमाǔÛतकृत समहूमा परेका åयǒƠहǾको ǒवǽƨमा भइरहेका 
असÛतुलनलाई सÍयाउन राÏयले सकारा×मक कदमहǾ चाãनेछ” भÛने उãलेख 
गरेको छ।  
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दǔ¢ण अǑृका को  सǒंवधानको धारा ९ ले “... प¢पातपूण[ ǒवभेदका कारणबाट 
ूितकुल अवःथामा रहेका åयǒƠहǽ, वा विग[कृत åयǒƠहǽलाई सरं¢ण वा 
ǒवकास गन[ समानता, कानुनी वा अÛय कदमहǾको सफलताको ूवƧ[न गनु[ 
पद[छ” भÛने उãलेख गǐरएको छ।   

 अÛय केहȣ देशहǾमा भने ǒवधाियकाले राǒƶय अनुमोदनको लािग एउटा ऐन 
पाǐरत गनु[ पनȶ हन सÈछु ।  यसले महासǔÛधलाई राǒƶय कानुनमा 
समावेश गरे सरह ूभाव पान[ सÈनेछ। तथाǒप ससंदले महासǔÛध 
अनुमोदन (राǒƶय अनुमोदन) गरेतापिन धेरै ूावधानहǾलाई लाग ुहनु भÛदा ु
अिघ अझ ैपिन वैधािनक काय[ǒविध को आवँयकता पन[ सÈनेछ। यःतो 
कुरा आंिशक ǽपले महासǔÛधका दािय×वहǾ कित ǒविशǒƴकृत छन ्भÛनेमा 
भर पछ[ उƣरदाियǂवहǾ जित ǒविशǒƴकृत हÛछनु ,् काया[Ûवयन गनȶ 
कानुनको ×यित कम आवँयकता हनेछ।ु   

 साधारण कानुन भएका धेरै देशहǾ सǑहत अÛय सÛदभ[हǾमा राǒƶय 

कानुनमा िसधा समावेश भएका अिभसǔÛधका ूावधानहǾले लाग ु गन[ 
सǑकने अिधकार तथा कत[åयका िसज[ना गद[छ।  

सवंैधािनक, कानुनी तथा िनयमनकारȣ उपायहǾƮारा सयंोजन गनȶ  

राƶको राǒƶय कानुनले महासǔÛधका आवँयकता अगाǑड नै पूण[ ǽपले कायम 

गǐरसकेको अपवादका अवःथामा बाहेक अÛय मा, प¢ राƶले साधारणतया 
महासǔÛधलाई åयवहारमा उतान[का लािग ǒवƭमान कानुनको सशंोधन अथवा नयाँ 
कानुनको तजु[मा गनु[ पनȶ हÛछु ।  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग ǒवःततृ र अिनǔƱतताबाट मƠु कानुनी 
åयवःथा भएको अ×यÛत उƣम हनेछु  तथा ती ू×याभिूतहǾको वाःतǒवक ǽपमा 
पिन åयवहारमा उतानȶ कुराको िनǔƱत गन[ ǒवःततृ कानुन हनु पछ[।ु  अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको अिधकारको सरं¢ण तथा माÛयता मलुकुको सवȾÍच कानुनमा न ै
सàमािनत ढÌगले समावेश गनु[ अ×यÛत मह×वपूण[ हÛछु  (सवȾÍच कानुन भनेको 
सǒंवधान वा आधारभतू कानुन हो )। यसले उÍचतम सàभाåय कानुनी संर¢ण तथा 
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माÛयताको सिुनǔƱतता गनȶछ। यस अÛतग[त अपाÌगताको आधारमा गनȶ 
भेदभावको िनषेधलाई अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी िनƱित 
ूावधानहǽको ǽपमा वा राǒƶय सǒंवधानमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको 
अिधकारको सःुपƴ सरं¢ण गनȶ ǽपमा ूःतुत गनȶ काय[हǽ पद[छन।  ्  

अझ भÛनुपदा[, ससंदले पुरा महासǔÛधलाई न ै राǒƶय कानुनमा समाǑहत गन[ 
सÈनेछ।  यःतो बेलामा कुनै एउटा साÛदिभ[क कानुनमा महासǔÛध ःवत: 
काया[Ûवयनमा आउने कुराको ूƴ सÌकेतलाई समावेश गनु[ उपयोगी हनेछु , जसको 
अथ[, ितनीहǾ राǒƶय अदालत वा ǒवशेष इजलास अगाǑड ू×य¢ लाग ु हनुु पद[छ 
भÛने सोचाइ हो। तथाǒप राǒƶय कानुनमा महासǔÛध पुरै समाǒवƴ भए तापिन 
यसमा भएका ूावधानहǾको पूण[ काया[Ûवयन हनु  यो साधारणतया पया[Ư हुँदैन:  
रोजगारमा हने भेदभावको िनषेधु  गनȶ जःता लगायत िनǔƱत ¢ेऽका ǒवःततृ 
कानुनमा कानुनको  काया[Ûवयनको अझ ैखाँचो हनेछ।ु   

यो बाहेक अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको ǒवशेष अिधकारको समान उपभोग 
सिुनǔƱत गन[ आवँयक ǒवःततृ काननु तथा मापदÖडको तजु[मा गनु[ ǒवधाियकाको 
लािग सधɇ सàभव वा उपयुƠ नहनु  सÈदछ। राÏयले कानुनसगँसगँ ै नीित तथा 
िनयमहǾ पाǐरत गन[ सÈनु पनȶछ, र भवन तथा यातायात ूणाली मािथको पहँच ु
अथवा सचूना तथा सÑचार ूǒविधहǾ जःता भौितक पहँचका ¢ेऽहǾ मा आवँयकु  

“अनुकूल åयवःथा” िमलाउन धेरै åयवःथाहǾलाई आ×मसात गन[ सÈनु पनȶछ 

(महासǔÛधको धारा ४)। ससंदले यी ǒवःततृ िनयमहǽलाई मािनरहेको नहन पिन ु
सÈदछ, ×यःतो बेलामा, उƠ ¢ेऽहǾको मापदÖडहǽलाई िनधा[रण गनȶ कानुनलाई 
अǔÌगकार गनु[, र सचूना वा सहमितका लािग åयवःथाǒपका सम¢ ती 
मापदÖडहǽलाई ूःतुत गन[ अनुरोध गनु[ उपयुƠ हनेछ।ु   
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भेदभाव सàबÛधी कानुनका अनेकɋ आयामहǾ  

कàतीमा पिन ४० देशहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका अिधकारलाई 

सàबोधन गरेर कानुनहǾ पाǐरत गरेका छन। यी मÚये केहȣ्  कानुनले आÝनो 
ूाथिमक लआयका ǽपमा ǒवभेदको िनषेध गद[छ; अÛय कानुनहǾले भने 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको कãयाण तथा सामाǔजक सहयोगमा उनीहǾको 
पहँचलाई सिुनǔƱतु  गन[ राÏय र समदुायले चाãन ुपनȶ सकारा×मक कदमलाई 
जोड ǑदÛछ। धेरै देशहǾमा दवैु  Ǒकिसमका कानुनहǾ हÛछन।ु ्   

अपाÌगता भएका अमेǐरकनहǾको ऐन (एǑडए) ले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ 

मािथ रोजगारȣ, साव[जिनक सेवा तथा यातायात र साव[जिनक बसोबासका 
ःथानहǾमा हने भेदभावको ु िनषेध गद[छ। रोजगारȣको सÛदभ[मा, एǑडएले 

रोजगारदातालाई अनावँयक भार नथोपनȶ उपयƠु अनुकुल ःथान सǑहत वा सो 
अनुकुल ःथान ǒबना उɮ घोǒषत पदमा काम गन[ सÈने अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾ ǒवǽƨ हनेु  ǒवभेदलाई अ×यावँयक ǽपमा िनषेध गद[छ।१  

भारतमा सन ् १९९५ मा पाǐरत अपाÌगता (समान अवसर, अिधकार तथा पूण[ 
सहभािगताको सरं¢ण) ऐनले अिल फराǑकलो दायराको आयामलाई समेÒदछः 
यसले िनकै ¢ेऽहǾमा गरै–भेदभाव भाषाको ूयोग गरेको छ तथा साव[जिनक र 
िनजी ¢ेऽहǾका तािलम र रोजगार काय[बमहǾमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका 
लािग िनǔƱत सÉंयामा कोटा ूणालीƮारा आर¢ण गरेर उनीहǾको िनिमƣ 
सकारा×मक ǒवभेदको समथ[न गरेको छ। यसले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
रोजगार ूवƨ[न गनȶ सःंथाहǽलाई ूो×साǑहत गनȶ ूावधानहǽ, तथा उनीहǾलाई 
कर छटु , अनुदान तथा आिथ[क सहयोग जःता सǒुवधाूद åयवःथाहǽ उपलÞध 
गराउने गद[छ।२  

कोƴाǐरकाले सन ् १९९६ मा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग समानता 
सàबÛधी कानुन नं ७६०० पाǐरत गयȾ। यो कानुनले अपाÌगता भएका  
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åयǒƠहǾको अिधकार ǒवःतार गन[ तथा िश¢ा, ःवाःØय र कामको ¢ेऽमा 
समानता ू×याभतु गन[ प¢ राƶहǾका ूƴ दािय×वहǾ िनदȶश गद[छ।  

१. http://www.un.org/esa/socdev/enable/discom102.htm#19#19 DESA सःँकरणबाट 
साभार गǐरएको  

२. http://www.un.org/esa/socdev/enable/discom102.htm#19#19 DESA सःँकरणबाट 
साभार गǐरएको  

समानता र गरै-भेदभाव कानुनका ूकारहǾ  

अपाÌगताको आधारमा हने सàपूण[ भेदभावको अÛ×यु  तथा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾलाई समान र ूभावकारȣ सरं¢णको (महासǔÛधको धारा ५) ू×याभतु गन[को 
लािग भेदभावको िनषेधलाई राǒƶय कानुन, र ौयेःकर ǽपमा राǒƶय सǒंवधानहǽमा 
समेǑटएको हनुका साथै ु साव[जिनक र िनजी जीवनका सàपूण[ ¢ेऽमा हनेु  

भेदभावलाई अÛ×य गनȶ कानुनी åयवःथा पाǐरत गनु[ आवँयक हÛछ। ती ु
åयवःथाहǾले महण गनȶ ढाँचा सोहȣ प¢ राƶका ǒवƭमान कानुनहǾ तथा खास 
कानुनी ूणालीहǾमा भर पछ[।  

केहȣ देशहǾमा िनषेिधत भेदभावका बहु-आधारहǾलाई हेनȶ भेदभाव ǒवǽƨका ǒवःततृ 
र सामाÛय कानुनहǾ हÛछनु ;् अÛय देशहǽमा भने ǒविभÛन ूकारका भेदभावहǽको 
सामना गन[ åयǒƠगत वा ǒवषय ǒवशेष कानुनहǽ हÛछनु ,् जःतै िलÌग, उमेर वा 
वैवाǑहक अवःथाका आधारमा हने अथवा रोजगार ु आǑदलाई सàबोधन गनȶ  
कानुनहǾ  सोहȣ अनसुार छÒटै ु हÛछन।ु ्   

सामाÛय ǽपमा, अपाÌगताको आधारमा हने ǒवभेदको अÛ×य गनȶु  कानुन पाǐरत गनु[ 
एउटा ǒवकãप हो, तर यसका साथसाथै यसले साव[जिनक तथा िनजी जीवनका 
िनǔƱत ¢ेऽमा ǒवःततृ िनयमहǾ बनाउने åयवःथाहǾ पिन उपलÞध गराउनपुद[छ।   

अकȾ ǒवकãप भनेको केहȣ राƶहǾले पाǐरत गरेको लǔैÌगक–समानता कानुन जःत ै
अपाÌगता–समानता कानुन पाǐरत गनु[ पिन हनु  सÈछ। यस Ǒकिसमका कानुनहǾ 
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भेदभावको अÛ×य गनȶ ǒवषयमा माऽै सीिमत हँदैनन बǽु ्  अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾसगँ सàबǔÛधत ǒवषयवःतुको åयापक ¢ेऽलाई सàबोधन गद[छन।्  
उदाहरणको लािग, भारतमा अपाÌगताको मƧुालाई सàबोधन गन[का लािग अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको (समान अवसर, अिधकार सरं¢ण तथा पूण[ सहभािगता) ऐन 

(१९९५) ले एउटा ǒवःततृ नीितको ढाँचाको थालनी गरेको छ, यस ता×पय[को लािग 
राÏय तथा राǒƶय ःतरमा िनकायहǾको ःथापना गरेको छ, सकरा×मक कदमहǽ 
सǑहतको अपाÌगताको पूव[ पǑहचान एवं रोकथाम, िश¢ा र रोजगारमा समानता, 
सामाǔजक सरु¢ा, पहँचयुƠ भवनहǽ र ु यातायातका साधनहǽ, अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको सàबÛधी सःंथाहǽलाई माÛयता, अपाÌगताको ǒवषयवःतुमा 
अनुसÛधान, तथा अÛय ǒवषयहǾलाई सàबोधन गद[छ।  

िनकै ǒवःततृ ¢ेऽलाई समेÒने अपाÌगता-समानता कानुनले पिन अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको समानतासगँ सàबǔÛधत केहȣ मुƧालाई सàभाåयता नसमेटेको हन ु
सÈछ। यसमा सामाǔजक सरु¢ा तथा सामाǔजक सहयोग, कामदारहǾको ¢ितपूित[, 
यातायातको ःतर, भवनको ःतर तथा अÛय कुराको ःतर सàबÛधी मƧुामा िनकै 

ठलो ू Ǒकटानीको आवँयकतालाई उãलेख गǐरए तापिन यी मƧुालाई अǾ कानुनहǽमा 
नै सàबोधन गनु[ अझ बǑढ उपयुƠ हन सÈदु छ।  

अÛय ूकृितका भेदभावलाई िनषेध गनȶ कानुनको िनमा[ण अगाǑड नै भएको 
खÖडमा,  िनषेिधत कानुनको आधार अपाÌगता हने गǐर ǒवƭमानु  कानुनको 
सशंोधन गनु[ उिचत हन सÈनेछ। कàतीमा ु पिन, महासǔÛधले आ×मसात गरेको 
“अपाÌगता” र “अपाÌगताको आधारमा हनेु  भेदभाव” को पǐरभाषा सामाÛय गरै–
भेदभाव कानुनमा पणू[ ू×यावित[त गǐरएको सिुनǔƱत हनु मह×वपणू[ हÛछ। ु ु
ǒवƭमान कानुनले महासǔÛधले समेटेका केहȣ ¢ेऽलाई माऽ समेटेको अवःथामा सबै 
¢ेऽमा अपाÌगताको आधारमा हनेु  भेदभावबाट सरं¢णको सिुनǔƱत गन[ नयाँ 
कानुनको आवँयकता हÛछु । अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सदःय भएका वा सलंÊन 
गराइने सःंथाहǽ छन र यǑद ् ित सःंथाहǽसगँ अपाÌगता सàबÛधी पया[Ư ǒव£ता 
भएको खÖडमा नयाँ ǒवधान अÛतग[त नयाँ कानुन िनमा[ण तथा अनुगमनको 
ǔजàमेवारȣ Ǒदनु उिचत हन सÈदछु ।   
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महासǔÛधलाई राǒƶय कानुनमा समेǑटएको सुिनǔƱत गन[ संसदले के 

गन[ सÈछ  

 आÝनो देशको सवȾÍच कानुन (सǒंवधान वा आधारभतू कानुन) मा 
अपाÌगता भएका मǑहला तथा बालबािलकाहǾको नागǐरक, साँःकृितक, 

आिथ[क, राजनैितक तथा सामाǔजक अिधकारलाई माÛयता ूदान गनȶ  
 ǒवƭमान सǒंवधान वा आधारभतू कानुनमा भएका ूावधानहǽ तथा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई ूदान गǐरएका सरं¢णका åयवःथाहǾ 
सशंोधन गनȶ;  

 समानताको सामाÛय ू×याभिुतलाई समावेश गनȶ;  
 अपाÌगताको आधारमा हने भेदभावको ु िनषेध गनȶ;  
 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका सàबÛधमा िनǔƱत ूावधानहǾको 
समावेश गनȶ;  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई सàबोधन गन[ ूयोग गǐरने भाषामा 
सधुार गनȶ।  

 महासǔÛधका ǒवषयवःत ुसमावेश गरेर राǒƶय कानुन पाǐरत गनȶ, अथवा 
अझ अदालतका अगाǑड पूण[ लाग ुहने ु िनǔƱÛतता गǐरएको महासǔÛधको 
सàपूण[ अशं नै समावेश गरेर राǒƶय कानुन पाǐरत गनȶ।  

 छÒटै काया[Ûवयनु  गराउने कानुन पाǐरत गनȶ। ǒवƭमान कानुनमा आधाǐरत 

रहेर तपाɂको राƶले:  

 साव[जिनक तथा िनजी जीवनमा अपाÌगताको आधारमा हने भेदभावको ु
अÛ×यलाई समावेश गǐरएको ◌ेएउटा ǒवःततृ सामाÛय भेदभाव कानुन 

पाǐरत वा सशंोधन गन[ सÈनेछ,  

 अपाÌगतालाई ǒवभेद गनȶ आधारलाई समावेश गǐरएको रोजगार, िश¢ा 
तथा Ûयायको पहँचु  जःता ǒविभÛन ¢ेऽमा गरै भेदभाव कानुन पाǐरत 
वा सशंोधन गन[ सÈनेछ; र  

 अपाÌगताको आधारमा हने भेदभावको ु िनषेध गरेर तथा अपाÌगतालाई 
सàबोधन गनȶ ǒवःततृ ढाँचाको ःथापना सǑहतको अपाÌगता–समानता 
कानुन पाǐरत वा सशंोधन गन[ सÈनेछ ।  
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 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ र वा उनीहǽको ूितिनिध×व गनȶ 
सघंसःंथाहǽसगँ परामश[ गनȶ सयंÛऽ कानुन िनमा[ण गनȶ तहमा छन ्भÛने 
कुराको सिुनǔƱत गनȶ।  

 सबै ǒवƭमान तथा नयाँ कानुनमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई सàबोधन 
गन[ ूयोग गǐरएका भाषाको सशंोधन गनȶ।  

ू×य¢ सलंÊन भएका तथा अपाÌगता सàबÛधी ǒवषयका ǒव£हǾ भएका ǒवƭमान 

सःंथाहǾलाई िनयƠु गनु[ पिन उिचत हन सÈनेछ।ु   

ǒवधायकȧ ूǑबयाका ǒवषयवःतुहǾ 

मह×वपूण[ मलु कुराहǽ 

एउटा वा ǒविभÛन धेरै कानुनका ढाँचाहǾ ूयोग गरेतापिन कानुन काया[Ûवयनका 
लािग आवँयक कितपय मह×वपूण[ मलु कुराहǽ हÛछन ु ् । उƠ कानुनले : ―  

 महासǔÛध एवं अपाÌगताको धारणा गितशील छ भÛने महासǔÛधको 
ःवीकाय[ता र “अपाÌगताको आधारमा हने भेदभावु ” र “उपयुƠ अनुकुलता” 

जःता माÛयता तथा महासǔÛधमा पǐरभाǒषत अÛय मह×वपूण[ 
शÞदावलीहǾलाई सःुपƴ जनाउनु पछ[:  

 महासǔÛधले समेटेका सबै ¢ेऽमा अपाÌगताको आधारमा हनेु  भेदभावको 
िनषेध गनु[पछ[,  

 सरकारȣ तथा गरैसरकारȣ िनकायका कता[हǽ समेत गरȣ ǒविभÛन तहका सेवा 
वाहकहǾ को पǑहचान गनु[ पछ[,  

 åयǒƠहǽ तथा समहूहǽलाई िनàन ǒवषय उपर अिधकार Ǒदनु पछ[ :   
 अपाÌगताको आधारमा हने भेदभावको सàबÛधमाु  अिभयोगहǽ 
लगाउनेछ,  

 उƠ दावीहǽ उपर अनुसÛधान चलाउने,  

 उिचत काननुी उपचारमा पहँच पाउनेु ,  

 िनàन ǒवषयका लािग ःवतÛऽ िनकायको åयवःथा गनु[ पछ[ : 
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 सरंचनागत भेदभाव तथा åयǒƠगत मƧुाहǾको अिभयोगहǽको सनुुवाई 
गन[,  

 ती अिभयोगहǽका सàबÛधमा अनुसÛधान गन[ तथा ूितवेदन तयार 
गन[,  

 åयवǔःथत कानुनी उपचार खोÏन तथा उिचत कानुनी तथा अÛय 
माÚयमƮारा पǐरवत[न ãयाउन।  

कानुन काया[Ûवयनलाई महासǔÛधसँग जोÔन ु 

महासǔÛधको शÞद तथा भावना अनǾुप कानुनको åयाÉया गǐरन ुपछ[ भÛने ूःट 
देखाउन कानुन काया[Ûवयनले महासǔÛधका शत[हǾ अथवा ितनीहǾको एउटा ǒवशेष 
िसलिसलालाई समावेश गनु[ पछ[।  

अपाÌगता åयǒƠ तथा उसको वातावरण बीचको अÛतरǑबयाको पǐरणाम हो र केहȣ 
¢ितहǽको पǐरणामःवǽप åयǒƠमा अपाÌगता अÛतरिनǑहत हुँदैन भÛने माÛयतामा 
महासǔÛध आधाǐरत छ। कानुनको िनिमƣ महासǔÛधको काया[Ûवयन गन[को लािग 
यो माÛयताले मह×वपूण[  सàबÛध  राÉछ, खास गरȣ अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको अिधकारको पूण[ ूािƯमा आइपनȶ बाधाहǽ तथा उिचत कानुनी 
उपचारको िनधा[रण गन[। अपाÌगताको ूकृित र Ǒकिसम तथा उनीहǾको 
सहभािगताका लािग सामाǔजक अवरोधहǾ हटाउने उपायका बारेमा सांसदहǾले 

आÝनो £ान दǽःत राơु  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ तथा उनीहǾको ूितिनिध×व 
गनȶ सघं-सÌगठनहǾ सǑहत अपाÌगता सàबÛधी ǒवषयका ǒवशेष£हǾसगँ परामश[ 
गनȶ इÍछा राơ सÈछन।्  

कानुनमा सàबोधन गǐरनु पनȶ अपाÌगताका ूकारहǾ  

महासǔÛधले कानुनƮारा सàबोधन गǐरन ुपनȶ अपाÌगताको एउटा अपूण[ सचूी ूःतुत 
गद[छ, अकȾ शÞदमा भÛनु पदा[ यसले अपाÌगतालाई Ûयुनतम को िनधा[रण गद[छ। 
महासǔÛध अनुसार “अपाÌगता भएका åयǒƠ भÛनाले दȣघ[कािलन अशƠताƮारा  
िसǔज[त शारȣǐरक, मानिसक, बौǒƨक वा इǔÛिय सàबÛधी कमजोरȣ तथा ितनको 
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ǒविभÛन अवरोधहǾसगँ को अÛतरǑबयाको कारणले समाजमा अÛय åयǒƠहǽ सरह 
समान आधारमा पूण[ र ूभावकारȣ ढंगमा सहभागी हनु  बाधा भएको åयǒƠ समेत 
लाई जनाउँछ।”  

यो पǐरभाषाले महासǔÛधको सरं¢ण अÛतग[त पनȶ अपाÌगताहǽको ूकारहǾलाई 
शुÛय पादȷन; अãपकालीन अपाÌगता जःतो अÛय ूकारका अपाÌगता महासǔÛधƮारा 
समेǑटन सǑकÛछ र ×यसलेै राÏय प¢का राǒƶय कानुनƮारा ती अपाÌगतालाई, 
ǒवशेषत: अपाÌगताको सामाǔजक पǐरवेशलाई मÚयनजर गदȷ, समेÒन सǑकÛछ।  
महासǔÛधको धारा ४(४) ले राǒƶय कानुनमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग 
सरं¢ण गǐरएका कुनै पिन अिधकारलाई कमजोर तुãयाउने वा ×यसलाई ूितःथापन 
गनȶ आशय राÉदैन र तसथ[ यसले राÏयƮारा अपाÌगताको ǒवःततृ पǐरभाषालाई 
अǔÌगकार गन[ सÈने कुरालाई खुला राखेको छ। महासǔÛधको धारा २ अÛतग[त 

उãलेख गǐरएको वगȸकरणका आधारमा कुनै पिन प¢ राƶले आÝनो पǐरभाषालाई 
सीिमत पानु[ पनȶ आवँयक छैन।  

 

भेदभाव मुƧाहǾमा ूमाण सàबÛधी भारको ःथानाÛतरण  

युरोǒपयन कानुन अÛतग[त, अपाÌगता भेदभाव सǑहतका भेदभावका मƧुाहǾमा 
ूमाणको भार सàबÛधी ǒवशेष ूावधानहǽ पाǐरत गनु[ उिचत ठािनएको छ।  
उदाहरणका लािग, सन ् २००० को नोभेàबर २७ को काउǔÛसल डाइरेǔÈटभ 

२०००/७८/इसी को धारा १० ले रोजगारȣ तथा पेशामा समान åयवहारको लािग 

एउटा आम ढाँचाको िनमा[ण गदȷ िनàन उãलेǔखत åयवःथाहǽ गरेको छ :  

ूमाणको भार  

१. जब अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले समान åयवहारको िसƨाÛतको लागु 
नभएकाले ू×य¢ वा अू×य¢ ǒवभेद भएको अनुमान गन[ सǑकने तØय कुनै 
अदालत वा ×यस काय[का लािग स¢म अिधकारȣ सम¢ दावी गनȶ छन,् ×यःतो  
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वेलामा सदःय राƶहǾले आÝनो राǒƶय Ûयाियक ूणालीका आधारमा 
आवँयकता अनुसार उनीहǾका प¢मा कदमहǾ चाãनु पनȶछ र आफू मािथ 

लागेका आरोपहǾ िनराधार भएको र समान åयवहारको िसƨाÛतको उãलÌघन 
नभएको ूमाǔणत गन[ आरोǒपत प¢ले आवँयक ूमाण जुटाउनु पनȶछ।  

१. अनुÍछेद १ ले उजरुȣकता[लाई अझ सहयोगी हने ूमाǔणु का िनयमहǾ 
बनाउनबाट सदःय राƶहǾलाई रोÈन छैन।  

कानुनको कोसे ढÌगाको ǽपमा ु “उिचत अनुकुलता”  

कुनै åयǒƠलाई “उिचत अनुकूलता” ूदान गन[ असफल हनु अपाÌगताकोु  आधारमा 
हने भेदभावलाई बढावाु  Ǒदन ुहो भÛने ूःट उãलेख महासǔÛधले गद[छ । फलत: 

भेदभाव सàबÛधी कुनै पिन कानुनी पǐरभाषाले उिचत अनुकुलतालाई अःवीकार गनु[ 
लाई भेदभावको एउटा काय[को ǽपमा िलनु पछ[। महासǔÛधको धारा २ मा रहेको 
“उिचत अनुकुलता” को पǐरभाषालाई ǒवशेष ǽपले साÛदिभ[क बनाइनु पछ[।  

“उिचत अनकुुलता” भÛनाले उपयुƠ åयवःथा िमलाउने कत[åय, उपयƠु åयवःथापन, 

सयंोजन वा कदमहǽ; अथवा ूभावकारȣ वा उिचत हेरफेरलाई पिन जनाउँछ। 
उदाहरणको लािग, एउटा åयǒƠलाई “उिचत अनुकुलता” ूदान गनु[को अथ[ अÛय 
åयǒƠले झɇ अपाÌगता भएका åयǒƠले पिन अǽ सरह समान आधारमा कुन ै
गितǒविधमा भाग िलन वा कुनै सेवा ूाƯ गन[ बाट रोÈने अवरोधहǾलाई हटाउन 
एउटा सःंथामा काम गनȶ वातावरण, शैǔ¢क ःथापना, ःवाःØय जाँचको सǒुवधा अथवा 
यातायात सेवाको åयवःथापन गनु[ हो। रोजगारको सÛदभ[मा काम गनȶ ठाउँको 
भौितक अवःथाको फेरबदल, यÛऽ/औजारको हेरफेर, पǑढ Ǒदने åयǒƠ वा अनुवादकको 
åयवःथा अथवा उिचत तािलम वा पय[वे¢ण, परȣ¢ण वा मãूयाÌकन ǒविधको 
åयवःथा, ूमाǔणक काय[ अविधको पǐरवत[न अथवा सàबǔÛधत åयǒƠको काय[ 
अविधमा फेरबदल वा उसका केहȣ ǔजàमेवारȣहǽलाई अÛय åयǒƠलाई हःताÛतरण 
गनȶ समेतका काय[हǽलाई “उिचत अनुकुलता” ले समेÒन सÈनेछ।  
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ǒविभÛन देशहǾमा “उिचत अनुकुलता” लाई कसरȣ सàबोधन गǐरएको छ? 

अपाÌगता भएका अमेǐरकनहǾको ऐन १९९०, ४२ युएससी १२११२  

(क) सामाÛय िनयम  

समेǑटएको कुनै पिन कानुनी िनकायहǽƮारा आÝनो ¢ेऽमा द¢ता हािसल गरेको 
अपाÌगता भएको एउटा åयǒƠलाई उसमा भएको अपाÌगतालाई नै आधार 
बनाएर जािगरको आवेदन ूǑबया, जािगरमा राơे र िनकाãने, बढवाु , वा 
िनलàबन, ¢ितपूित[, तािलम तथा अÛय शत[, अवःथा र रोजगारȣ गदा[ पाउनु पनȶ 
सहिलयत लगायतकाु  ǒवषयहǾमा ǒवभेद गǐरनु हँदैनु ।  

(ख) िनमा[ण  

यो दफाको उपदफा (क) मा ूयोग भएका शÞदावली “भेदभाव गनु[” ले िनàन 

ǒवषयलाई समेÒदछ –  

५ (क) अनुकुलताको लािग ǒविभÛन साममीको सÑचालनमा ूयोग गǐरएका 
वःतुले åयवसायीलाई अनुिचत भार थोपरेको नदेखाउँदा पिन रोजगारȣका लािग 
आवेदन Ǒदने वा रोजगारȣ गǐररहेको अपाÌगता भएको तर एउटा द¢ åयǒƠको 
£ात शारȣǐरक वा मानिसक िसिमततालाई उिचत अनुकुलता िनमा[ण नगनु[; 
अथवा  

(ख) रोजगारȣका लािग आवेदन Ǒदने वा रोजगारȣ गǐररहेको अपाÌगता भएको तर 
द¢ åयǒƠलाई उसको शारȣǐरक वा मानिसक ¢ितलाई आवँयक उपयुƠ 
अनुकुलता ूदान गन[ नसकेको आधारमा उसको रोजगारȣको अवसरलाई 

अःवीकार गनȶ............।  

ःपेनको अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अवसरको समानता, गरै–भेदभाव तथा 
ǒवƳåयापी पहँचयुƠता सàबÛधी कानुनु  २००३ ले उिचत सामÑजःयताको 
उपलÞध गद[छ। उिचत अनुकुलतालाई “ूभावकारȣ र åयवहाǐरक ǽपमा तथा प¢  
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राƶलाई अनिुचत भार नपारȣ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अÛय नागǐरकहǾ 
सरह समान पहँचु  अथवा सहभािगता सहज गनȶ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
ǒविशƴ आवँयकता अनुकूलका भौितक, सामाǔजक तथा ूवǒृƣगत वातावरणको 
åयवःथाका उपायहǾ” भनी पǐरभाǒषत गǐरएको छ (अनुÍछेद ७,सी)।  

सयंुƠ अिधराÏयको अपाÌगता ǒवभेद ऐन १९९५ ले सामÑजःयता कायम गन[ 
रोजगारदाताहǾको दािय×व सàबÛधी कानुन िनमा[ण गद[छ। अपाÌगता नभएका 
åयǒƠहǾका तुलनामा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई बÕता असǒुवधा हने ु
ठाउँहǾमा रोजगारदाताले िनमा[ण गनु[ पनȶ “कुनै åयवःथापन” अथवा सो 
“ःथानको कुनै पिन भौितक अवःथा” उƠ दािय×व अÛतग[त पछ[न।् “यस 
Ǒकिसमका ǒवषयमा रोजगारदाताले यःता कदमहǽ चाãनु उपयुƠ हÛछु  जसले 
यो ǒवषयका सबै सÛदभ[हǾमा मािथ उãलेǔखत असǒुवधाहǾ हनबाट रोÈने ु गǐर 
कदमहǽ चाãनु पछ[।” उपयुƠ उƣरदाियǂवहǾसगँ मेल खाने गǐर राÏयले चाãनु 
पनȶ सो कदमका बारेमा उपदफा ६(३) ले िनǔƱत उदाहरणहǽ Ǒदएको छः  

 रोजगारका ःथानहǾमा अनुकूल सधुारहǾ गनȶ;   
 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको कामको केहȣ भाग अÛय åयǒƠहǽलाई 

हःताÛतरण गनȶ;  
 ǒवधमान ǐरƠ ःथानमा उसलाई ×यतै सǽवा गनȶ; 
 उसको काम गनȶ समयमा सामाÑजःय गनȶ;  
 उसलाई फरक ठाउँको काममा लगाउने;  
 पुनःथा[पना, मãुयांकन वा उपचारको िनिमƣ उसलाई काय[ समयाविधको 

दौरानमा अनुपǔःथत हन अनुमित Ǒदनेु ; 
 उसलाई तािलम Ǒदने अथवा तािलमको åयवःथा गनȶ,  
 उपकरण उपलÞध गराउने वा सधुार गनȶ;  
 िनदȶशनहǽ वा सÛदभ[ पुǔःतकाहǽको सधुार गनȶ,  
 पǐर¢ण वा मãूयाÌकनको ूǑबयाहǽमा सधुार गनȶ,  
 पǑढ Ǒदने åयǒƠ वा अनुवादकको åयवःथा गनȶ  
 सपुǐरवे¢णको åयवःथा गनȶ।  
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ǑफिलǒपÛसको अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग àयाÊना काटा[का अनुसार, 
रोजगारका सÛदभ[मा, उिचत अनुकुलताले िनàन कुरा समेÒछ “(१) अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको ूयोगको लािग पहँचु  योÊय वातावरण ूदान गन[ र 
उनीहǾलाई ǒवधमान भौितक अवःथाको ूयोग गन[सÈने बनाउन ǒवƭमान 
भौितक अवःथामा सधुार गनȶ; (२) काय[ तािलकाको सधुार, खाली भएका पदहǾमा 
पुनः िनयुǒƠ, यÛऽ वा उपकरणहǾको उपलÞधता वा सधुार, परȣ¢ाहǾमा उिचत 

सामÑजःयता वा सधुार, तािलम साममीहǽ वा कàपनीको नीित, िनयम तथा 
िनदȶिशकाहǾ, सहायक साममीहǾ तथा सेवाहǽ, र अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका 
लािग अÛय यःतै Ǒकिसमका अनुकुलताहǾको åयवःथा” (एस ४ (एच) ) । 

साव[जिनक सेवा तथा साव[जिनक अनुकुलताको सàबÛधमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको लािग àयाÊना काटा[मा उãलेǔखत भेदभाव भÛने शÞदले िनàन कुरा 
समेटेको छ: 

“सामामी, सेवा, सǒुवधा, ǒवशेषािधकार, फाइदा वा अनुकुलताहǽको उपभोग 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई गराउन नीित, अßयास र ूǑबयाहǽमा 
आवँयक उिचत अनुकुलता वा सशंोधनहǽले ितनीहǽको ूकृितमानै आधारभतू 
फेरबदल ãयाउन सÈदछ भÛने िनकायहǽले देखाउन नसकेसàम सामािम, सेवा, 
सǒुवधा, ǒवशेषािधकार, फाइदा वा अनुकुलताहǽको उपभोग अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽलाई गराउन नीित, अßयास र ूǑबयाहǽमा आवँयक उिचत 
अनुकुलता वा सशंोधनहǽ लाग ुगन[ असफल हनुु  जनाउँछ”  (एस ३६ (२) )।  

केहȣ देशहǾमा कानुनले पिन अपाÌगता–मऽैी खǐरद रणनीितको माग गन[ सÈनेछ 
जस अÛतग[त साव[जिनक िनकायहǾ र कुनै िनǔƱत ूितशतमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾलाई रोजगारȣको अवसर Ǒदएका सेवा ूदायकहǽले पूण[ पहँचयुƠ यÛऽु  
औजार ǑकÛदा समावेशी िसƨाÛतमा आधाǐरत Ǒडजाइनको हनुपद[छु  वा ूाथिमकता 
Ǒदन ुआवँयक हनेछ।ु   

महासǔÛध अÛतग[त अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको िनǔƱत आवँयकताहǾको 
आवँयक अनुकुलता भनेको “उिचत अनुकुलता” हो। यǑद कुनै पिन सःंथामा 
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आवँयक अनुकुलताले उƠ सःंथा वा ×यसको सÑचालकलाई असमानुपाितक वा 
अनुिचत भार पछ[ भने सो अनुकुलता ूदान नगदा[ भेदभाव गरेको ठािनने छैन। 
कितपय मलुकुहǾमा कुनै पिन वेलामा आवँयक ठािनएर अनुरोध गǐरएको 
अनुकूलताले असमानुपाितक वा अनुिचत भार पाछ[ Ǒक पादȷन भÛने कुराको 
मãूयाÌकन गनȶ कानुनी आधार न ैतोǑकǑदएका छन। ् यी आधारहǾ तय गदा[ उƠ 
अनुकूलताको åयवहाǐरक प¢, ×यसको लािग लाÊने खच[, सो पǐरवत[नको ूकृित,  
×यसको लािग लाÊने साममीहǾको आकार तथा ॐोत, अÛय आिथ[क सहयोगको 
उपलÞधता, पेशागत ःवाःØय र सरु¢ाका पǐरणामहǽ, र सो ूणाली सÑचालन गदा[ 
पनȶ ूभाव समेतलाई समावेश गनȶछ।  

संयुƠ राÏय अमेǐरकामा अपाÌगता–मैऽी खǐरद रणनीित  

केहȣ देशहǾमा ×यहाँको कानुनले नै साव[जिनक ःथानहǾको लािग कुनै उपकरण 

खǐरद गदा[ वा ×यहाँ कुनै नयाँ ूǒविधको ःथापना गदा[ पहँचयुƠताु , सव[åयापी 
तथा समावेशी िसƨाÛतमा आधाǐरत रहेर िनमा[ण गǐरएको साममी वा ूǒविधको 
खǐरदलाई ूाथिमकता Ǒदन सरकारसगँ माग गद[छ। उदाहरणको लािग अमेǐरकन 

पुनःःथापना ऐन १९७३ को दफा ५०८, २९ यु.एस.सी. ७९४ (घ) ले िनàन 
åयवःथा गद[छ:  

“७९४Ǒड ǒवधुतीय र सचूना ूǒविध  

(क) सÌघीय ǒवभाग र िनकायहǾका लािग मापदÖडहǾ   

(१) पहँचयुƠताु   

(क) ǒवƭतुीय र सचूना ूǒविधको ǒवकास, आयात, मम[त सàभार वा ूयोग  

ǒवƭतुीय र सचूना ूǒविधको ǒवकास, आयात, मम[त सàभार वा ूयोग गदा[ 
सयंुƠ राÏय अमेǐरकाको हलाक सेवाु  सǑहतका हरेक सÌघीय ǒवभाग वा 
िनकायहǾले आफूलाई अनुिचत भार नपदा[ सàम ूǒविधको माÚयम जे सकैु भए 
पिन सो ǒवƭतुीय र सचूना ूǒविधले िनàन कुराको सिुनǔƱतता गनȶछ :  
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(अ) अपाÌगता भएका सÌघीय कम[चारȣहǾले पाएको पहँचु , उनीहǾले ूयोग गनȶ 
सचूना र तØयाÌक सोहȣ राÏयमा काय[रत सपाÌग åयǒƠहǽलाई उपलÞध पहँचु , 

उनीहǾले ूयोग गनȶ सचूना र तØयाÌक तुलना योÊय हनुपद[छु ; र  

(आ) सÌघीय ǒवभाग वा िनकायका साव[जिनक सचूना वा सेवाका सदःय रहेका 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई ूाƯ पहँचु , उनीहǾले ूयाग गनȶ सचूना र 
तØयाÌक सोहȣ राÏयमा सोहȣ ǒवषयमा अपाÌगता नभएको åयǒƠलाई उपलÞध 
पहँचु , उनीहǾले ूयोग गनȶ सचूना र तØयाÌकसगँ तुलना योÊय हनुपद[ु छ।  

(ख) वैकǔãपक उपायका ूयासहǾ  

ǒवƭतुीय र सचूना ूǒविधको ǒवकास, आयात खǐरद, मम[त सàभार वा ूयोग 
गदा[ अनुÍछेद (२) मा एÈसेस बोड[Ʈारा ूकािशत मापदÖडहǽले पुरा गन[ अनुिचत 
भार पन[ गएमा सÌघीय राÏय वा िनकायहǾले अनुÍछेद (१) मा समेǑटएका 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई पहँचका लािगु  वैकǔãपक ǽपमा भए पिन योÊय 

हने सचूना र तØयाÌक ूदानु  गनȶछ....”  

असमानुपाितक वा अनुिचत भार  

ःपेनको अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अवसरको समानता, गरै–भेदभाव तथा 
ǒवƳåयापी पहँचयुƠता सàबÛधी कानुनु  २००३ ले आÝनो कानुनमा उपयुƠ 

सामÑजःयताको åयवःथा गदȷ “असमानुपाितक भार” शÞदावलीको ूयोग गद[छ। 
“उƠ भार असमानुपाितक हो वा होइन भÛने टुÌगो लगाउन सो कदम चाले 
बापत लाÊने खच[, अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ सàबǔÛधत उपायहǽलाई 
अǔÌगकार गन[ असफल भएको ǒवभेदपूण[ ूभावका पǐरणितहǽ, सो 
काया[Ûवयन गनु[नै पनȶ åयǒƠ, िनकाय र सःंथाहǽको सरंचना र ǒवशेषताहǾ, 

तथा सàभाǒवत ǽपमा पाउने आिधकाǐरक आिथ[क वा अÛय सहायता 
लगायतका ǒवषयहǾमा ǒवचार पुâ याउनु पछ[” भÛने कुरा धारा ७ ले åयवःथा 
गद[छ।  
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सयंुƠ अिधराÏयको अपाÌगता ǒवभेद ऐन अनसुार िनàन दइटा अवःथाहǾ ु
भएमा एउटा रोजगारदाताले अपाÌगता भएका åयǒƠलाई भेदभाव गद[छ : “(क) 

यǑद अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ सàबǔÛधत दफा ६ मा उãलेǔखत उसले पुरा 
गनु[ पनȶ (उपयुƠ सामÑजःयता िनमा[णको) दािय×वलाई पुरा गन[ असफल भएमा 
; र (ख) उƠ दािय×व पुरा गन[ आÝनो असफलतालाई Ûयायोिचत ठहराउन 
नसकेमा।” यो ऐनको दफा ६(४) ले उपयुƠ सामÑजःयता िनमा[ण गन[ चाãनु 
पनȶ ǒवशेष कदम रोजगारदाताको लािग उपयुƠ छ Ǒक छैन भÛने िनधो गन[ लाई 
ǒवचार गǐरन ुपनȶ मह×वपणू[ त×वहǾ को सचूी ूःतुत गद[छ: 

“(क) सàबǔÛधत ूभावलाई रोकथाम गन[ चािलनपुनȶ कदमको िसमा  

(ख) उƠ कदमलाई अगंाãदा रोजगारदातासगँ सàबǔÛधत åयवहाǐरकताको हद,  

(ग) सो कदम चाãदा रोजगारदाताƮारा गǐरने आिथ[क तथा अÛय खच[हǽ र 
यसले गदा[ उसका अÛय ǑबयाकलापहǾको सÑचालनलाई गनȶ अवरोधको हद,  

(घ) रोजगारदाताको आिथ[क तथा अÛय सशंोधनको िसिमतता,  

(ङ) रोजगारदातालाई उƠ कदम चाãनका लािग आवँयक आिथ[क वा अÛय 
सहायताको उपलÞधता।”  

अƶेलीयाको अपाÌगता ǒवभेद ऐन १९९२ अनुसार, रोजगारदाता, शैǔ¢क सःंथा 
तथा अÛयले उनीहǾलाई अनुिचत भार नपरे सàम वा अनपुयुƠ नभए सàम 

“उिचत सामÑजःयता” को िनमा[ण गनु[ आवँयक हनेछ।ु  दफा ११ ले अनुिचत 
भार िनधा[रण गदा[ िनǔƱत मƧुाका िनàन िलǔखत सबै साÛदिभ[क प¢हǾलाई 

ǒवचार गनु[ पछ[ भÛने åयवःथा गरेको छ :  

 सàबǔÛधत कुनै åयǒƠƮारा ूाƯ गनȶ फाइदाको ूकृित अथवा सàभाǒवत 

हानी अथवा सàबǔÛधत कुनै पिन åयǒƠहǽले भोÊनु पनȶ असरहǽ  

 सàबǔÛधत åयǒƠको अपाÌगताको असर;  
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 अनुिचत भार भएको दावी गनȶ åयǒƠले तयार गनु[ पनȶ आिथ[क पǐरǔःथित 
तथा अनुमािनत पǐरमाणको रकम; र  

 सेवाहǾ सàबÛधी ूावधानहǽमा वा सǒुवधाहǾलाई उपलÞध गनȶ सÛदभ[मा 
दफा ६४ अÛतग[त आयोगलाई काय[ योजना ूदान गǐरÛछ।  

रोजगारदाताको खच[का सàबÛधमा अƶेलीया मानव अिधकार तथा समान अवसर 
आयोगले “ू×य¢ वा िसधा वा मस खच[ माऽ नभएर, पǑहचान गन[ सǑकने खुद 
खच[ (वा लाभांश) वा रोजगारदाताहǽका लािग सममतामा पǐरणत हने सबै ु
खच[लाई ǒवचार गनु[ पनȶ कुरालाई उãलेख गद[छ।  यसले िनàन कुराहǾलाई 

ǒवचार गनु[ आवँयक ठाÛनेछ :   

 ू×य¢ खच[हǾ,  

 सामÑजःयता वा सàबǔÛधत åयǒƠको रोजगारȣका सàबÛधमा उ×पÛन कुन ै
पिन अफसेǑटङ ÒयाÈस, अनुदान अथवा अÛय आिथ[क फाइदाहǾ,  

 सàबǔÛधत पद, अÛय रोजकारकता[ तथा पदको उ×पादकताको सàबÛध 
सǑहतको अू×य¢ खच[ र/अथवा लाभ,  

 ǒबबȧ, आàदानी वा माहक सेवाको ूभावकाǐरतामा भएको कुनै पिन वǒृƨ 
वा ॑ास;  

 ×यःतै अवःथामा काम गनȶ अपाÌगता नभएको कामदारलाई åयवःथा 
गरेको वा गǐरने उपकरण वा सǒुवधाको लागत भÛदा सो सामÑजःयता 
कायम गन[का लािग थप गनु[ पनȶ देǔखएको रकमको अिधकतम पǐरमाण;  

 अÛय अßयासरत काननु, माÛयता वा सàझौता अनुसार आवँयक 

सामÑजःयताको हद;  

 सामÑजःयता माग गनȶ åयǒƠको साÛदिभ[क सीप, द¢ता, तािलम तथा 
अनुभव।  

आिथ[क खच[ र सामÑजःयता िनमा[ण गदा[ हने लाभ तथा अपाÌगताु  भएका 
åयǒƠहǾलाई समान अवसर, समान åयवहार वा सहभािगता ूदान गरेर ×यसबाट हनेु  

×ूय¢ लाभ बाहेक तल उãलेǔखत ǒवषयमा पिन ǒवचार गन[ सÈदछन:्  



 94 

 अÛय कोहȣ रोजगार कता[ वा सàभाǒवत कामदार, माहक वा अÛय 
×यसबाट ूभाǒवत हन सÈने सàभाǒवतु  åयǒƠहǾको लािग 
सामÑजःयतासगँ सàबǔÛधत पहँच वा अवसरकोु  åयवःथापनबाट हने कुनै ु
पिन लाभ वा हानी ;  

 सàबǔÛधत काम गनȶ ठाउँ वा उƭोगमा कामको ूभावकारȣ åयवःथापनसगँ 

सàबǔÛधत सधुार; कामदारहǾको संÉया, कामको फराǑकलो åयवःथापन; 

गǐरनु पनȶ कामको ूकृित; सàबǔÛधत माहकको आवँयकता; सàपूण[ 
कामदारहǾको आवँयकता बारेको योजना; सामÑजःयता िनमा[णसगँ 

सàबǔÛधत उ×पादनमा कुनै कमी या åयवधान; तथा काय[¢मता, 
उ×पादक×व, सफलता तथा साÛदिभ[क ःथानमा åयवसायको 
ूितंपधा[तालाई ूभाव पानȶ कुनै पिन त×वहǾ सàबÛधी ǒवषयहǾबाट हनेु  

लाभ या हानी  
 उƠ सामÑजःयताको िनमा[णले अÛय रोजगारकता[हǾलाई अनुिचत भार 

बÕने या नबÕने;  

 सामÑजःयताको िनमा[ण गनȶ åयǒƠको ःवाःØय वा सरु¢ामा पनȶ कुनै 
लाभ या हानीको ूकृित तथा सàभावना;  

 सामÑजःयताको िनमा[णको पǐरणामबाट हनेु  वातावरणीय लाभ या हानीको 
ूकृित तथा सàभावना;  

 सàबǔÛधत सामÑजःयताले अÛय साÛदिभ[क कानुन, माÛयता वा 
सàझौताका åयवहाǐरक åयवःथाहǽको अवलàवनलाई सहयोग वा हःत¢ेप 
गनȶ या नगनȶ तथा सामÑजःयताको िनमा[णको पǐरणामबाट हनेु  अÛय कुनै 
पिन लाभ या हानी।  

ǒविशƴ कदमहǾ  

भेदभावको िनषेध गनȶ ǒवषयमा माऽ कानुन िसिमत हनु हँदैनु ु , बǽ राÏय प¢ तथा 
िनजी ¢ेऽका िनकायहǾƮारा पिन सकारा×मक भिूमकाको आवँयकतालाई 
औãंयाउनुपनȶ हÛछु ।  महासǔÛधको धारा ५(४) ले के कुराको सÌकेत गद[छ भने 
अÛय åयǒƠ सरह समानताको सिुनǔƱत गन[ कǑहले काहȣं खास åयǒƠहǾ अथवा 
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अझ भÛनु पदा[ ǒवशेष ूकारका अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग ǒवशेष सहयोग 
उपलÞध गराउनु आवँयक हनेछ। यो काय[का दई वटाु ु  ःवǽपहǾ हनु  सÈनेछन:्  

 चाल ुअथवा ःथायी काय[हǾ  

ियनीहǽ ǒवशेष काय[हǾ हनु  ्जनु वत[मानमा भइरहेको वा ःथायी ूकृितको 
हनेछ।ु  उदाहरणको लािग, अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ पिन अǾ åयǒƠहǾ झै 
Ǒहँडडुल गन[ सÈने कुराको सिुनǔƱत गन[ उनीहǾलाई ÒयाÈसी ूयोग गन[ 
स¢म बनाउनको िनǔàत याऽा अनुदान Ǒदनु पछ[।  

 अःथायी ǒविशƴ काय[हǾ  

ियनीहǽ ×यःता काय[हǾ हनु  ्जसले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका ǒवगत 
का बेफाइदाहǾलाई सÍयाउँछन ्तर ियनीहǾ िनǔƱत समयाविधका लािग माऽ 
सÑचालनमा रहन सÈछन।् उदाहरणका लािग, एउटा सरकारले अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको लािग रोजगारȣको कोटा लआय ूािƯ पƱात हटाउने गरȣ 
कोटा िनधा[रण गन[ सÈनेछ।  

ःथायी र अःथायी दवै ǒविशƴ काय[हǾु  महासǔÛध अÛतरगत ःवीकाय[ छन र ्
ियनीहǾले महासǔÛधले पǐरभाǒषत गरेको भेदभावलाइ कायम गदȷनन। वाःतवमा् , दवै ु
Ǒकिसमका ǒविशƴ काय[हǾ समानता ूािƯका िनǔàत आवँयक हन सÈने छन र ु ्
×यस ैकारणले सामाǔजक जीवनका ǒविभÛन ¢ेऽलाई समेÒने गरȣ कदम चाãन प¢ 
राƶहǾ बाÚय हने छन।ु ्   

कǑहलेकाहȣं जब एउटा समहूƮारा ऐितहािसक ǽपले लगातार भोÊदै आएका 
बेफाइदालाई हटाउन यस Ǒकिसमका ǒविशƴ कदमहǾ चािलÛछन,् ×यःतो समयमा, 
यःता समःया नभोगेका अÛय समहूका åयǒƠहǾƮारा यी कदमहǾले भेदभावपूण[ 
रहेको आरोप लगाउँदै यी काय[हǾलाई चुनौती Ǒदन सÈदछन।् समानताको 
सवंैधािनक या कानुनी ू×याभतुका काय[हǽले ःपƴ सगँले  महासǔÛधमा उãलेǔखत 
ǒविशƴ काय[हǾ राǒƶय कानुन अÛतग[त पिन कानुन सàमत भएको, र उनीहǾलाई 
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बाहेक गǐरएको ǔःथित उनीहǾको समान अिधकारको हनन ् हो भÛने दावी गनȶ 
अपाÌगता नभएका åयǒƠहǾƮारा अÛय समानताका ू×याभतूीहǽ अÛतग[त चुनौती 
Ǒदने ǒवषय होइन भÛने कुराको सिुनǔƱतता ससंदले गनु[ पछ[।  

िनजी ¢ेऽलाई िनयिमत गन[ प¢ राƶहǾको दािय×व  

 प¢ राƶहǾले कुनै पिन åयǒƠ, सःंथा वा िनजी उƭमबाट अपाÌगताको 
आधारमा हने ǒवभेदु  अÛ×य गन[ सàपूण[ उपयुƠ उपायहǾ अवलàबन गन[ 
कबुल गछ[न ्(धारा ४ (१) (ङ) )।  

 प¢ राƶहǾले ूःतुत महासǔÛधको उƧेँय अनुǽप अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई 
ूःततु गन[ सÑचारका सबै अगंहǾलाई ू ो×साǑहत गन[ कबुल गछ[न।्  

 प¢ राƶहǾले सव[साधारणलाई खुला भएका वा ूदान गǐरएका सǒुवधा र 
सेवाहǾ ूदान गनȶ िनजी ¢ेऽका िनकायले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
पहँचको हरेकु  प¢मा Úयान Ǒदएको सिुनǔƱत गन[ उिचत कदम पिन 
चाãने छन।्  

 प¢ राƶहǾले ःवाःØय åयवसायीहǾलाई अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई 
पिन अǽ åयǒƠहǽ सरह ःवाःØय सेवा ूदान गनु[ पनȶ आवँयकतालाई 
साव[जिनक र िनजी ःवाःØय उपचारका लािग नैितक मापदÖडहǽ जारȣ 
गरेर, ǒवषयहǽमÚये पिन ःवतÛऽ र ससुिूचत सहमित, मानव अिधकार, 
मया[दा, ःवायƣता तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका आवँयकता 
सǑहतका ǒवषयहǽमािथ ूिश¢णहǽƮारा काया[Ûवयन गन[ लगाउनेछन।्   

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको कामको अिधकारको सरं¢ण तथा सàवƨ[न 

गन[ प¢ राƶहǾले रोजगारको दौरानमा अपाÌगता वरण गरेका 
åयǒƠहǽलाई समेत मÚयेनजर गदȷ प¢ राƶहǽले कानुनी सǑहत अÛय 
उिचत कदमहǽ चाãनुपनȶ मÚये पिन सकारा×मक काय[ योजना, 
ूो×साहनदायी काय[हǽ र अÛय उपायहǾ समेत समावेश गरȣ उपयƠु 
नीित र उपायहǾको माÚयमƮारा िनजी ¢ेऽमा उनीहǾको रोजगारȣलाई 
ूवƨ[न गनȶ छन।्  
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समममा एउटा फराǑकलो समदुायमा ǒविशƴ काय[हǾको आवँयकता र ×यसबाट 

समाजलाई हने फाइदाको लािगु  सचेतना अिभवǒृƨ गनȶ काय[हǽमा ससंदको पिन 
ǒवशेष भिूमका हÛछ।ु  कानुनले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूबƨ[नमा 
सरकारȣ तथा िनजी ¢ेऽले चालेका कदमहǾ बारेको वाǒष[क ूितवेदनको माग गन[ 
सÈनेछ। ूितवेदन तयार गदा[ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको ू×याभिूत 
åयवहारमा नै सिुनǔƱत गन[ चािलएका कदमहǾ, अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
रोजगारȣको वǒृƨमा पाएको सफलताको ूितशत, ǒवशेष आवँयकता भएका अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾलाई ूदान गनȶ सेवाको सुधारमा पाएको सफलता जःता 
ǒवषयहǾका ¢ेऽलाई समेत समेǑटएको हन सÈछ।ु   

राÏय प¢, िनजी सःंथा तथा åयǒƠहǾƮारा हने ǒवभेदु   

महासǔÛधको ूमखु पाटो अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ साव[जिनक तथा िनजी दवै ु
कता[हǽƮारा उनीहǽमािथ हनेु  ǒवभेदबाट सरंǔ¢त हन ुपछ[ भÛने ु हो। ×यस कारण 

एउटा गरै–भेदभाव कानुन अथवा ǒवभेदको अÛ×य गनȶ तथा समान åयवहारलाई 
ूौय Ǒदने अÛय कानुनी कदमहǾ åयǒƠहǽ, िनकायहǽ वा सःंथाहǽका साथसाथै 
साव[जिनक अिधकारȣहǽ र िनकायहǽ सबैमािथ लाग ु हनेु  हनुु  पछ[। महासǔÛधले 
िनजी ¢ेऽलाई िनयिमत गन[ प¢ राƶलाई बाÚय गद[छ।  

कानुनी सधुारका लािग ǒविशƴ ¢ेऽहǾ  

महासǔÛधले कानुनी ू×याभिुत तथा सरं¢ण आवँयक पनȶ ¢ेऽहǾको Ǒकटान गरेको 
छ । अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई कानुनको अगाǑड एक åयǒƠको पǑहचान पाउने 
अिधकार भएको धारा १२ (१) ले पुनः पुǒƴ गद[छ, तथा अÛय åयǒƠहǾ सरह समान 

आधारमा जीवनका सबै प¢मा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले कानुनी ¢मताहǽको 
उपभोग गन[ पाउँदछन भÛने कुराको माÛयता ् धारा १२ (२) ले गद[छ। ×यःतै 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले आÝनो कानुनी ¢मता ूयोग गन[ आवँयक पनȶ 
सहयोगका उपायहǽको बारेमा धारा १२ (३) ले रेखांकन गरेको छ भने यस 
अिधकारको दǽपयोगु  नहने कुराको सिुनǔƱतु ताको सःंथागत सरु¢ा धारा १२ (४) ले 
आåहान गद[छ।  
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अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई कानुनी ¢मता ूदान गन[ अःवीकार गǐरंदा 
उनीहǾको अिधकार हननलाई ःपƴसगँ नराॆरȣ बढाएकोले कुनै पिन कानुनको 
सधुार गदा[ यस ǒवषयलाई ूाथिमकताका साथ सàबोधन गनु[ पछ[। अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको कानुनी ¢मता ǒवकासमा केहȣ औपचाǐरक िसिमतता छन Ǒक ्
अथवा कानुनी ूावधानहǽ र ितनका अßयासहǽले महासǔÛध सàमत ɩ Ǒक छैनन ्
भÛने िनÈयȿल गन[ ससंदले ǒवƭमान कानुनको जाँच गनु[पद[छ।   अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको कानुनी ¢मताको औपचाǐरक ू×याभिुत माÛय भएतापिन ×यसलाई 
åयवहारमा पिन अßयासरत छ Ǒक छैन भनेर पिन ससंदले ǒवचार गनु[ पछ[।  
ǒवशेषत: यस खालका ¢मताको अßयास गनȶ अवसर पाउन सहयोगको खाँचो परेका 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग प¢ राƶहǾƮारा उिचत कदमहǽ चािलने ǒवशेष 
अपे¢ा महासǔÛधले गद[छ।   

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार अःवीकार गरेको तथा िनरÛतर अःवीकार 
गǐरँदै आएको धेरै ¢ेऽहǾमा महासǔÛधले उãलेखनीय ू×याभिुतहǽ ूदान गरेको छ।   
यी ¢ेऽहǾमा, åयǒƠको ःवतÛऽता तथा सरु¢ा (धारा १४), यातना वा बूर, अमानवीय 
वा अपमानजनक åयवहार वा शोषणबाट ःवतÛऽता, घरिभऽ तथा बाǑहर हने ु Ǒहंसा 
र दåय[वहारबाटु  ःवतÛऽता, आǑद पद[छन। ्  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ र अझ 
ǒवशेषत: बौǒƨक अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको ःवतÛऽता हनन भएको ¢ेऽहǽमा 
आÝना कानुन र ×यसको अßयासलाई एउटा प¢ राƶले पुनरावलोकन गनु[ पछ[। 
उदाहरणको लािग, प¢ राƶले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई कुनै पिन संःथाहǾमा 
बाÚया×मक ǽपमा नराखी उनीहǽलाई समदुाय िभऽनै ःवतÛऽ जीवन ǒबताउन Ǒदने 
कुरामा महासǔÛधले जोड Ǒदएको कुरालाई Éयाल गनु[ पछ[। प¢ राƶले यःता 
कानुनहǾको समी¢ा र ू×याभिुत अिनवाय[ वा बाÚया×मक ःवाःØय सàबÛधी 
हःत¢ेपहǽको सàबÛधमा गनु[ पछ[, यःता काननुको अßयासलाई अनुगमन गनȶ 
कानुन र ूǑबयाहǽ छन भÛने्  सिुनǔƱत गनु[ पछ[, र आवँयकता अनुसार 
दåय[वहारु  र जबज[ःती गǐरएका दÖडनीय काय[हǾको अनुसÛधान गनु[ पछ[ धारा 
१६(४)। 
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राǒƶय साÌकेितक भाषालाई माÛयता ूदान गनȶ राƶहǾ  

युगाÛडाको सǒंवधानले Ǒकटािनका साथ साÌकेितक भाषाला र यसको ǒवकासलाई 

हौसाला Ǒदने काय[लाई राÏयको दािय×वको ǽपमा माÛयता Ǒदएको छ।  सो 
सǒंवधानको धारा २४ ले िनàन åयवःथा गरेको छ :  

“राÏयले बǑहराहǾको लािग साÌकेितक भाषाको ǒवकासको ूवƨ[न गनȶछ।”  

ǑफनãयाÖडको सǒंवधान (१९९५) को दफा १७, – åयǒƠको भाषा तथा सःंकृितको 
अिधकारले िनàन åयवःथा गरेको छ :  

“साÌकेितक भाषाको ूयोग गनȶ तथा आÝनो अपाÌगताको कारणले उãथा वा 
अनुवादको खाँचो भएका åयǒƠहǾको अिधकारको सिुनǔƱतता ऐनƮारा गǐरनु 
पनȶछ।”  

बोिलभेरȣयन गणताǔÛऽक मुलकु भेनेÏवेलाको सǒंवधान (१९९९) को धारा १०१ ले 
िनàन åयवःथा गरेको छ :  

“सांःकृितक सचूनाको ूकाशन, ूािƯ र ǒवतरणको ू×याभिूत प¢ राƶले गद[छ। 
भेनेÏवेलाको  टेिलिभजनले सÛुन समःया भएका åयǒƠहǾका लािग 
भेनेÏवेिलएन ्साÌकेितक भाषामा उपशीष[क तथा अनुवाद समावेश गनु[ पछ[। यी 
दािय×वहǾ अÛतग[तका शत[ तथा काय[ ǒवधी भने कानुनƮारा सःंथापन गǐरने 
छन।्”  

शाहȣ थाई सरकारका तफ[ बाट िश¢ामÛऽीƮारा १९९९को अगƴ मǑहनामा 
हःता¢ǐरत ूःतावमा थाई साÌकेितक भाषालाई “थाइãयाÖडमा बǑहराहǾको 
राǒƶय भाषा” को ǽपमा ǔःवकार गǐरएको छ।  

ÛयǔुजãयाÛडमा सन ्२००६ मा साÌकेितक भाषा ऐन लाग ुभयो। उƠ िलǔखत 
वैधािनक कानुनले ÛयǔुजãयाÛडको साÌकेितक भाषा (एनजेडएसएल)लाई  
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आिधकाǐरक माÛयता ूदान गछ[ जुन बǑहराह ÛयुǔजãयाÛडवासीहǽको पǑहलो र 
ूाथिमकता पाएको भाषा हो। सो ऐनले बǑहराहǾको साÌकेितक भाषालाई एउटा 
अनुपम भाषाको ǽपमा ःवीकारेको छ र यसलाई ÛयुǔजãयाÛडमा बोिलने अÛय 
भाषा सरह समान दाँजोमा राखेको छ। सो ऐनले कानुनी ूǑबयामा सलंÊन 
भएको åयǒƠलाई ती ूǑबयाहǾमा साÌकेितक भाषाको ूयोग गनȶ åयवःथा 
गरेको छ। उƠ ऐनले, उदाहरणका लािग, साÌकेितक भाषाको ूयोगको ूवƨ[न; 

साÌकेितक भाषा सरकारȣ सेवा ूवƨ[न तथा साव[जिनक सचूना ूवाहमा ूयोग 
हनुु  पनȶ; तथा सरकारȣ सेवा र सचूनाहǾ साÌकेितक भाषाको ूयोग सǑहतको 
उपयुƠ माÚयमबाट पहँच योÊय बनाइनु पछ[ भÛनेु  जःता उनीहǾको भाषालाई 

असर पानȶ ǒवषयमा बǑहरा समदुायसगँ छलफल गनु[ पनȶ åयवःथा पिन गरेको 
छ।  

सो ऐनले åयवहाǐरक ǽपमा उिचत भए सàम, सरकारȣ ǒवभागहǾ बǑहरा 
समदुायसगँ हनेु  उनीहǾको अÛतरǑबया केहȣ िनǔƱत िसƨाÛतहǾबाट िनदȶिशत 
हनु पछ[ु  (दफा ९)। यो दफामा भएका कुनै पिन ǒवषयलाई अÛय समदुायहǾƮारा 
उपभोग नगरȣ बǑहराहǾको माऽ फाइदाको ǽपमा ूदान गǐरएको ǒवषयको ǽपमा 
िलइनु हँदैनु  (दफा ९(२) )।  

उपचारहǽ  

जब चीनको ǒवशेष ूशासकȧय ¢ेऽ हङकङको ǔजãला अदालतमा अपाÌगता 
ǒवभेदको मƧुा पछ[, सन ्१९९५ को अपाÌगता ǒवभेद सàबÛधी ǒवधेयक अÛतग[त 

अदालतसगँ फराǑकलो दायराको उपचार–शǒƠ रहेको हÛछु , तथा यस ǒवधेयकको 
उपधारा ७२ अÛतग[त िनàन कुराहǾ गन[ सÈने शǒƠ रहेको हÛछु  :  

“(क) ूितवादȣले यस ǒवधेयक अÛतग[त गरैकानुनी ठहǐरएको काय[ गरेको वा 
×यस Ǒकिसमको काय[मा सलंÊन भएको ठहर गनु[, र भǒवंयमा ×यस Ǒकिसमको 
काय[लाई नदोहोâ याउन वा िनरÛतरता नǑदन आदेश जारȣ गनु[;  
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(ख) ूितवादȣले वादȣलाई पन[ गएको नोÈसान या ¢ितलाई सàबोधन गनȶ 
Ǒकिसमको उपयुƠ कदम चाãन वा ×यस Ǒकिसमको Þयहोरा अवलàवन गन[ 
आदेश Ǒदन;ु  

(ग) ूितवादȣले वादȣलाई रोजगारȣ या पुनः रोजगारȣ Ǒदने आदेश जारȣ गनु[;  

(घ) ूितवादȣले वादȣको ूवƨ[न गनȶ आदेश जारȣ गनु[;  

(ङ) ूितवादȣको कुनै Ǒबयाकलाप या उसको कुनै åयवहारको कारणले वादȣको 
कुनै नोÈसान वा ¢ित भएमा ×यसको ¢ितपूित[ उपलÞध गराउन ूितवादȣलाई 

आदेश जारȣ गनु[,  

(च) ूित वादȣलाई वादȣको दÖड वा चेतावनी ःवǾप ¢ितपूित[ ितनȶ आदेश जारȣ 
गनु[;  

(छ) यो अÚयादेशसगँ बाÐने कुनै पिन सàझौता वा मÑजरुȣलाई त×काल वा कुन ै
िनǔƱत िमितमा आंिशक वा पुरा बदर गन[को िनिमƣ आदेश जारȣ गनु[।”  

बौǒƨक सàपǒƣको अिधकार कानुन तथा पुःतक, चलिचऽ र अÛय िमǑडयामा 
पहँचको सिुनǔƱतताु   

प¢ राƶहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई सांःकृितक सàपदाको पहँचमाु  अवरोध 
नपुâ याउने कुराको सिुनǔƱत गन[ आÝनो बौǒƨक सàपǒƣ कानुनको ǒवƲेषण गनु[ 
पछ[। कितपय मलुकुहǾले ǒवƳ बौǒƨक सàपǒƣ सÌगठन तथा ǒवƳ åयापार 
सÌगठन जःता अÛतरा[ǒƶय संःथाहǾसगँ गरेका सàझौताहǽ अÛतग[तका 
अÛतरराǒƶय दािय×वहǽ अनुसार आÝना कानुनको अǔÌगकार गरेका हÛछन।  ु ्  
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राǒƶय साÌकेितक भाषा(हǾ)लाई पǑहचान गनȶ कानुन  

महासǔÛधले प¢ राƶहǾलाई साÌकेितक भाषाको ूयोगलाई माÛयता Ǒदन तथा 
ूवƨ[न गन[ बाÚय पाछ[। यसका लािग सàभवत: काया[Ûवयन गराउने केहȣ कानुनको 
आवँयकता पन[ सÈनेछ।  

राǒƶय कानुन अÛतग[तका गनुासो राơे ǒविधहǾ  

गरैकानुनी ढÌगले ǒवभेदको िशकार बनाइएको एउटा åयǒƠले ूभावकारȣ कानुनी 
उपचार ूाƯ गन[ सकोस भÛने ् कुराको सिुनǔƱतता राǒƶय कानुनले गनु[ पछ[। उƠ 
उपचारले ¢ितपूित[, पुनःःथापनाको आदेश, ǒवभेदपूण[ काय[ रोÈने र ×यःता काय[ 
भǒवंयमा गन[ बाट रोÈने आदेश, उपयुƠ अनकुुलता ूाƯ गनȶ एउटा åयǒƠको 
अिधकार, माफȧ, ǒवःततृ ढÌगमा कानुनी उपचार पाउने आदेश लगायतका 
सकारा×मक काय[हǾ र अÛय काय[हǾलाई समेÒन सÈनेछ।  

कितपय मलुकुहǾका भेदभाव कानुन अÛतग[त उजरुȣकता[ले कुनै पिन åयǒƠको कुनै 
पिन ǑबयाकलापहǾका कारण ǒवभेदको िसज[ना भएको मानेर ×यसका लािग 
आवँयक तØय जटुाए पिछ, उƠ Ǒबयाकलाप िनषेिधत ǒवभेदको आधारमा नभएको 
वा भएको भए पिन ×यो अपवादको ǽपमा भएको भÛने ूमाǔणत गनȶ दािय×व 
आरोǒपत åयǒƠको हनेछ। उजरुȣु कता[हǾले ǒवभेदका मƧुाहǾमा धेरै जसो ǒवभेदका 
ू×य¢ ूमाण जटुाउनु पनȶ काय[मा कǑठनाइहǽको सामना गछ[न ज् सलाई सàबोधन 
गǐरन ुपनȶ ूǑबयागत कानुनको एउटा मह×वपूण[ पाटो हो। (ǒवभेद कानुनका ǒविभÛन 
ःवǽपहǽको लािग अिघãलो पƵृ हेनु[होस। )  

काया[Ûवयन ूवƨ[न गन[का लािग ूǑबयागत कदमहǾ  

महासǔÛध अनुमोदनमा सांसदहǾले खेãन सÈने नेत×ृवदायी भिूमकाका ǒवषयमा यो 
हाते पुǔःतकाको अिघãलो भागमानै चचा[ गǐर सǑकएको छ। कुनै पिन राƶले 
एकपटक महासǔÛध अनुमोदन गǐर सकेपिछ या ×यसमा आÝनो समथ[न जनाइ  
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सकेपिछ उसलाई उãलेÉय दािय×वहǾ वहन गनु[पनȶ हÛछु  र ितनीहǽको पालना 
गǐरएको सिुनǔƱत गन[ ǒवधाियकाहǽले मह×वपूण[ भिूमका खेãन सÈछ। 
महासǔÛधको हःता¢र वा अनुमोदन गरे पƱात ससंदले्  ूथमतः चाãनु पनȶ 
कदमहǾ:  

ǒवःततृ सिम¢ा सÑचालन गनु[  

महासǔÛधको धारा ४ (१) (ख) ले प¢ राƶलाई “अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ ǒवǽƨ 
भेदभाव िसज[ना गनȶ ǒवƭमान कानुन, िनयम, ूथा तथा ूचलनलाई सशंोधन वा 
उÛमलून गन[ कानुन बनाउने लगायत सबै उपयƠु उपायहǾ अवलàबन गन[” बाÚय 
बनाउँछ। ×यःतै गरȣ, एउटा देश प¢ राƶ भइसकेपिछ र ूाथिमकताकासाथ यसमा 
हःता¢र गǐरसकेपिछ जित सÈदो िछटो चाãनु पनȶ मह×वपूण[ कदम भनेको 
ǒवƭमान कानुनको ǒवःततृ समी¢ा सÑचालन गरȣ महासǔÛधसगँको यसको मेल कुन 
हदसàम भएको िनÈयȿल गनु[ हो। प¢ राƶले महासǔÛधलाई ूभावकारȣ बनाउन 
आवँयक कुनै नयाँ नीित वा काननुको पǑहचान गनु[ पछ[। यःतो कानुनी समी¢ा 
तथा सधुारको लािग एउटा ǒवःततृ समय तािलकाको ǒवकास गǐरनु पछ[।  

यस Ǒकिसमको ǒवःततृ समी¢ा, प¢ राƶले महासǔÛध अÛतग[त महासÛधी 
अनुमोदन गरेको दई वष[ िभऽ ु बुझाउनुपनȶ ूारǔàभक ूितवेदन तयार गदा[, उपयोगी 
हन सÈछु । ूारǔàभक ूितवेदनले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूािƯको 
लािग एउटा आधाररेखा तयार गद[छ, सधुार ूाथिमकता भएको ¢ेऽको पǑहचान 
गद[छ, तथा योजनाबƨ, िचÛतनशील र समी¢ागत तǐरकाले अवःथा सधुार सàबÛधी 
काय[बमको ǒवकास गन[ मƧत गद[छ।  

यस Ǒकिसमका समी¢ा सÑचालन गनȶ धेरै तǐरकाहǾ छन। समी¢ा सÑचालन गन[्  र 
सरकारलाई ूितवेदन पेश गन[ एउटा ǒवशेष ःवतÛऽ कानुनी िनकायको ःथापना गन[ 
सǑकनेछ, अथवा समानता आयोग, राǒƶय मानव अिधकार आयोग अथवा अपाÌगता 
आयोग जःता ǒवƭमान िनकायहǾलाईनै यो काय[को ǔजàमा Ǒदन सǑकनेछ। यो 
ूǑबयाको अनुगमन गन[लाई ससंदले आफɆ  एउटा सिमितको िनमा[ण वा ǒवधमान 
कुनै एउटा िनकायलाई यो काय[को लािग िनयƠु गन[ सÈनेछ।  
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कानुनी उपायहǾ अपनाउदा सàबोधन गनु[ पनȶ मह×वपूण[ ǒवषयहǾ  

 कुनै पिन कानुन िनàन बझुाइमा आधाǐरत हनुु  पछ[:   
 अपाÌगता åयǒƠ र वातावरणको अÛतरǑबयाको पǐरणाम हो, र 
 अÛय åयǒƠ सरह अपाÌगता भएका åयǒƠले पिन नागǐरक, 
साँःकृितक, आिथ[क, राजनैितक र सामाǔजक अिधकार उपभोग गन[ 
पाउँछन।्  

 साव[जिनक तथा िनजी ¢ेऽƮारा ǒवभेद पूण[ ǽपमा उिचत अनुकूलतालाई 

अःवीकार गनु[ लगायतका अपाÌगताको आधारमा हने भेदभावु  िनषेध 
गǐरएको छ।  

 िनàन कुराका साथ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई समाजका सàपूण[ 
प¢मा समावेश गनȶ तथा सहभागी बनाउन ुपछ[: 
 साव[जिनक राजनैितक जीवन ( महासǔÛध तथा अपाÌगता भएका 
åयǒƠलाई ूभाǒवत पानȶ नीित र काननुको काया[Ûवयन, ǒविभÛन 
कानुनको पनुरावलोकनको सÛदभ[मा उनीहǾसगँको परामश[ सिुनǔƱत 
गनȶ )  

 सांःकृितक जीवन, मनोरÑजन, आराम तथा खेलकुद  

 िश¢ा  
 भौितक वातावरण, यातायात, ूǒविध, सचूना तथा सÑचार, साव[जिनक र 

अÛय सǒुवधाहǾ पहँच योÊय हनुु ु पछ[।  
 तØयगत ǽपमा समानता ूाƯ गन[ वा अिभवǒृƨ गन[ ःथायी र अःथायी 

ूकृितका ǒविशƴ उपायहǾ समावेश गनु[ पछ[।  
 अपाÌगताको आधारमा गǐरने भेदभाव ǒवǽƨ åयǒƠ तथा समहूहǾको 

नागǐरक, फौजदारȣ तथा ूशासिनक कारबाहȣको अिधकार तथा उपयुƠ 

उपचार सिुनǔƱत गǐरनु पछ[।  
 कुनै पिन ूकारको अपाÌगताको पǐरभाषा महासǔÛधको धारा २ अनुसार 

गनु[ पछ[।  
 आवँयक सरु¢ा तथा सहयोगी उपायहǾ सǑहत अपाÌगता भएका 

åयǒƠहǾले कानुनका अगाǑड åयǒƠका ǽपमा ूःतुत हने पाउने ु अिधकार 
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तथा उनीहǽको कानुनी ¢मताको माÛयताको अिधकारलाई सिुनǔƱत 
गǐरन ुपछ[।  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको Ûयायमा पहँचु  हनु पछ[ु , यसले कानुनी 
कारबाहȣको सबै चरणमा ूǑबयागत अनुकुलता ãयाउनु पछ[।  

 महासǔÛधको काय[Ûवयनको अनुगमन गनȶ राǒƶय सयंÛऽको िनमा[ण गनु[ 
पछ[।  

महासǔÛधको ढाँचा, ×यसको 
मापदÖडमा आधाǐरत भएर 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले 

उपभोग गनȶ मानवअिधकारको 
ःतरको मापन गन[ सǑकने 
Ǒकिसमको हनुपु द[छ।  अिधकार 
उपभोगकता[ तथा पुनरावलोकन 
गनȶ िनकायको एउटा सदःयको 
ǽपमा, दवैु  तǐरकाबाट, अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǽ उƠ ूǑबयामा 
वहृत ढÌगले सहभागी हनु पछ[। ु  
उƠ पुनरावलोकन एकपटक हने ु
काय[को ǽपमा माऽ सीिमत गनु[ 
हुँदैन। या त उƠ िनकायलाईन ै

सपुǐरवे¢णको िनरÛतर ǔजàमेदारȣ 
Ǒदन ुपछ[ या केहȣ समय पƱात, उदाहरणको लािग तीन देǔख पाँच वष[ िभऽमा, 
उƠ िनकायलका िसफाǐरसहǾको काया[Ûवयनको ःवतÛऽ पुनरावलोकन हने कुराकोु  

सिुनǔƱतता गनु[ पछ[।  

 

 

 

दǔ¢ण अǑृकाले अपाÌगता, 
ःवूितिनिध×व र नीित पुन:सरंचना का 
¢ेऽमा धेरै ूगित गरेको छ। तथाǒप, यस 
महासǔÛधले राजनैितक आयामका 
पǐरवत[नहǽको बाबजदु अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽ र उनीहǽको पǐरवारूितको 
दािय×व िनवा[ह र ितनको सरं¢ण गनȶछ 
भÛने सिुनǔƱत गनु[कासाथै उनीहǽलाई 
उनीहǽका सपाÌग समक¢ीहǽ सरह ूथम 

दजा[का नागǐरकको ǽपमा åयवहार गǐरने 
कुराको सिुनǔƱत गनȶछ।  

हेÛडǐरता बोगोपेन-जुलु 
 सांसद (दǔ¢ण अǑृका)   
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सàपूण[ कानुनहǾ महासǔÛध सàमत छन ्भÛने सिुनǔƱतता गनु[  

नयाँ बÛने कानुन र िनयमहǾ महासǔÛधसगँ नबाǔझने कुराको सिुनǔƱत गनु[ तथा 
महासǔÛधको उƧेँय ǒवःतार गनु[ ǒवƭमान कानुनको समी¢ा गनु[ जितकै मह×वपूण[ 
ǒवषय हो। महासǔÛधले प¢ राƶहǾलाई सबै नीित तथा काय[बमहǾमा अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको अिधकारलाई पिन ǒवचार गन[ बाÚय पाछ[, धारा ४ (१)।   यसरȣ 
सरकारȣ अिधकारȣहǾले नयाँ कानुन तथा नीित िनमा[ण गदा[ राǔखने आÝनो 
ूःतावहǽले महासǔÛध सàमत हनुपनȶ कुराु को सिुनǔƱत गनु[ पछ[।  

नयाँ कानुनहǾको सआुम ǒवƲेषण गनȶ ǒवधाियकाको गàभीर भिूमका हÛछ। नयाँु  

बÛने कानुनले महासǔÛधको भावना मेल खाए या नखाएको जाँच गनȶ चरणको 
ूावधान कानुनी ूǑबयामा भएको सिुनǔƱत ससंदले गनु[ पछ[। यस अÛतग[त नयाँ 
कानुनी ूःतावहǾको समी¢ा गन[ आÝना सदःयहǾको एउटा सिमित बनाउन 
सÈनेछ अथवा ǒवƭमान कुनै किमटȣ वा किमटȣहǾलाई उƠ नयाँ बÛने कानुन 
मानव अिधकारको िसƨाÛतसगँ मेल खाने छ Ǒक छैन भÛने जाँच गनȶ ǔजàमेवारȣ 
हःताÛतरण गन[ सǑकÛछ।  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ वा उनीहǾ सलंÊन 

सÌगठनहǾलाई यो ूǑबयामा समावेश गराउनु अ×यावँयक छ भÛने कुरालाई फेरȣ 
एक पटक पिन जोड Ǒदन आवँयक छ।  यी ूǑबयाहǽ तथा नयाँ कानुनका 
मःयौदाहǽको बारेमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ जानकार रहेको सिुनǔƱत गनȶ, 
तथा उƠ कानुनमा उनीहǾको ǒवचार समेÒनको िनिमƣ ससंदले ǒवशेष ूयासहǽ र 
सहǔजकरणहǽ गनु[पछ[।   

केहȣ ससंदहǾमा सरकारको काय[काǐरणीले उƠ काननुको मःयौदा ×यससगँ 

सàबǔÛधत अÛतरा[ǒƶय कानुनको मापदÖडमा मेल खाने सàबÛधमा ǒवषयगत 
ǒववरण ूःतुत गदा[ उƠ कानुनले कुनै खास समदुायलाई पानȶ ूभावको मãूयाÌकन 

गनु[पनȶ आवँयक हÛछ। ःवतÛऽु  अथवा मानव अिधकारको एउटा भागको ǽपमा 
गǐरएको अपाÌगता–ूभाव मãूयाÌकनले सरकारको Úयान सàबǔÛधत ǒवषयमा 
केǔÛित गन[ मƧत पुâ याउन सÈछ।  
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अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई कानुनी ूǑबयामा सलंÊन गराउनु  

महासǔÛधको मःयौदा तयार गदा[ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई सǑबय ǽपमा 
सलंÊन बनाइए जःतै राǒƶय कानुनको मःयौदा तयार गनȶ तथा उनीहǾलाई ूभाव 
पानȶ अÛय मह×वपूण[ िनण[य गनȶ ूǑबयामा पिन अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई 
सǑबय सहभागी गराइनु पछ[। कानुन काया[Ûवयनका बेलामा पिन उनीहǾलाई 
पय[वे¢ण गन[ र आÝनो Ǻǒƴकोण ूःतुत गन[ उनीहǾलाई ूो×साǑहत गǐरनु पछ[। 
साव[जिनक सनुुवाइ (अिमम सचूना र ूचार सǑहत), सàबǔÛधत ससंदȣय सिमितलाई 

ूाƯ िलǔखत सझुाव तथा ठलोू  जनमानसबाट ूाƯ सझुावहǽ सǑहतका अÛय 
ǒवचारहǽलाई ससंदको वेब ठेगाना तथा अÛय सÑचार माÚयमƮारा सबैको सझुावलाई 
ǒवचार गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ अनेकɋ माÚयमहǾ छन।् ३  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सामाÛयतया कानुन बनाउने तथा ǒवशेषत: अपाÌगतासँग 
सàबǔÛधत ǒवषयमा कानुन बनाउने ूǑबयामा पूण[ सहभागी हन सÈने कुराु  

सिुनǔƱत गन[ ससंदले आफूले बनाएका कानुनहǾ, ×यस ूǑबयामा चालेका कदमहǾ 
तथा रेकड[ गǐरएका कागजातहǾ ठला खाले छापाू , ॄेल वा सरल भाषा जःता पहँच ु
योÊय ढाँचामा भएको सिुनǔƱत गनु[ पछ[। ससंद भवन तथा साव[जिनक सनुुवाइ हन ु
सÈने अÛय सàभाǒवत ःथानहǾ पिन अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग पहँचु  

योÊय हनु पछ[।ु   

¢ेऽीय अथवा राÏय तहको ससंदलाई सलंÊन गनु[  

नागǐरक तथा राजनीितक अिधकारसàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛध र आिथ[क, 

सामाǔजक तथा सांःकृितक अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय अनुबÛधको भाषालाई 
ूितǒबǔàबत गदȷ, अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको 
धारा ४ (४) ले यो महासǔÛधमा भएका åयवःथाहǾ “कुनै पिन सीमा वा अपवाद 
ǒबना सÌघीय राÏयका सबै भागमा लाग ू हनेछु ” भिनएको छ। केहȣ सÌघीय 
राÏयहǾमा महासǔÛधका केहȣ िनǔƱत åयवःथाहǾको काया[Ûवयन गनȶ दािय×व तथा 
शǒƠ ¢ेऽीय ूदेश अथवा सवंैधािनक इकाईहǾमा रहन सÈनेछ। उƠ शǒƠको गनु[पनȶ 
अßयासमा हने ु असफलताले समममा एउटा राÏयलाई यसको अÛतरा[ǒƶय 
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दािय×वबाट Íयुत भएको देखाउँछ।  सो ¢ेऽमा केÛिȣय सरकारको औपचाǐरक शǒƠ 
छैन भÛने कुराको कुनै तुक छैन। आÝनो अिधकार ¢ेऽ िभऽको इलाकामा 
महासǔÛधका åयवःथाहǾलाई ूभावकारȣ बनाउन केÛिȣय सरकारले चालेका 
कदमहǾमा केहȣ काय[हǾ थपेर ूादेिशक वा राÏय ःतरका ǒवधाियकाहǾले आÝनै 
कानुन तथा पहलहǾ काया[Ûवयन गन[ योÊय हन सÈने हनालेु ु  यो åयवःथाले केहȣ 
अवसरहǾ ूदान गद[छ।  

ससंद सदःयहǾका लािग चेक िलःट  

महासǔÛधका ूावधानहǾलाई राǒƶय कानुनमा पǐरणत गन[ मैले के 

गन[ सÈछु  

 मलुकुको सवȾÍच कानुन (सǒंवधान वा आधारभतू कानुन) ले अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको नागǐरक, आिथ[क, राजनीितक एवं सामाǔजक 

अिधकारको सरं¢णका साथै माÛयता Ǒदने कुराको सिुनǔƱत गनȶ।  
 महासǔÛधसगँ सामÑजःयता कायम गन[का लािग ǒवƭमान कानुनहǾको 

पुनरावलोकन गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ।  
 महासǔÛधमा समावेश गǐरएका सàपूण[ ¢ेऽलाई राǒƶय काननु खास गरȣ 

ǒवƭमान र नयाँ दवैु मा समेǑटएको सिुनǔƱत गनȶ।  
 कानुन िनमा[णको ूǑबयामा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ तथा ितनीहǾको 

ूितिनिध×व गनȶ सघंसःंथाहǾसगँ सरसãलाह गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ।  
 पाǐरत गǐरएका नयाँ कानुनहǾले महासǔÛधसगँ मेल खाएको सिुनǔƱत गन[ 

ससंदȣय तहमा साÛदिभ[क सःंथा तथा सयंÛऽहǾको िनमा[ण गǐरएको 
सिुनǔƱत गनȶ।  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूािƯसगँ सàबǔÛधत ǒविभÛन 
¢ेऽहǾका लािग राǒƶय बजेटमा उिचत कोषको åयवःथा गǐरएको सिुनǔƱत 

गनȶ।  
 उãलेख गǐरए झɇ ससंदȣय काय[ǒविधको ूयोग गनȶ :  
 मौǔखक तथा िलǔखत ूư  
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 मःयौदाहǾ पेश; र  
 ससंदȣय वहस।  
 िनàन ǑबयाकलापहǾका माÚयमबाट अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 

अिधकारका बारेमा सचेतना अिभवǒृƨ गनȶ  
 आÝनो राजनीितक दलमा बहस गनȶ;  
 आÝनो लबी गनȶ ¢मता अिभवǒृƨ गन[को लािग अÛय ससंद सदःयहǾसगँ 

िमलेर सÑजाल बनाउने;  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको सःंथाहǾसगँ साझेदार गनȶ;  र  
 साव[जिनक–सचूना अिभयानहǽको सÑचालन गनȶ।  
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v08ö—ö5ö

कानुनी ूावधान देǔख åयवहार सàम : 

महासǔÛध काया[Ûवयन 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले उनीहǾको मानव अिधकारको उपभोग गन[ सÈने कुरा 
कानुनले माऽै सिुनǔƱत गनȶ छैन। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको जीवनमा 
वाःतǒवक ूभाव पानȶ गरȣ महासǔÛधका ूावधानहǾलाई åयवहारमा उतानȶ खालका 
ूभावकारȣ नीित तथा काय[बमहǾको िनमा[ण प¢ राƶहǾले गनु[ पछȶ।  

अÛय åयǒƠहǾलाई जःतै अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई पिन कुनै एउटा 
अिधकारबाट बाहेक गǐरंदा उनीहǾ जीवनभर अÛय कितपय अिधकार र 
अवसरहǾबाट वǔÑचत हनु  सÈछन। यो बुँदालाई्  ǒवःततृ उãलेख गन[को लािग 
महासǔÛधका पाँच वटा ूावधानहǾलाई तल ूाथिमकताका साथ वण[न गǐरएको छ। 
ःथापन र पुनःःथापना सàबÛध (धारा २६), पहँचयुƠताु  (धारा ९), िश¢ा (धारा २४), 

काम र रोजगार (धारा २७) र कानुनी ¢मता (धारा १२) लाई ूƴ ǽपमा ूःतुत गǐरएको 
छ। तथाǒप िय ¢ेऽहǽको उãलेख महासǔÛधका अÛय ूावधानहǾ भÛदा यी पाँच 
¢ेऽहǾलाई ूाथिमकतामा राǔखनु पछ[ भÛने सझुाव Ǒदने उƧेँय भने होइन। 
अिधकारहǾ एक आपसमा अÛतर–सàबǔÛधत हनेु  हनाले प¢ राƶहǾलेु  महासǔÛधका 
िभÛन ूावधानहǾको काया[Ûवयन एक साथ गनु[ पछ[ भÛने हो।  

वासःथान र पुनःथा[पना 

ǺǒƴǒवǑहन भएर जÛमेको एउटा बÍचाले समाजको एक सǑबय सदःयको ǽपमा 
जीवन बाँÍने तǐरका कसरȣ िसÈछ? कुनै दघ[टनामा परेरु  मेǽदÖडमा गàभीर 
ूकृितको चोटपटक लागी ःवतÛऽ ǽपमा Ǒहँडडुल गन[ सÈने ¢मता गमुाएको एउटा 
जवान åयǒƠले नयाँ पǐरǔःथितमा आफूलाई कसरȣ घुलिमल गराउन सÈछ?  
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जिमनमा राǔखएको ǒवःफोटक पदाथ[का कारण आÝनो खुÒटा गमुाएकȧ एउटȣ 
आमाले आÝनो कामलाई कसरȣ िनरÛतरता Ǒदएर पǐरवारको åयवःथापन गन[ 
सǔÈछन?्  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको ःवावलàबी जीवन (धारा १९), समाजमा Ǒहँडडुल गनȶ 
(धारा २०) र उनीहǾको पूण[ सàभावना ूाƯ गन[ स¢म छन भÛने सिुनǔƱत्  गनȶ 
पǑहलो मह×वपूण[ खुǔÔकलो ःथापन र पुनःःथापना (धारा २६) हो। यी ूǑबयाहǾबाट 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले उनीहǾलाई काम गन[ र आàदानी गन[, उिचत िनण[य 
गन[, समाजमा योगदान गन[ तथा महासǔÛधमा ǒवःततृ उãलेǔखत अÛय 
अिधकारहǾको उपयोग गन[ स¢म बनाउने सीपहǾ िसÈछन।्  

ःथापन अÛतग[त ×यस Ǒकिसमको सीप िसकाइ पछ[ जसले एउटा åयǒƠलाई 
समाजमा चãन स¢म बनाउँछ। यस Ǒकिसमका काय[बमहǾले ूाय: अपाÌगता भएर 
जÛमेका बÍचाहǾलाई लǔ¢त गद[छ।  पुनःःथापनाको अथ[ ¢मता र योÊयताको पुन 
ूयोगमा ãयाउनु हो। यो सामाÛयतया ×यःता वयःक ूकृितका åयǒƠहǾलाई लागु 
हÛछु  जसलाई अपाÌगता वरण गरे पƱात ्समाजमा पुन: घुलिमल हनु पछ[।ु   

ःथापन र पुनःःथापना ूाय: समय सीमा सǑहतका ूǑबयाहǾ हनु  ् जो खास 
åयǒƠहǾका लािग बनाइएको हÛछ। ितनीहǾु  अÛतग[त åयावसाियक åयǒƠहǾसगँको 
समÛवय र सàभवत: पाǐरवाǐरक सदःय तथा अित नǔजकका साथीहǾको 
सहभािगताबाट ूाƯ हने सहयोगबाट ूाु Ư गन[ सǑकने लआयहǾको िनधा[रण गनु[ 
जःता काय[ पछ[न। ःथापन र पुनःःथापनाले्  िचǑक×सकȧय, मनोवै£ािनक, सामाǔजक 
तथा åयावसाियक सहयोग समेतलाई समेÒन सÈनेछ। यी समथ[नहǾको फाइदा 
ǒबना अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सàभवत: पहँचु युƠता, िश¢ा तथा कामको 
अिधकारको ूािƯका लािग स¢म हने छैनन।ु ्   
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समुदायमा आधाǐरत पुनःःथापना  

समदुायमा आधाǐरत पुनःःथापना (सीवीआर) एउटा अिभयान हो जनु ǒवƳभर 
९० भÛदा बǑढ मलुकुहǾमा ूयोग गǐरएको छ। यो आम समदुाय–ǒवकास 
रणनीितको एउटा भाग हो जनु गǐरवी Ûयूनीकरण गन[, अवसरको समानता 
कायम गन[ तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई समाजमा सलंÊन गराउनेतफ[  
लǔ¢त छ। समदुायहǾ सामाǔजक–आिथ[क अवःथा, भु–बनावट, सःँकृित र 
राजनैितक ूणाली इ×याǑदमा फरक हने हनालेु ु  सीवीआरको संसारभर लागु हनेु  
एउटै मोडल हन सÈदैन। यसरȣु  सीवीआर एउटा लचकदार, गितशील र अनुकूल 
रणनीित हो जसले ःवाःØय ःयाहार, िश¢ा र åयावसाियक तािलम, आयॐोतको 
िसज[ना गनȶ पǐरयोजनाहǾ तथा समदुायको सहभािगता र समावेशीकरणलाई 
समाǒवƴ गद[छ।  

सीवीआरले आफू वǐरपǐरका समदुायहǾसगँ काम गद[छ। यो अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾ, उनीहǾको पǐरवार, सÌगठन र समदुायहǾ तथा ǒवकासको ¢ेऽमा 
काम गǐररहेका साÛदिभ[क सरकारȣ र गरै–सरकारȣ ¢ेऽको सयंुƠ ूयासƮारा 
यसको काया[Ûवयन गǐरÛछ। यो अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको पिन समदुायका 
अÛय सदःयहǾको जःतै समान अिधकार र अवसर हुÛछ भÛने कुरा सिुनǔƱत 
गनȶ सामदुाियक काय[ भएकाले सीवीआरलाई सामदुाियक ǒवकासको एउटा 
अ×यावःयक पाटोको ǽपमा हेǐरने कुरामा वǒृƨ हँदैु  गइ रहेको छ।  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार ूाƯ गन[ तथा उनीहǾको अÛतरिनǑहत 
मया[दाको सàमानको ूवƨ[नको लािग सीवीआरले कसरȣ सहयोग गन[ सÈछ 
भÛने ǒवषयमा डÞलएुचओ, आइएलओ, युनेःको, अपाÌगता र ǒवकासमा अनुभव 
भएका अÛतरा[ǒƶय गरैसरकारȣ सःंथाहǾ तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका 
सÌंगठनहǾ समेत िमलेर िनदȶिशका िनमा[ण गǐर रहेका छन।्  

पहँचयुƠताु   

हरेक समाजमा, अनिगÛती चÕन नसǑकने तलाहǾ देǔख पÕन नसǑकने सकेंतहǽ 

जःता असंÉय åयवधानहǽ र अवरोधहǽ छन ् जसले अपाÌगता भएका 
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åयǒƠहǾलाई समाजमा पूण[ र ूभावकारȣ जीवन åयितत गन[ रोǑकरहेका छन। ्
पहँचयुƠता अÛतग[तु  सव[साधारणहǾलाई खुला भएका वा ूदान गǐरएका सǒुवधा र 
सेवाहǾमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सǑहत समदुायका सàपूण[ सदःयहǾलाई 
समान ǽपमा पहँच उपलÞध गराउनुु  पछ[ (धारा ९)। यो महासǔÛधको िनदȶशक 
िसƨाÛत (धारा ४) हो र काया[Ûवयनका सबै ¢ेऽहǾमा लागु हÛछ। पहँचयुƠु ु ताका 
लािग महासǔÛधमा भएका केहȣ åयवःथाहǾ छोटो अविधमा काया[Ûवयन गन[ महँगा 
हनु  सÈछन तापिन ×यसको समाधानका्  लािग त×काल असर पानȶ थोरै खच[का 
सामाÛय ूǒविधहǾ पिन िनकै छन।्  

उदाहरणको लािग सचूनाको पहँच उपलÞध गराउनुु  तुलना×मक ǽपमा कम खिच[लो 
हन ु सÈछ र यसले वःतुको मãूय पÕने, बैठकमा सहभागी हन हल ूवेशु  गनȶ, 
बसको तािलका बुÐने र वेब साइट चलाउने जःता कुराहǽ सहज बनाएर अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको जीवनमा अिधकतम सधुार ãयाउनेछ। टेिलिभजनलाई सचूनाको 
एउटा अ×यावःयक ॐोत तथा सांःकृितक र खेलकुद आयोजनाहǽ सàमको पहँचु  
पुया[उने एउटा साधनको ǽपमा िलइएको छ। संसद सदःयहǾले सÑचार उƭोगसगँ 
िमलेर ठलाू  अ¢रमा ÈयाÜसन वा उपशीष[कको åयवःथा गरेर बǑहरा तथा पाका 
åयǒƠहǾलाई टेिलिभजनमा पहँच योÊय बनाउने काम गन[ु  सÈछन।् यःतो खालको 
कदम ǒवƳका ३० भÛदा बढȣ देशहǾमा अपनाइ सकेको छ।  

पहँचयुƠता रु  इÛटरनेट 

इÛटरनेटले ू×येक åयǒƠलाई अवसरको िसज[ना गǐर Ǒदन सÈछ; तापिन यी 
मÚये धेरैजसो अवसरहǾ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग भने पहँच योÊय ु
छैनन।् सन ्२००६ को अÛ×यितर, २० वटा देशका ूमखु १०० वेब साइटहǽको 
मãुयांकन वãड[ वाइड वेब कÛसोǑट[यम (डÞल ु डÞल ु डÞल ु सी) ले अÛतरा[ǒƶय 
पहँचयुƠताकाु  ǒवषयमा जारȣ गरेको िनदȶशनको आधारमा सवȶ¢ण गǐरयो। 
सवȶ¢ण गǐरएका वेवसाइटहǾमा याऽा, अथ[, सÑचार, सरकारȣ ǒवषय तथा खुिा 
åयापारमा केǔÛित िथयो।  

सो सवȶ¢णले िनरȣ¢ण गǐरएका धेरैजसो वेबसाइटहǾले पहँचयुƠताको ु
अÛतरा[ǒƶय मापदÖड पुरा गदȷनन भÛने ् पƣा लगायो; वाःतवमा, १०० वटा  
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वेबसाइटहǾ मÚये ३ वटाले माऽ पहँचयुƠताकोु  Ûयूनतम मापदÖड पुरा गरेका्  
छन। ् ित मÚये केहȣ वेबसाइटहǾ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग सǔजल ै
पहँच योÊय बनाउनु  सǑकने देǔखÛछ भने अÛय वेबसाइटहǾले चाǑहं यसमा 
ठोस काय[हǽ गनु[ पनȶ देǔखÛछ।  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई सचूना ूǒविध उपलÞध गराउनु मानव 
अिधकारको ǒवषय माऽ होइन; यसले त åयापाǐरक अथ[ पिन राÉछ। अÚययनले 
के देखाउँछ भने पहँच योÊय वेबसाइटहǾु  खोजी गदा[ सामाÛय वेबसाइट भÛदा 
मािथ देखा पछ[न,् वेबको मम[तमा हने खच[हǾ बचाउनु  सÈनेछन,् र 
कàपनीहǾलाई हाल सàम नसमाितएका नयाँ माहकहǾ उãलेखनीय माऽामा 
बढाइ Ǒदनेछ।  

यस ै गरȣ इÛटरनेटले िश¢ा, रोजगारका अवसरहǾ, समाचार र ःवाःØय–उपचारका 
सचूनाहǾ, तथा नागǐरक सàबƨता र सामाǔजक सÑजाल जःता ǒवषयहǾमा एउटा 
मह×वपूण[ सàपक[  ःथाǒपत गद[छ। इÛटरनेटमा पहँच नभएका åयǒƠहǾ समाजकोु  

एउटा िनǔƱत तहको सहभािगताबाट बाहेक गǐरएका हÛछन। ु ् यǑद वेबसाइटहǾ 
पहँचयुƠताु  सàबÛधी िनदȶशन अनुसार Ǒडजाइन गǐरएका तथा िनमा[ण गǐरएका छन ्
भने सबै åयǒƠहǾलाई इÛटरनेटको माÚयमबाट समान ढÌगले सचूनामा पहँच हÛछ।ु ु   
ǒवƳका धेरै मलुकुहǾमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग कàतीमा सरकारको 
वेबसाइट पहँच योÊय हनु पनȶु ु  आवँयकता भएतापिन ससंारका ूायजसो धेरै 
वेबसाइटहǾ अǑहले पिन पहँच योÊय रहेकाु  छैनन ् (अिघãलो पƵृको बÈस साममी 
हेनु[होस)्।  

आपतकालीन समयमा सचूनाको पहँच पिन अ×यावु ँयक हÛछ। ससंारभर हाल ैु
भएका ǒवपǒƣका घटनाहǾले ×यःता ǒबचãलीका बखतमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾले अÛय åयǒƠहǾ सरह सहायता पाउँदैनन ्भÛने देखाएको छ। महासǔÛधले 
प¢ राƶहǾलाई आपतकालीन सेवाहǾको लािग कदमहǽ चाãन आåहान गरेको छ 
धारा (९(१) (ख))। उदाहरणका लािग, बǑहरा åयǒƠहǾको सÑचारको लािग मोबाइल 
सÛदेश िनकै ित गितमा ु एउटा लोकǒूय सÑचार माÚयम भएको छ। तथाǒप, धेरै 
देशहǾमा, आपतकालीन सेवाहǽले ूितकुल सचूना ूोटोकलका कारण मोबाइल 

सÛदेशका माÚयमबाट सÑचार गन[ सÈदैनन।्  
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जीवनलाई पहँचयुƠु  बनाउने  

भौितक वातावरण  

पहँचयुƠ भौितकु  वातावरणले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई माऽ नभइ हरेक 
åयǒƠहǾलाई फाइदा हÛछ। महासǔÛधले ǒवƭालयु , िचǑक×सा सǒुवधा तथा 
काय[ःथान लगायतका िभऽी तथा बाǑहरȣ सǒुबःतामा रहेका बाधा र åयवधानलाई 
हटाउन कदम चािलन ु पनȶ कुरा उãलेख गद[छ (धारा ९ (१) (क) )। ियनीहǾ 
अÛतग[त, भवन माऽ नभइ सडक पेटȣ, लगायत पैदल याऽीहǽको चापलाई रोÈने 
अवरोधहǽ पछ[न।्  

समय बममा िनमा[ण हने सàपूण[ सरंचनाहǾु  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
अनुकुलतालाई समावेश गनȶ Ǒडजाइनमा आधाǐरत हन ुपछ[।ु    िनमा[ण काय[को 
शǽुवातमा नै यी ǒवशेषताहǾलाई समावेश गǐर िनमा[ण काय[हǽ गदा[ Ûयूनतम ्
लगानीको आवँयकता हनेु  िनंकष[ ǒवƳ बैÌकको रहेको छ। यसका साथ,ै 
भवनलाई पहँच योÊय बनाउँदाु  एक ूितशत भÛदा पिन कम िनमा[ण मãूय 
बÕने तØय पिन देखाइएको छ।  

साव[जिनक सǒुवधा तथा सेवाहǾ  

महासǔÛधले प¢ राƶका सरकारलाई अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको पूण[ र 
ूभावकारȣ सहभािगता सिुनǔƱत गन[ साव[जिनक सǒुवधा तथा सेवाहǾ पहँचयƠु ु
बनाउन िनदȶिशकाहǾ िनमा[ण गरेर उदाहरण कायम गन[ आमह गद[छ।   
पहँचयुƠु ता अÛतग[त सरकारȣ भवनहǾमा अिनवाय[ या[àपको åयवःथा, ॄेल तथा 
पÕन र बÐुन सरल हने गरȣु  साÌकेितक भाषामा सचूना ूदान, पहँचयुƠु  
शौचालय तथा भाषा अनुवादक, सरकारȣ टेिलिभजनमा पहँचयुƠु  ूǒविधको 
ूयोग जःता ǒवषयहǾ पन[ सÈनेछन।्  यस Ǒकिसमका िनदȶशनहǾ िनमा[ण गदा[ 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ तथा ितनीहǾका ूितिनिध×व गनȶ सःंथाहǾसगँ 
सãलाह गǐरनु पछ[।  
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यातायात  

हवाई यातायात, बस, रेल तथा ÒयाÈसी लगायतका यातायातका साधनहǾ 
ःवतÛऽ जीवनयापनका लािग िनकै मह×वपणू[ हÛछन।ु ्  धेरै अवःथाहǾमा, 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ अझ खास गरȣ ǺǒƴǒवǑहन वा सǔजल ै Ǒहँडडुल गन[ 
नसÈने åयǒƠहǾलाई सǔजलसैगँ यःता अित आवँयकȧय सेवाहǾको पहँचबाटु  
ǒवमखु गराइÛछन र यसरȣ्  उनीहǾलाई ǒवƭालय जाने, जािगर खाने वा औषधी 
उपचार पाउनबाट समेत वǔÑचत गराइएका छन।्  

धेरै जसो देशहǾमा ॄेल, सǔजल ैसÛुन सǑकने ढाँचाका ूǒविधहǾ वा साÌकेितक भाषा 
वा वेबसाइटहǾ पहँचयुƠ बनाउने जःताु  पहँचयƠु माु Úयमबाट सचूना ूदान गनȶ 
सàबÛधी कानुन छैनन। ूाय् : कानुन भएका ठाउँहǾमा पिन उƠ कानुनहǾ 
सàबǔÛधत सेवाहǾमा लाग ुभएका छैनन।् महासǔÛधले प¢ राƶका सरकारहǾलाई 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका 
दैिनक जीवनलाई ू×य¢ ूभाव 
पानȶ सचूनामा उनीहǾको पहुँच 

सिुनǔƱत गन[ सÈने उिचत 

कानुनको िनमा[ण गन[ लगाउँछ।  

िश¢ा  

ǒवशेषत: अǒवकिसत मलुकुहǾमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
िश¢ाको लािग धेरै अवरोधहǾ 

रहेका छन। ् ितनीहǽ यस ूकार 
रहेका छन:्  

 

जब तपाɂ ससंारमा ǺǒƴǒवǑहन 
åयǒƠहǾलाई सामियक तथा द¢ 
Ǒकिसमले पÕन, बुÐन र महण गन[ सÈने 

ढाँचामा सचूनामा पहँच Ǒदनुु  हÛछु , 

×यǒƣखेर, ǺǒƴǒवǑहन åयǒƠहǾले संसारमा 
समाजलाई ठलो योगदानू  Ǒदन सÈने छन ्
भÛने कुरामा तपाɃ आƳःत रहन 
सÈनुहÛछु ।  
डान ॄेडा 
सूचना ूǒविध ǒवशेष£, संयुƠ राÏय 
अमेǐरका  
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ससंद सदःयहǾका लािग चेक िलःट  

मैले समाजलाई अझ पहँचयुƠ कसरȣ बनाउन सÈछु ु   

 आÝनो समदुाय वǐरपǐर घुमेर धेरै तलाहǾ भएका भवनहǾ, पहँचयुƠ सडक ु
पेटȣहǾ र ॄेलमा बुǔझने गरȣ ूसाǐरत सचूनाको अभाव जःता अवरोधहǾ 

कितको सÉंयामा आÝनो समदुायमा ǒवƭमान छन ्भनेर अवलोकन गनȶ।  
 सरकारȣ साममीहǾ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग पहँचयुƠ ढाँचामाु  

उपलÞध छन Ǒक छैनन भÛने् ्  कुराको िनÈयȿल गनȶ।  
 सरकारȣ सेवा र सǒुबधाहǾ कुन हद सàम पहँचयुƠ छनु  ्भÛने ǒवषयको 

समी¢ा गनȶ।  
 सरकारको आपतकालीन योजनामा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग 

भई पǐर आउने अवःथाहǽको उãलेख गǐरएको छ Ǒक छैन भÛने िनधो 
गनȶ।  

 पहँचयुƠताु मा सधुारा×मक पाइला चाãन अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ तथा 
उनीहǾका ूितिनिध सःंथाहǾसगँ सãलाह गनȶ।  

 गǐरबी 
 अ×यÛत धेरै ǒवƭाथȸ सÉंया सǑहतका ǒवƭालयहǾ  

 तािलम ूाƯ िश¢क िशǔ¢काहǾको अभाव  

 अपाÌगता भएका ǒवƭाथȸहǾका लािग उिचत अनुकुलता तथा सहयोगको 
अभाव  

 अवरोध युƠ सǒुबधाहǾ  

 अवरोध युƠ पाÓयबम  

 अनुपयुƠ वा अवरोध युƠ यातायात  

 सामाǔजक लाÑछना तथा ǒवƭालयको वातावरणसगँ पǐरिचत नहनुु   

हालकैा अनुमानहǾले अǒवकिसत मलुकुहǾमा ǒवƭालय जाने अपाÌगता भएका 
बालबािलकाहǾको दर १ देǔख ३ ूितशतको हाराहारȣ मा छ भÛने देखाएका छन;् 

तसथ[ लगभग ९८ ूितशत ǒवƭालय नजाने अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾ 
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िनर¢र छन। जǑहले सàम यित्  ठलो सÉंयामा अपाÌगताू  भएका बालबािलकाहǾ 
ǒवƭालय जान पाउँदैनन,् तब सàम ǒवƳåयापी ूाथिमक िश¢ाको सहॐाÞदȣ ǒवकास 

लआय ूाƯ हने छैन।ु  तथाǒप, अनुसÛधानहǾले के देखाएका छन भने उãलेखनीय्  

ǽपमा अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽ सǑहतका िनयिमत िश¢ामा समेǑटएका 
बालबािलकाहǾको ǒवƭालय िश¢ा पुरा गनȶ सàभावना बढȣ हÛछ र उनीहǾ ु
माÚयिमक पिछको शैǔ¢क तहको अÚययन तथा तािलममा सलंÊन हनेु , जािगर 
खाएर राॆो आàदानी गरȣ आÝनो समदुायको सǑबय सदःय हÛछनु ।्  

महासǔÛधले जीवनका फरक चरणहǾका िश¢ाका धेरै प¢हǾलाई समेÒछ (धारा २४)। 
यसको ूाथिमकता भनेको अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾलाई सबै तहहǾमा 
ǒवƭालयमा उपǔःथत हन ूो×साǑहतु  गनु[ हो (धारा २४ (२) (क) )। महासǔÛधले के 
ǒवƳास गछ[ भने यसो गनȶ उƣम उपाय उनीहǾको खास Ǿिचमा केǔÛित भएर िश¢ा 
ूदान गनु[ हो (धारा २ (ख) )। महासǔÛधले ठलो सÉंयामाू  रहेका िनर¢र वा 
अिशǔ¢त अपाÌगता भएका ती सबै मािनसहǾको िश¢ाको आवँयकतालाई 
सàबोधन गद[छ जो केटाकेटȣ हँदाु  अवसरको अभाव वा पहँचयुƠताकोु  कारण 
िश¢ाबाट वǔÑचत हनु  पुगेका छन। यसले अपाÌगता्  वरण गन[ पुगेको कारणले 
काम गन[ सहयोग पुÊने åयावसाियक तािलम तथा ǒवƳǒवƭालयको Ǒडमी को चाहना 
सǑहतको जीवन भरको िसकाइको मह×वलाई पिन ःवीकार गद[छ।  

महासǔÛधले ूवƨ[न गरेको िश¢ा 
तफ[ को ूवेश समावेशी िश¢ाको 
×यःतो िसƨाÛतमा आधाǐरत छ 
जसले बौǒƨक अपाÌगता भएका 
बालबािलकाहǾ समेतलाई उ×कृƴ 

शैǔ¢क वातावरण ूदान माऽ 

गदȷन बǽ अवरोधहǾलाई नƴ गन[ 
र सामाǔजक माÛयताहǾलाई 

चुनौती Ǒदन मƧत गद[छ।  
िश¢ाको यो ूणालीले अपाÌगता 

“मलेै ǒवशेष िश¢ा ूदान गनȶ ǒवƭालयको 
मेरै तहमा अÚययन गनȶ मेरो समहूका म 
जःतै मेरा साथीहǾ भÛदा मािथãलो 
तहको पǐरणाम ूाƯ गरɅ र यो म अǽ 
भÛदा बढȣ चलाख भएकाले ãयाएको हैन, 

बǽ मसँग भएको र मलाई ूदान गǐरएको 
अवसरहǾका कारणबाट ूाƯ भएको हो।”  

लुिसया बेǔãलनी  
ǺǒƴǒवǑहन ǒवƭाथȸ (यूके)  
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देǔख डराउने भÛदा पिन यसलाई ǔःवकानȶ र आ×मसात गनȶ समाजको िसज[ना गन[ 
सहयोग पुâ याउँछ। जब अपाÌगता भएका र नभएका बालबािलकाहǾ एउटै 
ǒवƭालयमा एक साथ अÚययन गछ[न,् उनीहǾले एक अका[ ूित ठलो समझदारȣू  र 
सàमानको ǒवकास गछ[न।्  

ǒवशेष िश¢ामा आधाǐरत ǒवƭालय ूणालीबाट समावेशी Ǒकिसमको िश¢ा ूणाली 
तफ[ को सÌबमण चरणमा केटाकेटȣहǾको आवँयकता र उनीहǾको खास ǽची 
ूवƨ[नको होिसयारȣ पूव[क योजना बनाइन ु तथा काया[Ûवयन गǐरनु पछ[। यसका 
लािग अिभभावक, समदुायका अगुवा तथा िश¢कहǾको सहयोग पूव[ सत[ हो। 
समावेशी हनलाई साधारण िश¢ा ूणालीलेु : 

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग उपयुƠ Ǒकिसमका उपकरण तथा 
शैǔ¢क साममीहǾको åयवःथा गनु[ पछ[;  

 अपाÌगता भएका सǑहत सबै ǒवƭाथȸहǾ र बालबािलकाहǽको 
आवँयकतालाई आ×मसात गनȶ खालका िश¢ण ǒविधको अवलàवन गनु[ 
पछ[ साथै ǒवǒवधताको ःवीकारोǒƠको ूवƨ[न गनु[ पछ[;  

 सàपणू[ िश¢क िशǔ¢काहǾलाई एउटा समावेशी क¢ाकोठामा अÚयापन गन[ 
तािलम ूदान गनु[ तथा एक अका[लाई सहयोग गन[ उ×ूेǐरत गनु[ पछ[;  

 सàभावनाको अित उÍच हद सàम अपाÌगता नभएका ǒवƭाथȸहǾ समेतको 
ǒवǒवध आवँयकतालाई पुरा गनȶ तहको सहयोगको åयवःथा गनु[ पछ[; र  
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िश¢ा ूणाली भÛदा पर  

िश¢ाको पहँचु  भÛनाले िश¢ा ूणालीको ǒवषय माऽ होइन। यǑद एउटा ǒवƭालयले 
अपाÌगता भएको कुनै एक बालक या बािलकालाई भना[ गरे तापिन पहँच योÊयु  

यातायातको अभावले उसलाई ǒवƭालय जाने ǒवषय कǑठन वा असàभव नै पिन 
हन सÈछ। कǑहलेु काहȣं त ǒवƭालय आफɇ  पिन पहँच योÊय नहन सÈछ। ु ु  

भौितक पूवा[धारमा पǐरवत[न गनȶ कुरा िनकै कǑठन जःतो देǔखए तापिन यो 
ÓयाÈकै ×यःतै हÛछ भÛने छैन। समय बममाु  भवनहǾको पुन:सरंचना गनु[ पनȶ 
हÛछु , ×यःतो बेलामा भवनलाई पहँचयƠु ूणालीमा ढाãनु  सǑकÛछ।  

भǒवंयमा शǔै¢क सǒुवधाहǽ सǑहत सबै नयाँ बÛने भवनहǾ कानुनी ǽपमा नै 
अ×यावँयक ǽपमा पहँचयुƠ हनु पछ[। यसु ु  अÛतग[त åहȣलचेयर ूयोगकता[का 
लािग ूवेशमा सहज बनाउने माऽ नभइ ॄेल र साÌकेितक भाषामा सचूना ूवाह 
गनȶ तथा अãपǺǒƴयƠु åयǒƠहǾका लािग उिचत ूकाशको ूबÛध गनȶ समेत 
पछ[। िनमा[णकै समयमा पहँचयुƠ ǒवशेषताु  समावेश गदा[ लागत मãूयमा कम 
हन जाने र यःतो अनुकूलताु  िनमा[णले एक ूितशत भÛदा पिन थोरै िनमा[ण 
खच[ थÜने कुरा अÚययनहǾले देखाएका छन।्  

 ॄेल तथा साÌकेितक भाषा िसकाइको सहजीकरण गनु[ पछ[ जसले गदा[ 
ǺǒƴǒवǑहन, बǑहरा वा बǑहरा–ǺǒƴǒवǑहनहǾको िश¢ामा पहुँच ǒवःतार हÛछु  र 
उनीहǾले पिन सवंाद गन[ सÈछन।्  

समावेशी िश¢ाको मãूय  

समावेशीकरणलाई ूाय: अ×यÛत महँगो, अåयवहाǐरक, दȣघ[कािलन नहने वा योु  एउटा 
अपाÌगतासँग माऽ सàबǔÛधत खास Ǒकिसमको ǒवषय हो भनेर गलत ǽपमा 
बुǔझÛछ। तथाǒप सàपणू[ सकारा×मक कदमहǾ महँगा हँदैनन जितु ्  ठािनÛछ। धेरै 
देशहǾले त समावेशीकरणलाई सीिमत ॐोतबाट ूवƨ[न गन[ पǑहले न ैखच[ बचाउने 
ूǒविधको ǒवकास गǐर सकेका छन। कुनै पिन प¢्  राƶले उपलÞध साधन र ॐोतको 
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ूयोग गनु[ पछ[, ःपƴता ूािƯमा केǔÛित हनु पछ[ तथा छोटाु , मÚयम र लामा 
अविधमा आिथ[क लगानी गरेर िश¢ामा आिथ[क लगानीको Ǒदगोपनाको सिुनǔƱत 

गनु[ पछ[। समावेशी िश¢ामा बजेट कटौती åयǒƠका लािग माऽ नभइ साधारणतया 
समावेशीकरणको नीितमा नै पिन नाटकȧय र िनकै नकारा×मक ूभाव पछ[।  

छÒटा छु ु Òटै िश¢ा Ǒदने भÛदा समावेशी िश¢ा ूणालीको ःथापना सामाÛयतयाः 
िनकै सःतो हÛछ।ु  यो तØय एउटा एकȧकृत िश¢ा ूणाली िनǔƱत ǽपमा दइटाु  

छÒटाछÒटैु ु  ूणाली भÛदा सःतो हÛछु  भÛने कुरामा आधाǐरत छ। छÒटाछÒटै िश¢ा ु ु
Ǒदने ूणालीमा ूायजसो ǒवƭाथȸहǾ åयापक भौगोिलक ¢ेऽबाट ãयाइने हँदा ु
समावेशी ूणालीमा यातायात खच[ पिन कम हन जाÛछ।ु  अनुभवहǾले के देखाएका 
छन ्भने उनीहǾको समावेशीकरणका लािग आधारभतू सहयोगको åयवःथा भएमा 
बौǒƨक अपाÌगता भएका सǑहत ǒवशेष िश¢ाको आवँयकता भएका झÖडै ८० देǔख 
९० ूितशत बालबािलकाहǾलाई सǔजल ैिनयिमत ǽपमा ǒवƭालय र क¢ाकोठाहǾमा 
समावेश गन[ सǑकÛछ।  

ससंद सदःयहǾका लािग चेक िलःट  

मैले िश¢ालाई कसरȣ अझ समावेशी बनाउन सÈछु  

• िश¢क तािलम पाÓयबमको एउटा अिभÛन अÌगको ǽपमा समावेशी–िश¢ा 
ǒविधको ूसार गनȶ।  

• अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई िश¢कको ǽपमा तािलम ूाƯ गन[ 
ूो×साǑहत गनȶ।  

• ǒपरािमड तािलम ूणालीको ूयोग गनȶ जहाँ िश¢कहǽले एकचोटȣ 
समावेशी िश¢ा ǒविध सàबÛधी तािलम िलए पƱात अÛय िश¢कहǽलाई 
पिन िसकाउन सÈनेछन। ्  

• आफुसगँकैो सहपाठȤलाई पÕन सघाउने ूणालीको ूवƨ[न गनȶ जस 
अÛतग[त मािथãलो तहको ǒवƭाथȸले तãलो तहको ǒवƭाथȸलाई सहयोग 
गद[छ।  

•  
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• अिभभावक तथा ǒवƭालयबीचको साझेदारȣलाई ूवƨ[न गनȶ।  
• समदुायमा आधाǐरत ǒवƭमान पुनःःथापना केÛिहǾको सÑजाललाई 

समावेशी िश¢ाको पहलहǾसगँ जोÔने।  
• बÍचाहǾको मãूयाÌकनमा उनीहǾलाई उपयुƠ अनुकूलता ूदान गǐरएको 

सिुनǔƱत गनȶ ।  
• ǒवƭमान ǒवशेष ǒवधालयहǾलाई ॐोत केÛिमा पǐरणत गनȶ।  
• अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾƮारा ǒवƭालय भना[ र ǒवƭालय िश¢ा पुरा 

गरेको अनुगमन गन[ ǐरपोǑट[ङ सयंÛऽको ःथापना गनȶ।  

काम र रोजगारȣ  

रोजगारȣले सामाǔजक सहभािगताको लािग आिथ[क ःवतÛऽता देǔख पǐरवार िनमा[ण 
सàम, एक हद सàम राǒƶय अथ[तÛऽमा योगदान गनȶ सàमका धेरै अवसरहǾ ूदान 

गद[छ (धारा २७)। तर हरेक समाजमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ पूण[ ǽपमा ौम 
बजारमा समाǑहत गǐरएको छैन। अपाÌगता भएका धेरैजसो åयǒƠहǾ Ǒक त 

बेरोजगार छन वा उनीहǾलाई्  सǑबय ǽपमा काम खोÏनेबाट िनǾ×साǑहत गǐरएको 
छ। काम गरेकाहǾ मÚये पिन धेरैजसोलाई अãपरोजगार,  Ûयुनतम Ïयाला Ǒदने वा 
उनीहǾको ¢मता भÛदा तलको काम Ǒदने गǐरएको छ। आिथ[क सहभािगताको यो 
अभावले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको जीवनमा उãलेखनीय असर पाछ[ ǑकनǑक 
उनीहǾ उिचत ःतरको जीवन बाँÍन आवँयक रकम कमाउन र समदुायमा ःवतÛऽ 
ढÌगले बाँÍन असमथ[ हÛछन ु ् (धारा १९)।  

ससंारका सबै भागहǾमा अपाÌगता भएका र अपाÌगता नभएका åयǒƠहǾको काम 
गनȶ अवःथा तथा उनीहǾको रोजगारȣको ूचलनका बीचमा मापन योÊय अÛतर 
रहेको छ। यःतोमा ूाय: अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ उनीहǾको जीवनयापनका लािग 

एउटा अथ[पूण[ रोजगारȣमा भÛदा पिन माÊने काय[, दया र कãयाणमा िनभ[र छन।्  

रोजगारदाताहǾ ूाय: अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सàबǔÛधत काय[ गन[ सÈदैनन वा ्
उनीहǾलाई िनयुǒƠ Ǒदने काय[ महँगो हने ठानेर उनीहǾलाईु  काममा िनयǒुƠ Ǒदँदैनन ्
वा उनीहǾको आवेदनलाई सामाÛयतया अःवीकार गǐर ǑदÛछन। यो ूवǒृƣ्  डर तथा 
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अपाÌगता सàबÛधी पूवा[महȣ धारणामा आधाǐरत छ र åयǒƠको योÊयतामा भÛदा 
पिन बǑढ उसको अपाÌगतामा केǔÛित छ। तथाǒप ूयोगा×मक वःतुवादȣ 
ूमाणहǾले के देखाएका छन भने अपाÌगता्  भएका कामदारहǾ उनीहǾसगँका 
सहकमȸहǾ भÛदा बÕता काय[ गनȶ र बǑढ समय सàम काममा ǑटǑकरहने तथा 
उपǔःथितका Ǒहसाबले पिन राॆो हुने देखाएका छन। यसका अितǐरƠ् , अपाÌगता 
भएका कामदारले ǒवशेष ǽपमा ×यःतो केहȣ माग नगनȶ हँदा उनीहǾकोु  काम गदा[का 
बखत बसाइको åयवःथापन पिन ूाय: कम खच[मा हÛछ। अपाÌगताु  भएका 
åयǒƠहǾलाई रोजगारȣमा िनयुƠ गनȶ कàपनीहǾको कम[चारȣहǾको काय[लयको 
आ×मबल र माहकहǾको सɮ भावमा बǒृƨ भएको लगायतका अÛय फाइदाहǾ पिन 
भएको अÚययनहǾले देखाएका छन।्  

ǒवकासशील मलुकुहǾमा अपाÌगता भएका धेरैजसो åयǒƠहǾ अनौपचाǐरक ¢ेऽहǾमा 
रोजगारȣरत छन जहाँ्  ौम सरं¢ण सीिमत छ र कामको ूकृित पिन अǔःथर 
ूकारको हÛछ। ǒविभÛन अÚययन अनसुारु  यो अनुमान गǐरएको छ Ǒक ǒवकासशील 

मलुकुहǾमा सàपूण[ गरै-कृǒष ¢ेऽको आधा देǔख तीन चौथाइ कामदारहǾ 
अनौपचाǐरक ¢ेऽमा काय[रत छन।् अǑृकामा अनौपचाǐरक ¢ेऽमा काम गनȶ 
कामदारहǾको सÉंया उƣर अǑृकामा ४८ ूितशत देǔख उप–सहारा अǑृकामा ७८ 

ूितशत सàम छ। कृǒष ¢ेऽ भÛदा बाǑहर अनौपचाǐरक ¢ेऽमा ःव-रोजगारȣ गनȶ 
åयǒƠहǾको सÉंया ६० देǔख ७० ूितशत छ। यसमा पिन अपाÌगता भएका 
पुǽषहǾको तुलनामा अपाÌगता भएका मǑहलाहǾलाई रोजगार पाएको सÉंया 
अ×यÛत Ûयुन छ र उनीहǾलाई रोजगार Ǒदइएको खÖडमा पिन उनीहǽको कमाई 
अ×यÛत कम हÛछ।  ु   

धेरैजसो मलुकुहǾमा अपाÌगता भएका कामदारहǾको अिधकार सरं¢ण तथा 
सàवƨ[न गनȶ कानुन छैन। यसले गदा[ ौम बजारमा उनीहǾको पहँचमाु  åयवधान 
उ×पÛन गदȷ काम गनȶ ःथानहǾमा उनीहǾ ǒवǽƨको ǒवभेदलाई सàभव बनाइ Ǒदएको 
छ। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको शुǽवाती ǔजवनमा उपलÞध हनुु  पनȶ िश¢ा र 
तािलमको अवसरको अभाव आिथ[क जगतमा उनीहǾको अनुपǔःथितको कारण 
बनेको छ।  
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काम र रोजगारȣ सàबÛधी महासǔÛधका ूावधानहǾको काया[Ûवयनले काम गनȶ 
उमेरका अपाÌगता भएका झÖडै ४७ करोड मǑहला तथा पुǽषहǾलाई ू×य¢ ूभाव 
पानȶछ। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले ौम बजारमा ःवतÛऽता पूव[क छनौट र 
ःवीकार गरेको काम गरȣ जीवन िनवा[ह गन[ पाउन कानुनी अिधकार तथा सब ै
ूकारका रोजगारȣमा अपाÌगताको आधारमा हने सबै खाले ǒवभेदहǾकोु  अÛ×यको 
सिुनǔƱतता प¢ राƶहǾले गनु[ पनȶ दािय×वलाई महासǔÛधले वण[न गद[छ (धारा २७ 

(१) )। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग खुला गǐरएको ौम बजारलाई ूवƨ[न 
गनȶ बेलामा महासǔÛधले ःवरोजगारȣको मह×वलाई पिन आ×मसात गद[छ जनु खास 
गरȣ ǒवकासशील देशहǾका िनिमƣ साÛदिभ[क छ धारा (२७ (१) (च) )। महासǔÛधले 
उपयुƠ अनकूुलता पिन ूदान गद[छ धारा (२७ (१) (झ) ) तथा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾलाई रोजगारȣमा भतȸ गनȶ जःता सकारा×मक काय[ लगायतका नीित तथा 
काय[बमहǾको ूवƨ[न गद[छ धारा (२७ (१) (ज) )।  

रोजगारदाताहǾ धेरैजसो िनजी ¢ेऽको हनेु  सोिचएको भएतापिन धेरैजसो देशहǾमा 
अझ खास गरȣ ǒवकासशील मलुकुहǽमा सरकार नै सबैको छनौटको र सब भÛदा 
ठलो रोजगारदाता ू हो।  

िश¢ा र यातायातको पहँचले कसरȣ रोजगारȣकोु  पहँचलाई ूभाव पाछ[ु   

जब अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई यातायात, भौितक पूवा[धार र िश¢ा 
ूणालीसगँ सàबǔÛधत नीित तथा योजना िनमा[णमा समाǑहत गǐरँदैन तब 
उनीहǾलाई रोजगारȣबाट ूाय: बाहेक गǐरÛछन।् अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई 

कुनै रोजगारȣ उपलÞध भएतापिन ×यस सàबÛधी उनीहǾलाई अÛय åयवधानहǽ 
आइ लाÊन सÈछन जःतो्  Ǒक सो रोजगारȣका लािग आवँयक पनȶ िश¢ा 
उनीहǾले ूाƯ नगरेको हन सÈछनु ;् वा उƠ जािगरको ǒववरण उनीहǾलाई 
पहँचयुƠ ढाँचामाु  उपलÞध नहन सÈछु ; या सो जािगरमा जान र आउनलाई 
पहँचयुƠ यातायातकोु  åयवःथा नहन सÈछु । यी र यःता कैयɋ त×वहǾले 
अपाÌगता भएको एउटा योÊय åयǒƠलाई रोजगारȣ खोÏनबाट हतो×साहȣ 
बनाउँछ।  
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रोजगारȣका अवसरहǾलाई सुिनǔƱत गदȷ  

अपाÌगताले कǑहलेकाहȣं कुनै पिन रोजगारȣ िनयिमत ǽपमा सहज ढंगले गन[ 
सÈने åयǒƠको ¢मतालाई ूभाव पान[ सÈछ। åयǒƠको अपाÌगताको ǔःथित 
अनुसार उपयुƠ अनुकूलताको िनमा[ण गनȶ वा åयǒƠको उपयुƠ अनुकूलता 
उपयोग गन[ पाउने अिधकार काम र रोजगारȣ सàबÛधी महासǔÛधका ूावधानमा 
समावेश गǐरएको छ।  

रोजगारȣको सÛदभ[मा उपयुƠ अनुकूलता सàबÛधी ूावधानहǾ ससंारका ǒवǒवध 

भागहǾमा लाग ुभएका छन तर्  पिन धेरै मलुकुहǾका लािग यो åयवःथा नयाँ 
हनेछ। के कःताु  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई कःता Ǒकिसमका उपयुƠ 

अनुकूलताहǽ आवँयक छन भÛने्  ǒवषयको पǑहचान गन[ रोजगारदाता र 
रोजगारकता[ दवै पु ¢लाई िनदȶशन र सहयोगको आवँयकता पनȶछ।  

रोजगारȣ कोटा ूणाली जःता सकारा×मक–काय[का कदमहǾले समान 
अवसरहǾको ूवƨ[न गन[ खोÏछन र्  िनǔƱत लǔ¢त समहूका सरंचना×मक 
बेफाइदाबाट मƠु गराउने उƧेँय राÉछन।् उपयुƠ अनुकुलताले जःतो यःता 
कदमहǾले िनताÛत åयǒƠगत आवँयकता परुा गनȶ तफ[  लǔ¢त हँदैनन। ु ्
सकारा×मक–काय[का कदमहǾ अःथायी हÛछन रु ्  ¢ितपूित[ वा अझ समान 
Ǒकिसमको ूणालीको ǒवकासƮारा सरंचना×मक बेफाइदाबाट मƠु नभए सàम 
माऽ यःता काय[हǾ जारȣ राơ आवँयक ठािनÛछ।  

प¢ राƶहǾलाई आÝना सबै तहहǾमा जािगर खोǔजरहेका अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽलाई िनयुƠ गन[ आवँयक उपयुƠ अनुकूलता िनमा[ण गन[ महासǔÛधले 

लगाउने भएकाले िनजी ¢ेऽहǾका रोजगारदाताका लािग पिन सरकार एउटा 
नमनुाको ǽपमा ूःतुत हन सÈछ।ु   

कàतीमा पिन साव[जिनक ¢ेऽका पदहǾमा भए पिन अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका 
लािग धेरै देशहǾमा केहȣ ूकारका रोजगारȣका कोटाहǾ रहेका हÛछन। यःता ु ्
कोटाहǾ २ देǔख ७ ूितशत सàम रहेको पाइÛछ तर यो åयवःथालाई अनुसरण दर 
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भने सामाÛयतया अ×यÛत Ûयून छ। लगभग ६० देǔख ७० ूितशत कàपनीहǾले 
माऽ यसलाई मानेका छन। साधारणतया यःता्  कोटा ूणाली मÚयम देǔख ठलाु  

ूकारका कàपनीहǾलाई लागु हÛछ र यो ूणालीलाई नमाÛनेु  कàपनीहǾलाई ूाय 
जǐरवाना ितराइÛछ। तथाǒप यस Ǒकिसमको जǐरवानाले पिन यो ूणालीलाई ःवीकार 
गनȶ कàपनीहǾको सÉंया नबढाए पिन का छैनन,् बǽ यसरȣ ितǐरएको 
जǐरवानाहǽले ूाय: अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको रोजगारȣसगँसàबǔÛधत 

काय[बमहǾका लािग खच[ गनȶ अितǐरƠ कोषको åयवःथा गरेको छ। सामाǔजक 
कãयाणका योजना देǔख खुला ौम बजारसàमको ǽपाÛतरण गनȶ मािनसहǾका 
लािग सयंोजन काय[बमहǾ बनाएर प¢ राƶहǾ लाभाǔÛवत हनु  सÈने छन।्  

काम र रोजगारȣ सàबÛधी महासǔÛधका ूावधानहǾले रोजगार खोÏने, रोजगारȣ 
ǒवःतार गनȶ, र कामको िसलिसलामा अपाÌगता वरण गनȶ तर पिन जािगरलाई 
िनरÛतरता Ǒदन चाहने सǑहतका रोजगारȣका सàपूण[ चरणहǾमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾलाई समेÒछ। ौम तथा शेड युिनयनको अßयास गन[ पाउने अिधकार पिन 
महासǔÛधमा ूवƨ[न गǐरएको छ (धारा २७ (१) (ग) )। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ  
 
दास वा बाधा नबनाइएको तथा अÛय åयǒƠहǾ सरह समान आधारमा बल पूव[क वा 
अिनवाय[ ौमबाट उनीहǾको सरं¢ण सिुनǔƱत गन[ प¢ राƶ कानुनी ǽपमा बाÚय 
छन ्(२७ (२) )।  

ठला åयवसायहǾू  समावेशीकरणलाई समथ[न गछ[न ् 

ǒबǔजनेस एÖड Ǒडसएǒविलटȣ एउटा युरोǒपयन सÑजाल हो जनु युरोǒपयन अपाÌगता 
वष[ २००३ का बेला कपȾरेट साझेदारहǾको समहूबाट िनमा[ण भएको हो। यो 
सÑजालले अपाÌगता–समावेशीकरणको पहलहǾको ूवƨ[न गद[छ तथा åयवसाय र 
राजनैितक िनकाय तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका बीचमा ǒवचारको 
आदानूदानलाई उ×ूेǐरत गद[छ। ǒबǔजनेस एÖड Ǒडसएǒविलटȣ खास गरȣ कामदार, 
उपभोƠा तथा नीित िनमा[णकता[को ǽपमा यरुोǒपयन समाजका सàपूण[ ¢ेऽमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको समावेशीकरणूित ूितबƨ रहेको छ।  
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ǒबǔजनेस एÖड Ǒडसएǒविलटȣका सदःयहǾ आÝना उƭोगहǾका नेत×ृवकता[हǾ 
हन। उनीहǾु ्  भौितक पहँचु , उ×पाǑदत वःतुहǾको ǒवƭतुीय पहँच तथा सेवा रु  

रोजगारȣसगँ सàबǔÛधत ǒवषयहǾमा केǔÛित छन। यसका सःंथापक्  सदःयहǾ 
एडेको, हेऊलेट–Üयाकड[, आइǒबएम, àयानपावर, माइबोसÝट र िसÛडलर हन।ु ्   

åयवहाǐरक ǽपमा भÛदा प¢ राƶहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले पिन अपाÌगता 
नभएका åयǒƠहǾसगँ ैरोजगारȣमा आवेदन गनȶ, उनीहǾ ǒवभेदबाट सरंǔ¢त भएको र 
काय[ःथानमा अÛयहǾको जःतै उनीहǾको पिन वǒृƣ ǒवकासको लािग समान अवसर 
भएको सिुनǔƱत गनु[ पछ[। सरकार, कामदारहǾ र शेड यिुनयन, रोजगारदाता तथा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका ूितिनिधहǾ सबैले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
सामाǔजक तथा आिथ[क सहभािगताको सिुनǔƱत गन[  सहकाय[ गन[ सÈनेछन। ्
×यसका लािग िसफाǐरस गǐरएका काय[हǾ सàबǔÛधत राƶको आिथ[क ǒवकासको 
ःतर अनुसार फरक पन[ सÈनेछ।  
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ससंद सदःयहǾका लािग चेक िलःट  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग रोजगारȣको सàभावनालाई मैले 

कसरȣ सुधार गन[ सÈछु : 

• सामाǔजक लाभ–ूणालीमा काम गन[ मन नगनȶ Ǒकिसमको कुनै अनु×ूेरक 

त×व समावेश छ Ǒक छैन भनेर िनधो गनȶ। केहȣ पǐरǔःथितहǽमा, 
कãयाणकारȣ åयवःथाले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई काम खोÏन 
िनǾ×साǑहत गन[ सÈछ।  

• åयावसाियक पुनःःथापना तथा अÛय समावेशी नीितहǾको ूवƨ[न गनȶ।  
• åयावसाियक ǒवषयहǾलाई अपाÌगता समावेशी नीित िनमा[ण गन[ र िनजी 

तथा साव[जिनक दवै ¢ेऽमाु  अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई पिन िनयुƠ 
गन[ उ×ूेǐरत गन[को लािग सरकार, रोजगारदाता र रोजगारकता[हǾ बीचको 
सहकाय[को सहजीकरण गनȶ। यस ूकारको काय[को लािग यूकेको द 
एàÜलोयस[ फोरम अन ǑडसएǒबिलǑट ् एउटा राॆो उदाहरण हो।  

• अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको सघंसंःथाहǽलाई समावेशी र समान काय[ 
वातावरणको लािग वकालत गनȶ उनीहǽका ूयासहǽमा मƧत गनȶ।  

महासǔÛधले ǒवकासशील मलुकुहǾमा अपाÌगता भएका धेरै åयǒƠहǾका लािग 

ःवरोजगारȣ वा माइबो åयवसायहǽ पǑहलो र सàभवत: एक माऽ ǒवकãप हन ु
सÈने कुरालाई पिन ःवीकार गद[छ। महासǔÛधका प¢ राƶहǾ यःता ूकारका 
अवसरहǾको ूवƨ[न गन[ कानुनी ǽपमा बाÚय हÛछन।ु ्   

सरकारको लािग अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको औपचाǐरक ¢ेऽमा रोजगारȣको 
ूवƨ[न गनु[ आवँयक हनुु का साथसाथै  सरकारले उनीहǾलाई माइबोबेǑडत तथा 
माइबो-फाइनाÛस ǒवकास काय[बमहǾमा पिन सलंÊन गन[ लगाउनु पद[छ। यःता 
खाले योजनाहǾ ससंारका धेरै भागहǾमा िनकै सफल भएका छन,् तर ूाय: यःता 
काय[बमहǾमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई सàभाǒवत लाभूापक को ǽपमा 
समावेश गन[ ǒबिस[एका छन ्वा िनयतवश बाहेक गǐरएका छन।्  
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कानुनी ¢मता र िनण[य ूǑबयामा सहयोग  

तपाɂको िनण[य गनȶ, सàझौतापऽहǾमा हःता¢र गनȶ, मतदान गनȶ, अदालतमा आÝनो 
अिधकारको र¢ा गनȶ वा ःवाःØय उपचारको छनौट गनȶ जःता तपाɂका िनताÛत 

आÝनो åयǒƠगत अिधकार केवल तपाɃ अपाÌग भएकै कारणले तपाɂबाट 
खोिसएको कãपना गनु[स ्त! अपाÌगता भएका धेरै åयǒƠहǾका लािग यो उनीहǾको 
जीवनको यथाथ[ हो र यसको गǔàभर दंपु ǐरणामहǽ हन सÈदु छन।् कुनै 
åयǒƠहǾमा काम गन[ पाउने कानुनी ¢मताको अभाव हनाु साथ उनीहǾ कानुनका 
अगाǑड समान माÛयता पाउने अिधकारबाट माऽ ठिगदैँनन ् बǽ उनीहǾ आÝनो 
ूितर¢ा गनȶ ¢मता र अÛय मानव अिधकारहǾको उपभोगबाट समेत वǔÑचत 
हÛछन। अपाÌगताु ्  भएका åयǒƠका लािग काम गनȶ अिभभावक वा सहयोगीहǾ 
कǑहलेकाहȣं उनीहǾ जसको लािग काम गǐर रहेका छन उनीहǾको ् Ǒहत अनुǽप काम 
गन[ असफल हÛछनु ;् अझ नराॆो, कǑहलेकाहȣं उनीहǾले ितनीहǾको अिधकारको 
हनन गदȷ आÝनो ǔजàमेवार पदको पिन दǽपयोगु  गछ[न।्  

महासǔÛधको धारा १२ ले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको पिन अÛय åयǒƠहǾ सरह 
समान आधारमा कानुनी ¢मता भएको ःवीकार गद[छ। अकȾ शÞदमा भÛदा कुनै 
पिन åयǒƠले आफूमा अपाÌगता भएकै आधारमा कुनै पिन काय[ गनȶ कानुनी ¢मता 
गमुाउन सÈदैन। (तथाǒप अÛय åयǒƠले जःतै अपराधको अिभयोग लागेको 
अवःथामा भने सबैले कानुनी ¢मता गमुाउन सÈछ।)  

महासǔÛधले के पिन ःवीकार गरेको छ भने यो ¢मताको अßयास गन[को लािग 

अपाÌगता भएका केहȣ åयǒƠहǾलाई भने सहयोगको खाँचो हन सÈछु , ×यसलेै 
×यःता åयǒƠहǾलाई सहयोग गन[ राÏयले के गन[ सÈछ गनु[ पछ[ र ×यःतो 
खालको सहयोगको दǽपयोग हनु ु  नǑदन सरु¢णहǽको पिन åयवःथा गनु[ पछ[। उƠ 
सहयोग एक ǒवƳािसलो åयǒƠको ǽपमा वा मािनसहǾको सÑजालको ǽपमा हन ु
सÈछ; यो सहयोगको आवँयकता कुनै खास अवसरहǾमा वा सधɇ पिन हन सÈछ।ु   

सहयोगƮारा गǐरएको िनण[य सधɇ सो िनण[यबाट ूभाǒवत अपाÌगता भएको åयǒƠको 
प¢मा हÛछु  भÛने पूव[धारणा छ। यहाँ åयǒƠ िनण[यकता[ हÛछु ; सहयोग गनȶ 
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åयǒƠले आवँयकता अनुसार ǒवषयवःतु बारे बण[न गद[छ र åयǒƠको Ǿिच र 
सकेंतहǽको उसले भाषामा अनुवाद गद[छ।   

åयवहारमा सहयोग गǐरएको िनण[य ूǑबया  
Èयानाडाको ǒॄǑटस कोलोǔàबयाको ूाÛत सहयोगƮारा गǐरने िनण[यलाई कानुन, 

नीित र åयवहारमा सलंÊन गनȶ एउटा नेत×ृवदायी Ûयाय ूशासन हो। अपाÌगता 
भएको एउटा åयǒƠले सहयोग सÑजालको मƧतले “ूितिनिध सàझौता” मा ूवेश 
गन[ सÈछ।  यो सàझौता भनेको डाÈटर, आिथ[क सःंथा र सेवा ूदायकहǾको 
लािग सो åयǒƠले आÝना िनǔƱत ǒवषयहǾमा सÑजाललाई आÝनो ूितिनिध×व 
गनȶ र िनण[य िलन आफूलाई सहयोग गनȶ अिधकार Ǒदएको सकेंत हो।  

कानुनमा भएका मÚये एउटा मÉुय नǒवन आयाम के हो भने उãलेखनीय ǽपमा 
बǑढ अपाÌगता भएको åयǒƠ सहयोग सÑजालको ूितिनिध सàझौतामा िनयƠु 
गǐरएको सहयोगीसगँ िसफ[  “ǒवƳास” ूकट गदȷ ूवेश गन[ सÈछ। यस 
सàझौतामा ूवेश गन[को लािग åयǒƠले सामाÛय मापदÖड अÛतग[त आÝनो 
कानुनी ¢मता ूमाǔणत गनȶ, उदाहǽणको लािग, साÛदिभ[क सचूनाहǽ बुÐने, 

पǐरणामहǾको अÛदेशा गन[ सÈने, ःवयं सेवा गनȶ तथा एउटा िनण[यको ःवतÛऽ 
सÑचार गन[ सÈने ¢मताको ूदश[न गनȶ, आवँयकता छैन।  

कितपय åयǒƠ तथा सहयोग सÑजालहǽले अिभभावकȧय सहयोगमा िनण[य गनȶ 
ूणाली वा अÛय ूकारƮारा िनण[य गǐरने ूणालीका ǒवकãपको ǽपमा “ूितिनिध 
सàझौतामा” ूवेश गरेका हन। समदुायमा आधाǐरतु ्  ूितिनिध ॐोत केÛिले  

सहयोग सÑजालको ǒवकास र यसको दȣघ[कािलनताका लािग सचूना, ूकाशन, 

काय[शाला तथा सãलाह इ×याǑद ूदान गरेर सहायता गद[छ। साथै सो केÛिले दता[ 
Ǒकताब राơे ठाउँको अनगुमन पिन गद[छ जसमा सÑजालले आवँयकता भएको 
खÖडमा जो कोहȣले पिन अपाÌगता भएको åयǒƠसगँ कुनै सàझौता गनु[ अिघ 
उƠ सàझौता हेन[ सÈछ। थप जानकारȣको लािग तलको वेब ठेगाना हेनु[ होस।्  
www.rarc.ca  
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अपाÌगता भएको एउटा åयǒƠललाई पूण[ सहयोगको आवँयकता परेतापिन, 
अपाÌगता भएको åयǒƠको सहयोगीले अपाÌगता भएको åयǒƠलाई कानुनी 
¢मताको उÍच हद सàमको अßयासको लािग समथ[ बनाउन ु पछ[। यसले गदा[ 
िनिमƣƮारा गǐरएको िनण[य र सहयोगƮारा गǐरएको िनण[यमा फरक छǔÒटु Ûछ, 

जःतो Ǒक पूव[-िनदȶशनहǽ वा कानुनी £ान भएका ǒव£/साथीहǾ, जहाँ अिभभावक 

वा ूिश¢कले अपाÌगता भएको åयǒƠलाई उसका प¢मा भएको वा उसको ×यस 
िनण[य ूितको åयǒƠगत चाहनाको ूदश[न नै नगǐर िनण[य गनȶ आिधकाǐरक शǒƠ 
अदालतबाट ूाƯ हÛछ। यःताु  खालका सयंÛऽहǽको लाग ु ×यित बेला माऽ हÛछ ु
जित बेला एउटा åयǒƠ आÝनो अिधकारको बारेमा आफɇ  िनण[य गन[ सÈने कानुनी 
¢मता नभएको कुराको कानुनी ढÌगले आिधकाǐरक ǽपमा िनण[य हÛछ।ु  धारा १२ 
को उपधारा ४ ले यी सयंÛऽहǾको दǽपयोगकाु  ǒवǽƨमा सरु¢ा×मक उपाय 

अवलàवनका लािग आåहान गद[छ।  

सहयोगƮारा गǐरने िनण[य धेरै तǐरकाबाट गन[ सǑकÛछ। सहयोगी åयǒƠले सहयोग 
गǐरनु पनȶ åयǒƠको चाहनालाई अÛय åयǒƠहǾ सम¢ राǔखǑदने गन[ सÈछ वा 
उसको लािग उपलÞध  छनौटका बारेमा बुÐन सहयोग गनȶछ। उनीहǾले उãलेखनीय 
ǽपमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ पिन इितहास, चाहना र जीवनका लआय भएका, र 
आÝनो कानुनी ¢मताको अßयास गन[ योÊय åयǒƠ भएको कुरा अÛय 
मािनसहǾलाई महससु गराउन मƧत गनȶ छन।्  

सहयोग सÑजालका केहȣ राॆा नमनुाहǾ अǔःत×वमा आएका भएतापिन, 

सामाÛयतया यसको ःपƴ नीितगत ढाँचा हँदैनु , फलत: अिभभावकȧय सहयोगमा 
िनण[य गनȶ कानुन र åयवहारहǾको अझ ैूभ×ुव कायम छ। कǑहलेकाहȣं सहयोग 

सÑजालको ढाँचा तयार गनȶ कुरा असाÚय गा॑ो हÛछु , ǒवशेष गरȣ जब अपाÌगता 
भएका åयǒƠले ǒवƳासयोÊय åयǒƠ भेÒटाउन सÈदैन। यस बाहेक सःंथागत ढÌगले 
रहेका åयǒƠहǾलाई उपलÞध भए तापिन यस Ǒकिसमको सहयोग अःवीकार गǐरÛछ।  
ǒवःततृ खालको सहयोग सÑजालको ःथापनाले िनकै ठलो लगन र आिथ[कू  

ूितवƨताको माग गद[छ तथाǒप ǒवƭमान अिभभावकȧय सहयोगमा िनण[य गनȶ 
ूणाली पिन उǒƣकै महँगो हन सÈछ।ु  सहयोगƮारा गǐरने िनण[यलाई एउटा अितǐरƠ 
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आथȸक भारको ǽपमा नहेरȣ ǒवƭमान ॐोतहǾको पुन: ǒवतरणको ǽपमा हेन[ 
सǑकÛछ।  

ससंद सदःयहǾका लािग चेक िलःट  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले कानुनी ¢मताको उपभोग गन[ पाएको 
सुिनǔƱत गन[ मैले के गन[ सÈछु : 

 आÝनो िनवा[चन ¢ेऽमा सहयोगƮारा गǐरने िनण[य ूणाली भए नभएको 
जाँच गन[ नागǐरक समाजसगँ परामश[ गनȶ।  

 अिभभावकȧय सहयोगमा गǐरने िनण[य ूणालीको ǒवƲेषण गनȶ तथा 
ǒवƭमान नीित र कानुनले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको िनिमƣ 
सहयोगƮारा गǐरने िनण[य ूणाली र उनीहǾको कानुनी ¢मताको 
सàमानको ूवƨ[न गद[छ Ǒक गदȷन भनेर ǒवचार गनȶ।  

 सहयोगƮारा गǐरने िनण[य सàबÛधी ǒवषयगत मƧुा उठाउने र ससंदमा 
×यसलाई ूवƨ[न गनȶ खालका काय[बमहǾको ǒवकास गन[ ूो×साǑहत गनȶ।  

 के कःता सहयोग सÑजालहǾ ǒवƭमान छन भनेर्  हेन[ मनोिचǑक×सा 
केÛिहǾको ॅमण गनȶ।  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको कानुनी ¢मता र सहयोगका ǒवषयसगँ 
सàबǔÛधत अनुभवहǾ सÛुनका लािग िनवा[चन ¢ेऽहǽमा साव[जिनक 
सभाहǾको आयोजना गनȶ।  

 सहयोगƮारा गǐरने िनण[यसगँ सàबǔÛधत अÛय देशका उãलेखनीय 
उदाहरणहǾ ससंदमा सनुाउने।  

 महासǔÛध सàबÛधी ससंदȣय सिमितले आÝनो एजेÛडामा कानुनी ¢मता र 
सहयोगƮारा गǐरने िनण[य ूणाली समावेश गनȶ कुराको सिुनǔƱत गनȶ।  

 सयंुƠ राƶसघंीय महासǔÛधसगँ मेल खाने गǐर सहयोगƮारा गǐरने िनण[य 
ूणालीको लािग एउटा राǒƶय ढाँचाको ǒवकासको ूःताव गनȶ।  
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महासǔÛधको काया[Ûवयन र अनुगमनका 
लािग राǒƶय संःथाहǾको िनमा[ण 

महासǔÛध काया[Ûवयनका लािग उिचत कानुन र नीितको माऽ आवँयकता पदȷन; 

बǽ यसका लािग त बिलयो आिथ[क ॐोत र ती नीित तथा कानुनको काया[Ûवयन र 
अनुगमन गन[ सÈने सःंथाको पिन आवँयकता पछ[। वाःतवमा महासǔÛधको धारा 
३३ ले अपाÌगता भएका मǑहला, पुǽष तथा बालबािलकाहǾको अिधकारको 
काया[Ûवयन र अनुगमनलाई बढाउन ǒवशेष खालको सयंÛऽको िनमा[ण गनु[पनȶ 
आवँयकता प¢ राƶलाई औãंयाउँछ। यो महासǔÛधले प¢ राƶलाई: 

 महासǔÛध काया[Ûवयनका लािग सरकारȣ िनकायमा एक वा सो भÛदा बǑढ 

सàपक[  केÛिहǾ तोÈन लगाउँछ;  

 ǒवǒवध िनकाय र तहमा महासǔÛध काया[Ûवयन र अनुगमनसगँ सàबÛधी 
काय[को सहजीकरण गन[को लािग सरकारȣ सयंÛऽिभऽ एउटा समÛवय 

सयंÛऽको योजना वा ःथापना बारे ǒवचार गन[ लगाउने।  
 महासǔÛध काया[Ûवयनको ूवƨ[न र अनुगमन गन[को लािग राǒƶय मानव 

अिधकार सःंथा जःतो एउटा ःवतÛऽ सरंचनाको ःथापना गन[ लगाउने।  

महासǔÛधले नागǐरक समाज, खास गरȣ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ र उनीहǾको 
ूितिनिध×व गनȶ सÌंगठनहǾलाई, जसरȣ उनीहǾ महासǔÛध काया[Ûवयनका लािग 
आवँयक पनȶ नीित, काय[बम तथा कानुनको िनमा[ण गनȶ बममा सहभागी भएका 
िथए, ×यसरȣ नै यसको अनुगमन ूǑबयामा पिन उǒƣकै सǑबय ǽपमा सहभागी हन ुु
पछ[ भनेर ूƴ भÛछ।  



 136 

×यस ǒबचमा, महासǔÛधमा सिुचकृत गǐरएका अिधकारहǾ कानुन अÛतग[त सरं¢ण 
गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ ूमखु भिूमका राǒƶय अदालत र ÛयायिधकरणहǾले 
िनभाउँछन।्  

सàपक[  केÛिहǾ  

महासǔÛधले प¢ राƶƮारा 
काया[Ûवयनसगँ सàबǔÛधत 

ǒवषयलाई सàबोधन गन[ 
सरकारȣ सयंÛऽिभऽ एउटा वा 
सो भÛदा बǑढ सàपक[  
केÛिहǾको िनमा[ण गन[ र 
एउटा सयंोजन सयंÛऽको 
ःथापना गनȶ आवँयकतालाइ 
देखाएतापिन ती सयंÛऽहǾको 

ढाँचा वा काय[हǾका बारेमा महासǔÛधले केहȣ पिन िनदȶशन Ǒदंदैन। तथाǒप 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ सàबǔÛधत ǒवƳ काय[ योजना तथा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको लािग अवसर समािनकरण सàबÛधी ूामाǔणक िनयमहǾ लगायतका 
अǾ केहȣ अÛतरा[ǒƶय दःतावेजहǾले यःतै खाले सयंÛऽहǾको ःथापनाका लािग 
आåहान गरेका हनाले ु धेरै मलुकुहǾले त पǑहले न ै यःता अपाÌगता सàपक[  
केÛिहǾ वा समÛवय सयंÛऽको योजना िनमा[ण वा ःथापना गǐरसकेका छन।्  

यःता सàपक[  केÛिहǾ मÛऽालयको कुनै शाखा वा कुनै पिन åयǒƠ वा मÛऽालयको 
एउटा Èलःटर, जःतो Ǒक अपाÌगता आयोग वा कुनै एउटा खास मÛऽालय जःतो 
Ǒक मानव अिधकार मÛऽालय वा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग बनेको 
मÛऽालय वा यी ितनै को सयंोजन पिन हन सÈछ।ु  यƭǒप यःता िनकाय वा 
सयंÛऽहǽ पǑहले देǔखन ै ǒवधमान हन सÈछु , र ×यःतो भएको खÖडमा भने 
महासǔÛधको काया[Ûवयनको अवलोकन गन[ र ःथानीय, ¢ेऽीय र राǒƶय/सÌघीय 

"महासǔÛधको सफलता यसको ूभावकारȣ 
काया[Ûवयनसंग गाँिसएको छ…….। 
सरकारƮारा काया[Ûवयन गǐरनुपनȶ 
कदमका ǒवषयमा महासǔÛध आफɇ  
िनरǑदƴ र केǔÛित छ ।" 

राजदत Ôयान àयाकेु   
अÚय¢, एड हक साǔÝटङ किमटȣ (ÛयुǔजãयाÖड) 
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ःतरमा अनेकɋ िनकायहǾको पहलको सयंोजन गन[को लािग ितनीहǾको पǐरमाज[न 
गनु[ आवँयक हनेछ।ु   

यसको ःथापना जनुसकैु ढाँचामा गǐरएको भएतापिन सàपक[  केÛिहǾले एǔÈलएर 
काम गनु[ हँदैनु , बǽ महासǔÛधको काया[Ûवयनमा एउटा नेत×ृवदायी भिूमका खेãनु 
पछ[। यःतो केÛिलाई आवँयक मानव तथा आिथ[क ॐोतहǾले åयवǔःथत गǐरनु 
पछ[; कानुनी, ूशासिनक वा अÛय वैधािनक पƨितबाट ःथाǒपत गǐरन ुपछ[; ःथायी 
ǽपमा िनयुǒƠ गǐरन ुपछ[; र सरकारको सàभव भएसàमको उÍचतम तहमा राǔखनु 
पछ[।  

समÛवयका संयÛऽहǾ  

महासǔÛधले ǒविभÛन िनकायका र ǒविभÛन तहका महासǔÛध काया[Ûवयनसगँ 
सàबǔÛधत काय[लाई सहजीकरण गन[ प¢ राƶहǾलाई सरकारȣ िनकायिभऽ एउटा 
सयंोजन सयंÛऽको ढाँचा तयार गन[ ूो×साǑहत गद[छ। प¢ राƶहǾले समÛवय 
सयंÛऽको ःथापना मािथ ǒवचार गनȶ वा ǒवƭमान सयंोजन सयंÛऽको पǐरमाज[न गनȶ 
इÍछा åयƠ गन[ सÈने छन,् जसले:  

 अÛतर सरकारȣ िनकायहǾका बीचमा सयंोजनको अनुमित ूदान गन[ उिचत 

सःंथागत åयवःथापनसगँ ैएउटा ःथायी ढाँचालाई समेÒछ।  

सàपक[  केÛिहǾका काम  

 राÏय/सरकार ूमखु, नीित तथा योजना िनमा[णकता[हǾलाई नीित, कानुन, 

काय[बम तथा पǐरयोजनाहǾको ǒवकासले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾमा 
पानȶ ूभावका सàबÛधमा सãलाह Ǒदने;  

 ǒविभÛन मÛऽालय र ǒवभागहǾका मानव अिधकार र अपाÌगता सàबÛधी 
ǑबयाकलापहǾको समÛवय गनȶ;  

 सÌघीय, राǒƶय, ¢ेऽीय, राÏय, ूाÛतीय तथा ःथानीय तहमा सरकारको 
मानव अिधकार र अपाÌगता सàबÛधी काय[हǾको समÛवय गनȶ;  
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 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको पूण[ ǽपमा सàमान गǐरएको 
सिुनǔƱत गन[ यस ǒवषयसगँ सàबǔÛधत रणनीित र नीितहǾको 
पुनरावलोकन गनȶ;  

 सàबǔÛधत कानुनको मःयौदा तयार, पुनरावलोकन वा सशंोधन गनȶ;  
 सरकारȣ सयंÛऽिभऽनै महासǔÛध र ऐǔÍछक आलेखका ǒवषयमा सचेतना 

जगाउने;  

 महासǔÛध र ऐǔÍछक आलेख ःथानीय मातभृाषामा अनुवाद गǐरएको र 
पहँचयुƠ ढाँचामा ूकािशतु  गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ;  

 महासǔÛधको अनुमोदनका लािग एउटा काय[ योजनाको िनमा[ण गनȶ;  
 महासǔÛधको काया[Ûवयनका लािग काय[ योजना बनाउने,  

 मानव अिधकार र अपाÌगता सàबÛधी काय[ योजनाको काया[Ûवयनको 
अनुगमन गनȶ;  

 प¢ राƶहǾको महासǔÛध काया[Ûवयन सàबÛधी आविधक ूितवेदनको 
तयारȣको सयंोजन गनȶ;  

 अपाÌगतासँग सàबǔÛधत ǒवषय र अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
अिधकारका ǒवषयमा साव[जिनक ǽपमा जनचेतना अिभयान सÑचालन 
गनȶ;  

 सरकारȣ संयÛऽिभऽ अपाÌगतासगँ सàबǔÛधत ǒवषयमा ¢मता िनमा[ण 
गनȶ;  

 ूभावकारȣ नीित र काय[बमहǾ तथा महासǔÛध काया[Ûवयनको मãूयाÌकन 
गन[को लािग आँकडा र तØयाÌक सÌकलनको संयोजन र सिुनǔƱत गनȶ;  

 उनीहǾलाई ू×य¢ ूभाव पानȶ ǒवषयका नीित तथा कानुनको िनमा[णमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको सहभािगता सिुनǔƱत गनȶ;  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई सघंसःंथाहǾ र नागǐरक समाजमा सहभागी हनु  
ूो×साǑहत गनȶ तथा उनीहǾको आÝन ैसःंथा िनमा[ण गन[ पिन ूो×साǑहत गनȶ।  

 ःथानीय, ¢ेऽीय र राǒƶय/सÌघीय ःतरमा सयंोजनको सिुनǔƱत गद[छ;  
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 नागǐरक समाजसगँ छलफलको लािग एउटा ःथायी मÑचको िनमा[ण गरेर 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ, उनीहǾका सÌगठन तथा उनीहǾले चलाएका गैर 
सरकारȣ सःंथाहǾको सहभािगता सिुनǔƱत गद[छ।  

ǒविभÛन Ûयाियक ूशासनयÛऽहǾले सरकार र राǒƶय मानव अिधकार सःंथाका 
बीचमा वा अझ साझा ǽपमा सरकार र åयǒƠहǾ तथा ितनीहǾको ूितिनिध 

सःंथाहǾका बीचमा मÚयःथकता[को ǽपमा काम गन[ सàपक[  केÛि र सयंोजन 
सयंÛऽको ःथापना गरेका छन। ूाय् : अपाÌगता सàबÛधी ǒवƭमान सयंोजन 

सयंÛऽहǾले ǒविभÛन मÛऽालय (ौम तथा सामाǔजक मािमला सàबÛधी मÛऽालय, 

अथ[, ःवाःØय, आवास, िश¢ा, रोजगारȣ मÛऽालय) का ूितिनिधहǾलाई समावेश गछ[न। ्
अवसर ǒवशेषमा ःथानीय र ¢ेऽीय ःतरका अिधकारȣका ूितिनिधहǾलाई र धेरैजसो 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका सःंथालाई समावेश गछ[न।् उदाहरणको लािग 
अƶेलीयाको राǒƶय अपाÌगता पǐरषदले अपाÌगतासगँ सàबǔÛधत ǒवषयमा 
सरकारलाई सãलाह ǑदÛछ र अिधकार ूापकहǽबाट नै पǑहलो र वाःतǒवक सचूना 
ःथानीय ःतरमा न ै ूाƯ गन[ र सवंादको ूवƧ[न गन[ छलफल काय[बमहǾको 
आयोजना गद[छ।  

राǒƶय मानव अिधकार संःथाहǾ  

महासǔÛध र राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǾ बीचको सàबÛध  

महासǔÛधले यसको काया[Ûवयनको ूवƨ[न (जःतै जनचेतना जागरण अिभयान तथा 
साव[जिनक िश¢ाको माÚयमƮारा) , सरं¢ण (जःतै, åयǒƠगत उजरुȣहǾ हेरेर र 
मƧुामािमलाहǾमा सहभागी भएर) र अनुगमन (जःतै, कानुनको पुनरावलोकन गरेर 
तथा आÛतǐरक काया[Ûवयनको अवःथा हेरेर) गन[को लािग एक वा सो भÛदा धेरै 
ःवतÛऽ सयंÛऽहǾ सलंÊन गरेर एउटा ढाँचा िनमा[ण गन[ प¢ राƶलाई लगाउँछ। 
महासǔÛधले “राǒƶय मानव अिधकार सःंथा” लाई भÛदा पिन एउटा “ढाँचा” लाई 
िसफाǐरस गद[छ। तथाǒप यःतो ढाँचाको िनमा[ण गदा[ प¢ राƶले सयंुƠ राƶसघंीय 
महासभाले १९९३ मा सहमित जनाएको “मानव अिधकारको सरं¢ण र ूवƨ[नको 
लािग राǒƶय सःंथाहǾको अवःथा र काम सàबÛधी िसƨाÛत” लाई Úयानमा राơ ु
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पछ[। यी िसƨाÛतहǾ “पेǐरस िसƨाÛत” को ǽपमा ूचिलत भएका छन ्(अकȾ पƵृ हेनु[ 
होस)। मािथ उãलेख गǐरए झɇ राǒƶय मानव अिधकार सःंथा धेरै सàभाǒवत ढाँचा हो 
जसलाई महासǔÛध अÛतग[त राǒƶय अनुगमन ूावधान अÛत[गत एउटा सàभाåय 
ःवतÛऽ “ढाँचा” हो।  

राǒƶय मानव अिधकार संःथाका ूकारहǾ  

“राǒƶय मानव अिधकार सःंथा” भÛने शÞदावलीले एक ǒवशेष अथ[ हािसल गरेको छ।  
मानव अिधकारसगँ सàबǔÛधत “सःंथाहǾको” सÉंया र ¢ेऽ ठूलो हÛछ र यसले ु
धािम[क सःंथा, शेड युिनयन, आमसÑचार, गरै-सरकारȣ सःंथा, सरकारȣ ǒवभागहǾ, 

अदालत र कानुनलाई समेत समेÒछ भने “राǒƶय मानव अिधकार सःंथा” ले मानव 
अिधकारको सरं¢ण र सàवƨ[नको ǒवशेष काम गनȶ एउटा िनकायलाई जनाउँछ।  

कुनै पिन दइटाु  सःंथाहǾ ÓयाÈक उःत ै हँदैननु ,् तर उनीहǾमा केहȣ साझा गणुहǾ 

हÛछन।ु ्  ितनीहǾ ूाय: बनोटमा ूशासिनक ूकृितका हÛछन।ु ्  राǒƶय मानव अिधकार 
सःंथा अदालत वा कानुन िनमा[ण गनȶ िनकाय नभए तापिन साधारण झगडा 
सàबÛधी िनण[य गनȶ जःता अध[–Ûयाियक शǒƠ उनीहǽमÚये धेरैजसोसगँ रहेको 
हÛछ। ु िनयम अनुसार, यी सःंथाहǾसगँ राǒƶय र अÛतरा[ǒƶय ःतरमा मानव 
अिधकारको सàमानसगँ गाँिसएका ǒवषयमा िनरÛतरताकासाथ सãलाह  Ǒदने 
अिधकार रहेको हÛछ। यी सःंथाहु Ǿले ǒवचार र िसफाǐरसहǾको आधारमा सामाÛय 

ढÌगले या उनीहǾलाई åयǒƠ वा समहूबाट ूाƯ उजरुȣहǾमािथ मÚयनजर गरेर वा 
ितनीहǾको समाधान गरेर आÝनो काय[सàपादन गछ[न। केहȣ देशहǾमा राǒƶय्  

मानव अिधकार सःंथाहǾको ःथापनाको लािग सǒंवधानले न ै åयवःथा गरेको छ। 
धेरैजसो यःता सःंथाहǾ कानुन वा परमादेशƮारा िनमा[ण गǐरÛछन। ्  धेरै राǒƶय 

सःंथाहǾ कुनै न कुनै तǐरकाबाट सरकारको काय[कारȣ हाँगासगँ जोǑडएका हुÛछन,् र 
उनीहǾले उपभोग गनȶ ःवतÛऽताको वाःतǒवक तहका लािग सदःयता तथा सःंथा 
सÑचालनको तौरतǐरका जःता ǒवषयहǾमा भर पछ[।  
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ǒवƭमान धेरैजसो राǒƶय सःंथाहǾलाई दईु ठला मÚये कुनै एक वग[माू  राơ सǑकÛछ 
“मानव अिधकार आयोग” र “ससंदȣय आयुƠ”। अकȾ थोरै साधारण तर उǒƣकै 

मह×वको सःंथा भनेको “ǒविशǒƴकृत” राǒƶय सःंथाहǾ हन जसले ु ् अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾ, जातीय र भाǒषक अãपसÌÉयक, आǑदवासी, बालबािलका, शरणाथȸ वा 
मǑहला जःता खास समहूका मािनसहǾका अिधकारको सरं¢ण गछ[न।्  

पेǐरस िसƨाÛत  

महासǔÛधको आवँयकता 
पुरा गनȶ सयंÛऽको योजना 
तयार वा ×यसको िनमा[ण 
गदा[ प¢ राƶले मानव 
अिधकारको सरं¢ण र 
ूवƨ[नको लािग राǒƶय 
सःंथाहǾको अवःथा र 
काम सàबÛधी िसƨाÛत 

लाई ǒवचार गनु[ पछ[। 
सन ् १९९१ मा पेǐरसमा 
भएको राǒƶय मानव 
अिधकार सःंथाहǾको एउटा अÛतरा[ǒƶय काय[शालाले यी िसƨाÛतहǾको पǑहलो पटक 
मःयौदा तयार गयȾ जसलाई सन ्१९९३ मा भएको सयंुƠ राƶसघंीय महासभाƮारा 
पाǐरत गǐरयो। ितनै िसƨाÛतहǾलाई “पेǐरस िसƨाÛत” को ǽपमा बुǔझÛछ।  

राǒƶय मानव अिधकार सःंथाका सàभाǒवत काय[हǾ  

एउटा ःवतÛऽ र ǒवƳसनीय राǒƶय मानव अिधकार सःंथाको ःथापना गनु[ तफ[  
लǔ¢त बÈसमा सचूीकृत गǐरएका सात वटा िसƨाÛतहǾका अितǐरƠ पेǐरस 
िसƨाÛतले ती मलुकुहǾले पुरा गनु[ पनȶ कितपय दािय×वहǾको सचूी तयार गछ[।  
राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǽको काय[िनदȶश सǒंवधान वा अÛय कानुनमा उãलेख  

“अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग अिधकारको 
ूािƯ एउटा िनरÛतर चुनौतीको ǒवषय हो। यो 
महासǔÛधले अƶेलीयाका अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾलाई पहँचु , िनंप¢ता र समानता उपलÞध 

भएको समाजको िनमा[णका लािग साथै अÛय 
åयǒƠहǾ सरह अवसरको उपभोगको लािग माग[ िचऽ 
र सÛदभ[ साममीको पिन भिूमका खेãनेछ”  

माहम एडवाड[ 
सांसद(अƶेलीया)  
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भए अनुसार सàभव भएसàम ǒवःततृ हनु पछ[ु , र यसका साथै पेǐरस िसƨाÛतले 

सःुपƴ ǽपमा यःता सःंथाहǾले गनु[ पनȶ काय[हǽको िनàन बमोǔजम उãलेख 
गरेको छ:    

 प¢ राƶहǾको मानव अिधकार सàबÛधी दािय×वको काया[Ûवयनको अनुगमन 
गनȶ र ×यस सàबÛधी वाǒष[क ǽपमा ूितवेदन पेस गनु[ पछ[ (कàतीमा पिन);  

 मानव अिधकारका ǒवषयहǽमा, ×यस सàबÛधी कानुनी र ूशासिनक 

åयवःथाहǾ, मानव अिधकार हनन, देशको समम मानव अिधकारको 
अवःथा, र यःतो अवःथाको सधुारको लािग गǐरएका पहलहǾ लगायतका 
मानव अिधकार सàबÛधी ǒवषयमा सरकारको अनुरोध वा आÝन ैूय× नमा 
सरकारलाई ूितवेदन बुझाउनु तथा िसफाǐरस गनु[ पछ[,  

 राǒƶय कानुन र åयवहारलाई अÛतरा[ǒƶय मानव अिधकारको ःतरमा 
सामÑजःयताको ूवƨ[न गनु[ पछ[,  

 मानव अिधकार सàबÛधी अिभसǔÛधहǾको अनुमोदनलाई ूो×साǑहत गनु[ 
पछ[,  

 प¢ राƶले सयंुƠ राƶसघंीय सǔÛध िनकायमा मानव अिधकार सàबÛधी 
अिभसǔÛधहǾको अनुमोदनका ǒवषयमा ूःतुत गनु[ पनȶ ूितवेदनको 
िनमा[णमा योगदान गनु[ पछ[।  

 ¢ेऽीय तथा राƶसघंीय मानव अिधकार िनकायहǾ साथै अÛय प¢ राƶका 
मानव अिधकार िनकायहǾसगँ सहकाय[ गनु[ पछ[,  

 मानव अिधकार िश¢ाको िनमा[णमा सहयोग गनु[ पछ[ र  
 मानव अिधकारका बारे मा साव[जिनक जनचेतना जगाउने र ǒवभेदका ǒवǽƨ 

जÚुन बल ूदान गनु[ पछ[।  

राǒƶय कानुन र अßयासको अनुगमन  

पेǐरस िसƨाÛतले िसफाǐरस गरे जःतै मानव अिधकारको ःतर राǒƶय कानुनले 

िनǔƱत गरे नगरेको सिुनǔƱत गनȶ अिधकार राǒƶय मानव अिधकार सःंथाको 
काय[िनदȶश हनु सामाÛयु  कुरा हो। यो उƧेँय ǒवƭमान कानुनहǾको परȣ¢ण गरेर,  
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तथा नयाँ कानुनहǾको िनमा[ण उपर अनुगमन र ǑटÜपणी गरेर ूाƯ गन[ सǑकÛछ। 
धेरै सःंथाहǾले आÝनो ॐोतलाई ूःताǒवत कानुनको अनुगमनका लािग समǒप[त 
गछ[न जसले्  गदा[ उनीहǾले मानव अिधकार दािय×वको अनसुरण तथा ूःताǒवत 

कानुन बारे ǒवचार गन[ र आवँयक परेमा ǑटÜपणी गन[ सÈछन।् मानव अिधकारमा 
ूःताǒवत कानुनले पान[ सÈने ूभावका आधारमा राǒƶय मानव अिधकार सःंथाले 
साव[जिनक ǽपमा जनचेतना जगाउन पिन सÈनेछ जसले गदा[ åयǒƠ तथा 
सःंथाहǾले चाहेमा सàबǔÛधत ǒवषयमा आफूलाई लागेका कुरा सरकारलाई पेश गन[ 
सÈने छन।्  

साÛदिभ[क कानुन, राǒƶय मानव अिधकार रणनीित वा काय[योजना तथा कुनै पिन 
åयवहाǐरक अßयासका आचारसǑंहता िनमा[ण लगायतका अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽका अिधकारसगँ सàबǔÛधत अÛतररा[ǒƶय दािय×वहǽ तथा राǒƶय कानुनहǽ 
अनुǽप प¢ राƶहǽले सरकारको åयवहार र नीितहǽ भएको कुराको अनुगमन गनȶ 
ǒवषयमा पिन राǒƶय मानव अिधकार सःंथाको उǒƣकै मह×वपूण[ भिूमका हÛछ।ु   

 

ǒवःतारमा पेǐरस िसƨाÛत 

पेǐरस िसƨाÛत मानव अिधकारको सरं¢ण र सàवƨ[नका लािग गठन भएका 
राǒƶय सःंथाहǾको समम ǔःथित र काय[हǾका सàबÛधमा सयंुƠ राƶसघंीय 

महासभाबाट पाǐरत ठोस Ûयूनतम ् िसफाǐरसहǾको एउटा बनावट हो।  
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको धारा ३३(२) ले 
महासǔÛधको काया[Ûवयनको ूवƨ[न, सरं¢ण र अनुगमनका लािग सयंÛऽहǾको 
िनमा[ण गदा[ प¢ राƶहǾलाई यी िसƨाÛतहǾ ूित Ǻǒƴगत गन[ लगाउँछ। पेǐरस 
िसƨाÛतका अनुसार यस Ǒकिसमका सयंÛऽः  

 कानुन वा सवंैधािनक åयवःथाƮारा सरकारबाट ःवतÛऽ रहेको हनु पछ[ु ;  

 आÝनो भिूमका र सदःयतामा बहलवादȣ हनुु ु  पछ[;  
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 ǒवƭमान तथा ूःताǒवत कानुन र नीितसगँ सàबǔÛधत िसफाǐरस र 
ूःताव ूःतुत गनȶ ¢मता लगायतका ǒविभÛन माÚयमƮारा महासǔÛध 

काया[Ûवयनको सàपूण[ प¢को सामǑूहक ǽपले ूवƨ[न, सरं¢ण र अनुगमन 
गन[को लािग महासǔÛधको सÛदभ[मा फराǑकलो अिधकार हनु पछ[।ु   

 उजरुȣ सÛुने र ×यसलाई समाधानका िनǔàत सàबǔÛधत योÊय अिधकारȣ 
सम¢ पुâ याउने ¢मता सǑहतको अनुसÛधानको उपयुƠ शǒƠ हनु पछ[ु ;  

 िनयिमत र ूभावकारȣ काय[Ʈारा यसको िचऽण गǐरनु पछ[;  
 उनीहǽको िनिमƣ उिचत आिथ[क åयवःथा गǐरएको हनुपद[छ जसले गदा[ ु

उनीहǽको ःवतÛऽता मािथ ूभाव पानȶ Ǒकिसमको आिथ[क िनयÛऽणबाट 
उनीहǽ मƠु हनेु छन; र   

 सव[साधारण जनता साथै महासǔÛधको सÛदभ[मा ǒवशेष गरȣ अपाÌगता 
भएका मǑहला, बालबािलका तथा उनीहǾको ूितिनिध×व गनȶ सःंथाहǾ 

लगायत अपाÌगता भएका सàपूण[ åयǒƠहǾका लािग पहँचयƠुु  हनु पछ[।ु   

 मलुुक िभऽ मानव अिधकार अवःथा सधुार गन[को लािग गǐरने पहलहǽ  

मानव अिधकार दःतावेज अÛतग[तका दािय×वहǾ काया[Ûवयन गन[को लािग 
चािलएका रणनीित र काय[नीितहǾको ǽपरेखा कोदȷ प¢ राƶहǾले एउटा 
राǒƶय मानव अिधकार काय[योजनाको िनमा[ण गनु[ सवȾƣम हनेछ। यःता ु
रणनीित र काय[नीितहǽको िनमा[ण गदा[ प¢ राƶहǾले ूाय:जसो राǒƶय 
मानव अिधकार सःंथासगँ सãलाह गनȶ गद[छन। राÏयको राǒƶय्  मानव 
अिधकार काय[ योजना भÛदा अलग र ःवतÛऽ रहँदै मानव अिधकारको 
सàमानको ूवƨ[नका लािग राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǾले आÝनै 
काय[योजना बनाउन सÈने छन। मािथ उãले् ǔखत कुनै पिन सÛदभ[मा 
उपयुƠ रणनीितहǾको मःयौदा तयार गǐरँदै रहेको ǒवषयमा सरकारको 
उपयुƠ िनकाय तथा नागǐरक समाजसगँ सãलाह गǐरन ु पछ[। नागǐरक 
समाज, खासगरȣ अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ तथा उनीहǾको ूितिनिध×व 
गनȶ सःंथाहǾ, अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾ तथा अपाÌगता भएका 
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åयǒƠहǾलाई हेरचाह गनȶ åयǒƠहǾ यो ूǑबयामा सलंÊन हनुु  पछ[ भनेर 
महासǔÛधले ूःट ǽपमा उãलेख गद[छ।  

राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǾले ǒवशेष अवःथाहǾमा िनǔƱत 
अिधकारहǾसगँ सàबǔÛधत अßयासका लािग आचारसǑंहताको िनमा[ण गन[ 
सÈने छन। उदाहरणको लािग् , ती åयवहारसगँ सàबǔÛधत आचारसǑंहताले 
ǒवशेष अिधकारको लागु वा अिधकार काया[Ûवयनका लािग आवँयक ǒवशेष 
कदमहǾको ǒवःतार; खास सरकारȣ िनकायहǽको Þयहोरा वा उƠ िनकायहǽको 
वग[; एउटा खास Ǒकिसमका साव[जिनक वा िनजी Ǒबयाकलाप वा ती 
ǑबयाकलापहǾको वग[; वा खास उƭोग वा पेशासगँ सàबǔÛधत हन ु सÈने 
छन।् ूःतुत गǐरएका यःता आचारसǑंहतालाई िनयिमत गराउनुपनȶ 
ूकृितलाई मÚयनजर गदȷ यःता आचारसǑंहताको कानुनƮारा िनमा[ण गǐरन ु
पछ[ र साधारणतया ǒवःततृ परामश[हǽ गǐरए पƱात माऽ पाǐरत्  गǐरनु 
पछ[।  

 साव[जिनक छानǒबन, अÚययन वा ूितवेदन  

ॐोत धेरै लाÊने भए तापिन खास ǒवषयसगँ सàबǔÛधत साव[जिनक छानǒबन 
वा अÚययनले अिधकारको सàमानको ूवƨ[न गन[ र जनचेतना जगाउन 
मƧत गन[ सÈनेछ। यःता अÚययनहǾ राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǾको 
आÝनै ःवǒववेकमा सÑचालन गन[ सǑकनेछ वा सरकारले, उदाहरणको लािग, 
महाÛयायािधवƠा वा अिधकार ǒवशेषसगँ सàबǔÛधत सàपक[  केÛिहǽƮारा 
ूवत[न गन[ सÈदछ वा åयवǔःथत मƧुाहǾलाई उठान गरेका åयवǔःथत 
उजरुȣका पǐरणामको ǽपमा ◌ासÑचालन गन[ सǑकनेछ। सरकारȣ नीितहǽको 
ǒवकास वा Ûयाियक ूǑबयाहǽको सÑचालनसगँ सàबÛधीत तØय पƣा 
लगाउने ॅमणहǽ गन[को िनिमƣ सःंथाहǽलाई पिन सशƠȧकरण गन[ 
सǑकनेछ। यःता छानǒबन र अÚययन सÑचालन गन[ पाउने 

काय[िनदȶशसगँसगँ ै यो काय[लाई पूण[ ूभावकारȣ ǽपमा सàपÛन गन[ 
आवँयक सचूना र ूमाणको सÌकलन गन[ पाउने शǒƠ पिन Ǒदइनु पछ[। 
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अनुसÛधाना×मक अिधकार नभएका राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǽलाई 
सचूनाको सÌकलन गन[ पाउने केहȣ ूकारको अिधकारको आवँयकता हनेछ।ु   

महासǔÛधको धारा ३५ ले प¢ राƶहǾलाई महासǔÛध अÛतग[तका दािय×वहǾ 

पुरा गन[ उनीहǾƮारा चािलएका कदमहǾका बारेमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी सिमितमा आविधक ǽपमा ूितवेदन पेश गन[ 
लगाउनेछ। महासǔÛधको धारा ४(३) (अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ परामश[ 
र सहभािगता) र धारा ३५(४) को सयंुƠ अथ[  अपाÌगता भएका 
बालबािलकाहǾ तथा ितनीहǾको ूितिनिध×व गनȶ सःंथाहǾ सǑहत 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ परामश[ गरेर प¢ राƶले यःता 
ूितवेदनहǾको तयारȣ गनु[पद[छ।  ूितवेदनको तयारȣ गनȶ ूǑबयामा राǒƶय 
सःंथाहǽले आÝनो भिूमका िनवा[ह गन[ सÈछन ्तथा सो ूǑबयामा नागǐरक 
समाज र सरकार बीचको परामश[मा सहजीकरण गन[ सÈछ।  

राǒƶय सःंथाहǾलाई यǑद सरकारƮारा ूःतुत ूितवेदनमा आफूहǾƮारा 
ूःतुत तØयहǾलाई Úयान नǑदएको वा उिचत ǽपमा समावेश नगरेको 
लागेमा सरकारȣ ूितवेदनको ǒवकãपको ǽपमा छायाँ ूितवेदन ूःतुत गन[ 
सÈने छन। अझ्  बÕदो ूचलनका ǽपमा ूितवेदन ूःतुत गनȶ बेलामा 
सǔÛध–अनुगमन िनकायले ू×य¢ ǽपमा राǒƶय मानव अिधकार सःंथाका 
ूितिनिधसगँ सरसãलाह गनȶ गद[छन।्  

 ǒववादको समाधान गनȶ  

पेǐरस िसƨाÛतमा िनमा[ण भएको िसफाǐरस सàमत राǒƶय मानव अिधकार 
सःंथाको एउटा साझा काय[ मानव अिधकार उãलघंनका आरोǒपत घटनाहǽ 
सàबǔÛधत ǒववादहǾको समाधान गन[ मƧत गनु[ हो। ǒववादहǾ समाधान 

गन[ मƧत गनȶ काय[िनदȶशका साथै सचूना र ूमाणहǾको सÌकलन गन[ 
पाउने अिधकार Ǒदइनु पछ[।  
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 िश¢ा र साव[जिनक जनचेतना  

पेǐरस िसƨाÛतहǾले मानव अिधकार िश¢ा काय[बमहǾको ूवƨ[नलाई ǒवशेष 
िसफाǐरस गद[छ। कुनै पिन åयǒƠहǽ, िनजी तथा सरकारȣ िनकायसगँ 

सàबǔÛधत åयǒƠहǾले मानव अिधकारका बारेमा र साथसाथ ै ती 
अिधकारहǾको सàमान गǐरए या नगǐरएको र ूभावकारȣ तǐरकाबाट 
अनुगमन गरे नगरेको बारेमा जानकारȣ पाउनु अ×यावँयक हÛछु । समहू 
ǒवशेषहǾको आवँयकता अनुसार काय[बमहǾको िनमा[ण गनु[ आवँयक 
हÛछु । उदाहरणको लािग अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग लǔ¢त 

काय[बमहǾले ॄेल, ठलो आकारमा छपाइू , सरल भाषा, Èलोज ÈयाÜसन वा 
पहँचयुƠु  ǒवƭतुीय ढाँचामा आÝनो सामामीहǽ ूःतुत गनु[ पछ[।  

राǒƶय मानव अिधकार सःंथा र उजरुȣ सयंÛऽ  

पेǐरस िसƨाÛतहǾले राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǾको लािग अनुसÛधान गन[को 
लािग उिचत अिधकार तथा उजरुȣ सÛुने योÊयता ूािƯको लािग आåहान गद[छ। 
ǒवƭमान राǒƶय सःंथाहǾ जसले महासǔÛध अÛतग[त अनुगमन गनȶ काय[ गछ[न ्
ितनीहǾले सो ूǑबयामा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ तथा उनीहǾको ूितिनिध×व 
गनȶ सःंथाहǾको पहँच सुु िनǔƱत गन[को लािग आÝनो मेलिमलाप र मÚयःथताको 
ǒवषयलाई समायोजन गन[ सÈने छन। यी सःंथाहǾले उपयुƠ्  दािय×वहǾ पुरा 
गन[को लािग तल उãलेख गǐरएका सǑहत धेरै धेरै ǒविधहǾ अपनाउन सÈनेछन:्  

भारतमा अिधकार संर¢ण  

२९ वटा राÏय र ६ वटा केÛिƮारा शािसत ूशासिनक भभूाग रहेको भारतमा, 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ सǑहत सबैको अिधकार सरं¢ण गनȶ भारतको 
सःंथागत ढाँचा आवँयकता अनुǽप नै जǑटल ूकारको छ। २००६ को 
फेॄुअरȣमा अपाÌगता नीितका लािग ǔजàमेवार सरकारȣ िनकाय सामाǔजक  
Ûयाय तथा सशƠȧकरण मÛऽालयले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग एउटा  
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राǒƶय नीित (एनǒपǒपडȣ)लाई पूण[ता Ǒदयो र पाǐरत गयȾ। यसको 
काया[Ûवयनसगँ सàबǔÛधत ǒवषयमा सयंोजन गन[को लािग एनǒपǒपडȣले एउटा 
अÛतर-मÛऽालय िनकायको ःथापना गयȾ, राÏय तहमा राÏय समÛवय सिमित 
र राǒƶय तहमा केÛिȣय समÛवय सिमितको पिन िनमा[ण गयȾ। यी सिमितहǾले  

राǒƶय पनुःःथापना पǐरषद; र  अǑटजम, मǔंतंक प¢ घात, बौǒƨक अपाÌगता 
तथा बहु अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग राǒƶय कोष सǑहतका भारतमा 
ǒवधमान ǒविभÛन ǒविशǒƴकृत सःंथा र िनकायहǾको सयंोजन गद[छ।  

एनǒपǒपडȣलाई अǔÌगकार गनु[ पूव[, अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको ऐन १९९५ 
(समान अवसर, अिधकार सरं¢ण तथा पूण[ सहभािगता) अÛतग[त अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾका लािग एउटा आयोगको ःथापना गǐरयो। सो आयोगको 
उƣरदाियǂव अÛतग[त सरकारȣ कोषको ूयोगको अनुगमन गनȶ, राÏय तहका 
आयुƠहǽका काय[हǾको सयंोजन गनȶ, तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको लािग 
उपलÞध गराइएका अिधकार र सेवाहǾको र¢ा गनȶ जःता काय[हǾलाई समेÒछ। 
बाÚया×मक िनण[य गन[ नसके तापिन ूमखु आयुƠलाई अिधकार हनन र्  कानुन 
काया[Ûवयन नगरेको ǒवषयको अनुसÛधान गनȶ, सनुुवाइको लािग आåहान, शपथ 
सàबÛधी ूमाण ूाƯ गनȶ र आरोपीलाई आयोग सम¢ उपǔःथितको लािग 
आदेश Ǒदने जःता अिधकारहǾ Ǒदएको यो एउटा अध[ Ûयाियक आयोग भएको 
छ।  ×यस कारणले आयोगसगँ कोषहǾको सपुǐरवे¢ण गनȶ र कानुनको 
अनुगमन गनȶ जःता Ʈैध भिूमका छ।  

भारतमा पिन राǒƶय मानव अिधकार आयोग छ जसले åयǒƠगत उजरुȣहǾको 
छानǒबन गनȶ, भारतीय सवȾÍच अदालतको ूǑबया अगाǑड बढाउन पहल गनȶ 
(िसिमत दायरािभऽ रहेर) , अदालतमा अिनǔण[त रहेका मानव अिधकार हननका 
मƧुाहǾ उपर हःत¢ेप गनȶ, सǒंवधान सǑहत मानव अिधकारसगँ सàबǔÛधत 

कानुनहǾको पुनरावलोकन गनȶ, र यस ǒवषयमा खोज तथा अनुसÛधान गनȶ र 
यःता काय[हǾको ूवƧ[न गद[छ। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग एउटा 
राǒƶय नीित (एनǒपǒपडȣ) को िनमा[णका समयमा सàबǔÛधत मÛऽालयहǾलाई  
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आवँयक िसफाǐरस गनȶ तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी 
महासǔÛध सàबÛधमा छलफलका बेलामा सरसãलाह ूदान गनȶ समयमा 
आयोगले िनकै सǑबय भिूमका खेãयो।  

 मेलिमलाप र मÚयःथता  

अ×यÛत आधारभतू तहमा राǒƶय मानव अिधकारका धेरै सःंथाहǾले शाǔÛत 
र मेलिमलापको सेवाƮारा अिधकार ूािƯलाई बल पुâ याउन मƧत गनȶ छन। ्
ǒपडामा परेको एउटा åयǒƠले उससगँ सàबǔÛधत ǒवषयमा छलफल गन[को 
लािग िसध ैशाǔÛत वा मेलिमलाप अिधकृतसगँ सàपक[  गन[ सÈनेछ। ती 
अिधकृतहǾलाई उजरुȣहǾको दता[ गनȶ र ǒपǑडत åयǒƠहǾलाई उपलÞध 
ǒवकãपहǾ सàबÛधी सãलाह Ǒदने, तथा ितनीहǾले ती åयǒƠहǾको इÍछामा 
आधाǐरत रहेर ǒववादमा सलंÊन अकȾ प¢सगँ सàवादको पहल गन[ सÈने 
आǑद कुरामा ती अिधकृतहǽको सशƠȧकरण गǐरÛछ। धेरै राǒƶय सःंथाहǾले 
अ£ात वा हःता¢र नभएको उजरुȣ पऽलाई माÛयता नǑदए तापिन यो 
ूǑबयामा भने अनौपचाǐरक टेिलफोन वा आमनेसामने छलफल पिन 
समावेश हन सÈनेछ।ु   धेरैजसो राǒƶय सःंथाहǾ िलǔखत सÑचार जःतो 
अित औपचाǐरक अनुरोधमा भर पनु[ पनȶ हÛछु । ǒववादको ूकृित र 
ूारǔàभक छलफलको नितजामा आधाǐरत रहेर ǒववादमा मिुछएका दव ैु
प¢बीच छलफल बैठकको आयोजना गन[ सǑकनेछ जनु बेलामा 
मेलिमलापकता[ वा मÚयःथता सयंोजकले ǒववादसगँ सàबǔÛधत ǒवषयको 
समाधान गनȶ ूय× न गनȶछ।  

राǒƶय मानव अिधकार सःंथाले  टÌगोु  लगाइएका ǒववादहǽको ूवǒृƣ 
पǑहãयाउने तǐरकाको ǽपमा मेलिमलाप वा मÚयःथता ूǑबयाहǽको 
ूाय:जसो रेकड[ राÉछ। ×यःता रेकड[हǾ वाǒष[क सःंथाको ूितवेदनमा, 
ǒवशेष ूितवेदनको घोषणामा, सयंुƠ राƶसघंीय सǔÛध िनकायलाई ूःतुत 

गनȶ छायाँ ूितवेदनमा, मÚयःथता र मेलिमलाप गराउने ǔजàमेवारȣ भएका 
कम[चारȣहǾलाई तािलम ूदान गन[ तथा ǔःथर अßयास र नितजाहǾको 
िनमा[ण गन[ ूयोग गǐरÛछ। यी रेकड[हǾ सरुǔ¢त राǔखन ुपछ[ र अतीतका 
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कुनै पिन घटनासगँको ूसÌगहǽले ǒववादमा सलंÊन प¢हǾको पǑहचान गनु[ 
हँदैन।ु   

मÚयःथता र मेलिमलापलाई उजरुȣ समाधान गनȶ अकȾ सयंÛऽसàम जोÔन 
सǑकÛछ जसले गदा[ सो तहमा िनण[य हन नसकेकोु  ǒववादहǾको राǒƶय 

सःंथाƮारा उÍच तहमा समाधानको िनिमƣ लान सÈनेछ।  

 मानव अिधकार अदालत  

ǒववादको िनकासा मÚयःथता वा मेलिमलापबाट असफल हनु वा ǒववादमा ु
सामेल एक वा दवै प¢लाई उƠ ǒववादु  सãुझाउनका लािग जारȣ गǐरएका 
सत[हǾको पालना गराउन असफल भएको खÖडमा केहȣ राǒƶय मानव 
अिधकार सःंथाहǾसगँ एउटा सयंÛऽ ǒवधमान हÛछु  जसƮारा उनीहǾ वा 
ǒववादमा सलंÊन प¢हǾले राǒƶय मानव अिधकार अदालत लगायतका 
अदालत सामÛुने गएर ूǑबया अगाǑड बढाउन सÈदछन।् यस Ǒकिसमका 
ूǑबयाहǽको पहल गनȶ सामØय[ र अदालत ःवयंमा पिन कानुनी अिधकार 
ूाƯ िनकायबाट ःथाǒपत हन ु पछ[। राǒƶय मानवु  अिधकार अदालतले 
औपचाǐरक कानुनी ूǑबया र अनुसÛधान र सàझौताका अनौपचाǐरक 
ूǑबयाहǾका बीचमा एउटा साँघुको ǽपमा काय[ गन[ सÈदछ।  

 कानुनी ूǑबयामा हःत¢ेप  

राǒƶय मानव अिधकार सःंथाको अकȾ सàभाǒवत काय[ भनेको सामाÛय 
Ûयाियक ूणाली अÛतग[त भएका कारवाहȣमा हःत¢ेप गनु[ हो। उदाहरणको 
लािग, अƶेलीयामा मानव अिधकार समान अवसर आयोगसगँ अपाÌगता 
भेदभाव सàबÛधी मƧुाहǾलाई उठाउने  अदालती ूǑबयाहǾमा एिमकस 

Èयुरȣ (अदालतको एउटा साथी)को ǽपमा हःत¢ेप गनȶ अिधकार रहेको 
हÛछु । यसले आयोगलाई कानुनको åयाÉया र यसलाई ǒवƭमान 

पǐरǔःथितमा कसरȣ ूयोग गन[ सǑकÛछ भÛने ǒवषयमा आÝनो Ǻǒƴकोण 
ूःतुत गन[ अनुमित ूदान गद[छ।  
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ÛयुǔजãयाÛडको मानव अिधकार पुनरावलोकन अदालत  

१९९३ को ÛयुǔजãयाÛडको मानव अिधकार ऐनले राǒƶय मानव अिधकार 
आयोगको एउटा अगँको ǽपमा मानव अिधकार ूǑबया×मक काय[हǽको 
काया[लयको ःथापन गरेको छ। उƠ मानव अिधकार ूǑबया×मक काय[हǽको 
काया[लयको नेत×ृवमा काया[लयको िनदȶशक रहनेछन।् िनदȶशकलाई मानव 
अिधकार सàबÛधी नागǐरक कारबाहȣलाई एउटा ःवतÛऽ मानव अिधकार 
पुनरावलोकन अदालत सम¢ पुâ याउने अिधकार रहेको छ।  

ÛयुǔजãयाÛडको मानव अिधकार पुनरावलोकन अदालत Ûयाय मÛऽीƮारा िनयƠु 
गǐरएका åयǒƠहǽको समहूƮारा िनिम[त वैधािनक िनकाय हो, जसमÚये तीन 
जनाले अदालत साम ु आएका जनुसकैु ǒवषयका बारेका सÛुने छन। मानव्  

अिधकार, Ûयाियक, सामाǔजक, सांःकृितक, ूशासिनक, तथा आिथ[क ¢ेऽमा 
अनुभवी र Éयाित ूाƯ २० जना åयǒƠहǾबाट यो समहूको िनमा[ण हÛछ। एउटा ु
अध[-Ûयाियक िनकायको ǽपमा यो अदालतलाई कारवाहȣ ूǑबया सÑचालन 
भएको ǒविधमा ताǑक[ क ǽपले उिचत ǒवःततृ र ःवतÛऽ िनण[य गनȶ अिधकार 
रहेको छ। अदालतसगँ ǒववादहǾको समाधान गनȶ र आवँयक कानुनी उपचार 
ूदान गनȶ अिधकार रहेको छ। ×यःतै यसले कुनै पिन ǒवषयलाई राǒƶय मानव 

अिधकार आयोगको शाǔÛत तथा िनǽपण ूǑबया सम¢ र कानुनी उपचार 
आवँयक मƧुालाई उÍच अदालत सम¢ िसफाǐरस गन[ पिन सÈनेछ।  

एउटा उपयƠु सःंथाको िनमा[ण  

प¢ राƶको Ûयाियक ूशासनमा महासǔÛधको आवँयकता पुरा गन[ स¢म 
बनाउनको िनिमƣ सशंोधन गन[ िमãने गǐर यःतो ढाँचा अगाǑड नै अǔःत×वमा 
रहेको हÛछु  भÛने कुरालाई महासÛधीले ःवीकार गरेको छ। तथाǒप केहȣ सःंथागत 

सयंÛऽहǾ महासǔÛधको काया[Ûवयनको अनुगमन गन[को लािग åयवǔःथत गǐरएका 
नहनु  सÈदछन र ितनीहǾको सशंोधन्  हनुु पनȶ सàभावना हÛछु ।  पूव[ ःथाǒपत 
भएका राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǽलाई आवँयक पनȶ मानव तथा आिथ[क ॐोत  
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ूदान गǐरन ु पद[छ जसले गदा[ उनीहǾले महासǔÛध काया[Ûवयनको ूभावकारȣ 
अनुगमन गन[ सÈने छन। यसले्  जनुसकैु ःवǾप महण गरेतापिन एउटा सःंथा वा 
सःंथाहǾको सयंुƠ ǽपले अिधकारको सरं¢ण, सàवƨ[न तथा महासǔÛध 
काया[Ûवयनको ूभावकारȣ अनुगमन गनȶ जःता महासǔÛधमा पǑहचान गǐरएका 
काय[हǾ पुरा गन[ सÈनु पछ[। सो सःंथाले नागǐरक समाज खासगरȣ अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾ र ितनीहǾको ूितिनिध×व गनȶ सःंथाहǾ महासǔÛध काया[Ûवयनको 
अनुगमन ूǑबयामा पूण[ सहभागी हने छन भÛने माÛयताकोु ्  सàमान गनु[ पद[छ।  

नयाँ सःंथा ःथापना गनȶ वा परुानो ǒवƭमान सःंथामा भर पनȶ ǒवषयको िनधा[रण 
गनȶ बेलामा तल उãलेǔखत कुरामा Úयान पुâ याउन ुपछ[ : ―  

 के ǒवƭमान सःंथाले पेǐरस िसƨाÛतलाई आ×मसात गद[छ?  

 के यो संःथालाई अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी 
महासǔÛधलाई समेÒने काय[िनदȶश ूाƯ छ?  

 के उƠ सःंथासगँ सामाÛयतया महासǔÛध र/वा मानव अिधकार र अपाÌगता 
सàबÛधी ǒवशेष£हǾ छन?्  

 के सःंथासगँ अपाÌगता भएका आयुƠ र कम[चारȣहǾ छन?्  

 के ǒवƭमान सःंथासगँ यसका अÛय िनयिमत काय[का साथै अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको अिधकारको ूवƨ[न, सरं¢ण तथा महासǔÛध 

काया[Ûवयनको अनुगमन गन[का लािग पया[Ư मानव ससंाधन र समय छ?  

 के ǒवƭमान सःंथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग पहँचयुƠ छु , र के 
यो सःंथासगँ पहँचयƠुता सàबÛधी ठोसु  नीितहǾ छ (ःथान, डकुमेÛटेसन, 

ूǒविध, इ×याǑद)?  

संसदȣय सुपǐरवे¢ण 

महासǔÛधले तय गरेका अनुगमनका ǒवशेष दःतावेजका साथसाथै ससंदले आÝनो 
सपुǐरवे¢ण गनȶ काय[हǾƮारा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको मानव अिधकार 
सàमानको सिुनǔƱतताको लािग एउटा मह×वपणू[ भिूमका खेãदछ। सपुǐरवे¢णका 
ूमखु साधनहǾलाई तल वण[न गǐरएको छ:२  
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ससंदȣय सिमित  

ससंदȣय सिमितहǽƮारा सामाÛयतया काय[कारȣ िनकायको åयवǔःथत सपुǐरवे¢ण 
गǐरÛछ। ितनीहǾले एकल सरकारȣ ǒवभागहǾ तथा मÛऽालयहǾको काय[हǾको 
पǑहãयाउने, र ितनीहǾको नीित र ूशासनका खास मह×वका ǒवषयमा अनुसÛधान 
सÑचालन गछ[न।् ूभावकारȣ सपुǐरवे¢ण गन[को िनिमƣ सिमितलाई आÝना 
ǒवषयवःतुहǾ आफɇ  तय गन[ र मÛऽालय र सरकारȣ कम[चारȣलाई उनीहǾसगँ सàबǔÛधत 
ǒवषयका ूưहǾको जवाफ Ǒदनलाई उपǔःथत हन लगाउनु  आवँयक हÛछु ।  

छानǒबन आयोग  

ूमखु साव[जिनक मह×वको कुनै पिन मƧुा उÓदा, ×यसलाई सàबोधन गन[को लािग 

एउटा छानǒबन आयोगको िनयǒुƠ गनु[ उƣम हन सÈदु छ। यो खास गरȣ ×यःतो 
बेलामा उपयोगी हुन सÈछ, जित बेला सो ǒवषयवःतुको दायरा एउटा माऽ ससंदȣय 
सिमितको वशमा हँदैन वा एउटा माऽु  सरकारȣ ǒवभागको उƣरदाियǂव रहेको हँदैन।ु   

मÛऽीहǾसँग िसधा सोधपुछ  

ǒविभÛन प¢ राƶहǾमा मÛऽीहǾ पिन ǒवधाियकाको सदःय हÛछनु ,् सो सपुǐरवे¢ण 
सयंÛऽको एउटा मह×वपूण[ ǔजàमेवारȣ मÛऽीहǾलाई िनयिमत ǽपमा ससंदƮारा 
िलǔखत र मौǔखक दवै माÚयमƮारा ूư सोÚनुु  हो। यसरȣ गǐरने ू×य¢ 
सोधपुछहǽले सरकारलाई जवाफदेहȣ बनाइ राơ मƧत गनȶछ।  

राǒƶय मानव अिधकार संःथाहǾ महासǔÛधमािथ केǔÛित भइसकेका 
छन ् 

राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǾले महासǔÛध र ऐǔÍछक ूोटोकलसगँ सàबǔÛधत 
ǒवषयका छलफलहǾमा भाग िलनकुासाथै यो पाǐरत भए देǔख िनरÛतर 
महासǔÛधसगँ सàबǔÛधत रǑह आएका छन।् महासǔÛधको काया[Ûवयन र 
अनुगमन गनȶ ǒवषयलाई ǒवचार गǐरनुपनȶ सàबÛधमा छलफल गन[को लािग 
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राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǾले राǒƶय र अÛतरा[ǒƶय ःतरमा अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǾको ूितिनिध×व गनȶ सःंथाहǾसगँ ǒवशेष£हǾको बैठक 
आयोजना गरेको छ। मानव अिधकारको सरं¢ण र सàवƨ[नका लािग राǒƶय 

मानव अिधकार सःंथाहǾको अÛतरा[ǒƶय सयंोजन सिमितको एजेÛडालाई 
महासǔÛधले मह×वपूण[ ःथान ओगÒयो। सन ्२००७ को माच[मा भएको यसको 
पिछãलो बैठकमा सो सिमितका मानव अिधकार र अपाÌगताका सàपक[  
åयǒƠहǾ र आइǐरस मानव अिधकार आयोगका ूितिनिधहǾले राǒƶय मानव 
अिधकार सःंथाहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ र उनीहǾका ूितिनिध×व गनȶ 
सःंथाहǾसगँ नǔजक रहेर काम गनȶ र सिमितको भǒवंयमा हने बैठकहǾका ु
समय महासǔÛध सàबÛधी छलफलमा समǒप[त गनȶ ूःताव दता[ गरे।  

राǒƶय मानव अिधकार सःंथाको एिसया ÜयािसǑफक मÑचƮारा राǒƶय मानव 

अिधकार संःथाहǾका लािग अपाÌगताका सàबÛधमा एउटा डेटाबेस िनमा[ण गनȶ 
ǒवःताǐरत ूःतावलाई सिमितको Þयूरोले समथ[न गयȾ। सो डेटाबेसले मानव 
अिधकार र अपाÌगतासँग सàबǔÛधत ǒवषयमा अÛतरा[ǒƶय ǽपमा तुलना योÊय 
सचूनाको सÌकलन, ǒवƲेषण र ǐरपोǑट[ङमा सहजीकरण गनȶछ। उƠ डेटाबेसले 

िनàन उƧेँय राÉदछः  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾसगँ सàबÛधी ǒवषयहǽलाई सàबोधन गन[को 
लािग राǒƶय मानव अिधकार सःंथाहǾ िभऽ न ै उनीहǽको योÊयतालाई 
पǐरमाज[न गन[ ¢मता अिभवǒृƨका ूाथिमकताहǾको पǑहचान गनȶ;  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ ǒवǽƨ हनेु  मानव अिधकारका उãलघंनहǽको 
बारेमा सचेतना अिभवǒृƨ गनȶ तथा ूितǑबयाको ǽपमा सकारा×मक 
सामाǔजक पǐरवत[नको ूवƨ[न गनȶ;  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारमा हनेु  समाजशाƸीय खोजलाई 
मƧत गन[को लािग  एउटा ǒवƳसनीय तØयाÌकको ूमाǔणक आधार ूदान 

गनȶ; र  
 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारसगँ सàबǔÛधत ǒवषयहǽलाई 

सàबोधन गन[ अÛतरा[ǒƶय समदुायहǾ बीचको संयोजनलाई सधुार गनȶ।  
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काय[कारȣ िनयुǒƠका  सआुम िनरȣ¢ण  

मÛऽीहǾ ǒवधाियकाका सदःय नहने प¢ु  राƶहǾमा ससंदȣय सपुǐरवे¢णको एक 
मह×वपूण[ प¢, मǔÛऽपǐरषदले गरेका र उÍच पदःथ सरकारȣ कम[चारȣहǾको 
िनयǒुƠको अनुमोदन ूǑबयालाई अगाǑड बढाउनु हो। ूायजसो, यस अÛतग[त उƠ 
साव[जिनक काया[लयहǾमा िनयुǒƠ गǐरएका ती कम[चारȣहǾको औिच×यताको बारेका 
गǐरने लामा अनुसÛधानहǾ पछ[न। ससंदȣय्  आयुƠहǽ, मानव अिधकार आयƠुहǽ र 
मÛऽी पǐरषदका सदःयहǽको िनयǒुƠका सÛदभ[मा भने ससंदले िनयǒुƠका लािग 
छािनएका ती åयǒƠहǾको अपाÌगतासँग सàबǔÛधत ǒवषयमा जानकारȣ र उनीहǾको 
यस ूितको सोचको ठहर गनु[ अ×यÛत उपयुƠ हनेछ।ु   

साव[जिनक गरैसरकारȣ िनकायको सपुǐरवे¢ण  

ससंदले ×यःता ःवतÛऽ िनकायहǾको पिन अनुगमन गद[छ जसलाई सरकारले कुन ै
पिन ǒवषयलाई िनयिमत बनाउने वा मह×वपणू[ सेवाहǾको आपुित[ गनȶ जःता 
काय[हǾ सàपÛन गन[ ǔजàमा Ǒदएको हनेछ। ु यसमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका 
अिधकारका सàबÛधमा ू×य¢ ूभाव पान[ सÈने ःवाःØय र सरु¢ा, सेवा ूदायक 
िनकायहǾ, साव[जिनक सरोकार र अÛय िनकायहǽलाई िनयिमत गनȶ काय[हǾलाई 
समेÒनेछ।  

बजेटको सआूम िनरȣ¢ण र आिथ[क िनयÛऽण  

सरकारको आिथ[क लगाममािथ हने आÝनो ु िनयÛऽणƮारा ससंदले नीितहǾमािथ 
मह×वपूण[ ूभाव राơदछ। बजेटको िनमा[ण भई रहँदा र यसको खच[ गनȶ दवुै 
बेलामा ससंदȣय सपुरेǐरवे¢ण हुÛछ। यो ूǑबयाको एउटा अशंको ǽपमा ूःताǒवत 

बजेटले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾ जःता ǒविभÛन सामाǔजक समहूहǾमा पारेको 
ूभावका बारेमा छलफल र अनुगमन गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ काय[ ससंदले गद[छ।  
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अदालत र Ûयायपािलकाको भूिमका  

हरेक प¢ राƶहǾको सवंैधािनक सरंचनाको आधारमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको अनुमोदन Ǒक राǒƶय काननुको एक भागको ǽपमा 
राǒƶय अदालतƮारा लाग ु हने गरȣु  ःवत: महासǔÛधको साममी राǒƶय कानुनमा 
पǐरणत हनेछु  (नागǐरक कानुनी ूणालीमा जःतो एका×मक ǒविधका ǽपमा िचिनने), 
वा राǒƶय ǒवधाियकाƮारा महासǔÛधमा उãलेख गǐरएका अिधकारहǾको समावेश 
गǐरनुपनȶ आवँयकता हनेछु  (नागǐरक कानुनी ूणालीमा जःतो Ʈैधा×मक ǒविध)। 
तथाǒप, पिछãलो सÛदभ[मा समेत, महासǔÛधको हःता¢र वा अनुमोदनको काय[ले 
माऽ पिन महासǔÛधको प¢मा एउटा बिलयो अथ[युƠ ूाथिमकताको िसज[ना गद[छ। 
यसको अथ[ यो हो Ǒक एउटा राÏयको राǒƶय काननु अÛतरा[ǒƶय कानुन अÛतग[तका 
दािय×वसगँ बेमेल नहने साझा सवंैधािनकु  माÛयतालाई लाग ु गदȷ Ûयायपािलकाले 
सàभव भएसàम महासǔÛधसगँ एकǽपता हनेु  गरȣ राǒƶय कानुनहǾ लाग ुर åयाÉया 
गद[छ। यसका अितǐरƠ महासǔÛधलाई अǔÌगकार गनु[ पूव[ ूथमत: अदालतबाट 
नǔजरका ǽपमा िनमा[ण भएका कानुनहǾलाई सा¢ीको ǽपमा िलदैँ प¢ राƶहǾले 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको ूवƨ[न र सरं¢ण गदȷ समानता र गरै–
भेदभावको िसƨाÛतको लाग ुगनȶ आÝनो दािय×वको पǑहचान गनȶ छन।्  

तलको बÈसमा कानुनले ǒवचार गरेका धेरैजसो मƧुाहǾ उÍच र पुनरावेदन 
अदालतका हन तथाǒप ु ित मÚये  राǒƶय मानव अिधकारका उजरुȣहǽ वा मेलिमलाप 
सàबÛधी िनकायहǾƮारा गǐरएका केहȣ िनण[यहǾलाई पिन समेǑटएको छ। हाल 
सàम, Ûयायपािलकाले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई लाग ु हने खालको गरैु –

भेदभावको िसƨाÛत िनमा[ण गन[को लािग एउटा मह×वपूण[ भिूमका खेलेको छ। 
अिधकार सरं¢णमा यःतो केÛिȣय भिूमका खेãदा Ûयायपािलकालाई फाइदा र 
बेफाइदा दवै हÛछन।ु ु ्   
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अिधकारको Ûयाियक सरं¢ण  

धेरै राǒƶय कानुनी ूणालीहǾले अिधकार तथा कत[åयहǾको िनधा[रण गन[को लािग र 
कानुनी िसƨाÛतहǾको िनमा[ण गन[को लािग औपचाǐरक र ौणेीबƧ ढाँचाको Ûयाियक 
ूǑबयाहǾको ूयोग गछ[न। अदालत र्  राǒƶय ऐनको सयंोजनƮारा, वा पवू[ नǔजरका 
माÛयताको काया[Ûवयनले कानुन तथा कानुनी िसƨाÛतको ǒवकास समय अनुकूल 
रहेको सिुनǔƱत गन[ मƧत गनȶछ। “परȣ¢ण मƧुा” हǾ मािथãला िनकायका 
अिधकृतहǾƮारा सǔàमिलत गǐरएको उÍच अदालत साम ु ãयाउने फाइदा पिन छ 
ǑकनǑक िय अिधकृतहǽ उãलेखिनय ǽपले नीितगत अिभूायहǽ देखाउन सÈने 
जǑटल ǒवषयका मƧुाहǾमािथ सावधानी र ǒवचारपूव[क िनण[य Ǒदन योÊय हÛछन। ु ्
यो तहका मƧुाहǾले साधारणतया उÍच तहका कानुनी अǒपल र ×यःतै तहको 
ूितिनिध×व गनȶ प¢हǾलाई आकǒष[त गद[छ।  “परȣ¢ण मƧुा” सàबÛधी िनण[यले 
ǒववादमा सलंÊन प¢हǾलाई माऽ नभएर ×यहȣ र ×यःतै ूकृितका मƧुामा सलंÊन 
अÛय åयǒƠहǾलाई समेत ूायः ूभाव पान[ सÈनेछ। उदाहरणको लािग, “परȣ¢ण 
मƧुा” मा अदालतको िनण[यले ǒववाद िनà×याउने प¢लाई ¢ितपूित[को भािगदार 
बनाउने माऽ होइन Ǒक बǽ यसले त åयवǔःथत ǽपमा नीितहǾको पǐरवत[नको 
नेत×ृव गनȶछ, तसथ[ åयǒƠहǾको ठलोू  समहूको अिधकार ूािƯमा सधुारको पिन 
नेत×ृव गनȶछ। ×यस कारणले Ûयायपािलकाको अिधकार सरं¢णमा अित नै 
मह×वपूण[ भिूमका हÛछ।ु   

Ûयायाधीशले नागǐरक, सांःकृितक, आिथ[क, राजनैितक र सामाǔजक अिधकारका पूण[ 
ǽपसगँ सàबǔÛधत कुनै पिन मƧुाहǾलाई अनवरत ǽपमा ǒवचार गǐर रहेका 
हÛछन।ु ्  धेरै अÛतर-सरकारȣ तथा गरैसरकारȣ सःंथाहǾले अिधकारहǾको अदालती 
कारबाहȣ सàबÛधी डेटाबेसको िनमा[णको लािग आåहान गरेका छन। यःतो्  खालको 
सयंÛऽ Ûयायाधीश र वǑकलहǾ माझमा तािलम तथा सचेतना अिभवǒृƨका लािग 
पिन उपयोगी हन हन सÈनेछ। अकȾु ु  पƵृको बÈसमा देखाइए जःतै, अझ 
महासǔÛधको काया[Ûवयनको ूाथिमकतालाई, Ǒक ǒवशेष राǒƶय कानुन र यी 
अिधकारहǾको ूचलनको अवःथा महासÛधीलाई अǔÌगकार गनु[ पǑहले न ैǒवकिसत 
भइसकेको हÛछ।ु  ×यहȣ समयमा, अिधकारको Ûयाियक सरं¢णको केहȣ अÛतिन[Ǒहत 



 158 

िसिमतता छन। खास गरȣ पुनरावेदनको्  तहमा मƧुा मािमला िनकै महँगो र लामो 
अविधको हÛछ। अदालतीु  ूǑबयामा हने अ×यिधक खच[ु  यो ूǑबयासàम 
मािनसहǾको पहँच नपुÊनु वा यसले मािनसहǾलाईु  आकǒष[त गन[ नसÈनु को 
कारण हन सÈनेछ। यो अपाÌगताु  भएका åयǒƠहǾका लािग ǒवशेष साÛदिभ[क छ जो 
सामाǔजक कãयाणमा भर पछ[ र जो सàबǔÛधत ǒवषयको ूकृितमा भर पदȷ 
राÏयƮारा ूायोजन गǐरएका कानुनी सहायताको लािग योÊय नहन सु Èनेछन। ्
कानुनी ूǑबयामा लाÊने समयले पिन कुनै पिन मƧुाका वैध दावीलाई िनǾ×साǑहत 

गनȶछ वा कानुनी ूǑबया ःथिगत भएको बेलामा मƧुा हाãने åयǒƠको अवःथालाई 

झन नाजकु बनाउन सÈनेछ। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾका लािग यसले समाजको 
मलु ूवाहबाट िनरÛतर ǽपमा बाहेक गन[ सÈनेछ। महासǔÛधमा उãलेख गǐरएका  

अिधकार सàबÛधी ǒववादको िनण[य ूǑबयाको लािग भने औपचाǐरक Ûयाियक 
ूǑबयाको ूकृित अनुपयुƠ पिन हनु  सÈनेछ। ǒववाद वा सàबǔÛधत ǒवषयको ूकृित 

हेरेर, महासǔÛधलाई आ×मसात गǐरएको सिुनǔƱतता गनȶ ूभावकारȣ माÚयम 
मेलिमलाप र शाǔÛत हनु  सÈदछन।  ् कǑहलेकहȣं यो खÖडमा शुǽमा उãलेख 
गǐरएका उजरुȣ समाधानका वैकǔãपक ǒविभÛन सयंÛऽहǾले िछटो छǐरतो, सःतो 
तथा बढȣ पहँचयुƠु  र उपयुƠ तǐरकाबाट ǒववादको समाधान गन[ सÈने छन।् 

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी अदालत सàम 
आएका केहȣ मुƧाहǾ  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले धेरै देशहǾमा ×यहाँका अदालतहǾमा र मानव 

अिधकारको युरोǒपयन अदालत जःता ¢ेऽीय अदालतहǾमा पिन उनीहǾको 
अिधकार हनन ्सàबÛधी मƧुाहǾ ãयाएका छन। यःता ् मƧुाहǾमा िनण[य गǐरंदा 
मािथ उãलेǔखत अदालतहǾले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको सरं¢ण 

गन[को लािग राÏयले के-के गनु[ पछ[ भÛने ूƴ पारेका छन र आÝनो ्
अिधकारको हनन ्भएका मािनसहǾलाई कानुनी उपचार ूदान गन[ गरेका छन।् 
उदाहरणका लािग : अदालतहǽले:  
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 हवाई कàपनीहǾले याऽहुǾूितको िनयिमत सेवाको एउटा भागको ǽपमा 
उनीहǽको ूयोगको िनिमƣ हवाई अÔडामा जाँचको समय देǔख उडानको 
समयसàम åहȣलचेयरको ूबÛध गनु[ पछ[। यःता साममीहǾको ूयोग गरे 
बापत कुनै पिन मãूय िलनु गरैकानुनी र ǒवभेदकारȣ हनेछ।ु  (ǐरयानेर ǒवǽƧ 

रोस(२००४) इडÞलसुीए सी आइ भी १७५१)।  
 िचǑक×सǑकय åयवःथामा, जÛम देǔखनै बǑहरा भएका र सÑचारको लािग 

साÌकेितक भाषाको आवँयकता पनȶ åयǒƠलाई साÌकेितक भाषा 
अनुवादकको åयवःथाको माÚयमबाट उपयƠु अनुकुलता निमलाउनु गरै–
भेदभाव कानुन ǒवपǐरत हÛछु  (इãडǐरज ǒवǽƧ ǒॄǑटस कोलोǔàबया 
महाÛयायािधवƠा (१९९७) ३ एससीआर ६२४।  

 एउटा ǒवƳǒवƭालयले एक जना ःनातक तहको ǒवƭाथȸलाई उनले 
भोगीरहेको मानिसक ǒवǔ¢Ưतालाई आधार बनाएर िनयिमत समय भÛदा 
अÛय समयमा आÝनो भवनमा पहँचको सǒुवधाु  उपलÞध नगराएर उनी 
ǒवǽƨ भेदभाव गयȾ जब Ǒक अÛय ǒवƭाथȸहǾलाई भने पहँचु  उपलÞध 
गरायो। अदालतले के ǔजǑकर गयȾ भने पहँच उपलÞधु  गराउन ु
अ×यावःयक सेवाको एक भाग हो, र ǒवƭाथȸको मानिसक ःवाःØयलाई 

आधार बनाएर पहँचको सǒुवधाु  Ǒदन अःवीकार गनु[ भेदभाव गनु[ हो। 
(ǒॄǑटस कोलोǔàबया ǒवƳǒवƭालय ǒवǽƧ बग[ (१९९३)२ एससीआर ३५३)।  

 साव[जिनक तवरले सÑचािलत र साव[जिनक ǽपमा योÊय सहभागीहǾका 
लािग खुला ǒपǔजए गãफ ूितयोिगताले लामो दरȣ ǑहँÔन नसÈनेु  

खेलाडȣहǾलाई पिन अÛय खेलाडȣहǾ सरहनै Ǒहँडाउन लगाउनुभÛदा पिन 
उनीहǾका लािग अनुकूल åयवःथा िमलाउन र गãफ–काट[ यातायात 
उपलÞध गराउन आÝना िनयमहǾलाई नै पǐरमाज[न गनु[ पछ[। (ǒपǔजए टरु  
ǒवǽƧ माǑट[न (२००१) २०४ एफ ३Ǒड ९९४)।  

 बÛदȣको ःवाःØय समःयामा आधाǐरत रहेर उनीहǾलाई कारागारमा 
रहँदाको समयमा अ×यÛत आवँयक हने ǒवशेष सǒुवधा वाु  उपचार 
उपलÞध गराउन असफल कारागार ूशासनको कारण उनीहǾले अपǐरहाय[ 
ǽपमा िनकै पीडा भोÊनु पयȾ (मसेुल ǒवǽƧ ृाÛस (२००२) इएचआरआर )।  
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 दǔ¢ण अǑृकाका सवंैधािनक अदालतले तोकेको अपाÌगता भए बापत ूाƯ 

गनु[ पनȶ लाभ ूदानमा भएको ४० मǑहनाको Ǒढलाले सामाǔजक कानुनको 
उãलÌघन माऽ गरेन बǽ यसले त åयǒƠको आÝनो जीǒवकोपाज[न पारेको 
असरका कारण उनको मया[दामा न ैठेस पुâ यायो। (समाज कãयाण शाखा ǒवǽƧ 

ननटेǔàवसो माच[ (२००६)मƧुा नं. ५८०/०४, मा ३२)।  
 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾलाई एÈãयाउने र छÒयाउने काय[ एउटा गàभीरु  र 

ूाय: सबैितर हने ǒवभेदको ःवǾप हो।ु  यो ǒवशेष गरȣ मलु ूवाहका 
ǒवƭालयहǾबाट अपाÌगता भएका बालबािलकाहǾलाई बाहेक गǐरने ǒवषयसगँ 
साÛदिभ[क छ। (अãमःटेड ǒवǽƧ एलसी (१९९९) ५२७ युएस ५८१ )।  

 एउटा ठोस जीवनःतरको उपयोगको अथ[ के हो भने अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǾको आवँयकता सेवा र सǒुवधामा पहँचु  माऽ नभएर उनीहǾको 
आÝनो जीवनको उपयोग गनȶ ¢मतामा पूवा[महȣ ूभाव राơे िनयम तथा 
कानुनहǾको खारेज गनु[ पनȶ पिन आवँयकता हÛछ। ु यःतो सÛदभ[मा 
एउटा ǺǒƴǒवǑहन डेरावालालाई उसको सहयोगका लािग सहयोगी कुकुर 
राơ अनुमित नǑदने एक घर मािलकको िनण[यलाई अपाÌगताको 
आधारमा गǐरएको गरैकानुनी ǒवभेदको एउटा नमनुा मािनयो। (हãट ǒवǽƧ 

कोÈयाटो एपाट[मेÛट िलिमटेड (१९८७) ९ सीएचआरआर डȣ/४६८१)।  
अÛ×यमा यरुोपको मानव अिधकार अदालतमा आएको एउटा मƧुाले के उãलेख 
गद[छ भने अनुकूलता ूदान गन[ हने ु असफलताले अÛय मानव अिधकार 
हननलाई ूौय Ǒदन सÈछ। यो मƧुाले कारागारमा åहȣलचेयरमा जकडाएर 
वÛदȣको ǽपमा राखेको एउटा åयǒƠलाई समेÒयो। उनलाई सहयोगको अ×यÛत 
खाँचो िथयो, जःतै, यǑद जेलमा उनलाई राखेका कोठामा ǒवशेष तापबम 
निमलाइएको समयमा वा Ûयानो मÖडȣ वा िसरक नओडाइएको खÖडमा आÝनो 
शरȣरको तापबम सÛतुिलत राơ रातको समयमा Ǒहँडडुल गन[को लािग उनी 
असमथ[ िथइन।्  यो सÛदभ[मा, अदालतले यो मƧुामा सलंÊन åयǒƠ अÛय 
åयǒƠहǽ भÛदा फरक भएको ःवीकार गयȾ र उनलाई पिन अǾलाई जःतै 
åयवहार गǐरनु ǒवभेदकारȣ िथयो र यसरȣ अपमानजनक åयवहारमािथको 
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ूितबÛध तथा शारȣǐरक एका×मकताको अिधकारको हनन गयȾ  भÛने ठहर 
गǐरयो(ूाइस िभ. युनाइटेड Ǒकङडम (२००२) ३४ इएचआरआर १२८५ )।  

ससंद सदःयहǾका लािग चेक िलःट  

मैले राǒƶय संःथाहǾƮारा अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारको 
ूवƨ[न र संर¢ण गन[को लािग के गन[ सÈछु  

 महासǔÛधको काया[Ûवयनको ूवƨ[न, सरं¢ण र अनुगमन गन[को लािग 

अिधकार ूाƯ राǒƶय मानव अिधकार सःंथाको ःवǾपको एउटा ढाँचा 
िनमा[ण गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ।  

 महासǔÛध काया[Ûवयनको अनुगमन गन[को लािग चुिनएको वा िनमा[ण 
गǐरएको राǒƶय सःंथा पेǐरस िसƨाÛतसगँ मेल खाएको सिुनǔƱत गनȶ।  

 महासǔÛध काया[Ûवयनको ूवƨ[न, सरं¢ण र अनुगमन गन[को लािग 

चुिनएको वा िनमा[ण गǐरएको राǒƶय सःंथालाई ूभावकारȣ र द¢ता पूव[क 
काय[सàपादन गन[को लािग आवँयक आिथ[क एवं मानव ससंाधनको 
åयवःथापन गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ।  

आफू प¢ राƶ भएका सàपूण[ मानव अिधकार दःतावेजहǾ अÛतग[तका 
दािय×वहǾ काया[Ûवयन गन[को लािग आवँयक रणनीित वा काय[हǾका बारेका 
ǽपरेखा ूःतुत गनȶ गरȣ एउटा मानव अिधकार काय[ योजना मःयौदा गनȶ बारे 
ǒवचार गनȶ। 

“सशƠȧकरण ǒबनाको लामो इितहास भएको समदुायको सशƠȧकरण सàबÛधी 
ूमाण नै हामी कहाँ छɋ भÛने कुराको पǑहचान गनु[ सब भÛदा मह×वपूण[ 
कुरा हो। यो अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको समदुाय ःवयंको इÍछा र ूण 
यस सǔÛधका ǒवषयवःतुको िनिमƣ एउटा बिलयो उ×ूेरणा पिन हो र यसले 
गदा[ एउटा फराǑकलो पǑहचान पिन पाएको छ पिन एक तØय हो”  

लुईस ्आव[र 
 संयुƠ राƶसंघीय मानव अिधकारका लािग उÍचायुƠ   
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  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिधकार सàबÛधी 
महासǔÛध र ःवेǔÍछक ूोटोकल २००६ 

  

पǐरिशƴ एक  

 अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛध   

ूःतावना   

ूःतुत महासǔÛधका प¢ राƶहǾ,   

(क)  सयंुƠ राƶसघंको बडापऽमा उãलेǔखत मानव पǐरवारका सàपूण[ सदःयहǽको 
नैसिग[क मया[दा र मãूय तथा समान र अहरणीय अिधकारहǽलाई ǒवƳमा 
ःवतÛऽता,  Ûयाय तथा शाǔÛतको एउटा बिलयो आधारको ǽपमा माÛयता 
ूदान गनȶ िसƨाÛतहǽको ःमरण गदȷ,    

(ख)  सयंुƠ राƶसघंले मानव अिधकारको ǒवƳåयाǒप घोषणा पऽ र मानव 
अिधकारका अÛतरा[ǒƶय अनुबÛधहǽमा हरेक åयǒƠहǽ कुन ैपिन Ǒकिसमको 
भेदभाव ǒवना सàपूण[ अिधकारहǾको हकदार रहेको घोषणा र सहमित गरेको 
ःवीकार गदȷ,    

(ग)  सबै खाले मानव अिधकार र मौिलक ःवतÛऽताहǽको ǒवƳåयापकता, 
अǒवभाÏयता, अÛतरिनभ[ता र अÛतरसàबƨताका साथै कुनै पिन भेदभावǒवना 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई ती अिधकारको पूण[ र ूभावकारȣ उपभोगको 
ू×याभिूतको आवँयकताको पुनःपुǒƴ गदȷ,    
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(घ)  आिथ[क,  सामाǔजक तथा साँःकृितक अिधकार सàबÛधी अÛतरराǒƶय 
अनुबÛध,  नागǐरक तथा राजनीितक अिधकार अÛतरराǒƶय अनुबÛध,  सव ै
Ǒकिसमका जातीय भेदभावको उÛमलून सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय महासǔÛध, 
मǑहला ǒवǽƨ हने सब ैखाले ǒवभेदको अÛ×य सàबÛधी महासǔÛधु , यातना 
तथा अÛय बुर, अमानवीय वा अपमानजनक åयवहार वा सजाँय ǒवǽƨको 
महासǔÛध,  बालअिधकार सàबÛधी महासǔÛध,  र सबै आूवासी कामदार र 
उनीहǽका पǐरवारका सदःयहǽको अिधकारको सरं¢ण सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय 
महासǔÛध लगायतका अÛतरा[ǒƶय दःतावेजहǽको ःमरण गदȷ,    

(ङ)  अपाÌगता एउटा बिमक ǽपले ǒवकिसत हँदै गरेको अवधारणा भएको र 
यसलाई अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ तथा ूवǒृƣगत र वाताबरणीय 
अवरोधहǽको अÛतरǑबयाƮारा िसǔज[त हने एउटा अवःथा हो जसले ु गदा[ 
उनीहǽ अÛय åयǒƠहǽ सरह समाजमा समान आधारमा पूण[ र ूभावकारȣ 
तवरले सहभागी हन åयवधान खडा गद[छ भÛने कुरालाई ःवीकार गदȷु ,   

(च)   अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको लािग अवसरहǽलाई अझ बǑढ समान बनाउन 
राǒƶय, ¢ेऽीय तथा अÛतरा[ǒƶय ःतरमा नीित, योजना, काय[बम र काय[हǽको 
ूवƨ[न,  िनमा[ण,  तथा मãूयाँकनलाई ूभाव पान[को लािग अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽसगँ सàबǔÛधत ǒवƳ काय[योजना र अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका 
लािग अवसरहǽ समान बनाउने सàबÛधी ूमाǔणक िनयमहǽमा रहेका 
िसƨाÛत र नीित िनदȶशनहǽको मह×वलाई ःवीकार गदȷ,    

(छ  Ǒदगो ǒवकाससगँ साÛदिभ[क रणनीितहǽको एउटा अिभÛन अÌगको ǽपमा 
अपाÌगतासँग सàबǔÛधत ǒवषयवःतुहǽको मलुूवाहȣकरणको मह×वलाई जोड 
Ǒदंदै,    



  165 

(ज)  अपाÌगताको आधारमा कुनै पिन åयǒƠहǽ ǒवǽƨको ǒवभेद मानव माऽको 
नैसिग[क मया[दा र मãूयको हनन भएको कुरालाई पिन ःवीकार गदɇ,    

(झ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको ǒवǒवधतालाई पिन ःवीकार गदȷ,    

(ञ)  अ×यÛत सवेंनशील ूकारको सहायता आवँयकता भएका सǑहतका अपाÌगता 
भएका सàपूण[ åयǒƠहǽको मानव अिधकारको ूवƨ[न र सरं¢णको 
आवँयकतालाई ःवीकार गदȷ,    

(ट)  उãलेǔखत सàपूण[ दःतावेजहǽ र ूयƤहǽका वावजदु पिन अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽले अÛय åयǒƠहǽ सरह समाजको समान सदःयको ǽपमा सǑबय 
सहभागी हनलाई सामना गनु[ परेका ǒविभÛनु  अवरोधहǽ तथा ǒवƳका सब ै
भागमा लगातार भइरहेको उनीहǽको मानव अिधकारको हननसगँ सरोकार 
राÉदै,   

(ठ) हरेक राƶ अझ खासगरȣ ǒवकासशील मलुकुहǽमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽको जीवनःतर उकाःनका लािग अÛतरराǒƶय सहायताको मह×वलाई 
ःवीकार गदȷ,   

 (ड)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽƮारा समदुायको समम भलाई र ǒवǒवधतामा 
ǒवƭमान ǽपमा पुâ याइरहेको र भǒवंयमा पुâ याउन सÈने अमãूय योगदान 
तथा आÝनो मानव अिधकार र मौिलक ःवतÛऽता तथा उनीहǽको पूण[ 
सहभािगताको उपभोगको अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ ःवयंƮारा गǐरने 
ूवƨ[नले उनीहǽलाई ःवािम×वको अनुभिूतको नितजा ूदान गनȶ र समाजको 
मानवीय, सामाǔजक एवं आिथ[क ǒवकास तथा गǐरवी िनवारणको उãलेÉय 
ूगतीतफ[  उÛमखु गराउने कुरालाई आ×मसात गदɑ,    
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(ढ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग उनीहǽले आÝनो छनौट आफै गन[ पाउने 
लगायत उनीहǽको åयǒƠगत ःवायƣता र ःवतÛऽताको मह×वलाई ःवीकार 
गदɇ,    

(ण)  अपाङगता भएका åयǒƠहǾसगँ ू×य¢ सरोकार राơे लगायतका अÛय नीित 
तथा काय[बमहǽ बारेका िनण[य–ूǑबयामा उिनहǽले सǑबय ǽपमा सहभागी 
हने अवसर पाउनुपद[छ भÛने ǒवषयमा ǒवचार गदȷ  ु   

(त)  जाती,  रंग,  िलÌग, भाषा, धम[, राजनैितक वा अÛय ǒवचार, राǒƶयता, जातीयता, 
आदȣवासी वा सामाǔजक उ×पǒƣ, सàपǒƣ, जÛम, उमेर वा अÛय अवःथाहǽको 
आधारमा बह ू वा गǔàभर ूकृितका ǒवभेदको िशकार भएका अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽले भोÊनुपरेका कǑठन अवःथाहǽका बारेमा सरोकार राÉदै,    

(थ)  अपाÌगता भएका मǑहला तथा बािलकाहǽ ूायः घरिभऽ र बाǑहर दवै ठाउँमा ु
Ǒहंसा, चोटपटक वा गालीगलौज, ितरःकार वा ितरःकारजÛय åयवहार, दåय[हार ु
वा शोषणको उÍच जोǔखममा रहेको ःवीकार गदȷ,   

(द)  अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽले पिन अÛय बालबािलका सरह सबै मानव 
अिधकार र मौिलक ःवतÛऽताहǽको पूण[ उपभोग गन[ पाउनुपद[छ भÛने 
कुरालाई ःवीकार गदȷ तथा बालअिधकार सàबÛधी महासǔÛध अÛतग[त प¢ 
राƶहǽले पुरा गन[ ूितबƨता åयƠ गरेका दािय×वहǽको ःमरण गदȷ,   

(ध)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका सबै मानव अिधकार र मौिलक 
ःवतÛऽताहǽको पूण[ उपभोगको ूवƨ[न गनȶ सàपूण[ ूयƤहǽमा लǔैÌगक 
Ǻǒƴकोण समावेश गनु[पनȶ आवँयकतालाई जोड Ǒददɇ,     

(न)   अपाÌगता भएका बहसÉंयक åयǒƠहǽ गǐरु बीको चपेटामा बाँÍने तØयलाई 
मÚयनजर गदȷ तथा यस पǐरǔःथितमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको  
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जीवनमा गǐरबीले पारेको नकरा×मक ूभावलाई सàबोधन गनु[पनȶ चरम 
आवँयकतालाई आ×मसात गदȷ,   

(प)  सयंुƠ राƶसघंको बडापऽमा उãलेǔखत उƧेँय तथा िसƨाÛतहǽको पूण[ 
सàमानमा आधाǐरत शाǔÛत र सरु¢ाको अवःथाहǽलाई Ǻǒƴगत गदȷ र 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको पूण[ सरं¢णका लािग खासगरȣ सशƸ ƮÛद र 
ǒवदेशीको कÞजाको समयमा लाग ूहने मानु व अिधकार दःतावेजहǽको पालना 
अपǐरहाय[ रहेको कुरा मÚयनजर गदȷ,   

(फ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई उनीहǽको सबै मानव अिधकार र मौिलक 
ःवतÛऽताहǽको पूण[ र ूभावकारȣ उपभोग गन[ स¢म बनाउन भौितक, 

सामाǔजक, आिथ[क तथा साँःकृितक वातावरण, ःवाःØय तथा िश¢ा र सचूना 
तथा सÑचारको पहुँचको मह×वलाई ःवीकार गदȷ,   

(ब)   अÛय åयǒƠहǽ तथा समदुायको लािग कत[åय िनभाइरहेको åयǒƠले आÝनो 
समदुायमा रहँदा हरेक åयǒƠमा मानव अिधकार सàबÛधी अÛतरा[ǒƶय 
अिधकारपऽमा åयवःथा गǐरएका अिधकारहǾको ूवƨ[न र पालनाको लािग 
भिूमका िनवा[ह गनु[पनȶ दािय×व रहेको कुरालाई महससु गदɑ,    

(भ)   पǐरवार ूाकृितक र समाजको आधारभतू समहूगत एकाई भएको तथा राÏय 
र समाजबाट सरं¢ण ूाƯ गन[ हकदार भएको तथा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽƮारा अिधकारको पूण[ र समान उपभोग गन[ पाउन भÛनाको ् लािग 
सहयोगीको भिुमका उनीहǾको पǐरवारलाई स¢म बनाउन अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽ र उनीहǽका पǐरवारले आवँयक सरं¢ण र सहयोग पाउनुपनȶ 
कुरामा ǒवƳःत हँदɇु ,   

(म)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिधकार र मया[दाको ूवƨ[न र सàवƨ[न गनȶ 
एउटा ǒवःततृ र एǑककृत अÛतरा[ǒƶय महासǔÛधले अपाÌगता भएका 
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åयǒƠहǽले पाएका वहृत सामाǔजक असǒुवधाहǽमा सधुार ãयाउन, ǒवकासशील 
तथा ǒवकिसत दवै मलुकुहǽमा नागǐरकु , राजनैितक, आिथ[क, सामाǔजक र 
साँःकृितक ¢ेऽहǽमा उनीहǽको समान अवसरहǽसगँ ैसहभािगतालाई ूवƨ[न 
गन[ मह×वपूण[ योगदान Ǒदनेछ भÛने कुरामा ढÈक हँदैु ु ,  देहाय अनुǽप 
सहमत भएका छन:्   

धारा १: उƧेँय   

ूःतुत महासǔÛधको उƧेँय अपाÌगता भएका सàपूण[ åयǒƠहǽƮारा उपभोग गǐरने 
सबै मानव अिधकार तथा मौिलक ःवतÛऽताको पूण[ र समान उपभोगको ूवƨ[न, 
सरं¢ण र सिुनǔƱत गनु[ तथा उनीहǽको नैसिग[क मया[दाको सàमानको ूवƨ[न 
गनु[ हो।    

अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ अÛतग[त ×यःता åयǒƠहǽ पद[छन जसलाई दȣघ[कािलन ्
असƠताƮारा िसǔज[त शाǐररȣक, मानिसक, बौǒƨक वा इǔÛिय सàबÛधी कमजोरȣहǽ 
तथा ितनको ǒविभÛन अवरोधहǽसगँको अÛतरǑबयाको कारणबाट समाजमा अÛय 
åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा पणू[ र ूभावकारȣ तǐरकाले सहभागी हन बाधा ु
पुिगरहेको हÛछ। ु   

धारा २ पǐरभाषाहǾ   

ूःतुत महासǔÛधको ूयोजनको लािग  :―   

“सÑचार”  अÛतग[त भाषा,  ǒवषयवःतकुो ूदश[न,  ॄेल,  ःपश[ सÑचार,  ठलो छापाू , 

पहँचयुƠ मǔãटिमǑडयाु , लगायत पहँचयुƠ सचूना तथा सÑचार ूǒविध सǑहत ौåयु , 

साधारण भाषा, मानव वाचक) पाठक (साथै सÑचारका ूवƨ[ना×मक र वैकǔãपक 
तǐरका, माÚयम र ढाँचा समेत पद[छन । ्   
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“भाषा” अÛतग[त बोली र सांकेितक भाषाहǽ तथा अÛय ूकृितका नबोिलने Úवनी 
रǑहत भाषाहǽ समेत पद[छन। ्   

“अपाÌगताको आधारमा हने ǒवभेदु ” भÛनाले अǽ åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा 
राजनैितक, आिथ[क, सामाǔजक, साँःकृितक, नागǐरक वा अÛय कुनै पिन ¢ेऽमा सबै 
मानव अिधकार तथा मौिलक ःवतÛऽताहǽको ःवीकाय[ता,  उपभोग वा अßयास 
गन[लाई åयवधान उ×पÛन गनȶ वा िनःतेज पानȶ वा ×यःतो ूभाव पानȶ उƧेँयले 
अपाÌगताको आधारमा हने कुनै पिन भेदु , उपे¢ा वा िनषेधलाई बुझाउँछ। यसले 
उपयुƠ अनुकुलताको अःवीकृित सǑहतका सàपूण[ ूकारका भेदभावहǽलाई 
जनाउँदछ।  

“उपयुƠ अनकुुलता” भÛनाले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई अÛय åयǒƠहǽ सरह 
समान आधारमा सबै मानव अिधकार र मौिलक ःवतÛऽताहǽको उपभोग वा 
ूयोगको सिुनǔƱत गन[को लािग आवँयक परेका खास ठाउँहǽमा सàबǔÛधत 
िनकायलाई कुनै पिन Ǒकिसमको असमानुपाितक वा अनुिचत भार नपारȣ 
åयवःथापन गǐरने आवँयक र उपयƠु सधुार तथा समायोजनलाई बुझाउँछ।   

“सव[åयाǒप सरंचना” भÛनाले ǒविशƴ ूकारको संरचना वा समायोजन ǒबना सàपूण[ 
मािनसहǽƮारा सàभव भएसàमको अिधकतम हदसàम ूयोग गन[ सǑकने 
उ×पादन,  वातावरण,  काय[बम र सेवाहǽको सरंचनालाई बुझाउँछ। “सव[åयाǒप 
सरंचनाले” अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको िनǔƱत समहूलाई आवँयक परेको बेलामा 
ूयोग गǐरने सहयोगी साममीहǽलाई बाहेक गनȶ छैन।   
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धारा ३: सामाÛय िसƨाÛतहǾ   

ूःतुत महासǔÛधका िसƨाÛतहǽ िनàन अनुǽप हनेछनु :्  

आÝनो लािग आफै छनौट गन[ पाउने तथा åयǒƠगत ःवतÛऽता लगायतका 
नैसिग[क मया[दा, वैयǒƠक ःवायƣताको सàमान;   

(ख)  गरै–भेदभाव;   

(ग)   माजमा पूण[ र ूभावकारȣ सहभािगता एवं समावेशीकरण;   

(घ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको िभÛनताको सàमान तथा मानवीय ǒवǒवधता 
साथै मानवीयताको एउटा अगंको ǽपमा उनीहǽको ःवीकाय[ता;    

(ङ)  अवसरमा समानता;   

(च)  पहुँचयुƠता;   

(छ)  मǑहला र पǽुषबीचमा समानता   

(ज)  अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽको ǒवकासोÛमुख ¢मताको सàमान तथा 
उनीहǽको आÝनो पǑहचानको सरं¢ण गन[ पाउने अिधकारको सàमान।  

धारा ४: सामाÛय दािय×वहǽ   

१.   अपाÌगताको आधारमा हने कुन ै पिन ूकारको ǒवभेद नगरȣ अपाÌगता ु
भएका åयǒƠहǽलाई सबै मानव अिधकार तथा मौिलक ःवतÛऽताहǽको पूण[ 
ूािƯको सिुनǔƱत एवं ूवƨ[न गन[ प¢ राƶहǽ सहमत हनेछन। यसका लािग ु ्
उनीहǽले िनàन बमोǔजमका काय[हǽ गनȶछन:्   

(क)  ूःतुत महासǔÛधमा ःवीकार गǐरएका अिधकारहǽको काया[Ûवयनको लािग 
सàपूण[ उपयƠु कानुनी, ूशासकȧय तथा अÛय कदमहǽ चाãने,   
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(ख) अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ ǒवǽƨ भेदभाव िसज[ना गनȶ ǒवƭमान कानुन, 
िनयम,  ूचलन,  वा åयवहारको सशंोधन वा उÛमलून गन[ कानुन बनाउने 
लगायतका उपयुƠ सबै कदमहǽ चाãने,   

(ग) सàपूण[ नीित तथा काय[बमहǽमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको मानव 
अिधकारको सरं¢ण र ूवƨ[नलाई Úयान Ǒदने,  

(घ)   ूःतुत महासǔÛधसगँ बाÐने कुनै पिन काय[ वा åयवहारमा सलंÊन हनबाट ु
रोÈने एवं साव[जिनक िनकायमा काय[रत अिधकारȣहǽ र सःंथाहǽले ूःतुत 
महासǔÛध अनुǽपका काय[हǽ गनȶ सिुनǔƱत गनȶ,  

(ङ)   कुनै पिन åयǒƠ,  सःंथा वा िनजी उƭोगƮारा अपाÌगताको आधारमा हने ु
ǒवभेदको उÛमलून गन[ उपयुƠ सàपणू[ कदमहǽ चाãने,   

(च)  सàभव भएसàम Ûयुनतम समायोजन र Ûयनुतम खच[ लाÊने गरȣ अपाÌगता 
भएको åयǒƠको ǒवशेष आवँयकता पुरा गन[,  ितनीहǽको उपलÞधता र 
ूयोगको ूवƨ[न तथा ǒवकासको मापदÖड र िनदȶिशकामा ǒवƳåयाǒप 
Ǒडजाइनहǽको ूवƨ[न गन[को लािग महासǔÛधको धारा २ मा पǐरभाǒषत 
गǐरए झɇ ǒवƳåयाǒप ǽपमा Ǒडजाइन गǐरएका साममी,  सेवा,  उपकरण तथा 
सǒुवधाहǽको सÑचालन गनȶ वा अनुसÛधान र ǒवकासको ूवƨ[न गनȶ,   

(छ)  धाÛन सǑकने मãूयका ूǒविधहǽलाई ूाथिमकता अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽलाई सहुाउने Ǒकिसमका सूचना, सÑचार ूǒविध, गमनशील सहायक 
साममी, उपकरण तथा सहयोगा×मक ूǒविधहǽ लगायतका नयाँ ूǒविधहǽका 
उपलÞधता र ूयोगको ूवƨ[न गनȶ तथा ितनीहǽको अनुसÛधान र ǒवकासको 
सÑचालन वा ूवƨ[न गनȶ,  
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(ज) अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई नयाँ ूǒविध सǑहत अÛय ूकारका सहयोग, 
सहयोग सेवा एवं सǒुवधा लगायतका गमनशील सहायक साममी, उपकरण र 
सहायोगा×मक ूǒविधहǽ बारेमा पहँचयुƠ सचूना ूदान गनȶु ,   

(झ) ूःतुत महासǔÛधमा ू×याभतू गǐरएका सहयोग र सेवाहǽ ×यहाँ उãलेख 
गǐरए झɇ ूभावकारȣ ढंगले उपलÞध गराउन पेशाकमȸ तथा कम[चारȣहǽलाई 
Ǒदइनुपनȶ तािलमको ूवƨ[न गनȶ।   

२.  प¢ राƶहǽले आिथ[क, सामाǔजक तथा साँःकृितक अिधकारहǽसगँ सàबǔÛधत 
ǒवषयमा अÛतरा[ǒƶय सहयोगको ढाँचािभऽ रहेर अÛतरा[ǒƶय कानुन अनुसार 
त×काल लाग ूहने ूःततु महासǔÛध अÛतग[तका दािय×वहǽको ǒवना पवूा[मह ु
ूगितशील ूािƯका लािग आफुसगँ भएका साधन र ॐोतको आवँयकता 
अनुǽप अिधकतम ूयोग गनȶछन।  ्   

३.  ूःतुत महासǔÛध काया[Ûवयन गन[का लािग आवँयक कानुन तथा नीित 
िनमा[णमा प¢ राƶहǽले ितनीहǽका ूितिनिधमलूक संःथाहǽ माफ[ त 
अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽ लगायतका अपाÌगता भएका åयǒƠहǽसगँ 
िनकट ǽपमा परामश[ गनȶ र उनीहǽलाई सǑबय सहभागी गराउनेछन।  ्   

४.  प¢ राƶहǽका लािग लाग ूहनेु , प¢ राƶकै वा अÛतरा[ǒƶय कानुनका कुनै पिन 
ूावधानले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग झन ूभावकारȣ åयवःथाहǽ ्
गरेको भए ूःतुत महासǔÛधमा कुनै पिन ूावधानले ×यःता ूावधानहǽलाई 
कुनै ूभाव पानȶ छैन। कानुन, परàपरा, ूचलन,  िनयम वा ूथाका आधारमा 
प¢ राƶहǽƮारा ःवीकार गǐरएका वा ǒवƭमान मानव अिधकार वा मौिलक 
ःवतÛऽता ःवीकार नगरेको वा कम हदमा ःवीकार गरेको बहानामा ती 
अिधकार र ःवतÛऽतामा कुनै पिन Ǒकिसमको ूितबÛध लगाइने वा 
Ûयुनीकरण गǐरने छैन।    
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५.  ूःतुत महासǔÛधका ूावधानहǽ कुनै पिन सीमा वा अपवाद ǒबना सघंीय 
राÏयका सàपूण[ भागहǽमा लाग ूहनेछ।  ु   

धारा ५: समानता र गरै–भेदभाव   

१.  सबै åयǒƠहǽ कानुनका अगाǑड तथा अÛतग[त समान भएको र कुनै पिन 
भेदभाव ǒबना समान सरं¢ण र समान सǒुवधाको भागीदार भएको कुरा प¢ 
राƶहǽ ःवीकार गद[छन।  ्  

 २.  प¢ राƶहǽले अपाÌगताको आधारमा हने सबै खाले भेदभावको िनषेध ु
गनȶछन तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई सàपणू[ आधारमा हने ् ु
भेदभावका ǒवǽƨ ूभावकारȣ कानुनी सरं¢णको ू×याभतू गनȶछन।  ्   

३.  समानताको ूवƨ[न तथा ǒवभेदको उÛमलून गन[का लािग प¢ राƶहǾले 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई उपयुƠ अनुकुलता ूदान गǐरएको सिुनǔƱत 
गन[ सàपूण[ उिचत कदमहǽ चाãनेछन।  ्   

४.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको  वाःतǒवक समानताको गित बढाउन वा गित 
हािसल गन[ आवँयक पनȶ ǒवशेष उपायहǽलाई भेदभाव मािनने छैन।    

धारा ६: अपाÌगता भएका मǑहला   

१.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका मǑहला तथा बािलकाहǽ ǒवǒवध ूकारका 
भेदभावको िशकार भएका छन भनी ःवीकार गदȷ्  यस सàबÛधमा उनीहǽले 
सबै मानव अिधकार तथा मौिलक ःवतÛऽताहǽको पूण[ र समान उपभोग 
गरेको सिुनǔƱत गन[ आवँयक कदमहǽ चाãनेछन। ्  

   
२.  प¢ राƶहǽले ूःतुत महासǔÛधमा åयवःथा गǐरएका मानव अिधकार र 

मौिलक ःवतÛऽताहǽको ू×याभतू गनȶ उƧेँयले मǑहलाहǽको पूण[ ǒवकास, 
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ूगित तथा सशǒƠकरण सिुनǔƱत गन[ उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन। ्  
   

धारा ७: अपाÌगता भएका बालबािलका  
  

१.  अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽलाई अÛय बालबािलकाहǽ सरह समान 
आधारमा सबै मानव अिधकार तथा मौिलक ःवतÛऽताहǽको पूण[ उपभोग 
सिुनǔƱत गन[ आवँयक सàपूण[ कदमहǽ चाãनेछन।  ्   

 

२.  अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽसगँ सàबǔÛधत सबै कामकारबाहȣहǽमा 
उनीहǽको Ǒहत नै ूाथिमक ǒवषय हनेछ। ु   

३.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽलाई पिन अÛय बालबािलकाहǽ 
सरह उनीहǽलाई ूभाव पानȶ सàपूण[ ǒवषयमा आÝनो ǒवचार ःवतÛऽ ǽपले 
åयƠ गन[ तथा उमेर र पǐरपÈवता अनुǽप उनीहǽको ǒवचारलाई उिचत 
सàमान Ǒदंदै ती अिधकारहǽको उपभोगका लािग उनीहǽलाई उपयुƠ सहयोग 
ूदान गनȶ कुराको सिुनǔƱत गनȶछन।  ्  

 धारा ८: सचेतना–अिभवǒृƨ   

१.  प¢ राƶहǽले िनàन अनुसारका काय[हǾ गन[ त×काल, ूभावकारȣ र उिचत 
कदमहǽ चाãनेछन:्  

(क) पाǐरवाǐरक ःतर लगायत सàपूण[ समाजमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽसगँ 
सàबǔÛधत ǒवषयमा सचेतना अिभवǒृƨ गनȶ तथा उनीहǽको अिधकार तथा 
ःवािभमानको सàमान अिभवǒृƨ गनȶ,   

(ख) जीवनका सबै पाटाहǽमा िलÌग र उमेरमा आधाǐरत लगायत अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǽसगँ सàबǔÛधत पराàपरागत र पुरातन,  पूवा[महȣ एवं 
हािनकारक ूचलनहǾ ǒवǽƨ जÚुने,   



  175 

(ग) अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको सामØय[ एवं योगदानको बारेमा सचेतना 
अिभवǒृƨ गनȶ।    

२   यो उƧेँय परुा गन[को लािग िनàन कदमहǽ समेत चाãनुपनȶछ:   

(क)  ूभावकारȣ साव[जिनक काय[बमहǽको Ǒडजाइन गनȶ, लाग ूगनȶ तथा िनरÛतरता 
Ǒदनको िनिमƣ:   

(अ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिधकारूितको महणशीलतालाई मलजल 
गनȶ,   

(आ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽूित सकारा×मक धारणा तथा उÍचतम 
सामाǔजक सचेतना जगाउने,   

(इ)   अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको सीप, गणु र ¢मताको ःवीकाय[ता तथा 
काय[ःथल ौम बजारमा उनीहǽको योगदानको ूवƨ[न गनȶ,  

(ख)  सानै उमेरदेǔखका सàपूण[ बालबािलकाहǽ लगायतमा िश¢ा ूणालीहǽका सबै 
तहहǽदेǔख नै अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिधकारूितको सàमानको 
धारणा अिभवǒृƨ गनȶ,   

(ग)   ूःतुत महासǔÛधको उƧेँयसगँ मेल खाने गरȣ सÑचारका सबै माÚयमहǽमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽहǽसगँ सàबǔÛधत ǒवषयवःतहुǽ ूःतुत गन[ 
सÑचारका सबै माÚयमहǽलाई ूो×साǑहत गनȶ,  

 (घ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका ǒवषय तथा उनीहǽको अिधकारसगँ सàबǔÛधत 
ǒवषयमा सचेतना–तािलम काय[बमहǽको ूवƨ[न गनȶ।   
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धारा ९: पहुँचयुƠता   

१.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई ःवतÛऽ ढंगले जीवन यापन गन[ तथा 
जीवनका सबै ¢ेऽमा पणू[ ǽपले सहभागी हन स¢म बनाउन अÛय åयǒƠ ु
सरह समान आधारमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई पिन सचूना र सÑचार 
ूǒविध एवं ूणालीहǾ तथा शहरȣ र मामीण दवै ¢ेऽमा सव[साधारणहलǾु को 
लािग खुला भएका वा ूदान गǐरएका अÛय सǒुवधाहǾ लगायत भौितक 
वातावरण, यातायात, सचूना र सÑचारमा पहँचका लािग प¢ राƶहǽले उपयुƠ ु
कदमहǾ चाãनेछन। यी कदमहǽ अÛतग[त पहँचयƠुताको बाधा र ् ु
åयवधानहǽको पǑहचान तथा ितनीहǽको अÛ×य गन[को िनिमƣ िनàन 
अनुǽपका कुराहǾमा लागू गनȶछन:्   

(क)  ǒवƭालय, आवास,  िचǑक×सकȧय सǒुवधा र काय[ःथल लगायत भवन,  सडक, 

यातायात तथा अÛय िभऽी एवं बाǑहरȣ सǒुवधाहǽमा;   

(ख)  ǒवƭतुीय सेवा तथा सकंटकािलन सेवा लगायत सचूना, सÑचार तथा अÛय 
सǒुवधाहǽमा।    

२ .  प¢ राƶहǾले िनàन काय[हǽ गन[का लािग समेत उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन:्   

(क)  सव[साधारणलाई खुला भएका वा ूदान गǐरएका सǒुवधा र सेवाहǽमा 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको पहँचको लािग Ûयुनतम मापदÖड र ु
िनदȶिशकाहǽ िनमा[ण गनȶ, जारȣ गनȶ तथा ×यसको काया[Ûवयनको अनुगमन 
गनȶ,   

(ख)  सव[साधारणलाई खुला भएका वा ूदान गǐरएका सǒुवधा र सेवाहǽ ूदान गनȶ 
िनजी ¢ेऽका िनकायहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको पहँचको हरेक प¢मा ु
Úयान Ǒदएको सिुनǔƱत गनȶ,   
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 (ग)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले सामना गǐररहनु परेका उनीहǽको पहँचसगँ ु
सàबǔÛधत ǒवषयमा सरोकारवालाहǽलाई ूिश¢ण ूदान गनȶ,   

(घ)  सव[साधारणका लािग खुला भएका भवनिभऽ तथा अÛय सǒुवधाहǽमा ॄेल 
तथा पÕन र बुÐन सरल हने ढंगमा सांकेितक सूचनाहǽ ूदान गनȶु ,  

(ङ)  सव[साधारणका लािग खुला भवन र अÛय सǒुवधाहǽको पहँचमा सहजता ु
ूदान गन[ पथ ूदश[क,  वाचक,  तथा åयावसाियक सांकेितक अनुवादक 
लगायतका ू×य¢ सहयोग तथा सहयोगीहǽ उपलÞध गराउने,   

(च) सचूनामा उनीहǽको पहँच सिुनǔƱत गन[ अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई ु
उपयुƠ Ǒकिसमका अÛय सहायोग तथा सहायताको ूवƨ[न गनȶ;   

(छ)  इÛटरनेट लगायत नौला Ǒकिसमका सचूना र सÑचार ूǒविध एव ं
ूणालीहǽमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको पहुँच ूवƨ[न गनȶ,   

(ज)  पहँचयुƠ सचूना र सÑचारका ूǒविध र ूणालीहǽको Ǒडजाइनु ,  ǒवकास, 
उ×पादन तथा ǒवतरणलाई शुǽदेǔख नै ूवƨ[न गनȶ जसले गदा[ ती ूǒविध र 
ूणालीहǽ Ûयुनतम मãूयमा ूाƯ हनेछन।  ु ्   

धारा १०: जीवनको अिधकार    

प¢ राƶहǽले हरेक मानवलाई जीवनको नैसिग[क अिधकार भएको कुरा पुनःपुǒƴ 
गद[छन एवं अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले पिन यो अिधकार अÛय åयǒƠहǾ सरह 
समान आधारमा ूभावकारȣ ढंगमा उपभोग गन[ पाएको सिुनǔƱत गन[ आवँयक 
सàपूण[ कदमहǾ चाãनेछन। ्   
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धारा ११: जोǔखमका अवःथाहǾ र मानवीय संकट   

अÛतरा[ǒƶय मानवीय कानुन तथा अÛतरा[ǒƶय मानव अिधकार कानुन लगायतका 
अÛतरा[ǒƶय कानुन अÛतग[तका दािय×वहǽ अनसुार सशƸ ƮÛद, मानवीय सकंट 
तथा ूाकृितक ǒवपǒƣका अवःथाहǽ सǑहतका जोǔखमका अवःथाहǽमा अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǽको सरं¢ण र सàबƨ[न सिुनǔƱत गन[लाई प¢ राƶहǽले आवँयक 
सàपूण[ कदमहǽ चाãनेछन।  ्   

धारा १२: कानुनका अगाǑड समान माÛयता   

१.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई पिन कानुनको अगाǑड åयǒƠको ǽपमा सव[ऽ 
माÛयता पाउने अिधकार भएको प¢ राƶहǽ पुनःपुǒƴ गद[छन।  ्   

२.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले जीवनका सàपूण[ प¢हǽमा अÛय åयǒƠहǽले 
झɇ कानुनी ¢मताको उपभोग गद[छन भनी प¢ राƶहǽ ःवीकार गद[छन। ् ्   

३.  उनीहǽले आÝनो कानुनी ¢मता åयवहारमा ूयोग आवँयक सहयोगमा पहँच ु
ूदान गन[ प¢ राƶहǽ उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन।  ्   

४.  प¢ राƶहǽले कानुनी ¢मताको ूयोगसगँ सàबǔÛधत रहेर चािलएका सàपूण[ 
कदमहǽ अÛतरा[ǒƶय मानव अिधकार कानुन अनुǽप उãलघंन रोÈन उपयुƠ 
र ूभावकारȣ भएको सुिनǔƱत गनȶछन। यस ूकारका सरु¢ाहǽले कानुनी ्
ूयोगसगँ सàबǔÛधत रहेर चािलएका सàपूण[ कदमहǽले åयǒƠको अिधकार, 
इÍछा एवं चाहनाहǽको सàमान गनȶ, ःवाथ[हǽको ƮÛद र अनुिचत ूभावबाट 
मƠु रहेको समानुपाितक तथा åयǒƠको अवःथा अनुǽप भएको,  सàभव 
भएसàम कम समयको लािग लाग ू हने तथा स¢मु ,  ःवतÛऽ र िनंप¢ 
अिधकारȣ वा Ûयाियक िनकायबाट  िनयिमत पनुरावलोकनको ǒवषय भएको 
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सिुनǔƱत गनȶछन। ×यस Ǒकिसमका सरु¢ाहǽ åयǒƠको अिधकार तथा ्
ःवाथ[हǽलाई ूभाव पानȶ कदमहǽको माऽासगँ समानुपाितक हनेछन।  ु ्   

५.  प¢ राƶहǽले यस धाराको अिधनमा रहȣ अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई 
सàपǒƣ आज[न गनȶ वा ःवािम×वमा िलने,  अशं/अपुताली पाउने,  आÝनो 
आिथ[क कारोवार आफɇ  गनȶ र बैक ऋण,  िधतो, बÛधक तथा अÛय ूकारका 
ǒवƣीय कारोवारमा समान पहँच सिुनǔƱत गन[ सàपूण[ उपयुु Ơ र ूभावकारȣ 
कदमहǽ चाãने तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ आÝनो सàपǒƣबाट वǔÑचत 
नगǐरएको सिुनǔƱत गनȶछन।  ्   

धारा १३: Ûयायमा पहुँच   

१.  अनुसÛधान तथा अÛय ूारǔàभक चरण लगायत सàपूण[ ूकृयाहǽमा 
सा¢ीको ǽपमा लगायत ू×य¢ वा अू×य¢ सहभागीको ǽपमा अपाÌगता 
भएका åयǒƠहǽको ूभावकारȣ भिूमकामा सहजता ूदान गनȶ उƧेँयले प¢ 
राƶहǽले काय[ ǒविधगत तथा उमेर अनुसारका अनुकुलताहǽको माÚयमबाट 
समेत अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा अपाÌगता भएका åयǒƠहलाई 
Ûयायमा ूभावकारȣ पहँच सिुनǔƱु त गनȶछन। ्  

 २.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको Ûयायमा ूभावकारȣ पहँच सिुनǔƱत गन[ मƧत ु
गनȶ हेतुले प¢ राƶहǽले ूहरȣ तथा कारगारमा काय[रत कम[चारȣ लगायत 
Ûयाय ूशासनको ¢ेऽमा काम गनȶ åयǒƠहǽका लािग उपयुƠ 
तािलम/ूिश¢णको ूवƨ[न गनȶछन। ्   

धारा १४: åयǒƠको ःवतÛऽता तथा सरु¢ा   

१.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई अÛय åयǒƠ सरह समान 
आधारमा िनàन कुराहǽको सिुनǔƱतता गनȶछन:्   
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(क)  åयǒƠको ःवतÛऽता र सरु¢ाको अिधकार उपभोग गरेको;  

(ख)  गरैकानुनी वा ःवेÍछाचारȣ ढंगमा उनीहǽलाई åयǒƠगत ःवतÛऽताबाट 
वǔÑचत नगǐरएको तथा ःवतÛऽता वǔÑचत गनȶ गरȣ कुनै पिन काय[ कानुन 
अनुǽप भएको एवं अपाÌगताको कारणले कुनै पिन अवःथामा ःवतÛऽता 
वǔÑचत गनȶ काय[लाई Ûयायोिचत नठहâ याउने कुरा प¢ राƶहǽ सिुनǔƱत 
गनȶछन। ्  

२.  यǑद अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ कुन ैपिन ूǑबयाƮारा आÝनो ःवतÛऽताबाट 
वǔÑचत भएको खÖडमा अÛय åयǒƠ सरह समान आधारमा उनीहǽ पिन 
अÛतरा[ǒƶय मानव अिधकार कानुन बमाǔजमका ू×याभिूतहǽका हकदार 
भएको एवं उनीहǽलाई उपयुƠ अनकुुलता सǑहतका यस महासǔÛधका उƧेँय 
र िसƨाÛतहǽको पǐरपालना हनेगरȣ åयवहार गǐरएको सिुनǔƱत गनȶछन।  ु ्   
  

धारा १५: यातना वा बुर, अमानवीय वा अपमानजनक åयवहार वा सजाँयबाट मǒुƠ   

१.  कुनै पिन åयǒƠलाई यातना वा बुर, अमानवीय वा अपमानजनक åयवहार वा 
सजाँयको भािगदार बनाइने छैन। खासगरȣ कुनै पिन åयǒƠलाई िनजको 
सहमित ǒवना िचǑक×सकȧय वा वै£ािनक ूयोगमा उपयोग गǐरने छैन।    

२.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई अÛय åयǒƠ सरह समान आधारमा यातना 
वा बुर, अमानवीय वा अपमानजनक åयवहार वा सजाँयको भागीदार हनबाट ु
जोगाउन प¢ राƶहǽले कानुनी,  ूशासकȧय,  Ûयाियक वा अÛय सàपूण[ 
ूभावकारȣ कदमहǽ चाãनेछन। ्  
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धारा १६: शोषण, Ǒहंसा र दåय[हारबाट ःवतÛऽता ु  

 १.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई घरिभऽ र घरबाǑहर दवै ठाउँमा हने लɇिगक ु ु
प¢मा आधाǐरत समेत गरेर सब ै ूकारका शोषण,  Ǒहंसा,  तथा दåय[हारबाट ु
सरं¢ण गन[ प¢ राƶहǽले कानुनी,  åयवःथापकȧय,  सामाǔजक,  शैǔ¢क तथा 
अÛय सàपूण[ उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन।  ्  

 २.  प¢ राƶहǽले सबै ूकारका शोषण,  Ǒहंसा तथा दåय[हारका घटनाहǽ कसरȣ ु
रोÈने,  पǑहचान गनȶ र ×यसको ूितवेदनको सचूना र िश¢ाको åयवःथा 
लगायत अÛय कुराको अितǐरƠ अपाÌगता भएका åयǒƠ, ितनीहǽको पǐरवार 
र पǐरचारकका लािग उपयुƠ िलÌग, उमेर र सवेंदनशील सहयोग सिुनǔƱत 
गरेर सबै खाले शोषण,  Ǒहंसा तथा दåय[वहार रोÈन समेत उपयुƠ कदमु हǽ 
चाãनेछन। प¢ राƶहǽले सरं¢ण सेवाहǽ उमेर् ,  िलÌग र अपाÌगताूित 
सवेंदनशील भएको सिुनǔƱत गनȶछन।  ्  

 ३.  प¢ राƶहǽले सबै खाले शोषण, Ǒहंसा तथा दåय[हारका घटना रोÈनका लािग ु
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको सेवाका लािग तयार पाǐरएको सàपूण[ सǒुवधा 
तथा कायबमहǽ ःवतÛऽ िनकायहǽबाट ूभाकारȣ ढंगबाट अनुगमन गǐरएको 
सिुनǔƱत गनȶछन।  ्  

 ४.  प¢ राƶहǽले कुनै पिन शोषण,  Ǒहंसा वा दåय[वहारको िशकार भएका ु
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको शाǐररȣक, मानिसक एवं मनोवै£ािनक ǽपमा 
आराम,  पुनःथा[पना तथा सामाǔजक पुनःएकȧकरणको ूवƨ[न गन[ सरं¢ण 
सेवाहǽको åयवःथा लगायत अÛय उपयुƠ सàपूण[ कदमहǽ चाãनेछन। ्
यःतो आराम, र पुनःएकȧकरण ःवाःØय, कãयाण, आ×मसàमान, ःवािभमान र 
ःवायतƣा वǒृƨ गनȶ तथा िलÌग र उमेरको उिचत आवँयकताहǽलाई Úयान 
Ǒदने वातावरणमा सÑचालन हनेछ।  ु  
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 ५.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ ǒवǽƨ हने शोषणु ,  Ǒहंसा र 
दåय[वहारका घटनाहǽको पǑहचानु , अनुसÛधान तथा उपयुƠ भएमा अिभयोजन  
गǐरएको सिुनǔƱत गन[, मǑहला र बालबािलका केǔÛित कानुन, तथा नीितहǽ 
लगायत अÛय ूभावकारȣ कानुन तथा नीितहǽको िनमा[ण गनȶछन।  ्  

धारा १७: åयǒƠको अखÖडताको सरं¢ण  

 अपाÌगता भएका ू×येक åयǒƠलाई अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा 
शारȣǐरक तथा मानिसक अखÖडताको सàमानको अिधकार छ।   

 धारा १८: Ǒहंडडुल र राǒƶयताको ःवतÛऽता  

 १.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई िनàन अनुǽपका कुराहǽको सिुनǔƱतता 
सǑहत उनीहǽलाई अÛय åयǒƠहǽ सरह Ǒहंडडुलको ःवतÛऽता,  आÝनो 
वासःथान र राǒƶयताको छनौट गन[ पाउने ःवतÛऽता भएको ःवीकार 
गद[छन:्  

 (क)  राǒƶयताको ूािƯ र पǐरवत[न गनȶ अिधकार भएको र ःवेÍछाचारȣ ढंगमा वा 
अपाÌगताको आधारमा आÝनो राǒƶयताबाट वǔÑचत नगǐरएको;  

 (ख)  अपाÌगताको आधारमा आÝनो राǒƶयता खुãने,  वा पǐरचयका अÛय 
कागजपऽहǽको ूाƯ गनȶ,  राơे वा उपयोग गनȶ ¢मता वा Ǒहंडडुलको 
ःवतÛऽताको ूयोगमा सहजता ूदान गनȶ अÚयागमन कारवाहȣ जःता 
सàबǔÛधत आवँयक ूǑबयाहǽको उपयोगबाट वǔÑचत नगǐरएको;  

 (ग) उनीहǽको आÝनो देश लगायत कुनै पिन देश आफुलाई मन लागेको बेलामा 
छोÔन ःवतÛऽ रहेको;  

 (घ)  ःवेÍछाचारȣ ढंगबाट वा उनीहǽमा ǒवƭमान कुनै पिन Ǒकिसमको अपाÌगताको 
आधारमा आÝनै देशमा ूवेश गन[ पाउने अिधकारबाट वǔÑचत नगǐरएको।  
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 २.  जÛमने ǒवǒƣकै अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽको दता[ गǐरनेछ साथै 
उनीहǽलाई जÛमनासाथ नाम पाउने अिधकार,  राǒƶयता ूाƯ गनȶ अिधकार 
एवं सàभव भएसàम आÝनो बाबुआमा पǑहचान गनȶ र ःयाहारससुार पाउने 
अिधकार हनेछ। ु  

 धारा १९: ःवतÛऽतापूव[क बःन पाउने र समदुायमा समावेश गǐरने  

 यस महासǔÛधका प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई अÛय åयǒƠहǽ 
सरह छनौट सǑहतको समदुायमा बःन पाउने समान अिधकार भएको ःवीकार 
गद[छन तथा िन् àन अनǽुपमा ǒवषय समेत सिुनǔƱत हने गरȣ अपाÌगता भएका ु
åयǒƠहǽलाई यो अिधकारको पूण[ उपभोग तथा समदुायमा उनीहǽको पूण[ समावेश 
र सहभागीतामा सहजीकरण गन[  ूभावकारȣ र उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन:्  

 (क)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई पिन अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा 
आÝनो वासःथान आफै छाÛने एवं कहाँ र कोसगँ बःने अवसर ूाƯ छ, र 
कुनै खास Ǒकिसमको वसोवास åयवःथामा बःन उनीहǽलाई बाÚय पाǐरने 
छैन;  

 (ख)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई समदुायमा बःन र समावेश हन आवँयक ु
åयǒƠगत सहयोग लगायत उनीहǽलाई एÈãयाउने र अलÊयाउने काय[बाट 
रोÈनलाई ǒविभÛन ःतरका घरिभऽको,  आवासीय र अÛय सामदुाियक 
सेवाहǽमा पहँच ूाƯ हनेछ।  ु ु  

 (ग) सव[साधारण मािनसहǽलाई उपलÞध सामदुाियक सेवाहǽ तथा सǒुवधाहǽ 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई पिन अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा 
उपलÞध हÛछनु  ्तथा उनीहǽको आवँयकताूित उƣरदायी हÛछन।ु ्  
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धारा २०: åयǒƠगत गमनशीलता  

 प¢ राƶहǽले िनàन अनुǽपका काय[हǽƮारा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई 
अिधकतम सàभाǒवत ःविनभ[रतका साथ åयǒƠगत गमनशीलता सिुनǔƱत गन[ 
ूभावकारȣ कदमहǽ चाãनेछन:्  

 (क)  उनीहǽले आफɇ ले छनौट गरेको तǐरका र समयमा तथा धाÛन सÈने उिचत 
मãूयमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको åयǒƠगत गमनशीलतालाई सहज 
बनाउने;  

 (ख)  ितनीहǽलाई सपुथ मãूयमा उपलÞध गराउनुका साथै गणुःतरȣय गमनशीलता 
सहयोगी साममीहǽ,  उपकरण,  सहयोगी ूǒविधहǽ तथा ू×य¢ सहायताका 
ःवǽपहǽ र सहयोगकता[हǽ सàमको पहँचलाई सहज बनाउनेु ;  

 (ग)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ र उनीहǽसगँ ैकाम गनȶ ǒवशेष£ कम[चारȣहǽलाई 
गमनशीलता सीपसगँ सàबǔÛधत तािलम/ूिश¢ण ूदान गनȶ;  

 (घ)  गमनशीलता सहायक साममी,  उपकरण एवं सहयोगी ूǒविध उ×पादन गनȶ 
िनकायहǽलाई अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको गमनशीलतासगँ सàबǔÛधत 
सàपूण[ प¢मा Úयान Ǒदन उ×ूेǐरत गनȶ।   

 धारा २१: ǒवचार र अिभåयǒƠको ःवतÛऽता तथा सचूनामा पहँच ु  

 ूःतुत महासǔÛधको धारा २ मा पǐरभाǒषत गǐरए झɇ अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ 
अÛय åयǒƠ सरह समान आधारमा आफुले रोजेको सबै ूकारका सÑचारका 
माÚयमहǽको माÚयमबाट सचूना माग गनȶ, ूाƯ गनȶ एवं सचूना र ǒवचार ूदान 
गनȶ लगायतका ǒवचार र अिभåयǒƠको ःवतÛऽता उपभोगको सिुनǔƱत गन[ प¢ 
राƶहǽले िनàन अनुसारका काय[हǽ सǑहतका कदमहǽ चाãनेछन:् 
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(क) सव[साधारणहǽलाई लǔ¢त गǐरएका सचूनालाई अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई 
उनीहǽको अपाÌगताको ूकारसगँ मेल खाने गरȣ पहँचयुƠ ढाँचा र ूǒविधमा ु
अितǐरƠ खच[ ǒवना उपयुƠ समयमा उपलÞध गराउने;  

 (ख)  औपचाǐरक अÛतरǑबयाहǽमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले रोजेको सांकेितक 
भाषा,  ॄेल,  ूवƨ[ना×मक र वैकǔãपक सÑचार तथा सÑचारका अÛय सबै 
ूकारका पहँचयुƠ साधनु , तǐरका र ढाँचाको ूयोगलाई ःवीकार गनȶ र सहज 
बनाउने;  

 (ग)  सव[साधारण जनतालाई इÛटरनेट लगायतका सचूना सàबÛधी सेवा ूदान 
गनȶ िनजी ¢ेऽका िनकायहǽलाई ×यस Ǒकिसमका सेवाहǽ अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽलाई पहँचयुƠ हने र उनीहǽले पिन ूयोग गन[ सÈने ढाँचामा ु ु
उपलÞध गराउन उ×ूेǐरत गनȶ;  

 (घ)  इÛटरनेटको माÚयमबाट सचूना ूदान गनȶ लगायतका सचूना ूदायकहǽलाई 
उनीहǽको सेवा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग पहँचयुƠ बनाउन ु
उ×ूेǐरत गनȶ;  

 (ङ)  सांकेितक भाषाको ूयोगलाई माÛयता ूदान गनȶ तथा ूवƨ[न गनȶ।   

 धारा २२: गोपनीयताको सàमान  

 १.  अपाÌगता भएका कुनै पिन åयǒƠहǽलाई उनीहǽको वासःथान वा 
वासःथानको ूबÛध जहाँ िमलाइएको भए तापिन उनीहǽको गोपनीयता, 
पǐरवार, घर वा िचठȤपऽहǽ वा अÛय ूकारका सÑचारहǽलाई ःवेÍछाचारȣ वा 
गरैकानुनी हःत¢ेप वा उनीहǽको सàमान र ूितƵालाई गरैकानुनी 
आबमणको ǒवषय बनाइने छैन। अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई यस 
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Ǒकिसमका हःत¢ेप वा आबमण ǒवǽƨ कानुनको सरं¢ण ूाƯ गनȶ अिधकार 
छ।   

 २.  प¢ राƶहǽले अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽको  वैयǒƠक,  ःवाःØय तथा पुनःथा[पनासगँ सàबǔÛधत सचूनाको 
गोपनीयताको सरं¢ण गनȶछन।  ्  

 धारा २३: घर तथा पǐरवारको सàमान  

 १.  प¢ राƶहǽले अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽलाई पिन ǒववाह,  पǐरवार,  ǒपत×ृव,  वा मात×ृव तथा नाता 
सàबÛधहǽसगँ सàबǔÛधत सबै ǒवषयहǽमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ 
ǒवǽƨका भेदभाव उÛमलून गन[ िनàन कुराहǽ सिुनǔƱत गन[को लािग 
ूभावकारȣ र उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन:्  

 (क) ǒववाहका लािग योÊय उमेर भएका अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई आÝनो 
चाहना अनुसारको जीवनसाथीसगँ ःवतÛऽ र पूण[ सहमतीका आधारमा ǒववाह 
गनȶ तथा पǐरवार बसाउने अिधकार भएको ःवीकार गǐरएको हनुपद[छु ;  

 (ख)  ःवतÛऽता एवं ǔजàमेवारȣपूव[क आÝना सÛतानहǽको सÉंया तथा 
जÛमाÛतरको बारेमा िनण[य गनȶ तथा उनीहǽको उमेरसगँ उपयुƠ सचूना, 
ूजनन र पǐरवार िनयोजन िश¢ामा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको पहँचको ु
अिधकारलाई ःवीकार गǐरएको छ र ×यस Ǒकिसमका अिधकार ूयोग गन[ 
स¢म बनाउने आवँयक साधनहǽ ूदान गǐरएको हनुपद[छु ;  

 (ग) अपाÌगता भएका बालबािलका सǑहत अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले अÛय 
åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा ूजनन ¢मताको कायम राखेको हनुपद[छेु ।    
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 २.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिभभावक×व,  सरं¢क×व, 
उƣरािधकारȣ बÛने, धम[पुऽ वा धम[पुऽीको ǽपमा महण गनȶ वा अÛय यःत ै
सःंथाहǽसगँ सàबǔÛधत अवधारणा राǒƶय कानुनमा ǒवƭमान भएमा ×यस 
सàबÛधमा उनीहǽको अिधकार र ǔजàमेवारȣहǽलाई सिुनǔƱत गनȶछन,्  यी 
सबै अवःथाहǽमा बालबािलकाहǽको Ǒहतलाई अ×यÛत मह×व Ǒदइनुपनȶछ। 
प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई आÝना बालबÍचाहǽको 
पालनपोषणको ǔजàमेवारȣ िनवा[ह गन[को लािग उपयुƠ सहायता ूदान गनȶ 
छन।  ्  

 ३.  प¢ राƶहǽले पाǐरवारȣक जीवनसँग सàबǔÛधत ǒवषयमा अपाÌगता भएका 
बालबािलकाहǽको समान अिधकार भएको सिुनǔƱत गनȶछन। उƠ ्
अिधकारको  उपभोगका लािग ूािƯका हेतुले अपाÌगता भएका 
बालबािलकाहǽलाई लकुाउने, पǐर×याग गनȶ,  वेवाःता गनȶ वा छÒयाउने जःता ु
कुरालाई रोÈन प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका बालबािलका र उनीहǽको 
पǐरवारलाई ǒवःततृ जानकारȣ, सेवा, सहायताहǽ ूदान गन[ कदम चाãनेछन।   ्  

 ४.  कुनै पिन बÍचालाई आमाबाबुबाट अलग गदा[ प¢ राƶहǽले आफुलाई लाग ु
हने कानुन र काय[ǒविध अनुǽप अिधकारूाƯ अिधकारȣले Ûयाियक ु
पुनरावेदनको अिधनमा रǑह सो काय[ बÍचाको सवȾƣम Ǒहतमा भएको िनण[य 
गरेको अवःथामा बाहेका कुनै पिन बालबािलकाहǽलाई उनीहǽको 
आमाबाबुबाट अलग नगǐरने कुराको सिुनǔƱत गनȶछन। कुनै पिन अवःथामा ्
बालबािलका वा उसको बाबुआमामÚये कुनै एक वा दवैजनामा अपाÌगता ु
भएको आधारमा कुनै पिन बालबािलकालाई उनीहǽको बाबुआमाबाट अलग 
गǐरने छैन।   

 ५.  प¢ राƶहǽले कुनै पिन अपाÌगता भएको बालबािलकालाई उसको पǐरवारले 
कारणवस हेरचाह गन[ नसकेको खÖडमा ×यःता बालबािलकालाई वैकǔãपक 
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ǽपमा पालनपोषणका गन[का लािग ǒवःततृ नाता सàबÛधमा तथा ×यसो हन ु
नसकेमा समदुायिभऽनै पाǐरवाǐरक वातावरणमा पालनपोषणको åयवःथा गन[ 
यथासàभव ूयƤ गनȶछन।   ्  

 धारा २४: िश¢ा  

 १.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको िश¢ाको अिधकारलाई ःवीकार 
गनȶछन। समान अवसरका आधारमा कुनै पिन Ǒकिसमको भेदभाव ǒवना्  यो 
अिधकारको ूािƯका लािग प¢ राƶहǽले िनàन अनुǽपका ǒवषयवःतहुǽसगँ 
िनदȶिशत हने गरȣ सबै तहहǽमा र जीवन पय[Ûत एउटा समावेशी िश¢ा ु
ूणालीको सुिनǔƱत गनȶछन:्   

 (क) मानवीय सàभावना र ःवािभमानको बोध तथा आ×ममãूयको पूण[ ǒवकास 
हने एवं माु नव अिधकार, मौिलक ःवतÛऽता र मानवीय ǒवǒवधताको अिभवǒृƨ 
गनȶ;  

 (ख) अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको åयǒƠ×व,  ¢मता र िसज[नशीलता सǑहत 
उनीहǽको मानिसक र भौितक ¢मताको अिधकतम ǒवकास गनȶ;  

 (ग) एउटा ःवतÛऽ समाजमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई ूभावकारȣ ढंगले 
सहभागी हन स¢म बनाउने।   ु  

 २.  यो अिधकार ूािƯका लािग प¢ राƶहǽले िनàन अनुǽपका कुराहǽ सिुनǔƱत 
गनȶछन:्  

 (क)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ उनीहǽमा ǒवƭमान अपाÌगताको आधारमा 
ूचिलत िश¢ा ूणालीबाट वǔÑचत नगǐरएको तथा अपाÌगता भएका 
बालबािलकाहǽलाई उनीहǽको अपाÌगताको िनःशुãक एवं अिनवाय[ ूाथिमक 
वा माÚयिमक िश¢ाबाट वǔÑचत नगǐरएको;  
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 (ख) अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई आफु बसेको समदुायमा अÛय åयǒƠहǽ सरह 
समान आधारमा समावेशी,  ःतरȣय,  िनःशुãक ूाथिमक तथा माÚयिमक 
िश¢ामा पहँच ु भएको;  

 (ग)  åयǒƠको आवँयकता अनुसारको उपयुƠ अनुकुलता ूदान गǐरएको;  

 (घ) ूभावकारȣ िश¢ा सहज बनाउन अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई ूचिलत 
िश¢ा ूणाली अÛतग[तको सहयोग ूदान गǐरएको;  

 (ङ) पूण[ समावेशीकरणको उदेँयसगँ अनुकुल हने गरȣ अिधकतम ूाु ǔ£क एवं 
सामाǔजक ǒवकास हने वातावरणमा ूभावकारȣ वैयǒƠक सहायताका कदमहǽ ु
चािलएको।   

 ३.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई िश¢ामा उनीहǽको पणू[ र 
ूभावकारȣ सहभागीतालाई सहज बनाउन तथा समदुायको सदःयको ǽपमा 
जीवन ǒवताउन सामाǔजक ǒवकासका सीपहǽ िसÈन स¢म बनाउनेछन। यो ्
अिधकार ूािƯका लािग प¢ राƶहǽले िनàन अनुǽपका कुराहǽ सिुनǔƱत 
गनȶछन:्  

 (क) ॄेल, वैकǔãपक िलǒप, ूवƨ[ना×मक र वैकǔãपक तǐरका, सÑचारको साधन र 
ढाँचा तथा गमनशीलता सàबÛधी सीप िसकाइलाई सहज बनाउने तथा 
नǔजकको साथीबाट िसÈन कला र परामश[लाई सहज बनाउने;  

 (ख) सांकेितक भाषा िसकाइलाई सहज बनाउने तथा बǑहरा समदुायको भाǒषक 
पǑहचानको ूवƨ[न गनȶ;  

 (ग)  खासगरȣ ǺǒƴǒवǑहन, बǑहरा वा बǑहरा–ǺǒƴǒवǑहन बालबािलकाहǽलाई ूाǔ£क 
एवं सामाǔजक ǒवकासलाई अिधकतम बनाउने वातावरणमा उनीहǽका लािग 
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सबभÛदा उपयुƠ भाषा र तǐरका तथा सÑचारको माÚयमƮारा िश¢ा ूदान 
गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ।   

 ४.  यो अिधकार ूािƯको सिुनǔƱततामा मƧत पुâ याउनलाई प¢ राƶहǽले 
सांकेितक भाषा र/वा ॄेलमा द¢ अपाÌगता भएका सǑहतका िश¢कहǽ 
िनयǒुƠ गन[ तथा िश¢ाका सàपूण[ तहमा काय[रत पेशागत ǽपमा द¢ तथा 
अÛय कम[चारȣहǽलाई तािलम/ूिश¢ण ूदान गन[ उपयुƠ कदमहǽ 
चाãनेछन। यस Ǒकिसमका तािलमले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई सहायता ्
ूदान गन[लाई अपाÌगता सचेतना र सÑचारको उपयुƠ ूवƨ[ना×मक र 
वैकǔãपक तǐरका,  साधन र ढाँचा,  शैǔ¢क ूǒविध र साममीको ूयोगलाई 
समावेश गनȶछ।   

 ५.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले सामाÛय िश¢ा, åयावसाियक सीपमलूक तािलम, 
ूौढ िश¢ा, तथा आǔजवन अÚययनमा ǒवना कुनै भेदभाव समान आधारमा 
पहँचको लािग स¢ु म भएको प¢ राƶहǽले सिुनǔƱत गनȶछन। यो उƧेँय ्
ूािƯका लािग प¢ राƶहǽले  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई उपयुƠ 
अनुकुलता ूदान गǐरएको सिुनǔƱत गनȶछन।  ्  

 धारा २५: ःवाःØय  

 अपाÌगता åयǒƠहǽले अपाÌगताको आधारमा हने कुनै पिन Ǒकिसमकोु  भेदभाव 
ǒबना अÛय åयǒƠहǽ समान आधारमा ूाƯमÚये उÍचतम ःतरको ःवाःØय सेवा 
ूाƯ गनȶ अिधकार रहेको ःवीकार गद[छन। प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका ्
åयǒƠहǽको लािग ःवाःØयसगँ सàबǔÛधत पुनःथा[पन सǑहतका लǔैÌगक Ǒहसावले 
सवेंदनशील ःवाःØय सेवाहǽमा पहँच भएको सिुनǔƱत गन[ उपयƠु सàपणू[ ु
कदमहǽ चाãनेछन। यसका लािग प¢ राƶहǽले िनàन बमोǔजमका काय[हǽ ्
गनȶछन:्  
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 (क)  यौनजÛय एवं ूजनन ःवाःØय र जनसÉंयामा आधाǐरत साव[जिनक 
काय[बमका ¢ेऽहǽमा लगायत ःवाःØय सेवा तथा काय[बमहǽ अपाÌगता  
भएका åयǒƠहǽलाई पिन अÛय åयǒƠहǽलाई ूदान गǐरए जःतै तह, गणु र 
िनःशुãक वा उिचत मãूयको ःतरमा ूदान गनȶ;  

 

(ख)  बÍचा र वƨृहǽ लगायत अÛय åयǒƠहǽमा थप अपाÌगतालाई Ûयुिनकरण वा 
रोकथाम गन[ तयार गǐरएका सेवाहǽ सǑहत उिचत समयमा अपाÌगता 
पǑहचान तथा हःत¢ेप गनȶ लगायतका अपाÌगता भएकै कारणले आवँयक 
भएका ःवाःØय सेवाहǽ अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई ूदान गनȶ;  

(ग)  यी ःवाःØय सेवाहǽ दरदराजका मामीण ¢ेऽहǽ लगायत सàभव भएसàम ु
मािनसहǽको आÝनो समदुायको नǔजक हनेु गरȣ ूदान गनȶ;  

(घ) तािलम एवं साव[जिनक र िनजी ःवाःØय उपचारका लािग नैितक 
मापदÖडहǽको काया[Ûवयनको माÚयमबाट मानव अिधकार, मया[दा, ःवायƣता 
र अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको आवँयकता लगायतका ǒवषयहǽमा सचेतना 
अिभवǒृƨ गरȣ ःवतÛऽ र ससुिूचत सहमितका आधारमा अÛय åयǒƠहǽ सरह 
समान आधारमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई ःतरȣय उपचार सेवा ूदान 
गन[ ःवाःØयकमȸहǽलाई लगाउने;  

(ङ) राǒƶय कानुनƮारा ःवाःØय र जीवन बीमाको ूावधानलाई अनुमित Ǒदएको 
अवःथामा यस Ǒकिसमका बीमाहǽमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽमािथ हने ु
ǒवभेदको अÛ×य गनȶ र ×यसलाई िनंप¢ र उिचत ढंगले ूदान गǐरने;  

(च) अपाÌगताको आधारमा ःवाःØय उपचार वा ःवाःØय सेवा वा खाƭाÛय तथा 
पेय पƨाथ[मा हने ǒवभेदकारȣ अःवीकृितलाई रोÈने।  ु  
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धारा २६: वासःथान र पुनःथा[पना  

१.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई पणू[ शाǐररȣक,  मानिसक,  सामाǔजक तथा 
åयावसाियक योÊयताको अिधकतम ःवतÛऽता तथा जीवनका हरेक प¢हǽमा 
पूण[ समावेशीकरण र ःवतÛऽता ूािƯ र ूयोगको लािग प¢ राƶहǽले, 
दɋतरȣहǽको सहयोगको माÚयमबाट समेत, ूभावकारȣ र उपयुƠ कदमहǽ 
चाãनेछन। यो उƧेँय ूाƯ गन[का लािग प¢ राƶहǽले ǒवशेष गरȣ ःवाःØय् , 

रोजगारȣ,  िश¢ा,  तथा सामाǔजक सेवाका ¢ेऽहǽमा ǒवःततृ वासःथान र 
पुनःथा[पनासगँ सàबǔÛधत सेवा र काय[बमहǽको िनàन अनुǽप आयोजना, 
सǺुढȣकरण एवं ǒवःतार गनȶछन:्  

(क)  ×यस Ǒकिसमका सेवा र काय[बमहǽ यथासàभव ूारǔàभक अवःथाहǽमानै 
शुǽ गǐरने तथा åयǒƠको आवँयकता र ¢मताका बहआयािमक मãूयाँकनमा ु
आधाǐरत हनेछनु ;्  

(ख)  ×यस Ǒकिसमका सेवा र काय[बमहǽले समदुायमा तथा समाजमा सàपुण[ 
प¢हǽमा सहभािगता र समावेशीकरणलाई सघाउ पुâ याउनेछन र ऐǔÍछक ्
हनेछन तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई मामीण ¢ेऽहǽ लगायत अÛय ु ्
¢ेऽहǽमा सàभव भएसàम उनीहǽको समदुायको नǔजक हने गरȣ उपलÞध ु
गराइनेछन।  ्  

२.  प¢ राƶहǽले वासःथान र पनुःथा[पना सेवाहǽमा काय[रत कम[चारȣ र 
पेशाकमȸहǽका लािग ूारǔàभक र िनरÛतर ूिश¢णको ǒवकासलाई ूवƨ[न 
गनȶछन। ्  

३.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग तयार गǐरएका वासःथान 
र पुनःथा[पनासगँ सàबǔÛधत सहयोगी उपकरण तथा ूǒविधको उपलÞधता, 
£ान र ूयोगलाई ूवƨ[न गनȶछन।  ्  
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धारा २७: काम र रोजगार  

१.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको पिन अÛय åयǒƠहǽ सरह 
समान आधारमा काम गन[ पाउने अिधकारलाई ःवीकार गद[छन;् यसले खुला, 
समावेशी र पहँचयुƠ वातावरण भएको ौम बजारमा अपाु Ìगता भएका 
åयǒƠहǽले ःवतÛऽतापूव[क छनौट र ःवीकार गरेको काम गरȣ जीवन िनवा[ह 
गन[ पाउने अवसरको अिधकारलाई समावेश गद[छ। प¢ राƶहǽले कानुन 
िनमा[ण सǑहतका उपयुƠ कदम चालेर रोजगारȣको बममा अपाÌगता वरण 
गन[ पुगेका åयǒƠहǽ समेत अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको काम गन[ पाउने 
अिधकारको सरं¢ण र सàवƨ[नका लािग िनàन बमोǔजमका काय[हǽ गनȶछन:्  

(क)  भना[, छनौट र िनयुǒƠका शत[हǽ, सेवाको िनरÛतरता, वǒृƣǒवकास तथा सरुǔ¢त 
र ःवःथकर अवःथाको काय[ःथल सǑहत सबै ूकारका रोजगारȣहǽसगँ 
सàबǔÛधत ǒवषयमा अपाÌगताको आधारमा हने भेदभावको अÛ×य गनȶु ;  

(ख)  काय[ःथलमा हन सÈने दåय[हारबाट सरं¢ण र गनुासोको सनुुवाई लगायत ु ु
समान अवसर र समान Ïयाला, सरुǔ¢त र ःवःथकर अवःथाको काय[ःथल 
सǑहत अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा 
कामका लािग उिचत र अनुकुल वातावरण पाउने अिधकारको सरं¢ण गनȶ;  

(ग) अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ पिन अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा 
उनीहǽको ौम तथा शेड यिुनयन अिधकारको ूयोग गन[ स¢म भएको 
सिुनǔƱत गनȶ;  

(घ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई ूचिलत ूाǒविधक एवं सीप िनदȶशन 
काय[बम, पदःथापना सेवा र åयावसाियक तथा िनरÛतर तािलममा ूभावकारȣ 
पहँच ूाƯ गन[ स¢म बनाउनेु ;   
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(ङ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग ौम बजारमा रोजगारȣका अवसरहǽ तथा 
वǒृƣ ǒवकासको ूवƨ[न गनȶ साथै काम खोÏन, काम ूाƯ गन[, काममा बहाल 
रहन एवं काममा फक[ न सहयोगको ूवƨ[न गनȶ;  

(च)   अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग ःवरोजगारȣ,  उƭमशीलता, सहकारȣताको 
ǒवकास तथा आÝनै åयवसायको शुǽ गन[लाई अवसरहǽको ूवƨ[न गनȶ;  

(छ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई साव[जिनक िनकायहǽमा रोजगारȣ ूदान गनȶ;  

(ज)  सकारा×मक काय[योजना, उ×ूेरणा तथा अÛय उपायहǽ समेत समावेश उपयुƠ 
नीित तथा काय[बमहǽको माÚयमƮारा िनजी ¢ेऽमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽलाइ रोजगारȣ ूवƨ[न गनȶ;  

(झ)  काय[ःथलहǽमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई उपयुƠ अनुकुलता ूदान 
गǐरएको सिुनǔƱत गनȶ;  

(ञ)   खुला ौम बजारमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले पिन काय[ अनुभव ूाƯ गन[ 
पाउने अिधकारलाई ूवƨ[न गनȶ;  

(ट)   अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग åयावसाियक तथा पेशागत पुनःथा[पना, 
रोजगारȣको िनरÛतरता तथा काममा फक[ ने काय[बमहǽको ूवƨ[न गनȶ।     

२.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई दास वा बाधा नबनाइएको तथा उनीहǽलाई 
अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा बलजÝती वा अिनवाय[ ौमबाट 
सरं¢ण सिुनǔƱत गनȶछन।  ्  

धारा २८: उिचत जीवन ःतर एवं सामाǔजक सरं¢ण  

१.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ ःवयं र उनीहǽका पǐरवारको लािग 
समेत पया[Ư खाƭाÛन, कपडा तथा आवास सǒुवधा सǑहतको उिचत जीवनःतर 
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तथा जीवनःतरको अवःथाहǽको िनरÛतर सधुारको अिधकार भएको ःवीकार 
गद[छन साथै अपाÌगताको्  आधारमा हने कुनै पिन ǒवभेद ǒवना यो अिधकार ु
ूािƯको सरं¢ण तथा ूवƨ[न गन[ उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन।  ्  

२.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई अपाÌगताको आधारमा हने कुन ैु
पिन Ǒकिसमको ǒवभेद ǒवना सामाǔजक सरं¢ण एवं आÝनो अिधकारको पूण[ 
उपभोग गनȶ अिधकार रहेको ःवीकार गद[छन तथा यो अिधकार ूािƯको ्
सरं¢ण र सàवƨ[नका लािग देहायका लगायतका उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन:्  

(क)  सफा ǒपउने पानीको सेवामा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको पिन समान पहँच ु
सिुनǔƱत गनȶ तथा अपाÌगतासगँ सàबǔÛधत आवँयकताको लािग उपयुƠ र 
उिचत मãूयका सेवाहǽ,  उपकरण र अÛय सहायताहǽमा उनीहǽको पहँच ु
सिुनǔƱत गनȶ;  

(ख)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ र ×यसमा पिन खासगरȣ अपाÌगता भएका 
मǑहला र बािलकाहǽको तथा अपाÌगता भएका पाका åयǒƠहǽको सामाǔजक 
सरं¢ण काय[बम तथा गǐरवी िनवारण काय[बमहǽमा पहँच सिुनǔƱत गनȶु ;  

(ग) गǐरबीको अवःथामा जीवन गजुारȣरहेका अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ र 
उनीहǽका पǐरवारलाई राÏयबाट ूदान गǐरने उिचत तािलम, परामश[, आिथ[क 
सहायता तथा राहत सेवा लगायत अपाÌगता सàबÛधी खच[हǽमा उनीहǽको 
पहुँच सिुनǔƱत गनȶ;  

(घ) साव[जिनक आवास काय[बमहǽमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको पहँचलाई ु
सिुनǔƱत गनȶ;  

(ङ) अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अवकाशपिछको सǒुवधा तथा काय[बमहǽमा 
पहँच सिुनǔƱत गनȶ। ु  
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धारा २९: राजनीितक तथा साव[जिनक जीवनमा सहभािगता  

प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई अÛय åयǒƠहǽ सरह समान 
आधारमा राजनैितक अिधकार र ×यस Ǒकिसमको अिधकारको उपभोगको अवसरको 
ू×याभतू गनȶछन साथै िनàन अनुǽपका काय[हǽ गनȶछन् :्  

(क)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग पिन अÛय åयǒƠहǽ सरह मतदान गनȶ 
तथा िनवा[िचत हने अिधकार र अवसर लगायत ू×य¢ वा ःवतÛऽ ǽपमा ु
चुिनएका ूितिनिधहǽƮारा राजनैितक र साव[जिनक जीवनमा ूभावकारȣ एवं 
पूण[ ǽपमा सहभागी हन सकेको िनàन काय[हǽबाट समेत सिुनǔƱत गनȶः ु  

(अ) मतदान ूǑबया, सǒुवधा एवं साममीहǽ उपयुƠ, पहँचयƠु तथा बुु Ðन र 
ूयोग गन[ सरल भएको सिुनǔƱत गनȶ;  

(आ) अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले भयमƠु अवःथामा िनवा[चन र जनमत 
समंहहǽमा गोÜय ूǑबयाƮारा मतदान गनȶ तथा िनवा[चनमा उàमेदवार 
हनेु , सरकारका सबै तह र साव[जिनक काय[हǽमा पद धारण गनȶ र काय[ 
सàपादन गन[ पाउने अिधकारको सरं¢ण गनȶ तथा उपयुƠ भएको 
अवःथामा सहयोगा×मक र नयाँ ूǒविधहǽको ूयोगलाई सहज बनाउने;  

(इ) मतदाताको ǽपमा आÝनो ःवतÛऽ अिभåयǒƠको अिधकार ू×यभतू गनȶ 
तथा यसका लािग आवँयकता परेको खÖडमा उनीहǽको अनुरोधमा 
उनीहǽले रोजेको åयǒƠको सहायताƮारा मतदान गन[ अनमुित ूदान 
गनȶ;  

(ख)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले कुन ै पिन ूकारको ǒवभेद ǒबना समान 
आधारमा साव[जिनक Ǒबयाकलापहǽको सÑचालनमा ूभावकारȣ तथा पूण[ 
ǽपमा सहभागी हन सÈने वातावरणको सǑबय ǽपमा ूवƨ[न गनȶ तथा ु
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िनàन काय[हǽ सǑहत उनीहǽलाई साव[जिनक Ǒबयाकलापहǽमा उनीहǽको 
सहभािगतालाई ूवƨ[न गनȶः  

(अ)  मलुकुका गरैसरकारȣ सःंथा तथा साव[जिनक र राजनीितक जीवनसगँ 
सàबǔÛधत सःंथाहǽ तथा राजनीितक दलहǽका गितǒविध र 
ितनीहǽको सÑचालनमा सहभािगता;  

(आ)   अÛतरा[ǒƶय,  राǒƶय,  ¢ेऽीय तथा ःथानीय ःतरमा अपाÌगता भएका 
åयǒƠहǽको ूितिनिध×व गन[ अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको सगंठन 
खोãने र ती सगंठनहǽको सदःयता िलने।   

धारा ३०: साँःकृितक जीवन, मनोरÑजन, ǒवौाम तथा खेलकुदमा सहभािगता  

१.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾले पिन अÛय åयǒƠहǽ सरह समान 
आधारमा साँःकृितक जीवनमा सहभागी हने अिधकार भǾएको ःवीकार ु
गद[छन र अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले िनàन कुराहǽ गन[ पाएको सिुनǔƱत ्
गन[ उपयुƠ कदमहǾ चाãनेछन:्  

(क)  पहँचयƠु ढाँचाहǽमा साँःकृितक साममीहǾको पहँच उपभोग गनȶु ु ;  

(ख) पहँचयƠु ढाँचाहǽमा टेिलिभजन काय[बमु ,  चलिचऽ,  नाटक तथा अÛय 
साँःकृितक Ǒबयाकलापहǽमा पहँच उपभोग ु गनȶ;   

(ग) नाÒयशाला,  समंाहालय,  िसनेमा घर,  पुःतकालय,  पय[टकȧय सेवा जःता 
साँःकृितक काय[बम वा सेवाहǽ सÑचालन गनȶ ःथानहǽमा पहुँच उपभोग 
गनȶ तथा सàभव भएसàम ःमारक एवं राǒƶय मह×व बोकेका साँःकृितक 
ःथलहǽमा पहुँच उपभोग गनȶ।  

२.  प¢ राƶहǽले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई उनीहǽको आÝनै åयǒƠगत 
फाइदाको लािग माऽ नभई समाजको वैभवका लािग समेत उनीहǽको 
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िसज[नशील,  कला×मक तथा बौǒƨक ¢मताको सàभावनाको ǒवकास तथा 
उपयोग गनȶ अवसर ूाƯ गन[ स¢म बनाउन उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन।  ्  

३.  प¢ राƶहǽले अÛतरा[ǒƴय कानुन अनुसार बौǒƨक सàपǒƣ सàबÛधी अिधकार 
सरं¢ण गनȶ कानुनले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई साँःकृितक 
साममीहǽमा पहँच ूदान गन[ अनुिचत वा ǒवभेदकारȣ अवरोधहǽ िसज[ना ु
नगरेको सिुनǔƱत गन[ उपयुƠ कदमहǽ चाãनेछन।  ्  

४.  सांकेितक भाषा एवं बǑहरा सःंकृित लगायत अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले 
अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा ǒवशेष साँःकृितक तथा भाǒषक 
पǑहचानको माÛयता तथा सहायता पाउने अिधकार राơेछन।  ्  

५.  अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई पिन 
मनोरÑजन, ǒवौाम तथा खेलकुदसगँ सàबǔÛधत गितǒविधहǽमा सहभागी हन ु
स¢म बनाउने हेतुले प¢ राƶहǽले तल उãलेǔखत सǑहतका उपयुƠ कदमहǽ 
चाãनेछन ् 

(क)  मलूूवाहका खेलकुद Ǒबयाकलापका सàपूण[ तहहǽमा सàभावनाको 
अिधकतम हदसàम अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका सहभािगतालाई ूो×साहन 
तथा ूवƨ[न गनȶ, 

(ख)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽलाई अपाÌगता–ǒवशेष खेलकुद तथा 
मनोरÑजना×मक Ǒबयाकलापहǽ आयोजना,  ǒवकास गनȶ तथा ×यसमा 
सहभागी हन पाउने अवसर उपलÞध भएको सिुनǔƱत गनȶ तथा यो उƧेँय ु
ूाƯ गन[का लािग अÛय åयǒƠहǽ सरह समान आधारमा उपयुƠ ूिश¢ण, 

तािलम तथा ॐोतहǽको åयवःथालाई ूो×साǑहत गनȶ , 
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(ग)   अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको खेलकुद, मनोरÑजन तथा पय[टकȧय ःथलहǽमा 
पहुँच भएको सिुनǔƱत गनȶ  

(घ)   अपाÌगता भएका बालबािलकाहǽको अÛय बालबािलकाहǽ सरह समान 
आधारमा ǒवƭालयिभऽका Ǒबयाकलापहǽ लगायत नाटक, मनोरÑजन,  ǒवौाम 
तथा खेलकुद लगायतका Ǒबयाकलापहǽमा पहँच सिुनǔƱत गनȶु  

(ङ)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽले मनोरÑजना×मक,  पय[टकȧय,  ǒवौाम तथा 
खेलकुदसगँ सàबǔÛधत सःंथाहǽमा सलंÊन åयǒƠहǽबाट ती सेवाहǽमा पहुँच 
पाएको सिुनǔƱत गनȶ।   

धारा ३१:  तØयाँक र आँकडा संकलन  

१.  प¢ राƶहǽले ूःतुत महासǔÛधलाई ूभावकारȣ बनाउन नीित िनमा[ण एवं 
काया[Ûवयन गन[ आफुलाई स¢म बनाउन अनुसÛधाना×मक आँकडा सǑहतका 
उपयुƠ सचूनाहǽ सकंलन गन[ कदम चाãनेछन। ×यस Ǒकिसमको सूचना ्
सकंलन गनȶ तथा ×यसलाई åयवःथापन गनȶ ूǑबया िनàन बमोǔजम हनेछः ु  

(क)  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको गोपनीयताको ǒवƳसनीयता एवं सàमान 
सिुनǔƱत गन[ सचूना र तØयाँक सरं¢ण सàबÛधी कानुन लगायतका कानुनी 
ǽपमा ःथाǒपत सरु¢ा åयवःथाको पालना गनȶ 

(ख)  आँकडाहǽको सकंलन तथा ूयोगमा मानव अिधकार र मौिलक ःवतÛऽता 
तथा नैितक िसƨाÛतहǽको सरं¢ण गन[ अÛतरा[ǒƶय ǽपमा माÛय 
मापदÖडहǽको पालना गनȶ।  

२.  यस धारा बमोǔजम सकंिलत सचूनाहǽ उपयुƠता अनुसार ǒविभÛन समहूमा 
छÒयाइनेछ तथा यस महासǔÛध अÛतग[त प¢ राƶहǽु ले आÝनो ǔजàमेवारȣको 
सहȣ काया[Ûवयन गरे नगरेका मãूयाँकन काय[मा सहयोग गन[ तथा अपाÌगता 
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भएका åयǒƠहǽले उनीहǽको अिधकार ूयोग गदा[ सामना गनु[ परेका 
अवरोधहǽको पǑहचान तथा सàबोधन गन[ ूयोग गǐरनेछन।  ्  

३.  ती तØयाँकको सहȣ ढंगबाट सàूेषण गनȶ तथा अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ र 
अÛय åयǒƠहǽको ती तØयाँकमा पहँच सिुनǔƱत गनȶ गरȣ प¢ राƶहǽले ु
उƣरदािय×व महण गनȶछन।  ्  

धारा ३२: अÛतरा[ǒƶय सहयोग  

ूःतुत महसǔÛधका उƧेँय एवं लआय ूािƯका लािग राǒƶय ूयासहǽको समथ[नमा 
अÛतरा[ǒƶय सहयोग र यसको ूवƨ[नको मह×वलाई प¢ राƶहǽ ःवीकार गद[छन ्
तथा यस सàबÛधमा अनुकुलता अनुसार राƶहǽबीच तथा सàबǔÛधत अÛतरा[ǒƶय र 
¢ेऽीय सगंठन र नागǐरक समाज खासगरȣ अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको 
सगंठनहǽसगँको साझेदारȣमा उपयुƠ र ूभावकारȣ कदमहǽ चाãनेछन। ती ्
कदमहǽ अÛतग[त िनàन ǒवषयका कुराहǽको समेत समावेश हन सÈनेछनु :्    

(क)  अÛतरा[ǒƶय ǒवकास काय[बम लगायतका अÛतरा[ǒƶय सहयोग काय[बमहǽ 
अपाÌगता भएका åयǒƠहǽका लािग समावेश भएको तथा उनीहǽको लािग 
पहुँचयुƠ भएको सिुनǔƱत गनȶ 

(ख)  सचूना, अनुभव,  ूिश¢ण काय[बम तथा सवȾƣम अßयासहǽको आदानूदान 
तथा साझेदारȣ समेतको माÚयमबाट ¢मता ǒवकासलाई सहज बनाउने तथा 
समथ[न गनȶ  

(ग)   खोज–अनुसÛधान तथा व£ैािनक एवं ूाǒविधक £ानको पहँच सहज बनाउनेु  

(घ)   पहँचयुƠ तथा सहयोगा×मक ूǒविधहǽमा पहँु ुच एवं साझेदारȣ सǑहत तथा 
ूǒविध हःताÛतरणƮारा उपयुƠ ूाǒविधक तथा आथ[क सहयोग ूदान गनȶ।   
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२.  यो धाराका ूावधानहǽले प¢ राƶहǽले ूःतुत महासǔÛध अÛतग[त पुरा गनु[ 
पनȶ दािय×वहǾमा कुनै पिन Ǒकिसमको ूितकुल ूभाव पानȶ छैन।   

धारा ३३: राǒƶय ःतरमा काया[Ûवयन तथा अनुगमन  

१.  प¢ राƶहǽले आÝनो सांगठिनक ूणाली अनुसार ूःतुत महासǔÛधको 
काया[Ûवयनसगँ सàबǔÛधत ǒवषयहǽका लािग सरकारȣ सरंचनािभऽ एक वा 
सो भÛदा बǑढ सàपक[  åयǒƠहǽ तोÈनेछन तथा ǒविभÛन िनकाय तथा ्
ǒविभÛन तहहǽका सàबǔÛधत काय[हǽमा सहजीकरण गन[ सरकारȣ िनकायमा 
एउटा समÛवयकारȣ सयंÛऽको िनमा[ण वा Ǒडजाइनमा उिचत Úयान Ǒदनेछन।  ्  

२.  प¢ राƶहǽले ूःतुत महासǔÛधको काया[Ûवयनको ूवƨ[न,  सरं¢ण तथा 
अनुगमन गन[ आÝनो कानुनी एवं ूशासिनक ूणाली अनुसार उपयुƠ 
भएसàम सरकारȣ िनकायमा एक वा सो भÛदा धेरै ःवतÛऽ सयंÛऽ सǑहतको 
एउटा ढाँचाको िनयिमत गनȶ,  बढाउने,  Ǒडजाइन वा िनमा[ण गनȶछन। यःता ्
सयंÛऽहǽको Ǒडजाइन वा िनमा[ण गदा[ मानव अिधकारको सरं¢ण र 
ूवƨ[नका लािग गठन भएका राǒƶय सःंथाहǽको अवःथा तथा कामसगँ 
सàबǔÛधत िसƨाÛतहǽलाई मÚयनजर गनȶछन।  ्  

३.  नागǐरक समाज र ×यसमा पिन खासगरȣ अपाÌगता भएका åयǒƠहǽ एवं 
उनीहǽका ूितिनिधमलूक सःंथाहǽलाई महासǔÛधको अनुगमन ूǑबयामा 
पूण[ सàबǔÛधत र सहभागी गराइनेछ।   

धारा ३४: अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिधकारसँग सàबǔÛधत सिमित  

१.  अपाÌगता भएका åयǒƠहǽसगँ सàबǔÛधत एउटा सिमित (अब उपराÛत 
“सिमित” को ǽपमा सàबोधन गǐरने) को िनमा[ण गǐरनेछ जसले त×पƱात 
åयवःथा गǐरएका काय[हǽ सàपादन गनȶछ।   
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२.  ूःतुत महासǔÛध लाग ू हनासाथु  समयमा यो सिमितमा अपाÌगता 
अिधकारसगँ सàबǔÛधत १२ जना ǒव£हǽ सदःय रहनेछन। महासǔÛधमा अǽ ्
थप ६० राƶहǽले अनमुोदन वा समथ[न जनाइसकेपिछ भने १८ जनामा 
नबÕने गरȣ सिमितमा अǽ ६ जना सदःयहǽ थÜन सǑकनेछ।   

३.  सिमितका सदःयहǽले उनीहǽको åयǒƠगत ¢मताको आधारमा काय[ गनȶछन ्
तथा उनीहǽ उÍच नैितक चǐरऽमा रहनेछन एव ंू् ःतुत महासǔÛधले समेटेका 
¢ेऽमा ¢मता र अनभुव भएका हनेछन। उनीहǽको मनोनयन गदा[ प¢ ु ्
राƶहǽलाई महासǔÛधको धारा ४ को उपधारा ३ को ूावधानलाई उिचत Úयान 
Ǒदन आमह गǐरनेछ।   

४.  उपयुƠ भौगोिलक अवःथा, ǒवǒवध खाले सßयता तथा ूमखु कानुनी ूणाली, 
सÛतुिलत लǔैÌगक ूितिनिध×व र अपाÌगता भएका ǒवशेष£हǽको 
सहभािगतालाई समेत Ǻǒƴगत गदȷ प¢ राƶहǽƮारा सिमितका सदःयहǽ 
चुिननेछन।  ्  

५.  सो सिमितका सदःयहǽ प¢ राƶहǽको सàमेलनको बैठकमा उनीहǽले आ–

आÝनो राƶबाट मनोिनत गरेका åयǒƠहǽको सिूचबाट गोÜय मतदानƮारा 
िनवा[िचत गǐरनेछ। ती बैठकहǽमा कुल मÚये दई ितहाइ प¢ राƶहǽ ु
उपǔःथत भए गणपुरक सÉंया पुगेको हनेछ र मतदानमा उपǔःथत भएर ु
मतदान गनȶ प¢ राƶहǽको सवा[िधक सÉंया तथा पूण[ बहमत ूाƯ गनȶ ु
åयǒƠहǽ नै सिमितको सदःय हनेछन।   ु ्  

६.  ूारǔàभक िनवा[चन ूःतुत महासǔÛध लाग ूभएको छ मǑहना िभऽ ै हनेछ। ु
सयंुƠ राƶसघंका महासिचवले िनवा[चनको कǔàतमा पिन चार मǑहना अगाǑड 
नै प¢ राƶहǽलाई दई मǑहनािभऽ सिमितको सदःयको लािग मनोनयन पेश ु
गन[ आमह गदȷ पऽ पठाउनेछन। ×यसको लगƣै महासिचवले सदःयको लािग ्
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मनोनयनमा परेका åयǒƠहǽको उनीहǽको राƶ समेत खुãने गरȣ वण[नबुम 
अनुसार नामको सिूच तयार पानȶछन र ×यसलाई ूःतुत महासǔÛधका प¢ ्
राƶहǽ सम¢ पेश गनȶछन।  ्  

७.  सिमितका सदःयहǽ एकपटकमा चार वष[का लािग िनवा[िचत हनेछन। उनीहǽ ु ्
थप अकȾ एक काय[कालका लािग पुनःिनवा[िचत हनका लािग योÊय हनेछन। ु ु ्
तथाǒप सिमितका छ सदःयहǽको काय[काल उनीहǽ िनवा[िचत भएको दई ु
वष[मा समाƯ हनेछु  र पǑहलो िनवा[चन हने ǒवǒƣकै यस धाराको उपधारा ु ५ 
मा उãलेख गǐरएको बैठकको अÚय¢Ʈारा गोलाूथाƮारा ती छ सदःयहǽको 
नाम छनौट गǐरनेछ।   

८.  सिमितका थप छ सदःयहǽको िनवा[चन यस धाराको सàबǔÛधत ूावधान 
अनुसार िनयिमत िनवा[चनको समयमा हनेछ।  ु  

९.  सिमितको सदःयको म×ृयु भएमा वा िनजले राजीनामा Ǒदएमा वा अǽ कुनै 
पिन कारणले आÝनो दािय×व पुरा गन[ नसÈने घाषणा गरेमा, यस धाराको 
सàबǔÛधत ूावधानमा åयवःथा गरेबमोǔजमको योÊयताको सत[ पुरा गनȶ 
ǒवशेष£ åयǒƠलाई प¢ राƶले बाँकȧ काय[कालका लािग िनयƠु गनȶछन।  ्  

१०.  सिमितले आÝनो काय[ǒविधको िनयम आफै बनाउनेछ।   

११.  सयंुƠ राƶसघंका महासिचवले ूःतुत महासǔÛध अÛतग[तको सिमितको 
काय[सàपादन ूभावकारȣ बनाउन आवँयक कम[चारȣ एवं सǒुवधा उपलÞध 
गराउनेछन साथै सिमितको ूारǔàभक बैठक पिन डाÈनेछन।  ् ्  

१२.  ूःतुत महासǔÛध अÛतग[त िनिम[त सिमितका सदःयहǽले सिमितका 
दािय×व एव ं ǔजàमेवारȣहǽ मह×व समेतलाई Úयानमा राÉदै महासभाले 
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िनण[य गरेको शत[ तथा बÛदेजका अिधनमा रहँदै सयंुƠ राƶसघंको ॐोतबाट 
पाǐरौिमक पाउनेछन।  ्  

१३.  सिमितका सदःयहǽलाई ूःतुत महासǔÛधको ǒवशेषािधकार तथा सरं¢णसगँ 
सàबǔÛधत ूावधानहǽमा åयवःथा भए अनुǽप सयंुƠ सयंुƠ राƶसघंको 
िमसनमा काय[रत ǒवशेष£हǽ सरह सǒुवधा, ǒवशेषािधकार तथा सरं¢ण ूदान 
गǐरनेछ।   

धारा ३५: प¢ राƶहǽƮारा ूःतुत ूितवेदन     

१.  ू×येक प¢ राƶले ूःतुत महासǔÛध अÛतग[तका ǔजàमेवारȣहǽ पूरा गन[ 
चालेका कदमहǽ तथा ×यस सàबÛधमा हाँिसल गरेका ूगित सàबÛधी 
ǒवःततृ ूितवेदन सàबǔÛधत प¢ राƶको लािग ूःतुत महासǔÛध लागू 
भएको िमितले दई वष[िभऽ सयंƠु राƶसघंका महासिचव माफ[ त सिमित ु
सम¢ पेश गनȶछ।  

२.  ×यस पछाǑड प¢ राƶहǽले कǔàतमा पिन चार वष[मा र सिमितले अनुरोध 
गरेको खÖडमा जनुसकैु समयमा पिन पिछãलो पटक चुःतदǽःत पाǐरएका ु
ूितवेदनहǽ पेश गनȶछन।  ्  

३.  ूितवेदनमा ूःतुत गǐरएका ǒवषयवःतुमा लाग ूहने कुन ैपिन िनदȶिशकाका ु
ǒवषयमा सिमितले िनण[य गन[ सÈनेछ।   

४.  सिमित सम¢ ǒवःततृ ूारǔàभक ूितवेदन पेश गǐरसकेको एउटा प¢ राƶले 
आÝनो पिछãला ूितवेदनहǽमा पǑहले नै उपलÞध गराइएका जानकारȣहǽ 
दोहोâ याउन आवँयक हने छैन। सिमित सम¢ पेश गनु[ पनȶ ूितवेदनहǽको ु
तयारȣ गदा[ खुला र पारदशȸ तǐरकाबाट सो काय[ सàपादन गनȶ तफ[  Úयान 
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Ǒदन तथा ूःतुत महासǔÛधको धारा ४ को उपधारा ३ åयवःथा गǐरएका 
ूावधानहǽमा उिचत Úयान पुâ याउन प¢ राƶहǽलाई आमह गǐरÛछ।  

५.  ूितवेदनले ूःतुत महासǔÛध अÛतग[तका दािय×वहǾको पालनको ःतरलाई 
ूभाव पानȶ त×वहǽ एवं कǑठनाइहǽको बारेमा औãंयाउन सÈनेछ।   

धारा ३६: ूितवेदन उपर ǒवचार  

१.  ू×येक ूितवेदनहǽ सिमितƮारा ǒवचार गǐरनेछ,  जसले उƠ ूितवेदनका 
सàबÛधमा आफुले उपयƠु ठानेको कुनै पिन सझुाव र सामाÛय िसफाǐरस 
गरȣ ×यःता सझुाव र िसफाǐरसहǽ सàबǔÛधत प¢ राƶलाई पठाउनेछ। प¢ 
राƶले आफुले उपयुƠ ठानेका कुनै पिन जानकारȣबारे सिमितलाई जवाफ Ǒदन 
सÈनेछ। सिमितले प¢ राƶसगँ ूःतुत महासǔÛधको काया[Ûवयनसगँ 
सàबǔÛधत ǒवषयमा थप जानकारȣको लािग अनुरोध गन[ सÈनेछ।   

२.  यǑद कुनै पिन एउटा प¢ राƶले लामो समयदेǔख ूितवेदन पेश नगरेमा 
त×काल पेश गन[ सचूना गǐरÛछ, यǑद सचूना पठाएको तीन मǑहनािभऽ पिन 
सàबǔÛधत ूितवेदन पेश नगǐरएमा आफुलाई उपलÞध परपदȾ जानकारȣको 
आधारमा सिमितले ×यस प¢ राƶहǽमा ूःतुत महासǔÛधको काया[Ûवयनको 
जाँचबुझको आवँयकता भएको बारे सचूना जारȣ गन[ सÈनेछ। सिमितले 
सàबǔÛधत प¢ राƶलाई ×यस खालको जाँचबुझमा सहभागी हन आåहान ु
गनȶछ। यǑद प¢ राƶले सàबǔÛधत ूितवेदन पेश गरȣ जवाफ ूःतुत गरेमा, 
उसलाई पिन यस धाराको उपधारा १ को åयवःथा लाग ूहनेछ। ु  

३.  सयंुƠ राƶसघंका महासिचवले सàपूण[ प¢ राƶहǽलाई ूितवेदनहǽ उपलÞध 
गराउनेछन।  ्  
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४.  प¢ राƶहǽले आ–आÝनो मलुकुहǽमा सव[साधारणहǽलाई आÝना ूितवेदनहǽ 
åयापक ǽपमा उपलÞध गराउनेछन तथा ×यःता ूितवेदनहǽसगँ सàबǔÛधत ्
सझुाव र सामाÛय िसफाǐरसहǽमा पहुँच सहज बनाउनेछन।  ्  

५.  प¢ राƶहǽबाट ूाƯ ूितवेदनहǽमा ूाǒविधक सहयोग र सãलाहको लािग 
अनुरोध गǐरएको वा आवँयकता दशा[एको भए सिमितले उपयुƠ ठानेको 
अवःथामा उƠ अनुरोध वा आवँयकतालाई सàबोधन गन[का लािग ×यस 
Ǒकिसमका अनुरोध तथा आमहहǽको सàबÛधमा सिमितको आÝनो Ǻǒƴकोण 
वा िसफाǐरसहǽ भए सो सǑहत राƶसघंको ǒविशǒƴकृत िनकाय,  कोष र 
काय[बमहǽ तथा स¢म िनकायहǽलाई पठाउनेछ।   

धारा ३७: प¢ राƶहǽ तथा सिमितबीचमा सहयोग  

१.  ू×येक प¢ राƶले सिमितलाई सहयोग गनȶछन तथा आÝनो अिभभारा पुरा 
गन[लाई सिमितका सदःयहǽलाई सहायता गनȶछन। ्  

२.  प¢ राƶहǽसगँको आÝनो सàबÛधमा ूःतुत महासǔÛधको काया[Ûवयनका 
लािग राǒƶय ¢मता अिभवǒृƨ गन[का लािग अÛतरा[ǒƶय सहयोग सǑहतका 
तǐरका र माÚयमहǽ उपर उिचत Úयान Ǒदनेछ।   

धारा ३८: सिमितको अÛय िनकायसगँको सàबÛध  

ूःतुत महासǔÛधको ूभावकारȣ काया[Ûवयनलाई बढाउनका लािग एवं यसले 
समेटेका ¢ेऽमा अÛतरा[ǒƶय सहयोगलाई ूो×साǑहत गन[ः  

(क) ितनीहǽको अिभभारा अÛतग[तको काय[¢ेऽिभऽ पनȶ ूःतुत महासǔÛधका 
ूावधानहǽको काया[Ûवयनका बारेमा ǒवचार ǒवमश[ गǐरदा सयंुƠ राƶसघंीय 
ǒविशƴ िनकायहǽ तथा ×यसका अÛय अगंहǽलाई ूितिनिध×व गनȶ अिधकार 
हनेछ। ितनीु हǽको आÝनो सàबǔÛधत अिधकार ¢ेऽिभऽ पनȶ ूःतुत 
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महासǔÛधको काया[Ûवयनसगँ सàबǔÛधत ǒवषयमा उिचत ठानेको अवःथामा 
उƠ ǒविशǒƴकृत िनकायहǽ एवं अÛय स¢म सःंथाहǽलाई परामश[ ूदान गन[ 
आमÛऽण गन[ सÈनेछ। सिमितले उनीहǽको काय[¢ेऽहǽिभऽ पनȶ ǒवषयहǽमा 
ूःतुत महासǔÛधको काया[Ûवयनका सàबÛधमा ूितवेदन पेश गन[ 
ǒविशǒƴकृत िनकायहǽ एव ंसयंुƠ राƶसघंका अÛय अंगहǽलाई आमह गन[ 
सÈनेछ  

(ख) सिमितले आÝनो अिभभारा पुरा गन[को लािग उिचत ठानेको खÖडमा 
उनीहǽको आ–आÝनो ूितवेदन तयार गनȶ िनदȶिशका, सझुाव तथा सामाÛय 
िसफाǐरसहǽमा एकǽपता सिुनǔƱतता गनȶ तथा आ–आÝनो काय[सàपादनमा 
दोहारोपन एवं अितबमण हटाउने अिभूायले मानव अिधकार सàबÛधी 
अÛतरा[ǒƶय अनुबÛधहǽ अÛतग[त िनमा[ण भएका अÛय सàवƨ िनकायहǽसगँ 
परामश[ गनȶछ।     

धारा ३९: सिमितको ूितवेदन  

सिमितले हरेक दई वष[मा आÝना गितǒविधहǽका सàबÛधमा सयंुƠ राƶसघंीय ु
महासभा र आिथ[क तथा सामाǔजक पǐरषद सम¢ ूितवेदन पेश गनȶछ, तथा प¢ 
राƶहǽबाट ूाƯ ूितवेदन र सचूनाको जाँचबुझको आधारमा सझुाव र सामाÛय 
Ǒकिसमका िसफाǐरसहǽ गन[ सÈनेछ। ती सझुाव एवं िसफाǐरसहǽका सàबÛधमा 
प¢ राƶहǽका कुनै ǑटÜपणी भए ×यसलाई समेत सिमितको ूितवेदनमा समावेश 
गǐरनेछ।  
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धारा ४०: प¢ राƶहǽको सàमेलन    

१.  ूःतुत महासǔÛधको काया[Ûवयनसगँ सàबǔÛधत कुनै पिन ǒवषयमा छलफल 
गन[का लािग प¢ राƶहǽ िनयिमत ǽपले प¢ राƶहǽको सàमेलनमा सहभागी 
हनेछन।  ु ्  

२.  ूःतुत महासǔÛध लागू भएको िमितले ६ मǑहनािभऽमा सयंुƠ राƶसघंका 
महासिचवले प¢ राƶहǽको सàमेलन डाÈनेछन। ×यसपिछका बैठकहǽ सयंुƠ ्
राƶसघंका महासिचवले दई वष[मा एकपटक वा प¢ राƶहǽको सàमेलनको ु
िनण[य अनसुार डाǑकनेछ।    

धारा ४१: अिभलेख अिधकारȣ  

सयंुƠ राƶसघंका महासिचव ूःतुत महासǔÛधको अिभलेख अिधकारȣ हनेछन।  ु ्  

धारा ४२: हःता¢र   

ूःतुत महासǔÛध ३० माच[ २००७ देǔख सयंƠु राƶसघंको Ûयुयोक[  ǔःथत ूधान 
काया[लयमा सàपूण[ प¢ राƶहǽ तथा ¢ेऽीय एǑककृत सगंठनहǽको हःता¢रको 
लािग खुला हनेछ।  ु  

धारा ४३: बाँिधने सहमित  

ूःतुत महासǔÛध हःता¢र गनȶ राƶहǽबाट अनुमोदन तथा हःता¢र गनȶ ¢ेऽीय 
एǑककृत सगंठनबाट हःता¢रको औपचाǐरक पुǒƴ हनेछ। ूःतुत महासǔÛध यसमा ु
हःता¢र नगरेका कुनै पिन राƶ वा ¢ेऽीय एǑककृत सगंठनबाट समथ[न जनाउन 
लािग खुला हनेछ।ु   
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धारा ४४: ¢ेऽीय एǑककृत संगठनहǽ  

१.  “¢ेऽीय एǑककृत सगंठन”  भÛनाले कुनै एउटा िनǔƱत ¢ेऽका साव[भौम 
राƶहǽले गठन गरेको सगंठनलाई बुÐनुपनȶछ जसलाई महासǔÛधƮारा 
िनदȶिशत ǒवषयहǽका सàबÛधमा ×यःतो सगंठनका सदःय राƶहǽले आÝनो 
स¢मता हःताÛतरण गरेका हÛछन। ×यःता सगंठनहǽले ितनीहǽको ु ्
औपचाǐरक पुǒƴ वा सǔàमलनको दःतावेजमा महासǔÛधले िनदȶिशत गरेका 
ǒवषयहǽको सàबÛधमा आÝनो स¢मताको सीमामा घोषणा गनȶछन। आÝनो ्
स¢मताको सीमामा कुनै आधारभतू पǐरवत[न आएमा ×यःता सगंठनहǽले 
अिभलेख अिधकारȣ सम¢ उƠ ǒवषयको जानकारȣ गराउनेछन। ्  

२.  ूःतुत महासǔÛधमा उãलेख गǐरएका “प¢ राƴहǽ”  भÛने सÛदभ[ ×यःता 
सगंठनहǽको स¢मताको सीमािभऽ लाग ूहनेछ।  ु  

३.  धारा ४५ को उपधारा १, धारा ४७ को उपधारा २ र ३ को ूयोजनका लािग 
¢ेऽीय एǑककृत सगंठनƮारा पेश गǐरएका कुनै पिन दःतावेजको गणना 
गǐरनेछैन।   

४.  ¢ेऽीय सगंठनहǽले आÝनो स¢मतािभऽ रहेका ǒवषयहǽमा प¢ राƶहǽको 
सàमेलनमा ूःतुत महासǔÛधको प¢ भएका आÝनो सदःय राƶहǽको सÉंया 
बराबरको मतािधकार ूयोग गन[ सÈनेछन। कुनै पिन सदःय राƶले आÝनो ्
मतािधकार ूयोग गरेमा ×यःतो सगंठनले आÝनो मतािधकार ूयोग गन[ 
पाउने छैन वा ×यःतो सगंठनले आÝनो मतािधकार ूयोग गरेमा कुनै पिन 
सदःय राƶले आÝनो मतािधकार ूयोग गन[ पाउने छैन।   
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धारा ४५: लाग ूहुने   

१.  ǒबसɋ राƶले ूःतुत महासǔÛधमा अनुमोदन वा समथ[न जनाएको दःतावेज 
दाǔखला गरेको ितसɋ Ǒदनदेǔख यो महासǔÛध लाग ूहनेछ।  ु  

२.  महासǔÛध अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ वा समथ[न जनाउने राƶ वा ¢ेऽीय 
एǑककृत सगंठनका हकमा भने उनीहǽले अनुमोदन,  औपचाǐरक पुǒƴ वा 
समथ[न जनाएको आिधकाǐरक दःतावेज दाǔखला गरेको ितसɋ Ǒदनदेǔख 
ूःतुत महासǔÛध लाग ूहनेछ।  ु  

धारा ४६: आर¢ण  

१.  ूःतुत महासǔÛधको उƧेँय तथा ूयोजनसगँ मेल नखाने खालका 
आर¢णहǽलाई अनुमित ूदान गǐरनेछैन।   

२.  आर¢णहǽ कुनै पिन समयमा Ǒफता[ गन[ सǑकनेछ।  

धारा ४७: सशंोधन  

१.  कुनै पिन प¢ राƶले ूःतुत महासǔÛधमा आफुलाई लागेका ǒवषयमा सशंोधन 
ूःताव दता[ गन[ र उƠ ूःताव सयंुƠ राƶसघंका महासिचव सम¢ पेश गन[ 
सÈनेछ। महासिचवले उƠ सशंोधन ूःताव उपर ǒवचार वा िनण[य गन[का 
लािग उनीहǽ प¢ राƶहǽको सàमेलनको प¢मा छन वा छैनन भÛने कुराको ् ्
सिुचत गन[ अनुरोध गदȷ सो ूःताǒवत सशंोधनहǽ प¢ राƶहǽलाई पऽाचार 
गनȶछन। ×यसरȣ पऽाचार गरेको चार मǑहनािभऽमा कàतीमा पिन एक ितहाइ ्
प¢राƶहǽ सàमेलनको प¢मा भएको अवःथामा सयंुƠ राƶसघंको सयंोजनमा 
महासिचवले सàमेलन डाÈनेछन। प¢ राƶहǽको सàमेलनमा उपǔःथत ्
सदःय राƶहǽमÚये दई ितहाु इ बहमतबाट पाǐरत कुनै पिन सशंोधनलाई ु
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अनुमोदनका लािग महासिचवले महासभामा पेश गनȶछन र ×यसपिछ 
ःवीकृितका लािग सàपूण[ प¢ राƶहǽ सम¢ पेश गनȶछन।  ्  

२.  यस धाराको उपधारा १ अनुसार अनुमोदन र ःवीकृत गǐरएको सशंोधन सो 
सशंोधन पाǐरत भएको िमितमा कायम रहेका प¢ राƶहǽ मÚये दई ितहाइ ु
प¢ राƶहǽले सहमितको दःतावेज पेश गरेको िमितले ितसɋ Ǒदनदेǔख सो 
सशंोधन लाग ू हनेछ। ×यसपिछ उƠ सशंोधन कुनै प¢ राƶको ःवीकृितको ु
दःतावेज दाǔखला गरेको िमितले ितसɋ Ǒदनदेǔख सो राƶको सÛदभ[मा लागू 
हनेछ। ःवीकृु ित जनाएको प¢ राƶको हकमा माऽै सशंोधन लाग ूहनेछ।  ु  

३.  यǑद प¢ राƶहǽको सàमेलनबाट सव[सàमितले िनण[य गǐरएको भए,   धारा 
३४,  ३८,  ३९ र ४० सगँ ǒवशेष सàबǔÛधत यस महासǔÛधको उपधारा १ 
बमोǔजम पाǐरत तथा ःवीकृत कुनै पिन सशंोधन ×यःतो सशंोधन पाǐरत 
गरेको िमितमा उपǔःथत प¢ राƶहǽको सÉंयाको दई ितहाइ सदःयहǽले ु
ःवीकृितको दःतावेज पेश गरेको ितसौ Ǒदनदेǔख सàपूण[ प¢ राƶहǽको 
हकमा लाग ूहनेछ। ु  

धारा ४८: पǐर×याग  

कुनै पिन प¢ राƶले सयंुƠ राƶसघंका महासिचवलाई िलǔखत सचूना Ǒदएर ूःततु 
महसǔÛधलाई पǐर×याग गन[ सÈनेछ। सो पǐर×याग महासिचवले िलǔखत सचूना 
ूाƯ गरेको िमितले एक वष[ पछाǑड देǔख ूभावकारȣ हनेछ।  ु  

धारा ४९: पहुँचयुƠ ढाँचा   

ूःतुत महासǔÛधको पाÓय साममी उपयुƠ ढाँचामा उपलÞध गराइनेछ।   
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धारा ५०: आिधकाǐरक िलǒप  

ूःतुत महासǔÛधका अरेǒवक,  िचनीयाँ, अमंजी,  ृेÛच र ःपेिनस भाषाका िलǒपहǽ 
उǒƣकै आिधकाǐरक मािननेछन।  ्  

सा¢ीका ǽपमा सàबǔÛधत सरकारहǾबाट पूण[ अǔÉतयार पाएका तल हःता¢र 
गनȶ अिधकार सàपÛन ूितिनिधहǾले ूःतुत ूोटोकलमा हःता¢र गरेका छन।् 

पǐरिशƴ दई ु   

अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको ऐǔÍछक 
ूोटोकल  

 ूःतुत महासǔÛधका प¢ राƶहǽले िनàन अनǽुपका काय[हǽ गन[ सहमत भएका 
छन:्  

 धारा १  

 १.  ूःतुत ूोटोकलको प¢ राƶ (“प¢ राƶ”)  ले अपाÌगता भएका åयǒƠहǽको 
अिधकार सàबÛधी सिमित (“सिमित“) सगँ आÝनो अिधकार ¢ेऽिभऽ रहेर 
कुनै पिन प¢ राƶका तफ[ बाट महासǔÛधका ूावधानहǽको उãलघंन भएकाले 
पीǑडत भएको दावी गनȶ åयǒƠ वा ×यःता åयǒƠहǽको समहूबाट वा ×यःता 
åयǒƠ वा समहूको प¢मा सचूना ूाƯ गन[ र ×यस सàबÛधमा ǒवचार गन[ 
स¢मता भएको ःवीकार गद[छ।    

 २.  ूःतुत ूोटोकलको प¢ नभएको महासǔÛधको प¢ राƶसगँ सàबǔÛधत कुन ै
पिन सचूना सिमितले महण गनȶ छैन।   
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 धारा २  

 तल उãलेǔखत अवःथाहǽमा सिमितले कुनै पिन सचूनालाई माÛयता ूदान गनȶ 
छैन:  

(क)  सचूना अ£ात åयǒƠ वा ठाउँबाट ूाƯ भएमा,  

(ख)  यस Ǒकिसमका सचूनाले सचूना पेश गनȶ अिधकारको दǽपयोग गनȶ भएमा ु
वा महासǔÛधका ूावधानहǽसगँ असाÛदिभ[क भएमा,  

(ग)   यǑह ǒवषयमा सिमितले अगाǑड नै छानǒवन गǐरसकेको भए वा अÛतरा[ǒƶय 
अनुसÛधान वा िनरोपणको अÛय कुनै काय[ǒविध अÛतग[त छानǒवन 
भइसकेको वा भइरहेको भएमा , 

(घ)  उपलÞध सàपूण[ घरेल ु उपचारको पूण[ ǽपमा ूयोग गǐर नसकेको भएमा, 
उपचारको लािग लाÊने समय अनुपयुƠ ढंगले लामो भएमा वा ूभावकारȣ 
उपचार ूाƯ नहने सàभावना देǔखएमा यो िनयम लाग ूहने छैनु ु ,  

(ङ)  यो ःपƴ ǽपमा दराशययƠु भए वा पया[Ư ǽपमा ूमाǔणक नभएमा वा जु ब  

(च) ूःतुत ूोटोकल लाग ूभएको िमित पिछ पिन उƠ सचूनाका ǒवषयवःतुहǽ 
कायम रहेको अवःथामा बाहेक ×यःतो सचूनाका ǒवषयबःतुहǽ सàबǔÛधत 
प¢ राƶको लािग ूःतुत ूोटोकल लाग ूहनुभÛदा अगाǑड नै घटेको भएमा। ु  

धारा ३  

ूःतुत ूोटोकलको धारा २ मा गǐरएको ूावधान अÛतग[त रहदै आफु सम¢ पेश 
भएका कुनै पिन सचूनालाई सिमितले गोÜय ढंगले प¢ राƶको जानकारȣमा 
ãयाउनेछ। ×यःता जानकारȣ ूाƯ गनȶ राƶले ६ मǑहनािभऽमा आफुले सो ǒवषयका 
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सàबÛधमा कुनै उपचार अवलàवन गरेको भए सो समेत ःपƴ पादȷ सिमित सम¢ 
िलǔखत ःपǒƴकरण वा ǒववरणहǾ पेश गनु[ पनȶछ।     

धारा ४  

१.  सचूनाको ूािƯपिछ तथा यसका तØयहǽ बारेको िनण[यमा पुÊनु अगाǑडको 
कुनै पिन समयमा पीǑडत वा आरोǒपत उãलघंनका पीǑडतहǽलाई हन सÈने ु
सàभाǒवत अपुरणीय ¢ित हनबाट रोÈन आवँयक पनȶ अÛतǐरम कदमहǽ ु
चाãनलाई सिमितले सàबǔÛधत प¢ राƶलाई अǒवलàव ǒवचार गन[का लािग 
अनुरोध गरȣ पऽ पठाउन सÈनेछ।   

२.  जव सिमितले यस धाराको उपधारा १ अÛतग[त सिमितले ःवǒववेक ूयोग 
गरȣ िनण[य िलन पाउने अिधकारको ूयोग गद[छ, ×यःतो बेलामा सचूनाको 
माƻता वा सचूनाको तØय उपर िनण[य भएको मािनने छैन।   

धारा ५  

ूःतुत ूोटोकल अÛतग[त सचूनाहǽको छानǒवन गदा[ सिमितले गोÜय बैठकहǽको 
सÑचालन गनȶछन। उƠ सचूनाको छानǒवन गǐरसकेपिछ सिमितले यǑद उसको ्
कुनै सझुाव या िसफाǐरस भए सो समेत सलंÊन गरȣ सàबǔÛधत प¢ राƶ तथा 
सचूना Ǒदने åयǒƠलाई समेत पठाउनेछ।   

धारा ६  

१.  यǑद सिमितले कुनै पिन प¢ राƶƮारा महासǔÛधमा åयवःथा गǐरएका 
अिधकारहǽको गǔàभर वा योजनावƨ उãलघंन गǐरएको भरपदȾ सचूना ूाƯ 
गरेमा ×यःतो सचूनाको छानǒवनमा सहयोग गन[ र यसका लािग उƠ 
सचूनाको ǒवषयमा आÝनो धारणा पेश गन[ सàबǔÛधत प¢ राƶलाई आåहान 
गनȶछ।   
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२.  सàबǔÛधत प¢ राƶबाट पेश हन सÈने ःपƴोु ǒƠ साथै आफुलाई उपलÞध 
अÛय कुनै भरपदȾ सचूनालाई Éयाल गदȷ, उƠ सिमितले छानǒवन सÑचालन 
गन[ र त×काल सिमितलाई सो सàबÛधमा जानकारȣ उपलÞध गराउन आÝनो 
एक वा सोभÛदा बǑढ सदःयहǽलाई खटाउन सÈनेछ। यǑद उिचत र 
आवँयक भएमा सàबǔÛधत प¢ राƶको सहमितमा उƠ छानǒवन अÛत[गत 
सो प¢ राƶको सàबÛधीत भ-ूभागमा ॅमण गनȶ कुरा समेत पन[ सÈनेछ।  

३.  सो छानǒवनका बममा पƣा लागेका तØयहǽको पǐर¢ण गǐरसकेपƱात 
सिमितले आÝना ǑटÜपणी र िसफाǐरसहǽ समेत सलंÊन गरȣ ती तØयहǽ 
सàबǔÛधत प¢ राƶलाई पठाउनेछ।        

४.  सिमितले पठाएका ती तØयहǽ, ǑटÜपणी एवं िसफाǐरसहǽ ूाƯ गरेका िमितले 
६ मǑहनािभऽ सàबǔÛधत प¢ राƶले आÝनो धारणा सिमित सम¢ पेश गनु[ 
पनȶछ।   

५.  ती छानǒवनहǽ गोÜय ढंगले सÑचालन गǐरनेछ तथा छानǒवनका सàपूण[ 
चरणका ूǑबयाहǽमा प¢ राƶको सहयोग खोǔजनेछ।   

धारा ७  

१.  सिमितले सàबǔÛधत प¢ राƶलाई ूःतुत ूोटोकलको धारा ६ अÛतग[त 
सÑचालन गǐरएको छानǒवनको जवाफमा आफुले चालेका कदमहǽको ǒववरण 
महासǔÛधको धारा ३५ अÛतग[तको आÝनो ूितवेदनमा समावेश गन[का लािग 
आåहान गन[ सÈनेछ।   

२.  सिमितले आवँयक भएमा धारा ६ को उपधारा ४मा उãलेǔखत ६ मǑहनाका 
अविध समाƯ भएपिछ सàबǔÛधत प¢ राƶलाई ×यःतो छानǒवनको जवाफमा 
चािलएका कदमहǽ बारे आफुलाई जानकारȣ गराउन आåहान गन[ सÈनेछ।    
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धारा ८  

ू×येक प¢ राƶले ूःतुत ूोटोकलमा हःता¢र वा अनुमोदन गदा[ वा ×यसमा 
समथ[न जनाउदाको बखत धारा ६ र ७ मा åयवःथा भए बमोǔजमको सिमितको 
स¢मता आफुले ःवीकार नगनȶ भनी घाषणा गन[ सÈनेछन।  ्  

धारा ९  

सयंुƠ राƶसघंका महासिचव ूःतुत ूोटोकलको अिभलेख अिधकारȣ हनेछन।  ु ्  

धारा १०  

ूःतुत ूोटोकल ३० माच[ २००७ देǔख Ûयुयोक[  ǔःथत सयंƠु राƶसघंको ूधान 
काया[लयमा महासǔÛधमा हःता¢र राƶ तथा ¢ेऽीय एǑककृत सगंठनƮारा 
हःता¢रका लािग खुला हनेछ।  ु  

धारा ११  

ूःतुत ूोटोकल महासǔÛधको अनुमोदन वा समथ[नमा  हःता¢र गरेका राƶहǽबाट 
हःता¢र हनुपनȶछ। महासǔÛधको औपचाǐरक ǽपमा पुǒƴ गरेका वा ×यसको ु
समथ[नपऽमा हःता¢र गरेका ¢ेऽीय एǑककृत सगंठनƮारा ूःतुत ूोटोकलको 
औपचाǐरक पुǒƴ हनुपनȶछ। महासǔÛध अनुमोदन गरेकाु , औपचाǐरक ǽपमा पुǒƴ वा 
समथ[न गरेका र ूःतुत ूोटोकलमा हःता¢र नगरेका कुनै पिन राƶ वा ¢ेऽीय 
एǑककृत सगंठनको समथ[न ूािƯको लािग ूःतुत ूोटोकल खुला हनेछ।   ु  

धारा १२  

१.  “¢ेऽीय एǑककृत सगंठन”  भÛनाले कुनै एउटा िनǔƱत ¢ेऽका साव[भौम 
राƶहǽले गठन गरेको सगंठनलाई बुÐनुपनȶछ जसलाई महासǔÛध एवं ूःतुत 
ूोटोकलƮारा िनदȶिशत ǒवषयहǽका सàबÛधमा ×यःतो सगंठनका सदःय 
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राƶहǽले आÝनो स¢मता हःताÛतरण गरेका हÛछन। ×यःता सगंठनहǽले ु ्
ितनीहǽको औपचाǐरक पुǒƴ वा सǔàमलनको दःतावेजमा महासǔÛध एवं 
ूःतुत ूोटोकलले िनदȶिशत गरेका ǒवषयहǽको सàबÛधमा आÝनो स¢मताको 
सीमामा घोषणा गनȶछन। आÝनो स¢मताको सीमामा कुनै आधारभतू ्
पǐरवत[न आएमा ×यःता सगंठनहǽले अिभलेख अिधकारȣ सम¢ उƠ 
ǒवषयको जानकारȣ गराउनेछन। ्  

२.  एवं ूःतुत ूोटोकलमा उãलेख गǐरएका “प¢ राƴहǽ” भÛने सÛदभ[ ×यःता 
सगंठनहǽको स¢मताको सीमािभऽ लाग ूहनेछ।  ु  

३  धारा १३ को उपधारा १, धारा १५ को उपधारा २  को ूयोजनका लािग ¢ेऽीय 
एǑककृत सगंठनƮारा पेश गǐरएका कुनै पिन दःतावेजको गणना गǐरने छैन।   

४.  ¢ेऽीय सगंठनहǽले आÝनो स¢मतािभऽ रहेका ǒवषयहǽमा प¢ राƶहǽको 
बैठकमा ूःतुत ूोटोकलको प¢ भएका आÝनो सदःय राƶहǽको सÉंया 
बराबरको मतािधकार ूयोग गन[ सÈनेछन। कुनै पिन सदःय राƶले आÝनो ्
मतािधकार ूयोग गरेमा ×यःतो सगंठनले आÝनो मतािधकार ूयोग गन[ 
पाउने छैन वा ×यःतो सगंठनले आÝनो मतािधकार ूयोग गरेमा कुनै पिन 
सदःय राƶले आÝनो मतािधकार ूयोग गन[ पाउने छैन।   

धारा १३  

१.  महासǔÛध लाग ूभएको दसɋ राƶले ूःतुत ूोटोकलमा अनमोदन वा समथ[न 
जनाएको दःतावेज दाǔखला गरेको ितसɋ Ǒदनदेǔख यो महासǔÛध लाग ूहनेु छ।   

२.  ूःतुत ूोटोकल अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ वा समथ[न जनाउने राƶ वा 
¢ेऽीय एǑककृत सगंठनका हकमा भने उनीहǽले अनुमोदन, औपचाǐरक पुǒƴ 
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वा समथ[न जनाएको आिधकाǐरक दःतावेज दाǔखला गरेको ितसɋ Ǒदनदेǔख 
ूःतुत महासǔÛध लाग ूहनेछ।  ु  

धारा १४  

१.  ूःतुत ूोटोकलको उƧेँय तथा ूयोजनसगँ मेल नखाने खालका 
आर¢णहǽलाई अनुमित ूदान गǐरने छैन।   

२.  आर¢णहǽ कुनै पिन समयमा Ǒफता[ गन[ सǑकनेछ।  

धारा १५  

१.  कुनै पिन प¢ राƶले ूःतुत ूोटोकलमा आफुलाई लागेका ǒवषयमा सशंोधन 
ूःताव दता[ गन[ र उƠ ूःताव सयंुƠ राƶसघंका महासिचव सम¢ पेश गन[ 
सÈनेछ। महासिचवले उƠ सशंोधन ूःताव उपर ǒवचार वा िनण[य गन[का 
लािग उनीहǽ प¢ राƶहǽको सàमेलनको प¢मा छन वा छैनन भÛने कुराको ् ्
सिुचत गन[ अनुरोध गदȷ सो ूःताǒवत सशंोधनहǽ प¢ राƶहǽलाई पऽाचार 
गनȶछन। ×यसरȣ पऽाचार गरेको चार मǑहनािभऽमा कàतीमा पिन एक ितहाइ ्
प¢ राƶहǽ सàमेलनको प¢मा भएको अवःथामा सयंुƠ राƶसघंको 
सयंोजनमा महासिचवले सàमेलन डाÈनेछन। प¢ राƶहǽको सàमेलनमा ्
उपǔःथत सदःय राƶहǽमÚये दई ितहाु इ बहमतबाट पाǐरत कुनै पिन ु
सशंोधनलाई अनुमोदनका लािग महासिचवले महासभामा पेश गनȶछन र 
×यसपिछ ःवीकृितका लािग सàपूण[ प¢ राƶहǽ सम¢ पेश गनȶछन।  ्  

२.  यस धाराको उपधारा १ अनुसार अनुमोदन र ःवीकृत गǐरएको सशंोधन सो 
सशंोधन पाǐरत भएको िमितमा कायम रहेका प¢ राƶहǽ मÚये दई ितहाइ ु
प¢ राƶहǽले सहमितको दःतावेज पेश गरेको िमितले ितसɋ Ǒदनदेǔख सो 
सशंोधन लाग ू हनेछ। ×यसपिछ उƠ सशंोधन कुनै प¢ राƶको ःवीकृितको ु
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दःतावेज दाǔखला गरेको िमितले ितसɋ Ǒदनदेǔख सो राƶको सÛदभ[मा लागू 
हनेछ। ःवीकृु ित जनाएको प¢ राƶको हकमा माऽै सशंोधन लाग ूहनेछ।  ु  

धारा १६    

कुनै पिन प¢ राƶले सयंुƠ राƶसघंका महासिचवलाई िलǔखत सचूना Ǒदएर ूःततु 
ूोटोकल पǐर×याग गन[ सÈनेछ। सो पǐर×याग महासिचवले िलǔखत सचूना ूाƯ 
गरेको िमितले एक वष[ पछाǑडदेǔख ूभावकारȣ हनेछ।  ु  

धारा १७  

ूःतुत ूोटोकलको पाÓय साममी पहुँचयुƠ ढाँचामा उपलÞध गराइनेछ।   

धारा १८  

ूःतुत ूोटोकलका अरेǒवक,  िचनीयाँ,  अमेंजी,  ृेÛच र ःपेिनस भाषाका िलǒपहǽ 
उǒƣकै आिधकाǐरक मािनने छन।  ्  

सा¢ीका ǽपमा सàबǔÛधत सरकारहǾबाट पूण[ अǔÉतयार पाएका तल हःता¢र 
गनȶ अिधकार सàपÛन ूितिनिधहǾले ूःतुत ूोटोकलमा हःता¢र गरेका छन। ्  
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ूकाशकका बारेमा  

अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको सिचवालय – 

अपाÌगतासँग सàबǔÛधत  ǒवषयमा सयंुƠ राƶसघंीय सिचवालयमा Ǒडइएसए एउटा 
सàपक[  केÛि हो। यसले अपाÌगतासगँ सàबǔÛधत ǒवषयमा एउटा सचूना बɆकको 
ǽपमा काय[ गद[छ; ूकाशनहǾको तयारȣ गद[छ; राǒƶय, ¢ेऽीय तथा अÛतरा[ǒƶय 

काय[बम र ǑबयाकलापहǾको ूवƨ[न गद[छ; सरकार र नागǐरक समाजलाई 

सहायता ूदान गद[छ; तथा ूाǒविधक सहायता पǐरयोजना एवं ǑबयाकलापहǾलाई 

मह×वपूण[ सहयोग ूदान गद[छ। अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकार सàबÛधी 
महासǔÛधले िनदȶश गरे बमोǔजम प¢ राƶहǾको सàमेलनलाई सफल पान[का लािग 
गनु[पनȶ सहयोगका लािग पिन यो ǔजàमेवार छ। यो सिचवालय Ûयुयोक[ मा 
अवǔःथत सयंुƠ राƶसघंीय आिथ[क तथा सामाǔजक मािमला ǒवभागको सामाǔजक 
नीित र ǒवकास शाखाको एउटा भागको ǽपमा, रहेको छ।  

मानव अिधकारको उÍचायुƠको मानव अिधकार सàबÛधी काय[िनदȶशलाई 
ओएचिसएचआरले सहयोग गद[छ,  मानव अिधकारको ǔजàमेवारȣ पाएकȧ मÉुय 
सयंुƠ राƶसघंीय अिधकृत िमस लईु आव[र हन।ु ्  यो काया[लयले सयंुƠ राƶसघंीय 
ूणालीिभऽ, अÛतरा[ǒƶय सहयोग र सयंोजनƮारा मानव अिधकारको मानव 
अिधकार ǑबयाकलापहǾƮारा ूवƨ[न र सरं¢ण गद[छ। खास गरȣ यसको ¢ेऽीय 

काया[लयहǾƮारा तथा प¢ राƶहǾ, नागǐरक समाज, राǒƶय मानव अिधकार सःंथा 
र अÛतर–सरकारȣ सःंथाहǾको सहयोग र साझेदारȣका माÚयमबाट यो काया[लयले 

आÝनो िनयिमत आÛतǐरक काय[को एउटा अगंको अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको 
अिधकार सàबÛधी महासǔÛधको काया[Ûवयनलाई सहयोग गद[छ। यसका अितǐरƠ 

यो काया[लयले अपाÌगता भएका åयǒƠहǾको अिधकारसगँ सàबǔÛधत सिमितलाई 
ǒवशेष£–सहायता र अÛय सहयोगहǾ ूदान गद[छ।  

अÛतर–ससंदȣय युिनयन (आइपीय)ु ससंदहǾको ǒवƳ सःंथा हो। यसले ससंद 
सदःयहǾको बीचमा छलफललाई सहज बनाउँछ तथा अÛतरा[ǒƶय एजेÛडामा उÍच 
ǒवषयहǾको फराǑकलो ¢ेऽमा ससंदȣय सहयोग तथा काय[हǾलाई पǐरचालन गद[छ। 
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यसले ससंद तथा यसका सदःयहǾले आफू जनु ूयोजनको लािग चुिनएको हो 
×यो काय[ ःवतÛऽ, सरुǔ¢त तथा ूभावकारȣ ढÌगले गनȶ कुराको सिुनǔƱत गनȶ 
उƧेँय राÉछ; जःतो Ǒक जनमत अिभåयƠ गनु[, आवँयक कानुन पाǐरत गनु[ तथा 
सरकारलाई उसको आÝनो काम ूित जवाफदेहȣ बनाउनु। यस ै गरȣ आइपीयुले 

ससंदलाई एउटा लोकताǔÛऽक सःंथाको ǽपमा ǒवःतार गन[ लाई ǒविभÛन 
काय[बमहǾको काया[Ûवयन गद[छ। यसले ससंदको चेक जाँच गद[छ, ूाǒविधक 
सहायता तथा सãलाह ूदान गद[छ, खोज–अनुसÛधान सÑचालन गद[छ साथै 
मापदÖड एवं िनदȶिशकाहǾको िनमा[ण गद[छ। यसले मानव अिधकारको सरं¢ण र 
ूितर¢ा तथा राजनीितमा मǑहलाहǾको सहभािगताको सहजीकरणमा ǒवशेष जोड 
ǑदÛछ।  
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