
Medidas para la implementación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad

El 03 de diciembre de 2008, mediante Decreto Supremo Nº 080-2008-PCM, se creó la Comisión Multisectorial Permanente encargada del seguimiento y propuesta de medidas para la implementación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad. Dicha Comisión inició sus trabajos el 03 de marzo de 2009, y a la fecha se encuentra elaborando su Plan de Trabajo.
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018

El Perú cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018. Dicho Plan es un instrumento técnico-político, de planificación para las acciones en beneficio de las personas con discapacidad, que identifica los compromisos y recursos de los diferentes actores involucrados. En febrero de 2009, se creó una  Comisión Multisectorial Permanente encargada del monitoreo y seguimiento de dicho Plan. 
El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009 – 2018 contiene los siguientes principios:
-
El respecto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

-
La no discriminación;

-
La participación e inclusión plena y efectiva en la sociedad;

-
El respeto por la diferencia y la aceptación de la discapacidad como parte de la diversidad y la condición humana;

-
La igualdad de oportunidades;

-
La accesibilidad;

-
La igualdad entre el hombre y la mujer;

-
El respeto de las capacidades en evolución de los niños con discapacidad y el respeto del derecho de los niños con discapacidad de preservar sus identidades. 

De otro lado, el Perú declaró al período comprendido entre los años 2007- 2016 como el “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”. En dicho Decenio todos los sectores y niveles de gobierno deberán impulsar programas, proyectos y acciones de inclusión y participación de dichas personas en la sociedad. 
De igual manera, mediante diversas disposiciones el Perú promueve el respeto de los derechos de las personas con discapacidad, como es el caso del Decreto Supremo 027-2007-PCM que fomenta la efectiva participación de las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida social, económica, política y cultural del país
Perspectivas del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018

Perspectivas en la temática Salud

· Disminuir la prevalencia de la discapacidad.
· Ampliar el acceso de las personas con discapacidad a una atención integral de salud.
· Facilitar la participación de los gobiernos regionales y locales en materia de salud y discapacidad.
· Ampliación de la oferta de los servicios de rehabilitación.
· Elaborar un Plan universal de aseguramiento que  incorpore de manera progresiva  las prestaciones de prevención y rehabilitación de las discapacidades más frecuentes, con prestaciones oportunas y de calidad.
Perspectivas en la temática Educación

-
Atención educativa bajo un enfoque inclusivo. 

-
Los estudiantes con discapacidad leve y moderada son incluidos y atendidos con calidad por la Educación Básica Regular. 

-
Los estudiantes con discapacidad severa reciben atención especializada de la Educación Básica Especial.  

-
Creación de Programas especializados en todas las regiones del país priorizando las zonas con mayores índices de pobreza. 

-
Los centros de educación superior cuentan con procedimientos de admisión adecuados para las personas con discapacidad.   

-
Sensibilizar a la comunidad en general para apoyar el proceso de inclusión educativa de las personas con discapacidad.

Perspectivas en la temática de desarrollo social:

-
Fomentar la efectiva inclusión de las personas con discapacidad.

-
Fortalecer mecanismos para cumplimiento de normativa en beneficio de las personas con discapacidad.

-
Fomentar y coordinar el desarrollo de estudios e investigaciones sobre discapacidad.

-
Promover la sensibilización y concientización en tema de discapacidad en la sociedad.

Perspectivas en la temática trabajo:

   -
Inserción laboral en el sector público y privado, en igualdad de condiciones, sin discriminación. 
   -
Verificación del cumplimiento de la normativa laboral de trabajadores con discapacidad.
  -
Difusión de medidas de prevención para evitar accidentes en el medio laboral que generen discapacidad. 

 - 
Erradicación de actos discriminatorios en el ámbito laboral.
 -
Incentivar en el sector privado la contratación de personas con discapacidad, a través de otorgamiento de beneficios económicos.
 -
Sensibilización a la sociedad, respecto a la persona con discapacidad y su importancia en el medio laboral.
-
Promoción de productos elaborados por asociaciones que apoyan a personas con Discapacidad.

En conclusión, las diversas medidas políticas y legislativas adoptadas por el Gobierno del Perú desarrollan las diversas disposiciones de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad. 
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