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Hakdmetimiz, Glkemizin refah diizeyi-
nin artirilmasini, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yénetiminin olusturul-
masini temel bir politika olarak belirle-
mis ve bu kapsamda kamunun yeniden
yapilanmasi calismalarini baslatmigtir.
Bu dogrultuda, kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemini uluslararasi uygulama-
lar ve Avrupa Birligine uyumlu olarak ye-
niden yapilandirmak Gzere 2003 yilinda
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu cikariimistir.

GunlUmuzde yasanan sorunlarin pek
cogu hukuksal, yonetsel ve yapisal so-
runlardan kaynaklanmaktadir. Ozellikle
yonetsel nitelikli sorunlarin 6n planda ol-
dugu bilinmektedir. Yonetsel sorunlarin
bir bolumU de o6zurlulerle ilgili hizmet-
lere iliskindir. Yonetsel sorunlarin 6n
planda oldugu durumlarda stratejik
planlama sayesinde yoneticilerin strate-
jik distinme ve davranma yetenekleri
geliserek kamu ydnetimine 6nemli kat-
kilar saglanmig olacaktir.

Tlrkiye Cumhuriyeti 30 Mart 2007 ta-
rihinde imzaya acilan Birlesmis Milletler
Ozirli Kisilerin Haklari Sézlesmesi’ ni
ilk gun imzalayan ulkeler arasinda yer al-
mistir. Bu Sézlesmeyi imzalayan ilkler
arasinda bulunmanin Turkiye’ de 6zlr-
[Glere verilen degeri gostermesi baki-

mindan énemi biyiiktir. Oziirltler ko-
nusu bu tir uluslararasi sézlesmelerle
evrensel normlara oturtulmaya calisilir-
ken devletlere bu yonde dnemli gorevler
dismektedir. Gorevlerin yapilmasinda;
mevzuat olusturma, kaynak saglama ve
projeler tretilmesinin yaninda, planl yo-
netimin araci olan stratejik planlara olan
ihtiyac daha belirgin sekilde hissedil-
mektedir.

Stratejik planlama ile kamu idareleri-
nin planli yonetim anlayisi cercevesinde,
vizyon ve misyonu isiginda orta ve uzun
vadeli amac ve hedeflerini katilimci yon-
temlerle belirlemesi 6ngorilmustir. Ida-
relerin stratejik planla uyumlu olarak
yillik performans programlarini hazirla-
yarak; performans esasli butcelerini
olusturmalar ve kamu kaynaginin nasil
harcanacagi hususunda parlamentoyu
ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi
getirilmistir. Bu dogrultuda hazirlanan
planla; 6zurltluk alanindaki hizmetlerin
surdurulebilir, etkin, kaliteli ve verimli bir
sekilde sunulmasinda artis kaydedil-
mesi amaclanmistir.

Stratejik plan hazirliginda emegi ge-
cenlere tesekkulr eder, planin ézarlilere,
ilgili kurum, kuruluslara ve halkimiza ha-
yirli olmasini dilerim.

Nimet CUBUKCU
Devlet Bakani
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile mali yonetim ve kont-
rol sistemimiz mali disiplin, hesap vere-
bilirlik, mali saydamlik ilkeleri 1s1ginda
yeniden diizenlenmis; kamu idarelerinin
mali disiplin anlayisi icinde kaynaklari-
nin etkili, ekonomik ve verimli kullan-
masl, sonu¢ odakli bir anlayisla
performans 6lcimune ve degerlendiril-
mesine yonelmeleri, planh bir bitce y6-
netimi gerceklestirmeleri 6ngdérilmus-
tar.

Baskanligimiz butgesi ve diger merci-
lerden saglanacak kaynaklari en dogru
ve en yararh sekilde kullanmak; etkin, ve-
rimli, kaliteli, strdtrulebilir, katilmci ve
paylasimci hizmet anlayisini 6n planda
tutan bir kurulus olmak icin, Devlet Plan-
lama Teskilati tarafindan hazirlanan ki-
lavuz dogrultusunda 2008-2012 dénemi
icin stratejik plani hazirlanmistir.

1997 yilinda kurulan Ozurliiler idaresi
Baskanliginin temel goérevleri; ulusal ve
uluslararasi kurumlar arasinda koordi-
nasyonu saglamak, 6zurlilerin toplumla
batinlesmesi ve esit haklara sahip ol-
malarini saglamaya yonelik ozarltulik
sosyal politikasi gelistirmek ve 6zurlile-
rin sorunlarini tespit ederek ¢6ziim yol-
larini arastirmaktir. Stratejik planda da
belirtildigi tGzere Baskanligimizin viz-
yonu; ozurlalugun énlenmesi, 6zurlule-
rin ayrimciliktan uzak, firsat esitligine
dayali bir yasam surmeleri ve toplumsal
yasama tam katilimlarinin saglanma-

sinda etkin ve lider bir kurum olmaktir.

Gecen on yillik siire zarfinda Baskan-
igimiz kisa surede kurumsallasmasini
tamamlayarak; 6zurllleri sadece sosyal
yardimlarin 6znesi olmaktan cikarip,
haklar ekseninde ¢ok genis yelpazeden
yararlanabilecekleri bir konuma getir-
mekte 6nculik etmistir. Toplumsal yasa-
min temel alanlari olan; egitim, saglik,
istihdam, sosyal hizmet ve yardimlar, fi-
ziksel cevre ve sosyal aktivitelere yone-
lik yeni ve cagdas kazanimlari bunlari
aciklayan gelismelerdir. Kaydedilen bu
gelismeler 1s1ginda, stratejik plan done-
minde cok daha iyilerinin yapilabilecegi
hakkinda ipuclarini vermektedir.

Ozurliler idaresi Baskanhg stratejik
plani; 6zlrlilerin temel insan haklarina
saygil, firsat esitligine dayali, her tarla
ayrimciliktan uzak, toplumsal batinles-
melerinin saglanmasina yoénelik 6nemli
bir kurumsal belge olup, bu alanda hiz-
mette bulunanlar icin bir yol haritasi ni-
teligini tasimaktadir.

Baskanhgimizin stratejik plani, i¢ ve
dis paydaslarin katilimiyla stratejik plan
Hazirlama Ekibi tarafindan belirlenen
sure icinde tamamlanarak yurirlige ko-
nulmustur. Plana katki sunan herkese te-
sekkur eder, basta 6zurliler olmak tzere
planin yararlanicilari olan kisi ve kurum-
lara hayirli olmasini dilerim.

Abdullah GUVEN
Oziirliler idaresi Bagkani
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MiISYONUMUZ

Oziirliiliik alaminda ulusal ve uluslar-

arast kurum ve kuruluslar arasinda is-
birligi ve koordinasyon saglamak,
oziirliiler ile ilgili ulusal politikanin
olusmasina yardimci olmak, oziirliilerin
problemlerini tespit etmek ve bunlarin
¢coziim yollarint arastirmak suretiyle
oziirliilere yonelik hizmetlerin diizenli,
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilme-
sini temin etmektir.

G < 111. Oziirliiler Stiras

BASBAKANLIK A ' ) RS

- OZURLULER Bakim Hizmetleri” S

s 11 \ iDARESI ’ 19-23 Kasim 2007 < :?:3
] . ® BASKANLIGI - i dgaans Orel, Istanbul S,
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STRATEJIK PLAN HAKKINDA

Cagdas yonetimin onemli gereklerin-

den biri planlama oldugu kadar bir digeri
de kuskusuz, planin sahiplenilmesini
saglayan katilim ve paylasim ilkelerinin
hayata gecirilmesidir. Bu dogrultuda,
stratejik plan hazirhgr asamasinda i¢ ve
dis paydaslarin goris ve dislncelerin-
den azami derecede yararlaniliyor olma-
siyla bu plan modern ydnetim
araclarinin vazgecilmez o6gesi konu-

muna gelmistir.

Kamu yonetimi birimi olan Ozirliiler
idaresi Baskanhiginin hizmetlerini bes yil
icin planlamasi ayni zamanda devletimi-
zin O6zurlulere verdigi 6Gnemin bir goster-
gesidir. 2008- 2012 yillarini kapsayacak
sekilde bes yilik dénem icin hazirlanmis
olan bu stratejik plan, Kurumun ilk uzun
sureli plani olmasi nedeniyle ayri bir
oneme sahiptir. Bundan sonraki beser

yillik donemler igin yapilacak planlarin
temelini de bu plan olusturacaktir deni-
lebilir. Bu durum, hazirlanan stratejik
planin 6nemini daha da artirmaktadir.

Stratejik plan, birlikte calismaktan
mutlu olan takim ruhunun saglanmasi
ve bunun kisisel 6zverilerle desteklen-
mesiyle is ve meslek disiplinine uygun
sekilde, bir yili gecen slirede, 47 toplanti
sonucunda tamamlanmistir. Bu slrecte
Baskanligin degisik Gnvan ve pozisyon-
larinda calisan personelin gerektiginde
gOrus ve dustncelerine basvurulmus
olup, katkilari saglanmistir. Bu calig-
mada Stratejik Plan Hazirlama Ekibine
destegini esirgemeyen herkese tesekkur
eder, planin yararlanicilarina hayirl ol-
masini dileriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Fl 16
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Tark kamu yénetiminin geng bir ku-
rumu olan Oziirliler idaresi Baskanhgi 3
Aralik 1996 tarihli ve 4216 sayil Yetki Ka-
nununa dayali olarak 25 Mart 1997 tarihli
ve 571 sayili Kanun Hukmunde Karar-
name ile Basbakanliga bagh olarak ku-
rulmustur. Tasra teskilati bulunmayan
Kurum, hizmetlerini bir devlet bakanina
bagl sekilde surdirmektedir.

Dunyadaki gelismeler, Tirk kamu yo-
netiminde kapsamli bir yeniden yapi-
lanma ihtiyacini ortaya cikarmistir.
Toplumun taleplerine karsi daha duyarli,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nce-
liklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf,
etkin bir kamu yapilanmasinin geregi
olarak “stratejik yonetim” yaklasimi be-
nimsenmistir. Bu kapsamda, 2003 yi-
linda kabul edilerek 2005 yilinda
yurarlage giren 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9. mad-
desinde “Kamu idareleri; kalkinma plan-
lari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cerceve-
sinde gelecege iliskin misyon ve vizyon-
larini olusturmak, stratejik amaclar ve
olculebilir hedefler saptamak, perfor-

manslarini énceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda 6lgcmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yap-
mak amaciyla katilimci yéntemlerle stra-
tejik plan hazirlarlar” hikmine vyer
verilerek, kamu idarelerinin politika
uretme kapasitelerinin gutclendirilmesi

hedeflenmistir.

Baskanligimiz, Devlet Planlama Tes-
kilati Mustesarligi’'nin 26/05/2006 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu ida-
relerinde stratejik planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeli-
gin Kamu idarelerinde stratejik planla-
maya Gecis Takviminde 2. grupta yer
almis ve ilk stratejik planin kapsayacagi
dénem olarak da 2008- 2012 olarak belir-
lenmistir. Ancak Baskanligimiz génulla
olarak bu calismalara baslamis, 12 /12/
2005 tarihinde Baskanlik Makam tara-
findan verilen olur ile bu gérev Proje ve
Koordinasyon Dairesine verilmis ve bu
Baskanlik gorevini Temmuz -2006 tari-
hine kadar devam ettirmistir. Bu tarihten
sonra planin tamamlanmasina kadar ca-
lismalari Avrupa Birligi ve Dis lliskiler
Dairesi devam ettirmistir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol kanunu
uyarinca Baskanlhgimizda kurulan Stra-

il 22
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teji Gelistirme Mudurligune atanan iki
Mali Hizmetler Uzmaninin katilimi ile
stratejik planin hazirlanmasini koordine
etme gorevi bu birim tarafindan saglan-
maya baslamistir. Strateji Gelistirme Mu-
darlagine yonetici atanmasinin
ardindan da koordinatorlik goérevi bu

birim tarafindan yuratalmustur.

Stratejik Planlama Calismala-

rinda lzlenen Yéntem

Baskanligimizda 12.12.2005 tarihin-
den itibaren baslatilan stratejik plan-
lama calismalarinda; DPT Mustesarligi
tarafindan Mayis 2003'te yayimlanan
“Kamu Kuruluslari igin Stratejik Plan-
lama Kilavuzu” temel dokiiman olarak
kullanilmistir. Bagkanhgimizin kurulu-
sundan bu yana proje yonetimi konu-
sunda elde etmis oldugu tecrubelerin
planlama calismalarina yansitilmasina
dikkat edilmis olup, bu cercevede, plan-
lama surecinin belirli bir zaman dilimi
icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, SPHE tarafin-
dan bir is takvimi olusturulmus ve calis-
malar s6z konusu takvime uygun olarak

yurattlmastar.

Hazirhhk Donemi

Stratejik planlama calismalarinin ilk
adimini hazirlik dénemi calismalari tes-
kil etmistir. Bu adimlar;

1. Ust Yonetim Desteginin Saglan-

masi

2. Stratejik Planlama Ekibinin Olus-

turulmasi

3. Kurum ici ve kurum digI yazisma-
larin yapilmasi

4. Stratejik Planlama Ekibi Calisma
Usul ve Esaslarinin Belirlenmesi

5. Is Takviminin Olusturulmasi

Ust Yonetim Desteginin Saglan-
masi

Stratejik planlama calismalarinda
baslangic asamasindan itibaren st yo6-
netim destegi saglanmistir. Bu destek
planlama calismalarinin tim kurum ta-
rafindan benimsenmesi ve hazirlanan
planin sahiplenilmesi acgisindan da
onem tasimaktadir. OZI calisanlari tara-
findan yaratalen stratejik planlama ca-
lismalarina ilk gunden itibaren Uust
yonetim destegi saglanmis, Ust ve orta
diizey yoneticilerle bir dizi toplanti ger-
ceklestirilerek, planlama modeli ve tak-

vimi konusunda uzlasmaya variimistir.

23 mm
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Stratejik Planlama Ekibinin
Olusturulmasi

SPHE’nin olusturulmasinda; plan-
lama ekibinde temel birimlerin temsili,
ekip Gyelerinin kurulus hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmasi ve kurulusun hedef
kitlesini yeterince tanimasi gibi baslica
Olcutler esas alinmistir. Bu dlcutlere
uygun olarak 9 kisilik SPHE olusturul-
mustur. Ekibin olusturulmasinin ardin-
dan, planlama calismalarinin
yuritilmesinde SPHE tarafindan izlene-
cek calisma usul ve esaslari tespit edil-

mistir.
Is Takviminin Olusturulmasi

Stratejik planlama calismalarinin yu-
ratilmesinde proje yonetim yaklasimi
benimsenerek, planlama slrecinin
adimlari ihtiyaclara gére detaylandiril-
mis, boylece, planlama sirecinin belirli
bir zaman dilimi icerisinde tamamlan-

masi gerceklestirilmistir.
Stratejik Planin Hazirlanmasi

SPE tarafindan olusturulan calisma
takvimine uygun olarak, Baskanligimizin
stratejik planinin hazirlanmasinda kal-
kinma planlari, 6zUrlller surasi kararlari,

Baskanligin ana hizmet birimlerinden
gelen gorusler ve paydas kurumlarin
(kamu ve Ozel) gorus ve 6nerilerinden ya-
rarlanilmigtir. Anket ve calistay teknikleri
ile gerceklestirilen calismalar, Bagkanli-
gimizin varolus nedeni, gelecegi, gucli
ve gelismeye acik yonlerinin tespitinde
temel girdi olarak kullaniimistir. Oz(irlii-
ler idaresi Baskanh@i'nin stratejik pla-

ninda asagidaki bolimler yer almaktadir.

*  Durum Analizi
* Gelecege Bakis
* Maliyetlendirme

* izleme ve Degerlendirme

Ulkemizdeki 8,5 milyon 6zlrli kisiye
ve Ozurliluk alanina hizmet veren bir
kurum olan Oziirluler idaresi Baskanlig
2008-2012 stratejik planinin, calismala-
rin etkin ve verimli bir bicimde yuratul-
mesi icin énemli bir rehber olacagina

inaniimaktadir.
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1. Bolim
Durum Analizi
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1. DURUM ANALIZzi

A- TURKIYE'DE OZURLULUK
Oziirlii tanimi

Ylzyillardan beri toplumda var olan
OzUrluluk sorunu insanlik tarihi kadar es-
kidir. Ancak bu sorunun ortadan kaldiril-
masina yonelik gayretlerin hic birisi
ozurlulugu ortadan kaldiramamistir. Sa-
vaslar, terér olaylari, depremler, yangin,
su baskini gibi dogal afetler, toprak kay-
malari, bina cokmeleri, heyelanlar, trafik
kazalari, deniz kazalari, ev kazalari, is ka-
zalan, yanginlar, ilag, uyusturucu
madde, besin ve kimyasal madde zehir-
lenmeleri, yaralanmalar, carpmalar ve
uygarligin beraberinde getirdigi sayisiz
bircok nedenin, 6zellikle gelismekte olan
Ulkelerde 6zurlulerin sayisini hizla arttir-
digi bilinmektedir. Saglik hizmetlerinin
yeterince gelismemis oldugu Ulkelerde,
yukarida belirtilen nedenlere ek olarak
dogum oncesi ve dogumdan kaynakla-
nan ozurltlikler de eklendiginde, 6zUr-
onemli

[alagun mevcudiyetinin

boyutlarda oldugu gorilmektedir.
Ozurliilitk, dogustan ya da sonradan
olma herhangi bir hastalik veya kaza ne-

deniyle kisinin bedensel, zihinsel, ruh-
sal, duygusal ve sosyal fonksiyonlarinda

belirli bir oranda surekli azalma ve ka-
yiplara neden olan, organ yoklugu veya
bozuklugu sonucu normal yasam gerek-
lerine uyum saglama ve gunlik ihtiyac-
larini  karsilamada gucluk olarak
tanimlanmaktadir. Bu dizeyde 6zurlu
olan kisiye “6zurlu-sakat-engelli” adi ve-
rilmektedir. Bu insanlar, toplumsal rolle-
rini gerceklestirebilmek icin bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek

hizmetlerine ihtiyac duyarlar.

Ulkenin genel 6zirlilik profili

Tirkiye Istatistik Kurumu ve Oziirl-
ler idaresi Baskanlgi tarafindan yapilan
2002 Oziirliller Arastirmasi sonuglarina
gore, Ulkemizdeki toplam nufusun %
12,29’'unu 6zlrlu vatandaslar olustur-
maktadir. Yaklasik 8,4 milyon 6zurliya
ifade eden toplam 6zlrli vatandaslarin
%09,7’si stiregen hastaligi olanlar; %1,25’i
ortopedik, %0,48'i zihinsel, %0,38'i dil ve
konusma, %0,37’si isitme, %0,6’s1 gérme
6zurlu bireylerden olusmaktadir.

Oziirlii vatandaslar icin en énemli so-
runlarin basinda istihdam gelmektedir.
Her bes 6zurltden yalnizca biri (%21.7)
isgucu piyasasinda yer almaktadir. Erkek
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Ozurliler icin %32,2 ve kadin 6zurluler
icin ise %6.7 olan bu oran, kentlerde
%25,6 ve kirsal alanda %17,7'dir. Oziirli-
lerin isgucune katilma oranindaki du-
suklagun en 6nemli sebepleri; egitimli
ve bir meslek sahibi olmus 6zurlu kisi sa-
yisinin azhgi, toplumun 6zurla kisilere
onyargih bakisi, ulasilabilirlik sorunlari,
isyerlerinde uygun ortamin yaratilama-
masil, isverenlere tesvik ve ceza uygula-
etkin

Ozurlilerin isglicline katihmda yasadig

masinin islememesidir.
bu tur sorunlar sosyal diglanma ve yok-
sulluk riskini de beraberinde getirmek-
tedir.

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) istatistik-
lerine gore, 2002 yili sonu itibariyle yillik
istihdam 10880 iken, Baskanligin calis-
malari sonucunda . 2006 yili icinde is
arayan Ozurltlerden 1.202'si kamuda,
22.579'u ozel sektérde olmak tzere 23
bin 781 6zurlinun ise yerlestiriimesiyle
bu say! iki katini asmistir. Bu sonug dabhi
yeterli gorilmemektedir; 2006 yili sonu
itibariyle 57 bin 151’i erkek, 10 bin 492’si
kadin olmak Uzere toplam 67 bin 643

Ozurla kisi ise yerlestirilmeyi beklemek-

tedir. Bunun disinda, uzun yillar is ara-
dig1 halde is bulamadigi icin is aramak-
tan vazgecmis ve o6zlrlu maasi ile
yasayan ¢ok sayida kisi bulunmaktadir..
Buna karsilik 6zel sektorde yaklasik 20
bin, kamuda ise yaklasik 2 bin 300 olmak
uzere 22 bin civarinda acik kontenjan bu-
lunmaktadir. Sonug olarak, 6zurltlerin
istihdaminin yeterli diizeyde olmadigi
gorulmektedir.

2002 Tirkiye Oziirliler Arastirmasina
goOre ozurlulerin % 21’inin okur-yazar ol-
madigi goérilmektedir. Ozurliilerin yal-
nizca % 13,7'si
faydalanmaktadir.

mesleki egitimden

Ozirlulerin sosyal glivenlik hizmetle-
rinden yararlanma duizeylerine bakildi-

ginda % 60.2'sinin yani 5 milyon
Oz Groplan %
125
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6zUrlinlin sosyal guvenlik hizmetlerin-
den faydalandigi gorilmektedir. Bunla-
rin yaklasik 4,2 milyonunu suregen
hastaligi olanlar olustururken, 800 bini
ise ortopedik, gorme, isitme, dil ve ko-
nusma ile zihinsel 6zurltulerden olus-
maktadir. Sosyal olan 5
milyon ozurlinin % 45’i kendi adina ve
% 55 ise hak sahibi sifatiyla sosyal gu-
venlik hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Sigortalinin calisamayacak durumda
olan 6zlrlu cocuklari ise hem séz ko-
nusu aylik ya da gelirden hem de saglhk
yardimlarindan yasamlari boyunca fay-
dalanmaktadir.

guvencesi

Oziirlulitk alanindaki gelismeler 2005
yilinda yurarluge giren Ozirliler Ka-
nunu ile yeni bir ivme kazanmistir.
Kanun, genelden 6zele dogru bir takim
yenilikler getirmistir. Bu yenilikler; temel
insan haklarinin saglanmasinda anahtar
rol oynayan, hizmetlerin sunumuna cag-
das acilimlar getiren kavramlar ve ta-
nimlar ile bu baglamda ayrimciliga karsi
korumadan baslayip, 6zurltlere sunulan
hizmet ve katkilardaki gelisen haklar
kapsamaktadir.

Sosyal destek kapsaminda, Mart 2007
itibariyle 318 bin muhta¢c durumdaki

ozurliye Emekli Sandigi tarafindan aylik
mali yardim yapilmaktadir. Emekli San-
digi tarafindan 2022 sayili Kanun kapsa-
minda muhtac durumdaki o6zurlilere
verilen ayliklarin miktari 6zlr derecesine
bagli olarak 2007 yiliicin aylik 147 YTL ve
220 YTL arasinda degismektedir.

Oziirliiler Kanunu ile sosyal giiven-
cesi olsun ya da olmasin 6zel egitime ih-
tiyac duyan 6zurlu cocuklarin 6zel egitim
kurumlari ve rehabilitasyon merkezlerin-
den yararlanmasi halinde, bu kurumlara
Milli Egitim Bakanligi'nca 2007 yili itiba-
riyle bireysel ve grup egitimi icin toplam
aylik 388.80 YTL nakit 6deme yapilmak-
tadir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu(SHCEK), 6zurlilerin bakim ve
korunmalarina dénuk hizmet vermekte,
bakima muhtac ozirlilere ilk defa evde
ve 6zel kurumlarda bakim icin, asgari tc-
retin iki kati tutarina varan oranlarda
bakim yardimi saglamaktadir. Muhtacg
durumdaki ozurluler, devletten Emekli
Sandigi araciligiyla sosyal yardim kap-
saminda aylik almaktadir. Ayliklarda
Oziirliler Kanunu ile 2-3 kat artis sag-
lanmistir.
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Ozurliiler, yardimci araclar/bilgisayar
programlari aliminda Katma Deger Ver-
gisinden (KDV) muaftir. Ayrica, 200 met-
rekareden kucuk tek konutu olan
ozurltlerden emlak vergisi alinmamakta,
6zurli calisanlar veya o6zlrluye bak-
makla yukimlu olanlar, 6zirltlik duru-
muna gore degisen oranlarda gelir
vergisi indirimlerinden yararlanmaktadir.

Sorumlu kuruluslar

Ozdurliiler icin verilen hizmetlerin ko-
ordinasyonu ve ulusal politika olusturul-
masina yardimci olmak amaciyla 1997
yilinda Ozirliler idaresi Baskanhgi ku-
rulmus; cikarilan cesitli kanun ve yonet-
meliklerle 6zurltlerin egitim, istihdam,
sosyal ve kultlrel yasama katilim ve ula-
silabilirlik sorunlarinin ¢ézimuine dénuk
yasal dizenlemeler yapiimistir.

Turkiye'de ozurlllere yonelik hizmet-
leri yiiriiten baslica kurumlar; Oziirliiler
idaresi Baskanligi, Saghk Bakanhg,
Milli Egitim Bakanhgi, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi, Tirkiye is Ku-
rumu, Sosyal ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Mudirltga,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Mudarlagu, Gniversiteler, valilik ve
kaymakamliklar ile yerel yonetimlerdir.

Hizmetler

B - TARIHI GELISIM

Tarihimizde dezavantajh gruplara yo6-
nelik olarak her zaman olumlu bir tutum
ve davranis sergilenmistir. Bu kapsamda
orf, adet, geleneklerimiz ve halkin daya-
nisma duygusu ozurlulere verilen hiz-
metlere dayanak teskil etmistir. Yuzlerce
yillik gecmisi olan vakif, lonca ve hayrat-
larimiz geleneksel kurumlar olarak bu
alanda 6nemli gorev Ustlenmislerdir. Os-
manli Devleti déneminde 6zulrltlerin
yaslilar evinde koruma altina alindigi ya
da bazilarinin yeteneklerine uygun is-
lerde calistinlldiklari dikkati cekmektedir.
Cumbhuriyetin kurulmasiyla birlikte 6zur-
[GlUk alaninda uluslararasi gelismelere
paralel calismalar baslamis, Mustafa
Kemal Ataturk tarafindan cocuk haklari
baglaminda 6zurli ¢ocuklarn da kapsa-
yan ilk belge olan “1924 Cenevre Cocuk
Haklari Bildirgesi’nin imzalanmasi, bu
dénemin ilk adimini olusturmustur.

Basta insan Haklari Evrensel Bildir-
gesi olmak tzere bircok belgede, 6zurlu-
[Gge temelde bir insan haklari sorunu
olarak yaklasiimistir. Anayasamiz ve
buna bagli ¢ikarilan yasalarimiz da ev-
rensel ilkeler dogrultusunda devleti 6zur-
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lGlerin sorunlarina iliskin yakamla kil-
mistir.

Cumbhuriyet Donemiyle birlikte; toplu-
mun refahini ve insan degerini 6n planda
tutan bir distincenin geregi olan sosyal
hukuk devleti anlayisi ve esitlik ilkesi
cercevesinde 6zUrlu kisilerin basta Ana-
yasa olmak Uzere kanunlar karsisinda
tim vatandaslara taninan yasal hak ve
gorevlere sahip olduklar ifade edilmis-
tir. Diger yandan da firsat esitligini sag-
dizenlemeler

lamaya yonelik

gerceklestirilmistir.

Dinyada oldugu gibi tUlkemizde de
Ozurlulere yonelik gelismeler 1980 yilin-
dan itibaren hiz kazanmistir. Ozirliilere
yonelik hizmetlerin koordinasyonu ve iz-
lenmesini saglamak amaciyla 1981 yi-
Sakatlari
Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

linda Koruma Milli
1982'de yururlige konulan Turkiye Cum-
huriyeti Anayasasinda da 6zurlu kisilerin
haklari glvence altina alinmistir.

3 Aralik 1996 tarihli ve 4216 sayih Yetki
Kanununa dayali olarak 25 Mart 1997 ta-
rihli ve 571 sayili Kanun Hakmunde Ka-

rarname ile Sakatlari Koruma Milli

Koordinasyon Kurulu kapatilarak Bas-
bakanliga bagli Ozirliiler idaresi Bas-
kanligi kurulmustur. Tasra teskilati
bulunmayan Kurum, hizmetlerini bir
Devlet Bakanina bagl sekilde surdur-

mektedir.

Ozurluler alaninda koklii yasal du-
zenleme ve buna bagl surecleri asagi-
daki gibi U¢ boélime ayirmak suretiyle
incelemek uygun olacaktir.

Bunlar;

1996 yilindan dnceki donem,
1996- 2004 yillar arasi donem ve

2005 yili ve devami olan iginde bulun-
dugumuz dénemdir.

1996 Yilindan Onceki Dénem

Cok eskilere gotirulebilen uzun
zaman dilimi 1996’dan 6nceki donem
olarak belirtilmistir. Bu donem baslan-
gici olmayip, bitis tarihi belli olan bir si-
reci kapsamaktadir. Cumbhuriyetin
ilanina kadar uzanan dénemden bahse-
dilirse 73 yillik bir strectir. Bu dénemde
yapilan diizenlemelerde, dogrudan 6zlr-
[tlere odaklanmis, onlara 6zgu bir kanun
yapma yoluna gidilmedigi gérilir. Oziir-
[Glerle ilgili hususlar ekseriyetle uluslar-
arasi buna

yasalar, anayasa ve
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dayanarak cikarilan; sosyal hizmet ve
yardimlar, saghk, egitim, is ve yerel y6-
netimlere iliskin kanunlarda yer almistir.
Bunlar arasinda eski bir tarihi bulunan,
1930 tarihli 1580 sayil eski Belediye Ka-
nunu, eski 3360 sayili il Ozel idaresi Ka-
nunu, 1593 sayili Umumi Hifzisihha
Kanunu, 854 sayili Deniz i§ Kanunu, eski
1475 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu, 2022 sayili 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Gli¢gsliz ve Kimsesiz
Tiark Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun, 2828 sayili Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Ka-
nunu ve 16 Mart 1987 tarihli Sakatlarin
istihdami Hakkinda Tiiziik 6zurliilik ve
Ozurliler konusunda 6ncelikli mevzuat
olarak karsimiza ¢cikmistir.

Dinyada oldugu gibi Ulkemizde de
Ozurlulere yonelik gelismeler 1980 den
itibaren yogunluk kazanmistir. Birlesmis
Milletler Genel Kurulu 3 Aralik 1981 tari-
hinde aldigi bir kararla bu yili “Ozurluler
Yili” ilan ederek 1982 yilinda “Ozrlii Ki-
silerle ilgili Diinya Eylem Programi”ni
yarurlage koymustur. Bu cercevede, bu
on yillik periyotta her yilin 10-16 mayis ta-
rihleri arasi “Sakatlar Haftasi” kutlama-

lar cercevesinde onemli etkinliklerde
bulunmak suretiyle kamuoyunun dikkati
ozurlulak ve ézurluler tzerine cekilmis-
tir. Her y1l Sakatlar Haftasi cesitli 6zur
gruplarina yonelik etkinliklerle kutlan-
mistir. “Oziirliler On Yil”nin 1993 yilinda
sona ermesiyle tarihi bir anlam tasiyan 3
Aralik giint “Diinya Oziirltler Ginu” ola-
rak kutlanmaya baslanmistir. Buna rag-
men Sakatlar Haftasi kutlamalarinin
hala surdurultyor olmasi, Birlesmis Mil-
letler kararinin Glkemizde ne denli kabul
gordagunin en belirgin drnegini teskil
etmektedir. Buglin baska ulkelerden ayr
sekilde Ulkemizde hem 3 Aralik Dunya
Ozurliiler Gund, hem de 10-16 Mayis Sa-
katlar Haftasi
maya devam edilmektedir. Oziirliilerle

dizenli olarak kutlan-

ilgili 6Gnemli sorunlar bu tir geleneksel-
lesen kutlama gunlerinde dile getiril-
mistir.

Turkiye’ de mevzuat anlamindaki
ozurlulerle ilgili diizenlemeler uluslar-
arasi kurum ve kurullar dogrultusunda,
ozellikle 1982 Anayasasi ile yer almaya
baslamistir.

Yakin zamana kadar sosyal yardimlar,
sosyal hizmetlerin bir parcasi kabul edi-
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lirken buglin sosyal yardimlar ayn bir
baslkta, sosyal hizmetlerden bagimsiz
olarak degerlendirilebilmektedir. Bu
surec teknik, saglik ve sosyal bilimlerin
kendi icinde ayristirllarak birer ayri di-
siplin haline gelmesi seklinde olmustur.
Buna paralel, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu hem sosyal hizmet,
hem de yardim kurulusu olarak cocuk,
yasli, kadin, 6zarlt ve muhtac kimselere
yonelik hizmette bulunan tek genel ku-
rulus olmasina ragmen simdi her ozel
gereksinim grubuna ayr bir kurum olus-
turulmustur. Kadinlar icin Kadinin Sta-
tist ve Sorunlari Genel Mudurligu,
ozurliler icin Ozrliller idaresi Baskan-
lig1 ve yoksunluk ve yoksulluk icinde
olanlara yonelik ise Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Genel Mudurlagu kurul-
mustur. Yukarida belirtildigi gibi, 6zarla-
lere yoOnelik hizmetler de Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumun-
dan farkh olarak sosyal hizmetler gene-
linden daha 6zele indirgenmis olup,
konusu sadece 6zurlu ve ézurlalik olan
bir birimin kurulmasina yol acmistir.
Aciklanmaya calisildigr Gzere; bu alan-
daki gelismeler, olaylar ve kavramlari
daha yakindan tanima, inceleme ve de-

gerlendirme ihtiyacindan kaynaklanmig-
tir.

Ikinci Donem

Ikinci dénemin baslangici, ayni za-
manda Diinya Oziirltler Giiniine paralel
3 Aralik 1996 tarihidir. Ulkemizde 6z(irlii-
lere yonelik genis capli, koklu ilk yasal
hareket 3 Aralik 1996 tarihinde, Turkiye
Buyuk Millet Meclisi’ nde “oybirligi” ile
kabul edilmis olan 4216 sayili Yetki Ka-
nunu ile baglatilmistir. Bu Kanunla hu-
kiimete, Ozlirliler idaresi Bagkanhginin
kurulmasi ve 6zurlulerle ilgili olarak bazi
kanunlarda degisiklik yapmak Uzere
KHK cikarma yetkisi verilmistir. Yetki Ka-
nunu cercevesinde 25 Mart 1997 tarih ve
571 sayili Oziirluler idaresi Baskanhg:
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK, 30
Mayis 1997 tarih ve 572 sayili Oziirliilerle
llgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
mas! Hakkinda KHK ve 30 Mayis 1997
tarih ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
KHK' ler cikariimistir. Yararlage konulan
adi gecen U¢ kararname 6zarlaler alani-
nin temel mevzuatini olusturmustur.

571 sayih KHK ile Turkiye’ de ilk kez
adini “6zarliler” den alan bir kurum tes-
kil edilmistir. Oziirliiler idaresi Baskanl-
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gr'nin kurulmus olmasini; toplumsal bir
olgu olarak ozurlaligin énemsenmesi
ve OzUrlu bireylere verilen degeri ifade et-
mesi bakimindan kayda deger bir ge-
lisme olarak gormekteyiz.
Milletler Standart Kurallari 6zdrlilerle il-

Birlesmis

gili evrensel ilkeler bakimindan Baskan-
ligin genel esaslarini olusturmustur.
Kurulus kararnamesinin ardindan sira
ile ayni gunlerde 572 sayil kararname ¢I-
karilarak yukarida adi gecen kanunlarda
Ozurlalere iliskin bir takim degisiklikler
yapilmistir. Cesitli 18 kanunda yapilan
degisiklikler 572 sayili Kararnamede top-
lanmistir. Bunlari, 6zel egitim alanindaki
koklu degisiklikleri cagdas anlayisla ye-
niden duzenleyen 573 sayili Kanun Huk-
munde Kararname izlemistir. Bu
kararname ile o6zel egitim alaninda
onemli bir bosluk doldurulmustur.
Ozirlt 6grencilerin normal egitim okul-
larinda akranlariyla ayni siniflarda egi-
timi esasina dayanan *“kaynastirma
egitimi” ne bu Kararname sayesinde ge-

cilmistir.
2005 ve Sonrasi

Ozurliler Kanununun yirirlige gir-
mesi uUlkemizde o6zirlulik acisindan

onemli bir donim noktasidir. 5378 sayili
Oziirliller Kanu"nunun yirarlige girdigi
7 Temmuz 2005 tarihi itibariyle 6zlrltler
acisindan yeni bir déneme girilmis bu-
lunmaktadir.

5378 sayili Oziirliler Kanunu gecici 4
madde ile birlikte 56 maddeden olus-
maktadir. Ilk 16 maddesi amag, kapsam,
genel esaslar, siniflandirma, bakim, re-
habilitasyon, istihdam, egitim, is ve mes-
lek analizlerine iliskin aciklamalari
icermektedir. Yasanin, 33 madde gibi
buyuk bir bélimu ise bazi kanun ve
kanun hukmuinde kararnamelerdeki

“Degistirilen Hiktmler”i icermektedir.

Kanun, ozurlllerin taleplerini dikkate
alinarak hazirlanmis olup, genelden
6zele dogru bir takim yenilikleri icer-
mektedir. Bu yenilikler; kavramlar ve ta-
haklari
ayrimciliga karsi korunmadan baslayip,

nimlar, insan baglaminda
Ozurlulere hizmet ve yardimlar yontinde
saglanan haklar ve kurumsal yapilan-
maya dek uzanan bircok duzenlemeyi

kapsamaktadir.

Kurumsal yapilanma acisindan, Bas-
kanhgin daha etkin ve verimli calisabil-
mesi amaciyla, kurulus kararnamesi
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olan 571 sayili KHK de belirtilen yapi-
lanmadan farkl sekilde ana hizmet bi-
rimleri yeniden yapilandiriimistir.

Oziirliilitk alaninda

cagdas diinyadaki
gelismeler ve evren-

sel ilkeler 15181nda '
iilkemizin en deza- OZURLULER
vantajl kesimini KA:SNU
olusturan oziirliile- iLGiLi

rin sorunlarinin ¢o- MEVZUM‘J

giimii icin yeni

T.C.
BASBAKANLIK
JLER IDARESI BASKANLIGI

sosyal politikalara s 0

ve oziirliileri ilgilen-

diren mevzuatin yeniden diizenlen-
mesine duyulan ihtiyactan hareketle
baslatilan calismalar sonucunda
5378 sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararname-

lerde Degisiklik Yapilmas: Hakkin-
daki Kanun yiiriirliige girmistir.

C-YASAL YUKUMLULUKLER
VE MEVZUAT ANALIZi

1-Yasal Yukimlilikler

Baskanligin yasal yaktumlultkleri, ku-
rulusunu saglayan 571 sayili Kanun
Hukmunde Kararname ile Genel Esaslar
ve Baskanligin Gorevleri basliklari al-
tinda diizenlenmis bulunmaktadir.

Genel Esaslar

Madde 2 - Bu hizmetin yuratalmesine

iliskin genel esaslar sunlardir:

a) Esit katilim icin, 6zurlulerin sahip
olduklari hak ve yikumlulukler ko-
nusunda birey, aile ve toplumun
bilinglendirilmesi, tibbi bakim ve
rehabilitasyonlarinin saglanmasi,
gunlik yasamlarinda kendi basla-
rina yasayabilme kapasitelerinin
arttinlmasi,

b) Bilgi, hizmet ve fiziksel cevre ko-
sullarinin ézurlaler icin ulasilabi-
lir hale getirilmesi,

c) Dogumdan baslayarak okul 6n-
cesi, okul cagi ve yetiskinleri kap-
sayacak bicimde tim oézurlulere
egitimde firsat esitligi saglan-
masil,

d) istihdamin, mesleki egitim ve re-
habilitasyonla birlikte gerceklesti-
rilmesi, istihdam alanlarinin
Ozurlulerin kullanimina uygunlu-
gunun saglanmasi ve teknolojiye
uygun alet ve cihazlarin 6zurla-
lerce elde edilmesini kolaylastirici
onlemlerin alinmasi,

e) Oziirlillerin sosyal givenlikleri ile
gelirlerinin korunmasi, aile hayati
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f)

ve kisisel butunlukleri ile kultur,
eglence, spor ve din alanlarina
tam katilimlarinin saglanmasi,
Oziirltlere iliskin plan ve prog-
ramlar ile ekonomik ve sosyal sta-
tulerini etkileyen tiim kararlarin
alinmasi sirasinda ozurlulerin ka-
tilmlarinin saglanmasidir.

Baskanlhigin gorevleri

Madde 3 - Oziirliiler idaresi Baskanli-

gi'nin gorevleri sunlardir:

a)

b)

Ozurlulugin 6nlenmesi, egitim, is-
tihdam, rehabilitasyon, topluma
uyum ve diger konularda ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda is-
birligi ve koordinasyonu saglamak,

Oziirlulere yonelik olarak faaliyet
g0Osteren kurum ve kuruluslardaki
gelismeleri takip etmek, sorunla-
rini ve ¢c6zum yollarini arastirmak,
bu konuda teklifler hazirlamak ve
hazirlatmak,

Ozirlilerle ilgili konularda ince-
leme ve arastirmalar yapmak ve
yaptirmalk, istatistiki bilgilerin top-
lanmasini ve veri tabani olusturul-
masini saglamak, bu konuda
projeler hazirlamak ve hazirlat-
mak, bunlari incelemek, degerlen-
dirmek ve uygulatmak,

d) Ozurlulerle ilgili uluslararasi ge-
lismeleri takip etmek, antlasma ve
s6zlesmelerin tlkemizdeki uygu-
lamalarini izlemek ve degerlendir-
mek,

e) Ozurlulerle ilgili kanun, tuziik ve
yonetmelik tasarilari ve kanun tek-
liflerini incelemek, goérus bildir-
mek ve bu konuda teklifler
hazirlamak,

f)  Gonulli kuruluslar ve yerel yone-
timlerle isbirligi yapmak, ortak
projeler hazirlamak ve sunulan
projeleri desteklemek,

g) Gorev alanlari ile ilgili konularda
gorsel ve yazili basin, yayin ve ta-
nitma faaliyetlerinde bulunmak,
egitim amach filmler yaptirmak,

h) Yururlukte bulunan mevzuata da-
yanilarak munhasiran ozurlilere
taninan hak ve hizmetlerden ya-
rarlanmada kullanilmak Uzere
kimlik karti hazirlamalk,

Bu kimlik karti ile ilgili usul ve esaslar
Baskanlikca hazirlanacak bir yonetme-
likle diizenlenir.

Baskanligin bagli oldugu Bakanin
onayi ile 6zurlt kimlik karti hazirlama
veya verme yetkisi, valiliklere devredile-
bilir. Ozlrli kimlik karti hazirlama ve
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verme us(l ve esaslari, igisleri Bakanhg
ve Oziirliler idaresi Baskanligi ile Sos-
yal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumu Genel Midurlaglince mustereken
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir. (il-
gili ydnetmelik cikarilarak 6zarlt kimlik
karti hazirlama ve verme yetkisi valilik-
lere devredilmistir.)

1) Bagbakan veya ilgili Devlet Ba-
kani tarafindan verilen benzeri go-
revleri yapmak.

Yoneticilerin sorumlulugu

Madde 21- Baskanligin her kademe-
deki yoneticisi, yapmakla yukimli bu-
hizmet  veya
Baskanligin emir ve talimatlari ydontnde
mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak diizenlemek ve ylurutmekten Ust
kademeye karsi sorumludur.

lundugu gorevleri

Diizenleme gorev ve yetkisi

Madde 25- Baskanlik gorevleri ile ilgili
konularda yonetmelik, teblig, genelge ve
diger idari metinleri dizenlemekle go6-
revli ve yetkilidir.

2- Oziirluliikle ilgili Mevzuat

Toplumun en dezavantajli kesimi olan
ozurlulerimizin, saglk, egitim, istihdam,

bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik vb.
bircok sosyal, kulturel ve ekonomik so-
runlarinin ¢6zime kavusturulabilmesi,
bu amacla olusturulan ulusal ve uluslar-
arasi mevzuatta yer alan ilke ve duzenle-
mumkin

melerin uygulanmasi ile

olabilmektedir.

Dinyada ozurltluk konusu evrensel
normlara oturtulmus ve devletlere bu
alanda énemli sorumluluklar yiklenmis-
tir. Oziirlii haklar Tirkiye'de basta Ana-
yasamiz olmak uzere cesitli yasalar ve
uluslararasi sézlesmelerle guvence al-

tina alinmistir.

Ozirliluk veya ozirliler konusu di-
siplinlerarasi konuma sahip oldugundan
pek cok alani ilgilendirmektedir. Bu se-
beple o6zurlaluk alaniyla ilgili mevzuat
cesitlilik arz etmektedir. Oziirltlerin so-
runlarinin ¢6zimune yoénelik olarak son
yillarda yapilan mevzuat calismalariyla
anlamli ve kapsamli yenilikler ve degi-
siklikler yapiimistir. Sosyal devlet icin en
onemli iglevsellik araglarindan biri olan
sosyal toplum kavrami cercevesinde
basta ézurlulerin, yakinlarinin ve ilgili
tim taraflarin bu kapsamda yapilan iyi-
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lestirme ve dlzenlemelerle ilgili olarak

bilgilendirilmeleri 5Gnem kazanmisgtir.

Ozurlilik alanini dogrudan ilgilendi-

ren yurUrlikteki mevzuata iliskin olarak

asagidaki liste olusturulmustur. Bunun

yaninda, asagida adi gecmedigi halde

birey olarak 6zurluleri ilgilendiren bircok

dizenleme bulunmaktadir.

Kanunlar

1.
2.

s PO P B e

10.

11.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiukmunde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

65 Yasini Doldurmus Muhtag,
Gugsuz ve Kimsesiz Turk Vatan-
daslarina Aylik Baglanmasi Hak-
kinda Kanun

Belediye Kanunu

Blyuksehir Belediyesi Kanun
Deniz Is Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu
Emlak Vergisi Kanunu

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Ba-
gimsiz Calisanlar Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Kanunu

Evrensel Hizmetin Saglanmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masI Hakkinda Kanun

Gelir Vergisi Kanunu

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

1,
20.
21.
22.
23.

24,
25,
26.
217.
28.

29.
30.

Gumrik Kanunu

Genclik ve Spor Genel Mudurlu-
gunun Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun

Il Ozel idaresi Kanunu
IIkogretim ve Egitim Kanunu
imar Kanunu

Is Kanunu

Kalitsal Hastaliklarla Mucadele
Kanunu

Karayollar Trafik Kanunu
Kat Mlkiyeti Kanunu
Katma Deger Vergisi Kanunu
Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu
Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu
Noterlik Kanunu

Nufus Hizmetleri Kanunu

Odeme Giicii Olmayan Vatandas-
larin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart
Verilerek Devlet Tarafindan Karsi-
lanmasi Hakkinda Kanun

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Ozel Tiketim Vergisi Kanunu
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31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.
42,

43.

Ozellestirme Uygulamalari Hak-
kinda Kanun

Radyo ve Televizyonlarin Kurulus
ve Yayinlari Hakkinda Kanun

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

Secimlerin Temel Hukimleri ve
Secmen Kiittkleri Hakkinda Kanun

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
geme Kurumu Kanunu

Sosyal Yardimlasma ve Dayanis-
mayi Tesvik Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

Sosyal Sigortalar Kanunu
Terdrle Mlcadele Kanunu
Turk Ceza Kanunu

Tark Medeni Kanunu

Tarkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digi Kanunu

Ulastirma Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

Kanun Hiilkmiinde Kararnameler

1.

Ozurliler idaresi Baskanhgi Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Huik-
munde Kararname

Yonetmelikler

1.

65 Yasini
Gugsuz ve Kimsesiz Tlrk Vatan-
daslari ile Oziirlii ve Muhtag Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Yonetmelik

Bakima Muhtac Oziirliilere Yéne-
lik Resmi Kurum ve Kuruluslar
Bakim Merkezleri Yonetmeligi

Doldurmus Muhtag,

Bakima Muhtag Oziirliilerin Tes-
piti ve Bakim Hizmeti Esaslarinin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelik

Bakima Muhtac Oziirliilere Yéne-
lik Ozel Bakim Merkezleri Yénet-
meligi

Basbakanlik Vakiflar Genel M-
durligad Muhtac Ayhgr ve Vakif
imaret Yonetmeligi

Biylksehir Belediyeleri Ozirlii
Hizmet Birimleri Yonetmeligi

isaret Dili Tercimanhgi Hizmeti
Verecek Personelin Yetistirilmesi
lle Calisma Esaslari Hakkinda Yé-
netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Isci Olarak istihdam Edilecek
Oziirli ve Eski Hikiimlilere Uy-
gulanacak Sinav Yonetmeligi

Karayolu Tasima Yénetmeligi
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Karayollar Trafik Yonetmeligi

Korumali isyerleri Hakkinda Yo-
netmelik

Milli Piyango idaresi Genel M-
durliga Sayisal Oyunlar Yonet-
meligi

Odeme Giicii Olmayan Vatandas-
larin Tedavi Giderlerinin Devlet Ta-
rafindan Karsilanmasi ve Yesil
Kart Uygulamasi Hakkinda Yonet-
melik

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Mer-
kezleri Hakkinda Yonetmelik

Ozirlt, Eski Hukimli ve Terér
Magduru istihdami Hakkinda Yo-
netmelik

Oziirlii ve Eski Hikimlu Calistir-
mayan Isverenlerden Ceza Olarak
Kesilen Paralar Kullanmaya Yet-
kili Komisyonun Kurulusu ile Ca-
lisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Ozurliler Veritabani Olusturulma-
sina ve Oziirliiliik Bilgisinin Niifus
Cuzdaninda Yer Almasina Dair Yo-
netmelik

Ozurlulerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlari ile Yapilacak Ya-
risma Sinavlari Hakkinda Yonet-
melik

20. Oziirliluk Olgutd, Siniflandirmasi
ve Ozirliilere Verilecek Saglik Ku-
rulu Raporlari Hakkinda Yonetme-
lik

21. Sakathk indiriminden Yararlana-
cak Hizmet Erbabinin Sakathk De-
recelerinin  Tespit Sekli lle
Uygulanmasi Hakkinda Yonetme-
lik

22, Surlicl Adaylari ve Surlculerde
Aranacak Saglik Sartlari ile Mua-
yenelerine Dair Yonetmelik

23. Teror Eylemleri Nedeniyle Sehit ve
Malul Olanlarin Yakinlarinin ve
Calisabilecek Durumdaki Malulle-
rin Kamu Kurum ve Kurulusglarinda
istihdami Hakkinda Yénetmelik

24, Turk Isaret Dili Sisteminin Olustu-
rulmasi ve Uygulanmasina Yone-
lik Usul ve Esaslarin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelik

25. Yapilarda Ozurlulerin Kullanimina
Yonelik Proje Tadili Komisyonlari
Teskili, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

26. Yiiksek Ogretim Kurumlari Oziir-
lGler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi

Genelgeler

1. 03 Aralik Dunya Ozurluler Gunu
ile ilgili 2002/58 Sayili Bagbakan-
lik Genelgesi
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2. 2005 Ozurlulerin istihdam Yili Ko-
nulu 2004/28 Sayili Basbakanlik
Genelgesi

3. Kamu Binalar, Kamuya Acik
Alanlar ve Toplu Tagima Araclari-
nin  Ozirlilerin ~ Kullanimina
Uygun Duruma Getirilmesi ile il-
gili 2006/18 Sayil Basbakanlik Ge-
nelgesi

4. Malul, Gazi ve Engellilere ait Arac-
larin Parklari Konulu Genelge

5. Ozurlulerin istihdami Hakkindaki
2006/15 sayili Basbakanlk Genel-
gesi

6. Oziirlilerin Kurumlarinca Karsi-
lanmayan Giderleri Hakkindaki
Genelge

Tebligler

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Ozurlii  Personel Calistiriimasi
Hakkinda Teblig (Teblig No: 2003/2)

2. Emlak Vergisi Kanunu Genel Teb-
ligi (Seri No: 47)

3. Ozel Tuketim Vergisi Genel Tebligi
(Seri No: 7)

4. Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi
(Seri No: 222)

5. Gumruik Genel Tebligi (Seri No:2)

3- Kurumun Diger Kurumlarla
lliskilerini Duizenleyen Hiikiimler

Koordinasyon ve igbirligi

Madde 22- Bagkanlik, diger kurum ve
kuruluslarin hizmet ve goérev alanina
giren konularla ilgili faaliyetlerinde, Bas-
kanlik¢a belirlenen esaslar cercevesinde
diger kurum ve kuruluslarla gerekli is-
birligi ve koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.

En cok koordinasyon ve igbirligi yapi-
lan kurumlar; Devlet Planlama Tegkilati
Mdustesarligl, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Muduarliaga,
Milli Egitim Bakanhgi, Saglik Bakanhgi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
Maliye Bakanlig, icisleri Bakanligi, AB
Genel Sekreterligi, Tlrk Standartlari
Enstitiisii ve Turkiye Istatistik Kurumu-
dur.

Bilgi alma yetkisi

Madde 23- Baskanlik, ézarlilerle ilgili
olarak gerekli gordugu bilgileri butin
kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger
gercek ve tuzel kisilerden dogrudan iste-
meye yetkilidir. Kendilerinden bilgi iste-
nen butin kamu kurum ve kuruluslari ile
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diger gercek ve tuzel kisiler, bu bilgileri
mumkuin olan en kisa zamanda ver-
mekle yakimluddar.

Madde 19- Ozurluler Yuksek Kurulu

Ozirliler Yiiksek Kurulu asagidaki
tyelerden olusur

a) Ozurliler idaresi Baskan,

b) Devlet Planlama Teskilati Sosyal
Sektorler ve Koordinasyon Genel
Maddara,

c) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
geme Kurumu Genel Midurd,

d) Kultir ve Turizm Bakanhgi Yati-
rimlar Genel Mudur,

e) Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Muddri

f) Saglik Bakanhgi Tedavi Hizmetleri
Genel Madura,

g) Tirkiye is Kurumu Genel Miudiird,

h) En fazla Gyesi bulunan isci ve is-
veren konfederasyonlarinin bas-
kanlari,

1) Turkiye Sakatlar Konfederasyonu
Genel Baskani ve Turkiye Sakatlar
Konfederasyonu tarafindan her
0zUr grubunu temsil eden fede-
rasyonlardan secilecek dort lye,

j) Basbakan tarafindan en az biri
Universite 6gretim tyelerinden ol-
masi kaydiyla ozurltlerle ilgili ko-

nularda temaytz etmis kisiler ara-
sindan secilecek U¢ lUye

Kurul Baskaninin gerekli gérmesi ha-
linde Universite égretim dyeleri, ilgili
kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya
uzmanlar kurula cagrilabilir.

Kurul, Bagsbakan veya gorevlendirdigi
bir Devlet Bakaninin Baskanliginda top-
lanir. Bakanin bulunmadigi hallerde Ku-
rula Oziirliler idaresi Baskani baskanlik
eder. Kurul, tG¢ ayda bir olagan, Basba-
kan, ilgili Devlet Bakani veya Baskanin
cagrisi Uzerine olaganustu toplanir.

Oziirliiler Yiksek Kurulu

Madde 19 - Ozirliler Yiiksek Kurulu-
nun gorevleri sunlardir:

a) Baskanlikca hazirlanan, hazirlati-
lan ve incelenen projelerin 6ncelik
sirasini tespit etmek ve uygulana-
cak projeleri karara baglamalk,
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b) Baskanligin gérev alanina giren
konularda Ust dizey politikalari
belirlemek, bu konuda Baskanliga
gorus ve onerilerini bildirmek

Oziirliiler Surasi

Madde 20 - Oziirliler Surasi, Baskan-
ligin en yuksek danisma kuruludur.
Ozurlulerle ilgili konularda tetkik ve tek-
lif niteliginde kararlar almakla gorevlidir.

Sura, belirlenen tema dogrultusunda
ilgili 6zel ve kamu kurum temsilcileriyle
iki yilda bir kez toplanir.

Gorevlendirme

Madde 31 - Genel ve katma butceli

dairelerle doner sermayeli kuruluslarda,

kanunla kurulan fonlarda, belediyeler ve
Ozel idareler, sermayesinin ylzde ellisin-
den fazlasi kamuya ait kuruluslarda, ik-
tisadi devlet tesekkulleri ve kamu
iktisadi kurulusglarinda ve bunlara bagh
ortakliklar ve miesseselerde calisanlar
kurumlarinin, yiksek yargi organi men-
suplari, hakim ve savcilar icin kendileri-
nin de muvafakati ile aylik 6denek, her
turli zam ve tazminatlar ile diger mali
hak ve yardimlari kuruluslarinca éden-
mek kaydiyla gecici olarak Baskanlikta
istihdam edilebilirler. Bu sekilde istih-
dam edilecek personelin en az 4 yillik
ylksek 6grenim kurumlarindan mezun

olmalari, goérevin gerektirdigi nitelikleri
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tasimalari ve en az u¢ yil kamu hizme-
tinde fiilen ¢calismis olmalari zorunludur.

Bu madde hikmuine gore gorevlendi-
rilecek personel sayisi, mevcut persone-
lin ylzde onunu gegcemez.

Sozlesme ile arastirma ve proje
hazirlatma

Madde 32 — Baskanlik, gorevleri ile il-
gili olarak arastirma, etud ve proje hazir-
lama islerini Gniversite 6gretim tyeleri
ile yerli ve yabanci gercek ve tizel kisi-
lere s6zlesme ile yaptirabilir, uygulamali
projelere destek verebilir.

Fazla calisma ucreti

Madde 33 — Bagkanlikta fiilen gérev
yapan memurlara 10.10.1984 tarihli ve
3056 sayili Kanunun degisik 31 inci mad-
desinde yer alan fazla calisma Ucreti
ayni esas ve uslllere gore 6denir.

31 inci maddeye gore Baskanlikta go-
revlendirilenler hakkinda da fiilen Bas-
kanlikta gorevli olduklari stirece birinci
fikra hikmu uygulanir.

4- Teskilat Semasi

Oziirluler idaresi Baskanhgl Basba-
kanlhiga baglh bir kurum olup, 25 Mart

1997 tarih ve 571 sayili KHK’ nin 1 inci
maddesi uyarinca Bagbakan bu teskila-
tin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli
gordugu takdirde bir Devlet Bakani vasi-
tasiyla kullanabilir.
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D - FAAALIYET ALANLARI ILE
URUN VE HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

1-Faaliyet Alanlan

Kurumun hangi alanlarda faaliyet
gosterecegi 571 sayili KHK’ nin 3. mad-
desinde belirtilmistir.

* Inceleme ve arastirma

Ozel ilgi gruplarindan énemli bir bé-
limu teskil eden 6zirliluk alaninda in-
celeme ve arastirma yapilmasi, bu alana
yonelik sorunlarin tespit edilmesi, hiz-
metlerin verimli ve diizenli sunulmasinin
on kosullaridir. Oziirliler, énceleri sa-
dece sosyal hizmet ve yardimlarin 6znesi
gibi gorulirken guntn degisen ve geli-
sen kosullarinda disiplinler arasi bir ko-
numa gelmistir. Bu nedenle, sosyal
hayatin temel alanlar olan egitim, sag-
lik, istihdam, cevre , kaltlr ve spor gibi
bircok alani ilgilendirmektedir. Bu alan-
lara iliskin sorunlarin tespiti ve ¢6zim
Onerilerinin belirlenmesi, bilimsel yon-
temlerle gerceklestirilecek inceleme ve
arastirmalara baghdir.

* Bilgilendirme - bilinclendirme

Bilgilendirme kavramindan; 6zUrli-

lerle ilgili mevcut programlari ve hizmet-
leri iceren bilgilerin 6zurlulere, ailelere
ve bu konuda calisan kisilere saglan-
masi, 6zurlulerle ilgili hareket tarzlari ve
politikalarina iligkin yapilan calismalari
anlamak gerekir. Bilinglendirme ise 6zur-
[Glerin diger insanlarla ayni haklara ve
yukUimluliklere sahip olduklarini ve tam
katilimlarini guclestiren engelleri orta-
dan kaldirmak icin yapilan ¢calismalari;
ozurlaluk ve ozarlulerle ilgili olumlu
tutum ve davranis edindirme calismala-
rini aciklamaktadir.

* Proje

Baskanligimizin temel faaliyetlerin-
den biri de 6zurlulerle ilgili proje hazirla-
mak ve hazirlatmaktir. Hangi konularda
proje Uretilecegi hususu 571 sayil Ozur-
liler idaresi Baskanliginin Teskilat ve
Calisma Esaslari Hakkinda Kanun Huk-
minde Kararnamenin Genel Esaslar
basligindaki 2nci maddesinde belirtil-
mistir. Bu projeleri toplumsal hayatin
temel alanlari olan; saglik, egitim, istih-
dam, sosyal hizmet ve yardimlar, fiziksel
ve mimari diizenlemeler, ayrimcilik, din,
spor, sanat gibi ana basliklarda topla-
mak mumkundur. Ayni zamanda bu bas-
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liklar 6zurltlerin temel sorun alanlarinin
belirlenmesini aciklamak icin de kulla-
nilmaktadir.

Ozirlilere yénelik cesitli projeler
Kurum tarafindan uretildigi gibi, diger
kurum ve kuruluslar ve sivil toplum ku-
ruluslarinin isbirliginde de yapilabil-
mektedir. Ayrica Kurum, hizmet satin
alma yoluyla proje gerceklestirme imka-
nina da sahiptir. Bunlara ilaveten baska
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
veya yapilacak projelere danismanlik
destegi verilmektedir. Projelerle ilgili ola-
rak; 6zurltlere yonelik projeleri tesvik
etmek ve uygulamalari kamuoyu ile pay-
lasmak amaciyla yarismalar tertip edil-
mektedir.

* Koordinasyon ve isbirligi

Tarkiye'de o6zurll bireylere yénelik
hizmetler, hizmet alanlarina yonelik ola-
rak farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
sunulmaktadir. Bu hizmetler birbirinden
bagimsiz olarak verildigi icin hizmetlerin
butanligunu olumsuz etkilemektedir.
Bu daginikligin ortadan kaldirilmasi ve
Ozurltlerin bu hizmetlerden butunlik
icerisinde etkin ve verimli bir sekilde ya-
rarlanmasini saglamak Uzere calisma-

larda bulunmak Bagkanligin temel kuru-
lus amaclarindan biridir.

Bu amactan hareketle, Baskanligimiz
ozurlulik ve ozurli bireylere yonelik
uluslararasi dlizeydeki gelismeleri ve ca-
lismalari izlemekte, gerektiginde diger
ulkelerdeki ilgili kurumlarla isbirligini
gelistirmektedir. Bu cercevede olusan
bilgi birikiminden, tlkemizde bu alanda
olusturulacak politikalarda yararlanil-
maktadir. Ayrica, Ulkemizde hem politika
olusturma surecinde hem de uygulama-
nin etkin hale getirilmesi sturecinde 6zur-
[Gl0k konusuna taraf tim kurum ve
kuruluslarla isbirligine gidilmektedir.

* Mevzuat calismalari

Ozurlulik konusu evrensel normlara
oturtulmus ve devletlere bu alanda
6nemli sorumluluklar yuklenmistir. Tur-
kiye'de 6zurlia haklar uluslararasi du-
paralel basta
Anayasamiz olmak Uzere birincil ve ikin-

zenlemelere olarak
cil dizenlemelerle guvence altina alin-
mistir. Oziirltlik veya 6ziirliler konusu
disiplinlerarasi konuma sahip oldugun-
dan pek cok alani ilgilendirmekte olup,
mevzuati ayni oranda cesitlilik arz et-
mektedir. Bitin alanlarda oldugu gibi
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Ozurltaluk konusu da zamanla birtakim
gelisim ve degisimler goéstermektedir.
Bunlarin sonucunda zamanla mevzuatta
degisiklikler giindeme gelmektedir. De-
gisiklerin ve yeni ihtiyaclarin tespit edil-
mesi ve yerine yeni duzenlemelerin
yapilmasini gerektiren isler ve bunlarin
hayata gecirilmesi siireci Baskanhgin
mevzuat faaliyetlerini olusturmaktadir.
Baskanhgimiz son yillarda; 6zellikle 2005
yilindan itibaren Oziirltler Kanunu ve il-
gili ydnetmeliklerin ¢ikarilmasi ile yogun
bir mevzuat streci yasamistir.

e Siniflandirma

Tanimlar ve siniflandirmalar icin
genel bir cerceve olusturulmasi ve bu
cercevenin kullaniimasi ézarluluk ala-
ninda bircok calisma, 6zellikle 6zurliler

P | [512VSEIIiK,
O Yetiyitimi ve
Sagligin

Uluslararasi

Siniflandirmasi

icin olusturulan hizmetler ve politikalar
acisindan degerli katki saglar. Ozurltlere
saglanacak haklar bakimindan; egitim,
saglik, bakim, rehabilitasyon, istihdam
ve sosyal yardimlar acgisindan 6zlrlu
birey hakkinda ayrintili bilgiye ihtiyac
duyulmaktadir. Siniflandirma ile karar
verme ve politika olusturmada anlamli
bilgi saglanacak olup, bu da 6zurla bi-
reylerin durumlar dogrultusunda yarar-
lanacagi haklarda 6nemli ve glvenilir bir
kriter olusturmaktadir

Oziirliler idaresi Baskanlig, ézirlile-
rin beden ve fonksiyon durumlarini en iyi
sekilde derecelendirmeye ve tanilamaya
yarayan bir siniflandirma sistemini ha-
yata gecirmek durumundadir.

Siniflandirma islemi 5378 sayili Ozir-
luler Kanunu ile Baskanliga verilmis bir
gorevdir.

« Istatistik ve veri tabani

Ulkemizdeki kurumlarin/kuruluslarin
degisik calismalar sonucu elde ettigi
ozurlilere iligkin cesitli bilgiler bulun-
makta, yine ayni kurum/kuruluslar tara-
findan kullanilmaya calisiimaktadir.

Kurumlar arastirmalarini kendileri yap-
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tig1 icin gereksiz kaynak israfina sebep
olmakta, kendine has bilgileri icerdigi
icinde bir bagka kurum icin yararli ola-
mamaktadir.

Baskanligin ve 6zurliluge yonelik hiz-
met sunan kisi ve kurumlarin gelecegi
gorebilmesi, buna goére planlamasi ve ic-
raatta bulunmasi icin zorunlu olarak
saglikli ve glivenilir glincel istatistiki ve-
rilere ihtiyaci vardir.

Ozirlilerin sorunlarina care olabil-
menin olmazsa olmaz sartlarindan biri
de; kesin, nitelikli, guncel, ulasilabilir ve
guvenilir istatistiklerin ve bir bilgi ban-

kasinin (Veri tabaninin) olusturulmasidir.

Guvenilir bilgi giniimuizde ¢ok 6nemli-
dir. Kaynak israfini dnlemenin énemli ol-
dugu Ulkemizde dogru bilgiler, bundan
sonra yapilacak yatirim planlamalarinda
Ulke kaynaklarinin israf edilmeden, etkin
ve verimli bir sekilde kullaniimasinin

saglanmasi acisindan ¢cok dnemlidir .

2- Faaliyetlere iliskin Hizmet
Ciktilan

Sekil 2. Hizmet Ciktilan

Faaliyetlere iliskin hizmet ciktilari se-
kilde goralduagu gibi raporlar, projeler
agirlikli olmak Uzere kitap, kaset, CD,
afis ve filmler gibi yayin materyalleridir.

Faaliyetlere

Kitap, Kaset, lliskin Hizmet !
CD ve Afigler Ciktilari Projeler
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3- Oziirliiler idaresi Bagkanhgi-
nin Gerceklestirdigi Onemli Faa-
liyetler

Baskanlik 6zurltluk konusunda; sag-
lik, egitim, istihdam, rehabilitasyon, sos-
yal hizmet- yardim, fiziksel cevre, kiltur,
spor gibi toplumsal hayatin temel alan-
larina yonelik hizmetler Gretmektedir. Bu
hizmetleri s6z konusu alanlarda; aras-
tirma ve inceleme, bilgilendirme ve bi-
linclendirme, proje uretme, koordi-
nasyon ve isbirligi, istatistik ve veri ta-
bani olusturma ve 6zirlialuigin siniflan-
dirmasi  faaliyetlerinde  bulunarak
surdirmektedir. Asagidaki faaliyet cesit-
leri incelendiginde, faaliyetlerle konula-
rin ¢cok buyuk oranda ortustigunu

gormek mumkundur.

| BT
@ BASBAKANLIK

OZURLULER
) iDARESI
) BASKANLIGI

* 1. Oziirliiler Sarasi

-29 Kasim- 2 Aralik 1998 tarihlerinde
yapilan I. Oziirliler Surasi “Cagdas Top-
lum, Cagdas Yasam ve Oziirliiler” ana te-
masinda gerceklestirilmistir.

* Il. Oziirliller Sarasi

II. Oziirluler Strasi “Yerel Yonetimler
ve Oziirliiler” ana temasinda 30 Mayis - 2
Haziran ve 26-28 Eylul 2005 tarihlerinde
iki asamali olarak gerceklestirilmistir.
Yerel Yénetimler ve Ozirliller Strasi
basta 8,5 milyon 6zurltnun sorunlarinin
tartisilmasi ve ¢6zam énerilerinin getiril-
mesi anlaminda 6nemli bir kazanim
olmus, ayni zamanda yerel yonetimlerce
Ozurlulerin sahiplenilmesi ve bu kisilerle
yonetimler arasindaki iligkilerin gelis-
mesine katki saglamistir.
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Fiziksel cevre, dzurlllerin isglcl pi-
yasasina katilimi ve sosyal hizmetler ve
yardimlar ana basliklarinda Suraya top-
lam 400 Gye katilmis olup, alinan karar-
lardan 240 adedi oylanarak sura karari
niteligi kazanmistir. l1l. Ozrliiler Surasi-
nin ise 2007 yili sonunda Bakim Hizmet-
leri temasinda yapilmasi planlanmistir.

* Rehacare 2004 Uluslararasi
Rehabilitasyon ve Bakim
Fuarlan

REHACARE 2004 Uluslararasi Reha-
bilitasyon ve Bakim Fuari 10 — 13 Kasim
2004 tarihleri arasinda Almanya’nin Dus-
seldorf kentinde gerceklesmis ve Reha
Turkey adi altinda Basbakanlik Oziirliiler

Idaresi Baskanligi, Exprojects ve Alter-
natif Kamp tarafindan 50.000 kisinin zi-
yaret ettigi fuarda ortak bir stand

actmistir.

* Reha istanbul 11 ve IlI. Ulus-
lararasi Rehabilitasyon ve
Bakim Giinleri

10 - 12 Haziran 2005 tarihlerinde ikin-
cisi ve 01-03 Eylul 2006 tarihleri arasinda
liciinciisii istanbul Askeri Miize ve Kiil-
tir Sitesi'nde diizenlenen Reha istanbul
Uluslararasi Rehabilitasyon ve Bakim
Gunleri; 6zurlu, yash ve bakima ihtiyac
duyan vatandaslarimizin daha iyi kosul-
larda yasamalari icin ¢c6zimlerin sergi-
lendigi, sivil toplum kuruluslarini,
Universiteleri, Ureticileri ve konunun
dogrudan ilgililerini bir araya getiren en
kapsamli etkinlik olmustur.

* Uluslararasi Bakim Kongresi

“Sefkatli Eller, Mutlu Yuzler” sloga-
niyla konu ile ilgili akademisyenler Is-
tanbul’'da 2- 8 Mayis 2005 gunlerinde
bulusmustur. Uluslararasi platformda
gerceklestirilen Kongre sonunda “Yasli
Bakimi ve Aktif Yaslanma istanbul Dek-
larasyonu” yayimlanmistir.
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« Uluslararasi isitme Engelliler
Birlik Konferansi

Turkiye'de bir ilke
imza atan “1.Uluslar-

aras! Isitme Engelli-
ler Birlik Konferansi”
7-12 Eyltl 2004 tarih-
lerinde, Turkiye
Isitme  Engelliler
Milli Federasyonu ta-

rafindan “Benim Icin Konus” sloganiyla
Ozurliler Idaresi Baskanhgi’nin da des-
tekleriyle istanbul’da gerceklestirilmistir.

* Uluslararasi Ulasilabilirlik
Konferansi

Baskanligi-
miz ve Istanbul | + = &n
Il Ozel Idaresi e &
. < il
isbirliginde 24 ¢ | ‘3 >
Nisan 2007 tari- -
hinde  lstan-
bul’'da, A.B.D.,

Ingiltere ve Hollanda’' dan akademisyen

ve uzmanlarin katildig1 Turk akademis-
yen ve siyaset adamlarinin da yer aldigi;
Ozurlulerin ve yaslilarin kara, deniz ve
hava ulasimini konu alan bir konferans
gerceklestirilmistir.

« Ulusal Yenidogan Isitme
Taramasi Projesi

Basbakanlik Ozirliler idaresi Bas-
kanhg! yenidogan ve sut cocuklugu doé-
neminde isitme taramalarinin Ulke
genelinde yayginlastirilmasi amaciyla
2000 yilinda Saglik Bakanligi ve Hacet-
tepe Universitesi isbirliginde kurumlar
aras! koordinasyon goérevini Ustlenerek
Ulusal Yenidogan isitme Taramasi kam-
panyasi baslatmistir. Kampanya 2004 yi-
linda 24 il ve 35 dogum hastanesinde
uygulamaya gecilerek kapsami genisle-
tilmistir.

* 2002 Tiirkiye Oziirliiler Arastir-

masi

Turkiye Istatistik [ g
Kurumu ile Oziirliiler
Idaresi Baskanligi is-
birliginde 2002 yilinda
Turkiye  Ozurliler |

Aragtirmasi yapilmig- |

tir. Arastirmanin so-
nuglarina gore
ulkemizde 8.431.937 kisi 6zUrlU olarak ya-

samini strdurmektedir ve bunun genel

nifusa orani %12,28 olarak tespit edil-
migtir.
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* Avrupa Birligi Projeleri
Hersey Zihindedir

2005 yilinda GRUNDTVIG 2 6grenme
ortakligi altinda yapilan Hersey Zihinde-
dir (It’s all in the mind) proje basvurusu
kabul edilmistir. ingiltere, Romanya, Da-
nimarka, Irlanda, Tirkiye ve Kuzey ir-
landa

ortak  calismasi

olusturulan akil saglig ve zihinsel zor-

sonucu

luklar yasayan bireylerin egitim sistemi
icerisinde uygulayicilarin egitim ihtiyac-
larini belirleme, iyi érneklerin paylasil-
masina yonelik “Hersey Zihindedir”
baslikh bir proje 2007 yili Agustos ay! iti-
bariyle sonuclanacaktir.

Isgiicii Piyasasina Oziirliilerin
Entegrasyonu Sistemleri

2005 yilinda GRUNDTVIG 2 6grenme
ortakligi altinda yapilan bir projedir. Po-
lonya, Litvanya, irlanda, Cek Cumhuri-
yeti, Ispanya ve Tirkiye'nin ortak
calismasi sonucu olusturulan ve istih-
dam sistemlerinde yasanan problemlere
yonelik calismalar yapmayi amaclayan
“Isgiicti Piyasasina Oziirliilerin Enteg-
rasyonu Sistemleri” (Systems of Integ-
ration of People with Disabilities (PWD)
Into Labour Market) baslikli bir proje

sunmustur. Bu proje 2007 yili Agustos
ayl itibariyle sonuclanacaktir.

* Bagimsiz Yasam Merkezleri
Projesi

Ozirlu bireylerde bakim, rehabilitas-
yon ve mesleki egitim hizmetlerinin kali-
teli ve etkin olabilmesi icin yeni bir
yapilanmaya ve modele ihtiya¢c duyul-
maktadir. Bu konuda AGIAD Yasam Mer-
kezi ilk model proje 6zelligi tagsimaktadir.
Bu model proje, 6zurla bireylerin ya-
sama aktif katilimlarini desteklemek ve
ailelerin bakimla ilgili endisesini gider-
mek dusuncesinden hareketle olusturul-
mustur.

* Toplum Temelli Rehabilitas-
yon Projesi

Basbakanlik Ozirliler idaresi Bas-
kanhgi’'nin koordinasyonunda yerel yo-
netimler, yerel kaynaklar, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak Toplum Te-
melli Rehabilitasyon konusunda 6rnek
bir modeli gerceklestirmek bu projenin
konusudur. Esitsizlik duvarlarini yikip
ozurlu-6zirli olmayan, gucli-zayif, zen-
gin-fakir, kadin-erkek, tim insanlara esit
saygl, esit firsat ve esit haklarin sagla-
nacag! bir sosyal dizene dogru ¢abadir.
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Bu kapsamda Ankara Sincan llgesi
Plevne Mahallesinde Toplum Temelli Re-
habilitasyon Projesine yonelik pilot ca-
lismasi yapiimistir.

« Oziirlii Dostu Belediyeler Ya-
rismasi

Yerel yoOne-

O
L= RASINGAN K

c . . 4 N S
timlerin 6zur- %
lilere yonelik ' Y

hizmetlerini

LEUNEL SN 7 (RLU DOSTU BELEDIYE
onlari tesvik

etmek amaciyla buytksehir belediyeleri
ve bluyuksehir ilge belediyelerini kapsa-
yan bir yarisma projesidir. Proje 3 Aralik

s

2006 tarihinde dereceye girenlere 6dul-
lerin ve katilan belediyelere katilim bel-
gelerinin verilmesiyle tamamlanmistir.

* Engelsiz Turkiye Projesi

2007 yili ortasinda baslatilan proje;
Ozurluler Kanunu ile egitim, saglik, is-
tihdam, sosyal guvenlik, sosyal hizmet
ve yardimlar ve ulasilabilirlik alaninda
saglanan haklari ve bu haklarin nasil kul-
lanilacagini aciklamak, ozurlilerle ilgili
kurum ve kuruluslari bilgilendirmek
6zurltler konusunda toplumsal biling ya-
ratmak amaciyla 81 ilde uygulanmakta-
dir. Projenin 2009 yilinda tamamlanmasi

beklenmektedir.
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* Proje Yarismasi 2004

Basbakanlik
Ozirliler idaresi | [N wm
Bagkanhgi, Ozur- | 9 ===== Fy
liilerin yasam kali- | e = Is |
tesini  yiikselten, | B e P

destekleyen ve al- | Mg “ oo, g1
ternatif coziimlerle | =
sosyal yasam iceri- <
sinde aktif rol al-

malarini saglayacak calismalar yapan
kisi kurum ve kuruluslari desteklemek
amaciyla bir proje yarismasi duzenle-
mistir. Proje yarismasinin Oddilleri 3 Ara-
ik 2004 Dinya Oziirliler Guninde
sahiplerini bulmustur.

e Onur Odiilleri

Baskanlik ilk defa 3 Aralik 2003 tari-
hinde 6zurlulik alaninda basari goste-
ren kuruluslar ile basarili 6zurlilere
Kasim 2003 tarihinde yapilan anket uy-
gulamasi sonucunda; spor, sanat, egi-
tim, is ve ekonomi, bilim ve teknoloji
alanlarinda onur édulleri verilmistir.

« Oziirliilere Yonelik Fotograf ve
Slogan Yarigsmasi

1998 yilinda “Herkes icin Tek Toplum”

konulu afis, resim, slogan ve fotograf ya-
rismasi duzenlenerek, 3 Aralik 1998
Diinya Oziirliler Giintinde yapilan bir t6-
renle yarismacilara édulleri verilmistir.

« WHO-Oziirliiler idaresi Bas-
kanhgi Fotograf

Yarigsmasi
ICF’in yayim- ’EW@- i
FLiGs . e i

lanmasini taki- *

ben basarili bir
sekilde dlizenle-
nen 2002 Diinya
Saglik Orguti
(WHO) Fotograf
Yarismasinin ar-
dindan, WHO
diinya capinda 2005 Saglik ve Oziirliiliik
Resimleri konulu uluslararasi fotograf
yarismasli dizenlemistir. Yarismanin ozel
temasi “istihdam ve is” olarak secilmis-
tir.

 Oz-Veri Dergisi

Ulkemizde, éziirliilitk konusunda bil-
gilendirme ve bilinclendirmeye yonelik
yayinlarin ¢ok kisitli oldugu bilinmekte-
dir. Bagkanhgimiz bu konudaki bilgilen-
dirmeler, bilgi
saglanmasi amaciyla hakemli OZ-VERI

paylasimlarinin
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Dergisini yayimla-
maya baslamistir.
Eylal 2004’te yayin
hayatina baslayan
Dergi yilda iki kez
olmak Uzere her sa-
yidan en az 1000’ er
adet basilarak Uc-
retsiz dagitilmakta
olup, ayrica Kurumun web sayfasinda da
yayimlanmaktadir.

* Aile Egitim Seti

Baskanligimiz tarafindan, 6zurlu birey
ve ailelerine yonelik verilen hizmetlerde
ailenin bir buttn olarak ele alinmasi yak-
lasimindan hareketle; her 6ztr grubuna
yonelik aileleri bilgilendirici, bilinglendi-
rici ve yonlendirici kitapciklar hazirlan-
mis ve basilarak dagitimi yapilmistir.

* Zihinsel Oziirliilerde Cinsel

Egitim

Zihinsel 6zurlulerin cinsel yasamlari
yasal, saglk, sosyal yanlari genis olan
onemli bir konudur. Zihinsel ézurltlerin
cinsellikleri ile yapiimasi gerekli bircok
arastirma bulunmaktadir. Zihinsel 6zur-
[Glerin egitimleri Ulkemizde zaten yeter-
siz olup, bir de onlarin cinsellikleri ile

ugrasmanin gerekli olmadigr goérusleri
de yaygindir. Konferans, seminer gibi
toplantilarda bu konularin konusulmasi
her seye ragmen kolay olmamaktadir. Bu
sebeple cinsellikle ilgili konularin dergi,
kitapcik gibi yayinlarla anne, babalara
ulasmasinin yararh olacagi disunulmus
olup, henuz basimi gerceklesmemistir.

« Oziirliiler igin is Arama Reh-
beri

1999 yilinda yayimlanmis olan; ézur-

[Glerin calisma mevzuatina gére hangi
tarde istihdam edilebilecekleri, ise nasil
basvurabilecekleri ve basvurma kosulla-
rint aciklayan kitapciktir.

» Spot Filmler

Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
ile yapilan protokol uyarinca, ozurltler
konusunda toplumu bilin¢lendirmek
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amaciyla “Ge¢ Olmadan” ve “Hayat En-

gellenemez” temasinda spot filmler ha-
zirlanmistir. Filmler Sakatlar Haftasi
munasebetiyle ulusal kanallarda goste-
rime sunulmustur.

Ayica 6zurliluk konusunda toplumsal
bilincin artirilmasi icin “Hayati Paylas-
mak icin Engel Yok” ve “Hayata Dokun-
mak” adli spotlar hazirlanmis olup,
ulusal kanallarda yayimlanmaktadir.

Istihdamdaki en dezavantajli kesim-
lerden biri de hi¢ stiphe yok ki 6zirliler-
dir. Oziirliler, cahisma yasaminda birgok
guclukle karsilasmaktadir. Calisan 6zr-
lulerin isyerlerindeki calisma arkadasla-

rinin ve igverenlerin tutumlari, 6n yargi-
lari, onlarin is verimlerini etkilemektedir.
Isverenler &ziirlilerin is verimliliginin
nasil saglanabilecegini bilemedikleri
gibi, onlara nasil yaklasim sergileyecek-
leri konularinda da bilgi eksiklikleri bu-
lunmaktadir. Baskanligimizin hazirladigi
rehber ile isverenlerin ézurlulerle daha
etkin ve verimli calisabileceklerini gos-
termesi bakimindan yararli olmasi he-

deflenmistir.

« Saglikh Nesiller igin Bir Ar-
magan

Yeni evlenen ciftlerin 6z0rlG bebek sa-
hibi olmalarini 6nlemek amaciyla evlilik
clzdani ile verilmek lzere hazirlanan bu
kitap, guncellenerek basim isleminin
kendileri tarafindan gerceklestirilmesi
kosuluyla talep eden belediyelere gon-
derilmektedir.

* Oziirliilerle llgili Mevzuat

2002 yilinda yurarlukte bulunan 6ztr-
[Glere yOnelik ve ozurlulerle ilgili ha-
kimler iceren kanun, tizuk, yonetmelik,
teblig ve genelgelerin derlendigi bir kitap
basiimis olup, ilgililere dagitimi yapil-
mistir.
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* Oziirliiler Kanunu ve llgili
Mevzuat Kitabi

5378 sayili Ozurliiler
Kanunu ve buna bagl [

yonetmelikler basta

OZURLULER
_KANUNU

olmak utzere 2006 yi-
linda 6zirlilere iliskin |
diger gincel mevzua- |
tin derlendigi Oziirlt- |
ler Kanunu ve llgili
Mevzuat kitabi basiimis olup, ilgililere
dagitilmaktadir.

« Oziirliiler icin Kimlik Karti

Ozurliler idaresi Baskanhginca
145.000 adet 6zurlu kimlik karti verilmis
olup, 1.7.2005 tarihli ve 5378 sayil Oziir-
[Gler Kanunu uyarinca Baskanlik 6zurli
kimlik karti bilgilerini Sosyal Hizmetler
il Mudirliklerine devretmistir.

* Bilisim Sistemi Hizmetleri

Basbakanlk Ozirliler idaresi Bas-
kanhginda Oziirliilliik Arastirmalar ve
Istatistik Dairesi Baskanliginin kurul-
masi ile birlikte, Kurumun yapisal kablo-
lama, network ve internet altyapisi
gelistirilmistir. Kurumumuz web sitesi,

web portall, e-posta hizmetleri, yazilim

uygulamalari gibi hizmetleri kendi su-
nucu bilgisayarlari ile yapmaktadir. Ku-
rumumuzdaki yaklasik 100 kullanici
internete hizli bir sekilde ulasabilmekte-
dir. Kurum personeline e-posta hizmeti
verilmektedir.

« Oziirlii Bilgi Portal

(www.ozida.gov.tr)

Baskanhigimiz Ozirlilerle iletisim
kurmak ve 6zurluluk konusunda Uretilen
bilgiyi sunmak icin web sitesi ve 6zurla
bilgi portall olusturmustur.
www.ozida.gov.tr adresinden yayimlanan
web sitemizde Kurumumuzca gercek-
lestirilen projeler, arastirmalar, Gretilen
ulusal ve uluslararasi raporlar, mevzuat
ve Kurumumuz tarafindan diizenlenen
etkinlikler yer almaktadir. Web portalimiz
6zurlalik konusunda tlkemizde en zen-
gin bir icerige sahip portaldir. Portalimiz
uzerindeki cesitli platformlar ile 6zurli-
leri internet ortaminda bulusturmasinin
yaninda Ulusal isitme Taramasi yapilan
hastanelerden bilgi girisi de portal tize-

rinden yapilmaktadir.

» GAP ve Oziirliiler Adli Etkinlik

2000 yili Nisan ayinda GAP kapsamin-
daki 6zurlulerin katihmiyla bes gun su-
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reli, bolgedeki ozurlulerin sorunlarinin
tespiti ve ¢6zim onerileri amaciyla GAP
ve Ozirluler adiyla bir etkinlik gercek-
lestirilmistir.

o Ulusal Oziirliiler Veritabani

Oziirliilere hizmet veren kurum ve ku-
ruluslarin elinde bulunan 6zurla kisilere
ait bilgilerin 6zurlaluk politikalarinin be-
lirlenmesinde bir arag olarak kullanil-
mak Gizere Ulusal Ozirliiler Veritabani
olusturulma galismalari baslatiimistir.

e Ozirlulagiin Siniflandiriimasi

Fonksiyonlara Gore Uluslararasi Si-
niflama Sistemi (ICF) disiplinlerarasi
standart dilin olusturulmasini hedefle-
yen ¢ok amacli bir siniflandirma siste-
midir. ICF (i§levsellik Yetiyitimi ve
Saghigin Uluslararasi Siniflandirilmasi)

calismalari, Bas-
kanligimizin koordi- (T
Yetiyitimi ve
nasyonunda  ICF e
. . s Siniflandirmas)
kodlama sisteminin
yer aldigi kitap

Turkceye cevrilmis
ve Diinya Saglik Or-
guta tarafindan
onaylanarak baskisi

ve dagrtimi yapilmistir. Diinya Saglik Or-

gutliinden izin alinarak kendi diline cevi-
ren 5 inci Ulke Tarkiye olmustur.

* 2005 "Oziirliiler Istihdam Yili"
ve Eylem Plani

Ozirlulerin istihdami konusunda Glke
capinda istihdam politikasi olusturul-
masi ve yurutilmesi amaciyla "2005-
2010 Oziirliilerin istihdami Eylem Plani"
hazirlanmigtir. Kamuda bos bulunan
6zurlt kadrolarinin doldurulmasi ve is-
tihdam politikasinin yurttalmesi ama-
ciyla, 2005 yili “Oziirliler istihdam Yili”
olarak ilan edilmistir. Bu cercevede;
2004/28 sayili Basbakanlik Genelgesi ya-
yimlanmis ve igyerlerinde ézurlulerin ya-
sadiklar sorunlar ve ¢6zim dénerilerine
iliskin bakanliklar duzeyinde bilgi alis-
verisi yaptimistir.
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* “My Dream” Tiirkiye Turnesi

1987 yilinda Cin Halk Cumhuriyeti
Ozurluler Federasyonu biinyesinde ku-
rulan ve fiziksel ozurltlerin akrobasi,
isitme Ozurlilerin dans, gérme 6zurldle-
rin muzik, zihinsel 6zurlulerin orkestra
sefligi yaptigi diinyanin 6zirli tek sanat
ve gosteri toplulugu “My Dream”; 28
Agustos — 18 Eylll 2004 tarihleri arasinda
Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa,
Mugla (Bodrum, Marmaris) illerinde Tur-
kiye Turnesini, Oziirltler idaresi Baskan-

liginin  koordinasyonu ile gercekles-

tirilmistir.

» Oziirliiler GAP Spor Oyunlan

Sporun insan yasamina fiziksel katki-
larinin yani sira, zihinsel, sosyal, kulttrel
ve psikolojik katkisinin da oldugu ger-
cegi ile yola cikarak, GAP bolgesindeki
6zurll bireylerimize ulasmamiz gerekti-
gine, ozurluler ile kazanilan her zaferin
kazanilmamis diger zaferlere 6ncu ola-
cagina ve sonraki basarilarin kapilarini
acacagina inanmaktayiz. 2005 yilinda, iki
asamali olarak Milli Egitim Bakanligi ve
Genclik ve Spor genel Madurltugu isbirli-
ginde “Sen de Basarabilirsin” sloganiyla
Ozurliller GAP Spor Oyunlari diizenlen-
migtir.
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* Birlikte Yiriyelim Kampan-
yasi

15 Mart 2005 tarihinde Baskanligimiz
tarafindan toplum saghgini ciddi sekilde

tehdit eden Serebral Palsi hastaligi ko-
nusunda kamuoyunu bilin¢lendirmek
icin “Birlikte Yuruyelim” isimli bir kam-
panya baslatiimistir.

« 5378 Sayih Oziirliiler Kanunu-
nun Hazirlanmasi

1 Temmuz 2005 tarihli ve 5378 sayili
Ozurluler Kanunu 56 maddeden ibaret-
tir. Ilk 16 maddesi amag, kapsam, genel
esaslar, siniflandirma, bakim, rehabili-
tasyon, istihdam, egitim, is ve meslek
analizlerine iliskin aciklamalari icermek-
tedir. Yasanin, 33 maddesi bazi kanun ve

kanun hukmuinde kararnamelerdeki

“Degistirilen Hukimler”i icermektedir.

5378 sayili Kanun, eski kanun, karar-
name, tlzik ve yonetmeliklerden yola ¢ci-
karak

dogrultusunda genelden 6zele dogru bir

ozurlulerin talepleri
takim yenilikleri icermektedir. Bu yeni-
likler; kavramlar ve tanimlar, insan hak-
lari  baglaminda ayrimciliga karsi
korunmadan baslayip, 6zurltlere hizmet
ve yardimlar yoninde saglanan haklar
ve kurumsal yapilanmaya dek uzanan

bircok dizenlemeden ibarettir.

* 15 Adet Yonetmeligin Hazir-
lanmasi

01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Oziir-
[Gler Kanununa dayali olarak bir yil ice-
risinde hazirlanarak yurarlage
konulmasi gereken 15 adet yonetmelik
ongorulen surede hazirlanarak yuruarlige
konulmustur. Yasal Yukimlilikler ve il-
gili Mevzuat basliginda 15 yonetmeligin

adlari yazilmistir.
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* Konut ve Bina Standardi Re-
vizyonu

Turk Standartlari Enstitisi isbirli-
ginde 1991 tarihli TS 9111 “Ozirli in-
Ikamet Binalarin

sanlarin Edecegi

Dazenlenmesi  Kurallar” standardi
“Ozirli ve Yasli insanlarin ikamet Ede-
cegi Bina, Konut ve Yakin Cevresinin D{-
zenlenme Kurallan” adiyla revize
edilmektedir. Revizyon taslagi TSE’ ye

sunulmustur.

* Franklin Delano Roosevelt
Uluslararasi Oziirliililk Odiilii
icin Adaylik Basvurusu

Oziirltlerimizin kendisi ve cevresiyle
barisik, Uretken bireyler olarak sosyal ha-
yata tam katilimlarinin saglanmasina yo-
nelik; temel insan haklarina saygili, firsat
esitligine dayanan, ayrimciliktan uzak;
gerektiginde pozitif ayrimciliga yer veren
etkin ve surdurdlebilir bir hizmet anlayi-
sini tim kisi ve kurumlara yerlestirmek
noktasinda 6nemli asama kaydedilmis-
tir. Bu cercevede Ulkemizde son Uc¢ yilda
Ozurlulere sunulan hizmetlerde énemli
gelismeler kaydedilmis olmasi nedeniyle
Franklin Delano Roosevelt 6diliine aday
ulke olarak basvurulmustur.

61 HN



©
B Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanligi

E- PAYDASLAR VE FAALIYET
ILISKISI
Tablo 1. Paydas Matrisi

PAYDAS
HiZMET ALICI

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Cumhurbagkanligi

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi

Basbakanlik

Devlet Bakanhgi

Devlet Planlama Tegkilat Mustesarligi

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Gen. Mid.
Devlet Personel Bagkanligi

Genelkurmay Bagkanligi

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlagu
Kadinin Statlisti ve Sorunlari Genel Mudurluga
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Gen. Mud.
Vakiflar Genel Mudurlagu

Genglik ve Spor Genel Mudurlugu

Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgi

Turk Standartlar Enstitisti Baskanligi

Tarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Bagkanligi
Milli Produktivite Merkezi

Tarkiye Tanitma Fonu Kurulu Bagkanligi

insan Haklari Ust Kurulu

Diyanet Isleri Bagkanhg

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

GAP Idaresi Bagkanlgi

Gumrik Mustesarlig

Atatirk Kultur Dil ve Tarih Yiksek Kurulu Baskanhgi
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanlig
Disgigleri Bakanhgi

Adalet Bakanligi

Milli Savunma Bakanligi

Maliye Bakanligi

Emekli Sandigi Genel Mudurlugu

Bag-Kur Genel Mudurlugu

Icisleri Bakanligi

Milli Egitim Bakanligi

Saglik Bakanligi

Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi

Karayollari Genel Mudurlagu

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi

Kultur ve Turizm Bakanhgi

Ulastirma Bakanhgi

Turkiye Sakatlar Konfederasyonu

Ozurlulerle llgili Federasyonlar

Oziirliilerle llgili Dernek Vakif ve Kuliipler
Diger Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

Yerel Yonetimler

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari
Medya Kuruluslari

Ozdrliler

Ozurlii Ailesi ve Yakinlari

Ozurluler idaresi Bagkanhgi Personeli

*

*

*

*
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Tablo 2. Paydas/Faaliyet Matrisi

HiZMET - ALICI
UROUN - HiZMET

inceleme ve
Arastirma

Bilgilendirme
Bilinglendirme

ve

Proje

Koordinasyon
ve isbirligi

Siniflandirma

Mevzuat

Calismalari

istatistik

Cumhurbagkanlhgi

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Basbakanlik

Devlet Bakanhgi

Devlet Planlama Tegkilat Mustesarligi

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kur. Gen. Mid.
Devlet Personel Bagkanligi

Genelkurmay Baskanligi

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlagu
Kadinin Statiisti ve Sorunlari Genel Mudurlugi
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Gen. Mud.
Vakiflar Genel Mudurlagu

Genglik ve Spor Genel Mudurlagu

Turkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgi

Turk Standartlari Enstitist Bagkanhgi

Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Bask.
Milli Produktivite Merkezi

Turkiye Tanitma Fonu Kurulu Baskanligi

insan Haklari Ust Kurulu

Diyanet Isleri Bagkanhg

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

GAP Idaresi Bagkanhgi

GUmruk Mustesarligi

Atatiurk Kultur Dil ve Tarih Yiksek Kurulu Baskanhgi
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanlig
Disisleri Bakanhgi

Adalet Bakanligi

Milli Savunma Bakanhgi

Maliye Bakanligi

Emekli Sandigi Genel Mudurlugu

Bag-Kur Genel Mudurluga

igisleri Bakanhg

Milli Egitim Bakanligi

Saglik Bakanligi

Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi

Karayollari Genel Mudurlagu

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgi

Kdultur ve Turizm Bakanhgi

Ulastirma Bakanhgi

Turkiye Sakatlar Konfederasyonu

Ozurlulerle llgili Federasyonlar

Oziirliilerle llgili Dernek Vakif ve Kuliipler
Diger Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

Yerel Yonetimler

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
Medya Kuruluslari

Ozdrliler

Ozurlii Ailesi ve Yakinlari

Ozurluler idaresi Bagkanh@i Personeli

X X

X X X X

X X X X X X X X X X X

X s X X X X

X X X

X X X X X X X X X X X

X X X

X X X X

x

X X X X X X X X X X X

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

X X X X

x

X X X X X X X X X X

x X X X X

x X

X X X X

x

X X X X X

x
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Baskanligimiz paydas matrisinde; ida-
renin basl ve kanunlarimiza onay veren
makam olmasi sifatiyla Cumhurbaskani;
gorev, yetki ve sorumluluklarimizi dua-
zenleyen yer olmasi sebebiyle TBMM i¢
paydas olarak gosterilmistir. Bagkanligi-
miz en ¢ok, bagl bulunulan Devlet Ba-
DPT, SHCEK, MEB, Saglk
Bakanlhgi, CSGB, yerel yonetimler, tini-

kanhgi,

versiteler ve ozurlulerle ilgili STK larla
iliski icindedir. Matriste Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanisma, Aile ve Sosyal
Arastirmalar, Kadinin Stattsi ve Sorun-
lari, TSE, TUIK, Devlet Personel Bsk.,
Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur, Vakif-
lar ve Genclik ve Spor Genel Mudurlugu
de yukarida adi gecen kurumlarla ayni
oranda isaretlenmis oldugu halde on-
larla ayni derecede bir iligki yerine ikinci
derecede, daha dusuk yogunlukta bir
iliski s6z konusudur.

F- KURULUS iCi ANALIZ VE
CEVRE ANALiZi

1. Kurulusun Yapisi

Basbakanlik Oziirliiler idaresi Bas-
kanligi Basbakanliga bagli olup, teskilat
semasinda gosterildigi gibi 1 bagkan, 2

baskan yardimcisi, 4 ana ve 3 yardimci
hizmet birimi ve 2 danisma birimine
sahip kurulustur.

Baskan: Baskan, teskilatin en st ami-
ridir. Baskanlik hizmetlerini, milli gtven-
lik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik
programlara ve mevzuat hiktmlerine
uygun olarak yuritmekle ve Kurul karar-
larini yerine getirmekle gorevli ve Bas-
bakana karsi sorumludur.

Baskan Yardimcilari: Ana hizmet bi-
rimleri ile danisma ve yardimci birimler
arasinda koordinasyonu saglamak ve bu
birimlerin denetiminde basgkana yar-
dimci olmak Gzere iki baskan yardimcisi
bulunmaktadir. Baskan yardimcilari,
baskan tarafindan verilen gorevleri ye-

rine getirir ve baskana karsi sorumludur.

Ana Hizmet Birimleri

a) Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi
Bagkanligi

b) Oziirltlik Arastirmalari ve istatis-
tik Dairesi Baskanlhgi

c) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dai-
resi Baskanhgi

d) Proje ve Koordinasyon Dairesi Bas-
kanhigi
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Danisma Birimleri:

a) Hukuk Musavirligi

b) Strateji Gelistirme Mudurligu
Yardimci Birimler

a) Personel Dairesi Bagkanligi,

b) idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig,

¢) Savunma Uzmanhg.

Danisma Kurullari: Oziirliiler Yitksek
Kurulu ve Oziirliiler Surasidir.

Atama

Baskan ve baskan yardimcilari mus-
terek kararname ile, daire baskanlari
baskanin teklifi Gzerine ilgili bakan tara-
findan, diger personel baskan tarafindan
atanir.

Kadro

Kadrolarin tespit, ihdas, kullanma ve
iptali ile kadrolara ait diger hususlar 190
sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname htukuamle-
rine gore duzenlenir.

* Son Donemde Kurulus Yapi-

sinda ve Gorevlerinde Yapilan

Degisiklikler

Baskanligin kurulusunu saglayan 571
sayill KHK'ye gére kurulmus bulunan;

Tibbi Hizmetler Dairesi Baskanlgi
Egitim Dairesi Baskanhgi

Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hayata Uyum Dairesi Baskan-
lig'nin yerlerine 5378 sayili Oziirliler Ka-
nunun 43 Uncl maddesi uyarinca;

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bas-
kanhgi

Ozurliliik Arastirmalari ve Istatistik
Dairesi Baskanlhgi

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi
Baskanlhgi

Proje ve Koordinasyon Dairesi Bas-
kanligi

kurulmus bulunmaktadir.

Ayrica 5436 sayili Kanun uyarinca
Strateji Gelistirme MduadurlGgi kurul-
mustur.

* Kurulus Yapisinda ve Goérev
Alaninda Yapilmasi Giindemde
Olan Onemli Degisiklikler

Yedinci ve sekizinci bes yillik kal-
kinma planlar ve Kamu Yonetimi Re-
formu Projesinde, benzer hizmetlerle
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yukdmlu kurumlarin tek cati altinda top-
lanmasi gorasu yer almistir. 2005 yilinda
saglik kuruluslarinin, 2006 yilinda sosyal
guvenlik kuruluslarinin tek catida top-
lanmasi ile diger benzer veya paydas ku-
rumlar icin zayif da olsa ayni stratejiyi
uygulama ihtimalini dogurmustur.

Kurulusun yapisinda ve goérev ala-
ninda yapilmasi distnulen degisiklikler
olarak; ayni ya da benzer goérevi yapan
kurum ici birimlere yonelik 5378 sayili
Kanunda degisiklige iliskin bir dizenle-
menin gindeme alinmasi 6ngérilmek-
tedir.

* Kurulus Faaliyetlerini izleme
ve Degerlendirme Sistemi

Baskanlik Kamu Kurum ve Kurulus-
larinda Faaliyet Raporlari Hazirlanmasi
Hakkindaki Yonetmelik geregi her yil
faaliyetine iligkin yillik rapor vermekle
yakamluddar.

Kamu kurumlarinin aylk faaliyet bil-
dirme zorunlulugu kaldirilmis olmasina
ragmen Baskanlik duizenli olarak her
ayin 25’ ine kadar olan faaliyetlerini bagl
bulundugu Devlet Bakanina sunmakta-
dir. Ayrica Kurum, ekonomik faaliyetle-
haftalik
hazirlamaktadir. Bunun yaninda, bagh

rine iliskin raporlar

bulunulan Devlet Bakanlginin talebi
dogrultusunda ug aylik faaliyet raporlari
da duzenlemektedir. Baskanlik 2003,
2004, 2005 ve 2006 hizmet yillarinda bagl
bulundugu Devlet Bakanligina sunul-
mak Uzere yillik faaliyet raporlari hazir-
lamistir.

2. insan Kaynaklar
* Personel politikasi

Baskanhgimiz Merkezi Yonetim Butce
kapsaminda bir kurulustur. 571 sayih
K.H.K. ile kendisine verilen kadrolari
etkin ve verimli bir sekilde kullanmak
amaciyla ihtiya¢ duyuldugunda bos kad-
rolarda iptal-ihdas yolu ile bazi unvan de-
gisikligi yapabilmektedir. Bunun disinda,
Ozellestirme kapsamindaki kurumlarda
bulunan ihtiyac fazlasi personelin ata-
nabilecegi “arastirmaci” kadrolarn ve
5436 sayili Kanunla da Strateji Gelis-
tirme Birimi icin “Mudur” ve “Mali Hiz-
metler Uzmani” kadrolari ihdas
edilmistir.

Bilisim hizmetlerinin etkin ve verimli
yuratulebilmesi icin de 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/B maddesi cer-
cevesinde 10 adet s6zlesmeli personel
2006 yili Nisan ayi itibariyle goreve bas-
latilmislardir. Sézlesmeler ait oldugu yil
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icin gecerli olup, Maliye Bakanliginca vi-
zeleri uzatildiginda yenilenebilmektedir.

Baskanligimiz Ucret politikasi her-
hangi bir esneklige sahip degildir.
Kurum calisanlari, unvanlarina ve dere-
celerine gore ilgili mevzuati ile belirle-
nen miktarda aylik almaktadir. Ayrica;
Basbakanlikta fiilen gorev yapan me-
murlara 6denen 3056 sayili Kanunun de-
gisik 31 inci maddesinde yer alan fazla

Tablo 3. Personel ve Kadro Durumu

DOLU KADRO SAYISI

112

calisma ucreti ayni esas ve usullere gére
kurum personeline de 6denmektedir.

* Kurulus personelinin sayisi,
dagilimi ve nitelikleri

Oziirluler idaresi Baskanligi'nda 2007
yili itibariyle toplamda 156 kadro sayisi
mevcut olup, dolu kadro sayisi 112, bas
kadro sayisi ise 44’dir. Buna iliskin sayi-
sal veriler asagidaki tabloda verilmistir.

BOS KADRO SAYISI 44
TOPLAM KADRO SAYISI 156
G A A A TAB R olel: DUR
ORTAOGRENIM 19
ONLISANS 12
LISANS 49
YUKSEK LISANS 28
DOKTORA 4
TOPLAM 112
KADIN 685
ERKEK 57
TOPLAM 112

657 SAYILI KANUN 4B'YE TABi SOZLESMELI PESONEL SAYISI

DOLU KADRO SAYISI 6
BOS KADRO SAYISI 4
TOPLAM KADRO SAYISI 10

657 SAYILI KANUN 4B'YE TABi SOZLESMELiI PESONEL OGRENIM DURUMU

ONLISANS 1
LISANS S
; : Bl SO PESO ORE D
KADIN 5
ERKEK 1
TOPLAM 6

67 N



®
D Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanligi

Sekil 3. Personel Sayisi

mDOLU
mBOS
Sekil 4. Personel Cinsiyet Dagilimi
49% B ERKEK
91% m KADIN
Sekil 5. Personel Ogrenim Durumu
39, 16% m ORTAOGRETIM
2l 119% | mONLISANS
mLISANS
" 'YUKSEKLISANS
46% m DOKTORA
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Tablo 4. Unvanlara Gore
Dolu-Bos Kadro Dagilimi ve
Sayisi

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

I. HUKUK MUSAVIRI

REHABILITASYON VE EGT. DAI. BSK.

OZUR. AR. VE ISTATISTIK DAI. BSK.

AVR. BIRL. VE DIS. iLIS. DAI. BSK.

PROJE VE KOOR. DAIi. BASKANI

i. M. i. DAIRESI BASKANI

PERSONEL DAIRESI BASKANI

DAIRE TABIBI

MUDUR

SUBE MUDURU

(ool IS N e N N Y Y Y Y Y Y R S Y

N

OZURLULER UZMANI

- | =

N
)

EGITIM UZMANI

OGRETMEN

= || |W

OZURLULER UZMAN YARD.

ARASTIRMACI

FiZYOTERAPIST

COCUK GELISIMCISI

PSIKOLOG

ODYOLOG

SOSYAL CALISMACI

HEMSIRE

MALI HIZMETLER UZMANI

DW= 2NN

MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI

N[ W

SIVIL SAVUNMA UZMANI

SEF

BILGISAYAR ISLETMENI

=1

AYNIYAT SAYMANI

MEMUR

—_

DAKTILOGRAF

SANTRAL MEMURU

V.H.K.IL.

SN

TEKNISYEN

SOFOR

HIZMETLI

NIN[=|O]|=2IN|O|~|O|O|~

DQIN|=2[OINININ|=2(N]R[=2IN[AR| 2O =2[N|IN|=2]|O|0 [N |00

657 Sayili DMK 4/B'ye Gore S6zlesmeli Personel

COZUMLEYICi

SISTEM PROGRAMCISI

PROGRAMCI

UZMAN

TEKNIKER

= INNIN| =

NIN[ININ [N
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* Unvanlara gore dolu-bos
kadro dagilimi ve sayisi

Kurum calisani tabloda géraldugu
gibi agirlikli olarak 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’ na tabi kisilerdir. Son iki
yilda sinirli sayida istatistik ve veri tabani
hizmetini yuaritmek Uzere soézlesmeli
personel istihdamina yer verilmistir. Ku-
rumun isci statisinde calisani yoktur.

Baskanligimizda 7 o6zurli personel
mevcuttur.

Kurum egitim dizeyi bakimindan yuk-
sek bir profil gostermektedir. ilk ve orta-
okul mezunu calisani yoktur. Lise ve
dengi okul mezunu sayisi 19 olup, bu
say! toplam calisanin yedide birini olug-
turur; geri kalani yiksek 6grenimlidir. Li-
sans duzeyindekilerin bir kisminin
yUksek lisans, yuksek lisanslilarin bir
kisminin doktora programlarini tamam-

lama calismalari devam etmektedir.

Baskanlik personeli hizmet ici egitim
programlariyla strekli desteklenmekte-
dir.

Kurumda, yukaridaki tabloda belirti-
len personele ilave olarak; 7 gtivenlik go-

revlisi, 10 temizlik elemani hizmet satin
alimi usult ile calistinimaktadir.

3. Kurum Kiilturi
* Kurulus igi lletisim

Kurumda formal ve informal iletisim
kanallarinin her ikisi de kullaniimaktadir.
Formal iletisim, gerek kurum disi ge-
rekse kurum ici yazismalarla saglan-
maktadir. Konularina gore yazilar, geregi
yerine getirilmek tzere ilgili kisilere ha-
vale edilmekte ve bu yolla resmi iglemle-
rin takibi yapilmaktadir. Ayrica gerekli
hallerde, bazi gorevlerin yerine getiril-
mesinde komisyonlar kurulmasi ve ca-
lismalarin bu komisyon araciligiyla
ylrutilmesi yoluna gidilmektedir.

e Karar Alma Siureci

Kurumun karar mekanizmasi tegkilat
semasinda (Sekil 1) gosterildigi sekilde
islemektedir.

4. Teknoloji

* Kurulusun Teknolojik Alt Ya-
pisI

Oziirluler idaresi Baskaliginin bilisim
teknolojisi sayisal verileri asagidaki tab-
loda verilmistir.
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Tablo 5. Bilisim Teknolojisi Sayisal Verileri

Ana bilgisayar 4
Kigisel bilgisayar 86
Dell GX 270 41
Dell GX 520 16
IBM 18
Compag 9
HP 2
Dizustu bilgisayar 11
Yazici 36
Telefon 79
Faks 4
Fotokopi makinesi 4
Projeksiyon cihazi 1
Sayisal Fotograf makinesi 1
Data ag altyapisi (kablolama+data prizleri)
Anahtarlama cihazi 1
Yoénlendirme cihazi 1
Panel 1

* Teknoloji Kullanma Diizeyi

Kurum personelinin tamami bilgisa-
yar kullanabilmektedir. Ozurliller uz-
manlari  ve meslek elemanlarinin
ekseriyeti ileri derecede bilgisayar tek-

nolojisine sahiptir.

Ust diizey amirler ve birim amirleri,
sube muddarleri, 6zurltler uzmanlar ve
uzman yardimcilari ile bazi meslek ele-
manlarinin kullanimina ait bilgisayarlar
vardir. Tum bilgisayarlar internet agina
baglidir. Ayrica kurumsal calismalar
kurum ici yerel agda (intranet) yayim-
lanmaktir. Personelin mimkin oldugu

kadar bilgisayarlardan yararlanmasi sag-
lanmaktadir.

5. Mali Durum
* Mali Kaynaklar

Baskanligimiz genel bltce kapsa-
minda olup, her yil bitce kanunu ile be-
lirlenen 6denekleri kullanmaktadir.

Ayrica, 571 sayili KHK'nin 36’nci
maddesi ile 3294 sayili Kanunun 4’tGncu
maddesine eklenen fikra geregince, Sos-
yal Yardimlagsma ve Dayanigsma Fonu ge-
lirlerinin % 5'i kadar Fon Kurulunun

onay! ile Baskanlikca 6zlrlilere yonelik
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olarak hazirlanan veya hazirlatilan proje-
ler icin kullanilabilmektedir.

intiyac halinde Basbakanlik Tanitma
Fonu Genel Sekreterliginden de 6denek

* Kurumun Biitcesi

talep edilmek suretiyle Fonun kaynakla-
rindan yararlaniimaktadir.

Diger yandan, bazi projeler icin gesitli
uluslararasi fonlardan dis kaynak olarak
yararlanilmaktadir.

Tablo 6. Oziirliiler idaresi Baskanhgi Biitce Odenekleri

AR

1997 76.300 YTL
1998 178.380 YTL
1999 259.600 YTL
2000 809.000 YTL
2001 1.038.000 YTL
2002 2.449.000 YTL
2003 2.796.000 YTL
2004 3.064.000 YTL
2005 3.624.000 YTL
2006 3.507.100 YTL
2007 4.322.000 YTL

Sekil 6. Oziirliiler idaresi Baskanhginin Yillara goére Biitce Odenekleri

1038000
809000

o 259600

76300 17838

4322000

3624000 3507100

3064000
2796000
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Tablo 7. Oziirliiler idaresi Baskanhginin Giderlere Gore 2007

Yili Odenek Durumu

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

04. CARI TRANSFERLER

05. SERMAYE GIDERLERI

06. GENEL TOPLAM

2.066.000 YTL.

456.000 YTL.

1.170.000 YTL.

30.000 YTL.

600.000 YTL.

4.322.000 YTL.

Sekil 7. Oziirliiler idaresi Bagkanhginin 2007 Yili Odenek Dagilimi

14%

27%

1%

m Personel Giderleri 2066000
YTL

m Sos. Giiv. Kurumuna Devlet
47% Primi Gideri 456000 YTL

[1Mal ve Hizmet Alm Gideri

M Cari Transfer 30000 YTL

Il Sermaye Gideri 600000 YTL

¢) Kurulusun Arag, Bina Envan-
teri ve Diger Varhiklan

Baskanligimizin 2 (iki) adet Renault
marka binek araci bulunmaktadir. Bina,
lojman, tesis vs. varliklari bulunmamak-
tadir.

Baskanligimiz hizmet binasi olarak
kullanilmak tzere Ihlamur Sokak No:1
Yenisehir/ANKARA adresindeki Ankara
Barosu Avukatlarn Yardimlasma Sandi-
di'na ait bina 01.06.2002 tarihinde kira-
lanmis olup, hizmetler bu binada

yuratilmektedir.
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6. Kurulus Calisanlarinin Motivas-  tartisma yontemiyle olusan disince ve
yon Dizeyi ve Kurulusun Durumuna kanaatleri elde edilmistir. Bunun ya-
Dair Degerlendirme ve Beklentiler ninda zaman zaman yonetici, uzman,

Kurulusun motivasyon dulizeyi ve Ku-
ruma iliskin gorus ve kanaatler GZFT
analizi ile belirlenmistir. Bu amacla bir-
birinden bagimsiz gruplar olusturularak

meslek elemani ve diger personelin goé-
ruslerinden yararlaniimistir. Dig paydas-
larin gorusleri firsatlar ve tehditler
(riskler) basliginda degerlendirilmigtir.

* Baskanlhigin guclii yanlar:

1=

-

Devlet teskilatinda 6zurlulik alaninda calismak tGzere kurulan tek kurum
olmasi,

Egitim dlzeyi yuksek personele sahip bulunmasi,

Gerektiginde ozurlllerin, 6zurlG yakinlarinin ve ézurlilerle ilgili hizmet
veren sivil toplum orgutlerinin destegini alabiliyor olmasi,

Yurt ici ve disi kurumlarla iletisimin olmasi,
is yapabilme ve yiriitebilme siireclerinin hizli olmasi.

e Baskanligin gii¢siiz, zayif yanlarn (Ana sorunlar, kisithihiklar, catisma-
lar, cakisma):

1.

Teskilat Kanununda, hizmet birimleri arasinda gorev ve is yuki dagilimi
acisindan farklihklar/uyumsuzluklar bulunmasi,

Ucretlerin yetersiz olmasi ve sosyal imkanlarin (servis, kamp, kres, lojman,
lokal, vb.) olmamasindan dolayi motivasyon eksikligi,

Kurum butgesinin yetersizliginden dolayi istenilen diizeyde arastirma, bil-
gilendirme ve koordinasyon yapilamamasi,
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e Baskanlhigin 6niindeki baslica firsatlar (Yasal, yonetsel, mali

olanaklar):

1. Yeni bir Ozurliiler Kanununun (5378 s.) ytrirlige girmesi,

Devlete ait cesitli fonlardan yararlanilabilmesi,

Ozirluler alaninda mevzuat hazirlama ve teklif sunma olanagi bulunmasi ve
diger kurum ve kuruluslarin é6zurltlerle ilgili yapacaklari mevzuat calisma-
larinda OZI'den goris alinmasi zorunlulugu olmasi,

4- Avrupa Birligi projeleri ve egitimleriyle personel kalitesine ve verimliligine

olumlu katkilarin saglanabilmesi,

5-  Avrupa Birligi stirecinde 6nem kazanan éziirliilitk konusu nedeniyle OZi'nin
kurumsal kapasitesinin gelistirilebilmesi,

6- Ozurliler ve yerel ydnetim kanunlariyla ézirlilere yonelik hizmetlerde yerel

yonetimlerin aktif olarak yer almasi.

* Baskanligin éniindeki olasi riskler (Yasal, yonetsel, mali, vb.):

Diger kurumlarin haklar ve olanaklar acisindan cazip olmasi nedeniyle ku-
rumun yetismis, nitelikli personelini kaybetme riski.

1. Cevre Analizi

o Oziirliiliik Alaninda Ulusal ve
Uluslararasi Gelismeler

Ozurlilik toplumsal bir olgu olarak
tim toplumlarda varhgini sirdirmekte-
dir. Dinyada yaklasik 600 milyon 6zurlu
birey yasadigi ve bu sayinin zamanla ar-
tacagi tahmin edilmektedir. Diinya ge-
nelinde bakildiginda 6zurlaligin hem
nedenleri hem de sonuclarn cesitlilik
gostermektedir. Farklh sosyo-ekonomik
kosullar ve devletlerin aldiklar farkli ted-
birler bu cesitliligi ortaya cikarmaktadir.

Ozirliluge yonelik tanimlar tarihsel
baglamlarin Grantdir. GUnimuz 6zarli-
[k politikalar son 200 yildaki gelisme-
lerin Granadur ve bircok acidan farkli
dénemlerin genel yasam kosullari ile
sosyal ve ekonomik politikalarini yansit-
maktadir. Buna karsin, ozurlulik ala-
ninda ozurlilerin yasam kosullarini
etkileyen 6zgiin durumlar da s6z konu-
sudur. Bu kosullarin yansimasi olarak
Ozurllilere yonelik var olan geleneksel
degerler, dikkate almama, korku, 6nyargi
ve bunun gibi sosyal etkenler 6zurlllere
yonelik olumsuz tutumlar gelistirilme-
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sine ve dolayisiyla da bu kisilerin ayrim-
cihiga maruz kalmalarina ve toplumsal
yasamin digina itilmelerine neden ol-
mustur.

Tarihsel slrecg icerisinde ozurlulere
yonelik politikalar genel anlamda ku-
rumsal diuzeyde temel bakim hizmetle-
rinden 6zarli  cocuklarin egitimine
yonelmisg, sonrasinda ise yetigkin 6zur-
lGlerin rehabilitasyonuna agirlik veril-
meye baslanmistir. Oziirliiler, egitim ve
rehabilitasyon hizmetleri araciligiyla
aktif hale gelmis ve 6zurliluk politikasi-
nin gelistirilmesi konusunda itici gug ol-
maya baslamislardir. Oziirlillere ve
ailelerine yonelik érgutler 6zurluler icin
daha iyi yasam kosullari talebinde bu-

lunmaya baslamiglardir.

ikinci Diinya savasi sonrasinda en-
tegrasyon ve normallestirme kavramlari
ortaya c¢ikmaya baslamistir. Savastan
ctkmis Ulkelerde ortaya ¢ikan isgucu aci-
ginin savas nedeniyle ortaya cikan cok
sayida ozurli kisiyle karsilanmasi ihti-
yaci bu kisilerin rehabilite edilmesini
gundeme getirmistir. Bununla birlikte
ozurlllerin yeteneklerinin farkina varil-
maya baslanmistir. Bu duruma paralel

olarak 1950’li yillardan baslayarak top-
lumlarda demokrasi ve insan haklari ko-
nusundaki goruslerin ve uygulamalarin
onemi dile getirilmeye baslanmistir. Ge-
lismis Ulkelerde, 6zurlulerin toplumda
diger insanlarla esit haklara sahip ol-
duklar ve temel haklardan yararlanma-
lar gerektigi konusunda cesitli tedbirler
alinmaya baslanmig ve bu yolla ézurla
bireylerin topluma uyumlarinin saglan-
masi1 amaclanmistir.

1960’'larin sonlarina dogru bazi gelis-
mis ulkelerde (ingiltere, Amerika, vb.)
ozurlllere yonelik kurulan érgutler 6zir-
[GlGga yeniden tanimlama egilimine gir-
miglerdir. Bu yillara kadar 6zurlilik tibbi
bir yaklasimla ele alinirken sonrasinda
ozurluligun toplumsal yani vurgulan-
maya baslanmistir. Tibbi yaklagimda
ozurluluk bireye indirgenmekte ve 6zur-
[Glerin toplumsal yasamda yer alamama
nedeni fonksiyon kaybina dayandiril-
maktadir. Sosyal model diye adlandirilan
yeni yaklasim ise, ézurlulerin yasadiklari
sinirhhiklar ile cevresel etkenler ve top-
lumda o6zurlulere yonelik var olan tu-
tumlar arasindaki yakin iligkiye isaret
etmektedir. Bu 6rgutler tarafindan gelis-
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tirilen yeni anlayis uluslararasi kurulus-
larin 6zellikle de Birlesmis Milletler ve
bagh érgutlerinin 6zurltluk politikalarina
da yansimistir.

Herkes icin esitlik ilkesi ile hareket
eden Birlesmis Milletler belgelerinde
ozurluluk ilk kez 1948 yilinda yayimlanan
insan Haklari Evrensel Bildirgesi’'nde
dile getirilse de BM o6rgutu icerisinde
ozurlulukle ilgili calismalarin baslama
tarihi 1945 yilina dayanmaktadir. 1945-
1955 yillarn arasinda 6zurlilere iliskin
yaklasim refah anlayisina dayanmakta-
dir. 1950 yilinda Cenova Konferansinda
Ozurlulerin sosyal rehabilitasyonu dile
getirilmis ve bir komisyon kurularak egi-
tim, tedavi, mesleki rehabilitasyon ve is-
tihdam
standartlar belirlenmesi 6n goértulmastar.

konularinda uluslararasi
1952 yilinda Birlesmis Milletler tarafin-
dan UNDR, ILO, WHO, UNESCO, UNICEF
gibi uluslararasi organizasyonlarin kati-
liminin saglandigi bir toplanti gergekles-
tirilerek yeni bir bakis acisiyla egitim ve
rehabilitasyon programlari gelistirilirken,
Ozurlalerle ilgili konularin da bu kuru-
luslarin programlarina dahil edilmesi is-
tenmistir.

1955-1970 yillar arasinda ozuarlaluk
kavraminin ele alinis bicimi sosyal refah
Ozellikle
gorme ve isitme Ozurliler gibi bedensel

anlayisina  oturtulmustur.
engeller tasiyan bireylerin haklarinin art-
tinlmasina odaklaniimis, bunun disinda
da 6zurlaliga 6nleme ve rehabilitasyon
calismalarina 6nem verilmistir.

1969 yilinda Birlesmis Milletler Genel
Konseyi Sosyal Kalkinma ve Kalkinma
Surecine Dair Bildirgesi'ni yurarlige
koymustur. Bu beyannamenin 19. mad-
desi zihinsel ve bedensel 6zlrlllerin top-
luma tam katiliminin arttirilmasi da dahil
olmak uzere saglik, sosyal gtivenlik ve
sosyal refah 6nlemleri alinmasini én gor-
mektedir.

1970’'lerden sonra 6zurluluk kavrami
insan haklari cercevesinde ele alinmaya
baslamistir. 1975 yilinda Birlesmis Mil-
letler Genel Kurulunun insan Haklari Ev-
rensel Beyannamesine ek olarak
yayimladigi “Ozirli Haklari Bildirgesi”
ile tim o6zurltlerin haklarinin din, dil, irk,
cinsiyet, ideolojik ayrim yapilmaksizin
garanti altina alindig1 vurgulanmistir.
1981 yili Birlesmis Milletlerce Uluslar-

arasi Ozirliler Yili olarak ilan edilmistir.
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Bu yilda ‘firsat esitligi’ kavrami ilk olarak
ingiltere’de bir sivil toplum 6rgiitii tara-
findan ortaya konulmustur. Bu kavram
1980 sonrasi uluslararasi ozurlulik poli-
tikalarini etkilemistir. Bu stirecte 6zurlu-
lerin toplumsal yasamda yer almalarini
saglamak Uzere olusturulan politikalar
onemli 6lcude hiz kazanmistir. 1982 yi-
linda BM tarafindan “Ozirliler igin
Dunya Eylem Programi” hazirlanmistir.
Bu programda o6zurlultkle ilgili olustu-
rulacak politikalar, 6zarlaliga énleme,
rehabilitasyon ve firsat esitligi baslikla-
rinda toplanmistir. Oziirltler icin Diinya
Eylem Planinin tavsiye ettigi faaliyetlerin
hiukimetlerce uygulanmasini ve tim
dunyada ozurlulerle ilgili global bir kal-
kinma saglamak amaciyla 1983-1992
Birlesmis Milletler Oziirliler Onyili ilan
edilmistir. 1992'de Birlesmis Milletler
Ozurluler Onyili'nin kapanis toplanti-
sinda her yil 3 Aralik giintiniin Oziirltler
Gunu olarak kutlanmasi kararlastiriimis-
tir. Bu toplantida ayrica o6zurlulerin
bayuk bir kisminin gelismekte olan ul-
kelerde yasadigina binaen 1993-2002 yil-
lari Asya-Pasifik Oziirltler Onyili olarak
ilan edilmistir. Oziirliiler Onyili siirecinin
kapanis toplantisi 2002 yilinda gercek-

lestirilmis ve Asya-Pasifik Oziirliiler On-
yil'nin 2002-2012 sureci icin bir onyil
daha
1993'de Ozirliiler icin firsat esitligi ko-

uzatilmasi karari alinmistir.
nusunda Standart Kurallar kabul edil-
mistir. Bu kurallar tlkelere esit firsatlar
sunma konusunda nasil 6nlemler alaca-

gini bildirmektedir.

BM’nin 6zlrlik konusundaki politika-
lar Avrupa Birligi'ni de etkilemis, Birlik
de tye ulkeleri 6zurliler konusunda fir-
sat esitligine dayali politikalar tretmesi
icin tesvik etmistir. Bu kapsamda Avrupa
Konseyi tarafindan 1980 ve 1990’'larda
cesitli bildirgeler ve kararlar yayimlan-
mistir. Bunlardan 6zurltlik konusunda
temel cerceve olusturan dizenlemeler-
den biri Avrupa Komisyonu'nun “Ozr-
liler icin Firsat Esitligi-Toplulugun Yeni
Ozirlulik Stratejisi 1996” baslikli bir teb-
ligdir. Bu teblig Birlesmis Milletlerin
“Oziirluler icin Standart Kurallarla ortaya
koydugu yaklasimi yansitmaktadir. Bu
strateji, Ozurlilerin toplumsal yasamin
tim alanlarinda karsilastiklari engellerin
tanimlanmasi gerekliligini ve 6zurlllerin
firsat esitliginden yararlanmasi 6nun-
deki engellerin ortadan kaldirilmasini
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vurgulamaktadir. 1999 yilinda imzalanan
Avrupa Toplulugu Amsterdam Antlas-
masina ilk kez 6zurlulige dayal olarak
gerceklesen ayrimcilikla micadele edil-
mesini iceren bir hUukiim konulmustur ki,
bu hukim Utye Ulkeleri bu konuda ted-
birler almakla yukimla kilmakta ve
adaylik sturecinde olan Ulkeleri de tGyelik
yolunda baglamaktadir. Birlik 2000 yi-
linda ayrimcilikla miicadele konusunda,
2001-2006 yillarini kapsayan Topluluk
eylem programi olusturulmasi kararini
almistir. Ayni yil, “istihdamda ve iste Esit
Muamele Direktifi” yayimlanmistir. Bu
direktif, istihdam ve calisma konularinda
din veya inanca, ézurluluge, yasa veya
cinsel yonelime dayanan ayrimcilik ile
mucadele icin genel bir cerceveyi ortaya
koymaktadir. Uye ve aday Ulkelerin bu di-
rektifle dngorulen hikamleri ic hukukla-
rina aktarma yukumlaltkleri
bulunmaktadir. “Avrupa Birligi Temel
Haklar Sarti” Avrupa Konseyi tarafindan
yine ayni yil kabul edilmistir. Bu belge ile
uluslararasi, Avrupa ve ulusal diuzeydeki
kaynaklarda yer alan medeni, siyasi, eko-
nomik, sosyal ve toplumsal haklar tek bir
belgede bir araya getirilmistir. Bu bel-
gede ozurlulerin 6zurlultige dayali olarak

ayrimciliga maruz birakilamayacagi
hukium altina alinmaktadir. Avrupa Bir-
ligi bu belge ile 6zurll kisilerin bagim-
sizliklarini, sosyal ve mesleki agidan
icinde yasadiklari topluma katilip kat-
kida bulunmalarini saglayacak 6nlem-
lerden yararlanma haklarini tanidigini ve

bu haklara saygi duydugunu belirtmistir.

Avrupa Konseyi tarafindan 2003 Yili
Avrupa Ozirliler Yili Olarak ilan edil-
mistir. Ozurliiler yili stirecinde agirhkl
olarak uUye ulkeler duzeyinde ozurluler
konusunda bilin¢ diizeyinin arttiriimasi
konusunda faaliyetler dizenlenmistir.
2010 yilina kadar olan dénemi kapsayan
Avrupa Komisyonu'nun “Avrupa Oziirl{i-
ik Eylem Plan1”, Avrupa Ozurliler Yili-
nin Basarilar ve istihdamda ve iste Esit
Muamele Direktifinin Gye Ulkeler tara-
findan etkili bir sekilde uygulanip uygu-
lanmadigini degerlendirmek Uzerine
olusturulmustur. Bu eylem planinin t¢
temel amaci bulunmaktadir. Birincisi,
iste ve Istihdamda Esit Muamele Direk-
tifi"nin uygulanmasi, ikincisi ilgili Toplu-
luk politikalarina 6zurltluk boyutunun
dahil edilmesi ve digeri ise “herkes Icin
ulasilabilirligin” iyilestirilmesidir.
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Uluslararasi duzeyde 6zurlulere iliskin
var olan normlara ve duzenlemelere rag-
men 6zurlerin toplumsal yasamda etkin
bir sekilde var olamamalar 6zurlilere
yonelik kurulan sivil toplum orgutleri
basta olmak Uzere konuya taraf uluslar
arasi orgutleri yeni bir ¢6zim Uzerinde
disunmeye yoneltmistir. Taraflar 6zurlu-
lere yonelik politikalarn buttncul bir cer-
cevede ele alan bir s6zlesmenin daha
etkili olacagi kararini almislardir. Avrupa
Komisyonu’nun yayimladigi “iste ve Is-
tihdamda Esit Muamele Direktifi"nin salt
is ve istihdam konulariyla sinirli olmasi
nedeniyle Avrupa Komisyonu da bu s6z-
lesmenin hazirlanmasini tesvik etmistir.
Bu dogrultuda Birlesmis Milletler tara-
findan uzun bir hazirlik stirecinin ardin-
dan tamamlanan “Ozirli Kisilerin
Haklari S6zlesmesi” Mart 2007'de Ulke-
lerin imzasina acilacaktir. S6z konusu
sozlesme taraf Devletlere, 6zurluluge da-
yali herhangi bir ayrimcilik yapilmaksi-
zin butln 6zurldlerin ttm insan hak ve
temel 6zgurltuklerinin tam olarak hayata
gecirilmesini saglama ve hak ve ézgur-
lGkleri guglendirme sorumlulugu ver-
mektedir.

Turkiye'de de 6zurlllere yonelik olus-
turulan politikalar uluslararasi gelisme-
1980'lere kadar
6zurlilerin toplumda yer alma bigimini

lerden etkilenmistir.

baylk élcude dini inaniglar ve gelenek-
sel degerler belirlemistir. Bu dogrultuda
ozurltlere yonelik olusturulan politikalar
ise buyuk oranda tibbi bakim, rehabili-
tasyon ve yardimla sinirh kalmistir.
Ancak 1980 sonrasi uluslararasi diizeyde
ozurlultk olgusuna yaklasimdaki degi-
sim llkemizi de etkilemistir. Oziirluler
icin Dunya Eylem programi’nin Tur-
kiye'de uygulanmasini saglamak Uzere,
1981 yilinda Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi btuinyesinde 6zurlulere yonelik
hizmetlerin koordinasyonu amaciyla su-
rekli kurul olarak “Sakatlarn Koruma
Milli Koordinasyon Kurulu” olusturul-
mus ve 1997 yilina kadar calismalarini
surdarmustur. Kurul tim kamu ve kuru-
lus temsilcileri ile sivil toplumun temsil
edildigi yaklasik 60 kisilik genis bir kati-
limla gcalismalarini surdarmustur. Kuru-
lun goérevi 1997 yilinda Basbakanlik
Ozirliler idaresi Baskanliginin kurul-
maslyla sona ermistir. Oziirliiler idaresi
Baskanligi 6zurlulere yonelik hizmetlerin
duzenli, etkin ve verimli bir sekilde yUru-
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tilmesini temin etmek icin; ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglar ara-
sinda isbirligi ve koordinasyonu sagla-
mak, 6zurluler ile ilgili ulusal politikanin
olusmasina yardimci olmak, ézurltlerin
problemlerini tespit etmek ve bunlarin
¢6zum yollarini arastirmak tzere kurul-
mustur. Baskanligin kurulus amacindan
da anlasilacagi uzere Baskanlik 6zlrlU-
0k alaniyla ilgili uluslararasi gelisme-
lerden yakindan etkilenmektedir. Gerek
Tarkiye'nin imzaladigi Birlesmis Millet-
ler Sozlesmelerinden, gerekse Avrupa
Birligi muktesebatinin ozarlalerle ilgili
yukimlaltklerin tstlenilmesine iliskin
calismalarin yaritilmesinden sorumlu
koordinatér kurumdur.

Uluslararasi kuruluslarin ézurla kisi-
lere yonelik olusturduklarn politikalar-
daki olumlu degisimlere ragmen,
Ulkelerde bu politikalarin yansimalari
farkh duzeylerde gerceklesmektedir.
Bunun nedeni ulkelerin Dinya’da eko-
nomik anlamda yer alma bicimleri ve
bunun topluma yansimalarina bagli ola-
rak degismektedir. Dinyada 6zurlllerin
blyuk oranda gelismekte olan Ulkelerde
yasamasi, O0zurlaligin énemli odlctde
yoksullukla iliskili olmasi ve bu tlkelerin

ekonomik kosullari 6zurltlere yonelik
olusturulan politikalarin islerlik kazan-
masini buylk 6lcude olumsuz etkile-
mektedir. Ulkemizde éziirlilere yonelik
olusturulan politikalarda 6nemli 6lctide
gelisme saglanmis olmakla birlikte bu
politikalarin uygulamada yer almasi ko-
nusunda yasanan sikintilar Baskanligin
calismalarini olumsuz yénde etkilemek-
tedir.

* Faaliyetler Acisindan
Kalkinma Plani ve Diger Plan
ve Programlar Arasindaki
Amag, ilke ve Politikalar
Arasindaki Uyum

Teskilat Kanununda Baskanhgin ku-
rulug amaci; ézurltlere yonelik hizmet-
lerin duzenli, etkin ve verimli bir sekilde
yuaruttilmesini temin etmek icin; ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ara-
sinda igbirligi ve koordinasyonu sagla-
mak, 6zurluler ile ilgili ulusal politikanin
olusmasina yardimci olmak, ézurltlerin
problemlerini tespit etmek ve bunlarin
¢6zum yollarini arastirmak olarak belir-
tilmistir. Baskanhg@in yasal gorevleri ve
politikalan 9. Kalkinma Planinda bircok
farkl bashk altinda acik¢a gorilmekte-
dir.
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Kurum, ilgili yasadan kaynaklanan
“6zurlulerin sorunlarini ve ¢6zim yolla-
rini arastirmak, bu konuyla ilgili kanun
teklifleri hazirlamak ve hazirlatmak” gor-
evi gere@i 2005 yilinda o6zurliler alaninda
atilmis énemli bir adim olan Oziirliler
Yasasini hazirlamig ve yasalastirmistir.
Kalkinma Planinda bu yasadan, 6zurlu-
lerin “saglik, egitim, istihdam ve sosyal
guvenlige erisimlerinin artirilarak top-
luma katilimlarinin saglanmasini amac-
layan farkli alanlarda yasadigi sorunlarin
¢cozumune yonelik atilmig bir adim ola-
rak” bahsedilmis ve yasanin getirdigi
“korumali igyerleri” gibi bazi yeniliklerin
onemi vurgulanmistir. Ayrica bltcede
2000 yilinda toplam sosyal yardim har-
camalarinin GSYiH'ye orani yizde 0,48
iken, bu oranin 2005 yilinda ytzde 0,86’'ya
ylkseldigi, yani kamu maliyesinde har-
camalarin kisildigi bir dénemde 6zdrllile-
rin yararlandigi hizmetler ve desteklerin
artinldigi 6zellikle vurgulanmistir. Bu ar-
tis1 OZI politikalarinin kamu maliyesine
kazandirdigi ozurltler duyarlihiginin bir
gOstergesi olarak gormek gerekmektedir.

OZi'nin dncelikli gérevlerinden olan
ve 2005 yilini da “Oziirltler istihdam Yili”

ilan etmesinin nedeni olan istihdam po-
litikasi; Kalkinma Planinin 234. madde-
sinde, “Isgliciiniin beceri ve yeterliligini
gelistirerek istihdam edilebilirligin arti-
rilmasini amaclayan aktif isgtci politi-
kalari, isgucu yetistirme, mesleki egitim
ve isglcl uyum programlarini, meslege
yoneltme, mesleki danismanlik ve reh-
berlik hizmetlerinin sunulmasini, is
arama stratejilerinin gelistirilmesini, is-
sizler, dzurlller, kadinlar ve gencler gibi
dezavantajli gruplarin is bulmasini, giri-
simcilik egitimlerini ve istihdam garan-
tili egitim programlarini kapsamaktadir”
denilmis ve 626. maddede 6zurlller icin
korumali isyerlerinin gelistirilecegi be-
lirtilmistir. 568. maddede “isgiicli piya-
sasinda zorluklarla karsilasan 6zurluler
icin firsat esitligi saglanacaktir” denil-
mistir. 2566. maddesinde ise 6zurltlerin
isgucu piyasasinda yer almalari énin-
deki engeller anlatilip, Oziirliler Yasasi-
nin ilgili dazenlemeleri belirtilmistir.

OZi'nin 571 sayili KHK'daki gérevleri
ve oncelikli politikalari arasinda yer alan;
Oziirlilerin topluma esit katihm, giinlik
yasamlarinda kendi baslarina yasaya-

bilme kapasitelerinin arttirilmasi, hizmet
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ve cevre kosullarinin 6zirlaler icin ulagi-
labilir hale getirilmesi gorevi Planin 256.
maddesinde 6zurlulerin sosyal yasam
alanlarinin kisitliligina sahip oldugu tes-
piti ve “Oziirliiler Yasas!” ¢oziimi ile vur-
gulanmigtir.  626. maddesinde de
“Ozurlulerin ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirlmasina yonelik, sos-
yal ve fiziki cevre sartlarinin iyilestirile-
cegi” belirtilmistir. 255.maddede ise,
Ozurlilere yonelik egitim, kiltlr ve sag-
lik gibi hizmetlerin artiriimasi ihtiyaci
devam etmektedir denilmistir. 628. mad-
dede ise Baskanligimizin éncelikli he-
deflerinden biri olan dislanmanin
Onlenmesi icin alinacak énlemler sira-

lanmistir.

OZi'nin éziirliilerin sosyal givenlikleri
ile gelirlerinin korunmasi goérevi ise 250
ve 265. maddelerde, 6zurlilere yapilan
gelir artisi saglayacak nakit transferleri,
gelir getirici yardimlar ve projelerin arta-
rak devam ettigi belirtilmistir.

OZi’'nin erken dénemlerden baslaya-
rak ozurlulerin egitiminin saglanmasi ve
egitimde firsat esitligi gorevi ve politikasi
ise 623. maddede 6zurlllerin egitim ihti-
yaclarinin karsilanmasi desteklenerek

bu kesimlerin egitime erisimleri kolay-
lastirilacaktir denilmis ve 255. maddede
Ozurlulerin egitim hizmetlerinin arttiril-
masi ihtiyacinin devam ettigi tespitiyle,
626. maddede 6zel egitim imkanlarinin
gelistirilecegi belirtilmistir.

Goruldugu tzere, OZI gorev ve politi-
kalarina 9. Kalkinma Planinda yer veril-
mis olup, Baskanlk politikalari ve
Kalkinma Plani ile ayni dogrultuda ve

onceliktedir.

59. Hukimet Programinda “6zurlile-
rin kendi kendine yetmesi, belli bir bilgi
ve kultur duzeyine ulasmasi, meslek edi-
nip Uretken hale gelmesi ve gevresiyle
saghkl iliskiler kurarak toplumsal ha-
yata katilmasinin saglanmasi devlete
ylUklenen anayasal bir gorevdir. Devlet,
6zurlt vatandaslarinin, egitim, rehabili-
tasyon, saglik, hukuk, yonetim gibi alan-
lardaki ihtiyaclarini karsilamak suretiyle,
baskalarina en az muhtacg olarak yasa-
malarini saglayacaktir. Bedensel ve zi-
hinsel o6zlrleri nedeniyle insanlar
arasinda ayirim yapilmasina izin veril-
meyecektir. Bu ilke, hikiimetimizin 6zur-
temelini

[Glerle ilgili  politikasinin

olusturacaktir. Bunlarin gerceklestiril-
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mesi icin her turlt tedbir alinacaktir” de-
nilmistir. Baska bir ifadede de 6zurlileri
go6zeten sosyal devlet anlayisinin sergi-
lenecegi belirtilmistir. 59. Hukimet Prog-
ramindaki bu ifadeler Baskanligimizin
Ozurlaler alanindaki politikasi ile ortus-
mektedir.

* Genel Olarak Kurulusun Kar-
silastigi Riskler ve Belirsizlikler

Kurulusun karsilastigi riskler ve belir-
sizliklerin tespitinde yararlanilan en

onemli aracg, kurum ici ve disi paydasla-

rimizla yapilan GZFT; Gugla, Zayif, Fir-
satlar ve Tehditlerin belirlenmesi icin
gerceklestirilmis olan anketlerdir. Anket-
lerin diginda, yasanan sorunlar ve pay-
daslarla yapilan gértismeler belirleyici
rol oynamistir. Anketler, gérismeler ve
bilinen sorunlarla hissedilen ve ortaya
citkan zayif yonler ve tehdit unsurlar ayni
zamanda Kurumun baslica riskleri ve be-
lirsizlerini meydana getirmektedir. Bun-
lari genel olarak asagidaki sekilde
siralayabiliriz.

1- Kurumun verimini artirmak icin i¢ ve dis motivasyon araglarinin kullanila-

mamasi,

2- Etkin ve verimli bilgilendirme, arastirma ve koordinasyon hizmeti verile-

memesi,

3- Baskanlik faaliyetlerinin genellikle uzun soluklu olmasi sonucu geri doé-

naslerinin de yavas olmasi,

4- Toplum tarafindan kurumun gorev ve yetkileri, kapasitesi yeterince bilin-
mediginden yararlanicilarin beklentilerinin abartili olmasi.
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2. GELECEGE BAKIS

A. VIiZYON

Oziirliiliigiin énlenmesi, oziirliilerin ay-
rimctliktan uzak, firsat esitligine dayall
bir yasam siirmeleri ve toplumsal yasama
tam katilimlarimin saglanmasinda etkin
ve lider bir kurum olmatk.

B. MiSYON

Oziirliiliik alaminda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve
koordinasyon saglamak, oziirliiler ile il-
gili ulusal politikanin olusmasina yar-
dimci olmak, oziirliilerin problemlerini
tespit etmek ve bunlarin ¢oziim yollarini
arastirmak suretiyle oziirliilere yonelik
hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini temin etmektir.

C. TEMEL DEGERLER

Kurumun igleyis ve faaliyetleri asagi-
daki ilkeler dogrultusunda saglanacak-
tir.

Bunlar;

* Temel insan haklarina saygi
e Katilim ve paylasim

o Seffaflik

e Ulasilabilirlik

* Bilimsellik

e Etkinlik, verimlilik, kalite ve sr-
darulebilirlik ilkeleridir.

Modern devletin vazgecilmezlerinin
basinda temel insan haklarinin saglan-
masi gelir. Temel insan haklarinin sagla-
namadigi toplumlar her tarl
olumsuzluklara aciktir. Bu dogrultuda
Turkiye Cumhuriyeti Devleti’ nin bir ku-
rumu olan Ozirluler idaresi Baskanligi-
nin da saghkli ve mutlu bir toplum
yaratilmasinda insan haklarina saygiyi
temel alan bir anlayisla hizmet etmesi
gerekmektedir. Toplumsal hayatta en
cok zorlanan ézurlulerin insan onuruna
yakisir bir hayat standardina erisme ul-
kusu, temel insan haklarinin ne élgude
saglandigina baghdir. Bu nedenle,
Kurum o6zurlllere sunulan hizmetlerde;
kisi ve kurumlar acisindan hizmetlerin
sunumunda, 6zurltlerin maddi ve man-
evi varliklarinin korunup guclendirilme-
sinde her

zaman yol gosterici

konumdadir.

Katilim ve paylasim ilkesini hayata
gecirmek icin 6zlrlulerle ilgili konularda,
oncelikle onlarin bilgi, géris ve dene-
yimlerinden yararlaniimasini temini aci-
sindan ozurlller, aileleri ve 6zurlulerle
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ilgili STK larla diyalog icinde olunma-
sinda yarar gorilmektedir. Oziirliilerin
sorunlari yalniz onlari ve ailelerini ilgi-
lendirmemektedir. Hizmet sunumunda
devletin ve toplumun her kesimini 6zur-
[GlUk konusuna dahil etmek suretiyle bir-
likte calismaya 6zen gosterilecektir.

Ozurlilik alanindaki calismalar ka-
muya acik sekilde seffaflik ilkesi icinde
yapilmalidir. Ozurliiler ve bu kesime hiz-
met goétiren kurum ve kuruluslar igin
hizmetlere ve bilgiye ulasim kanallarinin
acik tutulmasi gerekir. Bu konuda Bas-
kanhgimiz 6teden beri “ALO OZDANIS”
hizmetini strdirmektedir. Ayrica inter-
net kullanimi ile iletisim ve bilgi akisi
saglanmaktadir.

Baskanligin amaclarindan biri olan,
Ozurlulerin sorunlarinin tespit edilerek
¢6zum yollarinin arastirilmasi her sey-
den 6nce bilimsel calismalari gerektirir.
Bundan hareketle Baskanlhgimiz calis-
malarinda bilimsel yaklasim esas alin-
maktadir.

Kurumun hizmetleri duzenli sekilde
bir aksamaya firsat vermeksizin yararla-
nicilarin taleplerini karsilayacak sekilde
verilmelidir. Hizmetler zamaninda, ge-

regi kadar ve beklentilere uygun nitelikte
yapildiginda 6nemlidir.

D. AMACLAR, HEDEFLER VE
STRATEJILER

AMAC 1. Oziirliilerin sorunlarinin tes-
piti ve ¢oziim onerileri igcin inceleme ve
arastirma ¢alismalar: yapmatk.

HEDEFLER

Hedef 1. Ulkemizde 6zurluligiun 6n-
lenmesi, egitim, bakim, rehabilitasyon,
ulasilabilirlik ve istihdam konularinin bi-
rinde her yil en az bir arastirma yapila-
caktir.

Hedef 2.Universitelerde dztirluliikle il-
gili arastirmalarin sayisinin 2 kat artiril-
masi tesvik edilecektir.

Hedef 3. Avrupa Birligi basta olmak
Uzere, diinyadaki sosyo ekonomik ve po-
litik gelismelerin 6zarlalik politikalar ve
uygulamalarina etkileri yillik olarak in-
celenecektir.

STRATEJILER
1-  Kurumun arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi,

2- Yapilacak arastirma ve inceleme
calismalarinin, uygulayici kurum-

87l



B Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanligi

larin ihtiyaclari gozetilerek 6nce-
liklendirilmesi,

3- Inceleme ve arastirma siirecinde
ilgili kurum ve kuruluslarla igbir-
ligi ve koordinasyon saglanmasi,

4- Uluslararasi dizeyde yapilacak
arastirma ve incelemeler icin ge-
rektiginde yurt disindan uzman
destegi alinmasi veya yerinde in-
celemeler yapilmasi,

5- ihtiyag duyulan durumlarda hiz-
met satin alinmasi.

6- Ulusal ve uluslararasi finansal
kaynaklardan yararlaniimasi.

AMAC 2. Oziirliilere iliskin toplumsal bi-
linci artirmak, haklarina ve onurlarina
saygt duyulmasini tegvik ederek ayrimci
uygulamalarla miicadele etmek.

HEDEFLER

Hedef 1. Her yil 6zurlilik konusunda
toplumda bilin¢ yaratmaya yonelik etkili
kampanyalar gerceklestirilecektir.

Hedef 2. Medyada 6zirluliige yonelik
olumlu sunum bicimlerinin yerlesmesi
icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 3. 2012 yilina kadar Kurumun
basili, gorsel ve isitsel yayin sayisi en az
iki kat artirilacaktir.

STRATEJILER

1-  Ayrimcilikla mucadele mekaniz-
masi olusturulmasi,

2- Basili, gorsel ve isitsel araclarin
kullaniimasi,

3- Yerel ve ulusal dliizeyde kamu, 6zel
ve gonulli kurum ve kuruluslarla
isbirligi ve koordinasyon yapil-
masi,

4- Ozel sektorin sosyal sorumluluk
projeleri icin ayirdigr kaynaklarin
Ozurlaluk alaninda kullaniimasi
icin tesvik edilmesi,

5- Ulusal ve uluslararasi finansal
kaynaklarin kullaniimasi.

AMAC 3. Oziirliilere firsat esitligi sag-
lamak iizere birincil ve ikincil mevzuat
kapsaminda olusturulan tasarilar: ve
teklifleri incelemek, goriis bildirmek ve
bu konuda teklifler hazirlamatk.

HEDEFLER

Hedef 1. Uluslararasi s6zlesmeler ve
Avrupa Birligi miktesebatindan dogan
yukumlaliklerin yerine getirilmesine ilis-
kin calismalar 2012 yilina kadar % 90 ora-
ninda tamamlanacaktir.

Hedef 2. Oziirliilere saglanan haklarin
iyilestirilmesi yonunde mevzuatta ge-
rekli dizenlemeler yapilacaktir.
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STRATEJILER

1- Uluslararasi yukimlultklerimizin
ve mevcut mevzuattaki glincel de-
gisikliklerin duzenli olarak ince-
lenmesi,

2- Cesitli veri kaynaklarina dayanila-
rak déonemsel ihtiyaclarin tespit
edilmesi,

3- Ihtiyaclarin tilkenin sosyal ve eko-
nomik kosullari dogrultusunda
onceliklendirilmesi,

4- Onceliklere gére ilgili kurum ve
kuruluslarin dahil oldugu komis-
yonlar kurulmasi.

AMAC 4. Oziirliiliige ve oziirlii kigilere
iliskin, ihtiyaca ve bilimsel kriterlere da-
yali oziirliiliik siniflandirmasi, 6l¢iitleri ve
istatistikleri elde etmek.

HEDEFLER

Hedef 1. 2011 yilina kadar uluslararasi
standartlara uygun ve karsilastirnlabilir
bir siniflandirma sistemi olusturulacaktir.

Hedef 2. 2011 - 2012 yillar1 arasinda
uygun élgme araci ile 2. Turkiye Ozuirli-
ler Arastirmasi gerceklestirilecektir.

Hedef 3. 2008 yilindan itibaren ulusal
Ozurltler veri tabanina bilgilerin aktaril-
masi saglanacaktir.

STRATEJILER

1=

Farkli Ulkelerdeki siniflandirma
sistemlerinin incelenmesi,

Gerektigi durumlarda yurt ici ve
yurt disindan uzman destegi alin-
masi,

Siniflandirma sisteminin kullani-
minin tesvik edilmesi.
Ozurliligin élgilmesinde islev-
sellik, Yetiyitimi ve Saghgin Ulus-
lararasi Siniflandirilmasi’nin (ICF)
temel alinmasi,

Olcme aracinin gelistiriimesi ve
ozurluluk istatistiklerinin toplan-
masinda halk saglgi, sosyal bi-
limler ve istatistik alaninda
uzmanlarla ve sivil toplum érgut-
leri ile isbirligi ve koordinasyon ya-
pilmasi,

Sosyal paydaslarin veri tabanina
bilgi akisinin saglanmasi,

Gerektiginde disaridan hizmet
satin alinmasi.

AMAC 5. Oziirliiler Idaresi Baskanligi-
nmin kurumsal kapasitesini arttirmak.

HEDEFLER

Hedef 1. 2008 yili icinde hizmet birim-
leri arasinda dengeli ve etkin gérev da-
gilhmi yapilacaktir.
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Hedef 2. 2008 yilindan itibaren Kurum
ici iletisim ve koordinasyon artirilacaktir.

Hedef 3. 2009 yilina kadar personelin
0zIlik ve sosyal haklari Basbakanliga
bagli benzer islevleri olan kurumlarla es-
diizeye getirilecektir.

Hedef 4. Kurumsal kiltlrin ve is do-
yumunun artirilmasi icin her yil en az bir
kez sosyal ve kulttrel etkinlikte bulunu-
lacaktir.

STRATEJILER

1- 571 sayili KHK de gerekli degisik-
liklerin yapilmasi,

2- Unvan ve gorev tanimlarinin belir-
lenmesi,

w

- Genig katilmli periyodik iletisim ve
koordinasyon toplantilari diizen-
lenmesi,

AN

- Saygi ve sevgiyi pekistiren bir ca-
lisma ortami yaratilmasi,

(@]

- Karar sureclerine her kademedeki
personelin katilminin saglan-
masil,

6- Personelin benzer kurumlarda ol-

dugu gibi kadro karsiligi sozles-

meli sisteme gegirilmesi,

=]

- Servis, kres, lojman ve sosyal tesis
( misafirhane, lokal ve kamp) hiz-

metlerinden  yararlanilmasinin
saglanmasi.

8- Gerektiginde disaridan hizmet satin
alinmasi.
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E- PERFORMANS KRITERLERI
Tablo 8. Performans Kriterleri
STRATEJIK AMAG 1
Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim onerileri icin inceleme ve
arastirma calismalar yapmak
Sira No | Stratejik Hedefler Performans Kriteri | Olgek | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
1 Ulkemizde ézurliligin Arastirma Sayi
6nlenmesi, egitim, bakim,
rehabilitasyon, ulasilabilirlik
ve istihdam konularinin
birinde her yil en az bir
arastirma yapilacaktir.
2 Universitelerde 6zurlillikle | Arastirma Sayi
ilgili arastirmalarin sayisinin
2 kat artinlmasi tesvik
edilecektir.
3 Avrupa Birligi basta olmak Rapor Sayi
Uzere, diinyadaki sosyo-
ekonomik ve politik
gelismelerin 6zurlaluk
politikalari ve uygulamalarina
etkileri yillik olarak
incelenecektir.
STRATEJiK AMAC 2

Oziirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve onurlarina saygi

duyulmasini tesvik ederek ayrimci uygulamalarla miicadele etmek

Sira No

Stratejik Hedefler

Her yil 6zUrltlik konusunda
toplumda biling yaratmaya
yonelik etkili kampanyalar
gerceklestirilecektir.

Medyada 6zurltlige yonelik
olumlu sunum bigimlerinin
yerlesmesi icin galismalar
yapilacaktir.

2012 yilina kadar Kurumun
basili, gorsel ve isitsel yayin
sayis| en az iki kat
artinllacaktir.

Performans Kriteri | Olgek
81 ilde yetkililer ve
halka yonelik
bilinglendirme
toplantilari
dizenlenecektir.

Sayi

OZzi' ye ve RTUK'
e gelen sikayetler
azalacaktir.

Sayi

Yayinlardan iki kat
fazla olarak daha
¢ok kisi ve kurum
faydalanacaktir.

Sayi

2008

2009

2010

2011

2012
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Ozirlilere firsat esitligi saglamak tuizere birincil ve ikincil mevzuat

STRATEJiK AMAC 3

kapsaminda olusturulan tasarilari ve teklifleri incelemek, gériis bildirmek ve
bu konuda teklifler hazirlamak

Sira No | Stratejik Hedefler Performans Kriteri | Olgek | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

1 Uluslararasi s6zlesmeler ve | Yukumltliklere Sayi
Avrupa Birligi iliskin eylem plani
milktesebatindan dogan ve
yukamlaltklerin yerine mevzuat degisikligi
getirilmesine iligkin yapilacaktir.
calismalar 2012 yilina kadar
% 90 oraninda
tamamlanacaktir.

2 Oziirlilere saglanan haklarin | Saglanan haklar ve | Sayi
iyilestiriimesi yéniinde bu haklardan
mevzuatta gerekli yararlananlarin
dizenlemeler yapilacaktir. | sayisi artacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Ozirliiliige ve 6ziirlii kisilere iliskin, ihtiyaca ve bilimsel kriterlere dayal
ozurluluk siniflandirmasi, olciitleri ve istatistikleri elde etmek

Sira No

Stratejik Hedefler

2011 yilina kadar uluslararasi
standartlara uygun ve
karsilastirlabilir bir
siniflandirma sistemi
olusturulacaktir.

2011-2012 yillar1 arasinda
uygun 6lgme araci ile 2.
Turkiye Ozurliler Arastirmasi
gerceklestirilecektir.

2008 yilindan itibaren ulusal
6zurluler veri tabanina
bilgilerin aktariimasi
saglanacaktir.

Performans Kriteri

Siniflandirma
sisteminin
uygulanmaya
baslamasi

Olgme araci
gelistiriimesi,

2. Tirkiye Ozurluler
Arastirmasi

Tarkiye' deki 6zurll
profili ve sayisi
glncel olarak
6grenilecektir.

Olgek

Sayi

Sayi

Sayi

2008

2009

2010

2011

2012
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STRATEJiK AMAC 5
Oziirliler idaresi Baskanliginin kurumsal kapasitesini arttirmak
Sira No | Stratejik Hedefler Performans Kriteri | Olgek | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
1 2008 yili icinde hizmet Mevzuatta (571 SayI
birimleri arasinda dengeli ve | S.KHK) ilgili degisiklik]
etkin gérev dagihmi yapilacaktir.
yapilacaktir.
2008 yilindan itibaren Kurum | Daire bagkanliklarindal Sayi
2 ici iletisim ve koordinasyon |belirli araliklarla
artirilacaktir. degerlendirme
toplantilari yapiimasi,
3 2009 yilina kadar personelin | Kurum igi Sayi
6zluk ve sosyal haklari memnuniyet
Basbakanliga bagl benzer |anketleri
islevleri olan kurumlarla uygulanmasi, evrak
esdizeye getirilecektir. ve bilgi akisinin
hizlandirilmasi
4 Kurumsal kaltdrtn ve is Kanun degisikligi Sayi
doyumunun artirilmasi i¢in | yapilacaktir.
her yil en az bir kez sosyal | Sosyal ve kulttrel
ve kulturel etkinlikte etkinlik sayisi

bulunulacaktir.
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3. Bolum
Maliyetlendirme
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3. MALIYETLENDIRME

Tablo 9. Maliyet Tablosu

Stratejik Amag ve Hedefler Yillar
2008 2009 2010 2011 | 2012

Ozdrlulerin sorunlarinin tespiti ve ¢dziim
Amag 1| Onerileri igin inceleme ve arastirma galismalari | 1.100.000( 1.200.000| 1.300.000| 1.400.000] 1.500.000
yapmak

Ulkemizde &zirlaligin dnlenmesi, egitim,
bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve istihdam | 1.025.000| 1.110.000| 1.200.000| 1.290.000| 1.380.000
konularinin birinde her yil en az bir aragtirma
yapilacaktir.

Hedef 1

Universitelerde ézarltliikle ilgili aragtirmalarin
ek sayisinin 2 kat artiriimasi tesvik edilecektir. 25.000( 30.000|  34.000{  36.000f 40.000
Avrupa Birligi basta olmak Gzere, diinyadaki
sosyo-ekonomik ve politik gelismelerin 50.0001 60.000] 66.000{ 74.000[ 80.000
6zurltluk politikalari ve uygulamalarina etkileri
yillik olarak incelenecektir.

Hedef 3

Ozurlulere iligkin toplumsal bilinci artirmak,
haklarina ve onurlarina saygi duyulmasini 175.000| 200.000| 220.000( 250.000( 270.000
tesvik ederek ayrimci uygulamalarla micadele
etmek.

Amag 2

Her yil 6zurltluk konusunda toplumda biling
Hedef 1| yaratmaya yénelik etkili kampanyalar 125.000( 140.000 150.000| 170.000] 180.000
gerceklestirilecektir.

Medyada 6zirlulige yénelik olumlu sunum
Hedef 2| picimlerinin yerlesmesi icin galismalar 25.000( 30.000f 35.000]  40.000] 45.000
yapilacaktir.

Hedef 3 2012 yilina kadar kurumun basili, gérsel ve
isitsel yayin sayisi en az iki kat artirilacaktir. 25.0001 30.000f 35.000{ 40.000[ 45.000

Oziirltilere firsat esitligi saglamak tizere birincil
ve ikincil mevzuat kapsaminda olusturulan 10.000(  11.000f 12.000|]  13.000]  14.000

Amag 3
tasarilari ve teklifleri incelemek, gérus bildirmek
ve bu konuda teklifler hazirlamak
Uluslararasi s6zlesmeler ve Avrupa Birligi
Hedef 1 muktesebatindan dogan yuktumltltklerin 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000

yerine getiriimesine iligkin calismalar 2012
yilina kadar % 90 oraninda tamamlanacaktir.

95 lN



NV Basbakanlhik Oziirluler idaresi Baskanlig

Tablo 9. Maliyet Tablosu

Stratejik Amag ve Hedefler

Yillar

Hedef 2

Amacg 4

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Amag 5

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 4

Ozirlulere saglanan haklarin iyilestirilmesi
yéninde mevzuatta gerekli dizenlemeler
yapilacaktir.

Ozurlulige ve 6zirli kisilere iligkin, ihtiyaca
ve bilimsel kriterlere dayali 6zarltlik
siniflandirmasi, dlgutleri ve istatistikleri elde
etmek.

2011 yihina kadar uluslararasi standartlara
uygun ve karsilastinlabilir bir siniflandirma
sistemi olusturulacaktir.

2011 -2012 yillar arasinda uygun 6lgme araci
ile 2. Turkiye Ozirliller Aragtirmasi
gerceklestirilecektir.

2008 yilindan itibaren ulusal 6zdrluler veri
tabanina bilgilerin aktarilmasi saglanacaktir

Ozdurluler idaresi Bagkanhginin kurumsal
kapasitesini arttirmak.

2008 yili iginde hizmet birimleri arasinda
dengeli ve etkin goérev dagilimi yapilacaktir.

2008 yilindan itibaren Kurum igi iletisim ve
koordinasyon artirilacaktir.

2009 yilina kadar personelin 6zlik ve sosyal
haklari Bagbakanliga bagh benzer islevleri
olan kurumlarla esdiizeye getirilecektir.

Kurumsal kulttrtin ve is doyumunun artiriimasi
icin her yil en az bir kez sosyal ve kulttrel

etkinlikte bulunulacaktir.

TOPLAM

2008

5.000

60.000

50.000

10.000

1.345.000

2009

5.500

67.000

55.000

12.000

1.498.000

2010

6.000

74.000

60.000

14.000

1.606.000

2011

6.500

1.016.000]

1.000.000

16.000

2.679.000

2012

7.000

1.068.000

1.050.000

18.000

2.952.00
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Tablo 10. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR Planin Planin Planin Planin Planin
1. yih 2. yih 3. yih 4. yili 5. yih
Genel Bitge 650.000 700.000 800.000 950.000 1.000.000
Butce Disi Fonlar 195.000 278.000 206.000 600.000 952.000
Dis Kaynak 500.000 500.000 600.000 1.129.000 1.000.000
TOPLAM 1.345.000 1.478.000 1.606.000 2.679.000 2.952.000

Ozirliler idaresi Baskanligi genel
batceye tabi bir kurulustur. Bitce im-
kanlari disinda surekli kullanima acik
herhangi bir kaynaga sahip degildir. Faa-
liyetlerini kisith batce imkanlariyla yu-
rutmektedir. Baskanlik, mali imkanlarin
yetersiz kaldigi durumlarda Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu
ve Tanitma Fonu kaynaklarindan yarar-
lanmaya calismaktadir. Son yillarda Av-
rupa Birligi fonlarinin  kullanima
acilmasi ile yeni ve degisik projeler icin
buradan kaynak saglanmaya calisiimak-
tadir. Kaynak Tablosunda gosterilen
genel butce rakamlari disindaki rakam-
lar iyimser bakis acisiyla varsayilan tu-
tarlardir. Gercekte, Kurumun en bulyuk
ve guvenilir kaynagi genel bitceden sag-
lanan miktardir.
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izleme ve degerlendirme, stratejik pla-
nin basarili bir sekilde uygulanmasi agi-
sindan kritik bir 6neme sahiptir.

Ozirliler idaresi Baskanliginin stra-
tejik planinin uygulamasinin izlenmesi
ve amaclara ulasma dlzeyinin degerlen-
dirilmesi icin sistematik bir planlama ya-
pilmasi gerekmektedir. Bu amacla
oncelikle hedefleri gerceklestirmeye yo-
nelik faaliyetlerin uygulanabilmesi icin
stratejik planin kabul edilmesini takip
eden ilk iki ay icinde bir genel eylem
plani hazirlanacaktir. Bu planda faaliyet-
leri gerceklestirecek birimler ve sorum-
lular, gerceklestiriime zamani, suresi,
performans gostergeleri, kullanilacak

kaynaklar acgikca belirtilecektir.

Genel eylem plani cercevesinde yillik
uygulama planlari hazirlanacak, izleme
ve degerlendirme yillik planlar bazinda
yapilacaktir. Yillik izleme ve degerlen-
dirme calismalarindan elde edilen veri-
lerle Genel eylem planinin gerceklesme
duzeyi ve dolayisi ile stratejik planda 6n-
gorilen amag ve hedeflere ulasma oran-
larn belirlenecektir. Bu dogrultuda ihtiyac
duyuldugunda stratejik plan yeniden
g6zden gecirilecektir.

izleme ve degerlendirme stireci Stra-
teji Gelistirme Mudurligu koordinasyo-
Muaduarluk,
faaliyetleri ylartitmekle gorevli tim bi-

nunda yurutulecektir.
rimlerin yillik olarak hazirlayacaklari ra-

porlara istinaden stratejik planin
gerceklesme oranlarini, sorunlari ve ge-
rekli dizenleme Onerilerini iceren rapor-

lari Gst yonetime sunacaktir.
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