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1.- En 2018 estamos celebrando los 10 años de la entrada en vigor de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas CDPD, que representa una revolución en el ámbito de los derechos humanos y su potencia ha significado una fuerte incidencia en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible poniendo de relieve el valor de la diversidad humana. Esto se refleja en el título inspirador de la 11COSP “No dejando a nadie atrás mediante la plena implementación de la CDPD”. 

2.- La década de vigencia de la Convención nos permite constatar la centralidad de la Conferencia de Estados Partes, con sus potentes convocatorias, diálogos e interacciones, invitándonos a reflexionar sobre temas cruciales de implementación. En este año:

a.- El tema del espacio fiscal nacional invita a los Estados Partes a definir intersectorialmente la destinación de recursos públicos suficientes para los programas y políticas públicas en relación a los derechos de las personas con discapacidad, actualmente en vínculo con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. Tanto el sector privado como la cooperación internacional jugaran un rol catalizador en la efectiva inclusión de las personas con discapacidad. 

b.- El tema de la participación política de las personas con discapacidad es clave para la implementación de la CDPD. Esta década ha sido decisiva en la consolidación de una sociedad civil de personas con discapacidad con presencia e incidencia amplia a nivel nacional, regional e internacional. Apreciamos el trabajo colaborativo con NU.  También constatamos el rol político relevante de algunas personas con discapacidad como el Presidente de Ecuador, la Vice – Presidenta de Argentina, y Ministros y Parlamentarios con discapacidad en algunos países: El mérito desplaza el prejuicio. 

Sin embargo, para no dejar a nadie atrás, es indispensable que las distintas legislaciones reconozcan a todas las personas con discapacidad con igualdad ante la ley y el pleno ejercicio de su capacidad jurídica con apoyos y salvaguardas. La CDPD ha puesto de relieve que el principio pro persona se basa en el respecto a la dignidad, la autonomía individual, la libertad de tomar las propias decisiones y la independencia de las personas. Los sistemas jurídicos, políticos y sociales deben acelerar el cumplimiento de esta obligación de derechos humanos.  

c.- La producción de datos y estadísticas de alta calidad y desagregación de datos por discapacidad son instrumentos fundamentales para la elaboración y aplicación de políticas públicas realistas y apropiadas, sintonizando directamente con la destinación de recursos presupuestarios para la implementación de los estándares en derechos humanos y desarrollo sostenible hacia las personas con discapacidad. El HLPF ha reconocido la relevancia de la recopilación de datos y estadísticas para el desarrollo sostenible. En tal sentido, instamos al rol decisivo de los Institutos de Estadísticas y Censos en esta materia, a nivel nacional, en conexión a las directrices internacionales recomendadas por Naciones Unidas. 

3.- Por otro lado, felicitamos el decidido impulso del Secretario General para profundizar en la transversalización del modelo de derechos humanos de las personas con discapacidad. Son claves sus decisiones para generar una política, plan de acción y sistema de rendición de cuentas, la producción de orientaciones sobre accesibilidad y el empleo de personas con discapacidad en NU, a la vez de fortalecer el trabajo del IASG. Ahora el camino de todos nosotros es intensificar la acción colaborativa para el éxito de estas decisiones.

4.- No dejar a nadie atrás mediante la aplicación de la CDPD, implica una fuerte toma de conciencia, conectando los derechos de las personas con discapacidad y el desarrollo sostenible. La Agenda 2030 nos insta a la promoción de la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, basados en derechos humanos, y la valoración de la diversidad, incluida la igualdad de género. 

5.- En relación con esta última mención -igualdad de género-  y siendo un tema de la 11COSP mujeres y niñas con discapacidad, debemos considerar que hay deudas pendientes en relación a este ámbito que claramente se expresan en las Observaciones Finales del Comité CDPD.  Debemos continuar trabajando en esto. 

Son motivaciones adicionales para este desafío la reciente elección de una experta con discapacidad Ana Peláez para integrar otro órgano de Tratado en derechos humanos, como también la elección de otra mujer con discapacidad Yetnebersh Nigussie en el denominado Nobel alternativo. Ambos ejemplos nos llenan de alegría por ellas y por todos nosotros, ya que significan la expresión nítida de la transversalidad de las personas con discapacidad en diversos ámbitos y el notable rol de la mujer en estos liderazgos.  Nuevamente, el mérito desplaza el prejuicio.  

