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 مدونة السلوك لموردي الأمم المتحدة
 

 آاحترام حقوق ، المصونة في ميثاق الأمم المتحدةالقيم: ميثاق الأمم المتحدة  
 والكرامѧѧѧة الإنѧѧѧسانية، واحتѧѧѧرام   ، والعدالѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧة ،الإنѧѧѧسان الأساسѧѧѧية 

، هѧѧي بمثابѧѧة الأهѧѧداف العليѧѧا التѧѧي المѧѧساواة فѧѧي الحقѧѧوق بѧѧين الرجѧѧل والمѧѧرأة 
 .دي الأمم المتحدة بلوغهایتوقع من مور

 31الذي عقد في دافѧوس فѧي   الاقتصادي العالمي  في المنتدى    :الاتفاق العالمي 
 الأمѧѧين العѧѧام للأمѧѧم المتحѧѧدة قѧѧادة الأعمѧѧال   ض، ح1999ѧѧینѧѧایر / الثѧѧانيآѧѧانون

، سѧѧѧواء فѧѧѧي “نѧѧѧي الاتفѧѧѧاق العѧѧѧالمي والعمѧѧѧل بѧѧѧهبت”التجاریѧѧѧة فѧѧѧي العѧѧѧالم علѧѧѧى 
رع فѧي   وقѧد شѧُ   . م السياسات العامة المناسѧبة    ممارسات شرآات آل منهم أم بدع     

 26نيویѧورك فѧي   بالمرحلة التنفيذیة من الاتفاق العالمي في مقر الأمѧم المتحѧدة            
وخѧѧلال مѧѧؤتمر القمѧѧة الأول لقѧѧادة الاتفѧѧاق العѧѧالمي، الѧѧذي  . 2000یوليѧѧه /تمѧѧوز

 فѧѧي مقѧѧر الأمѧѧم المتحѧѧدة بنيویѧѧورك، أعلѧѧن  2004یونيѧѧه /حزیѧѧران 24عقѧѧد فѧѧي 
فالاتفاق العالمي هѧو شѧبكة      . ام عن إضافة مبدأ عاشر لمكافحة الفساد      الأمين الع 
نѧشئت لѧѧدعم المѧѧشارآة مѧѧن آѧѧل مѧѧن  أُالتѧѧي لѧѧشرآات الدوليѧѧة لطوعيѧѧة الجنѧسية ال 

الѧشرآات  جنѧسية  القطاع الخاص والجهات الاجتماعية الفاعلة الأخرى لتعزیز   
لتحѧѧѧدیات بقѧѧѧصد التѧѧѧصدي الѧѧѧشاملة والمبѧѧѧادئ الاجتماعيѧѧѧة والبيئيѧѧѧة المѧѧѧسؤولة 
والأمم المتحدة تشجع بقوة جميع الموردین على المѧشارآة بنѧشاط فѧي          . العولمة

وتحقيقѧا لهѧذا الغѧرض، وُضѧعت هѧذه المدونѧة اعترافѧا بأهميѧة         . الاتفاق العѧالمي  
نظر إليها على أنهѧا     المبادئ العشرة الواردة في اتفاق الأمم المتحدة العالمي، ویُ        

          ѧاق فѧادئ الاتفѧدمج مبѧة لѧدة      وسيلة هامѧم المتحѧات الأمѧة    . ي عمليѧالج المدونѧوتع
 ،المѧѧسائل المدرجѧѧة فѧѧي الاتفѧѧاق فѧѧي مجѧѧالات حقѧѧوق الإنѧѧسان، والعمѧѧل، والبيئѧѧة
. ومكافحة الفساد، آما ینبغي تفسير هذه المدونة بطریقة تتفق والاتفѧاق العѧالمي    

وفي وسع الموردین المهتمѧين بѧدعم الاتفѧاق العѧالمي والѧراغبين فѧي الحѧصول                 
زیѧارة موقѧع الاتفѧاق العѧالمي         من المعلومات بشأن المبادئ العشرة،       على مزید 

 .org.unglobalcompact.wwwعلى الشبكة 

عتبر اتفاقيات العمѧل     تُ :اتفاقيات العمل الأساسية التابعة لمنظمة العمل الدولية      
 ѧѧالنحو الѧةذبѧѧة الثلاثيѧѧعته الوآالѧѧى وض ѧѧة بѧѧة المرتبطѧѧي منظمѧѧدة، وهѧѧالأمم المتح

والأمѧѧم .  هѧѧذهالعمѧѧل الدوليѧѧة، بمثابѧѧة الأسѧѧاس الѧѧذي تقѧѧوم عليѧѧه مدونѧѧة الѧѧسلوك   
أن یتمسك أي مورد یقدم منتجات أو خѧدمات إلѧى الأمѧم المتحѧدة               تتوقع  المتحدة  
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ویمكѧѧن . بѧѧروح ميثاقهѧѧا، وبالمبѧѧادئ الأساسѧѧية لاتفاقѧѧات منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة   
لѧѧنص الكامѧѧل لاتفاقيѧѧات منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة بѧѧالرجوع إلѧѧى   الحѧѧصول علѧѧى ا

 .)1( التابعة لمنظمة العمل الدوليةبيانات الالكترونيةالقائمة 

تقѧدم الأحكѧام المنѧصوص عليهѧا فѧي مدونѧة الѧسلوك هѧذه                : التحسين المتواصѧل  
أن تتوقѧع   والأمѧم المتحѧدة     . المعایير الѧدنيا المتوقعѧة مѧن مѧوردي الأمѧم المتحѧدة            

 المѧѧوردون بجميѧѧع القѧѧوانين والقواعѧѧد والأنظمѧѧة، وأن یعملѧѧوا جاهѧѧدین    یتمѧѧسك
على تجاوز أفضل الممارسات على الصعيد الدولي وفѧي مجѧال العمѧل المعنѧي               

أن بلѧѧوغ المعѧѧایير المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي   تѧѧدرك والأمѧѧم المتحѧѧدة  . فѧѧي آن معѧѧا 
ین  وهѧي تѧشجع المѧورد      ،مدونة السلوك هذه هو عملية حرآية أآثر منها سѧاآنة         
 .على الاستمرار في تحسين أحوال مكان العمل لدیهم

قد تجري الأمم المتحدة عمليات تقييم وتفتيش ميدانيѧة لمرافѧق     : الرصد والتقييم 
المѧѧѧوردین ومرافѧѧѧق المتعاقѧѧѧدین معهѧѧѧم مѧѧѧن البѧѧѧاطن بقѧѧѧصد اسѧѧѧتعراض التقѧѧѧدم   

 أن ، آحѧѧد أدنѧѧى،والأمѧѧم المتحѧѧدة تتوقѧѧع . المحѧѧرز صѧѧوب تحقيѧѧق هѧѧذه المبѧѧادئ 
لموردون قد وضعوا أهدافا واضحة بقصد تحقيѧق المعѧایير المنѧصوص            یكون ا 

بѧѧارزة معѧѧالم إنѧѧشاء وقѧѧد ترصѧѧد الأمѧѧم المتحѧѧدة . عليهѧѧا فѧѧي مدونѧѧة الѧѧسلوك هѧѧذه
 ،نظم إدارة لضمان تحقيق المبادئ المنصوص عليها فѧي مدونѧة الѧسلوك هѧذه              و

مم المتحدة فѧي  د على التعامل مع الأ والتقاعس عن ذلك قد یؤثر في قدرة المورّ       
، لا بѧد    ورغم الطابع الطموح للمبادئ الواردة في مدونة السلوك هѧذه         . المستقبل

لموردي الأمم المتحدة من أن یعوا أنه في حال منحهم عقدا من الأمѧم المتحѧدة،          
فإن الشروط العامة للعقود لدى الأمم المتحدة هي جزء أساسي من عقود الأمѧم               

 .نفيذ قانونا في حق المتعاقدین مع الأمم المتحدة ولذلك فهي قابلة للت،المتحدة

توقѧع مѧن    تبѧين أحكѧام مدونѧة الѧسلوك هѧذه مѧا یُ            : العلاقات مѧع المѧوردین     - 1
طبق هذه  أن تُ تتوقع  الأمم المتحدة   ف. الموردین الذین تتعامل معهم الأمم المتحدة     

 آمѧا   ،المرتبطѧة  والكيانѧات الفرعيѧة و     ، والكيانѧات الأم   ،المبادئ علѧى المѧوردین    
طبѧѧق علѧѧى جميѧѧع الآخѧѧرین الѧѧذین یتعѧѧاملون معهѧѧم، بمѧѧن فѧѧيهم المѧѧستخدمون        تُ

والأمѧم المتحѧدة تتوقѧع أن       . والمتعاقدون من الباطن والأطѧراف الثالثѧة الأخѧرى        
 ا جميعѧѧیهمطѧѧلاع المѧѧستخدمين والمتعاقѧѧدین مѧѧن البѧѧاطن لѧѧد إیѧѧضمن المѧѧوردون 

 .طریقة یفهمها الجميععلى مدونة السلوك هذه، وأن یتم ذلك باللغة المحلية وب
__________ 

 )1( www.ilo.org/ilolex/english/convdisp2.htm. 
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الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة تتوقѧѧѧع أن ینѧѧѧشئ : تعزیѧѧѧز مبѧѧѧادئ مدونѧѧѧة الѧѧѧسلوك هѧѧѧذه - 2
أن موردوها نظم إدارة مناسѧبة یتѧصل نطاقهѧا بمѧضمون مدونѧة الѧسلوك هѧذه و                 

 عمليѧات الإدارة والعمليѧات      ا ویعѧدلو  ا ویرصѧدو  ا یستعرضو وا فيها، وأن  یستمر
لمبѧѧادئ المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي  بنѧѧشاط لѧѧضمان انѧѧسجامها مѧѧع ا لѧѧدیهم التجاریѧѧة 

وجميع المبادئ الواردة في مدونة السلوك هذه تتمتع بѧنفس          . مدونة السلوك هذه  
ع المѧѧوردون شجِّویѧѧُ. الدرجѧѧة مѧѧن الأهميѧѧة بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن ترتيѧѧب ورودهѧѧا    

طѧѧلاع أصѧѧحاب إ بقѧѧوة علѧѧى العمѧѧل بمبادئѧѧه و يالمѧѧشترآون فѧѧي الاتفѧѧاق العѧѧالم 
 .دمتقما أحرزوه من المصلحة سنویا على 

الأمѧم المتحѧدة تتوقѧع أن یѧشجع موردوهѧا مѧوردیهم           : التعاقد من البѧاطن    - 3
یعمѧѧل لѧѧضمان أن العمѧѧل معهѧѧم مѧѧن البѧѧاطن ومعهѧѧم الخاصѧѧين بهѧѧم والمتعاقѧѧدین 
مبادئ مدونة السلوك هذه أو مجموعة مبادئ       تحقيق  هؤلاء أیضا جاهدین على     

 .تعادلها

 :العمل

الأمѧѧم المتحѧѧدة  : ة الجماعيѧѧةوالمѧѧساومإلѧѧى جمعيѧѧات  حریѧѧة الانتѧѧساب   - 4
حقѧوق المѧستخدمين فѧي حریѧة الانتѧساب والتنظѧيم            برف موردوها   تتتوقع أن یع  

وذلѧѧك وفقѧѧا لقѧѧوانين البلѧѧدان   وأن یحترمѧѧوا هѧѧذه الحقѧѧوق  والمѧѧساومة الجماعيѧѧة  
والأمѧѧم المتحѧѧدة تѧѧدرك أهميѧѧة الاتѧѧصالات العلنيѧѧة والاشѧѧتراك       . )1949 -98 

المباشر بѧين العمѧال والإدارة وأنѧه علѧى المѧوردین أن یحترمѧوا حقѧوق العمѧال                   
، وذلѧك   ة الانتساب والاتصال العلنѧي مѧع الإدارة بѧشأن ظѧروف العمѧل             في حری 

 .دون خوف من المضایقة أو التخویف أو العقاب أو التدخل أو الانتقام

 خدام الأمѧم المتحѧدة تتوقѧع أن یحظѧر موردوهѧا أي اسѧت              :السخرةأعمال   - 5
 أو العمѧѧل القѧѧسري فѧѧي    تمهينѧѧي، أو  اسѧѧتعبادي  عقѧѧد بلعمѧѧل الѧѧسخرة أو العمѧѧل   

ѧѧل الѧѧة العمѧѧات منظمѧѧع اتفاقيѧѧسجمة مѧѧة المنѧѧات العمالѧѧوا ممارسѧѧسجون، وأن یتبن
عمѧل الإضѧافي،   ال، بمѧا فيѧه       طوعيѧا  العملآل   وأن یكون    ؛)1957 -105جيم  ( 

آمѧѧا ینبغѧѧي . معقولѧѧةبإخطѧѧار مدتѧѧه  أحѧѧرارا فѧѧي تѧѧرك العمѧѧل وأن یكѧѧون العمѧѧال
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آمѧѧا ینبغѧѧي علѧѧى المѧѧوردین ألا یفرضѧѧوا علѧѧى العمѧѧال    . معقولѧѧةبإخطѧѧار مدتѧѧه  
تѧѧسليم بطاقѧѧات الهویѧѧة أو جѧѧوازات الѧѧسفر أو تѧѧصاریح العمѧѧل الѧѧصادرة عѧѧن        

 . آشرط لاستخدامهم،الحكومة

 ألا یتѧورط المѧوردون،    ، آحѧد أدنѧى،       الأمم المتحدة تتوقѧع    :عمل الأطفال  - 6
قبول في الاستخدام أو العمѧل      ر الأدنى لل  آما ینبغي ألا یقل العم    . )182-1999 

  ѧѧة، الѧѧة لإلزاميѧѧرة الدراسѧѧاز فتѧѧلازم لإنجѧѧر الѧѧن العمѧѧوال ی ذي لاعѧѧي الأحѧѧل فѧѧق
 عامѧѧا حيѧѧث یѧѧسمح القѧѧانون المحلѧѧي فѧѧي البلѧѧد     14 أو ، عامѧѧا15الطبيعيѧѧة عѧѧن  

وبالإضѧافة إلѧى ذلѧك، لا بѧد     . ینالعمѧر أآبѧر  بذلك، مع إرجاء العمل حتѧى بلѧوغ        
ب مѧن أداء أي عمѧل یحتمѧل أن یكѧون خطѧرا أو               من حمایة جميѧع العمѧال الѧشبا       

یتѧѧدخل فѧѧي تعلѧѧيم الطفѧѧل أو قѧѧد یكѧѧون مؤذیѧѧا لѧѧصحة الطفѧѧل أو نمائѧѧه البѧѧدني أو    
آمѧѧا ینبغѧѧي لجميѧѧع المѧѧوردین  . العقلѧѧي أو الاجتمѧѧاعي أو الروحѧѧي أو الأخلاقѧѧي 

لجميع القوانين  الانصياع  الالتزام ببرامج التمرین المشروعة في مكان العمل و       
 .الأنظمة التي تخضع لها برامج عمل الأطفال وتمرینهمو

أي شѧѧѧكل مѧѧѧن أشѧѧѧكال التمييѧѧѧز فѧѧѧي   تطيѧѧѧق الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة لا  : التمييѧѧѧز - 7
 على أساس العرق أو اللون أو الѧدین         ،الاستخدام والعمالة المتعلقة ب ممارسات  ال

أو  أو القѧدرة البدنيѧة أو الحالѧة الѧصحية            العمѧر أو الجنس أو الميول الجنѧسية أو        
الѧѧѧرأي الѧѧѧسياسي أو الجنѧѧѧسية أو الأصѧѧѧل الاجتمѧѧѧاعي أو الإثنѧѧѧي، أو العѧѧѧضویة 

وتمشيا مع المبادئ المنصوص عليها فѧي اتفاقيѧات         . ، أو الحالة الزوجية   يةالنقاب
التمييز في الاستخدام   المتعلقة ب تفاقية  لاا(منظمة العمل الدولية المتعلقة بالتمييز      

الاتفاقيѧѧѧة المتعلقѧѧѧة  ( فѧѧѧي الأجѧѧѧور  والمѧѧѧساواة) 1958 -111جѧѧѧيم  (،)والعمѧѧѧل
عѧѧن أیѧѧضا الأمѧѧم المتحѧѧدة  تنهѧѧي ، )1951-100بالمѧѧساواة فѧѧي الأجѧѧور، جѧѧيم    

 .التمييز فيما یتعلق بالحصول على التدریب والترقية والمكافآت

 الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة تتوقѧѧѧع أن ینѧѧѧصاع موردوهѧѧѧا لجميѧѧѧع    :سѧѧѧاعات العمѧѧѧل  - 8
القѧѧانون فѧѧي عليѧѧه المنѧѧصوص نحو بѧѧالطبقѧѧة علѧѧى سѧѧاعات العمѧѧل   الѧѧشروط الم

 سѧѧاعة فѧѧي الأسѧѧبوع، بمѧѧا فيهѧѧا   60المحلѧѧي، وألا تتجѧѧاوز سѧѧاعات العمѧѧل هѧѧذه   
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آما . الوقت الإضافي، وذلك باستثناء حالات الطوارئ أو الحالات غير العادیة         
دفع الإضѧافي طوعيѧا وأن یѧُ      عمѧل   الیتحتم على المѧوردین أن یѧضمنوا أن یكѧون           

ع الموردون على ضمان تزوید     شجّویُ. ئدةمقابله بمعدلات الوقت الإضافي السا    
 . السبعةالأسبوعأیام من العمال بيوم عطلة واحد 

 أن ینѧѧصاع المѧѧوردون آحѧѧد أدنѧѧى، ،الأمѧѧم المتحѧѧدة تتوقѧѧع: التعویѧѧضات - 9
 المتعلقة بѧالأجور وسѧاعات العمѧل، بمѧا فيهѧا القѧوانين              ةنظمالأقوانين و اللجميع  

جѧѧѧور الوقѧѧѧت الإضѧѧѧافي،  والأنظمѧѧѧة المتѧѧѧصلة بالحѧѧѧد الأدنѧѧѧى مѧѧѧن الأجѧѧѧور، وأ  
ومعѧѧѧدلات العمѧѧѧل بالقطعѧѧѧة، وغيرهѧѧѧا مѧѧѧن عناصѧѧѧر التعѧѧѧویض، وأن یقѧѧѧدموا       

 .الاستحقاقات الممنوحة قانونا

 حقوق الإنسان

یحترم الموردون حمایѧة    الأمم المتحدة تتوقع أن یدعم و     : حقوق الإنسان  - 10
متعلقѧة  لا اتساءالإ في   همضلوعحقوق الإنسان المعلنة دوليا وأن یضمنوا عدم        

 .حقوق الإنسانب

الأمم المتحدة تتوقع أن    : إنسانية اللاالمضایقة، أو المعاملة القاسية أو       - 11
ا معاملѧѧة جميѧѧع المѧѧستخدمين بѧѧاحترام وآرامѧѧة هѧѧيیوجѧѧد المѧѧوردون بيئѧѧة یمكѧѧن ف

، وألا یѧستخدموا أي تهدیѧد بѧالعنف، أو الاسѧتغلال الجنѧسي       أن یحافظوا عليهѧا   و
سمح إذ لا یѧѧُ.  أو الإسѧѧاءة الѧѧشفویة أو النفѧѧسيةقةأو الإسѧѧاءة الجنѧѧسية، أو المѧѧضای

 ولا ، مѧѧن أي نѧѧوعبѧѧأي معاملѧѧة قاسѧѧية أو لا إنѧѧسانية، أو إآѧѧراه، أو عقوبѧѧة بدنيѧѧة
 .بوجود أي تهدید باللجوء إلى أي معاملة من هذا النوع

 الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة تتوقѧѧѧع أن یتبѧѧѧع المѧѧѧوردون جميѧѧѧع  :الѧѧѧصحة والѧѧѧسلامة - 12
وجيهѧѧات ذات الѧѧصلة فѧѧي البلѧѧد الѧѧذي یعملѧѧون فيѧѧه       التѧѧشریعات والأنظمѧѧة والت 

ضطلع فيѧه   أي موقѧع آخѧر یѧُ      فѧي   لضمان الصحة والѧسلامة فѧي مكѧان العمѧل أو            
آما ینبغѧي للمѧوردین، آحѧد أدنѧى، أن یعملѧوا جاهѧدین علѧى                . بالإنتاج أو العمل  

) ILO-OSH-2001( ى            ت الѧة علѧي یمكن العثور عليها في موقع منظمة العمل الدولي
دنѧѧى، الحѧѧصول بѧѧشكل معقѧѧول علѧѧى مѧѧاء      الأحѧѧد بال وأن یѧѧضمنوا، ،)2(الѧѧشبكة

 والتأهب لحالات الطѧوارئ     ؛ والسلامة من الحرائق   ؛الشرب والمرافق الصحية  

__________ 
 )2( www.ilo.org/public/english/protection/safework/managmnt/guide.htm. 
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 ؛ والنظافѧة الѧصناعية    ؛ والتأهب لحالات الطوارئ والاستجابة لها     ؛من الحرائق 
أذى والحمایѧة مѧن      والإصѧابة المهنيѧة، والمѧرض،        ؛نيالتنویر والتهویѧة الكѧافي    و

آما یضمن الموردون انطبѧاق هѧذه المعѧایير ذاتهѧا علѧى أي مرفѧق مѧن           . الآلات
 .مرافق النوم أو تناول الطعام

إننѧا نتوقѧع مѧن مѧوردي الأمѧم المتحѧدة أن یعملѧوا جاهѧدین علѧى                   : الألغام - 13
الألغام المضادة للأفѧراد أو المكونѧات المѧستخدمة         عدم التورط في بيع أو صنع       

 .في صنع الألغام المضادة للأفراد

 :البيئة

الأمم المتحدة تتوقع أن یكون لدى موردیها سياسة بيئية         : الناحية البيئية  - 14
آمѧا  . فعالة وأن ینѧصاعوا للأنظمѧة والتѧشریعات القائمѧة المتعلقѧة بحمایѧة البيئѧة               

نهجѧѧا احتياطيѧѧا إزاء المѧѧسائل  ،ذلѧѧك حيثمѧѧا أمكѧѧن ،اینبغѧѧي للمѧѧوردین أن یѧѧدعمو
مبادرات لتعزیز قدر أآبѧر مѧن المѧسؤولية البيئيѧة وتѧشجيع             البيئية، وأن یتخذوا    

ة تيѧѧѧدورة الحياالѧѧѧنѧѧѧشر التكنولوجيѧѧѧات الرفيقѧѧѧة بالبيئѧѧѧة التѧѧѧي تطبѧѧѧق ممارسѧѧѧات  
 .السليمة

د المѧѧѧѧواوإدارة یتعѧѧѧѧين تحدیѧѧѧѧد : المѧѧѧѧواد الكيميائيѧѧѧѧة والمѧѧѧѧواد الخطѧѧѧѧرة  - 15
لضمان  ،ية وغيرها من المواد التي تشكل خطرا عند إطلاقها في البيئة          الكيميائ
 بѧشكل   ،ریفهاص وتѧ  ،إعѧادة اسѧتخدامها    وأ وتكریرها   ، وخزنها ، ونقلها ،مناولتها

 .آمن

یتعين رصد مياه المجاریر والنفایѧات      : مياه المجاریر والنفایات الصلبة    - 16
 والمرافق الѧصحية،    الصناعية والعمليات   الصلبة المتولدة عن عمليات التشغيل    

 . وذلك قبل طرحها أو تصریفها،والتحكم فيها ومعالجتها على النحو المطلوب

ات الهوائيѧة مѧن المѧواد       ثѧ یتعѧين تحدیѧد طѧابع المنفو      : ات الهوائية ثالمنفو - 17
،  والتآآѧل دأالѧص الإیروسѧول، وعوامѧل    و،د العѧضویة الطيѧارة  الكيميائية والموا 

 ونѧѧواتج الاحتѧѧراق ،لمѧѧواد الكيميائيѧѧة المنѧѧضبة لѧѧلإوزونوالعناصѧѧر الهبائيѧѧة، وا
 ومعالجتهѧا علѧى النحѧو     والѧتحكم فيهѧا    المتولدة عن عمليات التѧشغيل، ورصѧدها      

 . وذلك قبل طرحها،المطلوب

لا : خفض النفایات إلى الحد الأدنى وزیѧادة التكریѧر إلѧى الحѧد الأقѧصى               - 18
المѧѧاء والطاقѧѧة، أو  فѧѧي ذلѧѧك  بѧѧد مѧѧن خفѧѧض النفایѧѧات مѧѧن جميѧѧع الأنѧѧواع، بمѧѧا     
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عمليѧѧѧات القѧѧѧضاء عليهѧѧѧا نهائيѧѧѧا فѧѧѧي المѧѧѧصدر أو بواسѧѧѧطة ممارسѧѧѧات آتعѧѧѧدیل  
 ،، والحفѧѧѧاظ علѧѧѧى الطبيعѧѧѧةالمѧѧѧواداسѧѧѧتبدال المرافѧѧѧق، والإنتѧѧѧاج، والѧѧѧصيانة، و

 .وتكریر المواد، وإعادة استخدامها

 :الرشوة والفساد

متحѧѧدة بѧѧأعلى الأمѧѧم المتحѧѧدة تتوقѧѧع أن یتمѧѧسك مѧѧوردو الأمѧѧم ال : الفѧѧساد - 19
معѧѧѧѧایير الѧѧѧѧسلوك الأدبѧѧѧѧي والأخلاقѧѧѧѧي، وأن یحترمѧѧѧѧوا القѧѧѧѧوانين المحليѧѧѧѧة وألا  

 الفساد، بما فѧي ذلѧك الابتѧزاز، أو          أشكالفي أي شكل من     ، بأدنى حد،    یتورطوا
 .الغش، أو الرشوة

توقѧѧع مѧѧن مѧѧوردي الأمѧѧم المتحѧѧدة أن یكѧѧشفوا  یُ: التѧѧضارب فѧѧي المѧѧصالح - 20
هѧا  الة قد یبدو فيها تضارب في المصالح، وأن یكشفوا لللأمم المتحدة عن أي ح    

ما إذا آان لأي موظف أو فنѧي مѧن مѧوظفي وفنيѧي الأمѧم المتحѧدة المتعاقѧدین           ع
المورد أو مѧا إذا     به  مع الأمم المتحدة مصلحة من أي نوع في العمل الذي یقوم            

 .آان له أي نوع من الصلات الاقتصادیة مع المورد

 “ المطلѧѧقحعѧѧدم التѧѧسام”سياسѧѧة الأمѧѧم المتحѧѧدة هѧѧي : الѧѧضيافةالهѧѧدایا و - 21
آمѧا  . وعدم قبول أي نوع من أنواع الهدایا أو أي عرض من عروض الѧضيافة   

أو الثقافيѧѧة، أو  الریاضѧѧية لا تقبѧѧل الأمѧѧم المتحѧѧدة أي دعѧѧوات إلѧѧى المناسѧѧبات      
لنقل، أو دعوات لتناول    اأو رحلات ترفيهية أخرى، أو      العُطِل  عروض لقضاء   

 ،لا تتوقѧѧع ألأمѧѧم المتحѧѧدة أن یقѧѧدم موردوهѧѧا أي منفعѧѧة   آمѧѧا . لعѧѧشاء أو االغѧѧداء
 إلѧى موظѧف مѧن    ،آبضائع أو خدمات مجانية أو منصبا للعمѧل أو فرصѧة للبيѧع        

 . المورد لدى الأمم المتحدةهمموظفي الأمم المتحدة بقصد تيسير أعمال

تنطبѧѧѧѧق القيѧѧѧѧود  :القيѧѧѧѧود المفروضѧѧѧѧة علѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧتخدام بعѧѧѧѧد الخدمѧѧѧѧة  - 22
الاسѧѧتخدام بعѧѧد الخدمѧѧة علѧѧى مѧѧوظفي الأمѧѧم المتحѧѧدة الѧѧسابقين المفروضѧѧة علѧѧى 

عمليѧة الѧشراء،   فѧي  وعلى الموظفين القائمين على رأس عملهم الѧذین اشѧترآوا      
حظر على الموظفين السابقين لمدة عѧام   إذ یُ . وآذلك على موردي الأمم المتحدة    

مѧم   من أحد مѧوردي الأ واحد بعد الانفصال عن الخدمة، التماس العمل أو قبوله   
آمѧѧا یتحѧѧتم علѧѧى المѧѧوظفين القѧѧائمين علѧѧى رأس عملهѧѧم الإحجѧѧام عѧѧن   . المتحѧѧدة

قبول أي عمل فѧي المѧستقبل مѧن أحѧد مѧوردي الأمѧم المتحѧدة، الѧذي آانѧت لهѧم                        
وفѧي حѧال انتهѧاك هѧذه الأحكѧام، قѧد یتعѧرض مѧوردو         . معѧه علاقѧة أثنѧاء العمѧل    
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 المتحѧѧدة، أو الأمѧѧم المتحѧѧدة إلѧѧى حظѧѧر تѧѧسجيلهم آمѧѧوردین مѧѧؤهلين لѧѧدى الأمѧѧم  
 .تعليق هذا التسجيل أو إلغائة

 تѧѧم تإننѧѧا نѧѧشجع مѧѧوردي الأمѧѧم المتحѧѧدة علѧѧى أن یطلعونѧѧا علѧѧى أیѧѧة إجѧѧراءا    
الاضطلاع بها لتحسين ممارسѧات عملهѧم وأن یرسѧلوا لنѧا اقتراحѧاتهم بѧشأن                

لأمѧم المتحѧѧدة الإسѧѧهام علѧى أفѧѧضل وجѧه فѧѧي تنفيѧѧذ    لبهѧѧا یتѧسنى  الكيفيѧة التѧѧي  
 . مدونة السلوك هذهالمبادئ الواردة في

 :سبل الاتصال

یمكѧѧѧن توجيѧѧѧه أي أسѧѧѧئلة تتعلѧѧѧق بمدونѧѧѧة الѧѧѧسلوك هѧѧѧذه إلѧѧѧى رئѧѧѧيس دائѧѧѧرة      
 .المشتریات

 


