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Bulletin des Generalsekretars

Personalstatut

Der Generalsekretar trifft folgenden Erlass betreffend das von der Generalversamm-
lung im Einklang mit Artikel 101 der Charta der Vereinten Nationen erlassene Personalsta-
tut der Vereinten Nationen:

Abschnitt 1
Uberarbeitete Fassung des Personalstatuts

1.1 Mitihrer Resolution 70/256 beschloss die Generalversammlung, den folgenden Acrti-
kel des Personalstatuts zu andern:

a)  Artikel 5.3, um klarzustellen, dass der Generalsekretdr anspruchsberechtigten
Bediensteten an Dienstorten mit den schwierigsten Lebens- und Arbeitsbedingungen unter
bestimmten Bedingungen einmal alle 12 Monate Heimaturlaub gewéhren kann;

b)  Anhang IV (lber die Heimkehrbeihilfe, um dem Beschluss der Generalver-
sammlung Rechnung zu tragen, eine Schwelle von mindestens fiinf Auslandsdienstjahren
als Voraussetzung fur den Erhalt der Heimkehrbeihilfe festzusetzen.

1.2 Die lberarbeitete Fassung des Personalstatuts, in der die genannten Anderungen be-
riicksichtigt sind, ist diesem Bulletin beigefiigt.

1.3 Die Bestimmungen der Charta, die das Personal betreffen, finden sich auf Seite v.
Friihere Anderungen des Personalstatuts finden sich auf Seite vi.

Abschnitt 3
Schlussbestimmungen

2.1 Das Uberarbeitete Personalstatut gilt mit Wirkung vom 1. Juli 2016.

2.2 Mit dem Erlass dieses Bulletins wird das Bulletin des Generalsekretars
ST/SGB/2014/2 ungliltig.

(Gezeichnet) Ban Ki-moon
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Charta der Vereinten Nationen

Bestimmungen, die das Personal betreffen

Artikel 8

Die Vereinten Nationen schrénken hinsichtlich der Anwartschaft auf alle Stellen in
ihren Haupt- und Nebenorganen die Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen nicht
ein.

Artikel 97

Das Sekretariat besteht aus einem Generalsekretar und den sonstigen von der Orga-
nisation bendtigten Bediensteten. Der Generalsekretdr wird auf Empfehlung des Sicher-
heitsrats von der Generalversammlung ernannt. Er ist der hichste Verwaltungsbeamte der
Organisation.

Artikel 100

1.  Der Generalsekretar und die sonstigen Bediensteten diirfen bei der Wahrneh-
mung ihrer Pflichten von einer Regierung oder von einer Autoritat auRerhalb der Organisa-
tion Weisungen weder erbitten noch entgegennehmen. Sie haben jede Handlung zu unter-
lassen, die ihrer Stellung als internationale, nur der Organisation verantwortliche Bediens-
tete abtraglich sein konnte.

2. Jedes Mitglied der Vereinten Nationen verpflichtet sich, den ausschlieflich in-
ternationalen Charakter der Verantwortung des Generalsekretérs und der sonstigen Be-
diensteten zu achten und nicht zu versuchen, sie bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu
beeinflussen.

Artikel 101

1. Die Bediensteten werden vom Generalsekretdr im Einklang mit Regelungen
ernannt, welche die Generalversammlung erl&sst.

2. Dem Wirtschafts- und Sozialrat, dem Treuhandrat und erforderlichenfalls ande-
ren Organen der Vereinten Nationen werden geeignete stdndige Bedienstete zugeteilt. Sie
gehdren dem Sekretariat an.

3. Bei der Einstellung der Bediensteten und der Regelung ihres Dienstverhaltnis-
ses gilt als ausschlaggebend der Gesichtspunkt, dass es notwendig ist, ein Hochstmal an
Leistungsféhigkeit, fachlicher Eignung und Ehrenhaftigkeit zu gewéhrleisten. Der Um-
stand, dass es wichtig ist, die Auswahl der Bediensteten auf mdglichst breiter geographi-
scher Grundlage vorzunehmen, ist geblihrend zu beriicksichtigen.

Artikel 105

1.  Die Organisation geniefit im Hoheitsgebiet jedes Mitglieds die Vorrechte und
Immunitéten, die zur Verwirklichung ihrer Ziele erforderlich sind.

2. \Vertreter der Mitglieder der Vereinten Nationen und Bedienstete der Organisa-
tion geniellen ebenfalls die Vorrechte und Immunitéten, deren sie bedurfen, um ihre mit der
Organisation zusammenhéngenden Aufgaben in voller Unabhéngigkeit wahrnehmen zu
kdénnen.
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3. Die Generalversammlung kann Empfehlungen abgeben, um die Anwendung
der Absétze 1 und 2 im Einzelnen zu regeln, oder sie kann den Mitgliedern der Vereinten
Nationen zu diesem Zweck Ubereinkommen vorschlagen.

Friihere Anderungen des Personalstatuts

Das Personalstatut der Vereinten Nationen wurde nach Artikel 101 der Charta von
der Generalversammlung mit Resolution 590 (VI) vom 2. Februar 1952 erlassen und da-
nach mit folgenden Resolutionen ge&ndert: Resolutionen 781 (VIII) und 782 (VIII) vom
9. Dezember 1953, Resolution 882 (IX) vom 14. Dezember 1954, Resolution 887 (1X)
vom 17. Dezember 1954, Resolution 974 (X) vom 15. Dezember 1955, Resolution 1095
(XI) vom 27. Februar 1957, Resolutionen 1225 (XII) und 1234 (XII) vom 14. Dezember
1957, Resolution 1295 (XIII) vom 5. Dezember 1958, Resolution 1658 (XVI) vom
28. November 1961, Resolution 1730 (XVI) vom 20. Dezember 1961, Resolution 1929
(XVI1I) vom 11. Dezember 1963, Resolution 2050 (XX) vom 13. Dezember 1965, Resolu-
tion 2121 (XX) vom 21. Dezember 1965, Resolution 2369 (XXII) vom 19. Dezember
1967, Resolutionen 2481 (XXIII) und 2485 (XXIII) vom 21. Dezember 1968, Resolution
2742 (XXV) vom 17. Dezember 1970, Resolution 2888 (XXVI) vom 21. Dezember 1971,
Resolution 2990 (XXVII) vom 15. Dezember 1972, Resolution 3008 (XXVII) vom
18. Dezember 1972, Resolution 3194 (XXVIII) vom 18. Dezember 1973, Resolutionen
3353 (XXIX) und 3358 B (XXIX) vom 18. Dezember 1974, Resolution 31/141 B vom
17. Dezember 1976, Resolution 32/200 und Beschluss 32/450 B vom 21. Dezember 1977,
Resolution 33/119 vom 19. Dezember 1978, Beschluss 33/433 vom 20. Dezember 1978,
Resolution 35/214 vom 17. Dezember 1980, Beschluss 36/459 vom 18. Dezember 1981,
Resolution 37/126 vom 17. Dezember 1982, Resolution 37/235C vom 21. Dezember
1982, Resolution 39/69 vom 13. Dezember 1984, Resolutionen 39/236 und 39/245 vom
18. Dezember 1984, Beschluss 40/467 vom 18. Dezember 1985, Resolutionen 41/207 und
41/209 vom 11. Dezember 1986, Resolutionen 42/221 und 42/225 vom 21. Dezember
1987, Resolution 43/226 vom 21. Dezember 1988, Resolution 44/185 vom 19. Dezember
1989, Resolution 44/198 vom 21. Dezember 1989, Resolutionen 45/241 und 45/251 vom
21. Dezember 1990, Resolution 45/259 vom 3. Mai 1991, Resolution 46/191 vom
20. Dezember 1991, Resolution 47/216 vom 12. Mérz 1993, Resolution 47/226 vom
30. April 1993, Resolutionen 48/224 und 48/225 vom 23. Dezember 1993, Resolutionen
49/222 und 49/223 vom 23. Dezember 1994, Resolution 49/241 vom 6. April 1995, Reso-
lution 51/216 vom 18. Dezember 1996, Resolution 52/216 vom 22. Dezember 1997, Reso-
lution 52/225 vom 4. Februar 1998, Resolution 52/252 vom 8. September 1998, Resolution
54/238 und Beschluss 54/460 vom 23. Dezember 1999, Resolution 55/223 vom
23. Dezember 2000, Resolution 55/258 vom 14.Juni 2001, Resolution 56/244 vom
24. Dezember 2001, Resolution 57/285 vom 20. Dezember 2002, Resolution 57/310 vom
18. Juni 2003, Resolution 58/265 vom 23. Dezember 2003, Resolution 59/268 vom
23. Dezember 2004, Resolutionen 60/238 und 60/248 vom 23. Dezember 2005, Resolution
61/239 vom 22. Dezember 2006, Resolution 62/227 vom 22. Dezember 2007, Resolution
63/271 vom 7. April 2009 und Resolution 66/234 vom 24. Dezember 2011, Resolution
68/252 vom 27. Dezember 2013 und Resolution 70/256 vom 1. April 2016.
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Personalstatut der Vereinten Nationen

Anwendungsbereich und Zweck

Das Personalstatut regelt die grundlegenden Beschéftigungsbedingungen und die
grundlegenden Rechte, Pflichten und Obliegenheiten des Sekretariats der Vereinten Natio-
nen. Es umschreibt die allgemeinen Grundsétze der Personalpolitik fur die personelle Be-
setzung und die Verwaltung des Sekretariats. Fur die Zwecke dieses Statuts beziehen sich
die Ausdriicke ,,Sekretariat der Vereinten Nationen®, ,,Bedienstete* und ,,Personal” auf alle
Bediensteten des Sekretariats im Sinne des Artikels 97 der Charta der Vereinten Nationen,
deren Beschaftigung und Vertragsverhéltnis durch ein Ernennungsschreiben im Einklang
mit den von der Generalversammlung gemaR Artikel 101 Absatz 1 der Charta erlassenen
Regelungen festgelegt werden. Der Generalsekretér als der hochste Verwaltungsbeamte er-
lasst in einer Personalordnung die nach seinem Dafurhalten erforderlichen, mit diesen
Grundsétzen im Einklang stehenden Bestimmungen und sorgt fiir deren Anwendung.

Abschnitt |
Pflichten, Obliegenheiten und Vorrechte

Artikel 1.1
Rechtsstellung der Bediensteten

a) Die Bediensteten sind internationale Beamte. lhre Verantwortlichkeiten als Be-
dienstete sind nicht nationaler, sondern ausschlieBlich internationaler Natur.

b)  Die Bediensteten geben vor dem Generalsekretar oder seinem bevollméchtig-
ten Vertreter die folgende schriftliche Erklarung ab:

»Ich erklare feierlich und gelobe, das mir anvertraute Amt als internationaler
Beamter der Vereinten Nationen getreu, verschwiegen und gewissenhaft auszuliben,
dieses Amt im ausschlielichen Interesse der Vereinten Nationen auszuiiben und
auch mein Verhalten danach auszurichten und bei der Wahrnehmung meiner Pflich-
ten von einer Regierung oder einer anderen Stelle aullerhalb der Organisation Wei-
sungen weder einzuholen noch entgegenzunehmen.

Ich erklare auBerdem feierlich und gelobe, die Pflichten zu beachten, die mir
aufgrund des Personalstatuts und der Personalordnung obliegen.*

c)  Der Generalsekretar gewahrleistet die Achtung der in der Charta und im Perso-
nalstatut und in der Personalordnung sowie in den einschldgigen Resolutionen und Be-
schliissen der Generalversammlung festgelegten Rechte und Pflichten der Bediensteten.

d)  Der Generalsekretar tragt dafiir Sorge, dass der ausschlaggebende Gesichts-
punkt bei der Festlegung der Beschaftigungsbedingungen die Notwendigkeit ist, ein
HochstmaR an Leistungsfahigkeit, fachlicher Eignung und Integritat zu gewéhrleisten.

e) Das Personalstatut findet auf alle Bediensteten aller Besoldungsgruppen An-
wendung, einschlieBlich der Bediensteten der gesondert finanzierten Organe, deren Anstel-
lung nach der Personalordnung geregelt ist;

f)  Die Vorrechte und Immunitéten, die die Vereinten Nationen aufgrund des Arti-
kels 105 der Charta genieRen, werden im Interesse der Organisation eingeraumt. Diese
Vorrechte und Immunitaten entbinden die Bediensteten, die sie genielen, weder von der
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Einhaltung der Gesetze und polizeilichen Vorschriften des Staates, in dem sie sich befin-
den, noch von der Erflllung ihrer privatrechtlichen Verpflichtungen. In allen Fallen, in de-
nen sich ein Problem im Zusammenhang mit der Anwendung dieser Vorrechte und Immu-
nitdten ergibt, hat der Bedienstete dies sofort dem Generalsekretédr zu melden, der allein
daruber entscheidet, ob diese Vorrechte und Immunitéten bestehen und ob sie im Einklang
mit den anwendbaren Ubereinkiinften aufgehoben werden.

Artikel 1.2
Grundlegende Rechte und Pflichten der Bediensteten

Grundwerte

a) Die Bediensteten haben die in der Charta niedergelegten Grundsétze hochzu-
halten und zu achten, namentlich den Glauben an die Grundrechte des Menschen, an Wir-
de und Wert der menschlichen Person und an die Gleichberechtigung von Mann und Frau.
Die Bediensteten haben daher Respekt vor allen Kulturen zu zeigen; sie dirfen keine Per-
son oder Gruppe von Personen diskriminieren oder in irgendeiner anderen Weise die ihnen
Ubertragenen Befugnisse und Vollmachten missbrauchen.

b) Die Bediensteten miissen ein Hochstmall an Leistungsfahigkeit, fachlicher
Eignung und Integritdt unter Beweis stellen. Der Begriff der ,,Integritit” umfasst unter an-
derem, aber nicht nur, Redlichkeit, Unparteilichkeit, Fairness, Ehrlichkeit und Wahrhaf-
tigkeit in allen Fragen im Zusammenhang mit ihrer Arbeit und ihrer Stellung;

Allgemeine Rechte und Pflichten

c) Die Bediensteten unterstehen dem Generalsekretr und kénnen von ihm jed-
weder Tétigkeit oder Dienststelle der Vereinten Nationen zugeteilt werden. Bei der Wahr-
nehmung seiner Autoritat hat der Generalsekretér unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Umsténde dafir zu sorgen, dass alle Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden, die not-
wendig sind, damit die Bediensteten die ihnen Ubertragenen Aufgaben wahrnehmen kén-
nen.

d)  Bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten durfen die Bediensteten von einer Regie-
rung oder von einer anderen Stelle auBerhalb der Organisation Weisungen weder einholen
noch entgegennehmen.

e)  Mit der Annahme der Ernennung verpflichten sich die Bediensteten, ihr Amt
im ausschlieflichen Interesse der Organisation auszuilben und auch ihr Verhalten danach
auszurichten. Die Loyalitit zu den in der Charta niedergelegten Zielen und Grundsétzen
der Vereinten Nationen ist eine grundlegende Pflicht aller Bediensteten aufgrund ihrer Stel-
lung als internationale Beamte.

f)  Die personlichen Ansichten und Uberzeugungen der Bediensteten, einschlieR-
lich ihrer politischen und religiosen Uberzeugungen, bleiben zwar unverletzlich, doch
missen die Bediensteten sicherstellen, dass diese Ansichten und Uberzeugungen sich nicht
nachteilig auf ihre dienstlichen Pflichten oder die Interessen der Vereinten Nationen aus-
wirken. Sie haben sich stets in einer Weise zu verhalten, die ihrer Stellung als internationa-
le Beamte geziemt, und dirfen keine Téatigkeit ausiiben, die mit der ordnungsgemalien
Wahrnehmung ihrer Pflichten bei den Vereinten Nationen unvereinbar ist. Sie haben jede
Handlung und insbesondere jede Gffentliche AuBerung zu vermeiden, die ihrer Stellung
oder der aufgrund dieser Stellung erforderlichen Integritdt, Unabhéngigkeit und Unpartei-
lichkeit abtraglich sein kann.
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g) Die Bediensteten dirfen weder ihre amtliche Stellung noch die ihnen bei ihrer
amtlichen Tétigkeit bekannt gewordenen Informationen dazu nutzen, um sich oder Dritten,
einschlieBlich Familienangehdrigen, Freunden und Personen, denen sie gewogen sind, ei-
nen finanziellen oder sonstigen persénlichen Vorteil zu verschaffen. Auch dirfen sie ihre
amtliche Stellung nicht aus persénlichen Griinden dazu nutzen, um anderen, denen sie
nicht gewogen sind, zu schaden.

h)  Die Bediensteten kdnnen ihr aktives Wahlrecht ausiiben, haben jedoch sicher-
zustellen, dass jede politische Betétigung, der sie nachgehen, mit der Unabhéngigkeit und
Unparteilichkeit, die ihre Stellung als internationale Beamte erfordert, vereinbar ist und
keine Zweifel daran aufkommen I&sst.

i) Die Bediensteten haben uber alle dienstlichen Angelegenheiten strengste Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Sie dirfen die ihnen aufgrund ihrer amtlichen Stellung be-
kannt gewordenen Informationen, von denen sie wissen oder hatten wissen mussen, dass
sie nicht 6ffentlich bekannt waren, keiner Regierung, Institution, Person oder anderen Stel-
le mitteilen, es sei denn im Rahmen der normalen Wahrnehmung ihrer Dienstpflichten oder
mit Genehmigung des Generalsekretérs. Diese Verpflichtungen enden nicht mit dem Aus-
scheiden aus dem Dienst.

Ehrenzeichen, Geschenke oder Zuwendungen

)] Die Bediensteten diurfen von einer Regierung keine Ehrenzeichen, Orden, Ver-
glinstigungen, Geschenke oder Zuwendungen annehmen.

k)  Woirde die Ablehnung unerwarteter Ehrenzeichen, Orden, \Vergiinstigungen
oder Geschenke einer Regierung die Organisation in Verlegenheit bringen, so kann der Be-
dienstete sie im Namen der Organisation entgegennehmen und sie sodann dem General-
sekretdr melden und ihm Ubergeben; der Generalsekretdr bewahrt sie entweder fir die Or-
ganisation auf oder trifft Vorkehrungen fur ihre VeréuRerung zu Gunsten der Organisation
oder flr einen wohltatigen Zweck.

1) Bedienstete dirfen Ehrenzeichen, Orden, Vergiinstigungen, Geschenke oder
Zuwendungen von einer nichtstaatlichen Stelle nur mit vorheriger Zustimmung des Gene-
ralsekretérs annehmen.

Interessenkonflikte

m) Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die personlichen Interessen eines Be-
diensteten durch Handlungen oder Unterlassungen die Wahrnehmung seiner dienstlichen
Pflichten und Verantwortlichkeiten oder seine aufgrund seiner Stellung als internationaler
Beamter erforderliche Integritdt, Unabh&ngigkeit und Unparteilichkeit beeintréchtigen.
Entsteht ein tatséchlicher oder potenzieller Interessenkonflikt, so ist dieser von dem Be-
diensteten dem Leiter seines Biros offenzulegen, von der Organisation zu verringern und
im Interesse der Organisation zu l6sen.

n)  Alle Bediensteten der Rangstufe D-1 und der dariiber liegenden Rénge haben
bei ihrer Ernennung und danach in vom Generalsekretdr vorgeschriebenen Absténden fir
sich selbst, fur ihre Ehegatten und fir ihre unterhaltsberechtigten Kinder Erkl&rungen tber
ihre Vermdgensverhaltnisse abzugeben und dem Generalsekretdr auf Ersuchen bei der
Uberpriifung der Richtigkeit der vorgelegten Informationen behilflich zu sein. In den Er-
klarungen tber die Vermogensverhéltnisse ist namentlich zu bescheinigen, dass die Ver-
mdogenswerte und die Wirtschaftstatigkeit der Bediensteten, ihrer Ehegatten und ihrer un-
terhaltsberechtigten Kinder zu keinem Interessenkonflikt mit ihren Dienstpflichten oder
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den Interessen der Vereinten Nationen fiihren. Die Erklarungen uber die Vermdgensver-
haltnisse bleiben vertraulich und werden nur auf Anweisung des Generalsekretérs benutzt,
um Feststellungen gemdR Artikel 1.2 m) zu treffen. Der Generalsekretar kann verlangen,
dass andere Bedienstete Erklarungen {ber ihre Vermogensverhéltnisse abgeben, wenn er
dies im Interesse der Organisation flir notwendig erachtet.

Aulerdienstliche Beschéftigung und Téatigkeiten

0) Bedienstete durfen ohne Genehmigung des Generalsekretérs keine aullerdienst-
liche Berufstatigkeit oder Beschéftigung ausuben, gleichviel ob bezahlt oder unbezahlt.

p)  Der Generalsekretér kann Bediensteten genehmigen, eine auBerdienstliche Be-
rufstatigkeit oder Beschéftigung auszuiiben, gleichviel ob bezahlt oder unbezahlt, sofern

i)  die auBerdienstliche Berufstatigkeit oder Beschéftigung nicht im Widerspruch
zu der amtlichen Tétigkeit des Betreffenden oder zu seiner Stellung als interna-
tionaler Beamter steht;

ii)  die auBerdienstliche Berufstatigkeit oder Beschéftigung nicht im Widerspruch
zu den Interessen der Vereinten Nationen steht;

iii)  die auRerdienstliche Berufstétigkeit oder Beschaftigung nach ortlichem Recht
am Dienstort oder an dem Ort, an dem die Berufstétigkeit oder die Beschaftigung
ausgelbt wird, zuléssig ist.

Benutzung von Eigentum und Vermégensgegenstanden

q) Die Bediensteten dirfen das Eigentum und die Vermdgensgegenstéande der Or-
ganisation nur fur dienstliche Zwecke benutzen und haben dabei angemessene Sorgfalt
walten zu lassen.

r)  Die Bediensteten miissen alle Auskiinfte erteilen, die Bedienstete oder andere
Amtstrager der Organisation, die zur Untersuchung moglicher Félle von Veruntreuung,
Verschwendung oder Missbrauch befugt sind, von ihnen verlangen.

Artikel 1.3
Leistung und Verhalten der Bediensteten

a) Die Bediensteten sind dem Generalsekretér fur die ordnungsgeméRe Ausiibung
ihres Amtes verantwortlich. Sie haben bei der Ausiubung ihres Amtes ein Hochstmal® an
Leistungsféhigkeit, fachlicher Eignung und Integritit unter Beweis zu stellen. lhre Leis-
tungen werden in regelméfigen Abstdnden beurteilt, um sicherzustellen, dass die vorge-
schriebenen Anforderungen erfillt werden.

b)  Die Bediensteten stehen dem Generalsekretér jederzeit fur die Ausiubung von
Dienstpflichten zur Verfligung. Der Generalsekretér legt die regelméaRige wochentliche Ar-
beitszeit fest und bestimmt flr jeden Dienstort die offiziellen Feiertage. Der Generalsekre-
tar kann je nach den dienstlichen Erfordernissen Ausnahmeregelungen verfiigen, und die
Bediensteten sind verpflichtet, auf Verlangen Uber die regelmdRige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun.
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Artikel 11
Stellenbewertung und Einstufung des Personals

Artikel 2.1

Der Generalsekretar trifft in Ubereinstimmung mit den von der Generalversammlung
festgelegten Grundsétzen geeignete Regelungen fiir die Stellenbewertung und die Einstu-
fung des Personals je nach der Art der Aufgaben und Verantwortlichkeiten.

Artikel 111
Gehalter und damit zusammenhangende Zulagen

Artikel 3.1

Die Gehélter der Bediensteten werden vom Generalsekretdr gemaft Anhang | dieses
Statuts festgelegt.

Artikel 3.2

a)  Der Generalsekretér legt die Modalitidten und Bedingungen fir die Gewéhrung
einer Erziehungsbeihilfe an Bedienstete fest, deren Aufenthalts- und Dienstort auf3erhalb
ihres anerkannten Heimatstaates liegt, wenn ihre unterhaltsberechtigten Kinder vollzeitlich
eine Schule, Universitédt oder dhnliche Bildungseinrichtung besuchen, die ihnen nach Auf-
fassung des Generalsekretdrs die Wiederanpassung im anerkannten Heimatstaat des Be-
diensteten erleichtern wird. Die Beihilfe wird bis zum Ende des vierten Jahres eines post-
sekundéren Ausbildungsgangs gezahlt. Die Hohe der Beihilfe pro Schul- bzw. Studienjahr
und Kind betragt 75 Prozent der tatséchlich entstandenen berucksichtigungsféahigen Erzie-
hungskosten, bis zu einem von der Generalversammlung genehmigten Hochstbetrag. Au-
Rerdem konnen einmal in jedem Schul- bzw. Studienjahr die Kosten fur die Hin- und
Ruckreise zwischen der Bildungseinrichtung und dem Dienstort gezahlt werden; im Falle
von Bediensteten, die ihren Dienst an bestimmten Dienstorten versehen, an denen es keine
Schulen gibt, die Unterricht in der Sprache oder entsprechend der kulturellen Tradition er-
teilen, die der Bedienstete fiir seine Kinder wiinscht, kénnen diese Reisekosten in dem
Jahr, in dem der Bedienstete keinen Anspruch auf Heimaturlaub hat, zweimal gezahlt wer-
den. Die Reise hat auf einer vom Generalsekretdr genehmigten Wegstrecke zu erfolgen,
wobei der Betrag die Reisekosten zwischen Heimatstaat und Dienstort nicht Ubersteigen
darf.

b)  Der Generalsekretar legt auBerdem die Modalitaten und Bedingungen fest, un-
ter denen an bestimmten Dienstorten fur Kinder, die eine Grund- oder Sekundarschule be-
suchen, ein zusatzlicher Betrag von 100 Prozent der Internatskosten, bis zu einem von der
Generalversammlung genehmigten Hochstbetrag, gezahlt werden kann.

c)  Der Generalsekretdr legt auBerdem die Modalitdten und Bedingungen fir die
Gewahrung einer Erziehungsbeihilfe an Bedienstete fest, die ihren Dienst in einem Land
versehen, dessen Sprache nicht ihre eigene ist, und die fir den Muttersprachenunterricht
unterhaltsberechtigter Kinder zahlen missen, die eine drtliche Schule besuchen, in der der
Unterricht in einer anderen Sprache als ihrer eigenen erfolgt.

d)  Der Generalsekretar legt auBerdem die Modalitdten und Bedingungen fiir die
Gewéhrung einer Erziehungsbeihilfe an Bedienstete mit Kindern fest, die aufgrund einer
korperlichen oder geistigen Behinderung nicht in der Lage sind, eine regulére Bildungsein-
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richtung zu besuchen und die deshalb Sonderunterricht beziehungsweise eine Sonderaus-
bildung bendtigen, die sie auf die volle Eingliederung in die Gesellschaft vorbereitet, oder
die beim Besuch einer reguldren Bildungseinrichtung Sonderunterricht oder eine Sonder-
ausbildung benétigen, die ihnen hilft, ihre Behinderung zu (iberwinden. Die Hohe dieser
Beihilfe betragt pro Jahr fiir jedes behinderte Kind 100 Prozent der tatsachlich entstande-
nen Erziehungskosten, bis zu einem von der Generalversammlung genehmigten Hochstbe-
trag.

e)  Der Generalsekretar kann von Fall zu Fall entscheiden, ob die Erziehungsbei-
hilfe adoptierten Kindern oder Stiefkindern gewéhrt wird.

Artikel 3.3

a) Auf die Gehélter und die sonstigen Bezlige der Bediensteten, die auf der
Grundlage des Gehalts berechnet werden, ausgenommen den Kaufkraftausgleich, wird eine
Abgabe zu den nachstehend festgelegten Satzen und Bedingungen erhoben, wobei der Ge-
neralsekretér, sofern ihm dies ratsam erscheint, die Gehdlter und Beziige von Bediensteten,
die nach ortlichen Séatzen bezahlt werden, von der Abgabe befreien kann.

b) i) Fur Bedienstete, deren Gehaltssatze nach Anhang | Ziffern 1 und 3 dieses
Statuts festgelegt werden, errechnet sich die Abgabe nach den folgenden Satzen:

Abgabe

Personalabgabesétze fiir die Zwecke der
Abgabepflichtige Bezlige insgesamt ruhegehaltsfahigen Beziige
(in US-Dollar) und der Ruhegehalter (in Prozent)
BiS ZU 20.000 PL8. vveveieeieirieieerie et 11
20.001 bis 40.000 P.@...ccervereerereneeereniens 18
40.001 DiS 60.000 P.8..cevevereeririerieiniesieeereee e 25
60.001 und darliber P.a. ..cooeveereiecereee e 30

Personalabgabesétze, die auf die Bruttogrundgehalter anzuwenden sind
(in Kraft ab 1. Januar 2012)

Personalabgabesétze fiir Bedienstete mit unterhaltsberechtigten Familienangehérigen

Personalabgabesétze fir Bedienstete mit
unterhaltsberechtigtem Ehegatten oder unter-

Abgabepflichtige Beziige haltsberechtigtem Kind
(in US-Dollar) (in Prozent)
Erste 50.000 P.8. ..oooveieiiiiiiiieeie 15
Néchste 50.000 p.a.... 21
NECHSEE 50.000 Pule.ververeiririiierisierieesesie et nne 27
Alle weiteren abgabepflichtigen Bezlge ..........coovvevvreivienencicnne 30

Personalabgabe flir Bedienstete ohne unterhaltsberechtigte Familienangehdérige

Die Betrége der Personalabgabe fir Bedienstete ohne unterhaltsberechtigten Ehegat-
ten und ohne unterhaltsberechtigtes Kind entsprechen der Differenz zwischen den Brutto-
gehéltern in den verschiedenen Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen und den ent-
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sprechenden Nettogehdltern fur Bedienstete ohne unterhaltsberechtigte Familienangehdri-
ge.

ii)  fur Bedienstete, deren Gehaltssdtze nach Anhang | Ziffer 6 dieses Statuts fest-
gelegt werden, errechnet sich die Abgabe nach den folgenden Satzen:

Abgabepflichtige Beziige insgesamt

(in US-Dollar) Abgabe (in Prozent)
BiS ZU 20.000 P8, «eververiiirieieiesiesiees e 19
20.001 biS 40.000 Pa@l.vcvrivereerieierieieresesieeee e 23
40.001 bis 60.000 P.a...vcververeeriieerieieiesieieseeese e 26
60.001 und darlber P.a. ...ooeveereeiseree e 31

iii)  der Generalsekretar bestimmt, welche der in den Ziffern i) und ii) aufgefiihrten
Personalabgabetabellen fiir die Gruppen von Bediensteten gelten, deren Gehaltssatze
nach Anhang | Ziffer 5 dieses Statuts festgelegt werden;

iv) bei Bediensteten, deren Gehaltssatze in anderen Wahrungen als dem US-Dollar
festgelegt sind, werden die der Abgabe unterliegenden Betrdge zum Gegenwert der
genannten Dollar-Betrége in der Lokalwahrung zu dem Zeitpunkt festgelegt, zu dem
ihre Gehaltstabellen genehmigt werden.

c) Bei Personen, die nicht fiir ein volles Kalenderjahr bei den Vereinten Nationen
beschaftigt sind, beziehungsweise in Fallen, in denen sich der Jahressatz der einem Be-
diensteten gezahlten Beziige andert, bestimmt sich der Personalabgabesatz fiir die einzel-
nen an ihn getatigten Zahlungen nach dem jeweils entsprechenden Jahressatz.

d)  Die nach den vorstehenden Bestimmungen dieses Artikels berechnete Abgabe
wird von den Vereinten Nationen von den Bezligen einbehalten. Im Falle der Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses wahrend des Kalenderjahres wird die einbehaltene Abga-
be auch nicht teilweise erstattet.

e) Die Einnahmen aus der Personalabgabe werden dem mit Resolution 973 A (X)
der Generalversammlung eingerichteten Steuerausgleichsfonds gutgeschrieben, soweit sie
nicht aufgrund einer ausdriicklichen Resolution der Generalversammlung fiir andere Zwe-
cke zu verwenden sind.

f)  Unterliegen die einem Bediensteten von den Vereinten Nationen gezahlten
Gehdlter und sonstigen Beziige sowohl der Personalabgabe als auch der nationalen Ein-
kommensteuer, so ist der Generalsekretar erméachtigt, dem Bediensteten den von ihm erho-
benen Betrag der Personalabgabe zu erstatten, wobei Folgendes gilt:

i) Der erstattete Betrag darf den Betrag der von dem Bediensteten auf sein Ein-
kommen bei den Vereinten Nationen gezahlten und zu zahlenden Einkommensteuer
nicht Gbersteigen. Der erstattete Betrag darf keine Steuergutschriften umfassen, die
auf die von dem Bediensteten auf sein Einkommen bei den Vereinten Nationen ge-
zahlte und zu zahlende Einkommensteuer angewandt wurden;

ii) falls der Betrag der Einkommensteuer den Betrag der Personalabgabe (ber-
steigt, kann der Generalsekretar dem Bediensteten auch den Differenzbetrag erstat-
ten;
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iii) die nach diesem Artikel vorgenommenen Zahlungen werden dem Steueraus-
gleichsfonds belastet;

iv) nach Malgabe der in den drei vorstehenden Ziffern festgelegten Bedingungen
ist eine Zahlung in Bezug auf Familienleistungen und Kaufkraftausgleichszahlungen
zul&ssig, die nicht der Personalabgabe unterliegen, jedoch der einzelstaatlichen Ein-
kommensteuer unterliegen kénnen.

Artikel 3.4

a) Bedienstete, deren Gehaltssitze nach Anhang | Ziffern 1 und 3 dieses Statuts
festgelegt werden, haben Anspruch auf eine Familienzulage flr unterhaltsberechtigte Kin-
der, fur behinderte Kinder und fir Unterhaltsberechtigte zweiten Grades zu den von der
Generalversammlung gebilligten Satzen wie folgt:

i) Der Bedienstete erhalt eine Zulage fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind, wobei
diese fur das erste unterhaltsberechtigte Kind nicht gezahlt wird, wenn der Bediens-
tete keinen unterhaltsberechtigten Ehegatten hat; in diesem Fall hat der Bedienstete
Anspruch auf Anwendung des Personalabgabesatzes fir Bedienstete mit unterhalts-
berechtigten Familienangehdrigen nach Artikel 3.3 Buchstabe b) i);

ii)  der Bedienstete erhélt eine Sonderzulage fir jedes behinderte Kind. Hat der
Bedienstete jedoch keinen unterhaltsberechtigten Ehegatten und hat er Anspruch auf
Anwendung des Personalabgabesatzes fur Bedienstete mit unterhaltsberechtigten
Familienangehorigen nach Artikel 3.3 Buchstabe b) i) in Bezug auf ein behindertes
Kind, so ist die Zulage dieselbe wie die fir ein unterhaltsberechtigtes Kind nach Zif-
fer i);

iii) hat der Bedienstete keinen unterhaltsberechtigten Ehegatten, so erhélt er eine
einzige jahrliche Zulage flr einen von ihm unterhaltenen Unterhaltsberechtigten
zweiten Grades: Vater, Mutter, Bruder oder Schwester;

b)  Sind beide Ehegatten Bedienstete, so kann nur einer von ihnen Leistungen fiir
unterhaltsberechtigte Kinder nach Buchstabe a) i) und ii) beantragen, wéhrend der andere
in diesem Fall nur eine Leistung nach Buchstabe a) iii) beantragen kann, sofern er sonst die
erforderlichen Voraussetzungen erfillt.

c) Um die Doppelzahlung von Zulagen zu vermeiden und fur Bedienstete, die
aufgrund diesbeziglicher Gesetze Familienbeihilfen in Form von staatlichen Zuschissen
erhalten, und Bedienstete, die keine solchen Beihilfen erhalten, gleiche Bedingungen zu
gewadbhrleisten, legt der Generalsekretér die Voraussetzungen fest, unter denen die in Buch-
stabe a) i) vorgesehene Familienzulage fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind nur in Hohe der
Differenz zwischen den Familienbeihilfen, die der Bedienstete oder sein Ehegatte aufgrund
diesbeziiglicher Gesetze erhalt, und der Familienzulage zahlbar ist.

d) Bedienstete, deren Gehaltssidtze vom Generalsekretdr nach Anhang | Ziffer 5
oder 6 dieses Statuts festgelegt werden, haben Anspruch auf Familienzulagen zu Sétzen
und zu Bedingungen, die vom Generalsekretdr unter gebiihrender Berlcksichtigung der
Verhdltnisse am jeweiligen Dienstort bestimmt werden.

e)  Antrdge auf Familienzulagen sind schriftlich unter Beilage der vom General-
sekretdr als ausreichend angesehenen Nachweise einzureichen. Familienzulagen sind jéhr-
lich neu zu beantragen.
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Abschnitt 1V
Ernennung und Beférderung

Artikel 4.1

Nach Artikel 101 der Charta liegt die Befugnis zur Ernennung der Bediensteten beim
Generalsekretar. Bei der Ernennung erhalt jeder Bedienstete, einschlieflich derjenigen Be-
diensteten, die aus dem einzelstaatlichen 6ffentlichen Dienst abgestellt werden, ein nach
den Bestimmungen in Anhang Il dieses Personalstatuts erstelltes und vom Generalsekretar
oder in seinem Namen unterzeichnetes Ernennungsschreiben.

Artikel 4.2

Bei der Ernennung, Versetzung oder Beforderung der Bediensteten gilt als aus-
schlaggebend der Gesichtspunkt, dass es notwendig ist, ein Héchstmal an Leistungsfahig-
keit, fachlicher Eignung und Integritat zu gewahrleisten. Der Umstand, dass es wichtig ist,
die Auswahl der Bediensteten auf mdglichst breiter geographischer Grundlage vorzuneh-
men, ist gebihrend zu beriicksichtigen.

Artikel 4.3

Im Einklang mit den Grundsatzen der Charta werden die Bediensteten chne Unter-
schied nach Rasse, Geschlecht oder Religion ausgewahlt. Die Auswahl erfolgt nach Még-
lichkeit auf der Grundlage eines Wettbewerbs.

Artikel 4.4

Vorbehaltlich des Artikels 101 Absatz 3 der Charta und unbeschadet der Einstellung
neuer Talente in allen Besoldungsgruppen sind bei der Besetzung freier Stellen die Quali-
fikationen und die Erfahrung von Personen, die bereits im Dienst der Vereinten Nationen
stehen, voll zu beriicksichtigen. Dieser Gesichtspunkt gilt auf der Grundlage der Gegensei-
tigkeit auch fiir die mit den Vereinten Nationen in Beziehung gebrachten Sonderorganisa-
tionen. Der Generalsekretar kann das Recht zur Bewerbung auf freie Stellen auf interne
Kandidaten beschrénken, die vom Generalsekretér als solche definiert werden. In diesem
Falle kénnen sich andere Kandidaten unter vom Generalsekretar festzulegenden Bedin-
gungen dann bewerben, wenn kein interner Kandidat den Erfordernissen des Artikels 101
Absatz 3 der Charta und den Anforderungen der Stelle entspricht.

Artikel 4.5

a)  Untergeneralsekretare und Beigeordnete Generalsekretare werden in der Regel
fur einen Zeitraum von bis zu fiunf Jahren ernannt, der verlangert oder erneuert werden
kann. Den anderen Bediensteten wird unter den vom Generalsekretér festgelegten und mit
diesem Statut im Einklang stehenden Bedingungen eine Anstellung auf Zeit, eine befristete
Anstellung oder eine unbefristete Anstellung gewahrt;

b)  Eine Anstellung auf Zeit begriindet keine rechtliche oder sonstige Erwartung
einer Verlangerung. Eine Anstellung auf Zeit darf nicht in eine andere Art von Anstellung
umgewandelt werden;

c) Eine befristete Anstellung begriindet ungeachtet der Dauer der Dienstzeit keine
rechtliche oder sonstige Erwartung einer Verldngerung oder Umwandlung des Dienstver-
héltnisses;
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d)  Der Generalsekretar legt fest, welche Bediensteten fir eine unbefristete Anstel-
lung in Betracht gezogen werden kdnnen.

Artikel 4.6

Der Generalsekretér legt die gesundheitlichen Anforderungen fest, die die Bedienste-
ten vor ihrer Ernennung erfullen missen.

Abschnitt V
Jahresurlaub und Sonderurlaub

Artikel 5.1

Den Bediensteten wird ein angemessener Jahresurlaub gewahrt.

Artikel 5.2

Der Generalsekretéar kann in Ausnahmeféallen Sonderurlaub genehmigen.

Artikel 5.3

Anspruchsberechtigten Bediensteten wird einmal alle 24 Monate ein Heimaturlaub
gewahrt. Der Generalsekretar kann jedoch anspruchsberechtigten Bediensteten an Dienst-
orten mit den schwierigsten Lebens- und Arbeitsbedingungen unter bestimmten, von der
Generalversammlung genehmigten Bedingungen einmal alle 12 Monate Heimaturlaub ge-
wahren. Keinen Anspruch auf Heimaturlaub haben Bedienstete, deren offizieller Dienstort
oder deren gewohnlicher Wohnsitz wahrend ihrer Tatigkeit fir die Vereinten Nationen sich
in ihrem Heimatland befindet.

Artikel VI
Soziale Sicherheit

Artikel 6.1

Es werden Regelungen getroffen, um die Mitgliedschaft der Bediensteten im Ge-
meinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen im Einklang mit der Satzung des Fonds
sicherzustellen.

Artikel 6.2

Der Generalsekretér richtet ein System der sozialen Sicherheit fir die Bediensteten
ein, das insbesondere auch Bestimmungen enthélt, die Gesundheitsschutz, Krankheitsur-
laub und Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub sowie einen angemessenen Schadenersatz
im Falle von Krankheit, Unfall oder Tod vorsehen, wenn diese auf die Ausiibung von
Dienstpflichten im Namen der Vereinten Nationen zuriickzufiihren sind.
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Artikel VII
Reise- und Umzugskosten

Artikel 7.1

Nach MaBgabe der vom Generalsekretér festgelegten Bedingungen und Begriffsbe-
stimmungen kommen die Vereinten Nationen in bestimmten Fallen fiir die Reisekosten der
Bediensteten, ihrer Ehegatten und ihrer unterhaltsberechtigten Kinder auf.

Artikel 7.2

Nach MaBgabe der vom Generalsekretér festgelegten Bedingungen und Begriffsbe-
stimmungen kommen die Vereinten Nationen in bestimmten Fallen fur die Umzugskosten
der Bediensteten auf.

Artikel V111
Beziehungen zwischen Leitung und Personal

Artikel 8.1

a)  Der Generalsekretar sorgt fur die Herstellung und Aufrechterhaltung standiger
Kontakte und Verbindungen zu den Bediensteten, um deren effektive Mitwirkung sicherzu-
stellen, wenn es darum geht, Fragen, die das Wohl der Bediensteten betreffen, aufzuzeigen,
zu untersuchen und zu l6sen, einschliellich der Arbeitsbedingungen, der allgemeinen Le-
bensbedingungen und anderer personalpolitischer Angelegenheiten.

b)  Es werden Personalvertretungen geschaffen, die berechtigt sind, dem General-
sekretér Vorschlage zu dem unter Buchstabe a) genannten Zweck zu unterbreiten. Sie sind
so einzurichten, dass die ausgewogene Vertretung aller Bediensteten gewéhrleistet ist,
durch zumindest alle zwei Jahre stattfindende Wahlen im Einklang mit Wahlvorschriften,
die von der jeweiligen Personalvertretung ausgearbeitet und vom Generalsekretar gebilligt
wurden.

Artikel 8.2

Der Generalsekretér richtet sowohl auf ortlicher als auch auf sekretariatsweiter Ebe-
ne gemeinsame Organe aus Vertretern der Leitung und des Personals ein, die ihn in Fragen
der Personalpolitik und in das Wohl der Bediensteten betreffenden allgemeinen Fragen
nach Artikel 8.1 beraten.

Artikel IX
Ausscheiden aus dem Dienst
Artikel 9.1

Die Bediensteten kénnen ihr Dienstverhaltnis durch Benachrichtigung des General-
sekretérs innerhalb der in ihren Anstellungsbedingungen vorgeschriebenen Frist kiindigen.

Artikel 9.2

Die Bediensteten werden nicht (iber das vollendete 60. Lebensjahr beziehungsweise,
sofern sie zwischen dem 1. Januar 1990 und dem 31. Dezember 2013 ernannt wurden, tber
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das vollendete 62. Lebensjahr beziehungsweise, sofern sie nach dem 1. Januar 2014 er-
nannt wurden, Uber das vollendete 65. Lebensjahr hinaus im aktiven Dienst belassen. In
Ausnahmeféllen kann der Generalsekretéar diese Altersgrenze im Interesse der Organisation
hinaufsetzen.

Artikel 9.3

a)  Der Generalsekretdr kann unter Angabe der Griinde das Dienstverhaltnis eines
Bediensteten mit einer Anstellung auf Zeit, einer befristeten Anstellung oder einer unbe-
fristeten Anstellung im Einklang mit den Bedingungen seines oder ihres Dienstverhéltnis-
ses oder aus einem der folgenden Griinde beendigen:

i) wenn dienstliche Erfordernisse es notwendig machen, die betreffende Stelle zu
streichen oder Personal abzubauen;

ii)  wenn die Leistungen des Bediensteten nicht zufriedenstellend sind;

iii) wenn der Bedienstete aus gesundheitlichen Griinden dienstunfahig geworden
ist;

iv) wenn das Verhalten des Bediensteten erkennen I&sst, dass er nicht tber das in
Avrtikel 101 Absatz 3 der Charta verlangte Hochstmal an Integritat verfugt;

v)  wenn die Eignung des Bediensteten betreffende Tatsachen aus der Zeit vor sei-
ner Ernennung bekannt werden, die, wéren sie zum Zeitpunkt seiner Ernennung be-
kannt gewesen, seine Ernennung nach den in der Charta festgelegten MalRstében
ausgeschlossen hétten;

vi)  wenn dies im Interesse der guten Verwaltungspraxis der Organisation liegt und
mit den Malstdben der Charta im Einklang steht, sofern die MalRnahme von dem
Bediensteten nicht angefochten wird;

b)  Ferner kann der Generalsekretér das Dienstverhéltnis eines Bediensteten mit
einer unbefristeten Anstellung ohne dessen Zustimmung beendigen, wenn diese MaRnah-
me nach dem Dafiirhalten des Generalsekretars im Interesse der guten Verwaltungspraxis
der Organisation liegt, was in erster Linie so auszulegen ist, dass damit eine Anderung
oder Beendigung eines Mandats gemeint ist, und mit den MaRstédben der Charta im Ein-
klang steht;

c) Im Falle der Beendigung des Dienstverhdltnisses durch den Generalsekretér
sind die nach dem Personalstatut und der Personalordnung anwendbaren Fristen einzuhal-
ten und die darin vorgesehenen Entschadigungszahlungen zu leisten. Der Generalsekretar
veranlasst die Auszahlung einer Kindigungsentschadigung zu den in Anhang Il dieses
Statuts festgelegten Sétzen und Bedingungen.

d)  Wenn die Umsténde dies rechtfertigen und er es fir angezeigt halt, kann der
Generalsekretér einem Bediensteten, dessen Dienstverhaltnis beendigt worden ist, sofern
die Beendigung nicht angefochten wird, eine um bis zu 50 Prozent héhere Kiindigungsent-
schédigung zahlen, als nach dem Personalstatut sonst zu zahlen wére.

Artikel 9.4

Der Generalsekretdr legt Regelungen fur die Zahlung von Heimkehrbeihilfen im
Einklang mit den in Anhang IV dieses Statuts festgelegten Hochstsatzen und Bedingungen
fest.

17/26



ST/SGB/2016/5

18/26

Artikel X
Disziplinarmal3nahmen

Artikel 10.1

a)  Der Generalsekretdr kann gegen Bedienstete, die Verfehlungen begehen, Dis-
ziplinarmalnahmen verhangen.

b)  Sexuelle Ausbeutung und sexueller Missbrauch stellen schwere Verfehlungen
dar.

Artikel XI
Beschwerden

Artikel 11.1
Das formelle Rechtspflegesystem umfasst zwei Stufen.

a) Das Gericht der Vereinten Nationen fir dienstrechtliche Streitigkeiten prift
nach Malgabe der in seinem Statut und seinen Verfahrensregeln festgelegten Bedingungen
Klagen von Bediensteten, in denen diese einen Verstol3 gegen ihre Anstellungsbedingungen
oder ihren Dienstvertrag, einschlieBlich aller einschlagigen Bestimmungen des Personal-
statuts und der Personalordnung, geltend machen, und entscheidet tiber diese Klagen.

b)  Das Berufungsgericht der Vereinten Nationen ibt nach MalRgabe der in seinem
Statut und seinen Verfahrensregeln festgelegten Bedingungen die Berufungsgerichtsbarkeit
fur von einer der Parteien eingelegte Berufungen gegen Urteile des Gerichts der Vereinten
Nationen fiir dienstrechtliche Streitigkeiten aus.

Artikel XI1
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 12.1

Dieses Statut kann von der Generalversammlung unbeschadet der erworbenen Rech-
te der Bediensteten ergénzt oder gedndert werden.

Artikel 12.2

Die vom Generalsekretér zur Durchfiihrung dieses Statuts erlassenen Bestimmungen
oder Anderungen der Personalordnung bleiben vorlaufig, bis die in den Artikeln 12.3 und
12.4 vorgesehenen Erfordernisse erfullt sind.

Artikel 12.3

Der Generalsekretér legt der Generalversammlung jedes Jahr den vollen Wortlaut der
vorliufigen Bestimmungen und Anderungen der Personalordnung vor. Befindet die Ver-
sammlung, dass eine vorlaufige Bestimmung und/oder Anderung mit dem Sinn und Zweck
des Statuts unvereinbar ist, so kann sie die Zuriickziehung oder Abénderung der Bestim-
mung beziehungsweise Anderung verfiigen.
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Artikel 12.4

Die vom Generalsekretir vorgelegten vorliufigen Bestimmungen und Anderungen
der Personalordnung treten unter Beriicksichtigung der von der Generalversammlung ge-
gebenenfalls verfiigten Anderungen und/oder Streichungen am 1. Januar des auf die Vorla-
ge des Berichts an die Versammlung folgenden Jahres in Kraft.

Artikel 12.5

Solange Bestimmungen der Personalordnung vorldufig sind, begriinden sie keine er-
worbenen Rechte im Sinne des Artikels 12.1.
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Gehaltstabellen und damit zusammenhé&ngende Vorschriften

1.  Der Generalsekretdr legt das Gehalt des Administrators des Entwicklungsprogramms
der Vereinten Nationen und die Gehalter der Bediensteten der Vereinten Nationen in der
Laufbahngruppe Direktoren und obere Fiihrungsebenen entsprechend den von der Gene-
ralversammlung festgesetzten Betrdgen sowie nach MaRgabe der in Artikel 3.3 des Perso-
nalstatuts vorgesehenen Personalabgaberegelung und soweit anwendbar des Kaufkraftaus-
gleichs fest. Bei sonst gegebener Anspruchsberechtigung erhalten sie die Zulagen, die den
Bediensteten allgemein gewahrt werden.

2. Der Generalsekretdr ist ermachtigt, bei Vorlage ausreichender Begriindungen
und/oder Nachweise Bediensteten der Vereinten Nationen in der Laufbahngruppe Direkto-
ren und obere Fuhrungsebenen Zusatzzahlungen zur Erstattung angemessener besonderer
Kosten zu leisten, die ihnen bei der Wahrnehmung der ihnen vom Generalsekretér tbertra-
genen Aufgaben im Interesse der Organisation entstanden sind. Solche Zusatzzahlungen
kénnen unter vergleichbaren Umstédnden auch an die Leiter von Dienststellen auf3erhalb
des Amtssitzes geleistet werden. Der fiir solche Zahlungen insgesamt vorgesehene Hochst-
betrag wird von der Generalversammlung im Programmbhaushaltsplan festgelegt.

3. Vorbehaltlich ziffer 5 dieses Anhangs gelten fir die Bediensteten des Hoheren
Dienstes und der oberen Filhrungsebenen die in diesem Anhang ausgewiesenen Gehaltsta-
bellen und Kaufkraftausgleichstabellen.

4.  Bei zufriedenstellender Leistung werden in den in Ziffer 3 dieses Anhangs genannten
Besoldungsgruppen jahrlich Gehaltssteigerungsbetrage gewéhrt, mit der MalRgabe, dass die
Steigerungsbetrage ab Stufe XI in der Besoldungsgruppe P-2 (Beigeordneter Referent), ab
Stufe XIII in der Besoldungsgruppe P-3 (Zweiter Referent), ab Stufe XII in der Besol-
dungsgruppe P-4 (Erster Referent), ab Stufe X in der Besoldungsgruppe P-5 (Hauptrefe-
rent) und ab Stufe IV in der Besoldungsgruppe D-1 (Leitender Referent) in Abstanden von
jeweils zwei Jahren gewéhrt werden. Der Generalsekretér ist erméchtigt, bei Bediensteten,
die der geografischen Verteilung unterliegen und die nachweislich Uber ausreichende
Kenntnisse einer zweiten Amtssprache der Vereinten Nationen verfligen, den zeitlichen
Abstand zwischen der Gewéhrung der Steigerungsbetrége auf 10 beziehungsweise 20 Mo-
nate zu verringern.

5. Der Generalsekretér setzt die Gehaltssatze fur Personal, das speziell fur kurzfristige
Missionen, Konferenzdienste oder andere kurzfristige Dienste eingestellt wird, fiir Berater,
fur Personal des Felddienstes und fiir Sachverstandige fur technische Hilfe fest.

6.  Der Generalsekretdr bestimmt die Gehaltstabellen fir Bedienstete des Allgemeinen
Dienstes und vergleichbarer Laufbahngruppen, in der Regel auf der Grundlage der besten
ortlichen Beschaftigungsbedingungen am Ort der betreffenden Dienststelle der Vereinten
Nationen; dabei kann der Generalsekretér, wo er es flir angezeigt halt, Regeln und Ge-
haltsobergrenzen fir die Zahlung einer Zulage flr Nichtortskrafte an Bedienstete des All-
gemeinen Dienstes festlegen, die von auferhalb des Dienstortbereichs rekrutiert werden.
Die ruhegehaltsfahigen Bruttobeziige dieser Bediensteten werden im Einklang mit der in
Artikel 54 a) der Satzung des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen festge-
legten Methode ermittelt und sind in den fiir diese Bediensteten anwendbaren Gehaltstabel-
len ausgewiesen.
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7.  Der Generalsekretér legt die Regelungen fur die Zahlung einer Sprachenzulage an
Bedienstete des Allgemeinen Dienstes fest, die eine entsprechende Priifung bestehen und
auch danach ihre fortdauernde Beherrschung von zwei oder mehr Amtssprachen nachwei-
sen kénnen.

8. Um an den verschiedenen Dienstorten einen gleichwertigen Lebensstandard zu ge-
wahrleisten, kann der Generalsekretér die in den Ziffern 1 und 3 dieses Anhangs festgeleg-
ten Grundgehdlter durch Anwendung eines nicht ruhegehaltsfahigen Kaufkraftausgleichs
auf der Grundlage der Lebenshaltungskosten, des Lebensstandards und damit zusammen-
héngender Faktoren an dem betreffenden Dienstort im \ergleich zu New York anpassen.
Dieser Kaufkraftausgleich unterliegt nicht der Personalabgabe.

9. Flr Zeiten unerlaubten Fernbleibens vom Dienst wird den Bediensteten kein Gehalt
gezahlt, es sei denn, das Fernbleiben ist unverschuldet oder es erfolgt aus &rztlich beschei-
nigten gesundheitlichen Griinden.
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Gehaltstabelle flr Bedienstete des Hoheren Dienstes und der oberen Fiihrungsebenen
(Bruttojahresgehalt und entsprechendes Nettogehalt nach Abzug der Personalabgabe)

Gultig ab 1. Januar 2016

(in US-Dollar)
Dienstaltersstufen
Besoldungs-
gruppe | 1l 11 [\ \ Vi Vil VIl 1X X XI XII Xl XIV XV
UGS Brutto 194 136
Netto mU 149 395
Netto oU 134 449
BGS Brutto 176 463
Netto mU 137 024
Netto oU 124 080
* * * * *
D-2 Brutto 144 751 147815 150920 154117 157314 160510
Netto mU 114668 116905 119144 121382 123620 125857
NettooU 105345 107233 109114 110990 112861 114721
* * * * *
D-1 Brutto 132290 134984 137668 140362 143055 145742 148437 151174 153980
Netto mU 105572 107538 109498 111464 113430 115392 117359 119322 121286
Netto oU 97583 99289 100994 102692 104389 106081 107766 109451 111130
* * *
P-5 Brutto 109449 111738 114029 116315 118608 120895 123188 125475 127766 130055 132344 134632 136923
NettomU 88898 90569 92241 93910 95584 97253 98927 100597 102269 103940 105611 107281 108954
Netto oU 82586 84072 85552 87032 88510 89981 91454 92923 94390 95853 97316 98771 100229
* * *
P-4 Brutto 90038 92080 94122 96162 98205 100264 102475 104685 106895 109101 111314 113521 115730 117941 120151
NettomU 74130 75743 77356 78968 80582 82193 83807 85420 87033 88644 90259 91870 93483 95097 96710
Netto oU 69032 70499 71969 73431 74895 76358 77820 79278 80736 82193 83646 85100 86554 88004 89454
* *
P-3 Brutto 74013 75903 77794 79680 81572 83461 85348 87241 89129 91019 92911 94799 96690 98578 100505
NettomU 61470 62963 64457 65947 67442 68934 70425 71920 73412 74905 76400 77891 79385 80877 82369
Netto oU 57379 58751 60126 61497 62873 64244 65615 66991 68361 69735 71103 72473 73838 75209 76577
*
P-2 Brutto 60715 62405 64095 65786 67477 69165 70857 72544 74235 75928 77615 79306
NettomU 50965 52300 53635 54971 56307 57640 58977 60310 61646 62983 64316 65652
Netto oU 47803 49015 50223 51434 52642 53853 55083 56310 57542 58770 59995 61228
P-1 Brutto 46 487 48 976 50516 52146 53767 55392 57016 58644 60265 61887
NettomU 40344 41630 42908 44195 45476 46760 48043 49329 50603 51891
Netto oU 38056 39239 40423 41605 42786 43969 45151 46319 47481 48644

mU = Bedienstete mit unterhaltsberechtigtem Ehegatten oder unterhaltsberechtigtem Kind.
oU = Bedienstete ohne unterhaltsberechtigten Ehegatten oder unterhaltsberechtigtes Kind.

* = Das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen innerhalb einer Besoldungsgruppe erfolgt jéhrlich, mit Ausnahme der mit einem Sternchen gekennzeichneten Dienstaltersstufen,
in die die Bediensteten erst nach zwei Jahren in der davorliegenden Stufe aufsteigen.
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Ernennungsschreiben

a)  Das Ernennungsschreiben enthélt folgende Angaben:

i)  dass die Ernennung den fur die jeweilige Art des Dienstverhéltnisses geltenden
Bestimmungen des Personalstatuts und der Personalordnung sowie den Anderungen
unterliegt, die in dem Statut und in der Personalordnung von Zeit zu Zeit ordnungs-
gemaR vorgenommen werden;

ii)  die Art des Dienstverhéltnisses;
iii) den Zeitpunkt, zu dem der Bedienstete seinen Dienst anzutreten hat;

iv) die Dauer des Dienstverhaltnisses, die einzuhaltende Kindigungsfrist und ge-
gebenenfalls die Dauer der Probezeit;

v) die Laufbahngruppe, die Besoldungsgruppe, das Anfangsgehalt und, soweit
Steigerungsbetrage zul&ssig sind, die Hohe der Steigerungsbetrdge sowie das erreich-
bare Hochstgehalt;

vi) alle gegebenenfalls geltenden besonderen Bedingungen;

vii) dass eine Anstellung auf Zeit keine rechtliche oder sonstige Erwartung einer
Verlangerung begrindet. Eine Anstellung auf Zeit darf nicht in eine andere Art von
Anstellung umgewandelt werden;

viii) dass eine befristete Anstellung ungeachtet der Dauer der Dienstzeit keine recht-
liche oder sonstige Erwartung einer Verlangerung oder Umwandlung des Dienstver-
haltnisses begrundet.

b)  Gleichzeitig mit dem Ernennungsschreiben erhalt der Bedienstete eine Ausfer-
tigung des Personalstatuts und der Personalordnung. Bei der Annahme seiner Ernennung
gibt der Bedienstete eine Erkldrung ab, dass er mit dem Personalstatut und der Personal-
ordnung vertraut gemacht worden ist und dass er die darin festgelegten Bedingungen an-
nimmt.

c) Das Ernennungsschreiben eines aus dem einzelstaatlichen 6ffentlichen Dienst
abgeordneten Bediensteten, das von dem Bediensteten und vom Generalsekretdr oder in
dessen Namen unterzeichnet worden ist, sowie die entsprechenden Unterlagen, aus denen
die von dem Mitgliedstaat und dem Bediensteten vereinbarten Bedingungen der Abord-
nung hervorgehen, gelten als Beweis flr das Vorliegen und die Giltigkeit der Abordnung
aus dem einzelstaatlichen 6ffentlichen Dienst zu den Vereinten Nationen fur den in dem
Ernennungsschreiben genannten Zeitraum.
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Kundigungsentschadigung
Bedienstete, deren Dienstverhéltnis beendigt wird, erhalten eine Entschadigung nach
Mafgabe der folgenden Bestimmungen:

a)  Soweit unter den Buchstaben b), ¢), d) und e) sowie in Artikel 9.3 nichts ande-
res vorgesehen ist, errechnet sich die Kiindigungsentschadigung nach folgender Tabelle:

Monate Bruttogehalt, abziiglich der Personalabgabe, soweit anwendbar

Anstellungen auf Zeit fur eine
Dauer von mehr als sechs Mona- Befristete Anstellun-  Unbefristete Anstel-
\ollendete Dienstjahre ten gen lungen

Eine Woche fir nicht anwendbar
jeden unvollende-
ten Dienstmonat,

jedoch mindes- 3

Eine Woche fiir jeden un-
vollendeten Dienstmonat,
jedoch mindestens sechs
Wochen und hdchstens drei

nicht anwendbar

Monate tens sechs Wo-

chen und hdchs-

tens drei Monate
B s 3
Lo 4
B 5
Bttt 3 6
T s 5 7
B s 7 8
9 nicht anwendbar 9 9
9.5 9.5
10 10
12, 105 105
13 11 11
LA 11.5 11.5
15 oder mehr........cooveviiecne 12 12

b)  Ein Bediensteter, dessen Dienstverhaltnis aus gesundheitlichen Griinden been-
digt wird, erhalt die unter Buchstabe a) vorgesehene Entschadigung, wobei jedoch eine In-
validitatsrente, die dem Bediensteten aufgrund der Satzung des Gemeinsamen Pensions-
fonds der Vereinten Nationen moéglicherweise gezahlt wird, fur die Zahl von Monaten, de-
nen der Entschadigungssatz entspricht, von der Entschadigung abgezogen wird.

c¢) Einem Bediensteten, dessen Dienstverhaltnis wegen nicht zufriedenstellender
Leistungen beendigt wird oder der aus Disziplinargriinden wegen einer Verfehlung entlas-
sen wird, kann, soweit es sich nicht um eine fristlose Entlassung handelt, nach dem Ermes-
sen des Generalsekretérs eine Entschadigung gezahlt werden, deren Héhe die Halfte der
unter Buchstabe a) vorgesehenen Entschadigung nicht Gbersteigt.
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d)  Keine Entsch&digung wird gezahlt an

i)  einen Bediensteten, der sein Dienstverhdltnis selbst kiindigt, aulRer in den Fél-
len, in denen er ein Kindigungsschreiben erhalten hat und das Datum der Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses einvernehmlich festgelegt wird;

ii)  einen Bediensteten mit einer Anstellung auf Zeit oder einer befristeten Anstel-
lung, die an dem im Ernennungsschreiben festgelegten Datum ablauft;

iii) einen Bediensteten, der fristlos entlassen wird;
iv) einen Bediensteten, der unerlaubt dem Dienst fernbleibt;

V)  einen Bediensteten, der sich gemal der Satzung des Gemeinsamen Pensions-
fonds der Vereinten Nationen im Ruhestand befindet;

e)  Personal, das speziell fiir Konferenzdienste und andere kurzfristige Dienste, als
Berater oder als Sachverstandige eingestellt wurde, sowie Ortskraften, die fur den Dienst
in stindigen Dienststellen auRerhalb des Amtssitzes eingestellt wurden, kann eine Kiindi-
gungsentschadigung gezahlt werden, wenn und soweit dies in ihrem Ernennungsschreiben
vorgesehen ist.
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Heimkehrbeihilfe

Bedienstete, die mindestens fiinf anrechnungsfahige Dienstjahre vollendet haben, zu
deren Repatriierung die Organisation verpflichtet ist und die zum Zeitpunkt ihres Aus-
scheidens aus dem Dienst aufgrund ihrer Tatigkeit fur die Vereinten Nationen aullerhalb
des Staates leben, dessen Staatsangehdrigkeit sie besitzen, haben grundsétzlich Anspruch
auf eine Heimkehrbeihilfe. Fristlos entlassenen Bediensteten wird jedoch keine Heimkehr-
beihilfe gezahlt. Bedienstete, die die erforderlichen Voraussetzungen erfiillen, haben nur
dann Anspruch auf eine Heimkehrbeihilfe, wenn sie sich in einem anderen Land als dem
ihres Dienstortes niederlassen. Die Bedingungen und Begriffsbestimmungen fir die An-
spruchsberechtigung und die erforderlichen Nachweise fur den Wohnsitzwechsel werden
im Einzelnen vom Generalsekretér festgelegt.

Bedienstete ohne Ehegatten oder unterhaltsberechtigtes Kind
zum Zeitpunkt des Ausscheidens

Bedienstete mit Ehegatten

oder unterhaltsberechtigtem
Kind zum Zeitpunkt des Hdéherer Dienst und obere
Anrechnungsfahige Dienstjahre Ausscheidens Fuhrungsebenen Allgemeiner Dienst

Wochen Bruttogehalt, abzliglich der Personalabgabe, soweit anwendbar

5 .. 14 8 7
6 s 16 9 8
T 18 10 9
8 s 20 11 10
9 22 13 11
10 24 14 12
11 26 15 13
12 oder mehr........... 28 16 14
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