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ausscheidenden Mitarbeiter und der Schliisselpositionen, bei denen das Problem der Personaler-
haltung auftreten konnte;

b)  Plane zur Verringerung der Personalstirke fiir jeden Gerichtshof, aus denen der bis zum
Abschluss des jeweiligen Mandats zu erwartende jahrliche Stellenabbau klar hervorgeht;

¢) im Einklang mit dem Gemeinsamen System der Vereinten Nationen sowie dem Per-
sonalstatut und der Personalordnung stehende nichtfinanzielle Anreize und MaBBnahmen, insbe-
sondere solche, die es ermoglichen wiirden, aus dem vorgesehenen Personalabbau an den Ge-
richtshéfen Nutzen zu ziehen, wie Weitervermittlung und eine verstirkte systemweite Koordi-
nierung im Bereich der Laufbahnentwicklung, der Mobilitit und der Abordnung;

d) eine klare Begriindung fiir die etwaige Zahlung einer Treuepramie;

e) alle mit der Durchfithrung eines Mitarbeiterbindungsplans verbundenen rechtlichen
Aspekte;

/) alternative Methoden zur Berechnung der Hohe der Treueprdmie, namentlich durch
Orientierung der Vorschldge an den Schliisselpositionen, den erforderlichen Dienstjahren, mog-
lichen Mechanismen zur Festlegung von Hochstbetrigen und dem Zeitpunkt der Zahlung, sowie
die mit einem solchen Mitarbeiterbindungsplan verbundenen Bedingungen.

RESOLUTION 61/275

Verabschiedet auf der 104. Plenarsitzung am 29. Juni 2007, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/61/980,
Ziff. 6).

61/275. Aufgabenstellung des Unabhiingigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungsprii-
fung und Stirkung des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste

Die Generalversammlung,

in Bekrdftigung ihrer Resolutionen 48/218 B vom 29. Juli 1994, 54/244 vom 23. Dezember
1999, 59/272 vom 23. Dezember 2004 und 59/287 vom 13. April 2005,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 41/213 vom 19. Dezember 1986, 45/248 B vom 21. De-
zember 1990, 60/1 vom 16. September 2005, 60/248 vom 23. Dezember 2005 sowie 61/245 und
61/246 vom 22. Dezember 2006,

nach Behandlung des Berichts des Generalsekretirs liber die aktualisierte Aufgabenstellung
des Unabhiingigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungspriifung®, des entsprechenden Be-
richts des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen®, der Berichte des Ge-
neralsekretirs iiber die Stirkung des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste”, des entsprechenden
Berichts des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen™ und des Berichts
des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste iiber Vorschlidge zur Stirkung des Amtes™,

in Bekriftigung der gesonderten und unterschiedlichen Rollen der internen und externen
Aufsichtsmechanismen,

1. nimmt Kenntnis von den Berichten des Generalsekretérs iiber die aktualisierte Aufga-
benstellung des Unabhingigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungspriifung® und iiber die
Stiarkung des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste’;

2. bekrdftigt ihre Aufsichtsrolle sowie die Rolle des Fiinften Ausschusses in Verwaltungs-
und Haushaltsangelegenheiten;

3. schlieft sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Schlussfolgerun-
gen und Empfehlungen in den Berichten des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und
Haushaltsfragen iiber die aktualisierte Aufgabenstellung des Unabhéngigen beratenden Aus-

% A/61/812.
“ A/61/825.
" A/61/610 und A/61/810.
' A/61/880.
™ A/60/901.
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schusses fiir Rechnungspriifung® und tiber die Stirkung des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste
an,

4.  betont, wie wichtig es ist, echte, wirksame und effiziente Mechanismen filir Verant-
wortlichkeit und Rechenschaftspflicht bei den Vereinten Nationen zu schaffen;

5. erinnert an ihre Resolution 48/218 B, insbesondere Ziffer 5 ¢), sowie an Ziffer 15 ihrer
Resolution 59/272 und unterstreicht in dieser Hinsicht die Rolle des Unabhéngigen beratenden
Ausschusses fiir Rechnungspriifung bei der Gewahrleistung der operativen Unabhangigkeit des
Amtes fiir interne Aufsichtsdienste;

6.  unterstreicht, dass die Billigung, die Anderung und die Einstellung der von be-
schlussfassenden Organen erteilten Mandate das ausschlieBliche Vorrecht der zwischenstaatli-
chen beschlussfassenden Organe sind;

7. betont, dass das Amt fiir interne Aufsichtsdienste der Generalversammlung keine An-
derungen der von zwischenstaatlichen beschlussfassenden Organen gebilligten Beschliisse und
Mandate vorschlagen soll;

8.  betont aufierdem, dass die Einstellung und Beforderung von Bediensteten des Amtes
fiir interne Aufsichtsdienste im Einklang mit den Bestimmungen der Charta der Vereinten Na-
tionen, der einschldgigen Resolutionen und Beschliisse der Generalversammlung sowie des Per-
sonalstatuts und der Personalordnung der Vereinten Nationen unter Beriicksichtigung von Ar-
tikel 101 Absatz 3 der Charta zu erfolgen hat;

I

Einsetzung des Unabhiingigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungspriifung

1. billigt die Aufgabenstellung des Unabhédngigen beratenden Ausschusses fiir Rech-
nungspriifung und die Kriterien fiir die Mitgliedschaft in dem Ausschuss, die in der Anlage zu
dieser Resolution enthalten sind;

2. beschliefst, die Aufgabenstellung des Unabhingigen beratenden Ausschusses fiir Rech-
nungspriifung auf ihrer fiinfundsechzigsten Tagung zu iiberpriifen;

3. beschliefsit auflerdem, im Programmhaushaltsplan fiir den Zweijahreszeitraum 2006-
2007 einen Betrag in Hohe von 282.800 US-Dollar in Kapitel 1 (Allgemeine Politik, Gesamt-
leitung und Koordinierung), 45.000 Dollar in Kapitel 28D (Bereich Zentrale Unterstiitzungs-
dienste) und 6.700 Dollar in Kapitel 35 (Personalabgabe) zu veranschlagen, wobei der letztge-
nannte Betrag gegen einen Betrag in derselben Hohe in Einnahmenkapitel 1 (Einnahmen aus der
Personalabgabe) aufzurechnen ist;

11

Revidierte Ansitze betreffend den Programmhaushaltsplan fiir den
Zweijahreszeitraum 2006-2007 fiir das Amt fiir interne Aufsichtsdienste

1. schlief3t sich der Empfehlung des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haus-
haltsfragen in Ziffer 17 seines Berichts” an, neun Stellen fiir die Abteilung Rechnungspriifung
des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste und sechzehn Stellen fiir die Abteilung Disziplinarun-
tersuchungen in Planstellen umzuwandeln, und ersucht den Generalsekretir, der Generalver-
sammlung im Rahmen des Programmhaushaltsplans fiir den Zweijahreszeitraum 2008-2009
tiber die Aufgaben, die Struktur und die Arbeitsabldufe der Abteilung Disziplinaruntersuchun-
gen Bericht zu erstatten, mit dem Ziel, die Disziplinaruntersuchungsfunktion zu stérken;

2.  billigt die Verlegung der Stellen fiir Managementberatungsaufgaben und stellt fest,
dass den betreffenden Stelleninhabern durch die Verlegung keine Nachteile entstehen sollen;

3. beschliefst, im Programmhaushaltsplan fiir den Zweijahreszeitraum 2006-2007 einen
Betrag in Hohe von 601.400 Dollar in Kapitel 28A (Biiro des Untergeneralsekretérs fiir Mana-
gement) zu veranschlagen, fiir den ein Betrag in derselben Hohe in Kapitel 29 (Interne Aufsicht)
abzuziehen ist;
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I

Finanzierungsregelungen fiir das Amt fiir interne Aufsichtsdienste

1. stellt fest, dass ein Zusammenhang zwischen der Hohe der fiir die Starkung des Amtes
fiir interne Aufsichtsdienste erforderlichen Mittel und der Stirke der internen Kontrollen der Or-
ganisation besteht;

2. ersucht den Generalsekretir, einen robusten und wirksamen Rahmen fiir die interne
Kontrolle zu schaffen, der auch einen Mechanismus fiir organisationsweites Risikomanagement
umfasst, und in seinen Bericht {iber das organisationsweite Risikomanagement und den Rahmen
fiir die interne Kontrolle Vorschldge zur Stiarkung des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Amt aufzunehmen;

3. ersucht den Generalsekretér daher auflerdem, der Generalversammlung auf ihrer zwei-
undsechzigsten Tagung {iberarbeitete Finanzierungsregelungen fiir das Amt fiir interne Auf-
sichtsdienste unter Beriicksichtigung der Empfehlung des Beratenden Ausschusses fiir Verwal-
tungs- und Haushaltsfragen in den Ziffern 31 bis 40 seines Berichts’ zu unterbreiten;

4.  legt den Leitungsgremien der Fonds und Programme der Vereinten Nationen, die die
Dienste des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste in Anspruch nehmen, eindringlich nahe, die Fra-
ge der Finanzierungsregelungen fiir das Amt im Lichte der von dem Amt und den Fonds und
Programmen geduflerten Auffassungen zu behandeln.

Anlage

Aufgabenstellung des Unabhingigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungspriifung und
Kriterien fiir die Mitgliedschaft in dem Ausschuss

I. Aufgabenstellung

Rolle

1. Der Unabhéngige beratende Ausschuss fiir Rechnungspriifung gewihrt als Nebenorgan der
Generalversammlung fachliche Beratung und ist der Versammlung bei der Wahrnehmung ihrer
Aufsichtspflichten behilflich.

Aufgaben
2. Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:

Allgemeines

a)  die Generalversammlung beziiglich des Umfangs, der Ergebnisse und der Wirksamkeit
der Priifungen sowie anderer Aufsichtsfunktionen zu beraten;

b)  die Versammlung beziiglich der Mafinahmen zu beraten, die gewéahrleisten sollen, dass
das Management den Priifungs- und anderen Aufsichtsempfehlungen nachkommt;

Interne Aufsicht

¢) mit dem Untergeneralsekretér fiir interne Aufsichtsdienste den Arbeitsplan des Amtes
fiir interne Aufsichtsdienste zu priifen, unter Beriicksichtigung der Arbeitspldne der anderen
Aufsichtsorgane, und die Versammlung diesbeziiglich zu beraten;

d) den Haushaltsvorschlag des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste zu iiberpriifen, unter
Beriicksichtigung seines Arbeitsplans, und der Versammlung tiber den Beratenden Ausschuss
fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen Empfehlungen zu unterbreiten; der offizielle Bericht des
Unabhéngigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungspriifung soll der Versammlung und dem
Beratenden Ausschuss fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen zur Verfiigung gestellt werden,
bevor sie den Haushalt behandeln;

e) die Versammlung beziiglich der Wirksamkeit, der Effizienz und der Auswirkungen der
Priifungstétigkeit des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste und der anderen von ihm wahrgenom-
menen Aufsichtsfunktionen zu beraten;

Risikomanagement und interne Kontrollen

/) die Versammlung beziiglich der Qualitdt und der allgemeinen Wirksamkeit der Risi-
komanagementverfahren zu beraten;
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g) die Versammlung beziiglich der Méngel des Rahmens der Vereinten Nationen fiir die
interne Kontrolle zu beraten;

Finanzberichterstattung

h)  die Versammlung beziiglich der operativen Auswirkungen der aus den Rechnungsab-
schliissen der Organisation und den Berichten des Rates der Rechnungspriifer ersichtlichen Fra-
gen und Tendenzen auf die Vereinten Nationen zu beraten;

i)  die Versammlung beziiglich der Angemessenheit der Rechnungslegungsgrundsitze
und Offenlegungspraktiken zu beraten und Anderungen dieser Grundsitze und damit verbun-
dene Risiken zu bewerten;

Sonstiges

j)  die Versammlung beziiglich MaBnahmen zum Ausbau und zur Erleichterung der Zu-
sammenarbeit zwischen den Aufsichtsorganen der Vereinten Nationen zu beraten.

Mitgliedschaft

3. Der Ausschuss umfasst fiinf Mitglieder, die jeweils verschiedener Staatsangehorigkeit sein
miissen und von der Generalversammlung auf der Grundlage der ausgewogenen geografischen
Vertretung und unter Beriicksichtigung ihrer personlichen Befahigung und Erfahrung ernannt
werden.

Sitzungen und Berichterstattung

4. Der Ausschuss kann sich selbst eine Geschéftsordnung geben, die der Generalversammlung
zu tibermitteln ist. Der Ausschuss tritt jahrlich bis zu vier Mal zusammen, in Abstimmung mit
den einschlégigen Aktivititen der Vereinten Nationen und der Versammlung und im Einklang
mit den die Konferenzplanung betreffenden Versammlungsresolutionen. Der Ausschuss ist auf
Konsensbasis titig. Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn drei Ausschussmitglieder anwesend
sind.

5. Der Ausschuss legt der Generalversammlung einen jahrlichen Bericht mit seinen Ratschlé-
gen vor. Der Ausschuss erstattet der Versammlung aulerdem jederzeit {iber wichtige Feststel-
lungen und bedeutsame Angelegenheiten Bericht. Der Ausschussvorsitzende nimmt an Anho-
rungen teil, um Fragen zu den Tatigkeiten und Feststellungen des Ausschusses zu beantworten.

Kostenerstattung und Amtszeit

6. Den Ausschussmitgliedern wird Tagegeld und eine Erstattung der Reisekosten fiir die Teil-
nahme an den Tagungen des Ausschusses gewahrt.

7. Die Ausschussmitglieder werden fiir eine Amtszeit von drei Jahren ernannt und kénnen fiir
eine weitere, letzte Amtszeit von drei Jahren wiederernannt werden; ausgenommen davon sind
zwei der fiinf Anfangsmitglieder des Ausschusses, die durch das Los fiir eine Amtszeit von vier
Jahren ernannt werden.

Uberpriifung der Aufgabenstellung

8. Die Aufgabenstellung und das Mandat des Ausschusses unterliegen der Uberpriifung durch
die Generalversammlung.

Sekretariatsunterstiitzung

9. Der Ausschuss wird durch ein eigenes Sekretariat unterstiitzt, das ebenso wie die Sekretariate
des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen und der Kommission fiir den
internationalen 6ffentlichen Dienst autonom arbeiten wird.

II. Kriterien fiir die Mitgliedschaft

Erfahrung, Befihigung und Unabhéngigkeit

10. Alle Ausschussmitglieder verfiigen iiber ein Hochstmal} an Integritdt, sind in personlicher
Eigenschaft titig und diirfen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben keine Weisungen einer Re-
gierung einholen oder entgegennehmen. Sie sind vom Rat der Rechnungspriifer, der Gemein-
samen Inspektionsgruppe und dem Sekretariat unabhéngig und diirfen keine Position innehaben
und keiner Tétigkeit nachgehen, die ihre Unabhéngigkeit vom Sekretariat oder von Unterneh-
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men, die tatsdchlich oder dem Anschein nach in einem Geschéftsverhdltnis mit den Vereinten
Nationen stehen, beeintrachtigen konnten.

11. Alle Mitglieder des Ausschusses miissen iiber aktuelle und einschlidgige Erfahrung in einer
herausgehobenen Position auf dem Gebiet des Finanz- und Rechnungswesens und/oder in einem
anderen Bereich des Aufsichtswesens verfligen. Diese Erfahrung soll nach Moglichkeit Folgen-
des umfassen:

a)  Erfahrung mit der Erstellung, Priifung, Analyse oder Evaluierung von Rechnungsab-
schliissen, die in Bezug auf die Bandbreite und den Komplexitédtsgrad der Rechnungslegungs-
fragen allgemein mit der Bandbreite und der Komplexitét der bei den Vereinten Nationen be-
handelten Fragen vergleichbar sind; dazu gehort auch die Kenntnis der einschlidgigen anerkann-
ten Rechnungslegungsgrundsitze;

b) Kenntnis der Inspektions-, Uberwachungs- und Evaluierungs- sowie Untersuchungs-
verfahren und moglichst einschlagige Erfahrungen damit;

¢) Kenntnis der internen Kontrolle, des Risikomanagements und der Verfahren fiir die Fi-
nanzberichterstattung;

d) allgemeine Kenntnis der Organisation, Struktur und Funktionsweise der Vereinten Na-
tionen.

12. Ehemalige hochrangige Bedienstete des Sekretariats der Vereinten Nationen diirfen fiir einen
Zeitraum von filinf Jahren nach der Beendigung ihres Dienstverhiltnisses nicht in den Ausschuss
ernannt werden. Die Ausschussmitglieder diirfen fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Ab-
lauf ihrer Amtszeit nicht auf eine Position im Sekretariat ernannt werden.

Benennung und Auswahl

13. Die Ausschussmitglieder werden von der Generalversammlung auf Vorschlag der Mitglied-
staaten ernannt, vorzugsweise aus einer Liste von mindestens zehn entsprechend qualifizierten
Kandidaten und unter gebiihrender Beriicksichtigung des Grundsatzes der ausgewogenen geo-
grafischen Vertretung. Den Mitgliedstaaten wird empfohlen, die Kandidaten vor ihrer Benen-
nung auf der Grundlage der in Ziffer 11 genannten Kriterien fiir die Mitgliedschaft im Ausschuss
zu evaluieren und ihre Befdahigung zu {iberpriifen, indem sie eine internationale Organisation mit
einschlidgigem Sachverstand in den von Rechnungspriifungs- und Aufsichtsorganisationen
wahrgenommenen Aufgaben, wie die Internationale Organisation der Obersten Rechnungskon-
trollbehorden, konsultieren, und diese Informationen den Mitgliedstaaten zur Verfligung zu stel-
len.

RESOLUTION 61/276

Verabschiedet auf der 104. Plenarsitzung am 29. Juni 2007, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/61/968,
Ziff. 20).

61/276. Verwaltungs- und haushaltstechnische Aspekte der Finanzierung der Friedenssi-
cherungseinsitze der Vereinten Nationen: Querschnittsfragen

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 49/233 A vom 23. Dezember 1994, 49/233 B vom
31. Mirz 1995, 51/218 E vom 17. Juni 1997, 57/290 B vom 18. Juni 2003, 58/315 vom 1. Juli
2004, 59/296 vom 22. Juni 2005 und 60/266 vom 30. Juni 2006,

nach Behandlung der Ubersichtsberichte des Generalsekretirs iiber die Finanzierung der
Friedenssicherungseinsitze der Vereinten Nationen” und des entsprechenden Berichts des Be-
ratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen™, des Jahresberichts des Amtes fiir
interne Aufsichtsdienste iiber die Friedenssicherungseinsitze™ und der Mitteilung des General-
sekretirs zur Ubermittlung seiner diesbeziiglichen Anmerkungen’, des Berichts der Gemeinsa-
men Inspektionsgruppe liber die Evaluierung des ergebnisorientierten Haushaltsverfahrens bei

7 A/60/696 und A/61/786.
™ A/61/852.

5 A/61/264 (Part II).

% A/61/264 (Part IT)/Add.1.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




