III. Resolutionen auf Grund der Berichte des Fiinften Ausschusses

RESOLUTION 61/274

Verabschiedet auf der 104. Plenarsitzung am 29. Juni 2007, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/61/967,
Ziff. 6).

61/274. Umfassender Vorschlag zur Schaffung geeigneter Anreize zur Mitarbeiterbin-
dung beim Internationalen Strafgerichtshof fiir Ruanda und beim Internationa-
len Strafgerichtshof fiir das ehemalige Jugoslawien

Die Generalversammlung,

nach Behandlung des Berichts des Generalsekretirs® und des entsprechenden Berichts des
Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen®,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 61/241 und 61/242 vom 22. Dezember 2006 {iber die
Finanzierung des Internationalen Strafgerichtshofs zur Verfolgung der Personen, die fiir V6l-
kermord und andere schwere Verstofe gegen das humanitire Volkerrecht im Hoheitsgebiet Ru-
andas zwischen dem 1. Januar 1994 und dem 31. Dezember 1994 verantwortlich sind, sowie ru-
andischer Staatsangehoriger, die fiir wihrend desselben Zeitraums im Hoheitsgebiet von Nach-
barstaaten begangenen Volkermord und andere derartige Verstofe verantwortlich sind, und des
Internationalen Strafgerichtshofs zur Verfolgung der Verantwortlichen fiir die seit 1991 im Ho-
heitsgebiet des ehemaligen Jugoslawien begangenen schweren Verstdfle gegen das humanitére
Volkerrecht,

sowie unter Hinweis auf Abschnitt I.E ihrer Resolution 61/239 vom 22. Dezember 2006,
1. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Generalsekretiirs®;

2. unterstreicht, wie wichtig es fiir sie ist, dass die Gerichtshofe wéhrend ihrer gesamten
Arbeitsabschlussphase wirksam funktionieren konnen;

3.  betont den Sondercharakter der Gerichtshofe;

4.  erkennt an, dass die Bindung von Mitarbeitern in Schliisselpositionen der Gerichtshofe
fiir die Umsetzung ihrer Arbeitsabschlussstrategie unerldsslich ist;

5. nimmt mit Besorgnis Kenntnis von der in den Berichten des Generalsekretirs® und des
Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen® enthaltenen Feststellung, dass
die Gerichtshofe nun, da sie ihr Mandat zu Ende fiihren, Schwierigkeiten haben kdnnten, Mit-
arbeiter in Schliisselpositionen an sich zu binden beziehungsweise solche Mitarbeiter zu rekru-
tieren;

6.  stellt fest, dass mogliche Schwierigkeiten bei der Bindung von Mitarbeitern in Schliis-
selpositionen durch die Schaffung einer entsprechenden Anreizpriamie behoben werden konn-
ten, gleichzeitig aber auch andere Mittel gepriift werden sollten;

7. stellt aufserdem fest, dass bei allen Mafinahmen zur Mitarbeiterbindung den Schwie-
rigkeiten, die die Gerichtshofe wihrend ihrer Arbeitsabschlussphase bei der Bindung von Mit-
arbeitern in Schliisselpositionen erfahren, klar Rechnung getragen werden sollte;

8.  erkennt an, dass die Zahlung einer Treueprdmie im Gemeinsamen System der Verein-
ten Nationen nicht vorgesehen ist und sich auf das System auswirken konnte, und ersucht daher
die Kommission fiir den internationalen 6ffentlichen Dienst, sie spatestens wéhrend des Haupt-
teils ihrer zweiundsechzigsten Tagung hinsichtlich des vom Generalsekretér in seinem Bericht
unterbreiteten Vorschlags zu beraten;

9.  ersucht den Generalsekretér, ohne etwaigen Beschliissen tiber die Durchfithrung von
Mafnahmen zur Mitarbeiterbindung vorzugreifen, ihr spétestens wihrend des ersten Teils ihrer
wiederaufgenommenen zweiundsechzigsten Tagung einen Bericht vorzulegen, der neben den
Kostenauswirkungen unter anderem folgende Angaben enthilt:

a) aktualisierte Personaldaten, namentlich zu derzeitigen und voraussichtlichen Personal-
bewegungen, auch unter Beriicksichtigung auslaufender Vertrage, der Zahl der aus dem Dienst
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ausscheidenden Mitarbeiter und der Schliisselpositionen, bei denen das Problem der Personaler-
haltung auftreten konnte;

b)  Plane zur Verringerung der Personalstirke fiir jeden Gerichtshof, aus denen der bis zum
Abschluss des jeweiligen Mandats zu erwartende jahrliche Stellenabbau klar hervorgeht;

¢) im Einklang mit dem Gemeinsamen System der Vereinten Nationen sowie dem Per-
sonalstatut und der Personalordnung stehende nichtfinanzielle Anreize und MaBBnahmen, insbe-
sondere solche, die es ermoglichen wiirden, aus dem vorgesehenen Personalabbau an den Ge-
richtshéfen Nutzen zu ziehen, wie Weitervermittlung und eine verstirkte systemweite Koordi-
nierung im Bereich der Laufbahnentwicklung, der Mobilitit und der Abordnung;

d) eine klare Begriindung fiir die etwaige Zahlung einer Treuepramie;

e) alle mit der Durchfithrung eines Mitarbeiterbindungsplans verbundenen rechtlichen
Aspekte;

/) alternative Methoden zur Berechnung der Hohe der Treueprdmie, namentlich durch
Orientierung der Vorschldge an den Schliisselpositionen, den erforderlichen Dienstjahren, mog-
lichen Mechanismen zur Festlegung von Hochstbetrigen und dem Zeitpunkt der Zahlung, sowie
die mit einem solchen Mitarbeiterbindungsplan verbundenen Bedingungen.

RESOLUTION 61/275

Verabschiedet auf der 104. Plenarsitzung am 29. Juni 2007, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/61/980,
Ziff. 6).

61/275. Aufgabenstellung des Unabhiingigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungsprii-
fung und Stirkung des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste

Die Generalversammlung,

in Bekrdftigung ihrer Resolutionen 48/218 B vom 29. Juli 1994, 54/244 vom 23. Dezember
1999, 59/272 vom 23. Dezember 2004 und 59/287 vom 13. April 2005,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 41/213 vom 19. Dezember 1986, 45/248 B vom 21. De-
zember 1990, 60/1 vom 16. September 2005, 60/248 vom 23. Dezember 2005 sowie 61/245 und
61/246 vom 22. Dezember 2006,

nach Behandlung des Berichts des Generalsekretirs liber die aktualisierte Aufgabenstellung
des Unabhiingigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungspriifung®, des entsprechenden Be-
richts des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen®, der Berichte des Ge-
neralsekretirs iiber die Stirkung des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste”, des entsprechenden
Berichts des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen™ und des Berichts
des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste iiber Vorschlidge zur Stirkung des Amtes™,

in Bekriftigung der gesonderten und unterschiedlichen Rollen der internen und externen
Aufsichtsmechanismen,

1. nimmt Kenntnis von den Berichten des Generalsekretérs iiber die aktualisierte Aufga-
benstellung des Unabhingigen beratenden Ausschusses fiir Rechnungspriifung® und iiber die
Stiarkung des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste’;

2. bekrdftigt ihre Aufsichtsrolle sowie die Rolle des Fiinften Ausschusses in Verwaltungs-
und Haushaltsangelegenheiten;

3. schlieft sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Schlussfolgerun-
gen und Empfehlungen in den Berichten des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und
Haushaltsfragen iiber die aktualisierte Aufgabenstellung des Unabhéngigen beratenden Aus-

% A/61/812.
“ A/61/825.
" A/61/610 und A/61/810.
' A/61/880.
™ A/60/901.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




