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tragsrecht stehen, ihre Vorbehalte im Hinblick auf deren Zternationalen Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von
ricknahme regelmaRig zu Gberpriifen und Vorbehalte zuridRassendiskriminierung zu férdern,
zunehmen, die im Widerspruch zu dem Ziel und Zweck des

Ubereinkommens stehen oder auf andere Weise mit dem inter-unter Hinweisauf das Ergebnis der beiden 187aund

fung von Rassismus und Rassendiskriminierung,
21. ersuchtdie Vertragsstaaten des Ubereinkommens, so-

weit noch nicht geschehen, zu erwégen, die in Artikel 14 des Sowie unter Hinweisuf das Ergebnis der vom 14. bis

schenrechte und insbesondere Uber die Aufmerksamkeit, die in
22. beschlieRtauf ihrer finfundfiinfzigsten Tagung unterder Erklarung und dem Aktionsprogramm von Wiéder Be-
dem Punkt "Beseitigung von Rassismus und Rassendiskriragitigung von Rassismus, Rassendiskriminierung, Fremden-
nierung" die Berichte des Ausschusses fiir die Beseitigung deindlichkeit und anderen Formen der Intoleranz gewidmet
Rassendiskriminierung und die Berichte des Generalsekretéiisd,

uber die Finanzlage des Ausschusses und den Stand des Uber- o . ) o
einkommens zu behandeln. betonendwie wichtig und sensibel die Tatigkeit des Son-

derberichterstatters der Menschenrechtskommission tber heu-
85. Plenarsitzung tige Formen des Rassismus, der Rassendiskriminierung, der
9. Dezember 1998 Fremdenfeindlichkeit und damit zusammenhangender Intole-
ranz ist,

53/132. Dritte Dekade zur Bekdmpfung von Rassismus und  unter Hinweisauf ihre Resolutionen 48/91 vom 20. De-
Rassendiskriminierung und Einberufung einer zember 1993 und 49/146 vom 23. Dezember 1994, mit denen
Weltkonferenz gegen Rassismus, Rassendiskrimi- sie die Dritte Dekade zur Bekdmpfung von Rassismus und Ras-
nierung, Fremdenfeindlichkeit und damit zusam- sendiskriminierung verkiindet beziehungsweise das Uberarbei-
menhé&ngende Intoleranz tete Aktionsprogramm fiir die Dritte Dekade zur Bekampfung

i von Rassismus und Rassendiskriminierung verabschiedet hat,
Die Generalversammlung,

. e , , ) mit groRer Besorgnis feststellerdhf? die wichtigsten Ziele

in Bekraftigungdes in der Charta der Vereinten Nationemyer pejden vorangegangenen Dekaden zur Bekampfung von
enthaltenen Ziels, eine internationale Zusammenarbeit herbglssismus und Rassendiskriminierung trotz der Bemihungen
zuftihren, um Probleme wirtschaftlicher, sozialer, kulturellegie internationalen Gemeinschaft nicht erreicht worden sind
und humanitarer Art zu I6sen und die Achtung vor den MeRng gag Millionen Menschen selbst heute noch Opfer ver-

schenrechten und Grundfreiheiten fur alle, ohne Unterschigghiedener Formen von Rassismus und Rassendiskriminierung
nach Rasse, Geschlecht, Sprache oder Religion, zu fordern ypg

zu festigen,
o . ) ] mit grol3er Besorgnis feststellerdhR trotz der von der in-
_ sowie in Bekraftigunghrer festen Entschlossenheit untgrationalen Gemeinschaft auf verschiedenen Ebenen unter-
ihres festen Willens, den Rassismus in allen seinen Erschgsnmenen Bemiihungen Rassismus, Rassendiskriminierung,
nungsformen und die Rassendiskriminierung vollstandig Uriglemdenfeindlichkeit und damit zusammenhangende Formen
bedingungslos zu beseitigen, sowie ihrer Uberzeugung, dgf |ntoleranz, Feindschaft zwischen ethnischen Gruppen und
Rass!smus und Rassendiskriminierung eine voéllige Ne.g'eru&walttaten offensichtlich im Zunehmen begriffen sind,
der Ziele und Grundsatze der Charta und der Allgemeinen Er-
klarung der Menschenrecfitédarstellen, in Anerkennungler mit der Bekampfung von Rassismus,
Rassendiskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und damit zu-
unter Hinweisauf die Allgemeine Erklarung der Menschensammenhangender Intoleranz in einer zunehmend globalisier-
rechte, das Internationale Ubereinkommen zur Beseitigung jen Welt verbundenen Herausforderungen wie auch Chancen,
der Form von Rassendiskriminierdfftund das von der Orga-
nisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft mit Besorgnis feststellendaf3 Rassismus, Rassendiskrimi-
und Kultur am 14. Dezember 1960 verabschiedete Ubereftierung, Fremdenfeindlichkeit und damit zusammenhangende
kommen gegen Diskriminierung im Unterrichtswe$én Intoleranz unter anderem durch eine ungleiche Verteilung des
Wohlstands, Marginalisierung und soziale Ausgrenzung ver-
in Anbetrachider Anstrengungen, die der Ausschul? fiir discharft werden kénnen,
Beseitigung der Rassendiskriminierung seit seiner Einsetzungi

im Jahr 1970 unternommen hat, um die Durchj'rigrdes In- 192" sieheReport of the World Conference to Combat Racism and Racial Dis-
crimination, Geneva, 14-25 August 19X&roffentlichung der Vereinten Na-
tionen, Best.-Nr. E.79.XIV.2).

- 195 sieheReport of the second World Conference to Combat Racism and Ra-

189 Resolution 217 AI{). cial Discrimination, Geneva, 1-12 August 198@roffentlichung der Vereinten

190 Resolution 2106 A (XX), Anlage. Nationen, Best.-Nr. E.83.XIV.4 und Korrigendum).

191 Vereinte NationerTreaty Seriesyol. 429, Nr. 6193. 194 AJCONF.157/24 (Teil I), Kaplil.
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sowie mit Besorgnis feststellerh rassistische und frem- 3. legtallen Regierungeaindringlich nahealles Erfor-
denfeindliche Propaganda auch tber die neuen Kommunikigrliche zu tun, um die neuen Formen des Rassismus zu be-
tionstechnologien, namentlich tber Computernetzwerke wigmpfen, insbesondere indem sie die Mittel zu deren Bekamp-
das Internet, verbreitet wird, fung laufend anpassen, namentlich auf den Gebieten der Ge-
setzgebung, der Verwaltung, der Bildung und der Information;
nach Behandlundes Berichts, den der Generalsekretar im
Rahmen der Durchfiihrung des Aktionsprogramms vorgelegt 4. ersuchtdie Hohe Kommissarin der Vereinten Natio-
hat®, nen fur Menschenrechte, der Weiterverfolgung von Program-

. . . en und Aktivitdten zur Bekdmpfung von Rassismus und Ras-
. fest Qavon uberzeug]lafs es geboten ist, auf n_anonaler ungebndiskriminierung hohen Vorrang einzurdumen, unter voller
internationaler Ebene wirksamere und nachhaltigere Mafn riicksichtigung der Notwendigkeit, die wirksame Vorberei-
men zur I_3ese|t|gung allgr Formen von Rassismus und Rassﬂ?]—g der Weltkonferenz gegen Rassismus, Rassendiskriminie-
diskriminierung zu ergreifen,

rung, Fremdenfeindlichkeit und damit zusammenhéangende In-

anerkennendwie wichtig die Starkung der einzelstaatlicheriol€ranz sicherzustellen;
Rechtsvorschriften und Institutionen zur Férderung der Har- 5
monie zwischen den Rassen und zur wirksamen Durchsetzmr{eh
dieser Rechtsvorschriften ist,

ersuchtden Generalsekretér, der Lage der Wanderar-
mer und ihrer Familienangehorigen auch kunftig beson-
dere Aufmerksamkeit zu widmen und in seine Berichte regel-

zutiefst besorgariiber, daR das Phanomen des Rassismiéig volistandige Informationen Gber Wanderarbeitnehmer
und der Rassendiskriminierung gegen Wanderarbeitnehnféffzunehmen;

Familienangehérigén® beziehungsweise den Beitritt zu der

unter Hinweisauf die auf ihrer fiinfundvierzigsten TagungKonvention zu erwagen;
verabschiedete Internationale Konvention zum Schutz der 7

) . o e lobt alle Staaten, die die internationalen Rechtsakte
Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Famlllenangehoibr Bekampfung von Rassismus und Rassendiskriminierung
genl%, )

insbesondere das Internationale Ubereinkommen zur Beseiti-

in der ErkenntnisdaR autochthone BevélkerungsgruppedUnd jeder Form von Rassendiskriminiertifignd das Uber-

mitunter Opfer besonderer Formen des Rassismus und der FE4¥ommen gegen Diskriminierung im Un.terrichtswé.%”eati-
sendiskriminierung sind fiziert haben beziehungsweise ihnen beigetreten sind;

| 8. fordert die Staatemachdriicklich auyfden Umfang
der Vorbehalte, die sie gegen das Internationale Ubereinkom-
DURCHFUHRUNG DESAKTIONSPROGRAMMS FUR DIEDRITTE  men zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung
DEKADE ZUR BEKAMPFUNG VON RASSISMUS UNDRASSEN-  einlegen, zu begrenzen, diese Vorbehalte so genau und eng ge-
DISKRIMINIERUNG UND KOORDINIERUNG DERAKTIVITATEN  faRt wie mdglich zu formulieren, um sicherzustellen, daR sie
- . C mit dem Ziel und Zweck des Ubereinkommens oder auf andere
1. erklar, daf Rassismus und Rassendiskriminierung Neise mit dem internationalen Vertragsrecht nicht unvereinbar

den schwersten Verletzungen der Menschenrechte in UNSEdiRl, ihre Vorbehalte im Hinblick auf ihre Zuriicknahme regel-

Welt gehéren, und bekundet ihre feste Entschlossenheit Rig zu tiberpriifen und Vorbehalte zuriickzunehmen, die im

inren festen Willen, den Rassismus in allen seinen ErSCtherspruch 7u dem Ziel und Zweck des Ubereinkommens

nungsfor_men und die !R’_assendlskrlm|n|erung mit allen Verfugfehen oder auf andere Weise mit dem internationalen Vertrags-
baren Mitteln zu beseitigen;

recht unvereinbar sind;
2.  nimmt Kenntniyon dem Bericht des Generalsekretars 9

gbir g'e Duré:hlf(thu?g des Alglons:program?;ﬁjr d'edplr('t.tﬁrjminierung, der Achtung, der Toleranz und der Verstandigung
eka egszur ekampiung von RassISMUS und RassendisKNfgis nan den Volkern und zwischen verschiedenen Kulturen
nierund® und bedauert es, daR der detaillierte Bericht tiber € fordern:

fur die Durchfiihrung des Aktionsprogramms erforderlichen
finanziellen und personellen Ressourcen, um dessen Vorlage10. bekraftigtinre Entschlossenheit, die aus ethnisch mo-
auf der zweiundftinfzigsten und dreiundfinfzigsten Tagung dg¥ierter Intoleranz herrilhrende Gewalt zu bekampfen, die sie

Generalversammlung ersucht worden war, nicht vorgelegt Wigits ein besonders schwerwiegendes Problem ansieht;
de;

legtden Massenmedierahe die Ideale der Nichtdis-

11. ersuchtden Generalsekretér, seine Untersuchung tiber
195 A/53/305. die Auswirkungen der Rassendiskriminierung in den Bereichen
1% Resolution 45/158, Anlage. Erziehung, Ausbildung und Beschaftigung auf die Kinder von
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Minderheitengruppen und Wanderarbeitnehmern fortzusetzend zu beseitigen und sie fir die Grundsatze der Menschen-

und unter anderem konkrete Empfehlungen fir die Durchflirechte zu sensibilisieren, und bittet in diesem Zusammenhang
rung von Maf3nahmen zur Bekéampfung der Auswirkungen didie Organisation der Vereinten Nationen fir Erziehung, Wis-
ser Diskriminierung vorzulegen; senschaft und Kultur erneut, die Ausarbeitung von Unter-
. richtsmaterialien und Lehr- und Lernhilfen zur Férderung der

12. bedauertlen weiter bestehenden Mangel an Interessgghre, der Ausbildung und anderer BildungsmaRnahmen zum

dazugehorige Aktionsprogramm, der darin zum Ausdrugihg Rassendiskriminierung zu beschleunigen und dabei das

kommt, daf$ nur ein Bruchteil der fur den Zeitraum 1994-1998, ptgewicht auf den Unterricht in den Grund- und den weiter-
geplanten Aktivitaten durchgefiihrt wurde; fiihrenden Schulen zu legen:

13. bedauert auBerdendal die von der internationalen
(%em_elnsc_;haft zu dem Tre“h"’?!"dfo"‘ds fir das AI§t|onsprogra%le der Dritten Dekade allen Teilen des Aktionsprogramms
fur die Dritte Dekade zur Bekdmpfung von Rassismus und Ra?éiche Aufmerksamkeit aeschenkt werden sollte:
sendiskriminierung entrichteten Beitrage nicht die erforderlictie 9 '
.Héh? erreich.t haben,_ und ersucht den Generalsgkretérl erneut20 wirdigtdie Anstrengungen der Geber, die Beitrage an
Ifrllr?fi Iigi?eie'?;ghig dlgncli(ragtee ra\l/\é ?;iigg:eurfugﬂc:;ﬁi:smx%n Treuhandfonds entrichtet haben, stellt jedoch fest, daR die-

. P N ' ,Sé Beitrage zur Verwirklichung der Ziele der Dritten Dekade
sichergestellt werden kann, daf3 die fir die Durchfiihrung dﬁlsCht ausreichen:
Aktionsprogramms erforderlichen finanziellen und personellen '
Ressourcen, so auch aus dem ordentlichen Haushalt der Ver-

. - - - 21. ersuchtden Generalsekretér, den Aktivititen des Ak-
einten Nationen und aus auRerplanmafigen Quellen, zur Verfii- hoh . .. d ht d
gung stehen; tionsprogramms hohen Vorrang einzuraumen und ersucht den

Generalsekretar in dieser Hinsicht auRerdem sicherzustellen,
14. begriRdie Abhaltung eines Seminars tber die Rolléal die fur die Durchfihrung der Aktivitaten der Dritten Deka-

des Internet im Hinblick auf die Bestimmungen des Internati@e Wahrend des Zweijahreszeitraums 1998-1999 erforderlichen

nalen Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von Rd#1anziellen Mittel bereitgestellt werden;

sendiskriminierung’ vom 10. bis 14. November 1997 in Genf ) _

und bittet die Menschenrechtskommission, sich mit den Emp- 22- ersuchtden GeneralsekretaufBerdembei der Er-

mit dem Internet zu befassen: raum 2000-2001 Mittel zur Finanzierg der Aktivitaten des

Aktionsprogramms aus dem ordentlichen Haushalt der Verein-
15. erinnert daran daf sie und der Wirtschafts- und Soziten Nationen vorzusehen, als maR3geblichen Beitrag zur Welt-
alrat wiederholt dazu aufgefordert haben, innerhalb des Amtesnferenz gegen Rassismus, Rassendiskriminierung, Fremden-
des Hohen Kommissars der Vereinten Nationen fir Menschdaindlichkeit und damit zusammenhéngende Intoleranz;
rechte einen Mechanismus zu schaffen, der als Koordinierungs-
stelle fur alle Aktivitdten der Dritten Dekade fungieren soll, 23. ersuchtden Generalsekretéerner, dem Wirtschafts-
begriidt die Bildung eines Projektteams "Rassismus"” und end Sozialrat jedes Jahr einen detaillierten Bericht tber alle
sucht die Hohe Kommissarin, sich weiter fir die volle Schafratigkeiten der Organe der Vereinten Nationen und der Son-
fung eines solchen Mechanismus einzusetzen; derorganisationen vorzulegen, der eine Analyse der Uber die
Tatigkeiten zur Bekdmpfung von Rassismus und Rassendiskri-
16. legtdem Generalsekretar, den Organen der Vereinte,ﬁ]nierung eingegangenen Informationen enthalt;
Nationen, den Sonderorganisationen, allen Regierungen, den
zwischenstaatlichen Organisationen und den zustandigen nicht-24.  pittet den Generalsekretar, der Generalversammlung

staatlichen Organisation@mdringlich I’Iahe bei der Durch- Vorsch|age Vorzulegen’ mit dem Zie|’ das Aktionsprogramm
fihrung des Aktionsprogramms der Lage der autochthonen Bgforderlichenfalls zu ergénzen;

volkerungsgruppen besondere Aufmerksamkeit zu widmen;

19. vertritt die Auffassungdall zur Verwirklichung der

25. bittet herzlichalle Regierungen, die Organe der Ver-

i 1. dgrsu.chtdrl]?us_taateg undhlq_le Intgrna\t/llc_)rlalehn f(t)rgan:js inten Nationen, die Sonderorganisationen und die zwischen-
lonen, die einschiagigen beschiusse des Wirtschatls- un aatlichen Organisationen, die Regionalorganisationen sowie

zialrats zu den integrierten Folgemafinahmen zu friheren W & interessierten nichtstaatlichen Organisationen, in vollem

konferenzen und die Notwendigkeit zu beriicksichtigen, i mfang zur wirksamen Durchfiihrung des Aktionsprogramms
Kampf gegen den Rassismus von allen verfligbaren MeCharﬂﬁizutragen'

men optimalen Gebrauch zu machen;

: L 26. appelliert mit allem Nachdrucin alle Regierungen,

E 18h unterstreicht gaChdrUCkAIque the I(Sjedeutung ‘?'er zwischenstaatlichen und nichtstaatlichen Organisationen und
ziehung, wenn es darum gent, insbesondere unter jun Hzelpersonen, die dazu in der Lage sind, grof3ziigige Beitrage

Menschen Rassismus und Rassendiskriminierung zu Verh'ndgﬂqden Treuhandfonds zu entrichten, und ersucht den General-

97 E/CN.4/1998/77/Add.2. sekretar zu diesem Zweck, auch weiterhin entsprechende Kon-
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takte aufzunehmen und Initiativen zu ergreifen, um zur Engine Informationsschrift zu veréffentlichen, die den nichtstaat-
richtung von Beitradgen zu ermutigen; lichen Organisationen, den Medien und der Offentlichkeit zur
Verfugung gestellt werden soll, und den Vorbereitungsausschuf3
Il Uber die diesbeziglichen Entwicklungen in Kenntnis zu setzen;

WELTKONFERENZ GEGEN RASSISMUS  RASSENDISKRIMINIE- 31. ersuchtdie Menschenrechtskommission, der General-
RUNG, FREMDENFEINDLICHKEIT UND DAMIT ZUSAMMEN-  versammlung vor dem Ende der dreiundfiinfzigsten Tagung
HANGENDE INTOLERANZ tiber den Wirtschafts- und Sozialrat einen konkreten Vorschlag

27. bekraftigtdie in ihrer Resolution 52/111 vom 12. De.2Y dem Datum und Tagungsort der Weltkonferenz vorzulegen;

zember 1997 verabschiedeten Beschlisse betreffend die Einbegp  pittet die Staaten und die Regionalorganisationen, auf

rufung, die Festlegung der Ziele und die Leitlinien fur den Vojyationaler beziehungsweise regionaler Ebene einen Koordinie-
bereitungsproze(3 fur die Weltkonferenz gegen Rassismus, R@igsmechanismus zu schaffen, der die Aufgabe hat, die Vor-
sendiskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und damit zusankerejtungen fiir die Weltkonferenz einzuleiten und zu fordern

menhangende Intoleranz; und insbesondere die Offentlichkeit in den einzelnen Staaten

28 nimmt Kenntnison der Resolution 1998/26 der Men-Ube_r die Wichtigkeit und die Ziele der Weltkonferenz aufzukla-

schenrechtskommission vom 17. April 1$88in der die ren;
Kommission beschloR, eine allen Mitgliedstaaten offenstehen- 33  fordert die Hohe Kommissarin fiir Menschenrechte

de Arbeitsgruppe der Kommission einzusetzen, die wahrepgchdriicklich aufden Staaten auf entsprechendes Ersuchen
ihrer flnfundfiinfzigsten Tagung zusammentreten wird, Ugihd den Regionalorganisationen zu helfen, zur Vorbereitung
Vorschlage zu Gberprifen und zu formulieren, die der Kommiggr weltkonferenz auf nationaler und regionaler Ebene Tagun-

sion zur Priifung vorgelegt und moglicherweise an den Vorbgen einzuberufen beziehungsweise andere Initiativen, nament-
reitungsausschufd fur die Weltkonferenz auf seiner ersten Yign auf Sachverstandigenebene, einzuleiten;
gung weitergeleitet werden sollen;
) 34. ersuchtdie regionalen Vorbereitungstagungen, dem
29. ersuchtden Generalsekretar, VorbereitungsausschuR iiber die Hohe Kommissarin Berichte
a) sowohl der vierundfiinfzigsten als auch der fijnfundl—!ber das Ergebnis ihrer Beratungen mit konkreten l.md pragma-
Lt . tischen Empfehlungen zur Bekampfung von Rassismus, Ras-
funfzigsten Tagung der Generalversammlung einen umfassen- ..~ = " S . .
) o . sendiskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und damit zusam-
den Bericht Uber den Stand des Vorbereitungsprozesses Qer , .. -
i menhangender Intoleranz vorzulegen, die in den vom Vorbe-
Weltkonferenz vorzulegen;

reitungsausschufl? zu erstellenden Entwirfen der Sdbku-

b)  der sechsundfiinfzigsten Tagung der Generalversamente der Weltkonferenz ihren entsprechenden Niederschlag
lung einen Bericht tiber das Endergebnis der Weltkonferefiaden werden;

vorzulegen; 35. ersuchtim Einklang mit der Resolution 1998/26 der

¢) die Hohe Kommissarin der Vereinten Nationen fiMenschenrechtskommission die Regierungen, die Sonderorga-
Menschenrechte zur Generalsekretirin der Weltkonferenz igationen, andere internationale Organisationen, interessierte
bestimmen und ihr in dieser Eigenschaft die Hauptverantwdprgane der Vereinten Nationen, Regionalorganisationen und

gung der Rassendiskriminierung, die Unterkommission der

d) die Bereitstellung der fir die Einberufung von regioMenschenrechtskommission fir die Verhiitung von Diskrimi-
nalen Vorbereitungstagungen erforderlichen finanziellen umderung und den Schutz von Minderheiten, den Sonderbericht-

technischen Hilfe zu erwagen; erstatter der Menschenrechtskommission iber heutige Formen
) . . des Rassismus, der Rassendiskriminierung, der Fremdenfeind-
30. ersuchtdie Hohe Kommissarin, lichkeit und damit zusammenhangender Intoleranz und andere

Menschenrechtsmechanismen, sich aktiv sowohl an dem Vorbe-

a) mit den Staaten Konsultationen zu flihren, um da} itungsprozeR der Weltkonferenz zu beteiligen, so auch indem
Datum und den Tagungsort der Konferenz festzulegen, und deér

200 X N L2 i€ dem Vorbereitungsausschuf3, wiederum im Einklang mit der
Menschenrechtskommission auf ihrer funfundfinfzigsten T?Eesolution 1998/26 der Menschenrechtskommission, dadurch
gung Uber die diesbeziiglichen Ergebnisse Bericht zu ersta X

tt&Qlﬁih‘lich sind, daf3 sie Analysen und Studien durchfiihren und

b) zusammen mit der Sekretariats-Hauptabteilung Pred§8 Uber den Generalsekretar Empfehlungen zu der Konferenz
und Information weiter eine Weltinformationskampagne z4nd den diesbezuglichen Vorbereitungen vorlegen, als auch an
konzipieren und durchzufiihren, mit dem Ziel, die Weltffender Konferenz selbst;
lichkeit Uber die Wichtigkeit und die Ziele der Weltkonferenz

aufzuklaren, in allen Amtssprachen der Vereinten Nationen 38 Detonfwie wichtig es ist, wahrend der gesamten Vor-
bereitungen fir die Weltkonferenz sowie bei ihren Ergebnissen

198 gjeheOfficial Records of the Economic and Social Council, 1998, Suppl&ystematisch geschlechtsspezifische Gesichtspunkte zu bertck-
ment No. 3E/1998/23), Kap. I, Abschnitt A. sichtigen;
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i damit zusammenhéngender Intolefdhgowie der darin ent-

haltenen Schlu3folgerungen und Empfehlungen,
ERKLARUNG DES JAHRES 2001 ZUM INTERNATIONALEN JAHR

DER MOBILISIERUNG GEGEN RASSISMUS RASSENDISKRF tief besorgdariiber, dal Rassismus, Rassendiskriminierung,
MINIERUNG, FREMDENFEINDLICHKEIT UND DAMIT zZUSAM-  Fremdenfeindlichkeit und damit zusammenhéangende Intoleranz
MENHANGENDE INTOLERANZ sowie Gewaltakte trotz unausgesetzter Bemiihungen nicht nur

weiterbestehen, sondern sogar noch zunehmen und dabei un-

37. beschlietdas Jahr 2001 als Internationales Jahr dgfhoriich neue Formen annehmen, wozu auch die Tendenz
Mobilisierung gegen Rassismus, Rassendiskriminierung, Fregshort, eine Politik zu verfolgen, die sich auf rassische, religio-

denfeindlichkeit und damit zusammenhéngende Intoleranz gg ethnische, kulturelle und nationale Uberlegenheit oder Ex-
begehen, mit dem Ziel, die Aufmerksamkeit der Welt auf digsijvitat grindet,

Ziele der Weltkonferenz zu lenken und dem politischen Enga-

gement fir die Beseitigung aller Formen des Rassismus, dersowie tief besorgdariiber, daf die Verfechter von Rassis-
Rassendiskriminierung, der Fremdenfeindlichkeit und damitus und Rassendiskriminierung die neuen Kommunikations-
zusammenhangender Intoleranz neue Dynamik zu verleihetgchnologien, namentlich das Internet, miZbrauchen, um ihre

v abscheulichen Ansichten zu verbreiten,

feststellenddald der Einsatz dieser Technologien auch zur
ALLGEMEINES Bekampfung von Rassismus, Rassendiskriminierung, Fremden-
feindlichkeit und damit zusammenhangender Intoleranz beitra-

38. beschlie3t auBerdenden Punkt "Beseitigung von
L%%n kann,

Rassismus und Rassendiskriminierung” auf ihrer Tagesordn
zu belassen und auf ihrer vierundflinfzigsten Tagung mit hohem gich dessen bewyfdaR ein grundlegender Unterschied
Vorrang zu behandeln. besteht zwischen Rassismus und Rassendiskriminierung, die
zur staatlichen Politik erhoben wurden oder die sich aus einer
offiziellen Doktrin der rassischen Uberlegenheit oder Exklusi-
vitat ableiten, und anderen Erscheinungsformen des Rassismus,
der Rassendiskriminierung, der Fremdenfeindlichkeit und da-
53/133. MaRnahmen zur Bekampfung heutiger Formen mit zusammenh&ngender Intoleranz, die in Teilen zahlreicher
des Rassismus, der Rassendiskriminierung, der Gesellschaften immer haufiger zutage treten, von Einzelperso-
Fremdenfeindlichkeit und damit zusammenhan- nen oder Gruppen begangen werden und sich zum Teil gegen
gender Intoleranz Wanderarbeitnehmer und ihre Angehérigen richten,

85. Plenarsitzung
9. Dezember 1998

Die Generalversammlung in dieser Hinsicherneut erklarenddald es Aufgabe der
_ ) ) ] Regierungen ist, die Rechte von Personen, die in ihrem Ho-
unter Hinweisauf ihre Resolution 52/109 vom 12. De-pejtsgebiet wohnhatt sind, zu gewahrleisten und sie vor von
zember 1997 und Kenntnis nehmend von der Resolutighhzelnen oder Gruppen begangenen rassistischen oder frem-
12821/9296 der Menschenrechtskommission vom 17. Apilenfeindlichen strafbaren Handlungen zu schiitzen,
) ) ) ) _ feststellenddaR der Ausschuf? fiir die Beseitigung der Ras-
_eingedenider Ergebnisse der vom 14. bis 25. Juni 1993 igengiskriminierung in seiner allgemeinen Empfehlung XV (42)
Wien abgehaltenen Weltkonferenz tiber Menschenrechte Wik, 17. Marz 19952 zu Artikel 4 des Internationalen Uber-
insbesondere der Aufmerksamkeit, die in der Erklarung unghkommens zur Beseitigung jeder Form von Rassendiskrimi-
dem Aktionsprogramm von WiéHi der Beseitigung von Ras- nierung® die Auffassung vertreten hat, da das Verbot der

sismus, Rassendiskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und afgrpreitung jeglichen auf rassischer Uberlegenheit oder Ras-
deren Formen der Intoleranz gewidmet wird, senhaR beruhenden Gedankenguts mit dem Recht auf Mei-

im Bewultseimlessen, dald der Rassismus, eines der Auréqngsfre?heit und dem Recht der frei.?” MeinungsauBerung
genzungsphanomene, von denen zaiche Geselscralf B Z11e} 1 fer Aloemeren Sanng e Honschen
heimgesucht werden, nur durch entschlossenes Handeln un '

Zusammenarbeit beseitigt werden kann, sowie feststellenaiar die Berichte, die die Vertragsstaaten

nach Prifungdes Berichts des Sonderberichterstatters dgyfg_rund d__es Ubgrelnkommens vo.rlegen, unter anderem _Infor—
mationen Uber die Ursachen heutiger Formen des Rassismus,

Menschenrechtskgmmlgs!on Uber heutige Form.en .des Rasa'&%' Rassendiskriminierung, der Fremdenfeindlichkeit und da-
mus, der Rassendiskriminierung, der Fremdenfeindlichkeit un

01 Sjehe A/53/269.

22 gjeheOffizielles Protokoll der Generalversammlung, Achtundvierzigste
- Tagung, Beilage 18A/48/18), Kap. I, Abschntt B.
199 Ebd. 203 Resolution 2106 A (XX), Anlage.
200 AJCONF.157/24 (Teil I), Kaplil. 204 Resolution 217 Al{).





