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Entwicklung, der Internationalen Konferenz tiber Bevilkerung
und Entwicklung, dem Weligipfe! fiir soziale Entwicklung und
der Vierten Weltfrauenkonferenz hervorgegangen sind,
insbesondere soweit sie den Forschungs- und Ausbildungs-
bedarf zur Férderung der Frau betreffen, und sich mit den
Organen und Organisationen der Vereinten Nationen wirksam
absprechen soll, um Doppelarbeit zu vermeiden,

iberzeugt, daf eine bestandfzhige Entwicklung nicht ohne
die volle Mitwirkung der Frauen erreicht werden kann,

unter Beriicksichtigung der Ziffer 334 der von der Vierten
Weltfrauenkonferenz am 15. September 1995 in Beijing
verahschiedeten Aktionsplattform™,

i. bekundet ihre Genugtuung iber den Bericht des
Kuratorimms des Internationalen Forschungs- und Aus-
bildungsinstituts zur Forderung der Frau und spricht dem
Institut ibre Anerkennung fiir seine Bemiihungen aus, sich
schwerpunkimibig mit denjenigen Problemen zu befassen, die
die Verbesserung der Stellung der Frau und ihre volle Teilhabe
an einer bestandfihigen Entwicklung behindern;

2. weist nachdriicklich anf die einzigartige Aufgabe hin,
die dem Institut insofern zukommit, als es die einzige Stelle im
System der Vereinten Nationen ist, die sich ausschliefilich mit
Forschungs- und Ausbildungsarbeiten zur Einbezichung der
Frau in die Entwicklung befafit, und unterstreicht, wie wichtig
es ist, daB die Ergebnisse seiner Forschungsarbeiten fiir die
Ausarbeitung entsprechender Politiken und fiir operative
Aktivititen verfiigbar gemacht werden;

3. spricht dem Institut thre Anerkennung fiir die An-
strengunger qus, die es unternimmi, um sich durch die
Koordinierung von Forschungs- und Ausbildungstitigkeiten in
Bereichen wie Machigleichstellung der Frau; Statistiken und
Indikatoren im Zusarmmenhang mit geschlechtsspezifischen
Fragen; Kemmunikation; Fraven, natiirliche Ressourcen und
eine bestandfahige Entwicklung; Wasser, Abwasserbeseitigung
und die Behandiung von Abfillen; ernsuerbare Energiequel-
len; und Fragen im Zusammenhang mit verschiedenen
Bevilkerungsgroppen, wie élteren und vertriebenen Franen,
weiblichen Flichtlingen und Migrantinnen sowie Frauen in
lindlichen Gebieten, mit allen Aspekten der Armut ausein-
anderzusetzen, die ein so schwerwiegendes Hindernis bei der
Firderung der Frau darstellen;

4,  ermutigt das Institut, die aktive und enge Zusammen-
arbeit mit den Sonderorganisationen und anderen Organisatio-
nen des Systems der Vereinten Nationen sowie mit anderen
Institutionen, wie Universitiiten und Forschungsinstitutionen,
weiter auszubauen, um Programme za fordern, die zor Besser-
stellung der Frau beitragen;

5.  erkldr: erneut, wie wichtig es ist, auch weiterhin im
derzeitigen Umfang Mittel fiir unabhéingige Forschungs-
arbeiten und damit zusammenhingende Ausbildungstiitig-
keiten bereitzustellen, die fiir die Sttuation der Frau un-
verzichtbar sind;

6. dank:t denjenigen Regierungen und Organisationen,
die zu den Alktivitiiten des Instituts beigetragen oder diese
unterstiitzt haben;

7.  bitterdie Mitgliedstaaten sowie zwischenstaatliche uad
sichtstaatliche Organisationen, durch freiwillige Beitriige und
Beitragsankiindigungen zum Treuhandfonds der Vereinten
Nationen fiir das Internationale Forschungs- und Ausbildungs-
institui zur Forderung der Frau beizatragen und das Institut so
in die Lage zu versetzen, scinen Auftrag wirksam wahs-

-zunehmen;

8.  ersucht den Generalsekretiis, der Generalversammiung
auf ihrer zweinndfiinfzigsten Tagung unter dem Punke "Fér-
derung der Frau" einen Bericht liber die Titigkeiten des
Instituts vorzulegen, insbesondere seine Titigkeiten im
Zusarnmenhang mit dem Forschungs- und Ausbildungsbedarf
zur Forderung der Frau entsprechend den FolgemaBnabhmen zu
den aus den grofen Konferenzen der Vereinten Nationen
hervorgegangenen Plinen und Plattformen.

99. Plenarsitzung
22. Dezember 1995

50/164. Verbesserung der Situation der Frauew im Sekreta-
riat

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf die Artikel 1 und 103 der Charia der
Vereinten Nationen,

sowie unter Hinweis auf Artikel 8 der Charta, der bestimmt,
daB die Vereinten Nationen die Gleichberechtigung von
Minnern und Frauen hinsichtlich der Anwartschaft auf alle
Stellen in ihren Haupt- und Nebenorganen nicht einschriinken
werden, '

ferner unter Hinweis auf die entsprechenden Ziffern der
Zukunftsstrategien von Nairobi zur Forderung der Frau'” und
der am 15. September 1995 von der Vierten Weltfrauen-
konferenz verabschiedeten Erkidrung und Aktionsplattform
von Beijing!®,

besorgt dariiber, dafl die Fraven im Sekretariat, insbesonde-
re in den hoheren Leitungsebenen, nach wie vor stark unterre-
prisentiert sind,

in der Uberzeugung, daB die Verbesserung der Situation
der Fraven im Sekretariat die Wirksamkeit und Glanbwiirdig-
keit der Vereinten Nationen wesentlich erhihen konnte, so
auch ihre Fiihrongsrolle bei der Verbesserung der Situation der
Frauven in der ganzen Welt und bei der Forderung der vollen
Teilhabe der Frauen an allen Aspekten der Entscheidungs-
findung,

enttéuscht dariiber, daB das in ihren Resolutionen 45/125
vom 14, Dezember 1990 und 45/239 C vom 21. Dezember
1990 gesetzte Ziel, den Gesamtanteil der Frauen an Steilen, die
der geographischen Verteilung unterliegen, bis zum Jahre 1995

auf 35 Prozent anzuheben, nicht erreicht wurde,

27 Report of the World Conference to Review and Appraise the Achieve-
ments of the United Nations Decade for Women: Equality, Development and
Peace, Nairobi, 15-26 July 1985 (Versffentlichung der Vereinten Nationen,
Best.-Nr, E.85.1V.10), Kap. I, Abschnitt A,

128 ASCONF.177/20, Kap. §, Resolution 1, Anlagen T und IT,
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sowie entiduscht dariiber, daB das in ibrer Resclution
451239 C gesetzte Ziel, 25 Prozent der Steflen in der Besol-
dungsgruppe D-1 und dariiber bis 1995 mit Frauen zu beset-
zen, nicht erreicht wurde uad ihr Stellenanteil nach wie vor
unannehmbar niedrig ist,

- unter Hinweis auf ihre Resolution 49/167 vom 23. De-
zember 1994, in der sie den Generalsekretiir nachdriicklich
gebeten hat, den strategischen Aktionsplan zur Verbesserung
der Situation der Frauen im Sekretariat (1995-2000)'% voll
durchzufiihren, .

Kenntnis nehimend von den Anstrengungen, die der
Generalsekretir und der Sekretariats-Bereich Personalwesen
und -management. unternommen haben, wm die von der
Generalversammlung gesetzien Ziele zur Verbesserong der
Situation der Franen im Sekretariat in die Gesamtstrategie fiir
die Verwaltung der Humanressourcen der Organisation zu
integrieren, sowie feststellend, daB ein solches ymfassendes
Konzept der Verbesserung der Situation der Frauen im
Sekretariat forderltich wire,

in Anerkennung dessen, wie wichtig es ist, allen Bedien-
steten Chancengleichheit in der Beschiftigung zn gewdihr-
leisten,

sich dessen bewufit, daf eine umfassende Politik zur
Verhiitung und Behandlung sexueller Beldstigung und der
Ergreifung entsprechender MaBnahmen ein integrierender
Bestandteil der Personalpolitik sein sollte,

mit Genugiuung tiber die Erklirung des Verwaltungsaus-

schusses fiir Koordinierung liber die Sitnation der Fraven in
den Sekretariaten des Systems der Vereinten Nationen™, in
der die Mitglieder des Ausschusses ihre feste Entschlossenheit
bekriiftigt haben, dafiir Sorge zu tragen, daB der Forderung der
Frau innerhalb der Organisationen des gemeinsamen Systems
Vorrang eingerdomt wird, und MaBnahmen zu ergreifen, um
die Situation der Frauen in ihrem jeweiligen Sekretariat zu
verbessern,

1.  begriifit den Bericht des Generalsekretirs™;

2. nimmt Kenmntnis von den Bemithungen, die der
Generalsekretiir zur Durchfithrung des strategischen Aktions-
plans fiir die Verbesserung der Situation der Frauem im
Sekretariat (1995-2000) bislang unternommen hat, und erklist
erncut, daB es fiir die Verwirklichung der Gesami- und
Einzelzicle des strategischen Plans ausschlaggebend ist, daB
der Generalsekretiir sich auch weiterhin sichtbar dafiir einsetzt;

3." fordert den Generalsekretir auf, die volle und umge-
hende Durchfiihrung des strategischen Plans sicherzusteilen,
damit das Ziel der allgemeinen Gleichstellung der Geschlech-
ter, das in der von der Vierten Weitfrauenkonferenz ver-
abschiedeten Aktionsplattform enthalten ist, bis zum Jahr 2000
verwirklicht wird, insbesondere fiir die hGheren und hichsten
Besoldungsgruppen; :

2 A/49/587 und Kosr.1, Abschniit TV.
0 Siehe A/50/691, Anhang.
B AJ50/691,

4. - fordert den Generalsekretiir auferdem auf, sein Ziel zu
verwirklichen, das von der Weltfravenkonferenz bekriiftigt
wurde, wonach Frauen bis zum Jahr 2000 50 Prozent der
Management- und Leitungspositionen innehaben sollen;

5.  begriift die Initiativen, die der Generalsekretéir bislang
ergriffen hat, uin die Durchfiibrung des strategischen Plans
sicherzustellen, insbesondere auch die Aufnahme von MaB-
nahmen in das Leistungsbeurteilungssystem, wonach Manager

-verantwortlich gemacht und zur Rechenschaft gezogen

werden, sowie die Einbeziehung von Komponenten in die
Ausbildsngsprogramime, dic Manager fiir geschlechtsbezogene
Fragen sensibilisieren sollen;

6. fordert den Generalsekretir nachdriicklich awf, seine
Bemithungen um die Verbesserung der Arbeitsregelungen vad
des Arbeitsumfelds innerhalb des Systems der Vereinten
Nationen fortzusetzen, mit dem Ziel, sie flexibler zu gestalten
und auf diese Weise die direkte oder indirekte Diskriminie-
rung, einschlieflich von Bediensteten mit familifiren Ver-
pflichtungen, zu beseitigen, und dabei unter anderem Fragen
wie der Beschéftignng von Ehegatten, der Arbeiisplatzteilung,
der gleitenden Arbeitszeit, Einrichtingen fiir die Kinderbetren-
ung, Plinen fiir die Unterbrechung der Laufbahn und der
Verbesserung des Zugangs aller Bediensteten zu Fortbildungs-
mébglichkeiten und der Laufbahnférderung Aufmerksam¥eit zu
schenken; '

7.  nimmt davon Kenntnis, daBl die Wirksamkeit der 1992
eingefiihrten Manahmen und Verfahren der Organisation zur
Auseinandersetzung mit dem Problem der sexuellen Belisti-
gung am Arbeitsplatz eirer Priffung unterzogen wird, und
fordert den Generalsekretiir nachdriicklich auf, sicherzustellen,
daB das Ergebnis dieser Pritfung eine vmfassende und wirk-
same Politik fiir die Verhiitung und Wiedergutmachung von
sexueller Beliistigung im Sekretariat ist, die auch Beschwerde-
mechanismen beinhaltet;

8. legi dem Generalsekretir auflerdem eindringlich nake,
im Sekretariat mehr Frauen aus den Entwickiungslindern,
inshesondere aus nicht repriisentierten oder unterrepriisentier-
ten Entwicklungslindern, sowie aus anderen Lindern ein-
zusiellen, die nur d}_lrch wenige Fraven vertreten sind, nament-
lich auch aus den Ubergangsléndern;

9.  ersucht den Generalsekretir, dafiir Sorge zu tragen,

‘dal fiir alle Bediensteten Chancengleichheit in der Beschiifti-

guog besteht;

10. ersucht den Generalsekretir auflerdem, die Leitstelle
fiir Frauenfragen im Sekretariat im Rahmen der vorhandenen
Mitte!l in die Lage zu versetzen, die Fortschritte bei der
Umsetzung des strategischen Plans wirksam zu iiberwachen
und zu erleichtern;

11. legr den Mitgliedstaaten eindringlich nahe, den

- strategischen Plan und die Anstrengungen der Vereinten

Nationen und der Sonderorganisationen zur Erhhung des
prozentualen Fravenanteils im Hoheren Dienst, insbesondere
in der Bescldungsgruppe D-1 und dariiber, zu unterstiitzen,
indem sie mehr weibliche Bewerber namhaft machen, indem
sie Frauen ermutigen, sich uim freie Stellen zu bewerben, und
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indem sie nationale Listen weiblicher Bewerber aufstellen und
diese dem Sekretariat, den Sonderorganisationen und den
Regionalkommissionen zur Verfiigung stellen;

12. ersucht den Generalsekretiir ferner, im Einklang n:it
den einschiigigen Regeln beziiglich des Abgabetermins fiir die
Pokumentation sicherzustellen, daB der Kommission fiir die
Rechtsstellung der Frau auf ihrer vierzigsten Tagung und der
Generalversammlung auf ihrer einundfiinfzigsten Tagung ein
Sachstandsbericht {iber die Sitvation der Frauen im Sekretariat
vorgelegt wird, unter Beriicksichtigung der Forderung einer
integrierenden Berichterstattung.

99. Plenarsitzung
22. Dezember 1995

50/165. Verbesserung der Lage der Frauen in indlichen
Gebieten

Die Generalversammliung,

unter Hinweis auf ihre Resolution 34/14 vom 9. November
1979, in der sie die Grundsatzerklirung und das Aktions-
programm gebilligt hat, die von der Weltkonferenz fiber
Agrarreform und lindliche Entwicklung verabschiedet
wurden'™, sowie auf ihire Resolutionen 44/78 vom 8. Dezem-
ber 1989 uid 48/109 vom 20. Dezember 1993,

sowie unier Hinweis auf die Bedeutung, die den Problemen
der Frauen in Lindlichen Gebieten in den Zukunfisstrategien
von Nairobi zur Forderung der Frau'” und in der Erklérung
von Beijing und der Aktionsplattform' beigemessen wird, die
von der Vierten Weltfrauenkonferenz am 15. September 1995
verabschiedet wurden,

ferner unter Hinweis auf ihre Resclution 47/174 vom
22. Dezember 1992, in der sie die Verabschiedung der Genfer

Erkldrung iiber Fraven in lidndlichen Gebieten durch das im’

Februar 1992 in Genf abgehaitene Gipfeltreffen itber die
wirtschaftliche Besserstellung der Fraven in ldéndlichen

Gebieten'” begriiit und alle Staaten nachdriicklich aufge-

fordert hat, darauf hinzuarbeiten, daB3 die in dieser Erklirung
gebilligten Ziele erreicht werden,

mit Genugtuung dartiber, dab sich die Regierungen immer
stiirker der Notwendigkeit von Strategien und Programmen zur
Verbesserung der Lage der Prauen in Hindlichen Gebieten
bewulit werden, '

tef besorgt dariiber, dafd die Wirtschafts- und Finanzkrisen
in vielen Entwicklungsléndern die soziofkonomische Stellung
der Frauen, insbesondere in lindlichen Gebieten, schwer
beeintriichtigt haben, sowie iiber die stindig steigende Zahl der
Frauen in lindlichen Gebieten, die in Armut ieben,

in der Erkenninis, daB dringend geeignete Manahmen zur
weiteren Verbesserung der Lage der Frauven in lédndlichen
Gebieten ergriffen werden miissen,

13 Siehs Report of the World Conference on Agrarian Reform and Rural
Development, Rome, 12-20 July 197 (WCARRD/REP), der General-
versammlung mit einer Mitteifung des Generalsekretiirs (A/34/485) dibermitie]t.

53 AMT/308-E/1992/97, Anhang,

1. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Generalsekre-
tﬁISl:M;

2.  bistet die Mitgliedstaaten, bei ihren Bemithungen zur
Umsetzung der Ergebnisse der Konferenz der Vereinten
Mationen tiber Umwelt und Entwicklung, der Welikonferenz
tiber ‘Menschenrechte, der Internationalen Konferenz iiber

‘Bevolkerung und Entwicklung, des Weltgipfels fiir soziale

Entwicklung und der Vierten Weltfrauenkonferenz und
eingedenk der Genfer Erkldrung iiber Frauen in lindlichen
Gebieten in ihren nationalen Entwicklungsstrategien der
Verbesserung der Lage der Frauen in lindlichen Gebieten
griBere Wichtigkeit beizumessen und dabei sowohl ihren
praktischen als auch strategischen Bediirfnissen besondere
Aufmerksamkeit zu schenken, unter anderem durch folgende
MaBnahmen:

a) Einbeziehung der Anliegen der Frauen in lindlichen
Gebieten in die nationalen Entwicklungspolitiken und -pro-
gramine, insbesondere indem der Bereitstellung von Haus-
haltsmitteln zur Forderung der Interessen der Frauen in
lindlichen Gebieten groflerer Vorrang eingerfumt wird;

b) Stirkeng einzeistaatlicher Mechanismen und Her-
stellung institutioneller Verbindungen zwischen staatlichen
Organen in verschiedenen Sektoren und den mit Fragen der
landlichen Entw1ck1ung befafiten nichtstaatlichen Organisatio-
nen;

<) st'a'.rkere Teilhabe von Frauen in lindlichen Gebiefen
am EntscheidungsprozeB;

d) FErgreifung der erforderlichen MaBnahmen, um
sicherzustellen, daB Frauen in lindlichen Gebieten uneinge-
schrinkten und gleichberechtigten Zugang zu Produktions-
ressourcen hiaben, einschlieBlich des Erbrechts und des Rechts
auf Grund- und sonstiges Eigentom, des Zugangs zu Krediten
und Kapital, natiirlichen Ressourcen, geeigneten Technolo-
gien, Mirkten und Informationen und der Deckung ihrer
Grundbediirfnisse auf dem Gebiet der Wasserversorgung und
der Abwasserbeseitigung;

¢) Investitionen in das Humankapital der Fraven in
landlichen Gebieten, insbesondere durch Gesundheits- und
Alphabetisierungsprogramme sowie durch soziale Unterstiit-
zungsmalinahmen;

3. ersucht die internationale Gemeinschaft' und die
zustiindigen Organisationen und Organe der Vereinten
Nationen, sich im Gesamtrahmen der integrierten FolgemaB-
nahmen zu den jiingsten weltweiten Konferenzen fiir die
Durchfiihrung der Programme und Projekte zur Verbesserung
der Lage der Frauen in lindlichen Gebieten einzusetzen;

" 4. binter den Welternihrungsgipfel, der 1996 von der
Ernéhrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten
Nationen einberufen werden soll, der Frage der Verbesserung
der Lage der Frauen in lindlichen Gebieten unter Beriicksichti-
gung ihrer Rolle bei der Nahrungsmitielproduktion und der
Ernihrungssicherheit gebithrende Aufmerksamkeit zu schen-
ken, und bittet ferner die Konferenz der Vereinten Nationen
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