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 I. Einführung  
 
 

1. Dieses Addendum enthält Informationen über die Fortschritte bei der Umsetzung der 
vom Amt für interne Aufsichtsdienste (AIAD) abgegebenen Empfehlungen. Während eine 
Reihe der von der Aufsichtstätigkeit des AIAD erfassten Einrichtungen den Empfehlungen 
durchweg zügig Folge leistet, lenkt dieses Addendum die Aufmerksamkeit auf diejenigen 
Empfehlungen, die als besonders bedeutsam gelten, aber noch nicht vollständig umgesetzt 
sind. Das AIAD definiert eine Empfehlung nach den folgenden Kriterien als besonders be-
deutsam: 

 • Sie fordert zur Änderung von Verwaltungserlassen und organisatorischen Leitlinien 
auf; 

 • sie behebt systemische Kontrollmängel in Risikobereichen; 

 • sie führt zu messbaren Verbesserungen der Arbeitsabläufe, der Produktivität, der 
Wirksamkeit und der Managementkontrolle; 

 • sie betrifft die Haftbarmachung von Managern, Mitarbeitern und Lieferanten für Be-
trug, Verschwendung und Missbrauch oder die Entlastung von Personen von einer 
Anschuldigung; 

 • sie führt zur Einsparung, Beitreibung oder Verhütung ungerechtfertigter Ausgaben 
von mindestens 25.000 US-Dollar; 

 • sie ist von aktueller Bedeutung; 

 • sie erfordert die Zustimmung von Leitungsgremien; 

 • sie führt dazu, dass die Zusammenarbeit mit einem Durchführungspartner eingestellt 
oder ein Lieferant gestrichen oder auf eine schwarze Liste gesetzt wird; 

 • sie erfordert Maßnahmen einer Regierung in ihrer Eigenschaft als Regierung des 
Gaststaates, Geber usw. (z. B. die Gewährung von Steuerprivilegien). 

2. Der Bericht ist in vier Abschnitte unterteilt. Nach der Einführung in Abschnitt I folgt 
in Abschnitt II eine Gesamtbewertung der Umsetzung der Empfehlungen. Die Umset-
zungsquote vor allem von besonders bedeutsamen Empfehlungen ist ein Maßstab für die 
Wirkung der Tätigkeit des AIAD im Hinblick auf eine Verbesserung des Managements und 
der Tätigkeiten der Organisation. Die Umsetzung kann nur von denjenigen Programmlei-
tern sichergestellt werden, an die die Empfehlungen gerichtet sind; daher spiegelt sich in 
der Umsetzungsquote die allgemeine Verpflichtung der Organisation auf den Wandel und 
die Pflege eines wirksamen Systems interner Kontrolle. 

3. Anhand einer konsolidierten Tabelle, in der die Empfehlungen nach Alter aufge-
schlüsselt sind (Tabelle 1), werden in Abschnitt III die noch nicht umgesetzten Empfehlun-
gen pro Organisationseinheit näher betrachtet. Um die Daten für die Tabelle zusammenzu-
stellen, erhielt jede Organisationseinheit vier Wochen Zeit zur Einreichung der vom AIAD 
erwünschten Einzelheiten zum Stand der Umsetzung am 30. Juni 2006. Einige wenige 
Programmleiter antworteten nicht oder unvollständig. Diese Fälle sind in der letzten Spalte 
der Tabelle vermerkt. Abschnitt III enthält auch Kommentare zu den Empfehlungen, deren 
Umsetzungsstand zu größter Besorgnis Anlass gibt, das heißt den Empfehlungen, denen 
das AIAD höchste Priorität beimisst, weil auf sie langsamer reagiert wurde als erwünscht. 

4. Schließlich enthält Abschnitt IV die Liste der vom AIAD vom 1. Juli 2005 bis 
30. Juni 2006 herausgegebenen Aufsichtsberichte gemäß Resolution 59/272 (Ziff. 1 a)). 
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5. Wie im Hauptteil des Berichts (A/61/264 (Part I)) erwähnt, setzte das AIAD im Fe-
bruar 2006 mit dem "Issue Track" ein neues System zur Weiterverfolgung der Empfehlun-
gen ein, das sieben verschiedene zuvor vom Amt verwendete Datenbanken ersetzt. Wäh-
rend der Migration der zu den Empfehlungen vorliegenden Daten von den alten Datenban-
ken zum "Issue Track"-System unterzog das AIAD alle nicht umgesetzten Empfehlungen 
einer Neubewertung, was die Rücknahme einiger älterer Empfehlungen zur Folge hatte. 
Ausgenommen aus den statistischen Angaben zur Umsetzung sind in diesem Bericht au-
ßerdem erstmalig Empfehlungen, die im Rahmen der sogenannten "Prüfungsbemerkun-
gen" abgegeben wurden, eines Berichterstattungsinstruments, das das AIAD generell ein-
setzt, um den Managern auf Feldebene die bei Vor-Ort-Prüfungen gemachten Feststellun-
gen mitzuteilen. Sie können als Zwischenbericht betrachtet werden, während die wichtig-
sten Prüfungsfeststellungen und -empfehlungen in die abschließenden Prüfungsberichte an 
die Programmleiter aufgenommen werden. 
 
 

 II. Gesamtbewertung der Umsetzung von Empfehlungen 
 
 

 A. Statistische Angaben zur Umsetzung 
 
 

Abbildung 
Umsetzung von Empfehlungen vom 1. Juli 2002 bis 30. Juni 2006a
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 a Die Zahl der besonders bedeutsamen Empfehlungen ist in Klammern angegeben. 
 
 

6. Aus der Abbildung geht hervor, dass das AIAD im Zeitraum vom 1. Juli 2005 bis 
30. Juni 2006 1.919 Empfehlungen an Dienststellen und Einrichtungen der Vereinten Na-
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tionen abgab. 932 (49 Prozent) der abgegebenen Empfehlungen wurden für besonders be-
deutsam erachtet. Zum 30. Juni 2006 hatten Programmleiter 899 (47 Prozent) aller Emp-
fehlungen und 389 (42 Prozent) der besonders bedeutsamen Empfehlungen umgesetzt. Im 
Vergleich zum gleichen Zeitraum des Vorjahres (50 Prozent für alle Empfehlungen bezie-
hungsweise 44 Prozent für die besonders bedeutsamen Empfehlungen) ging damit die Um-
setzungsquote leicht zurück. 
 

  Rückgang der Umsetzungsquote 
 

7. Der leichte Rückgang der Gesamtumsetzungsquote, der eine Abweichung vom posi-
tiven Trend vorhergehender Berichtszeiträume darstellt, lässt sich zum Teil durch die Zu-
nahme der Zahl besonders bedeutsamer Empfehlungen im Zeitraum vom 1. Juli 2005 bis 
30. Juni 2006 um 26 Prozent erklären. Das AIAD räumt ein, dass besonders bedeutsame 
Empfehlungen oft kompliziert sein können und dass ihre vollständige Umsetzung längere 
Zeit in Anspruch nehmen kann. Dennoch gibt es noch manches zu verbessern, um die Or-
ganisation in die Lage zu versetzen, die Risiken im Zusammenhang mit schwachen inter-
nen Kontrollen, Ineffizienz und den Auswirkungen ineffektiver Programmdurchführung 
besser zu bewältigen. 
 

  Über lange Zeit nicht umgesetzte Empfehlungen 
 

8. Das Alter einiger Empfehlungen gibt Anlass zu besonderer Besorgnis. So sind zum 
Beispiel 34 Empfehlungen, die vor dem 1. Juli 2002 abgegeben wurden, darunter 17 be-
sonders bedeutsame, noch nicht vollständig umgesetzt. Je länger es dauert, bis Empfehlun-
gen, vor allem besonders bedeutsame Empfehlungen, endlich umgesetzt werden, umso 
größer ist das Risiko für die Organisation. Nach Ansicht des Amtes für interne Aufsichts-
dienste sollte die Frist für die vollständige Umsetzung von Empfehlungen nur in ganz au-
ßergewöhnlichen Fällen drei Jahre überschreiten. 
 

  Nicht akzeptierte Empfehlungen 
 

9. Insgesamt 68 Empfehlungen sind von Programmleitern nicht akzeptiert worden. Das 
AIAD arbeitet zwar nach der Abgabe derartiger Empfehlungen weiter mit den Programm-
leitern zusammen und versucht, sie zur Annahme zu bewegen, doch kann es passieren, 
dass keine Einigung auf eine gemeinsame Position zustande kommt. In solchen Fällen wird 
das AIAD die Meinungsverschiedenheit in seinen Jahres- und Halbjahresberichten doku-
mentieren und unterstreichen, dass die Organisation die Verantwortung für die Nichtum-
setzung und die etwaigen negativen Folgen übernimmt. 
 
 

 B. Kosteneinsparungen 
 
 

10. Im Berichtszeitraum ermittelte das Amt Kosteneinsparungen in Höhe von insgesamt 
49,2 Millionen Dollar, was gegenüber dem gleichen Zeitraum des Vorjahres eine Zunahme 
um 40 Prozent bedeutet. Die tatsächlichen Einsparungen und Beitreibungen während des 
Berichtszeitraums lagen bei rund 14,2 Millionen Dollar insgesamt und damit um 3,8 Mil-
lionen Dollar niedriger als im gleichen Zeitraum des Vorjahres. 

11. Ein erheblicher Teil der empfohlenen Kosteneinsparungen im Berichtszeitraum er-
gibt sich aus den Empfehlungen an die Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze in Be-
zug auf die Verwaltung der strategischen Materialreserve (Bericht Nr. AP/2004/600/02). 
Das Amt empfahl der Hauptabteilung, die Praxis der Auffüllung der an die Feldmissionen 
ausgegebenen Ausrüstung, die aus den Reservebeständen der Vereinten Nationen in die 
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strategische Materialreserve übertragen worden war, einzustellen. Die Maßnahme könnte 
zu einer Reduzierung der künftigen Haushalte der Missionen um insgesamt schätzungs-
weise 17,8 Millionen Dollar führen; davon wurden bereits Einsparungen in Höhe von 
8,9 Millionen Dollar realisiert. Ein weiterer erheblicher Teil der empfohlenen Einsparun-
gen, ein Betrag von 7,9 Millionen Dollar, ergibt sich aus einer Empfehlung an die Unter-
stützungsmission der Vereinten Nationen in Osttimor/Übergangsverwaltung der Vereinten 
Nationen in Osttimor (UNMISET/UNTAET), die im Rahmen einer AIAD-Prüfung der 
Verpflegungsverträge (AP/2005/682/06) abgegeben wurde. Bis zum 30. Juni 2006 war je-
doch keine der der UNMISET/UNTAET empfohlenen Einsparungen realisiert worden. 
 
 

 III. Analyse der nicht vollständig umgesetzten Empfehlungen 
 
 

 A. Aufschlüsselung der Empfehlungen nach Alter 
 
 

12. Tabelle 1 enthält eine nach Organisationseinheit gegliederte Aufstellung aller zum 
30. Juni 2006 noch nicht umgesetzten Empfehlungen und weist in Klammern die für be-
sonders bedeutsam erachteten Empfehlungen aus. Die Altersaufschlüsselung der Empfeh-
lungen gibt Aufschluss darüber, seit wie vielen Jahren die einzelnen Empfehlungen vorlie-
gen und noch nicht vollständig umgesetzt sind. 

 



 

A
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Tabelle 1 
Umsetzungsstand und Alter aller nicht umgesetzten Empfehlungena 
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Organisationseinheit nicht akzeptiert nicht begonnen in Umsetzung

insgesamt 
nicht

umgesetzt <1 Jahrb  1-2 Jahreb  2-3 Jahreb >3 Jahreb

Antwort auf Sta-
tusabfrage des 
AIAD zum 30 Juni 
2006 eingegangen

Amt des Hohen Flüchtlingskommissars der 
Vereinten Nationen 0 106 (56) 58 (35) 164 (91) 106 (57) 25 (14) 20 (15) 13 (5) Ja 

Amt des Hohen Kommissars der Vereinten 
Nationen für Menschenrechte 0 0 21 (4) 21 (4) 3 (3) 17 (1) 1 (0) 0 Ja 

Amt für die Koordinierung humanitärer 
Angelegenheiten 0  3 (0) 30 (15) 33 (15) 22 (15) 11 (0) 0 0 Ja 

Beobachtermission der Vereinten Nationen 
in Georgien 0 3 (3) 3 (2) 6 (5) 3 (2) 3 (3) 0 0 Ja 

Beobachtertruppe der Vereinten Nationen 
für die Truppenentflechtung 0 0 3 (1) 3 (1) 3 (1) 0 0 0 Ja 

Büro der Vereinten Nationen für die Frie-
denskonsolidierung in Tadschikistan 0 0 2 (2) 2 (2) 0 2 (2) 0 0 Ja 

Büro der Vereinten Nationen für Drogen- 
und Verbrechensbekämpfung 0 0 3 (3) 3 (3) 0 1 (1) 0 2 (2) Ja 

Büro der Vereinten Nationen für Westafrika 0 0 3 (3) 3 (3) 0 3 (3) 0 0 Ja 

Büro der Vereinten Nationen in Genf 1 (0) 9 (7) 46 (23) 56 (30) 31 (15) 14 (9) 11 (6) 0 Ja 

Büro der Vereinten Nationen in Nairobi  0 0 68 (40) 68 (40) 35 (21) 5 (5) 0 28 (14) Unvollständig 

Büro der Vereinten Nationen in Wien  0 0 7 (4) 7 (4) 5 (2) 2 (2) 0 0 Ja 
Büro der Vereinten Nationen zur Unter-
stützung der Friedenskonsolidierung in 
Guinea-Bissau  0 1 (1) 2 (2) 3 (3) 0 3 (3) 0 0 Ja 

Entschädigungskommission der Vereinten 
Nationen 3 (2) 0 2 (1) 5 (3) 3 (2) 3 (2) 2 (1) 0 Ja 

Entwicklungsprogramm der Vereinten  
Nationen 0 9 (0) 1 (0) 10 (0) 2 (0) 6 (0) 1 (0) 1 (0) Ja 

Exekutivbüro des Generalsekretärs 0 6 (4) 2 (2) 8 (6) 6 (5) 2 (1) 0 0 Ja 

Forschungsinstitut der Vereinten Nationen 
für soziale Entwicklung 0 0 6 (3) 6 (3) 0 6 (3) 0 0 Ja 
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Organisationseinheit nicht akzeptiert nicht begonnen in Umsetzung

insgesamt 
nicht

umgesetzt <1 Jahrb  1-2 Jahreb  2-3 Jahreb >3 Jahreb

Antwort auf Sta-
tusabfrage des 
AIAD zum 30 Juni 
2006 eingegangen

Fortbildungsakademie des Systems der 
Vereinten Nationen 0 0 4 (3) 4 (3) 0 0 4 (3) 0 Ja 

Friedenstruppe der Vereinten Nationen in 
Zypern 0 0 3 (3) 3 (3) 1 (1) 2 (2) 0 0 Ja 

Gemeinsamer Pensionsfonds der Vereinten 
Nationen 6 (3) 23 (10) 38 (22) 67 (35) 53 (28) 10 (5) 2 (1) 2 (1) Ja 

Gruppe der Vereinten Nationen für  
Entwicklungsfragen 0 0 3 (0) 3 (0) 0 3 (0) 0 0 Ja 

Handels- und Entwicklungskonferenz der 
Vereinten Nationen 0 2 (1) 14 (10) 16 (11) 12 (9) 4 (2) 0 0 Ja 

Hauptabteilung Abrüstungsfragen 0 0 2 (2) 2 (2) 0 0 0 2 (2) Ja 

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze 14 (7) 70 (18) 210 (119) 294 (144) 228 (107) 39 (29) 25 (7) 2 (1) Ja 

Hauptabteilung Management 5 (5) 21 (13) 146 (130) 172 (148) 97 (81) 47 (44) 16 (15) 12 (8) Ja 

Hauptabteilung Politische Angelegenheiten 0 1 (1) 16 (13) 17 (14) 14 (11) 0 3 (3) 0 Ja 

Hauptabteilung Sicherheit 0 0 8 (6) 8 (6) 2 (0) 6 (6) 0 0 Ja 

Hauptabteilung Wirtschaftliche und Soziale 
Angelegenheiten 0 0 17 (4) 17 (4) 1 (1) 1 (0) 15 (3) 0 Ja 

Hilfsmission der Vereinten Nationen in 
Afghanistan 1 (0) 4 (1) 8 (7) 13 (8) 8 (5) 5 (3) 0 0 Ja 

Hilfswerk der Vereinten Nationen für  
Palästinaflüchtlinge im Nahen Osten 1 (0) 1 (0) 1 (0) 3 (0) 3 (0) 0 0 0 Ja 

Institut der Vereinten Nationen für  
Abrüstungsforschung 0 0 2 (1) 2 (1) 0 2 (1) 0 0 Ja 

Interimstruppe der Vereinten Nationen in 
Libanon 0 1 (0) 3 (1) 4 (1) 4 (1) 0 0 0 Ja 

Internationale Handelskommission 0 0 7 (4) 7 (4) 3 (0) 4 (4) 0 0 Ja 

Internationaler Strafgerichtshof für das 
ehemalige Jugoslawien 0 0 29 (14) 29 (14) 18 (6) 11 (8) 0 0 Ja 

Internationaler Strafgerichtshof für Ruanda 0 2 (1) 47 (16) 49 (17) 36 (10) 9 (4) 4 (3) 0 Ja 

Interregionales Forschungsinstitut der Ver-
einten Nationen für Kriminalität und 
Rechtspflege 0 0 1 (1) 1 (1) 0 0 1 (1) 0 Ja 

Koordinierungsrat der Leiter der Organisa-
tionen des Systems der Vereinten Nationen 0 5 (0) 0 5 (0) 0 5 (0) 0 0 Nein 
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Organisationseinheit nicht akzeptiert nicht begonnen in Umsetzung

insgesamt 
nicht

umgesetzt <1 Jahrb  1-2 Jahreb  2-3 Jahreb >3 Jahreb

Antwort auf Sta-
tusabfrage des 
AIAD zum 30 Juni 
2006 eingegangen

Militärbeobachtergruppe der Vereinten  
Nationen in Indien und Pakistan  0 0 1 (0) 1 (0) 0 1 (0) 0 0 Ja 

Mission der Organisation der Vereinten  
Nationen in der Demokratischen Republik 
Kongo 7 (2) 20 (3) 53 (20) 80 (25) 34 (12) 39 (12) 6 (1) 1 (0) Nein 

Mission der Vereinten Nationen für das 
Referendum in Westsahara  0 0 4 (2) 4 (2) 1 (0) 3 (2) 0 0 Ja 

Mission der Vereinten Nationen in  
Äthiopien und Eritrea 0 0 10 (8) 10 (8) 5 (5) 4 (2) 1 (1) 0 Ja 

Mission der Vereinten Nationen in Liberia  1 (0) 0 21 (12) 22 (12) 20 (12) 2 (0) 0 0 Ja 

Mission der Vereinten Nationen in Sierra 
Leone 1 (0) 0 2 (0) 3 (0) 2 (0) 1 (0) 0 0 Ja 

Mission der Vereinten Nationen in Sudan 0 10 (9) 35 (20) 45 (29) 45 (29) 0 0 0 Ja 

New Yorker Büro der Regional-
kommissionen 0 0 1 (0) 1 (0) 0 1 (0) 0 0 Ja 

Operation der Vereinten Nationen in  
Burundi  1 (1) 4 (2) 7 (1) 12 (4) 12 (4) 0 0 0 Ja 

Operation der Vereinten Nationen in  
Côte d'Ivoire 0 6 (5) 4 (4) 10 (9) 7 (6) 3 (3) 0 0 Ja 

Organisation der Vereinten Nationen zur 
Überwachung des Waffenstillstands 0 0 2 (1) 2 (1) 2 (1) 0 0 0 Ja 

Programm der Vereinten Nationen für 
menschliche Siedlungen 0 0 22 (4) 22 (4) 8 (3) 13 (0) 0 1 (1) Ja 

Stabilisierungsmission der Vereinten  
Nationen in Haiti 0 2 (0) 5 (5) 7 (5) 6 (4) 1 (1) 0 0 Ja 

Übereinkommen der Vereinten Nationen zur 
Bekämpfung der Wüstenbildungc 0 0 8 (8) 8 (8) 8 (8) 0 0 0 Ja 

Übergangsverwaltungsmission der  
Vereinten Nationen im Kosovo 25 (0) 8 (4) 45 (5) 78 (9) 20 (2) 48 (0) 10 (7) 0 Ja 

Umweltprogramm der Vereinten Nationen 0 0 79 (51) 79 (51) 42 (22) 15 (11) 8 (4) 14 (14) Ja 

Universität der Vereinten Nationen 0 0 6 (3) 6 (3) 6 (3) 0 0 0 Ja 
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ganisationseinheit nicht akzeptiert nicht begonnen in Umsetzung

insgesamt 
nicht

umgesetzt <1 Jahrb  1-2 Jahreb  2-3 Jahreb >3 Jahreb

Antwort auf Sta-
tusabfrage des 
AIAD zum 30 Juni 
2006 eingegangen

Unterstützungsmission der Vereinten Natio-
nen in Osttimor/Übergangsverwaltung der 
Vereinten Nationen in Osttimor  0 3 (1) 2 (2) 5 (3) 1 (1) 4 (2) 0 0 Ja 

Wirtschafts- und Sozialkommission für 
Asien und den Pazifik 0 0 1 (0) 1 (0) 0 1 (0) 0 0 Ja 

Wirtschafts- und Sozialkommission für 
Westasien 2 (2) 1 (1) 22 (18) 25 (21) 24 (21) 0 1 (0) 0 Ja 

Wirtschaftskommission für Afrika 0 18 (0) 106 (34) 124 (34) 67 (16) 52 (15) 3 (2) 2 (1) Unvollständig 

Wirtschaftskommission für Europa 0 4 (4) 7 (7) 11 (11) 11 (11) 0 0 0 Ja 

 Gesamt 68 (22) 343 (145) 1 259 (701) 1 670 (868) 1 020 (543) 438 (204) 132 (72) 80 (49)  
 

 a Die Zahl der besonders bedeutsamen Empfehlungen in jeder Kategorie ist in Klammern angegeben. 
 b Gibt an, seit wie vielen Jahren Empfehlungen vorliegen und noch nicht vollständig umgesetzt sind. 
 c Übereinkommen der Vereinten Nationen zur Bekämpfung der Wüstenbildung in den von Dürre und/oder Wüstenbildung schwer betroffenen Ländern, insbesondere in Afrika, 

United Nations, Treaty Series, Vol. 1954, Nr. 33480. Deutsche Übersetzung: dBGBl. 1997 II S. 1468; LGBl. 2000 Nr. 69; öBGBl. III Nr. 139/1997; AS 2003 788. 
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 B. Empfehlungen, die zu besonderer Besorgnis Anlass geben 
 
 

13. Wenn Empfehlungen nicht zügig umgesetzt werden, heißt das nicht notwendigerwei-
se, dass die Programmleiter in ihren Bemühungen, den Empfehlungen zu folgen, nachläs-
sig waren. Vielmehr ist es manchmal so, dass die Umsetzung von Empfehlungen kompli-
ziert ist und eine vollständige Umsetzung mehr Zeit in Anspruch nimmt. Bei einigen Emp-
fehlungen geht die Umsetzung jedoch überaus langsam vonstatten. In diesen Fällen hält 
das AIAD Sofortmaßnahmen für erforderlich. 
 

  Hauptabteilung Abrüstungsfragen 
 

14. Noch nicht vollständig umgesetzt ist eine 2002 abgegebene Empfehlung, mit der die 
Hauptabteilung Abrüstungsfragen aufgefordert wurde, einen Plan für diplomatische Maß-
nahmen sowohl auf afrikanischer Ebene als auch gegenüber den Hauptgebern auszuarbei-
ten, um die finanzielle Stabilität des in Lomé (Togo) ansässigen Regionalzentrums der Ver-
einten Nationen in Afrika sicherzustellen. Zwar hat das AIAD in dieser Angelegenheit ei-
nen gewissen Fortschritt festgestellt, doch gibt es nach wie vor keine greifbaren Ergebnis-
se, die die finanzielle Stabilität des Zentrums gewährleisten würden. Das Amt weist außer-
dem darauf hin, dass das Regionalzentrum der Vereinten Nationen in Asien und im Pazifik 
noch nicht nach Katmandu (Nepal) verlegt wurde, obwohl das AIAD empfohlen hatte, so 
bald wie möglich den Aktionsplan für die Verlegung mit einer angemessenen Frist zu er-
stellen und ihn anschließend umzusetzen. Auch wenn für eine endgültige Einigung mit 
dem Gastland noch Sicherheitsfragen zu klären sind, muss die Hauptabteilung doch weite-
re Schritte in Richtung auf den Abschluss des Abkommens mit den nepalesischen Behör-
den über die Verlegung des Zentrums unternehmen und die möglichen Termine für die Ver-
legung erörtern. 
 

  Hauptabteilung Management 
 

15. Anlass zur Sorge gibt die langsame Umsetzung einer Empfehlung, die im Jahr 2000 
in dem Bericht über die Anschlussüberprüfung der Programm- und Verwaltungspraktiken 
des VN-Habitat an die Hauptabteilung abgegeben wurde (siehe A/54/764). Die Hauptabtei-
lung hatte das AIAD zu einem früheren Zeitpunkt davon in Kenntnis gesetzt, dass Module 
zur Fortbildung von hochrangigem Leitungspersonal zum Thema Delegation von Befug-
nissen fertig seien und dass die Umsetzung für das Frühjahr 2006 geplant sei. Beim AIAD 
ist jedoch keine weitere klärende Information darüber eingegangen, ob die Fortbildung 
stattfand und wie viele hochrangige Bedienstete daran teilnahmen. 

16. Fünf Empfehlungen in Bezug auf die Untersuchung von Fällen möglicher Diskrimi-
nierung auf Grund der Staatsangehörigkeit, der Rasse, des Geschlechts, der Religion und 
der Sprache bei der Rekrutierung, Beförderung und Stellenbesetzung (siehe A/56/956), die 
2002 abgegeben wurden, sind nach wie vor nicht vollständig umgesetzt. Zwar befinden 
sich alle fünf nach Auffassung des AIAD in der Umsetzung, doch sind vier Jahre eine  
überaus lange Zeit für diesen Prozess. Die Empfehlungen sehen Folgendes vor: 

 • Die Personal-Aktionspläne sollen dahin gehend gestärkt werden, dass sie dem Be-
reich Personalmanagement bei der Überwachung der Rechenschaftslegung der Pro-
grammleiter helfen. 

 • Der Bereich Personalmanagement soll eine Evaluierung der Beschwerdemechanis-
men für die Behandlung von Fällen angeblicher Diskriminierung vornehmen, mit 
dem Ziel, diese Mechanismen zu stärken. 
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 • Der Bereich Personalmanagement soll in den Bericht des Generalsekretärs über die 
Personalstruktur des Sekretariats Informationen über das Personal bei den internatio-
nalen Strafgerichtshöfen aufnehmen. 

 • Der Bereich Personalmanagement soll sicherstellen, dass Leistungsbeurteilungsdaten 
für jeden einzelnen Bediensteten im Integrierten Management-Informationssystem 
(IMIS) abrufbar sind. 

 • Der Bereich Personalmanagement soll die Muttersprache jedes Bediensteten ins 
IMIS aufnehmen und nachprüfen. 

17. Der Bereich Personalmanagement hat eine Empfehlung nicht vollständig umgesetzt, 
die das AIAD 2004 in seinem Bericht über die Auswirkungen der Reform des Personalma-
nagements (siehe A/59/253) abgab und in der betont wurde, dass der Bereich klar definie-
ren müsse, inwiefern die Mobilität dazu beitragen werde, dass die in den Hauptabteilungen 
erfassten Qualifikationen und Kompetenzen dem operativen Bedarf der Hauptabteilungen 
entsprechen. Eine Nichtumsetzung dieser Empfehlung würde die Wirksamkeit des Mobili-
tätsprogramms des Sekretariats der Vereinten Nationen schmälern, und infolgedessen wür-
de das von der Generalversammlung gesetzte Ziel verfehlt werden. 
 

  Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze 
 

18. Es ist weiter besorgniserregend, dass ein Angehöriger der Friedenssicherungskräfte 
in der Demokratischen Republik Kongo nach einer Untersuchung von Fällen sexueller 
Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs im Jahr 2001 von den Behörden seines Landes 
nicht für seine Taten zur Rechenschaft gezogen wurde und wird. Laut der Hauptabteilung 
Friedenssicherungseinsätze hält die Ständige Vertretung des betreffenden Landes die bis-
lang durchgeführten Maßnahmen für abgeschlossen. Außerdem empfahl das AIAD der 
Hauptabteilung, zu prüfen, welche Art und Weise die angemessenste ist, um das Opfer und 
seine Familie über die von den Behörden des Heimatlands des Friedenssoldaten durchge-
führte Untersuchung und die von den Vereinten Nationen ergriffenen Maßnahmen zu in-
formieren. Das AIAD wurde über die in dieser Angelegenheit ergriffenen Maßnahmen 
nicht auf dem Laufenden gehalten. 

19. Das Amt stellte fest, dass ein der Mission der Organisation der Vereinten Nationen in 
der Demokratischen Republik Kongo (MONUC) angehörendes Mitglied der Freiwilligen 
der Vereinten Nationen insgesamt 34 Anträge auf Erstattung von Beträgen in einer Ge-
samthöhe von knapp 68.000 Dollar gefälscht hatte. Das AIAD empfahl der Hauptabteilung 
2004, zu erwägen, die Angelegenheit den zuständigen nationalen Justizbehörden zur straf-
rechtlichen Verfolgung zu übergeben. Der Bereich Rechtsangelegenheiten pflichtete der 
Empfehlung des AIAD bei, und am 26. April 2006 wurde der Sonderbeauftragte des Gene-
ralsekretärs für die Demokratische Republik Kongo vom Beigeordneten Generalsekretär 
der Hauptabteilung gebeten, entsprechend vorzugehen. Bislang wurde der Fall jedoch noch 
nicht zur Strafverfolgung weitergeleitet. 

20. In einem Fall im Zusammenhang mit den Beschaffungen für eine Sanierung des 
Flugplatzes Bunia bei der MONUC gab das AIAD mehrere besonders bedeutsame Emp-
fehlungen ab. Es empfahl, a) sicherzustellen, dass die Beschaffungsabteilung der Hauptab-
teilung das Gebot der Vertraulichkeit beim Verfahren der Angebotspreisbestimmung achtet, 
b) Berichterstattungspflichten im Hinblick auf tatsächliche oder potenzielle Interessenkon-
flikte zu definieren und bekannt zu machen, damit die leitenden Mitarbeiter der Mission 
sich dessen bewusst sind, und c) Verfahren für die Aufzeichnung und Speicherung dieser 
Berichte zu definieren und bekannt zu machen. Die Hauptabteilung hat diese Empfehlun-
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gen nicht akzeptiert und geltend gemacht, dass die Verantwortung beim Beschaffungs-
dienst der Vereinten Nationen liege. Diese Ansicht ist jedoch in Anbetracht dessen, dass die 
Beschaffungstätigkeit der Mission in den Zuständigkeitsbereich der Hauptabteilung fällt, 
nicht korrekt. Das AIAD betont, dass die Hauptabteilung sich dieses Problems dringend 
annehmen sollte. 

21. Das AIAD deckte im Rahmen einer Untersuchung bei einem Kontingent der Inte-
rimstruppe der Vereinten Nationen in Libanon (UNIFIL) Betrügereien im Zusammenhang 
mit Treibstoff, Verpflegung und Kostenerstattungen auf, die einen Schaden im Wert von 
insgesamt rund 1,5 Millionen Dollar verursachten. Als Reaktion darauf empfahl das Amt 
die Übernahme eines elektronischen Fahrtenbuchsystems, um die nicht belegte Nutzung 
von Fahrzeugen einzudämmen. Die Hauptabteilung hat erklärt, sie könne das System nur 
mit Zustimmung der Regierung des truppenstellenden Landes in kontingenteigenen Fahr-
zeugen einsetzen. Wird dieses System nicht benutzt, ist die Organisation weiter unnötigen 
Risiken ausgesetzt. 

22. Bei einer Untersuchung bei der Mission der Vereinten Nationen für das Referendum 
in Westsahara (MINURSO) wurde festgestellt, dass das Gastland Mitarbeitern der 
MINURSO Verpflegung und Unterkunft kostenlos zur Verfügung stellte. Daraufhin emp-
fahl das Amt der MINURSO, die Vereinbarung zwischen dem Gastland und den Vereinten 
Nationen im Hinblick auf Unterkunft und Verpflegung für internationale Bedienstete zu 
prüfen. Die Hauptabteilung wies die Empfehlung mit dem Hinweis zurück, die MINURSO 
sei der Meinung, dass eine Neuaushandlung des Abkommens über die Rechtsstellung der 
Truppen in dieser Phase nicht ratsam sei, da dies für ihre Tätigkeit sowohl in finanzieller 
als auch in politischer Hinsicht weitreichende Folgen hätte. Die oben genannte Vereinba-
rung könnte die MINURSO jedoch in eine heikle Lage bringen, mit etwaigen politischen 
Konsequenzen. Es muss zudem untersucht werden, ob das Gastland seine Lieferungen und 
Leistungen von seinem Beitrag an die Vereinten Nationen abzieht und so den finanziellen 
Nutzen für die Vereinten Nationen schmälert oder zunichte macht. 
 

  Programm der Vereinten Nationen für menschliche Siedlungen 
 

23. Bei einer Prüfung im Jahr 2000 empfahl das AIAD dem Programm der Vereinten Na-
tionen für menschliche Siedlungen (VN-Habitat) die Ausarbeitung eines Verfahrenshand-
buchs, um eine zuverlässige Finanz- und Haushaltskontrolle für seine Projekte der techni-
schen Zusammenarbeit zu gewährleisten. Die Erstellung eines solchen Handbuchs ist zu-
gestandenermaßen ein komplexer Prozess, aber die bisherigen Fortschritte sind weitaus zu 
langsam. Es ist wichtig, dass den Mitarbeitern des VN-Habitat im Feld klare Leitlinien 
vorgegeben werden und dass sie verstehen, wie sie ihre Rollen und Aufgaben wahrzuneh-
men haben. Auf diese Weise dürfte sich das Risiko von Finanz- und Haushaltsunregelmä-
ßigkeiten verringern. 
 

  Überwachungs-, Verifikations- und Inspektionskommission der Vereinten Nationen 
 

24. Bei seiner Prüfung der Überwachungs-, Verifikations- und Inspektionskommission 
der Vereinten Nationen (UNMOVIC) im Jahr 2005 stellte das Amt fest, dass das Arbeits-
programm der UNMOVIC trotz einschneidender Änderungen in Irak seit März 2003 nicht 
überarbeitet worden war. Das AIAD empfahl der UNMOVIC, ihr Arbeitsprogramm jähr-
lich zu überarbeiten, um der veränderten Situation vor Ort Rechnung zu tragen. Da die 
UNMOVIC ein Nebenorgan des Sicherheitsrats ist und ihre Weisungen direkt vom Rat 
empfängt, richtete das AIAD die Empfehlung an den Generalsekretär. Bislang hat das 
AIAD vom Exekutivbüro des Generalsekretärs keine Antwort erhalten. 
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 IV. Liste der Berichte: 1. Juli 2005 - 30. Juni 2006 
 
 

25. Das Amt für interne Aufsichtsdienste (AIAD) gab im Zwölfmonatszeitraum vom 
1. Juli 2005 bis 30. Juni 2006 234 Aufsichtsberichte heraus, darunter 18 Berichte an die 
Generalversammlung. Eingedenk der Begrenzung hinsichtlich der Länge des Textes, an die 
sich das AIAD halten muss, enthält Tabelle 2 in Übereinstimmung mit Ziffer 1 a) der Reso-
lution 59/272 der Generalversammlung Kurzbeschreibungen des Gegenstands der einzel-
nen Berichte. 

26. Nach Ziffer 1 c) der genannten Resolution werden den Mitgliedstaaten auf Antrag 
Berichte des AIAD zur Verfügung gestellt. Die Titel aller AIAD-Berichte sind in Englisch 
verfügbar unter http://www.un.org/Depts/oios/report&pub.htm. 
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Nummer Datum Gegenstand 

A/60/120 14.07.2005 Inspektion des Programm- und Verwaltungsmanagements des subregionalen Büros der Wirtschaftskommission 
für Afrika 

A/60/281 19.08.2005 Prüfung des Internationalen Forschungs- und Ausbildungsinstituts zur Förderung der Frau 

A/60/288 22.08.2005 Prüfung des Sanierungsgesamtplans 

A/60/291 23.08.2005 Prüfung der Verwendung und Verwaltung der Mittel für die Erhöhung der Sicherheit der Räumlichkeiten der 
Vereinten Nationen 

A/60/346 und 
Corr.1 

09.09.2005 
08.11.2005 

Jahresbericht, 1. Juli 2004 - 30. Juni 2005 

A/60/596 16.11.2005 Überprüfung der Wirksamkeit der Behandlung militärischer Informationen bei den Friedenssicherungseinsätzen 
der Vereinten Nationen 

A/60/588 13.12.2005 Überprüfung der militärischen Beteiligung an der Gewährung ziviler Hilfe im Rahmen von Friedenssicherungs-
einsätzen 

A/60/682 17.02.2006 Prüfung der auf die Gemeinkosten des Amtssitzes angewandten Standardkosten 

A/60/713 13.03.2006 Globale Überprüfung der Disziplin bei den von der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze geleiteten Feld-
missionen 

A/60/717 13.03.2006 Umfassende Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze 

A/61/61 17.02.2006 Inspektion des Programm- und Verwaltungsmanagements der Wirtschafts- und Sozialkommission für Westasien

A/61/64 20.04.2006 Programmvollzug der Vereinten Nationen im Zweijahreszeitraum 2004-2005 

 

A/61/83 und 
Corr.1 

16.05.2006 Stärkung der Rolle der Evaluierung und Übertragung der Evaluierungsergebnisse auf die Programmkonzeption 
und -durchführung und die programmatischen Handlungsrichtlinien 

E/AC.51/2006/2 24.03.2006 Thematische Evaluierung der Wissensmanagement-Netzwerke zur Verfolgung der Ziele der Millenniums-
Erklärung 

E/AC.51/2006/3 09.05.2006 Nützlichkeit der thematischen Evaluierung im Rahmen eines Pilotprojektsa

E/AC.51/2006/4 09.05.2006 Eingehende Evaluierung der politischen Angelegenheiten 

 

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/61/61
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/61/83
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=E/AC.51/2006/2
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=E/AC.51/2006/3
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=E/AC.51/2006/4
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Nummer Datum Gegenstand 

A/60/720 und 
Corr.1 

14.03.2006 Von der Arbeitsgruppe Disziplinaruntersuchungen durchgeführte Untersuchung von Vorwürfen des Betrugs und 
der Korruption am Flughafen von Pristina 

E/AC.51/2006/5 16.03.2006 Dreijährliche Überprüfung der Umsetzung der vom Programm- und Koordinierungsausschuss auf seiner drei-
undvierzigsten Tagung abgegebenen Empfehlungen hinsichtlich der eingehenden Evaluierung des Programms 
für Seerecht und Meeresangelegenheiten 

 

 a "Evaluierung der Verbindungen zwischen Tätigkeiten am Amtssitz und im Feld: Überprüfung bewährter Praktiken bei der Armutsbeseitigung im Rahmen der Millenniums-
Erklärung" (E/AC.51/2005/2). 

 

 

 

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=E/AC.51/2006/5
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Organisationseinheit Nummer Datum Gegenstand 

AR2005/131/01 08.08.2005 Prüfung der Aktivitäten in Irak 

AR2005/131/01 11.08.2005 Prüfung der von der Gruppe der Vereinten Nationen für Entwicklungsfragen 
finanzierten Aktivitäten in Südirak 

AR2005/121/02 19.08.2005 Prüfung der Aktivitäten in Griechenland 

AR2005/141/01 26.08.2005 Prüfung der Aktivitäten in Myanmar 

AR2005/110/01 29.08.2005 Prüfung der Aktivitäten in Burundi 

AR2005/162/02 29.08.2005 Prüfung der Verwaltung der Mobilitäts- und Erschwerniszulage 

AR2005/141/03 31.08.2005 Risikobewertung des Tsunami-Hilfsprojekts des UNHCR in Sri Lanka 

AR2005/131/02 13.09.2005 Prüfung der Aktivitäten in Jordanien 

AR2005/131/06 06.10.2005 Prüfung der Abfindungszahlungen an Mitarbeiter des Durchführungspartners 
des UNHCR in Pakistan 

AR2005/111/04 30.10.2005 Prüfung der Aktivitäten in Kamerun 

AR2005/151/01 16.11.2005 Prüfung der Aktivitäten in Ecuador 

AR2005/141/02 20.12.2005 Prüfung der Aktivitäten in Indonesien 

AR2005/151/02 28.12.2005 Prüfung der Aktivitäten des Regionalbüros in Venezuela 

AR2005/112/03 30.12.2005 Prüfung der Aktivitäten in Somalia 

AR2005/131/05 09.02.2006 Prüfung der Aktivitäten in der Syrischen Arabischen Republik 

AR2005/110/02 21.02.2006 Prüfung der Aktivitäten in Ruanda 

AR2005/161/04 05.05.2006 Überprüfung der Prüfungsbescheinigungen der Durchführungspartner des 
UNHCR 

AR2005/162/07 09.05.2006 Prüfung der Abfindungszahlungen an Mitarbeiter der Durchführungspartner 

AR2005/121/05 09.05.2006 Prüfung der Aktivitäten im Kosovo (Serbien) 

Amt des Hohen Flüchtlings-
kommissars der Vereinten 
Nationen (UNHCR) 
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Organisationseinheit Nummer Datum Gegenstand 

AR2005/162/04 16.05.2006 Prüfung der Politiken, Verwaltungs- und Finanzprozesse und mit Evakuierun-
gen aus medizinischen Gründen verbundenen Fragen im UNHCR 

AR2005/111/01 16.05.2006 Prüfung der Nothilfeeinsätze für Togo in Ghana 

AR2005/163/01 17.05.2006 Überprüfung des Projektprofils des UNHCR (neues Registrierungsverfahren/ 
-system) 

AR2005/111/01 06.06.2006 Prüfung der Nothilfeeinsätze für Togo in Benin 

AR2005/112/01 06.06.2006 Überprüfung des derzeitigen Status von Projektmitarbeitern des UNHCR 

AR2005/162/03 13.06.2006 Prüfung der Liste internationaler Fachkräfte 

AR2005/131/07 28.06.2006 Prüfung der Aktivitäten in Libyen 

AR2006/131/03 30.06.2006 Prüfung der vertrauensbildenden Maßnahmen für Westsahara-Flüchtlinge 

AR2005/121/06 30.06.2006 Prüfung der regionalen Aktivitäten in Ungarn, einschließlich der Besuche in 
Polen, der Slowakei und Slowenien 

AE2005/01331  23.12.2005 Prüfung der Projekte des Freiwilligen Fonds der Vereinten Nationen für Opfer 
der Folter in den Philippinen 

Amt des Hohen Kommissars 
der Vereinten Nationen für 
Menschenrechte (OHCHR) 

0033/06 10.03.2006 Überwachung einer vom OHCHR durchgeführten strafrechtlichen Untersu-
chung von Vorwürfen des Diebstahls 

AN2004/590/07 19.07.2005 Prüfung des Feldbüros in Liberia 

AN2005/590/01 30.12.2005 Prüfung des Feldbüros in der Demokratischen Republik Kongo 

AN2005/590/03 14.02.2006 Prüfung des Personalmanagements für Feldeinsätze des Amtes für die Koor-
dinierung humanitärer Angelegenheiten 

AN2005/590/09 19.04.2006 Prüfung des Zentralen Fonds für die Reaktion auf Notsituationen 

Amt für die Koordinierung 
humanitärer Angelegenheiten  

AN2005/590/07 20.02.2006 Prüfung des Amtes für die Koordinierung humanitärer Angelegenheiten in 
Indonesien (Tsunami-Einsätze) 

Beobachtermission der 
Vereinten Nationen in Georgien 
(UNOMIG) 

AP2005/656/02 25.10.2005 Überprüfung der Disziplin 
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Beobachtertruppe der Vereinten 
Nationen für die Truppenent-
flechtung (UNDOF) 

AP2005/670/01 24.10.2005 Überprüfung der Disziplin 

0218/05 19.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen über die unzulässige Annahme eines Geschenks 
in Form einer Glock-Pistole durch einen Bediensteten des Büros der Vereinten 
Nationen für Drogen- und Verbrechensbekämpfung 

AE2005/366/01 29.12.2005 Prüfung der Programmleitung und Büroverwaltung des Regionalzentrums für 
Ostasien und den Pazifik 

AE2005/365/01 26.04.2006 Prüfung der Unterabteilung Entwicklungspartnerschaft der Abteilung 
Operationen 

Büro der Vereinten Nationen 
für Drogen- und Verbrechens-
bekämpfung 

AE2006/366/03 12.06.2006 Prüfung der Programmleitung und Büroverwaltung des Regionalzentrums für 
Mexiko und Zentralamerika 

0186/05 01.08.2005 Bericht über die Untersuchung der angeblichen missbräuchlichen Nutzung 
von Dienstfahrzeugen und Fahrern der Vereinten Nationen 

AE2005/311/07 19.08.2005 Prüfung der Verwaltung der Mobilitäts- und Erschwerniszulage 

AE2005/311/06 22.12.2005 Prüfung der Sektion Sicherheit des UNOG 

AE2005/313/01 30.12.2005 Prüfung des Programms für kulturelle Aktivitäten des UNOG 

Büro der Vereinten Nationen in 
Genf (UNOG) 

AE2005/314/01 12.06.2006 Prüfung der Verkaufs- und Vermarktungsaktivitäten des UNOG 

AA2003/211/02 18.07.2005 Prüfung der Reiseverwaltung 

0076/05 20.10.2005 Untersuchung angeblicher Unregelmäßigkeiten bei der Beschaffung während 
der Bearbeitung des Auftrags für die Verwaltung des Erholungszentrums der 
Vereinten Nationen im Gigiri-Komplex des UNON 

0327/04 20.10.2005 Untersuchung des Vorwurfs, dem zufolge ein Bediensteter des UNEP nicht in 
Anspruch genommenes Tagegeld nicht zurückgezahlt und darüber Rechen-
schaft abgelegt hat 

AA2004/211/03 24.10.2005 Prüfung des Sicherheitsmanagements 

Büro der Vereinten Nationen in 
Nairobi (UNON) 

AA2005/211/03 01.11.2005 Prüfung der Unterstützungsdienste – Erholungszentrum der Vereinten 
Nationen 
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Organisationseinheit Nummer Datum Gegenstand 

AA2005/211/04 24.02.2006 Prüfung der kommerziellen Tätigkeiten des UNON 

Büro der Vereinten Nationen in 
Timor-Leste (UNOTIL) 

0645/05 7.02.2006 Untersuchung von Vorwürfen schwerer Misswirtschaft im Warenlager des 
Kommunikations- und Informationstechnologiedienstes 

Büro der Vereinten Nationen in 
Wien (UNOV) 

AE2005/321/02 30.01.2006 Prüfung der Sektion Sicherheit des UNOV 

AF2005/820/02 21.07.2005 Prüfung der für Entschädigungszahlungen geltenden Verfahren 

AF2005/820/03 13.12.2005 Prüfung der 20. Teilmenge der verspätet eingereichten palästinensischen An-
sprüche der Kategorie D 

Entschädigungskommission der 
Vereinten Nationen 

AF2005/820/04 10.04.2006 Prüfung der Liquidationstätigkeiten der Entschädigungskommission der 
Vereinten Nationen 

Entwicklungsprogramm der 
Vereinten Nationen (UNDP) 

0610/05 15.03.2006 Untersuchung mehrerer Vorwürfe betreffend Bedienstete der MINUSTAH 

Exekutivdirektorium des Aus-
schusses zur Bekämpfung des 
Terrorismus 

AP2005/560/04 03.11.2005 Managementüberprüfung des Exekutivdirektoriums des Ausschusses zur 
Bekämpfung des Terrorismus 

Friedenstruppe der Vereinten 
Nationen in Zypern (UNFICYP) 

AP2005/654/01 25.10.2005 Überprüfung der Disziplin 

AS2005/801/01 22.07.2005 Prüfung der Immobilienanlagen 

AS2005/800/02 01.11.2005 Prüfung des Genfer Büros des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten 
Nationen 

AS2005/801/02 02.03.2006 Prüfung der Beratungs- und Maklerdienste 

0543/05 28.03.2006 Untersuchung von Vorwürfen über Interessenkonflikte, Begünstigung und 
Misswirtschaft 

Gemeinsamer Pensionsfonds 
der Vereinten Nationen 

AS2005/800/01 04.04.2006 Prüfung der Buchhaltungs-Software Lawson 

AE2005/340/01 21.09.2005 Prüfung des IuK-Managements Handels- und Entwicklungs-
konferenz der Vereinten 
Nationen (UNCTAD) AE2006/341/01 30.06.2006 Prüfung der Abteilung Investitionen, Technologie und Unternehmens-

entwicklung der UNCTAD 
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AP2004/600/02 23.11.2005 Prüfung der Verwaltung der strategischen Materialreserve 

AP2004/600/09 17.01.2006 Horizontale Prüfung der Verpflegungsverträge bei den Friedenssicherungs-
missionen 

AP2005/600/23 18.01.2006 Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze – 
beste Praktiken 

AP2005/600/20 20.01.2006 Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze – 
Beschaffung 

AP2005/600/17 14.02.2006 Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze – 
Informations- und Kommunikationstechnologien 

AP2005/600/15 16.02.2006 Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze – 
Prozess der integrierten Einsatzplanung 

AP2005/600/19 21.02.2006 Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze – 
Finanzmanagement und Haushaltsplanung 

AP2005/600/16 22.02.2006 Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze – 
Sachtätigkeiten 

AP2005/600/18 22.02.2006 Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze – 
Personalmanagement 

Hauptabteilung Friedens-
sicherungseinsätze 

  

  

AP2006/600/09 05.06.2006 Prüfung der von der Gruppe Nachbesetzungsplanung der Hauptabteilung 
Friedenssicherungseinsätze vorgenommenen Ernennungen für Missionen 

0307/05 04.08.2005 Untersuchung von Vorwürfen über Interessenkonflikte und Amtsmissbrauch 
im Beschaffungsdienst des Bereichs Zentrale Unterstützungsdienste 

0223/05 28.10.2005 Untersuchung von Vorwürfen über Verfehlungen eines Bediensteten im 
Bereich Personalmanagement 

AH2004/511/02 01.12.2005 Prüfung der Rechnungslegung für zusammengelegte Treuhandfonds 

AH2004/511/03 05.01.2006 Prüfung des Krankenversicherungsplans für Ortskräfte und nationale Beamte 

AH2004/513/02 13.02.2006 Prüfung der Verwaltung von Wartungs- und Dienstleistungsverträgen durch 
das Gebäudemanagement im Bereich Zentrale Unterstützungsdienste 

Hauptabteilung Management 
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AH2005/513/03 16.05.2006 Prüfung der Verfahren und Leitlinien zur Veräußerung von Vermögensgegen-
ständen 

AP2005/560/03 24.05.2006 Prüfung der Rekrutierung von Sachverständigen für den Sanktionsausschuss 

AP2005/560/05 23.02.2006 Wirtschaftlichkeitsprüfung der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsätze – 
Sachtätigkeiten (gesonderter Bericht zu Fragen betreffend die Hauptabteilung 
Politische Angelegenheiten) 

Hauptabteilung Politische 
Angelegenheiten 

AP2006/560/02 20.06.2006 Prüfung des Büros des Sonderbeauftragten des Generalsekretärs für die 
Region der Großen Seen 

Hauptabteilung Presse und 
Information 

AN2006/580/02 05.06.2006 Prüfung des Treuhandfonds des Entwicklungsforums 

Hauptabteilung Sicherheit 0499/05 02.03.2006 Untersuchung des Vorwurfs der Vergewaltigung bei der Unabhängigen 
Internationalen Untersuchungskommission 

Hauptabteilung Wirtschaftliche 
und Soziale Angelegenheiten 

AN2004/540/04  17.08.2005 Prüfung ausgewählter Projekte der technischen Zusammenarbeit in Jemen 

AP2005/630/08 04.10.2005 Prüfung der UNAMA-Treuhandfonds Hilfsmission der Vereinten 
Nationen in Afghanistan 
(UNAMA) AP2005/630/07 23.11.2005 Überprüfung der Disziplin 

0098/05 27.02.2006 Untersuchung von Vorwürfen der sexuellen Belästigung, der Belästigung und 
des Amtsmissbrauchs durch einen ehemaligen Bediensteten des UNRWA 

Hilfswerk der Vereinten Nationen 
für Palästinaflüchtlinge im 
Nahen Osten (UNRWA) 

0042/05 19.04.2006 Untersuchung von Vorwürfen der Misswirtschaft und des Interessenkonflikts 
bei der Versorgungskasse des UNRWA 

Interimstruppe der Vereinten 
Nationen in Libanon (UNIFIL) 

0261/05 04.08.2005 Untersuchung von Vorwürfen über Betrug, Diebstahl und Veruntreuung von 
Treibstoff und Rationen und andere von Angehörigen eines Kontingent-
Bataillons der UNIFIL begangene Unregelmäßigkeiten 

0510/04 21.09.2005 Überprüfung einer Untersuchung über den Verlust von IT-Geräten 

AA2005/270/01 21.10.2005 Prüfung der Verwaltung von Leistungsansprüchen 

Internationaler Strafgerichtshof 
für das ehemalige Jugoslawien 
(IStGHJ) 

AA2005/270/05 24.02.2006 Prüfung des Rechtsberatungsprogramms 

Internationaler Strafgerichtshof 
für Ruanda (IStGHR) 

AA2004/260/02 27.07.2005 Prüfung der Verwaltung von Leistungsansprüchen (Heimaturlaub, Miet-
zuschuss und Sicherheitszulage) 
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AA2005/260/01 07.09.2005 Prüfung der Verwaltung von Leistungsansprüchen (Mobilitäts- und Erschwer-
niszulage, Komponente zum Ausgleich des Nichtanspruchs auf Umzugs-
kostenerstattung, Erziehungsbeihilfe und Familienzulage) 

0108/05 05.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen über Vergewaltigung, sexuelle Belästigung und 
Morddrohungen durch einen Bediensteten des IStGHR 

0563/03 06.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen über die betrügerische Beantragung von 
Erziehungsbeihilfe 

0320/04 07.02.2006 Untersuchung des Vorwurfs des Verstoßes gegen die Finanzvorschriften der 
Vereinten Nationen im Zusammenhang mit einem Antrag auf Erziehungsbei-
hilfe 

AA2005/260/05 16.02.2006 Prüfung des Rechtsberatungsprogramms 

0605/03 17.02.2006 Untersuchung des Vorwurfs der rechtswidrigen Ausfuhr von Jagdtrophäen 
(Tierfellen) aus einem Mitgliedstaat durch einen Bediensteten des IStGHR 

0555/02 22.05.2006 Untersuchung des Vorwurfs, dem zufolge ein Bediensteter des IStGHR nicht 
die für seine Tätigkeit erforderlichen Qualifikationen aufwies 

0454/04 22.05.2006 Untersuchung des Vorwurfs, dem zufolge ein Bediensteter des IStGHR im 
Zusammenhang mit einem Antrag auf Erziehungsbeihilfe gegen die Finanz-
vorschriften der Vereinten Nationen verstieß 

Internationales Handelszentrum 0259/05 19.10.2005 Untersuchung von Vorwürfen über die betrügerische Beantragung von Erzie-
hungsbeihilfe 

AP2005/620/11 08.08.2005 Prüfung des Treibstoffmanagements 

AP2005/620/06 09.08.2005 Prüfung der Renovierung von Flugfeldern 

0179/05 07.09.2005 Untersuchung eines Vorwurfs unkorrekten Verhaltens und des Amtsmiss-
brauchs bei der Rekrutierung eines Bediensteten der MONUC 

0509/05 16.11.2005 Untersuchung von Vorwürfen der sexuellen Ausbeutung und des sexuellen 
Missbrauchs 

AP2005/620/03 22.11.2005 Prüfung des Kinderschutzprogramms 

Mission der Organisation der 
Vereinten Nationen in der 
Demokratischen Republik 
Kongo (MONUC) 

0508/05 06.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen über Verfehlungen eines Soldaten der MONUC
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0457/04 07.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen der Misswirtschaft und der Ressourcenver-
schwendung in der Lufttransportsektion der MONUC 

AP2005/620/08 08.12.2005 Prüfung der Entwaffnungs-, Demobilisierungs-, Wiedereingliederungs- und 
Neuansiedlungsprogramme 

0309/05 23.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen über Verfehlungen, Bestechung sowie sexuelle 
Ausbeutung und sexuellen Missbrauch in einem Feldbüro der MONUC 

AP2005/620/17 23.12.2005 Überprüfung der Disziplin 

0514/05 09.01.2006 Untersuchung des Vorwurfs der Vergewaltigung durch einen der MONUC 
zugeteilten Kontingentsoldaten 

0572/05 23.01.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen der MONUC zugeteilten Kontingentsoldaten 

0566/05 25.01.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Bediensteten eines Feldbüros der MONUC 

0204/05 26.01.2006 Untersuchung von Vorwürfen des Betrugs im Zusammenhang mit einer 
Wohnungssicherheitszulage 

0545/05 03.03.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Mitarbeiter eines Auftragnehmers der MONUC 

0646/05 06.03.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Mitarbeiter eines Auftragnehmers der MONUC 

0567/05 05.04.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Referenten für humanitäre Angelegenheiten 

0510/05 05.04.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen der MONUC zugeteilten Militärpolizisten 

0635/05 07.05.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch Friedenssicherungskräfte eines MONUC-Kontingents 

Mission der Vereinten Nationen 
für das Referendum in West-
sahara (MINURSO) 

0457/05 03.11.2005 Untersuchung von Vorwürfen über schwere Verfehlungen von Bediensteten 
der MINURSO 
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AP2005/624/11 28.07.2005 Überprüfung der Disziplin 

AP2005/624/04 13.12.2005 Prüfung der Überwachung der vorübergehenden Sicherheitszone 

Mission der Vereinten Nationen 
in Äthiopien und Eritrea 
(UNMEE) 

AP2005/624/07 28.06.2006 Prüfung der Zahlungen der Unterhaltszulage für Feldmissionen 

0424/04 07.07.2005 Untersuchung von Vorwürfen des Interessenkonflikts 

0430/04 02.08.2005 Untersuchung von Vorwürfen der Veruntreuung von Treibstoff durch Soldaten 
eines Kontingents eines Mitgliedstaats 

0422/04 07.09.2005 Untersuchung des Vorwurfs der Schmiergeldforderung durch einen Bedienste-
ten der UNMIL 

0432/04 22.09.2005 Untersuchung eines angeblichen Verstoßes gegen Abschnitt 16 des Abkom-
mens über die Rechtsstellung der Truppen zwischen der Regierung Liberias 
und der UNMIL 

0093/04 23.09.2005 Untersuchung eines angeblichen Interessenkonflikts und Amtsmissbrauchs 

0154/05 10.10.2005 Untersuchung betreffend Droh-E-Mails und potenzielle Interessenkonflikte 

0176/05 24.10.2005 Untersuchung von Vorwürfen über ungebührliches Verhalten, Amtsmiss-
brauch und Ressourcenverschwendung 

AP2005/626/08 22.11.2005 Prüfung des Anteils unbesetzter Stellen in der Mission 

AP2005/626/03 30.11.2005 Prüfung der Verwaltung von Ingenieurprojekten 

0504/05 06.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen über schwere Verfehlungen in der Gruppe Luft-
transport der UNMIL 

AP2005/626/13 07.12.2005 Prüfung des in Containern gelagerten Materials 

0417/04 12.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen über Verfehlungen, Bestechung und Weitergabe 
von Informationen vor dem Ausschreibungsverfahren für einen Dienstlei-
stungsauftrag im Bereich Reisemanagement 

0412/04 13.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen der privaten Nutzung von Eigentum der Verein-
ten Nationen durch Bedienstete der UNMIL 

   

Mission der Vereinten Nationen 
in Liberia (UNMIL) 
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AP2005/626/15 13.12.2005 Prüfung des Treuhandfonds für die Entwaffnung, Demobilisierung, Wieder-
eingliederung und Rehabilitation – Antrag des UNDP auf Kostenrück-
erstattung 

AP2005/626/12 22.12.2005 Überprüfung der Disziplin 

0701/05 24.01.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Zivilpolizisten der UNMIL 

AP2005/626/01 25.01.2006 Prüfung des Programms zur Förderung der Rechtsstaatlichkeit 

AP2005/626/07 25.01.2006 Prüfung des Entwaffnungs-, Demobilisierungs-, Wiedereingliederungs- und 
Rehabilitationsprogramms 

0706/05 31.01.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Angehörigen der Friedenssicherungskräfte der UNMIL 

0719/05 07.02.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Bediensteten der UNMIL 

0425/04 07.02.2006 Untersuchung von Vorwürfen der Misswirtschaft und der Ressourcenver-
schwendung in der Treibstoffzelle der UNMIL 

0724/05 23.05.2006 Untersuchung eines Vorwurfs der sexuellen Nötigung durch einen Angehöri-
gen der Friedenssicherungskräfte der UNMIL 

0753/05 23.05.2006 Untersuchung des Vorwurfs sexueller Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs 
durch einen Angehörigen der Friedenssicherungskräfte der UNMIL 

0770/05 23.05.2006 Untersuchung eines Vorwurfs der sexuellen Ausbeutung und des sexuellen 
Missbrauchs durch einen Polizisten der UNMIL 

AP2006/626/12 12.06.2006 Prüfung der Gruppe Flugsicherheit der UNMIL 

0316/05 07.09.2005 Untersuchung von Vorwürfen des Diebstahls von Treibstoff in einem Kraft-
werk der UNAMSIL 

AP2005/622/03 25.10.2005 Überprüfung der ausstehenden Forderungen 

AP2005/622/06 25.10.2005 Prüfung des Anteils unbesetzter Stellen 

Mission der Vereinten Nationen 
in Sierra Leone (UNAMSIL) 

AP2005/622/15 22.11.2005 Überprüfung der Disziplin 
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AP2005/622/02 28.11.2005 Überprüfung der ausstehenden Verpflichtungen und der Verbindlichkeiten 

AP2005/622/07 16.02.2006 Prüfung der Bestandsverwaltung 

AP2005/622/09 21.03.2006 Anschlussüberprüfung der nicht umgesetzten Prüfungsempfehlungen im 
Zusammenhang mit dem Sondergerichtshof für Sierra Leone 

AP2006/622/02 23.03.2006 Prüfung der Personalverringerung der Mission 

AP2006/622/05 24.03.2006 Prüfung der Telefonabrechnung und entsprechenden Beitreibungen 

AP2006/622/03 05.04.2006 Prüfung des Krankenversicherungsplans 

AP2006/622/06 21.04.2006 Prüfung von Ansprüchen auf Reisekostenerstattung und damit verbundenen 
Ansprüchen 

AP2005/632/01 04.10.2005 Prüfung der Vorausmission der Vereinten Nationen in Sudan (UNAMIS) 

AP2005/632/02 30.11.2005 Überprüfung der Disziplin 

0416/05 23.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Bediensteten der UNMIS 

Mission der Vereinten Nationen 
in Sudan (UNMIS) 

  

AP2005/632/04 23.02.2006 Prüfung der Verwaltung der Rationen 

AP2004/648/01 18.07.2005 Prüfung der Sicherheitsverfahren 

AP2004/648/02 01.08.2005 Überprüfung der Prozesse der Gemeinsamen Zentrale für Logistikoperationen

AP2005/648/14 28.10.2005 Überprüfung der Disziplin 

AP2005/648/09 03.11.2005 Prüfung von Betrugsindikatoren bei Beschaffungen 

AP2005/648/10 23.11.2005 Prüfung des Anteils unbesetzter Stellen 

AP2005/648/05 30.11.2005 Prüfung der Verwaltung von Großaufträgen 

0377/05 26.01.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Belästigung und sexueller Ausbeutung 
einer/eines Bediensteten der ONUB 

0021/06 06.03.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Angehörigen der Friedenssicherungskräfte der ONUB 

Operation der Vereinten Nationen 
in Burundi (ONUB) 
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0016/06 07.03.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen ehemaligen Militärbeobachter der ONUB 

AP2005/648/02 08.03.2006 Prüfung der Versorgungsfunktionen 

AP2005/648/15 21.03.2006 Prüfung betrügerischer Reisekostenerstattungsanträge 

0060/06 22.03.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Angehörigen der Friedenssicherungskräfte der ONUB 

0003/06 18.04.2006 Untersuchung von Vorwürfen sexueller Ausbeutung und sexuellen Miss-
brauchs durch einen Kontingentsoldaten der ONUB 

AP2005/648/08 09.06.2006 Prüfung der Sektion Transport der ONUB 

AP2005/640/13 09.08.2005 Überprüfung der Disziplin 

AP2005/640/02 19.10.2005 Prüfung der Kassenverwaltung 

0298/05 03.11.2005 Untersuchung von Vorwürfen über Beziehungen von Personal der UNOCI zu 
Prostituierten 

0525/05 24.01.2006 Untersuchung über den Tod eines Angehörigen der Friedenssicherungskräfte 
der Vereinten Nationen bei der UNOCI 

AP2005/640/03 06.06.2006 Prüfung der Beschaffungsfunktion 

AP2005/640/07 28.06.2006 Prüfung des Anteils unbesetzter Stellen 

Operation der Vereinten Nationen 
in Côte d'Ivoire (UNOCI) 

AP2005/640/11 28.06.2006 Prüfung der rasch wirkenden Projekte 

Organisation der Vereinten 
Nationen zur Überwachung des 
Waffenstillstands (UNTSO) 

AP2005/674/01 25.10.2005 Überprüfung der Disziplin 

AP2005/683/10 28.07.2005 Überprüfung der Disziplin 

AP2004/683/02 11.08.2005 Prüfung der Beschaffungstätigkeit 

AP2004/683/03 13.12.2005 Prüfung der Luftoperationen 

AP2005/683/03 20.03.2006 Prüfung der Auszahlung der operationellen Kosten 

Stabilisierungsmission der 
Vereinten Nationen in Haiti 
(MINUSTAH) 
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0068/06 22.06.2006 Untersuchung des Vorwurfs der Vergewaltigung unter Beteiligung eines nicht 
identifizierten Soldaten der MINUSTAH 

Übereinkommen der Vereinten 
Nationen zur Bekämpfung der 
Wüstenbildung 

AA2005/242/01 11.01.2006 Prüfung des IT-Managements 

AP2005/650/10 08.11.2005 Überprüfung der Disziplin 

AP2005/650/08 22.05.2006 Prüfung des Anteils unbesetzter Stellen 

AH2005/511/05 21.06.2006 Prüfung des Treuhandfonds zur Unterstützung der Übergangsverwaltungs-
mission der Vereinten Nationen im Kosovo 

Übergangsverwaltungsmission 
der Vereinten Nationen im 
Kosovo (UNMIK) 

AP2005/650/05 28.06.2006 Prüfung des von der UNMIK an BIS Oil Team (ein in Skopje ansässiges 
Unternehmen) vergebenen Treibstoffauftrags 

Überwachungs-, Verifikations- 
und Inspektionskommission der 
Vereinten Nationen (UNMOVIC) 

AF2003/821/01 14.10.2005 Umfassende Überprüfung der UNMOVIC 

AA2005/220/01 18.07.2005 Prüfung des Mittelmeer-Aktionsplans des UNEP 

AA2005/220/02 07.09.2005 Prüfung des Internationalen Zentrums für Umwelttechnologie 

Umweltprogramm der Vereinten 
Nationen (UNEP) 

AA2006/220/03 17.05.2006 Prüfung des Sekretariats des Übereinkommens über die biologische Vielfalt 

Universität der Vereinten 
Nationen 

AE2005/370/01 26.04.2006 Prüfung der Ressourcenbewirtschaftung 

Unterstützungsmission der 
Vereinten Nationen in Osttimor 
(UNMISET)/ Übergangsverwal-
tung der Vereinten Nationen in 
Osttimor (UNTAET) 

AP2005/682/06 22.11.2005 Überprüfung der Verpflegungsverträge 

VN-Habitat AA2005/250/01 24.05.2006 Prüfung der Slumsanierungsfazilität des VN-Habitat 

AA2005/710/01 07.09.2005 Prüfung der Verwaltung von Leistungsansprüchen Wirtschaftskommission für 
Afrika 

AA2005/710/11 17.02.2006 Prüfung des dem Afrikanischen Institut für wirtschaftliche Entwicklung und 
Planung gewährten Zuschusses 
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AA2005/710/05 04.04.2006 Prüfung des Gesundheitsversorgungszentrums der Vereinten Nationen 

0412/05 21.12.2005 Untersuchung von Vorwürfen, denen zufolge ein Bediensteter dienstliche 
Laptop-Computer für den Zugriff auf Internetseiten mit pornografischen und 
pädophilen Inhalten missbrauchte 

Wirtschaftskommission für 
Europa 

AE2005/720/01 31.01.2006 Prüfung des IuK-Managements 
 
 

C. Bericht an den Generalsekretär 
 
 

Datum Titel 

28.02.2006 Halbjahresbericht, 1. Juli - 31. Dezember 2005 

 

 


