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   مذكرة من الأمين العام 
يتشـرف الأمـين العـام بـأن يحيـل إلى مجلـــس الأمــن التقريــر الفصلــي الســابع للرئيــس 
التنفيـذي للجنـة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش (انموفيـك)، المقـدم بموجـب الفقــرة 
١٢ من قرار مجلس الأمن ١٢٨٤ (١٩٩٩) المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ (انظـر 

المرفق). 
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المرفق    
التقرير الفصلي السابع للرئيس التنفيذي للجنة الأمم المتحدة للرصـد والتحقـق 
والتفتيش (انموفيك) المقدم بموجب الفقـرة ١٢ مـن قـرار مجلـس الأمـن ١٢٨٤ 

 (١٩٩٩)   
مقدمة 

يغطي هذا التقرير، وهو سابع تقرير(أ ) يقدم بموجب الفقرة ١٢ من قرار مجلـس الأمـن  - ١
١٢٨٤ (١٩٩٩)، أنشـطة لجنـة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش (انموفيـــك) خــلال 

الفترة الممتدة من ١ أيلول/سبتمبر إلى ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 
 

جلسات الإحاطة والمشاورات التي عقدها الرئيس التنفيذي 
واصل الرئيس التنفيذي في الفترة قيد الاسـتعراض مـا درج عليـه مـن تقـديم إحاطـات  - ٢
إعلامية شهرية إلى رئيس مجلس الأمن. كما واصل إطـلاع الأمـين العـام وكبـار موظفيـه علـى 
أنشطة اللجنة. وقام الرئيس التنفيذي أيضا بزيارة لندن وفيينا لإجراء مشـاورات مـع وزراء في 
حكومة المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشـمالية ومـع المديـر العـام للوكالـة الدوليـة 
للطاقة الذرية، علـى التـوالي. وفي نيويـورك قـدم الرئيـس التنفيـذي أيضـا إحاطـات إعلاميـة إلى 

زواره من الوزراء والبرلمانيين والمسؤولين الحكوميين. 
 

الاحتياجات من الموظفين 
تسلم الخطة التنفيذية للجنة (S/2000/292) بأنه قد لا يكـون مـن الواقعيـة أو الحصافـة  - ٣
الإقـدام في الوقـت الحـاضر علـى تعيـين كـامل مـلاك الموظفـين في غيـاب موافقــة العــراق علــى 
القـرار ١٢٨٤ (١٩٩٩). وتسـلم اللجنـــة مــن جانبــها بضــرورة المحافظــة علــى قــوام مخفــض 
لموظفيها، بمعنى ألا يتجاوز مسـتوى مـلاك الموظفـين الاحتياجـات الضروريـة لأداء مسـؤولياا 
الراهنـة. وتوخـت اللجنـة في هـذا المقـام عمليـة مـن مرحلتـين، تتمثـل في القيـام ابتـداء بتشــكيل 
مجموعة أساسية مـن الموظفـين في المقـر، ووضـع قائمـة بأسمـاء خـبراء مدربـين يكونـون متـاحين 
للانضمام إلى اللجنة عندما تسمح الظروف لها بـالاضطلاع بالنطـاق الكـامل للمـهام الموكولـة 
ـــق  إليـها، بمـا في ذلـك عمليـات التفتيـش. ويظـل هـذا النـهج يشـكل المبـدأ التوجيـهي فيمـا يتعل
بتزويد اللجنة بالموظفين. كما أن المعيار الرئيسي لتعيينـهم في اللجنـة لا يـزال هـو كفالـة أرفـع 

__________

 ،S/2000/1134 و S/2000/835 و S/2000/516 صـــدرت التقاريــــر الفصلية الستة السابقة عن اللجنـة في الوثـائق (أ )
 .S/2001/833 و S/2001/515 و S/2001/177 و
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مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة. غير أن ثمة اعتبارات أخرى تراعى في هـذا الشـأن تشـمل 
التمثيـل الجغـرافي الأوسـع وضمـان التـوازن بـين الجنسـين. وبحلـول ايـة تشـرين الثـاني/نوفمــبر 
٢٠٠١، كــان مجمــوع الموظفــين الأساســيين للجنــة في الفئــة الفنيــة بــالمقر ٤٦ موظفــا مــــن 
٢٤ جنسية، منهم ٩ من النساء. وعلاوة على ذلك تضـم قوائـم الخـبراء المدربـين ١٨٠ خبـيرا 
ـــائف  مــن ٣٦ جنســية. وفي الوقــت الحــاضر توجــد عــدة وظــائف شــاغرة في مجموعــة الوظ

الأساسية بالمقر. 
وفي حالة عدم توافر خبرات معينة بصورة مستمرة بين موظفي اللجنة، تتعـاقد اللجنـة  - ٤
على خدمات يقدمها استشاريون لفـترات قصـيرة. ويسـاعد هـؤلاء الاستشـاريون علـى سـبيل 
المثـال، في إعـداد نمـاذج الإعلانـات المبســطة المنقحــة الــتي ســيتعين علــى العــراق أن يقدمــها، 
وإعداد نظام ارتجاع أرشـيفي متكـامل، ونظـام تبويـب للمعلومـات، والمسـاعدة في تكنولوجيـا 
المعلومات وفي إعداد أشرطة تدريب بالفيديو والقيام بمـهام أخـرى الهـدف منـها زيـادة وتعزيـز 

درجة التأهب في اللجنة. 
 

برنامج العمل 
بموجب الفقرة ٧ من القرار ١٢٤٨ (١٩٩٩)، يتعين على اللجنـة أن تضـع في موعـد  - ٥
لا يتجاوز ٦٠ يوما من بداية عملها في العراق برنامج عمل من أجل الوفـاء بولايتـها. ويتعـين 
أن يتضمن هذا البرنامج الذي سيقدم إلى مجلس الأمـن، تنفيـذ النظـام المعـزز للرصـد والتحقيـق 
المستمرين ومهام نزع السلاح الرئيسية المتبقية التي ينبغي للعـراق أن يسـتكملها. وفي حـين أن 
إعداد هذا البرنامج سـيعتمد علـى مـا يتـم اسـتخلاصه مـن العمليـات الضروريـة لإعـادة تحديـد 
خطـوط الأسـاس، إلا أنـه يمكـن للجنـة الآن أن تضطلـــع بالأنشــطة الــتي تســاعدها في صياغــة 
برنامج العمل. وعلى ذلك، فإن جانبا كبيرا من الجهد الذي تبذلـه اللجنـة وتسـتغل فيـه قسـما 
ـــزع  كبـيرا مـن موظفيـها ومواردهـا، يتمثـل في إعـداد وتحسـين مشـروع قائمـة تتعلـق بمسـائل ن
السلاح المعلقة. وقد استكملت بالفعل المرحلـة الأولى للأعمـال التحليليـة الـتي اسـتغرقت عـدة 
أشهر. وتضمن هذا الجهد إعادة دراسة الإعلانات العراقيـة وتقـارير التفتيـش والمـواد الأخـرى 
التي انتقلت إلى اللجنة مــن اللجنـة الخاصـة السـابقة. أمـا المرحلـة الثانيـة، وهـي المرحلـة الجاريـة 
حاليا، فتتمثل في دمج هذه المسائل في مجموعـات مترابطـة فيمـا بينـها، وتسـهيل تقييـم الأهميـة 
العامـة لكـل مسـألة علـى حـدة، واسـتخلاص صـورة عامـة أفضـل عـن برامـج العـراق لأســلحة 
الدمار الشامل والتعرف على الثغرات في المعارف الحالية للجنة، وتحديد المسائل الأخـرى الـتي 

تحتاج إلى تحقق. وسيشكل هذا العمل عنصرا مهما في صياغة برنامج العمل. 
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مصادر المعلومات غير المتعلقة بالتفتيش 
تواصـل اللجنـة تحليـل الصـور الجويـة الـتي تـرد إليـها مـن خـلال عقـد تجـاري للتصويــر  - ٦
ـــة، وتركــز في ذلــك بالدرجــة الأولى علــى كشــف التغــيرات في الهيــاكل  بـالتوابع الاصطناعي
ـــن  الأساسـية في المواقـع الـتي كـانت تخضـع للمراقبـة سـابقا في العـراق. وتمكـن خـبراء اللجنـة م
مقارنة الصور الجديدة بالصور الموجودة من قبل في قاعدة بيانات اللجنة والتي صنفـت مؤخـرا 
في كتالوجـات (يوجـد منـها زهـــاء ٠٠٠ ١٥ صــورة). وتســتخدم البيانــات أيضــا في إعــداد 
رسومات بيانية خطيـة للمواقـع لأغـراض التفتيـش. وتـأمل اللجنـة أن تواصـل الـدول الأعضـاء 
تزويدها بالصور التي تحصل عليها من أصولهما هي، نظرا إلى أنه ثبت للجنة أن المسـاعدة الـتي 
قدمت لها حتى الآن كـانت ذات قيمـة عاليـة. كذلـك يسـهم تحليـل المـواد المتأتيـة مـن مصـادر 

متعددة في تزويد اللجنة بقدرة أوسع نطاقا على التقييم المستقل. 
أما تحليل المعلومات الواردة من المصادر العلنية فيمثل أيضا نشاطا مستمرا آخـر تجريـه  - ٧
اللجنة، وخاصــة مـع غيـاب التفتيـش الموقعـي في العـراق. وتشـمل المصـادر العلنيـة للمعلومـات 
الصحف والات الأكاديمية وسوى ذلك من المواد المنشورة وعمليات رصد البث التلفزيـوني 
والإذاعـي. وتلقـت اللجنـة الآن نتيجـة دراسـة مسـتقلة كلفـت بإجرائـها مـن قبـل عـن مصــادر 
المعلومـات العلنيـة فيمـا يتعلـق بقـدرات العـراق في مجـال أسـلحة الدمـار الشـامل في الفـترة الــتي 
أعقبـت سـحب مفتشـي اللجنـــة الخاصــة الســابقة مــن هنــاك. وتلتمــس اللجنــة أيضــا إجــراء 
اسـتعراضات أخـرى للمعلومـات المسـتقاة مـــن المصــادر العلنيــة، وخاصــة مصــادر المعلومــات 
الناطقة بغير الانكليزية. وفي الفترة قيد الاسـتعراض واصـل كبـير موظفـي المعلومـات الخارجيـة 
في اللجنة الاتصال بالدول الأعضاء. وتشعر اللجنـة بالامتنـان للحكومـات الـتي تدعـم أعمالهـا 

وتدعو الدول الأعضاء إلى تقديم المعلومات ذات الصلة بالولاية المنوطة ا. 
 

التدريب 
تواصل اللجنة إيلاء أولويـة رئيسـية للتدريـب المسـتمر لموظفيـها وللأشـخاص المدرجـة  - ٨
أسماؤهم على القوائم، كجزء من برنامجها العام للتأهب. وخـلال الفـترة قيـد الاسـتعراض أولي 
تركيز على التدريب المتقدم مـن أجـل تعزيـز مـهارات التفتيـش العملـي؛ غـير أنـه مـن المتوخـى 
أيضا عقد دورة تدريبية عامة أخرى لمدة شهر كامل للموظفـين الجـدد مـع مطلـع العـام المقبـل 

من أجل توسيع نطاق مجموعة الخبراء المتاحين للجنة. 
ـــاني/نوفمــبر دورة تدريبيــة  وعقـدت اللجنـة خـلال الفـترة مـن ١٢ إلى ٢٢ تشـرين الث - ٩
ــة  متقدمـة أخـرى عـن قضايـا الأسـلحة البيولوجيـة حضرهـا ٢٠ مـن الخـبراء مـن موظفـي اللجن
ومن الخبراء المدرجـين علـى القوائـم. واسـتهلت اللجنـة أيضـا تدريبـا لكبـار المفتشـين المرتقبـين 
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وقادة الأفرقة من بين موظفي المقر. وعقـدت في هـذا الشـأن عـدة دورات في نيويـورك خـلال 
أشـهر أيلـول/سـبتمبر وتشـرين الأول/أكتوبـر وتشـرين الثـاني/نوفمـبر. ومـن المزمـع عقـــد دورة 
متقدمة أخرى (لقضايا الصواريخ) قبل اية السنة. وتود اللجنــة الإعـراب عـن عرفاـا للـدول 

الأعضاء التي تدعم أنشطتها التدريبية. 
 

التصدير/الاستيراد 
تواصل الوحدة المشتركة بين لجنة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش/الوكالـة  - ١٠
الدوليـة للطاقـة الذريـة تلقـــي إشــعارات مــن الــدول الأعضــاء عــن شــحنات الأصنــاف ذات 
الاستخدام المزدوج المتجهة إلى العراق. وتتيح هذه الإشعارات للجنـة وضـع قائمـة بالأصنـاف 
التي يحتاج وجودها أو استهلاكها في العراق إلى تحقق. وعلى الرغم من مطالبة قرارات مجلـس 

الأمن العراق بتقديم الإشعارات المناظرة، إلا أنه لم يفعل ذلك حتى الآن. 
ـــق آليــة التصديــر/  واسـتمر العمـل في إعـداد دليـل منقـح لمسـاعدة الحكومـات في تطبي - ١١
الاستيراد التي أقرها مجلس الأمن في قـراره ١٠١٥ (١٩٩٦)، وخاصـة في أعقـاب بـدء سـريان 
S). ويجـري في الوقـت  القائمة الجديدة للمواد والأصناف التي تنطبق عليـها الآليـة (2001/560/

الحاضر أيضا إعداد صفحة على الشبكة العالمية من أجل هذا الغرض. 
 

الأنشطة الأخرى 
يستمر العمل في اسـتكمال المسـح الإلكـتروني للمـواد الـتي انتقلـت للجنـة مـن اللجنـة  - ١٢
الخاصة السابقة، وتصنيفها وأرشفتها بما في ذلك وثـائق العـراق والصـور الجويـة وسـوى ذلـك 
من الوسائط. ويجري أيضا دمج قاعدة البيانات والأرشيف في نظام واحد يسهل البحث فيـه. 
وتلقت اللجنة نتائج دراسة تحليلية للاحتياجات، سـبق أن كلفـت بإجرائـها بشـأن احتياجـات 
إدارة المعلومات في اللجنة. ويجري في الوقت الحـاضر تطبيـق خطـة تنفيذيـة تفصيليـة. كذلـك، 
يجرى التخطيط لإجراء تحسينات أخرى في مجال إدارة المعلومات تشمل تحسين الوصـلات مـع 
فريق العمل المعني بـالعراق التـابع للوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة في فيينـا. وتسـخر جميـع هـذه 
الجهود من أجل تحسين سبل استرجاع وتحليل المعلومات ذات الصلة من نظام اللجنـة الخاصـة 

الذي يحتوي على أكثر من مليون وثيقة. 
واستمر موظفو اللجنة في استكشاف التكنولوجيـات الـتي يمكـن أن تكـون ذات صلـة  - ١٣
بعمليات التفتيش والرصد في المستقبل. وبمساعدة قدمتها الدول الأعضاء عقـدت حلقـة عمـل 
وجربـت عمليـة إطـلاق صـــاروخي في أيلــول/ســبتمبر اســتهدفت تقييــم التكنولوجيــات غــير 
الاقتحامية المحتملة التي يمكن أن تطبق في مجـال شـعارات الصواريـخ فيمـا يتعلـق بتقييـم أعمـال 
العراق في هذا اال. وفي الآونة الأخيرة، اختتم مدير شعبة التخطيط والعمليات ومدير شـعبة 
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الدعـم التقـني والتدريـب في اللجنـة سلســلة مــن الزيــارات في بلــدان عديــدة شملــت مختــبرات 
وشـركات للتكنولوجيـا يمكـن أن تسـاعد اللجنـة في إنشـــاء شــبكة مــن المختــبرات مــن أجــل 
استعمالها في أعمال الرصـد والتحليـل وإثبـات العينـات في اـالين البيولوجـي والكيميـائي الـتي 

تجري مستقبلا. 
 

التأهب 
لا ينتظر من المفتشين وغيرهم من الموظفين في الميدان الرجوع إلى مجموعـة كبـيرة مـن  - ١٤
ـــهم وواجبــام وتوضــح الالتزامــات العراقيــة  القـرارات والنصـوص الأخـرى الـتي تحـدد حقوق
المقابلــة. ولهــذا الســبب يجــري إعــداد مشــروع دليــل يشــرح بشــــكل منـــهجي السياســـات 
والإجراءات التقنية للمفتشين، وقد قارب العمـل فيـه الآن علـى الانتـهاء. كذلـك، فـإن العـدد 
ـــادئ توجيهيــة للاسترشــاد بــه في  الكبـير مـن الموظفـين الجـدد في المقـر بنيويـورك يحتـاج إلى مب
عملـهم اليومـي. وقـد أعـد لهـذا الغـرض دليـل إداري للجنـة سيشـكل أيضـــا مصــدرا للقواعــد 

الأساسية للمسائل الإدارية لمركز بغداد للرصد والتحقق والتفتيش المستمرين التابع للجنة. 
وتواصـل اللجنـة مسـاعيها لاكتسـاب درجـة تـأهب عاليـــة مــن أجــل بــدء عملــها في  - ١٥
العــراق. وتتضمــن المبــادرات الإداريــة الجديــدة لتحقيــق هــذه الغايــة إعــداد قوائــم مرجعيـــة 
لمستويات التأهب العملي. وقد كُلفت الشـعب التابعـة للجنـة بـإعداد قوائـم لمسـائل التخطيـط 
والتشغيل التي يمكن أن يجري التطرق إليها في المرحلة الحالية، والمسائل الـتي تحتـاج إلى التطـرق 
إليها مع بدء العمليـات في العـراق. وإضافـة إلى هـذه القوائـم المرجعيـة، تتيـح التقـارير الفصليـة 
الـتي تعـد علـى مسـتوى الشـعب للدائـرة الإداريـــة في اللجنــة توقعــات عــن مســائل التوظيــف 

والأماكن المتاحة للمكاتب ومسائل الميزانية. 
 

هيئة المفوضين 
استقال السيد روبرت اينـهورن (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة) والسـيد كونـغ غوانـغ  - ١٦
(الصــين) مــن عضويــة هيئــة المفوضــين في ١٥ تشــرين الأول/أكتوبــر و ٢٦ تشـــرين الأول/ 
 ،(S أكتوبر، على التوالي. وفي رسالة منفصلة مؤرخة ٢٦ تشـرين الأول/أكتوبـر (2001/1029/
وأخرى مؤرخة ٢ تشرين الثاني/نوفمبر (S/2001/1064)، اقترح الأمين العام على رئيس مجلس 
الأمــن تعيــين الســيد جــون س. وولــف (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة)، والســيد لي يوـــوا 
ـــــر  (الصـــين) في هيئـــة المفوضـــين. وبموجـــب رســـالتين مؤرختـــين ٣١ تشـــرين الأول/أكتوب
ـــى رســالتي  (S/2001/1030) و ١٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر (S/2001/1065) رد رئيـس الـس عل

الأمين العام موضحا أما عرضا على أعضاء الس الذين أحاطوا علما بالاقتراحين. 
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وعقدت هيئة المفوضين التابعة للجنة دورا السابعة في نيويـورك في يومـي ٢٦ و ٢٧  - ١٧
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. وعرض الرئيس التنفيـذي علـى الهيئـة تقريـرا عـن أعمـال اللجنـة 
منـذ آخـر دورة انعقـاد للهيئـة في آب/أغسـطس. كذلـك، قـام مديـرو مختلـف الشـــعب التابعــة 
للجنـة بتقـديم إحاطـات إعلاميـة لهيئـة المفوضـين عـن التدابـير الـتي اتخذوهـا مـــن أجــل التــأهب 
للعمليات في العراق، وعن الخطوات الأخرى التي يخططون لاتخاذها. وأكـد الرئيـس التنفيـذي 
مجددا أنه بمجرد أن تصبح عمليات التفتيش في العراق ممكنة، فإن اللجنة ستكون جـاهزة لبـدء 

عملياا دون إبطاء. 
وأبـدت هيئـة المفوضـين ترحيبـها بالإحاطـات الإعلاميـة وأجـــرت مناقشــات بشــأا،  - ١٨
تناولت أيضا القضايا العامـة المتصلـة بالجـهود الدوليـة لمنـع انتشـار أسـلحة الدمـار الشـامل مـن 
جانب جميع الدول وجميع الفاعلين الآخرين من غير الدول. وأعربت هيئة المفوضـين عـن آراء 
مؤداها أن حوادث ١١ أيلول/سبتمبر تجعل هذه الجهود أشد إلحاحا. وتمنت اللجنة أن يـؤدي 
هذا الوضع إلى تسهيل جـهود مجلـس الأمـن في كفالـة التنفيـذ الكـامل لقـرارات الـس بشـأن 
العــراق. ورئــي أن الجــهود الجاريــة الــتي تبذلهــا اللجنــة لتوضيــح بعــض المصطلحــــات مثـــل 
�التعـاون� و �مسـائل نـزع السـلاح المعلقـة� الـــتي تــرد في القــرار ١٢٤٨ (١٩٩٩)، تبــدو 

مفيدة في هذا اال. 
ووفقا للفقرة ٥ من القرار ١٢٤٨ (١٩٩٩)، أجريت مشاورات مع المفوضين بشـأن  - ١٩

مضمون هذا التقرير. 
 


