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  مذكرة من الأمين العام 
يتشرف الأمين العام بأن يحيل إلى مجلس الأمن التقرير الفصلي الثاني للرئيس التنفيذي 
للجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش المقدم وفقـا للفقـرة ١٢ مـن قـرار مجلـس الأمـن 

١٢٨٤ (١٩٩٩) المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ (انظر المرفق). 
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المرفق   
التقرير الفصلي الثاني(أ) للرئيس التنفيذي للجنة الأمم المتحـدة للرصـد والتحقـق 

  والتفتيش المقدم بموجب الفقرة ١٢ من قرار مجلس الأمن ١٢٨٤ (١٩٩٩) 
مقدمة 

يشمل هذا التقرير المقـدم وفقـا للفقـرة ١٢ مـن قـرار مجلـس الأمـن ١٢٨٤ (١٩٩٩)  - ١
ــران/يونيـه إلى  أنشطة لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش في الفترة الممتدة من ١ حزي

٣١ آب/أغسطس ٢٠٠٠. 
 

هيئة المفوضين 
ــــة المفوضـــين يومـــي ٢٣ و ٢٤ آب/أغســـطس ٢٠٠٠.  عقــد الاجتمــاع الثــاني لهيئ - ٢
وحضره، بالإضافة إلى أعضاء الهيئة، مراقبون من الوكالة الدولية للطاقة الذريـة ومنظمـة حظـر 
الأسلحة الكيميائية. وافتتح الرئيس الاجتماع الثاني وفي معرض ملاحظاته التمهيدية أبلـغ عـن 
نتائج الدورة التدريبية الأولى التي أجرا اللجنــة وعـن تعيـين الموظفـين. وقـدم أوراقـا للمناقشـة 
بشـأن الإجـراءات التشـغيلية المزمـع اتباعـها بموجـب نظـام معـزز للرصـد والتحقـــق المتواصلــين 

وبشأن مشروع خطة عمل لاستئناف الأنشطة في العراق. 
واستجابة لطلب قُدم في الدورة الأولى للهيئة، عرضت أيضا على المفوضين ورقة غـير  - ٣
رسمية بشأن خبرة اللجنة الخاصة التابعة للأمم المتحدة (انسكوم) في مجـال الطرائـق المتبعـة عنـد 
تفتيـش �المواقـع الحساسـة�. وقـام أحـد المفوضـين بتوزيـع وتقـديم ورقـة تنـاولت مسـألة أخـــذ 

العينات في حين قام آخر بتوزيع وعرض ورقة بشأن التصوير بواسطة السواتل. 
وتبـادل المفوضـون الآراء فيمـا يتعلـق بـالإجراءات الـتي طُبقـــت في العمليــات الميدانيــة  - ٤
ولا سيما في �المواقع الحساسة�. وجرى التشديد على جملة أمور منها ضـرورة وضـع مبـادئ 
توجيهية وإجراءات تشغيلية قياسية من شأا أن تساعد رؤسـاء المفتشـين بشـكل خـاص لـدى 
اضطلاعهم بمسؤوليام. واتفق على أن تواصل أمانة اللجنة النظر في وضع إجـراءات تشـغيلية 
على أن تجري العودة إليها في الاجتمـاع المقبـل للهيئـة. كمـا نـاقش المفوضـون مشـروع خطـة 
عمل لاستئناف الأنشطة في العـراق. وناقشـوا أيضـا إجـراءات أخـذ العينـات واتفقـوا علـى أن 
تعد الأمانة ورقة إضافية بشأن هذا الموضوع، مـع مراعـاة الملاحظـات الـتي يبديـها المفوضـون. 

وبعد المناقشة أشار الرئيس إلى أن أمانة اللجنة ستواصل دراسة الورقة المتعلقة بالتصوير. 
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ووفقــا للفقــرة ٥ مــن القــرار ١٢٨٤ (١٩٩٩) استشــيرت هيئــــة المفوضـــين بشـــأن  - ٥
محتويـات هـذا التقريـر. وحـددت الهيئـة الفـترة مـن ٢٧ إلى ٢٩ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ٢٠٠٠ 

تاريخا لاجتماعها المقبل. 
 

تعيين الموظفين 
شكلت مواصلة تعيين الموظفين في اللجنة واحـدة مـن الأنشـطة الرئيسـية للجنـة. وقـد  - ٦
اختير أفراد لملء جميع الوظائف العليا في اللجنة بنيويورك. وجرى تقريبا ملء القوام التكميلـي 
من الموظفين الأساسيين المعينين في المقر التـابعين لمختلـف الشـعب وللدائـرة الإداريـة. واعتبـارا 
من ٣١ آب/أغسطس بلغ مجموع عدد الأشخاص الذين يشغلون منــاصب مـن الفئـة الفنيـة في 
اللجنـة ٤٢ موظفـا. وتمشـيا مـــع الهــدف المتمثــل في تحقيــق تمثيــل جغــرافي واســع، بلــغ عــدد 
الجنسـيات ٢٠ جنسـية. واسـتمر أيضـا إجـراء المقـابلات لتحديـد الموظفـين الذيـن ســيعينون في 
ـــدان لــدى معــاودة  المقـر أو الذيـن سـتدرج أسمـاؤهم علـى قائمـة الانتظـار لاسـتدعائهم إلى المي

العمليات. وسيحضر أيضا هؤلاء الأفراد الدورة التدريبية الثانية التي ستنظمها اللجنة. 
وفي التعيين المقبل للموظفين سيواصل الرئيس التنفيـذي الاسترشـاد بالشـروط الـواردة  - ٧
/S و Corr.1)  الــتي  في قـرار مجلـس الأمـن ١٢٨٤ (١٩٩٩) وفي الخطـة التنظيميـــة (2000/292

 .(S أقرها الس في ١٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ (انظر 2000/311/
 

التدريب 
ـــى  طلـب مجلـس الأمـن في قـراره ١٢٨٤ (١٩٩٩) إلى الرئيـس التنفيـذي أن يعمـل عل - ٨
توفـير تدريـب تقـني وثقـافي رفيـع المسـتوى لموظفـي اللجنـة. وأُجـري البرنـــامج التدريــبي الأول 
الـذي نظمتـه اللجنـة في الفـترة مـن ١١ تمـوز/يوليـه إلى ١٠ آب/أغسـطس. وشـارك فيـه اثنــان 
وأربعون شخصا من نحو ١٩ جنسية. وألقيت على المشاركين في الدورة محاضرات عامـة عـن 
الأعمال السابقة التي قامت ا اللجنة الخاصة وعن نشوء لجنة الأمم المتحـدة للرصـد والتحقـق 
والتفتيش وعن ولايتها، بما في ذلك الإطار القـانوني لقـرارات الـس ومقرراتـه، وعـن حقـوق 
اللجنـة وواجبـات العـراق. وألقيـت علـى المشـاركين حصــص تغطــي نطــاق برامــج الأســلحة 
ــــزدوج والتدريـــب المحـــدد الاختصـــاص  المحظــورة علــى العــراق، وتكنولوجيــا الاســتخدام الم
(كيميـائي وبيولوجـي ومتعلـق بـالصواريخ الباليســـتية وبالصــادرات/الــواردات) شمــل تقنيــات 
الرصد والتفتيش. وشملت الحصص أيضــا مواضيـع تتعلـق بالصحـة التشـغيلية العامـة والسـلامة. 
ووفقا للفقرة ٦ مـن القـرار ١٢٨٤ (١٩٩٩) جـرى أيضـا تقـديم تدريـب ثقـافي تنـاول تـاريخ 
العـراق واقتصـاده وحياتـه السياسـية ومجتمعـه. وشمـل أيضـا التدريـب الثقـــافي مواضيــع إقليميــة 
واجتماعية ودينية. وألقى تلك المحـاضرات أسـاتذة مـن جامعـة كولومبيـا. وتعـرب اللجنـة عـن 
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الامتنان لجميع المحاضرين الذين قدمـوا وقتـهم دون مقـابل، وأيضـا لحكومـة الولايـات المتحـدة 
الأمريكية التي وفرت المرافق والعنصر البشري للتدريـب المتعلـق بالصحـة والسـلامة فضـلا عـن 
عمليات التدريب على زيارة المواقع، الذين جرى تقديمها مجانا أيضـا. ويجـرى حاليـا التحضـير 
للـدورة التدريبيـة الثانيـة المقـرر إجراؤهـا في فرنسـا مـن ٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر إلى ٨ كــانون 

الأول/ديسمبر. 
٩ – وبإتمام الدورة التدريبية الأولى للجنـة وبتعيـين عـدد كـاف مـن موظفـي الفئـة الفنيـة ومـن 
ـــي الفئــة الفنيــة المدربــين، بــات  الموظفـين الرئيسـيين المدربـين وبوجـود قائمـة بعـدد مـن موظف
بإمكان اللجنة أن تخطط وتبدأ عددا من الأنشطة في العراق قد تكون لازمة للتحضير لأعمـال 

الرصد والتحقق والتفتيش التي يعتزم مجلس الأمن إجراءها. 
 

المباني 
واصل الرئيس التنفيذي اتصالاته مع الممثل الدائـم للبحريـن لـدى الأمـم المتحـدة فيمـا  - ١٠
يتعلق بإنشاء مكتب ميداني في ذلك البلد لاستخدامه من قبل اللجنـة والوكالـة الدوليـة للطاقـة 
الذرية. وتجرى حاليـا مفاوضـات نشـطة تشـارك فيـها اللجنـة والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة 
ومكتب الشؤون القانونية التابع للأمم المتحدة بغية الوصول إلى نص مقبول من الجميع بشـأن 

اتفاق يتعلق بالمكتب الميداني. 
وفي مقر اللجنة بنيويورك لا يزال الحيز المكتبي المحدود المتاح لعدد متنـام مـن الموظفـين  - ١١
ـــهام  مشـكلة متفاقمـة، سـتنعكس سـلبا إذا مـا اسـتمرت، علـى منـاخ العمـل والتنفيـذ السـليم لم
اللجنة. وتواصل الدائرة الإداريـة السـعي إلى الحصـول علـى حـيز للمكـاتب بـالقرب مـن مبـنى 

المقر تخفيفا للازدحام الخانق في مكاتب اللجنة. 
 

الأنشطة الجارية 
شـرع موظفـو اللجنـة في إجـراء اسـتعراض منـــهجي وشــامل لقواعــد بيانــات اللجنــة  - ١٢
دف إنشاء نظام موحد ومأمون ومركـزي يمكـن أيضـا الوصـول إليـه مـن مكـاتب اللجنـة في 
بغداد. وبالإضافة إلى ذلك، أعاد موظفو اللجنة تقييم وتقديــر المحفوظـات الـتي سـلمتها اللجنـة 
الخاصة. كما بدأ الموظفون بحث إجراءات التفتيش دف تحديد الإجراءات التشـغيلية الملائمـة 
المزمع تطبيقها بموجب النظام المعزز للرصد والتحقق المستمرين. ويدرس حاليا موظفـو اللجنـة 
الإجـراءات الـتي تتبعـها اللجنـة الخاصـة بغيـة تحديـد قابليـة تطبيقـها في المسـتقبل. ويجـري حاليـا 
إعـداد خطـط التفتيـش الهادفـة إلى إعـادة وضـع خـط الأسـاس. كذلـك يقـوم الموظفــون حاليــا 

بالنظر في النماذج الخاصة بإعلانات الرصد التي يقدمها العراق لعلها تستوجب التنقيح. 
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وعملا بقرار مجلس الأمن ١٠٥١ (١٩٩٦) المؤرخ ٢٧ آذار/مارس ١٩٩٦، تواصـل  - ١٣
ـــة بشــأن  الوحـدة المشـتركة للتصديـر/الاسـتيراد تلقـي إخطـارات مـن الـدول والمنظمـات الدولي
الصـادرات المتجهـة إلى العـراق مـن الســـلع ذات الاســتخدام المــزدوج الخاضعــة لأحكــام ذاك 
القرار. ولم تقدم حكومة العراق للجنة أي إخطارات أو غير ذلك مـن الإعلانـات المـأذون ـا 

خلال الفترة قيد الاستعراض. 
الحواشي 

صدر التقرير الفصلي الأول للجنة بوصفه الوثيقة S/2000/516 بتاريخ ١ حزيران/يونيه ٢٠٠٠.  (أ)
 


