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 مقدم من الأمين العام: تقرير جديد  
 من أجل منظمة أقوى على الصعيد العالمي “الاستثمار في الأمم المتحدة”بعنوان 

 
مــين العــام إلى الــدول الأعــضاء مقترحاتــه بــإجراء إصــلاح جــذري في الأمانــة   قــدم الأ 

قليــة وذكــر أن قواعــد المنظمــة ونظمهــا والع   . ٢٠٠٦مــارس /العامــة للأمــم المتحــدة في آذار  
السائدة فيها بحاجة إلى إعادة تجهيز كبيرة واسـتثمارات هامـة فيهـا إذا مـا أريـد للأمـم المتحـدة                      

 .أن تفي بالتوقعات والمطالب المتزايدة الملقاة على عاتقها من قبل اتمع الدولي
وتستهدف هذه التدابير الجديدة التي يتطلب عـدد كـبير منـها موافقـة الـدول الأعـضاء                   
مارسات الإدارية المتبعة في الأمـم المتحـدة الـتي لم تخـضع لمراجعـة شـاملة وإن كانـت                    تحديث الم 

 .قد خضعت للتغيير التدريجي على مر السنين
وقد قدم الأمـين العـام تقريـره اسـتجابة لطلـب مـن الـدول الأعـضاء لأول مـرة بتقـديم                        

. ٢٠٠٥ القمـة العـالمي،      مقترحات إليها من هذا القبيل، على نحو ما ورد في وثيقة نتائج مؤتمر            
 . لتعزيز الإدارة والرقابة والمساءلة٢٠٠٥ويستند إلى الإصلاحات التي نفذت في عام 

 :ويقول في تقريره 
 إنما هو الـسبيل  – إصلاح إداري واسع بقدر عمقه      – ا الحجم ذ  اإن جهد ”  

ياـا فتـستخدم مــوارد   الوحيـد أمامنـا لتهيئـة الأمانــة العامـة يئـة تامـة لتنفيــذ جميـع ولا       
دولهــا الأعــضاء بحكمــة وتتحمــل المــسؤولية الكاملــة عنــها وتحــوز ثقــة اتمــع العــالمي   

 .“بنطاقه الأوسع
ويؤكد التقرير على وجه التحديـد الحاجـة إلى إجـراء إصـلاحات واسـعة النطـاق وإلى                   

نظيميـة الحاليـة    استثمارات هادفة لإعادة تساوق مهارات الموظفين علـى نحـو يلـبي الأهـداف الت              
والناشئة؛ وإلى رفع درجـة مـساءلة الإدارة وأدائهـا؛ وتحـديث تكنولوجيـا المعلومـات؛ وتبـسيط                  
الميزانية والشؤون الماليـة؛ واستكـشاف سـبل جديـدة وأكثـر فاعليـة مـن حيـث التكـاليف لأداء                     

 .الأعمال؛ ويقترح إدخال تحسينات على التفاعل الجاري مع الدول الأعضاء فيها
 هناخ التقرير استنس

 


