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وأعتقد أن هذه التكلفة لها ما يبررها تماما كاسـتثمار في           .  موظف ١ ٠٠٠تقريبا إذا بلغ العدد     
ــا ذوي مهـــارات وقـــدرات تتفـــق     مـــستقبل الأمـــم المتحـــدة، الـــتي ينبغـــي أن يكـــون موظفوهـ

 .وأولوياا
 

 ٢٢المقترح    

ومـــن ثم، أقتـــرح تخـــصيص مـــوارد تكـــرس لهـــذا الغـــرض لـــضمان تنفيـــذ    
وســيلزم بخاصــة . المقترحــات المفــصلة الناتجــة عــن هــذه العمليــة علــى وجــه كامــل  

اعتماد مـوارد في مرحلـة مبكـرة مـن أجـل إنـشاء مكتـب لإدارة التغـيير وتعـويض                     
 .موظفين عن ترك الخدمة

 ٢٣المقترح    

ول الأعــضاء علــى أن تبــادر فــورا إلى رصــد مــوارد كافيــة إنــني أحــث الــد  
ومن شأن اتخاذ . لمكتب إدارة التغيير وإقامة آلية حكومية دولية مناسبة للعمل معه  

هذه القرارات العاجلة أن يبين لموظفينا وللعـالم الخـارجي علـى الـسواء أن برنـامج                 
 .الإصلاح الشامل جاد وذو مصداقية

 
 خلاصة - ثامنا 

 إنمـا هـو الـسبيل الوحيـد     - إصلاح إداري واسـع بقـدر عمقـه    -م  ج جهدا ذا الح   إن - ٩٣
أمامنا لتهيئة الأمانة العامة للأمم المتحدة يئة تامة لتنفيذ جميع ولاياـا فتـستخدم مـوارد دولهـا                  

. الأعضاء بحكمة وتتحمـل المـسؤولية الكاملـة عنـها وتحـوز ثقـة اتمـع العـالمي بنطاقـه الأوسـع              
ة وتحولهـا إلى مـشاكل عالميـة،        ر يشهد اطرادا متزايدا في المـشاكل الـتي تواجـه الإنـساني            وفي عص 

يزيــد كــثيرا مــن حاجــة العــالم إلى مؤســسة عالميــة يــستطيع مــن خلالهــا صــوغ وتنفيــذ             بمــا
استراتيجيات عالمية، يغدو من اللازم أكثر من أي وقت مـضى أن تفـي الأمـم المتحـدة بالوعـد                    

ا في ميثاقهـا وأن تفـي في المقـام الأول بمطالـب وآمـال الأجيـال الحاليـة                   الذي قطعته على نفـسه    
 .والمقبلة
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 ٣الإطار 

 مقترحات تتطلب من الجمعية العامة اتخاذ إجراءات وتقديم الدعم
 

فيما يلـي قائمـة مرجعيـة مختـصرة نقـدمها للـدول الأعـضاء وهـي تـشمل القـضايا الـتي                        
 .ديم الدعم لهاتتطلب منهم اتخاذ إجراءات بشأا وتق

 
ــة وضــ ــ     ــل في المنظمــ ــر للعمــ ــضل العناصــ ــف أفــ ــمان توظيــ ــضل  ضــ ــتفادا بأفــ مان اســ

 :تقديمه يستطيعون ما

 .همسيبنظام تعيين موظفي الأمم المتحدة وترقيتهم وتنلتعديل المتطلبات الحالية  • 

 .تخويل الأمين العام صراحة سلطة نقل الموظفين وفقا لاحتياجات العمل في المنظمة • 

 .توسيع نطاق متطلبات الحراك الحالية واعتماد نظام مبسط للتعاقد • 

 .التوسع في الاستثمار في برامج تنمية قدرات الموظفين وتدريبهم • 

المواءمــة بــين اســتحقاقات مــوظفي الأمــم المتحــدة العــاملين في الميــدان واســتحقاقات    • 
 .العاملين في صناديق الأمم المتحدة وبرامجها

 :نظمة بأحدث تكنولوجيا للمعلومات والاتصالاتتزويد الم

 .تكنولوجيا المعلوماتلإنشاء منصب لرئيس  • 

ــات       •  ــا المعلومـ ــا لإدارة تكنولوجيـ ــل تمامـ ــالمي متكامـ ــم عـ ــام دعـ ــة نظـ ــزام بإقامـ  الالتـ
 .، رهنا بالنتائج التي تنتهي إليها دراسة الجدوى الجارية حالياوالاتصالات

 
 :أعلى قيمة لقاء الأموال التي تنفق على الخدماتضمان أن تحصل المنظمة على 

والموافقة علـى إعـداد دراسـات       استعراض الإرشادات المتعلقة بتقديم الخدمات البديلة        • 
 .تحليلية للتكاليف والفوائد في مجالات إدارية معينة

 
 :والكفاءة في إدارة الشؤون المالية والميزانيةضمان الشفافية 

 .تعراض واعتماد الميزانية البرنامجية للمنظمةتقصير مدة دورة اس • 

حـسابات  دمـج  إعطاء الأمين العام سلطة تقديرية أوسع فيما يتعلق بالميزانية من أجل             • 
 .حفظ السلام للعمليات الميدانية المستقلة

 بمـا في ذلـك تفـويض الـسلطة الماليـة مـع              -إدخال تحسينات على نظـام الإدارة الماليـة          • 
 .الضوابطمن ح وجود إطار واض



A/60/692  
 

06-25175 57 
 

 .زيادة القدرة على رصد وتقييم الأداء • 
 

 تطوير مدى مساءلة الأمانة العامة أمام الدول الأعضاء

 .اعتماد آليات إبلاغية محسنة تجاه الهيئات الحكومية الدولية • 

ــة العامــة في شــأن القــضايا        •  ــق لتحــسين التعامــل مــع الأمان ــد طرائ ــى تحدي ــة عل الموافق
 .الإدارية

 
 ن تنفيذ التغيير على نحو ثابت مستدامضما

 .قدرة على إدارة التغييرالدعم إنشاء  • 

 .مواصلة دعم عملية إدارة التغيير • 
 
 




