
 

  )أ(رابعالمرفق ال
  نيةالنتائج التي خلُــصت إليها اللجنة الخاصة المع
  بترشيد إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها

  المحتويات
الصفحةاتنبذال  

٢٧٥-١. . . . . . . . . . . . . . . .ولاية اللجنة الخاصة  - أولا   
  التنظيم العام للدورات  - ثانيا   

٣٧٥. . . . . . . . . . . . . .تاريخ الافتتاح  )ألف(    
٥٧٥-٤. . . . . . . . . . . . . .طول الدورات  )باء(    
٦٧٦. . . . . . . . .دورات الأعمال المتبقية  )جيم(    

  المكتب  - ثالثا   
.تكوين المكتب  )ألف(     . . . . . . . . . . . . .١٠٧٦-٧
٨٧٦-٧. . . . . . . . . . .زيادة عدد الأعضاء  )١(      
تغيب أعضاء المكتب المنتخبين بصفتهم   )٢(      

٧٦. . . . . . . . . . . . . . . .الشخصية ١٠-٩

  
  

ديــسمبر /كــانون الأول ١٧ المــؤرخ) ٢٦-د (٢٨٣٧أقــرت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا    )أ(  
نيــة بترشـيد إجـراءات الجمعيــة   ، النتـائج الـتي خلُـــصت إليهــا اللجنـة الخاصـة المع     ١٩٧١

 تــــشرين ٩ المــــؤرخ) ٢٥-د (٢٦٣٢العـــــامة وتنظيمهــــا، المنــــشـأة بموجــــب القــــرار  
، وأعلنــت أن هــذه النتــائج مفيــدة وجــديرة بنظــر الجمعيــة العامــة ١٩٧٠نــوفمبر /الثــاني

ونـورِد في هـذا   . ، وقـررت إرفاقهـا بالنظـام الـداخلي        الأخـرى ولجانها والهيئات المختـصة     
وبالقرار نفسه، قررت الجمعية العامة،     . نتائج التي خلُــصت إليها اللجنة الخاصة     المرفق ال 

)  في الترتيــب الحــالي٥٨ (٦٠ ، و٣٩بنــاء علــى توصــية اللجنــة الخاصــة، تعــديل المــواد  
 في ٩٨ (١٠١ و)  في الترتيــــب الحــــالي٧٢ (٧٤ و)  في الترتيــــب الحــــالي٦٧ (٦٩ و

)  في الترتيب الحـالي    ١٠٥ (١٠٧ و) ب الحالي  في الترتي  ١٠٣ (١٠٥ و) الترتيب الحالي 
ــب الحــالي ١٠٨ (١١٠ و ــب الحــالي ١١٤ (١١٥ و)  في الترتي ــا  )  في الترتي ــن نظامه م

انظـر  ) ( في الترتيـب الحـالي     ١١٠ (١١٢الداخلي، واعتماد مادة جديدة أُعطيت الـرقم        
الرسميــة الوثــائق : وللاطــلاع علــى تقريــر اللجنــة الخاصــة، انظــر ). ٣٠المقدِّمــة، الفقــرة 

  ).A/8426 (٢٦للجمعية العامة، الدورة السادسة والعشرون، الملحق رقم 
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الصفحة اتنبذال   
٧٦ ١٤-١١. . . . . . . . . . . .وظائف المكتب  )باء(    
٧٦ ١١. . . . . . . . . . .أهمية دور المكتب  )١(      
٧٧ ١٢.اعتماد جدول الأعمال وتوزيع بنوده  )٢(      
٧٧ ١٤-١٣. . . . . .تنظيم أعمال الجمعية العامة  )٣(      
٧٨ ١٦-١٥. . . . . . .طرق تسهيل عمل المكتب  )جيم(    
٧٨ ١٥. . . . . . . .الاجتماعات التحضيرية  )١(      
٧٨ ١٦. . . . . . . . . . . . .الهيئات الفرعية  )٢(      

  جدول الأعمال  - رابعا   
عرض جدول الأعمال المؤقت والنظر   )ألف(    

٧٨. . . . . . . . . . . .فيه بصورة أولية ١٨-١٧
٧٩ ٢٤-١٩. . .تخفيض عدد بنود جدول الأعمال  )باء(    
٧٩ ١٩. . . . . . . . بعض البنودعدم إدراج  )١(      

ــر،  )٢(       توزيـــع البنـــود علـــى ســـنتين أو أكثـ
٧٩. . . . . . . . .وتجميع البنود المترابطة             ٢١-٢٠

٧٩ ٢٣-٢٢. . . . . . .الإحالة إلى هيئات أخرى  )٣(      
٧٩ ٢٤. . . .عدم قبول بعض البنود الإضافية  )٤(      
٨٠ ٢٨-٢٥. . . . . .توزيع بنود جدول الأعمال  )جيم(    
٨٠ ٢٧-٢٥. . .ئيسيةتقسيم العمل بين اللجان الر  )١(      

ــتين أو  )٢(       ــة إلى لجن ــود معين ــة بن ــدم إحال ع
٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . أكثر ٢٨

  تنظيم أعمال اللجان الرئيسية  - خامسا  
٨٠ ٣٨-٢٩. . . . . . . .وظائف كل من اللجان  )ألف(    
٨١ ٣٣-٣٢. . . . . . . . . . . . . .اللجنة الأولى  )١(      
٨٢ ٣٥-٣٤. . . . . . . .اللجنة السياسية الخاصة  )٢(      
٨٢ ٣٦. . . . . . . . . . . . . .اللجنة الثانية  )٣(      
٨٢ ٣٧. . . . . . . . . . . . . .اللجنة الثالثة  )٤(      
٨٢ ٣٨. . . . .تنازع الاختصاص بين اللجان  )٥(      
٨٣ ٤١-٣٩. . . . . . . . . . . . . .دور الرؤساء  )باء(    
٨٠ ٤٢. . . . . . . . . .عـدد نواب الرؤساء  )جيم(    
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الصفحة اتنبذال   
٨٣ ٤٣. . . . . . . . . . . . .تقارير اللجان  )دال(    

  الاستخدام الأقصى للوقت المُــتاح  - سادسا  
٨٣ ٥٣-٤٤. . . . . .الجمعية العامة بكامل هيئتها  )ألف(    
٨٣ ٤٩-٤٤. . . . . . . . . . . . .المناقشة العامة  )١(      
٨٣ ٤٤. . . . . . . . . . . . . . .استمرارها  )أ(      
٨٣ ٤٦-٤٥. . . . . . . . . . . . .تنظيم جلساتها )ب(      
٨٣ ٤٥. . . . . .مدة المناقشة العامة  ‘١’        
٨٤ ٤٦. . . . .إقفال قائمة المتكلمين  ‘٢’        
٨٤ ٤٨-٤٧. . . . . . . . . . . . . . . .طول البيانات  )ج(    
٨٤ ٤٩. . . . . . . . . . .تقديم البيانات المكتوبة  )د(    

ــود ا   )٢(       ــشة البنـ ــا فيمناقـ ــبق نظرهـ ــتي سـ لـ
٨٤. . . . . . . . . . . . . . . . .اللجان     ٥٠

٨٤ ٥١. . . . . . . . . .عدم استخدام المنصة              )٣(      
٨٥ ٥٣-٥٢. . . . . .تقديم تقارير اللجان الرئيسية                  )٤(      
٨٥ ٦٦-٥٤. . . . . . . . . . . .اللجان الرئيسية  )اءـــب(    
٨٥ ٥٧-٥٤. . . .تقديم المرشحين لعضوية مكاتبها  )١(      
٨٦ ٥٩-٥٨. . . . . . . . . . . . . . .بدء عملها  )٢(      
٨٦ ٦٠. . . . . . . . . . . . . .تقدم عملها  )٣(      
٨٦ ٦٤-٦١. . . . . . . .المناقشة العامة في اللجنة  )٤(      

النظر في عدة بنود من جدول الأعمال  )٥(      
٨٧. . . . . . . . . . . . .في وقت واحد ٦٥

٨٧ ٦٦إنشاء اللجان الفرعية أو الأفرقة العاملة  )٦(      
تــــدابير للتطبيــــق، علــــى الـــــسواء، في  )جيم(    

جلسات الجمعيـة العامـة بكامـل هيئتـها
٨٧. . . . .وفي جلسات اللجان الرئيسية                   ٨٦-٦٧

٨٧ ٦٨-٦٧. . .افتتاح الجلسات في الوقت المحـدد  )١(      
٨٨ ٧١-٦٩. . . . . . . . . . . . .قائمة المتكلمين  )٢(      

الحـد مـن طـول الكلمـات أو مـن عـدد  )٣(      
٨٨. . . . . . . . . . . . . . . .المتكلمين      ٧٣-٧٢
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الصفحة اتنبذال   
٨٩ ٧٦-٧٤. . . . . . . . . . . .تعليـل التصويت  )٤(      
٨٩ ٧٨-٧٧. . . . . . . . . . . . . . .حـق الـرد  )٥(      
٨٩ ٧٩. . . . . . . . . . . . . . .نقاط نظام  )٦(      
٩١ ٨١-٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . .التهاني  )٧(      
٩٢ ٨٣-٨٢. . . . . . . . . . . . . . . .التعازي  )٨(      
٩٢ ٨٤. . . . . . . . .التصويت بنـداء الأسماء  )٩(      
٩٢ ٨٦-٨٥. . . . . . . . .الأجهزة الإلكترونية  )١٠(      

  القـرارات  -سابعا   
٩٣ ٩٤-٨٧. . . . . . . .تقديم مشاريع القرارات  )ألف(    
٩٣ ٨٨-٨٧. . . . .موعد تقديم مشاريع القرارات  )١(      
٩٣ ٨٩. . . . .تقديم مشاريع القرارات كتابة  )٢(      
٩٣ ٩١-٩٠. . . . . . . . . . . . . . .المشـاورات  )٣(      
٩٤ ٩٣-٩٢. . . . .عدد أصحاب الاقتراح الواحد  )٤(      

ــشاريع  )٥(       ــديم مـ ــين تقـ ــزمني بـ ــل الـ الفاصـ
٩٤. . . . . . .القرارات وبين النظر فيها               ٩٤

٩٤ ٩٦-٩٥. . . . . . . . . . . .محتـوى القرارات  )باء(    
٩٤ ١٠٠-٩٧. . . . . . . . . . . . . .الآثـار المالية  )جيم(    
٩٤ ٩٨-٩٧. . . . . . . . . . . . .الضوابط المالية  )١(      

ــة    )٢(       ــل اللجنــ ــشاريةعمــ ــشؤونالاستــ  لــ
٩٥. . . . . . . . . . . .والميزانية    الإدارة      ٩٩

٩٥ ١٠٠. . .القرارات المُــنشِــئة لهيئات جديدة                       )٣(      
٩٥ ١٠٤-١٠١. . . . . . . . . .إجراءات التصويت  )دال(    
٩٥ ١٠٢-١٠١. . . . . . . . . . . .الأغلبية اللازمـة  )١(      
٩٥ ١٠٣..التدابير الرامية إلى تعجيل الإجراءات                       )٢(      
٩٦ ١٠٤. . . . . . . . . . . . . . الآراء    توافق     )٣(      
٩٦ ١٠٥. . . . . . . . .تخفيض عدد القرارات  )هاء(    

  الوثائـق  - ثامنا   
٩٦ ١٠٦. . . . . . . . .تخفيض حجم الوثائق  )ألف(    
٩٦ ١٠٧. . . . . . . .إعداد الوثائق وتوزيعها  )باء(    
٩٧ ١٠٨محاضر الجلسات والتسجيلات الصوتية  )جيم(    
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الصفحة اتنبذال   
  الهيئات الفرعية للجمعية العامة  -تاسعا   

٩٨ ١١٠-١٠٩. . . . . . . . . .يض عدد الهيئاتتخف  )ألف(    
٩٨ ١١٤-١١١. . . . . . . . . . . . .تكوين الهيئات  )باء(    
٩٩ ١١٥. . . . . .الجدول الزمني للاجتماعات  )جيم(    

  مسائل أخـرى  - عاشرا   
٩٩ ١١٦. . . . . . . . .وثائق تفويض الوفـود  )ألف(    
٩٩ ١١٧. . . . . . . . . . . .دور الأمين العام  )باء(    
٩٩ ١١٨. . . . . . . . . . . . . .الأمانة العامة  )جيم(    

أن إجـــراءات الجمعيـــةإرشـــادات بـــش   )دال(    
٩٩. . . . . . . .العامة ومساعدة الرؤساء                ١٢٥-١١٩

٩٩ ١١٩. . . . . . . . . .إعداد دليل إجرائـي  )١(      
١٠٠ ١٢٠.مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة  )٢(      

إعداد مرجع لممارسات الجمعية العامة   )٣(      
١٠٠. . . . . .المستندة إلى نظامها الداخلي ١٢١

١٠٠ ١٢٣-١٢٢. . . . . .التذكير بالتوصيات السابقة  )٤(      
١٠٠ ١٢٥-١٢٤. . . . .المساعدة في المسائل الإجرائية                   )٥(      
١٠١ ١٢٨-١٢٦. .الدراسات الخاصة بالنظام الداخلي  )هاء(    
١٠١ ١٢٩. . . . . . .البرنامج التدريـبـي الخاص  )واو(    
١٠١ ١٣٠. . . . . . . . . .المجموعات الإقليمية  )زاي(    
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  ولاية اللجنة الخاصة  -أولا 

لخاصــة علــى أن النظــام الــداخلي الحــالي اتفــق رأي أعــضاء اللجنــة ا  - ١  
بـــإحداث  وعلــى أن في الإمكــان إجــراء معظــم التحــسينات لا . مُــــرضٍ بــصفة عامــة

تغيـيرات في النظام الداخلي ولكـن بتطبيقــه تطبيقـا أفـضل، وذلـك مـع إيـلاء المراعـاة                    
ن إعـادة  الواجبة للنتائج التي تخلُــص إليها اللجنة الخاصة ومختلف اللجـان المـسـؤولة ع ـ     

ــر في إجـــراءات الجمعيـــة العامـــة وتنظيمهـــا       مـــن تقريـــر اللجنـــة   ١٢الفقـــرة [النظـ
  ].)ب(الخاصة

ــصوب أن       - ٢   ـــه ســيكون مــن المُــست ــة الخاصــة كــذلك أن ورأت اللجن
ــا    يُــــــعاد النظــــر مــــن حــــين إلى آخـــــر في إجــــراءات الجمعيــــة العامــــة وفي تنظيمهــ

  ].١٣ الفقرة[
  التنظيم العام للدورات  -ثانيا 

  تاريخ الافتــتـاح  )ألف(

تـرى اللجنة الخاصة أنـه ليس من المستـصوب تغيــير التـاريخ المحـدد                - ٣  
  ].١٨الفقرة [لافتـتاح الدورات 

  طـول الدورات  )باء(

تلاحــظ اللجنــة الخاصــة أنـــه قــد تــسـنَّــى، رغــم حــصول زيــادة           - ٤  
رات العاديــة ملموســة في عــدد الأعــضاء، مواصــلة الحفــاظ علــى متوســط لطــول الــدو

ينبغــي تغيـــير هــذه المـــدة، وأن الــدورة  أســبوعا، وهــي لــذلك تــرى أنـــه لا ١٣قــدره 
  ].٢٢الفقرة [يجب أن تنـتهـي، على أيـة حال، قبل عـيـد الميـلاد 

ولم تؤيــد اللجنــة الخاصــة الاقتــراح الــداعي إلى تقــسيم الــدورة إلى     - ٥  
ســتمرار الــدورة نظريــا لمــدة ســنة  جــزأين كــذلك لم تؤيــد اللجنــة الاقتــراح القائــل با  

  ].٢٣الفقرة [كاملة مع الاكتفاء بتأجيلها بعد مدة انعقاد رئيسية قدرها شهران 

  
 
  

ــم        )ب( ــشرون، الملحــق رق ــسادسة والع ــدورة ال ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي  ٢٦الوث
)A/8426.(  
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  دورات الأعمال المتبقيـة  )جيم(

اح القائـل بـأن يُـــعقد في أواخـر شـهر            لم تؤيد اللجنة الخاصة الاقتر      - ٦  
أبريل اجتماع قصير للجمعية العامة علـى مـستوى رؤسـاء البعثـات، يُـــسمَّــى               /نيسان

  ].٢٤الفقرة [، لبحث بعض المسائل الإدارية والروتينية “ةيـدورة الأعمال المتبق”

  المكتب  -ثالثا 

  تكوين المكتب  )ألف(

  زيادة عدد الأعضاء  )١(

لجنــة الخاصــة عــدم البــت في مــسألة إبقــاء المكتــب علــى    قــررت ال  - ٧  
  ].٣١الفقرة [تكوينه الحالي أو زيادة عدد أعضائه 

كذلك لم تأخذ اللجنة الخاصة بالاقتراح الـداعي إلى الإذن لـرئيس              - ٨  
  ].٣٢الفقرة [لجنة وثائق التفويض بالاشتراك في أعمال المكتب 

   الشخصيةتغيب أعضاء المكتب المنتخبين بصفتهم  )٢(

ترى اللجنة الخاصة أن معظـم المـشاكل الـتي تنـشأ حـين لا يـتمكن                   - ٩  
ــن حــضور أحــد اجتماعــات         ــسها م ــب رئي ــسية ولا نائ ــيس إحــدى اللجــان الرئي رئ
المكتب يمكـن أن يٌحـل إذا قـررت الجمعيـة العامـة زيـادة عـدد نـواب رؤسـاء اللجـان                       

  ].٣٦ الفقرة[الرئيسية 

، في حالة اتخاذ الجمعية العامة مثل هـذا         كذلك ترى اللجنة الخاصة     - ١٠  
القرار أن على رئيس اللجنة الرئيسية، حين يٌسمي أحد نـواب الـرئيس ليقـوم مقامـه،        

  ].٣٧الفقرة [أن يراعي الصفة التمثيلية للمكتب 

  وظائف المكتب  )باء(

  أهمية دور المكتب  )١(

 أوكلـها إليـه   ترى اللجنة الخاصة أن على المكتب، نظرا للمهام التي          - ١١  
النظام الداخلي، أن يؤدي دورا رئيسيا في السهر على ترشـيد تنظـيم أعمـال الجمعيـة                 

ومن رأي اللجنة أن على المكتب أن ينهض بـشكل كامـل            . العامة وسيرها بوجه عام   
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 مـن النظـام الـداخلي       ٤٢ و   ٤١ و   ٤٠وفعال بالوظائف المـسندة إليـه بمقتـضى المـواد           
  ].٤١الفقرة [معية العامة في تسيير عملها بوجه عام والتي يقصد بها مساعدة الج

  اعتماد جدول الأعمال وتوزيع بنوده  )٢(

توصي اللجنة الخاصـة بـأن يعمـد المكتـب، في إطـار الوظـائف الـتي                   - ١٢  
 بـشأن   ٤٠أوكلها إليـه النظـام الـداخلي ومـع مراعـاة القيـد المنـصوص عليـه في المـادة                     

 من التدقيق في بحث جدول الأعمـال المؤقـت وكـذا          مناقشة مضامين البنود، إلى مزيد    
القائمة التكميلية وطلبات إدراج البنود الإضافية، وإلى النـهوض، بـشكل أوفى وأكثـر      
انتظاما، بشأن بند من البنود بوظيفة التوصـية بـإدراج هـذا البنـد في جـدول الأعمـال                   

 بوظيفــة أو بــرفض طلــب إدراجــه في جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورة قادمــة، وكــذا  
 مــن النظــام )ج(١٠١ و ٩٩توزيــع البنــود علــى اللجــان الرئيــسية مــع مراعــاة المــادتين  

على وجه يكفل إمكان بحث جميع البنود الـواردة في جـدول الأعمـال قبـل                . الداخلي
  ].٤٥الفقرة [اختتام الدورة 

  تنظيم أعمال الجمعية العامة  )٣(

مـن قـرار    ) و(واردة في الفقـرة     تُــذكِّــر اللجنـة الخاصـة بالتوصـية ال ـ         - ١٣  
التي تقـضي بـأن يجتمـع المكتـب مـرة علـى الأقـل               . )د()١٨-د (١٨٩٨الجمعية العامة   

. وتلاحظ اللجنة الخاصة أن هذه التوصية لم توضع موضـع التنفيـذ           . كل ثلاثة أسابيع  
 ٤٢وفقـا للمـادة     . عرب عن أملها في أن يتمكن المكتب من زيادة عدد اجتماعاتـه           تُو

وذلك دونما إعاقة لانتظام سـير برنـامج جلـسات الجمعيـة العامـة      . ام الداخلي من النظ 
  ].٤٩الفقرة [بكامل هيئتها وجلسات اللجان الرئيسية 

وترى اللجنة الخاصة كذلك أن على المكتب في نهوضـه بالوظـائف          - ١٤  
  من النظام الـداخلي، ومـع عـدم الإخـلال بالقيـد            ٤٢ و   ٤١التي أوكلتها إليه المادتان     
 بــشأن البــت في المــسائل الــسياسية، أن يــستعرض تقــدم ٤١المنــصوص عليــه في المــادة 

أعمــال الجمعيــة العامــة واللجــان الرئيــسية، وأن عليــه، حــين يقتــضي الأمــر ذلــك، أن 
يعــاون الجمعيــة العامــة ورئيــسها علــى تنــسيق أعمــال اللجــان الرئيــسية وتعجيــل ســير 

  ].٥٠الفقرة [ستهدف ذلك العمل بوجه عام وأن يقدم إليها توصيات ت
  

  . من النظام الداخلي٩٨ و ٩٧هما حاليا المادتان   )ج( 
.الثالثانظر المرفق )د( 
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  طريق تسهيل عمل المكتب  )جيم(

  الاجتماعات التحضيرية  )١(

لا ترى اللجنة الخاصة أن بوسعها التقـدم بأيـة توصـية بـشـأن عقـد                  - ١٥  
  .]٥٤الفقرة [اجتماعات تحضيرية للمكتب 

  الهيئات الفرعية  )٢(

ــة توصــيات بــشأن       - ١٦   ــة الخاصــة أن بوســعها التقــدم بأي لا تــرى اللجن
  ].٥٨الفقرة [إنشاء هيئات فرعية للمكتب 

  

  جدول الأعمال  -رابعا 
  عرض جدول الأعمال المؤقت والنظر فيه بصورة أولية  )ألف(
كـبر حـد    إن اللجنة الخاصة، إذ تدرك ضرورة مساعدة الوفود إلى أ           - ١٧  

ممكن على الاستعداد لأعمال الجمعية العامـة، توصـي الجمعيـة العامـة بـأن تطلـب إلى                  
  :الأمين العام

فبرايـر،  / شـباط  ١٥أن يوافي الدول الأعضاء، في موعـد لا يتجـاوز             )أ(  
بالقائمــة غــير الرسميــة للبنــود المقتــرح إدراجهــا في جــدول الأعمــال المؤقــت للجمعيــة   

  العامة؛

يونيـه،  / حزيران ١٥الدول الأعضاء، في موعد لا يتجاوز       أن يوافي     )ب(  
بقائمة مشروحة للبنود تتضمن نبذة تاريخية موجزة عن كل بند، وإشارة إلى الوثـائق              
المتاحــة المتعلقــة بــه، وإلى مــضمون المــسألة المطلــوب بحثهــا في نطاقــه، وإلى القــرارات   

  السابقة التي اتخذتها هيئات الأمم المتحدة بشأنــه؛

أن يـــوافي الـــدول الأعـــضاء قبـــل افتتـــاح الـــدورة بإضـــافة للقائمـــة   )ج(  
  ].٦٤الفقرة [المشروحة 

كــذلك توصــي اللجنــة الخاصــة بقيــام الــدول الأعــضاء الــتي تطلــب   - ١٨  
ــة هــذا البنــد إلى      ــراه بــشأن إحال ــاقتراح مــا ت إدراج بنــد مــا، إذا رأت محــلا لــذلك، ب

  ].٦٥الفقرة [ة بكامل هيئتها إحدى اللجان الرئيسية أو إلى الجمعية العام
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  تخفيض عدد بنود جدول الأعمال  )باء(

  عدم إدراج بعض البنود  )١(

إن اللجنة الخاصة، إذ ترى أن علـى الجمعيـة العامـة أن تأخـذ بعـين             - ١٩  
الاعتبار تفـاوت أهميـة بنـود جـدول الأعمـال في ضـوء مقاصـد ميثـاق الأمـم المتحـدة                      

ــة العامــة   ــه، توصــي الجمعي ــأن تــولي الــدول الأعــضاء، في إطــار المــادتين   ومبادئ  ٢٢ب
 من النظام الداخلي، اهتمامـا خاصـا لمحتويـات جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة،                 ٤٠ و

وبــصفة خاصــة، للبــت في أمــــر الحــل المناســب للمــسائل أو أمــر اســتبعاد البنــود الــتي   
 النظـر  فقدت طابع الاستعجال، أو انقـضت مناسـبتها، أو لم تكتمـل لهـا بعـد عناصـر                

يمكن أن تبحثها بل وأن تبت فيها بـنفس الكفـاءة الهيئـات الفرعيـة للجمعيـة             فيها، أو 
  ].٧٠الفقرة [العامة 

  توزيع البنود على سنتين أو أكثر، وتجميع البنود المترابطة  )٢(

ترى اللجنة الخاصـة أن توزيـع البنـود علـى سـنتين أو أكثـر يـشكل             - ٢٠  
  ].٧٤الفقرة [ الجمعية العامة وسيلة من وسائل ترشيد إجراءات

ــدر          - ٢١   ــتم، بق ــأن ي ــة ب ــة العام ــة الخاصــة الجمعي كــذلك توصــي اللجن
ــد      ــوان واحـ ــة تحـــت عنـ ــود المترابطـ ــع البنـ ــال، تجميـ ــبة مقتـــضى الحـ ــان ومناسـ الإمكـ

  ].٧٥ الفقرة[

  الإحالة إلى هيئات أخرى  )٣(

ة، حيثمـا  توصي اللجنة الخاصة بأن تٌحيل الجمعية العامة بنودا معين ـ    - ٢٢  
كان هناك محل لذلك، إلى هـذه أو تلـك مـن هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، أو إلى            

  ].٧٩الفقرة [الوكالات المتخصصة، آخذة بعين الاعتبار طبيعة المسألة 

وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك بـأن تـولي الجمعيـة العامـة الاعتبـار                  - ٢٣  
  ].٨٠الفقرة [ الأخرى الواجب لما يكون قد دار من المناقشات في الهيئات

  عدم قبول بعض البنود الإضافية  )٤(

توصي اللجنة الخاصة الجمعية العامة، فيمـا يتعلـق بـالبنود الإضـافية               - ٢٤  
 يومـا، بعـدم     ٣٠التي يقترح إدراجها في جدول الأعمال قبل افتتاح الدورة بأقل مـن             
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المنــصوص عليهــا إدراج هــذه البنــود في جــدول الأعمــال، إلا إذا اســتوفيت الــشروط  
  ].٨٤الفقرة [ من النظام الداخلي كل الاستيفاء ١٥في المادة 

  توزيع بنود جدول الأعمال  )جيم(

  تقسيم العمل بين اللجان الرئيسية  )١(

تود اللجنة الخاصة أن تلفت الانتباه إلى أهمية التوزيع الرشيد لبنـود              - ٢٥  
ــة إذ     ــسية، واللجن ــصدد، أن  جــدول الأعمــال علــى اللجــان الرئي تلاحــظ، في هــذا ال

تكوين اللجان الرئيسية يكسبها تخصصا وخبرة، توصي بأن يبنى توزيع بنـود جـدول              
الأعمال لا على أساس مقـدار العـبء الـذي يقـع علـى عـاتق كـل لجنـة فحـسب بـل                        

 مـن النظـام     )ج(١٠١ و   ٩٩أيضا على أساس طبيعة البنـد مـع إيـلاء المراعـاة للمـادتين               
  .]٨٩الفقرة [الداخلي 

وترى اللجنـة الخاصـة كـذلك أنـه سـيكون مـن عوامـل التيـسير أن                    - ٢٦  
تقــدم الاقتراحــات الخاصــة بتوزيــع البنــود في موعــد أســبق بكــثير، لكــي تتــاح للــدول 

  ].٩٠الفقرة [الأعضاء فسحه أكبر من الوقت لدراستها 

وأخــيرا، توصــي اللجنــة الخاصــة بقيــام المكتــب والجمعيــة العامــة          - ٢٧  
بعــض الحــالات، في إمكانيــة إحالــة مزيــد مــن البنــود، رأســا، إلى الجمعيــة  بــالنظر، في 

  ].٩١الفقرة [العامة بكامل هيئتها 

  عدم إحالة بنود معينة إلى لجنتين أو أكثر  )٢(

توصـي اللجنــة الخاصـة الجمعيــة العامـة بمراعــاة أن يـتم توزيــع بنــود       - ٢٨  
نظـر أكثـر مـن لجنـة واحـدة في      ن، بقـدر الإمكـان، ألا ت     جدول الأعمال على نحو يؤمِّ    

  ].٩٥الفقرة [نفس المسائل أو في نفس النواحي، من المسألة الواحدة 

  تنظيم أعمال اللجان الرئيسية  -خامسا 

  وظائف كل من اللجان  )ألف(
كــان هنــاك اتفــاق عــام بــين أعــضاء اللجنــة الخاصــة علــى وجــوب    - ٢٩  

 بين اللجـان الرئيـسية، وعلـى أن    اتباع نهج مرن في معالجة كامل مسألة تقسيم العمل    
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ــها وذلــك لكــي        ــود بعين ــة بن ــة توصــية بــشأن إحال ــة لا ينبغــي لهــا أن تتقــدم بأي اللجن
  ]٩٧الفقرة [تتجاوز نطاق اختصاصها  لا

ــسبع      - ٣٠   ــسية ال ــات اللجــان الرئي ــرى أن إمكاني ــة الخاصــة، إذ ت واللجن
العمـل قـسمة أكثـر    يجب أن تستخدم أوفى استخدام، توصـي الجمعيـة العامـة بتقـسيم      

توازنا فيما بـين اللجـان المختلفـة، مـع إيـلاء المراعـاة الواجبـة لطبيعـة البنـود، علـى أن                       
اللجنة لا ترى أنه ينبغي لها أن تحدد البنود الـتي قـد يـصح نقلـها مـن لجنـة إلى أخـرى                   

  ].٩٨الفقرة [

وتــرى اللجنــة الخاصــة، إدراكــا منــها لجــسامة العــبء الملقــى علــى     - ٣١  
 اللجان، أنه ينبغي أن تشير الجمعية العامة علـى تلـك اللجـان بتنظـيم عملـها                  عدد من 

  ].٩٩الفقرة [بطريقة تمكنها من النظر في جدول أعمالها على أفعـل وجه ممكن 

  اللجنة الأولى  )١(

إن اللجنة الخاصة، إذ تدرك أن دور اللجنة الأولى دور سياسي في جـوهره،                - ٣٢
ــة    نفــسها، بالدرجــة الأولى، لمــشاكل الــسلم والأمــن   توصــي بــأن تكــرس هــذه اللجن

  ].١٠٣الفقرة [ونزع السلاح 

علــى أن اللجنــة الخاصــة، نظــرا لعــدم رغبتــها في إبــداء أيــــة توصــية   - ٣٣  
محددة بشأن توزيع بنود جدول الأعمال، لم تَرَ أنه ينبغي لها البـت علـى أي وجـه في                   

دولية للطاقـة الذريـة ولجنـة الأمـم المتحـدة      الاقتراح الداعي إلى إحالة تقارير الوكالة ال     
  ].١٠٤الفقرة [العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري إلى اللجنة الأولى 

  اللجنة السياسية الخاصة  )٢(

إن اللجنة الخاصة، إذ تعيـد تأكيـد الـدور الرئيـسي الـذي يجـب أن                   - ٣٤  
ــدرك كــذلك أن جــدول أع       ــسياسية الخاصــة، وإذ ت ــة ال ــه اللجن ــوم ب ــة  تق ــال اللجن م

المذكورة غير مثقل نسبيا، توصي بأن تنظر الجمعية العامة في إحالة بند أو بندين مـن                 
البنــود الــتي تنظــر فيهــا اللجــان الأخــرى عــادة إلى اللجنــة الــسياسية الخاصــة، وذلــك   

  ].١٠٨الفقرة [لتأمين تقسيم العمل قسمة أفضل فيما بين اللجان الرئيسية 
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اصــة الاقتراحــات المتعلقــة بتغــيير اســم اللجنــة   ولم تؤيــد اللجنــة الخ  - ٣٥  
  ].١٠٩الفقرة [السياسية الخاصة 

  اللجنة الثانية  )٣(
لم تَـــرَ اللجنـــة الخاصـــة أنـــه ينبغـــي لهـــا أن تتخـــذ أي قـــرار بـــشأن    - ٣٦  

الاقتراحات الداعية إلى قيام اللجنة الثانية بمعالجـة جميـع النـواحي الاجتماعيـة للإنمـاء،                
ــا لـــذلك،  لم تؤيـــد الاقتـــراح الـــداعي إلى تغـــيير اســـم اللجنـــة المـــذكورة   وهـــي، تبعـ

  ].١١٣ الفقرة[

  اللجنة الثالثة  )٤(

لم تَرَ اللجنة الخاصة أنه ينبغي لها أن تتخذ أي قرار بشأن الاقتـراح                - ٣٧  
القائل بنقل بعـض البنـود المدرجـة في جـدول أعمـال اللجنـة الثالثـة إلى لجـان رئيـسية                      

  ].١١٧الفقرة [أخرى 

  تنازع الاختصاص بين اللجان  )٥(

تــرى اللجنــة الخاصــة أنــه ينبغــي، بقــدر الإمكــان، تفــادي حــالات     - ٣٨  
ون رغبـة في التـأثير في القـرار    دتنازع الاختصاص بين اللجان الرئيسية، وتود اللجنة،   

الذي سيتخذ في كل حالة على حدة، أن تلفت النظر إلى وجـود هـذا المـشكل، وإلى            
قيـام المكتـب والجمعيـة العامـة بـالنظر في إحـدى الوسـائل لعلاجـه                 أن من المستصوب    

  ].١١٩الفقرة [
  دور الرؤساء  )باء(

توصــي اللجنــة الخاصــة الجمعيــة العامــة بــأن يمــارس رؤســاء اللجــان   - ٣٩  
ارسة تامة الوظائف المرسومة لهم في النظام الـداخلي، لا سـيما فيمـا يتعلـق               الرئيسية مم 

  ].١٢٣الفقرة  [)هـ(١٠٨باستخدام الحقوق الخاصة المقررة لهم في المادة 
كما تؤكد اللجنـة الخاصـة مـن جديـد أن انتخـاب رؤسـاء اللجـان           - ٤٠  

عــن الخــبرة  الرئيــسية ينبغــي أن يــتم علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل فــضلا         
  ].١٢٤الفقرة [ من النظام الداخلي )و(١٠٥والكفاءة، وفقا لأحكام المادة 

  

  . من النظام الداخلي١٠٦هي حاليا المادة   )هـ( 
 . النظام الداخليمن١٠٣هي حاليا المادة )و(  
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ولم تأخــــذ اللجنــــة الخاصــــة بــــالاقتراح القائــــل بــــأن يــــشترط في   - ٤١  
المرشحين خبرة لا تقل عـن سـنة في إحـدى اللجـان الرئيـسية، ولا بـالاقتراح الـداعي                    

  ].١٢٥الفقرة [قة إلى انتخاب رؤساء اللجان في نهاية الدورة الساب

ولم تأخــــذ اللجنــــة الخاصــــة بــــالاقتراح القائــــل بــــأن يــــشترط في   - ٤١  
المرشحين خبرة لا تقل عـن سـنة في إحـدى اللجـان الرئيـسية، ولا بـالاقتراح الـداعي                    

  ].١٢٥الفقرة [قة إلى انتخاب رؤساء اللجان في نهاية الدورة الساب
  عدد نواب الرؤساء  )جيم(  عدد نواب الرؤساء  )جيم(

إن اللجنـــة الخاصـــة، اســـتنادا إلى الخـــبرة الـــتي اكتـــسبتها بالتجربـــة   - ٤٢  
توصــي الجمعيــة العامــة بــأن تنظــر هيئاتهــا الفرعيــة، بقــدر الإمكــان، في أمــر     الذاتيــة،

نـها  وذلك لكفالة الصفة التمثيلية المرجوة لمكتب كل م       . تسمية ثلاثة نواب لرؤسائها   
  ].١٣١ الفقرة[

إن اللجنـــة الخاصـــة، اســـتنادا إلى الخـــبرة الـــتي اكتـــسبتها بالتجربـــة   - ٤٢  
توصــي الجمعيــة العامــة بــأن تنظــر هيئاتهــا الفرعيــة، بقــدر الإمكــان، في أمــر     الذاتيــة،

نـها  وذلك لكفالة الصفة التمثيلية المرجوة لمكتب كل م       . تسمية ثلاثة نواب لرؤسائها   
  ].١٣١ الفقرة[

  تقارير اللجان  )دال(  تقارير اللجان  )دال(
ــة       - ٤٣   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــشير إلى قـ ــة، إذ تـ ــة الخاصـ   ٢٢٩٢إن اللجنـ

ــوجزة    )٢٢-د( ــسية مـ ــان الرئيـ ــارير اللجـ ــون تقـ ــأن تكـ ــة بـ ــة العامـ ، توصـــي الجمعيـ
ــشتمل علــى تلخــيص للمناقــشات إلا في حــالات اســتثنائية      بقــدر ــألا ت الإمكــان، وب

  )ز(]١٣٣الفقرة [

ــة       - ٤٣   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــشير إلى قـ ــة، إذ تـ ــة الخاصـ   ٢٢٩٢إن اللجنـ
ــوجزة    )٢٢-د( ــسية مـ ــان الرئيـ ــارير اللجـ ــون تقـ ــأن تكـ ــة بـ ــة العامـ ، توصـــي الجمعيـ

ــشتمل علــى تلخــيص للمناقــشات إلا في حــالات اســتثنائية      بقــدر ــألا ت الإمكــان، وب
  )ز(]١٣٣الفقرة [
    

  الاستخدام الأقصى للوقت المتاح  -ا سادس  الاستخدام الأقصى للوقت المتاح  -ا سادس
  الجمعية العامة بكامل هيئتها  )ألف(  الجمعية العامة بكامل هيئتها  )ألف(

   المناقشة العامة )١(   المناقشة العامة )١(
  استمرارها  )أ(  استمرارها  )أ(

إن اللجنة الخاصـة، اعترافـا بمـا للمناقـشة العامـة مـن فائـدة لا مـراء                     - ٤٤  
وضــرورة اســتخدام الوقــت  . تــرى وجــوب الاســتمرار في إجرائهــا كــل ســنة   . فيهــا

وهي تـود أن تـشدد أيـضا علـى مـا لاشـتراك رؤسـاء                . د الأقصى المخصص لها إلى الح   
ــن       ــا م ــسؤولين فيه ــار الم ــن كب ــة، وغيرهــم م ــات، ووزراء الخارجي ــدول أو الحكوم ال

  ].١٣٧الفقرة [أهمية، باعتباره إحدى وسائل إعلاء شأن المناقشة العامة 

إن اللجنة الخاصـة، اعترافـا بمـا للمناقـشة العامـة مـن فائـدة لا مـراء                     - ٤٤  
وضــرورة اســتخدام الوقــت  . تــرى وجــوب الاســتمرار في إجرائهــا كــل ســنة   . فيهــا

وهي تـود أن تـشدد أيـضا علـى مـا لاشـتراك رؤسـاء                . د الأقصى المخصص لها إلى الح   
ــن       ــا م ــسؤولين فيه ــار الم ــن كب ــة، وغيرهــم م ــات، ووزراء الخارجي ــدول أو الحكوم ال

  ].١٣٧الفقرة [أهمية، باعتباره إحدى وسائل إعلاء شأن المناقشة العامة 
  تنظيم جلساتها  )ب(  تنظيم جلساتها  )ب(

  مدة المناقشة العامة  ‘١’    مدة المناقشة العامة  ‘١’  
ــرا، مــن        - ٤٥   ــة ســتكون أهــم أث ــشة العام ــة الخاصــة أن المناق ــرى اللجن ت

فـإذا اسـتخدم الوقـت    . إذا هي سارت بطريقة مركّزة ومتصلة. وجهة النظر التنظيمية 
تتجــاوز في الأحــوال المتــاح لهــذه المناقــشة إلى الحــد الأقــصى فــإن مــدتها لا ينبغــي أن   

  ].١٤٢الفقرة [العادية أسبوعين ونصف الأسبوع 

ــرا، مــن        - ٤٥   ــة ســتكون أهــم أث ــشة العام ــة الخاصــة أن المناق ــرى اللجن ت
فـإذا اسـتخدم الوقـت    . إذا هي سارت بطريقة مركّزة ومتصلة. وجهة النظر التنظيمية 

تتجــاوز في الأحــوال المتــاح لهــذه المناقــشة إلى الحــد الأقــصى فــإن مــدتها لا ينبغــي أن   
  ].١٤٢الفقرة [العادية أسبوعين ونصف الأسبوع 
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  . أدناه١٠٧لفقرة يات المتعلقة بتقارير الهيئات الفرعية، انظر اللاطلاع على التوص )ز(   )ز(  



 

  إقفال قائمة المتكلمين  ‘٢’  
نظرا إلى أن مما يحسّن تنظـيم المناقـشة العامـة أن يطلـب مـن الوفـود            - ٤٦  

أن تحدد، بمزيد من السرعة، الوقت الذي تريد أن تتكلم فيه، توصـي اللجنـة الخاصـة                 
 ختــام اليــوم الثالــث بعــد افتتــاح المناقــشة، إقفــال قائمــة   الجمعيــة العامــة بــأن يــتم، في 

  ].١٤٤الفقرة [المتكلمين الراغبين في الاشتراك في المناقشة العامة 
  طول البيانات  )ج(

إن اللجنـــة الخاصـــة، إذ تلاحـــظ أنـــه قـــد أمكـــن، خـــلال دورة         - ٤٧  
كـبير مـن    الاحتفال بالذكرى الخامسة والعشرين للأمم المتحـدة، الاسـتماع إلى عـدد             

تــرى أن الفــضل في . المــتكلمين خــلال فتــرة قــصيرة نــسبيا دون تحديــد مــدة البيانــات 
هذه النتيجـة يرجـع إلى حـسن اسـتخدام الوقـت المتـاح لا إلى فـرض حـد علـى طـول                 

  ].١٤٧الفقرة [الكلمات 
ــدورات      - ٤٨   ــات خـــلال الـ ــول الكلمـ ــة أن متوســـط طـ تلاحـــظ اللجنـ

قة، وهي تعـرب عـن أملـها في أن تـسهر الوفـود            دقي ٣٥الأخيرة للجمعية العامة كان     
  ].١٤٨الفقرة [على أن تكون بياناتها غير مسرفة في الطول 

  تقديم البيانات المكتوبة  )د(
تــرى اللجنــة الخاصــة أن أســلوب تقــديم البيانــات المكتوبــة أســلوب   - ٤٩  

  ].١٥٢الفقرة [ينبغي الأخذ به رسميا على صعيد المناقشة العامة  لا
  قشة البنود التي سبق نظرها في اللجان منا )٢(

 من النظام الداخلي قد طبقـت       )ح(٦٨ترى اللجنة الخاصة أن المادة        - ٥٠  
  ].١٥٥الفقرة [وأن نتائج هذا التطبيق كانت مرضية . تطبيقا سليما

  عدم استخدام المنصة  )٣(
أنه سيكون من المفيد توجيه أنظار الممـثلين إلى         ترى اللجنة الخاصة      - ٥١  

علـــى أن اللجنـــة تـــرى، مـــع ذلـــك، أن . إمكانيـــة الـــتكلم دون الانتقـــال إلى المنـــصة
للممــثلين أنفــسهم في جميــع الأحــوال أن يقــرروا مــا إذا كــانوا يفــضلون الــتكلم مــن    

ويت، ، أو تعلـيلا للتـص     نقطـة نظـام   سواء كانوا يتكلمـون في      . مقاعدهم أو من المنصة   
  ].١٥٧الفقرة [أو ممارسة لحق الرد 

  

 . من النظام الداخلي٦٦هي حاليا المادة   )ح(  
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  تقديم تقارير اللجان الرئيسية  )٤(
تود اللجنة الخاصة أن تـذكر بالتوصـية الـتي وضـعتها اللجنـة المعنيـة               - ٥٢  

 والقائلـة بـأن المقـررين لا ينبغـي أن           ١٩٤٧بإجراءات الجمعيـة العامـة وتنظيمهـا عـام          
د اللجنــة الخاصــة أن تــشدد علــى أن    وتــو. )ط(يتلــوا تقــاريرهم في الجلــسات العامــة   

ــديم ــوجزة        تق ــة م ــات تمهيدي ــى بيان ــصر عل ــة يجــب أن يق ــسات العام ــارير في الجل التق
  ].١٥٨الفقرة [

التقليـد   العامـة    الجمعيـة وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك بـأن تؤكـد             - ٥٣  
بكامــل هيئتــها، في وقــت   العامــة الجمعيــةالــذي يجــوز بمقتــضاه للمقــرر أن يقــدم إلى  

  ].١٥٩الفقرة [ عدة تقارير مترابطة لا يكون محتواها مثارا للخلاف واحد،
  اللجان الرئيسية  )باء(

  تقديم المرشحين لعضوية مكاتبها  )١(
اتفق رأي أعضاء اللجنة الخاصة على أن الكـثير مـن الوقـت يـضيع                 - ٥٤  

 مـن النظـام     ١٠٥واعترف الأعضاء كذلك أن عبارة المادة       . في تقديم أسماء المرشحين   
ات بالاقتراع السري، لم تعد تنطبـق علـى         الداخلي، التي تنص على أن تجري الانتخاب      

ما يجري عليه العمل حاليا، إذ أن الذي يحدث، في أكثـر الحـالات، هـو أن لا يكـون                    
هناك، نتيجة للمـشاورات الـسابقة، سـوى مرشـح واحـد فقـط لكـل منـصب، الأمـر                    

  .)ي(]١٦١الفقرة [الذي يكون معه التصويت بالاقتراع السري من النوافل 
 اللجنة الخاصة بالاقتراح القائل بتقـديم المرشـحين كتابـة،           ولم تأخذ   - ٥٥  

  ].١٦٢الفقرة [وذلك بالنظر خاصة إلى الآثار المالية لمثل هذه الإجراء 
كذلك لم تر اللجنة الخاصة أن من المستصوب الاستغناء تمامـا عـن               - ٥٦  

انيـة  أسلوب تقـديم المرشـحين شـفويا، وذلـك بـالنظر إلى مقتـضيات المجاملـة وإلى إمك                 
  ].١٦٣الفقرة [نشوء حالات لا تعرف فيها هوية المرشحين حتى اللحظة الأخيرة 

  

الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة، الجلــسات العامــة، المجلــد الثــاني،   )ط(  
  .٢٦، الفقرة A/388المرفق الرابع، الوثيقة 

ــدّ  )ي(   ــادة عـ ــالي ١٠٣ (١٠٥لت المـ ــب الحـ ــد )  في الترتيـ ــا بعـ ــة،  . (فيمـ ــر المقدمـ انظـ
 )).هـ (٣٠ الفقرة
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وترى اللجنـة الخاصـة أن يُكتفـى في تقـديم المرشـحين ببيـان واحـد                   - ٥٧  
بشأن كل مرشح، ثم تنتقل اللجنة إلى إجراء الانتخـاب بعـد ذلـك مباشـرة، علـى أن                   

بإجراء الانتخابـات بـالاقتراع الـسري    اللجنة الخاصة ترى أن المبدأ العام الذي يقضي     
  ].١٦٤الفقرة [يجب أن يظل متبعا 

  بدء عملها  )٢(
ــسية،         - ٥٨   ــع اللجــان الرئي ــدأ عمــل جمي ــأن يب ــة الخاصــة ب توصــي اللجن

باستثناء اللجنة الأولى، في يوم العمل التالي لاستلام قائمة البنـود المحالـة إليهـا مـن            ربما
  ].١٧٠الفقرة [الجمعية العامة 

ــى        - ٥٩   ــة الأولى عل ــأن تكــون اللجن ــة الخاصــة كــذلك ب وتوصــي اللجن
استعداد للانعقاد في كل وقت لا تكـون فيـه الجمعيـة العامـة منعقـدة في جلـسة عامـة                     

  ].١٧١الفقرة [
  تقدم عملها  )٣(

ــسية، مــن آن       - ٦٠   ــستعرض اللجــان الرئي ــأن ت ــة الخاصــة ب توصــي اللجن
  ].١٧٦الفقرة [لآخر مدى تقدم عملها 

  المناقشة العامة في اللجنة  )٤(
ــدة        - ٦١   ــة مــن فائ ــشة العام ــا للمناق ــا بم ــة الخاصــة، مــع اعترافه إن اللجن

وأهمية لا تنكـران، تـرى أن علـى الرؤسـاء أن يـشجعوا اللجـان الرئيـسية علـى القيـام                      
  :يلي بما

أن تدرك أن من المستـصوب اختـصار المناقـشة العامـة حيثمـا كـان                  )أ(  
  إضرار بعملها؛ذلك في وسعها دون 

ــد إجــراء        )ب(   ــك مناســبا، في الأخــذ بتقلي ــا كــان ذل أن تتوســع، حيثم
ــي         ــصال منطق ــرابط وات ــها ت ــتي يكــون بين ــال ال ــود جــدول الأعم ــشة واحــدة لبن مناق

  ].١٨٠ الفقرة[
ترى اللجنة الخاصة أنـه يجـب الإبقـاء علـى أسـلوب إجـراء مناقـشة             - ٦٢  

مناقـشتها والـتي يتناولهـا تقريـر         المتحدة   الأممعامة للمسائل التي سبق لإحدى هيئات       
على أن اللجنـة توجـه نظـر رؤسـاء اللجـان الرئيـسية إلى أن                . مقدم من الهيئة المختصة   

في إمكــانهم أن يستــشيروا لجــانهم في كــل حالــة لا يبــدو فيهــا أن ثمــة حاجــة لإجــراء    
 وللرؤســاء أن يعمــدوا إلى هــذا الإجــراء   . مناقــشة عامــة حــول بنــد مــا مــن البنــود      
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للاستيثاق خاصة مما إذا كانت اللجان راغبة في عقد مناقشة عامة حـول كـل مـسألة                 
  ].١٨١الفقرة [أحيلت إليها من هيئات أخرى 

وتـــود اللجنـــة الخاصـــة في الوقـــت ذاتـــه أن تؤكـــد مـــن جديـــد أن   - ٦٣  
المناقــشة العامــة تخــدم هــدفا ضــروريا ومفيــدا جــدا في عمــل اللجــان الرئيــسية، وأنــه     

يير تنظيمها، في أي ظرف مـن الظـروف، دون موافقـة اللجنـة المعنيـة الـتي                  ينبغي تغ  لا
يكـــون عليهـــا، بالتـــالي، البـــت في أمـــر إمكـــان تطبيـــق الاقتراحـــات الـــواردة أعـــلاه   

  ].١٨٣ الفقرة[
ولم تر اللجنة الخاصة من المناسب أن تقدم توصـية بـشأن الاقتـراح                - ٦٤  

ة نظـر واحـدة أن تختـار متحـدثا بلـسانها         القائل بأن في وسع الوفود الملتقية على وجه ـ       
كذلك لم تأخذ اللجنة بالاقتراح القائل بأن من الممكـن          . لإبداء آرائها في بيان واحد    

أن يتــولى تقــديم بعــض البنــود الــتي ســبقت مناقــشاتها في جلــسات ســابقة مقــرر يعــين  
لـسابقة  خصيصا لهذا الغرض ويقوم بتلخيص النقاط الرئيسية الـتي أبرزتهـا المناقـشات ا          

  ].١٨٣الفقرة [
  النظر في عدة بنود من جدول الأعمال في وقت واحد  )٥(

ترى اللجنة الخاصة أنه إذا تعـذر علـى إحـدى اللجـان الرئيـسية في                  - ٦٥  
بعض الحالات المضي في مناقشة بند ما، فعليهـا أن تكـون مـستعدة لنظـر البنـد التـالي                    

  ].١٨٧الفقرة [في جدول أعمالها 
  لجان الفرعية أو الأفرقة العاملةإنشاء ال  )٦(

ــأن مــن المستــصوب        - ٦٦   ــة ب ــة العام ــذكير الجمعي ــة الخاصــة ت ــود اللجن ت
  ].١٨٨الفقرة [استعانة اللجان الرئيسية بلجان فرعية أو بأفرقة عاملة 

  تدابير للتطبيق، على السواء في جلسات الجمعية العامة) جيم(
  يـــةبكامل هيئتهــا وفي جلسات اللجــان الرئيس

  افتتاح الجلسات في الوقت المحدد  )١(
ــة       - ٦٧   ــة العام ــة الخاصــة علــى أن عمــل الجمعي اتفــق رأي أعــضاء اللجن

ســيكون أنجــع بكــثير إذا بــذل الرؤســاء مجهــودا خاصــا لافتتــاح الجلــسات في الموعــد    
  ].١٩٠الفقرة [المحدد 

 

87 
 



 

عــات ولم تؤيــد اللجنــة الخاصــة الاقتــراح القائــل بــأن تعقــد الاجتما  - ٦٨  
 بعــد الظهــر، وذلــك نظــرا للــصعوبات     ٣٠/٢ صــباحا والــساعة  ٣٠/٩في الــساعة 

  ].١٩٢الفقرة [العملية التي تترتب على مثل هذا الإجراء 
  قائمة المتكلمين  )٢(

توصــي اللجنــة الخاصــة الجمعيــة العامــة بــأن يعمــد رئــيس الجمعيــة      - ٦٩  
 مناقـشة بنـد مـا، إلى تحديـد          العامة أو رؤساء اللجان الرئيسية، بعد أمد قليل مـن بـدء           

موعــد لإقفــال قائمــة المــتكلمين، وبــأن يــسعى إلى إقفــال قائمــة المــتكلمين في موعــد    
ــد        لا ــصة للبنــ ــسات المخصــ ــدد الجلــ ــث عــ ــد ثلــ ــتكمال عقــ ــد اســ ــاوز موعــ يتجــ
  ].٢٠٢ الفقرة[

كذلك ترى اللجنة الخاصـة أنـه ينبغـي علـى المـتكلمين أن يتفـادوا،             - ٧٠  
 أسمائهم للكلام في بند معين، تحديد جلسة بديلـة تحوطـا مـن              بقدر الإمكان، عند قيد   

  ].٢٠٣الفقرة [احتمال عدم تمكنهم من المحافظة على الموعد المحدد أصلا 
وأخـيرا، تــود اللجنــة الخاصــة أن تؤكــد مـن جديــد مــا جــرى عليــه     - ٧١  

 وجوب قيـام الرؤسـاء بـدعوة الممـثلين إلى الكـلام وفقـا لترتيـب قيـدهم في                    منالعمل  
قائمة المتكلمين، على أن يكون مفهوما أن أسماء أولئـك الـذين يتعـذر علـيهم الكـلام                  
ــادل دور       ــوا قــد اتفقــوا علــى تب في دورهــم تنقــل عــادة إلى آخــر القائمــة مــا لم يكون

  ].٢٠٤الفقرة [الكلام مع ممثلين آخرين 
  الحد من طول الكلمات أو من عدد المتكلمين  )٣(

 إنمـا   )ك(تود اللجنة أن تشدد على أن التعديل المتعلـق بهـذا الموضـوع              - ٧٢  
هــو تعــديل فــني بحــت، وأن الغــرض الوحيــد منــه هــو الحــد مــن عــدد الممــثلين الــذين   

 مــن النظــام )ل(١١٥ و ٧٤يــستطيعون الــتكلم بــشأن اقتــراح مقــدم بموجــب المــادتين  
  ].٢١٠الفقرة [الداخلي 
أما عن مسألة تحديد مدة الكلمات عامة، فإن اللجنة الخاصـة، مـع               - ٧٣  

اعترافها بوجوب العمل على أن تكـون البيانـات قـصيرة بقـدر الإمكـان لكـي تتـسنى                   
لكــل الوفــود فرصــة إبــداء آراء حكوماتهــا، تــرى أنــه لــيس في الإمكــان تطبيــق قاعــدة 

  ].٢١١الفقرة [الصدد متصلبة بهذا 

  

  ).ج (٣٠ة انظر المقدمة، الفقر  )ك(  
 . من النظام الداخلي١١٤ و ٧٢هما حاليا المادتان   )ل(  
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  تعليل التصويت  )٤(
تــرى اللجنــة الخاصــة أنــه ينبغــي للوفــود، عنــد تعليــل تــصويتها، أن    - ٧٤  

تقــصر بياناتهــا علــى تعليــل تــصويتها هــي وبأقــصى مــا يمكــن مــن الإيجــاز، وألا تغتــنم  
  .]٢١٦الفقرة [الفرصة لإعادة فتح باب المناقشة 

ــه ي    - ٧٥   ــة الخاصــة كــذلك أن نبغــي تــشجيع الرؤســاء علــى   وتــرى اللجن
 مـن النظـام الـداخلي       )م(١٢٩ و   ٩٠استخدام السلطات المخولة لهم بمقتـضى المـادتين         

  .]٢١٧الفقرة [كلما رأوا موجبا لذلك 
وأخيرا، توصي اللجنة الخاصة الجمعية العامة بأن يكتفي كـل وفـد              - ٧٦  

ــا في جل ــ      ــرة واحــدة، وذلــك إم ــراح الواحــد م ــى الاقت ــصويته عل ــل ت ــة بتعلي سة اللجن
الرئيسية أو في الجلـسة العامـة للجمعيـة العامـة مـا لم يـر ضـرورة تحـتم تعليلـه في كلتـا              

وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك بـأن يمتنـع صـاحب مـشروع القـرار الـذي                  . الجلستين
اعتمدتــه اللجنــة الرئيــسية عــن تعليــل تــصويته خــلال نظــر مــشروع القــرار نفــسه في    

  .]٢١٨الفقرة [ تحتم ذلك الجلسة العامة، ما لم ير ضرورة
  حق الرد  )٥(

ــود جانــب        - ٧٧   ــزم الوف ــأن تل ــة ب ــة العام ــة الخاصــة الجمعي توصــي اللجن
الاعتدال في ممارسة حقهـا في الـرد، سـواء في الجلـسات العامـة للجمعيـة العامـة أو في                 
اللجان الرئيسية وبأن تراعـي أقـصى مـا يمكـن مـن الإيجـاز في البيانـات الـتي تـدلي بهـا                        

  .]٢٢٣الفقرة [سة لهذا الحق ممار

وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك بـأن يكـون إلقـاء البيانـات ممارسـة                  - ٧٨  
  .]٢٢٤الفقرة [لحق الرد، كقاعدة عامة، في نهاية الجلسة 

  نقاط نظام) ٦(

د الـنص التـالي وصـفا       توصي اللجنة الخاصـة الجمعيـة العامـة باعتمـا           - ٧٩  
  .]٢٢٩الفقرة [لمفهوم النقطة النظامية 

ــة إلى       )أ(”     ــة موجهـ ــا كلمـ ــي في جوهرهـ ــة هـ ــة النظاميـ النقطـ
 سلطة من الـسلطات النابعـة مـن صـميم منـصبه             الرئيس تطلب منه استخدام   

ــداخلي    ــه صــراحة بمقتــضى النظــام ال ــة ل ــق، مــثلا،   . أو المخول وهــي قــد تتعل
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المناقـشة، أو بحفـظ النظـام، أو بمراعـاة أحكـام النظـام       بالطريقة التي تُـدار بهـا      
الــداخلي، أو بالطريقــة الــتي يمــارس بهــا الــرئيس الــسلطات الــتي يخولــه إياهــا   

ــداخلي  ــام ال ــتكلم في   . النظ ــل، حــين ي ــام وللممث ــة نظ ــن  نقط ــب م ، أن يطل
ــداخلي، وأن يعتــرض علــى      ــة مــن مــواد النظــام ال الــرئيس تطبيــق مــادة معين

وعلى ذلك فـإن الممـثلين يملكـون،        . ق بها الرئيس تلك المادة    الطريقة التي يطب  
ضمن حدود النظام الداخلي، أن يوجهوا نظر الـرئيس إلى خـرق مـواد هـذا                
النظــام أو إســاءة تطبيقهــا مــن جانــب ممــثلين آخــرين أو مــن جانــب الــرئيس 

وللنقطـــة النظاميـــة أســـبقية علـــى كـــل مـــسألة أخـــرى، بمـــا في ذلـــك . ذاتـــه
  ).)س(]١٢٠ [٧٩ و )ن(]١١٤ [٧٣المادتان (رائية الاقتراحات الإج

ــام و  )ب(”     ــاط النظ ــار بموجــب المــادة    نق ــتي تُث  )ن(]١١٤ [٧٣ ال
وهـي، لهـذا الـسبب،      . سائل تستلزم قرارا من الـرئيس قـابلا للطعـن         تتناول م 

ــن      ــواد مــ ــا في المــ ــة المنــــصوص عليهــ ــات الإجرائيــ ــن الاقتراحــ تختلــــف عــ
ــا إلا  )س(]١٢٠ [٧٩ إلى )ع(]١١٧[ ٧٦ ، والــــــتي لا يمكــــــن البــــــت فيهــــ

ــصويت ــراح في نفــس     . بالت ــر مــن اقت ــشة أكث ــها للمناق ويمكــن أن يُطــرح من
وهـي  . )س(]١٢٠ [٧٩ فيمـا بينـها وفقـا للمـادة          الوقت مـع تحديـد الأسـبقية      

كذلك تختلف عن طلبـات الإعـلام أو الإيـضاح، وعـن الملاحظـات المتـصلة                
كأماكن الجلوس، وأجهزة نقـل الترجمـة الـشفوية ودرجـة       (بالترتيبات المادية   
وبالوثــائق والترجمــة ومــا إليهــا مــن شــؤون قــد يــتعين علــى    ) حــرارة الغرفــة

علـى أنـه    . تها، ولكنها لا تتطلب صدور قـرار منـه        الرئيس أن يتصدى لمعالج   
كــثيرا مــا يحــدث، فيمــا جــرى عليــه العمــل بــالأمم المتحــدة، أن يــثير أحــد     

كوســـيلة للحـــصول علـــى الإذن بـــالكلام، مـــع أن  ‘ نقطـــة نظـــام’الممـــثلين 
فـلا ينبغـي الخلـط      . مقصده عرض اقتـراح إجرائـي أو اسـتعلام أو استيـضاح           

 بمقتـضى   نقـاط نظـام   لى اعتبارات عملية وبين إثـارة       بين هذه المادة المستندة إ    
  .)س(]١١٤ [٧٣المادة 

  
  

  .من النظام الداخلي] ١١٣ [٧١هي حاليا المادة   )ن( 

  .من النظام الداخلي] ١١٩ [٧٧هي حاليا المادة   )س(  

 .من النظام الداخلي] ١١٦ [٧٤هي حاليا المادة   )ع(  
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، يجب على الرئيس البـت  )س(]١١٤ [٧٣فبمقتضى المادة    )ج(”    
فورا في النقطة النظامية وفقا لأحكام النظام الداخلي؛ كمـا يجـب أن يطـرح       

ويترتــب علــى هــذا،   . فــورا للتــصويت أي طعــن في قــرار الــرئيس بــشأنها     
  : عامةكقاعدة

أن النقطة النظامية وأي طعن في القرار الصادر بـشأنها غـير              ‘١’”  
  قابلين للمناقشة؛

 بـشأن نفـس    نقطـة نظـام   أنه لا يجوز السماح بالتكلم في أيـة           ‘٢”’  
الموضــوع أو بــشأن موضــوع آخــر مــا لم يبــت في النقطــة       

  .الأولى وفي أي طعن في القرار الصادر بشأنهاالنظامية 

، لكــل مــن الــرئيس والوفــود، الاســتعلام أو الاستيــضاح   ويجــوز، مــع ذلــك   
كما أن للرئيس، إذا رأى ضـرورة لـذلك، أن يطلـب إلى             . نقطة نظام بشأن  

 قبل أن يصدر قـراره؛ وفي الحـالات         نقطة نظام الوفود إبداء آرائها بشأن أية      
الاســتثنائية الــتي يــتم فيهــا اللجــوء إلى هــذا الإجــراء، علــى الــرئيس أن ينــهي  

  .الآراء وأن يصدر قراره بمجرد أن يصبح مهيأ لإعلانهتبادل 

 تــنص علــى أنــه لا يجــوز للممثــل  )س(]١١٤ [٧٣والمــادة   )د(”    
ومـن  .  أن يتكلم في مضمون المسألة قيـد المناقـشة         نقطة نظام الذي يتكلم في    

ــة    ــة البحت ــرئيس .  تتطلــب الإيجــاز لنقــاط النظــام ثم فــإن الطبيعــة الإجرائي وال
 متفقـة   نقطـة نظـام   ن البيانات التي يُدلى بها بشأن أية        مسؤول عن ضمان كو   

  .“مع هذا الوصف

   التهاني )٧(

ــة الخاصــة أن مــن الأفــضل الإبقــاء علــى العُــرف المتبــع       - ٨٠   تــرى اللجن
حاليــا، في جلــسات الجمعيــة العامــة بكامــل هيئتــها، مــن اقتــصار التــهاني الموجهــة إلى  

 الــتي تُلقــى خــلال المناقــشة العامــة الــرئيس علــى عبــارات مــوجزة تتــضمنها الكلمــات
  .]٢٣٥الفقرة [

أما في الهيئات الفرعية للجمعيـة العامـة فـإن اللجنـة الخاصـة توصـي               - ٨١  
بأن يُكتفى، في حالة الهيئـة الحديثـة الإنـشاء أو حالـة تبـدُّل الأعـضاء في مكتـب هيئـة                      
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 بتهنئـة بقيـة   قائمة، بقيام الـرئيس المؤقـت وحـده بتهنئـة الـرئيس وقيـام الـرئيس وحـده          
  .)ف(]٢٣٧الفقرة [أعضاء المكتب 

   التعازي )٨(

توصي اللجنـة الخاصـة الجمعيـة العامـة بـأن يُكتفـى، في تعزيـة وفـد                    - ٨٢  
من الوفود لمناسبة وفاة شخصية بارزة أو وقوع كارثـة، بقيـام رئـيس الجمعيـة العامـة                  

ــة الفرعيــة، حــسب الحــال،     ــة الرئيــسية أو رئــيس الهيئ ــة أو رئــيس اللجن بتقــديم التعزي
ولرئيس الجمعية العامة، حين تقتـضي الظـروف ذلـك، أن    . بالنيابة عن جميع الأعضاء   

  .]٢٤٢الفقرة [يدعو إلى عقد جلسة عامة تخصص لهذا الغرض 

وبالإضــافة إلى ذلــك، تحــيط اللجنــة الخاصــة علمــا بمــا جــرى عليــه     - ٨٣  
العمل من قيام رئيس الجمعية العامة، بالنيابـة عـن جميـع الأعـضاء، بإرسـال برقيـة إلى                   

  .]٢٤٣الفقرة [البلد المعني 

   التصويت بنداء الأسماء )٩(

ة لتغـيير   إن اللجنة الخاصة، مـع اعتقادهـا بأنـه ليـست هنـاك ضـرور                - ٨٤  
أحكام النظام الـداخلي المتعلقـة بالتـصويت بنـداء الأسمـاء، توصـي بـأن تحـاول الوفـود            
عدم طلب مثـل هـذا التـصويت إلا إذا كانـت هنـاك أسـباب وجيهـة تـستدعي ذلـك                      

  .]٢٤٧الفقرة [

   الأجهزة الإلكترونية )١٠(

لم تــر اللجنـــة الخاصـــة أنــه ينبغـــي لهـــا إبــداء رأي بـــشأن إمكانيـــة      - ٨٥  
خدام جميــع اللجــان لنظــام تــصويت إلكتــروني، مــا دام موضــوع تركيــب وســائل اســت

ــسادسة والعــشرين       ــدورة ال ــد أُدرج في مــشروع جــدول أعمــال ال ــصويت ق ــة للت آلي
  .]٢٤٩الفقرة [للجمعية العامة 

ولم تأخــذ اللجنــة الخاصــة بــالاقتراح الــداعي إلى تركيــب جهــاز         - ٨٦  
 ـــ  ــة الجمعي ــروني في قاعـ ــسية   توقيـــت آلي أو إلكتـ ــان الرئيـ ــات اللجـ ــة وفي قاعـ ة العامـ

  .]٢٥٠ الفقرة[

 

 مـن النظـام الـداخلي، الـتي     ١١٠أما عن التهاني في اللجان الرئيسية، فـانظر المـادة             )ف( 
 .لخاصةاعتُمدت بناء على توصية اللجنة ا
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   القرارات-سابعا 
   تقديم مشاريع القرارات )ألف(

   موعد تقديم مشاريع القرارات )١(
توصــي اللجنــة الخاصــة الجمعيــة العامــة بــأن يكــون تقــديم مــشاريع    - ٨٧  

ى القرارات في وقت مبكر بقدر الإمكـان لكـي يتـسنى إضـفاء طـابع أكثـر حـسية عل ـ                   
ــصلبة في هــذا      . المناقــشات ــه لا ينبغــي وضــع قاعــدة مت ــك، أن ــة، مــع ذل ــرى اللجن وت

الصدد، إذ أن الوفود هي التي من شأنها أن تحدد، في كل حالة، أنـسب لحظـة لتقـديم       
  .]٢٥٤الفقرة [مشاريع القرارات 

وترى اللجنة كذلك، رغبة في جعل معالم المناقـشة تتجلـى بأسـرع               - ٨٨  
 الوفود بتقديم مـشروع قـرار رسمـي، أن تكثـر الوفـود مـن اللجـوء                  ما يمكن دون إلزام   

إلى إمكانيــة تعمــيم مــشاريع قــرارات علــى شــكل أوراق عمــل غــير رسميــة يمكــن أن    
  .]٢٥٥الفقرة [توفر أساسا للمناقشة وإن ظلت محتوياتها ذات صبغة مؤقتة بحتة 

  تقديم مشاريع القرارات كتابة ) ٢(
 الاقتـــراح الـــداعي إلى اشـــتراط تقـــديم    قـــررت اللجنـــة ألا تتـــبنى    - ٨٩  

المقترحــات والتعــديلات كتابــة فقــط، وذلــك بــسبب مــا قــد يترتــب علــى مثــل هــذا    
  .]٢٥٦الفقرة [الإجراء من ضياع الكثير من الوقت 
   المشاورات )٣(

إن اللجنــة الخاصــة، إذ تــدرك مــا للمــشاورات مــن قيمــة لا تُنكــر،    - ٩٠  
تـدخر وِسـعا في سـبيل الوصـول إلى نـصوص متفـق              تعتقد أنـه ينبغـي علـى الوفـود ألا           

على أنها ترى أن المبادأة في هذه المـشاورات يجـب أن تُتـرك للوفـود                . عليها بالمفاوضة 
المعنيــة وحــدها وأنــه لا يمكــن، في أي ظــرف مــن الظــروف، فرضــها بنــصوص ملزمــة 

  .]٢٥٨الفقرة [
ء وتعتقــد اللجنــة الخاصــة كــذلك أن مــن المستحــسن دعــوة رؤســا    - ٩١  

اللجان الرئيسية إلى أن يضعوا نصب أعينهم إمكان اللجـوء، عنـد اللـزوم، إلى إنـشاء                 
ــسير اعتمــاد نــصوص متفــق عليهــا     ــة بغــرض تي ــة عامل ــاب  . أفرق ويــصح أن يكــون ب

. الاشتراك في عمـل هـذه الأفرقـة مفتوحـا، حـسب الاقتـضاء، للوفـود المهتمـة بـالأمر                   
في إنــشاء مثــل هــذه الأفرقــة حــين علــى أن اللجنــة لا تــرى مــن صــواب الــرأي النظــر 

يكــون قــد تم تقــديم مــشروعين أو أكثــر مــن مــشاريع القــرارات في المــسألة الواحــدة    
  .]٢٥٩الفقرة [
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   عدد أصحاب الاقتراح الواحد )٤(
ــراح القائـــل بوضـــع حـــدود لعـــدد      - ٩٢   ــة الاقتـ ــة الخاصـ لم تؤيـــد اللجنـ

  .]٢٦٠الفقرة [أصحاب مشروع القرار الواحد 
ك تود اللجنة الخاصة التنويه بالتقليد الذي يتيح لأصـحاب          ومع ذل   - ٩٣  

الاقتــراح أن يقــرروا هــم بأنفــسهم مــا إذا كــان لوفــود أخــرى أن تــصبح شــريكة في    
  .]٢٦١الفقرة [اقتراحهم 
  الفاصل الزمني بين تقديم مشاريع القرارات وبين النظر فيها ) ٥(
الوفـــود مـــن إن اللجنـــة الخاصـــة، مـــع إدراكهـــا مـــا تعانيـــه بعـــض   - ٩٤  

 ٨٠مــصاعب في التــشاور مــع حكوماتهــا خــلال المهلــة الزمنيــة المــذكورة في المــادتين   
 مــن النظــام الــداخلي، لا تــرى مــن المستــصوب أن تقتــرح تعــديلا لهــاتين   )ص(١٢١ و

  .]٢٦٥الفقرة [المادتين 
   محتوى القرارات )باء(

تكـون  من رأي اللجنة الخاصـة أنـه ينبغـي لـصيغة القـرارات، كيمـا            - ٩٥  
فعالة، أن تتسم بـأكبر قـدر ممكـن مـن الوضـوح والإيجـاز، علـى أن اللجنـة تـدرك أن                       
ــة هــي وحــدها الــتي تملــك أن تقــرر محتــوى المقترحــات الــتي تتقــدم بهــا        الوفــود المعني

  .]٢٦٧ الفقرة[
وتود اللجنة الخاصة كذلك أن تشدد على أن نص مشروع القـرار              - ٩٦  

على أنه إذا ارتئـي أن مـشروع        . ة التي يقدم إليها   لا ينبغي أن يتجاوز اختصاص اللجن     
القــرار يتجــاوز هــذا الاختــصاص بالفعــل، فــإن اللجنــة الخاصــة تــرى أن البــت في          

  .]٢٦٨الفقرة [الموضوع يعود إلى اللجنة المعنية 
   الآثار المالية )جيم(
   الضوابط المالية )١(

ــادتين    - ٩٧   ــام المـ ــة أن أحكـ ــة الخاصـ  مـــن )ق(١٥٥ و ١٥٤تـــرى اللجنـ
  .]٢٧٢الفقرة [تطبق تطبيقا دقيقا ينبغي أن النظام الداخلي مُرضية، وأنها 

  . من النظام الداخلي١٢٠ و ٧٨هما حاليا المادتان   )ص(

 . من النظام الداخلي١٥٤ و ١٥٣هما حاليا المادتان   )ق(  
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ــار       - ٩٨   ــه ينبغــي أن يُنظــر إلى الآث ــة الخاصــة كــذلك أن ومــن رأي اللجن
ــة المت ــيم الــشامل للأولويــات، وأن    المالي ــة علــى مــشاريع القــرارات مــن زاويــة التقي رتب

الهيئات الرئيسية ينبغي أن تدقق النظر في مشاريع القرارات المعتمدة من قبـل هيئاتهــــا          
  .]٢٧٣الفقرة [الفرعية حين تتطلب هذه المشاريع تخصيص اعتمادات مالية 

  لميزانية عمل اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة وا )٢(

ــشؤون الإدارة       - ٩٩   ــشارية ل ــة الاست ــدرك أن اللجن ــة الخاصــة ت إن اللجن
والميزانية ينبغي أن تجتمع في فترات أقل تباعدا، ولكنها لا ترى نفـسها مؤهلـة لتقـديم                 

  .]٢٧٥الفقرة [توصيات مفصلة في هذا الشأن 

   القرارات المنشئة لهيئات جديدة )٣(

ليمها بـــأن إنـــشاء الهيئـــات الجديـــدة إن اللجنـــة الخاصـــة، مـــع تـــس  -١٠٠  
ينبغي أن يتم إلا بعد نظر ملي في الأمر، تعتقد أنه لـيس مـن المستـصوب أن يعـدل            لا

  .]٢٧٧الفقرة [النظام الداخلي وأن توضع أحكام في هذا الشأن غير قابلة للتغيير 

   إجراءات التصويت )دال(

   الأغلبية اللازمة )١(

ــادة     -١٠١   ــرك الم ــة الخاصــة ت ــادة ٨٨تــرى اللجن  مــن النظــام  )ر(١٢٧ والم
  .]٢٨٢الفقرة [الداخلي دون تغيير 

ــه في      -١٠٢   ــشار إليــ ــراح المــ ــذلك أن الاقتــ ــة كــ ــة الخاصــ ــرى اللجنــ وتــ
 من التقريـر اقتـراح غـير مقبـول، إضـافة إلى أنـه يتجـاوز حـدود ولايتـها                     ٢٧٩ الفقرة

  .]٢٨٣ فقرةال[

   التدابير الرامية إلى تعجيل الإجراءات )٢(

إن اللجنة الخاصة، إذ تشير إلى التوصـيات الـتي أبـدتها في غـير هـذا                   -١٠٣  
)  أعـلاه  ٥٠انظـر الفقـرة     (الموضع بـشأن مناقـشة البنـود الـتي سـبق نظرهـا في اللجـان                 

ــاء   ــداء الأسمـ ــرة (وبـــشأن التـــصويت بنـ ــر الفقـ  غـــير ، تـــرى أن مـــن) أعـــلاه٨٤انظـ

  
  

 . من النظام الداخلي١٢٦ و ٨٦هما حاليا المادتان   )ر(  
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المستــصوب إجــراء أي تعــديل في أحكــام النظــام الــداخلي المتــصلة بهــذا الموضــوع         
  .]٢٨٧الفقرة [

   توافق الآراء )٣(

ترى اللجنة الخاصة أن إصدار القرارات بتوافق الآراء أمر مرغـوب             -١٠٤  
فيه حين يساعد على تسوية الخلافات تسوية فعالة ودائمة، الأمر الذي يـدعم سـلطة               

علـى أنهـا تـود أن تنـوه بـأن هـذا الإجـراء لا يجـب أن يمـس حـق كـل                     . حـدة الأمم المت 
  .]٢٨٩الفقرة [دولة عضو في عرض آرائها بصورة كاملة 

   تخفيض عدد القرارات )هاء(

ــدد        -١٠٥   ــيض عـ ــة إلى تخفـ ــات الراميـ ــة المقترحـ ــة الخاصـ ــد اللجنـ لم تؤيـ
  .]٢٩٣الفقرة [القرارات التي تتخذها الجمعية العامة 

  )ش(لوثائق ا-ثامنا 
  تخفيض حجم الوثائق  )ألف(

  :توصي اللجنة الخاصة بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي  -١٠٦  

ــا     )أ(   ـــام قراريه ــه النظــر إلى أحكــ  ٢٥٣٨و ) ٢٢ -د  (٢٢٩٢توجي
، والتـــشديد علـــى ضـــرورة التـــزام هـــذه  A/INF/136الملخـــصين في الوثيقـــة ) ٢٤-د(

 بــل بروحهــا أيــضا، مــن جانــب الــدول   لا بنــصها فحــسب، الأحكــام التزامــا دقيقــا 
  الأعضاء، وكذلك من جانب الأمانة العامة في ضوء نظمها الداخلية؛

الإيعاز إلى هيئاتها الفرعية بأن تـدرج في جـدول أعمـال كـل دورة                 )ب(  
 مـن قـرار     ٣من دوراتهـا بنـدا يتعلـق بمراقبـة وتحديـد وثائقهـا، تمـشيا مـع روح الفقـرة                     

  .]٣٠٠الفقرة [) ١٣-د (١٢٧٢الجمعية العامة 

  إعداد الوثائق وتوزيعها ) باء(

  :توصي اللجنة الخاصة الجمعية العامة بما يلي - ١٠٧  

  
  

  ).٢٦ -د  (٢٨٣٦انظر أيضا القرار   )ش( 
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ــع لغــات       )أ(   ــها بجمي ــائق في حين ــع الوث ــة لتوزي ــاة الدقيق ضــرورة المراع
  العمل؛

أن تنجــز عملــها مطالبــة جميــع الهيئــات الفرعيــة للجمعيــة العامــة ب ــ   )ب(  
  وتقدم تقاريرها قبل افتتاح كل دورة عادية من دورات الجمعية العامة؛

مراعــاة أن تكــون التقــارير المُعـــدة للعــرض علــى الجمعيــة العامـــة         )ج(  
مــوجزة بقــدر الإمكــان، وأن تحتــوي علــى معلومــات دقيقــة مقــصورة علــى وصــف     

خلـصت إليهـا والمقـررات الـتي        للعمل الذي قامت به الهيئة المعنيـة وعلـى النتـائج الـتي              
ويجــب أن تــشتمل التقــارير، . اتخــذتها والتوصــيات الــتي تتقــدم بهــا إلى الجمعيــة العامــة 

ولا ينبغــي، . حيثمــا اقتــضى الأمــر، علــى ملخــص للمقترحــات والنتــائج والتوصــيات 
كقاعــدة عامــة، أن تــدمج في هــذه التقــارير أو أن تلحــق بهــا أيــة مــادة ســبق نــشرها    

ــائق الأساســية  كــأوراق العمــل ( ــد   )  وغيرهــا مــن الوث ــل يكتفــى بالإشــارة إليهــا عن ب
  اللزوم؛

العمــل، مــع مراعــاة احتياجــات الــدول الأعــضاء، علــى أن تكــون     )د(  
النــسخ الــتي تعــد مــن التقــارير وغيرهــا مــن وثــائق الأمــم المتحــدة، حيثمــا كــان ذلــك  

/ .Lلتي تحمـل الرمـز      مناسبـــا، محدودة العدد، أي أن يتم إصدارها في سلسلة الوثائق ا          
  .)ت(]٣٠٤الفقرة [

  
   محاضر الجلسات والتسجيلات الصوتية )جيم(

 من النظـام الـداخلي، في       ٦٠توصي اللجنة الخاصة بأن تطبق المادة        - ١٠٨  
  :، مع مراعاة الملاحظات التالية)ث(صيغتها المعدلة

 إعــداد محاضــر مــوجزة لاجتماعــات المكتــب   الاســتمرار فيينبغــي   )أ(  
   اللجان الرئيسية باستثناء اللجنة الأولى؛وجميع

لعامة كل سنة، بناء علـى توصـية المكتـب،          ينبغي أن تقرر الجمعية ا      )ب(  
  ما إذا كـان ينبغـي الإبقـاء علـى مـا جـرى عليـه العمـل بـصورة تقليديـة مـن الـسماح                         

  

ــرة        )ت(   ــسية، انظــر الفق ــارير اللجــان الرئي ــة بتق ــى التوصــيات المتعلق  ٤٣للاطــلاع عل
  .أعلاه

  )).أ (٣٠انظر المقدمة، الفقرة ( من النظام الداخلي ٥٨هي حاليا المادة   )ث(  
 .Add.2 و Add.1 و E/4802   )خ(  

 

97 
 



 

للجنة السياسية الخاصـة، إذا أبـدت رغبتـها الـصريحة في ذلـك، بطلـب تـدوين كامـل                    
  المناقشات التي تدور في بعض جلساتها، أو في أجزاء منها؛

د الجمعية العامـة النظـر دوريـا في أمـر إعـداد             من المستصوب أن تعي     )ج(  
محاضر موجزة لاجتماعات الهيئات الفرعية، وذلك على ضـوء تقريـر وحـدة التفتـيش      
المشتركة بشأن اتباع أسلوب تدوين وقائع الجلسات بدلا من إعداد المحاضـر المـوجزة      
 لهـــا، وعلـــى ضـــوء ملاحظـــات الأمـــين العـــام واللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة 

  ؛)خ(والميزانية على ذلك

ينبغي أن تحفظ الأمانة العامة التسجيلات الصوتية وفقـا للأسـلوب             )د(  
  ].٣٠٩الفقرة [الذي جرت عليه حتى الآن 

   الهيئات الفرعية للجمعية العامة-تاسعا 
   تخفيض عدد الهيئات )ألف(

ــة العامــة النظــر في مــدى      - ١٠٩   ــأن تعيــد الجمعي ــة الخاصــة ب توصــي اللجن
دة مختلف هيئاتها الفرعية، وذلك إما بصورة دوريـة أو حـين تنظـر في تقـارير هـذه                   فائ

  ].٣١٣الفقرة [الهيئات 

كذلك توصي اللجنة الخاصة بأن تنظـر الجمعيـة العامـة في إمكانيـة               - ١١٠  
  ].٣١٤الفقرة [إدماج بعض هذه الهيئات 

   تكوين الهيئات )باء(

هيئـة مـن الهيئـات إنمـا تتوقـف          ترى اللجنـة الخاصـة أن عـضوية أيـة            - ١١١  
علــى طبيعــة هــذه الهيئــة ووظيفتــها، وأنــه لا يمكــن بالتــالي أن توضــع أيــة قاعــدة عامــة 

  ].٣١٨الفقرة [بشأن هذه العضوية 

ــة     - ١١٢   ــه ينبغــي أن تكــون للــهيئات الفرعي ــة الخاصــة أن ومــن رأي اللجن
 عـداد أعـضائها     للجمعية العامة، عند الاقتضاء، سلطة دعوة أية دولة عضو ليست في          

إلى الاشــتراك، دون تــصويت، في مناقــشة مــسألة تــرى الهيئــة الداعيــة أنهــا ذات أهميــة  
  ].٣١٩الفقرة [خاصة لتلك الدولة العضو 

ومن رأي اللجنـة الخاصـة أيـضا أن تكـوين الهيئـات الفرعيـة ينبغـي                  - ١١٣  
  ].٣٢٠الفقرة [أن يكون عرضة للتغيير بصفة دورية 
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اللجنـة الخاصـة أن الجمعيـة العامـة لا ينبغـي أن تـأذن               وأخيرا، ترى    - ١١٤  
للــهيئات الفرعيــة بــإجراء زيــارات بعيــدا عــن أمــاكن انعقادهــا المعتــادة إلا حــين تحــتم 

  ].٣٢١الفقرة [طبيعة العمل مثل هذه الزيارات 

   الجدول الزمني للاجتماعات )جيم(

 العـام بـدور   توصي اللجنة الخاصة الجمعية العامـة بـأن يقـوم الأمـين      - ١١٥  
أكــبر في وضــع الجــدول الــزمني للاجتماعــات، علــى أن يكــون مفهومــا أن القــرار         

  ].٣٢٣الفقرة [النهائي في جميع الأحوال هو من شأن الهيئة المعنية 

   مسائل أخرى- عاشرا 

  وثائق تفويض الوفود ) ألف(

إن اللجنــة الخاصــة، رغــم إدراكهــا للمــشاكل الــتي تنــشأ عــن عــدم  - ١١٦  
الجمعية العامة بتفويضات وفد من الوفود، ترى أنها ليست في مركـز يـسمح              اعتراف  

  ].٣٢٧الفقرة [لها بإبداء أي اقتراح في هذا الشأن 

  دور الأمين العام ) باء(

من رأي اللجنة الخاصة أن الأمين العام ينبغي أن يقـوم بـدور فعـال          - ١١٧  
 مفهوما أن القـرار النـهائي     في إبداء المقترحات بصدد تنظيم الدورات، على أن يكون        

  ].٣٣١الفقرة [بشأن التوصيات التي يبديها هو من شأن الجمعية العامة 

   الأمانة العامة )جيم(

ترى اللجنة الخاصة أن موضوع إعادة تنظيم الأمانـة العامـة، مهمـا              - ١١٨  
يكن من أمر وجاهته، لا يدخل في اختصاصها، ومـن ثم فهـي تـرى أنـه لا ينبغـي لهـا                      

  ].٣٣٣الفقرة [بدي أية توصيات بشأنه أن ت
   إرشادات بشأن إجراءات الجمعية )دال(

  دة الرؤساءــالعامة ومساع

   إعداد دليل إجرائي )١(

توصي اللجنة الخاصة بـأن تنظـر الجمعيـة العامـة في تكليـف الأمـين                 - ١١٩  
دها العام بإعداد مُصنف يضم، بصورة منهجية وشاملة، القرارات التي يمكن أن تعتم ـ           
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الجمعية العامة استنادا إلى تقارير اللجنة الخاصة ووحـدة التفتـيش المـشتركة، علـى أن                 
  ].٣٣٩الفقرة [يُدرج هذا المُصنف كمرفق للنظام الداخلي للجمعية العامة 

   مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة )٢(
مرجع ممارسات هيئات الأمـم     ”إن اللجنة الخاصة، إذ تدرك فائدة        - ١٢٠  

، تعـــرب عـــن أملـــها في أن يـــستكمل لهـــذا المرجـــع بالممارســـات اللاحقـــة “تحـــدةالم
  ].٣٤١الفقرة [لصدوره في أقرب وقت ممكن 

   إعداد مرجع لممارسات الجمعية العامة )٣(
  يـــا الداخلــــدة إلى نظامهــالمستن

لم تر اللجنة الخاصة تأييد اقتراح إصدار مرجع لممارسـات الجمعيـة      - ١٢١  
  ].٣٤٤الفقرة [المستندة إلى نظامها الداخلي العامة 

   التذكير بالتوصيات السابقة )٤(
عامـة، في بدايـة كـل       كان هناك اقتراح بـأن يقـوم رئـيس الجمعيـة ال            - ١٢٢  

دورة، بتذكير الجمعية بالتوصيات المتعلقة بتحسين طرائق العمل، الـتي أقرتهـا الجمعيـة      
، وبـأن يُلفـت إليهـا، بـصورة خاصـة،      )ذ()١٨ -د  (١٨٩٨العامة صراحة في قرارهـا      

انتباه رؤسـاء اللجـان الرئيـسية، علـى أن اللجنـة الخاصـة، رغـم موافقتـها العامـة علـى               
هـذا الاقتــراح، لم تـر حاجــة لإبـداء أيــة توصـية محــددة بهـذا الخــصوص      وجاهـة فكــرة  

  ].٣٤٦ و ٣٤٥الفقرتان [
ولم تأخـذ اللجنـة الخاصـة بـالاقتراح الـداعي إلى إعـادة نـشر تقريـر          - ١٢٣  

، وذلك بسبب الآثـار الماليـة       )ض(اللجنة المخصصة لتحسين طرائق عمل الجمعية العامة      
  ].٣٤٦ و ٣٤٥الفقرتان [التي تترتب على ذلك 

   المساعدة في المسائل الإجرائية )٥(
أحاطت اللجنة الخاصـة علمـا بأنـه لـيس مـن الميـسور إلحـاق عـضو            - ١٢٤  

من إدارة الـشؤون القانونيـة بـصفة مـستمرة بكـل لجنـة مـن اللجـان الرئيـسية، ولكـن                      
ــد الطلــــب      ــا عنــ ــتم دائمــ ــا، يــ ــفويا أو تحريريــ ــا شــ ــة، إمــ تقــــديم المــــشورة القانونيــ

  ].٣٤٨ الفقرة[

  . الثالثانظر المرفق  )ذ(  

ــات        )ض(  ــشرة، المرفق ــة ع ــدورة الثامن ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ، الوث
  .A/5423 من جدول الأعمال، الوثيقة٢٥البند
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لم تر اللجنة الخاصة أنه ينبغي لها إبـداء أيـة توصـية بـشأن الاقتـراح                  - ١٢٥  
الـــداعي إلى اســـتعانة رئـــيس الجمعيـــة العامـــة ورؤســـاء اللجـــان الرئيـــسية بعـــدد مـــن 
المــساعدين يُختــارون مــن مــوظفي الأمانــة العامــة، ومــن أعــضاء الوفــود ذاتهــا حــسب 

 في جـدول الأعمـال، وذلـك لمتابعتـها         الإمكان، ويوكل إلـيهم بـبعض البنـود المدرجـة         
عن كثـب مـع الوفـود ذات الاهتمـام المباشـر بهـا، وللإسـراع بتقـديم أعمـال الجمعيـة                      

  ].٣٤٨ و ٣٤٧الفقرتان [العامة 

  الدراسات الخاصة بالنظام الداخلي  )هاء(

لم تر اللجنة الخاصة أنـه ينبغـي لهـا الأخـذ بالاقتراحـات الـتي ترمـي                   - ١٢٦  
ظام الداخلي للجمعية العامة أحكاما مماثلـة لتلـك الـتي يتـضمنها النظـام               إلى تضمين الن  

  ].٣٥٢الفقرة [الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

وأحاطــت اللجنــة الخاصــة علمــا بــالاقتراح الخــاص بــإجراء دراســة   - ١٢٧  
 مقارنة للنظام الداخلي للجمعية العامة والـنظم الداخليـة للـهيئات الإداريـة للوكـالات       
المتخصـــصة، وهـــي تقتـــرح أن ينظـــر معهـــد الأمـــم المتحـــدة للتـــدريب والبحـــث في   

  ].٣٥٣الفقرة [الاضطلاع بمثل هذا المشروع 

وأخيرا، توصي اللجنـة الخاصـة الجمعيـة العامـة بالإيعـاز إلى الأمانـة               - ١٢٨  
ــصادرة        ــة ال ــة العام ــداخلي للجمعي ــصوص النظــام ال ــة لن ــإجراء دراســة مقارن ــة ب العام

  ].٣٥٤الفقرة [لغات الرسمية لضمان تطابقها بمختلف ال

   البرنامج التدريبي الخاص )واو(

إن اللجنـــة الخاصـــة، إذ تـــدرك مـــشاكل التـــدريب الـــتي تواجههـــا   - ١٢٩  
الوفود، وخاصة فيما يتعلـق بـالممثلين الوافـدين حـديثا، تقتـرح أن ينظـر معهـد الأمـم                    

ى حـــل تلـــك المـــشاكل المتحــدة للتـــدريب والبحـــث في تــوفير سُـــبل للمـــساعدة عل ــ  
  ].٣٥٦ الفقرة[

  المجموعات الإقليمية) زاي(

تؤيد اللجنة الخاصة الاقتراح الذي يقضي بـأن تُنـشر أسمـاء رؤسـاء               - ١٣٠  
ــة لكــل شــهر في    ــة الأمــم المتحــدة ”المجموعــات الإقليمي ــرك  “يومي ــأن يُت ، وتوصــي ب

].٣٥٨ و   ٣٥٧الفقرتـان   [للأمانة العامة أن تقرر عدد مرات تطبيق هذا الاقتـراح           
 

101 
 




