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  مؤتمر ديربان الاستعراضي
  ٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤- ٢٠جنيف، 

   من جدول الأعمال المؤقت٧البند 

  إقرار جدول الأعمال
  مذكرة من إعداد الأمين العام

اللجنة يتشرف الأمين العام بأن يحيل إلى مؤتمر ديربان الاستعراضي جدول الأعمال المؤقت، حسبما أقرته   
  ).٢/١١- المقرر ل ت (٢٠٠٨أبريل / نيسان٢٢الموضوعية الأولى بتاريخ التحضيرية في دورتها 
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  جدول الأعمال المؤقت لمؤتمر ديربان الاستعراضي
  .افتتاح المؤتمر  - ١
  .لرئيسانتخاب ا  - ٢
  .الجزء الرفيع المستوى  - ٣
  .اعتماد النظام الداخلي  - ٤
  .انتخاب أعضاء مكتب المؤتمر الآخرين  - ٥
  .وثائق تفويض الممثلين في المؤتمر  - ٦
  .إقرار جدول الأعمال  - ٧
  .تنظيم الأعمال  - ٨
  :مسائل ناشئة عن أهداف المؤتمر  - ٩

ربان من قبـل جميـع أصـحاب        استعراض تقدم وتقييم تنفيذ إعلان وبرنامج عمل دي         )أ(
 المعاصرة للعنصرية والتمييـز    المظاهرالمصلحة على المستوى الوطني والإقليمي والدولي، بما في ذلك تقييم           

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، من خلال عملية شاملة وشفافة وقائمـة علـى                 
 الأجانب وكرهالعنصرية والتمييز العنصري مظاهر التعاون، وتحديد تدابير ومبادرات عملية لمكافحة جميع 

  من أجل تعزيز تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛والقضاء عليها وما يتصل بذلك من تعصب 

تقييم فعالية آليات متابعة مؤتمر ديربان الاستعراضي القائمة وغيرها من الآليـات ذات               )ب(
 الأجانب ومـا يتـصل   وكرهلعنصرية والتمييز العنصري، الصلة التابعة للأمم المتحدة والتي تعالج قضية ا    

  هذه الآليات؛ بذلك من تعصب بغية تحسين

 لاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنـصري         على ا الترويج للتصديق     )ج(
  ؛المناسب في توصيات لجنة القضاء على التمييز العنصريعلى النحو ، والنظر وتنفيذها على نطاق عالمي

تحديد وتقاسم الممارسات الجيدة التي تحققت في مجال مكافحـة العنـصرية والتمييـز                )د(
  .العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

  .اعتماد الوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي وتقريره  - ١٠

_ _ _ _ _  

  


