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  مؤتمر ديربان الاستعراضي
  اللجنة التحضيرية

  الدورة الموضوعية الأولى
  ٢٠٠٨مايو / أيار٢ - أبريل / نيسان٢١جنيف، 

  ول الأعمال المؤقت من جد٨ و٦ و٤ و٣البنود 

  تنظيم الأعمال
   تقديم جدول الأعمال المؤقت لمؤتمر ديربان الاستعراضي

  رى للجنة التحضيرية ـات والوثائق الأخـاستعراض التقارير والدراس
  ومؤتمر ديربان الاستعراضي ومساهمات هيئات وآليات حقوق الإنسان

  تنظيم أعمال مؤتمر ديربان الاستعراضي 
  للنظرالمقدمة لجنة الاللجنة التحضيرية ومقترحات رئيس مقترحات مكتب 

  * ** بشأنها اتفيها من قِبل اللجنة واتخاذ إجراء

  

  

  

  ــــــــــــــــ

ر ديربان الاستعراضي   لجنة التحضيرية لمؤتم   مكتب ال  قدمهاتتضمن هذه الوثيقة مشاريع المقررات التي         *
  . الموضوعية الأولى مداولات اللجنة التحضيرية أثناء دورتها والهدف من ذلك هو تيسير. اللجنةرئيس ومقترحات 

  . تأخر تقديم هذه الوثيقة عن الموعد المحدد  **
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  ١مشروع المقرر 

  منتدى الشعوب من أجل حقوق الإنسان والتنمية:  غير الحكوميةةاعتماد المنظم

اشتراك المراقبين  "عنون   الم ٢٠٠٧أغسطس  / آب ٢٧ المؤرخ   ١/٢-  مقرر اللجنة التحضيرية ل ت     تمشياً مع 
بأسمـاء  ، أرسلت الأمانة إلى جميع الدول الأعضاء قائمـة محدّثـة            "والتشاور معهم في دورات اللجنة التحضيرية     

 اعتُمـدت لكنـها   و  لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي    ركز استشاري بم لا تتمتع المنظمات غير الحكومية التي     
وفي ،   الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب      هالعنصرية والتمييز العنصري وكر   المؤتمر العالمي لمناهضة    للاشتراك في   

، مسائل تتعلق ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٧وقد أثارت حكومة بوتان، في مذكرة شفوية مؤرخة . آلياته المعنية بالمتابعة
ة لم ترد على    وبما أن المنظمة المذكور   . بمنظمة غير حكومية هي منتدى الشعوب من أجل حقوق الإنسان والتنمية          

الطلبات المقدمة من الأمانة للحصول على معلومات إضافية عنها بعد الشواغل التي أبدتها حكومة بوتان، ونظراً                
 صلة أنشطتها بعمل اللجنة التحضيرية، تقرر اللجنة عـدم          ومدىلعدم توفر الأسس الكافية لمعرفة أهلية المنظمة        

  . ى الشعوب من أجل حقوق الإنسان والتنميةاعتماد المنظمة غير الحكومية المسماة منتد

  ٢مشروع المقرر 

  المفتوح العضويةدولي الكومي إنشاء وتواريخ انعقاد دورات الفريق الح
  العامل بين الدورات

يقوم بمتابعة عمل   مفتوح العضوية عامل بين الدورات      حكومي دولي   فريق  تقرر اللجنة التحضيرية إنشاء     
وستُعقد الدورة الأولى في    . للجنة أن يعقد هذا الفريق دورتين مدة كل منهما أسبوعان         وتقرر ا . اللجنة التحضيرية 

  . ٢٠٠٨يوليه / تموز٤يونيه إلى / حزيران٣٠، والدورة الثانية في الفترة من ٢٠٠٨مايو / أيار٣٠ إلى ٢٦الفترة من 

  ٣مشروع المقرر 

  حلقة نقاش بشأن أهداف مؤتمر ديربان الاستعراضي

 مـن  ٦التحضيرية تنظيم حلقة نقاش بشأن أهداف مؤتمر ديربان الاستعراضي في إطار البند             تقرر اللجنة   
استعراض التقارير والدراسات والوثائق الأخرى للجنة التحضيرية ومؤتمر ديربان الاستعراضـي           "  المعنون جدول الأعمال 

والمقرر  ،لجنة القضاء على التمييز العنصريوستضم حلقة النقاش أعضاء . "ومساهمات هيئات وآليات حقوق الإنسان
والخبراء ،  وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبعاصرة للعنصرية والتمييز العنصريالخاص المعني بالأشكال الم

الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ رئيس و، إعلان وبرنامج عمل ديربانالمعنيين بتنفيذ  البارزين المستقلين
رئـيس اللجنـة   و، وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي ،  لفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان    ا

  .وسيجري حوار تفاعلي بعد عرض تقارير الخبراء. التكميليةالدولية  المعنية بوضع المعايير المخصصة
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  ٤مشروع المقرر 

  ستراتيجية الإعلامية لمؤتمر ديربان الاستعراضيالا

، أن تقوم،  لمؤتمر ديربان الاستعراضيتطلب اللجنة التحضيرية إلى المفوضة السامية، بوصفها الأمينة العامة
بالتنسيق الوثيق مع إدارة شؤون الإعلام في الأمم المتحدة، بإعداد وتنفيذ حملة إعلامية على نطاق عالمي الغـرض           

ع القطاعات السياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة       منها حشد الدعم لأهداف مؤتمر ديربان الاستعراضي من جمي        
  . المهتمة بالأمر عن القطاعات الأخرىوالثقافية، فضلاً

  جدول الأعمال المؤقت الذي اقترحه الرئيس لمؤتمر ديربان الاستعراضي

  .افتتاح المؤتمر  - ١

  .انتخاب الرئيس  - ٢

  .الجزء الرفيع المستوى  - ٣

  . النظام الداخلياعتماد  - ٤

  .ب أعضاء مكتب المؤتمر الآخرينانتخا  - ٥

  .وثائق تفويض الممثلين في المؤتمر  - ٦

  .إقرار جدول الأعمال  - ٧

  . تنظيم الأعمال  - ٨

  :ناشئة عن أهداف المؤتمرمسائل   - ٩

استعراض تقدم وتقييم تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان من قبـل جميـع أصـحاب                 )أ(
 المعاصرة للعنصرية والتمييـز    المظاهرلي، بما في ذلك تقييم      المصلحة على المستوى الوطني والإقليمي والدو     

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، من خلال عملية شاملة وشفافة وقائمـة علـى                 
 الأجانب وكرهالعنصرية والتمييز العنصري مظاهر التعاون، وتحديد تدابير ومبادرات عملية لمكافحة جميع 

  من أجل تعزيز تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛والقضاء عليها وما يتصل بذلك من تعصب 

تقييم فعالية آليات متابعة مؤتمر ديربان الاستعراضي القائمة وغيرها من الآليـات ذات               )ب(
 الأجانب ومـا يتـصل   وكرهالصلة التابعة للأمم المتحدة والتي تعالج قضية العنصرية والتمييز العنصري،     

  هذه الآليات؛ سينبذلك من تعصب بغية تح
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 لاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنـصري         على ا الترويج للتصديق     )ج(
  المناسب في توصيات لجنة القضاء على التمييز العنصري؛النحو على ، والنظر وتنفيذها على نطاق عالمي

رية والتمييـز    مجال مكافحـة العنـص     تحديد وتقاسم الممارسات الجيدة التي تحققت في        )د(
  . وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبالعنصري

  .  وتقريرهديربان الاستعراضيلمؤتمر اعتماد الوثيقة الختامية   - ١٠

 -  -  -  -  -  


