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  ).انظر المرفق الرابع(الإنسان، ومؤسسات وطنية لحقوق الإنسان، ومنظمات غير حكومية 

أما للاطلاع علـى قائمـة      . نيوللاطلاع على المقررات التي اعتمدتها اللجنة التحضيرية، انظر المرفق الثا           - ٥
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  ).A/CONF.211/PC.4/1/Add.1(العام 
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  للاطلاع على نص المقرر بصيغته المعتمـدة، انظـر المرفـق الثـاني،     (واعتمدت اللجنة هذا المقرر دون تصويت  

  ).٤/١- ل تالمقرر 

وفي الجلسة ذاتها، قررت اللجنة التحضيرية تنقيح هيكل مشروع الوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتـائج                 - ١٠
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  ).٤/٢- ل تالمقرر 
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 منظمة غير حكومية للمشاركة في مؤتمر ٨١على اعتماد اً وفي الجلسة ذاتها، وافقت اللجنة التحضيرية أيض  - ١١
 نص المقرر بصيغته المعتمـدة،      للاطلاع على (واعتمدت اللجنة هذا المقرر دون تصويت       . استعراض نتائج ديربان  

  ).٤/٣-  ل ت المقررانظر المرفق الثاني،

، قرار الرئيسة ألا تتخذ ٢٠٠٩أبريل / نيسان١٧وقبلت اللجنة التحضيرية، في جلستها الثالثة المعقودة في   - ١٢
ددة المحاً يوماللجنة التحضيرية أي مقرر بشأن اعتماد عدة منظمات غير حكومية لم تمض بشأنها مهلة الأربعة عشر 

 ،)باسم الـدول الأعـضاء في الاتحـاد الأوروبي        ( ببيانات كل من الجمهورية التشيكية       وأدلى. لتقديم التعليقات 
  . وسري لانكا، والصين،وأستراليا

تقرير الفريق الحكومي الدولي المفتوح العضوية العامـل         -  رابعاً
بمواصـلة واختتـام عمليـة      المكلـف   بين الدورات و  

  المتعلقة بالوثيقة الختامية وصياغتهاالمفاوضات 
 مقرر الفريق الحكومي الدولي المفتـوح       - أبريل، عرض رئيس    / نيسان ١٥ المعقودة في    ،في الجلسة الأولى    - ١٣

تقريـر الفريـق العامـل     ) الاتحـاد الروسـي   (العضوية العامل بين الـدورات، الـسيد يـوري بويتـشينكو            
)A/CONF.211/PC.4/2.(  

  وثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتائج ديربان مشروع ال- خامساً 
ح السيد يوري بويتشينكو، أبريل، مقترَ/ نيسان١٦قبلت اللجنة التحضيرية، في جلستها الثانية المعقودة في   - ١٤

  .بصفته نائب رئيسة اللجنة التحضيرية، مواصلة المفاوضات المتعلقة بمشروع الوثيقة الختامية في إطار غير رسمي

جنـوب  : أبريل، أدلت الدول الأعضاء التالية ببيانات عامـة   / نيسان ١٧ المعقودة في    ،الجلسة الثالثة وفي    - ١٥
 ، والهنـد،  )باسم الدول الأعضاء في الاتحـاد الأوروبي      (، والجمهورية التشيكية    )باسم المجموعة الأفريقية  (أفريقيا  

  ، )اسـم منظمـة المـؤتمر الإسـلامي       ب(، وباكـستان    )حركة عدم الانحيـاز   باسم  (وشيلي، والبرازيل، وكوبا    
  .ونيجيريا، والجزائر

حركة مناهضة العنصرية وتوطيد الصداقة : وفي الجلسة ذاتها، أدلت المنظمات غير الحكومية التالية ببيانات  - ١٦
فيما بين الشعوب، وبيان مشترك من المؤتمر العمالي الكندي ومركز المشورة القانونية الأفريقي الكندي والاتحـاد           

 ديسمبر، وبيان مـشترك مـن       ١٢الكندي العربي، وبيان مشترك من الرابطة الدولية لمناهضة التعذيب وحركة           
وشبكة نساء أمريكا اللاتينية المتحدرات من أصل أفريقي ) Afrolider(مؤسسة تدريب القادة الكولومبيين الأفارقة 

لس بيكسلي للمساواة بين الأعراق، وحركة توباي       ولجنة أمريكا اللاتينية والكاريبي للدفاع عن حقوق المرأة، ومج        
صد الأمم المتحدة، واللجنة العربية لحقوق الإنسان، ومعهـد         رنيبال، ومنظمة م   -  أمارو الهندية، ومنظمة جوب   

حقوق الإنسان والمحرقة، وبيان مشترك من تحالف الشعوب والأمم الأصلية ومجلس هنود أمريكا الجنوبية، والاتحاد     
   ).COC Netherlands(دراسات الإنسانية والأخلاقية، ورابطة التعليم العالمي، واتحاد كوك الهولندي الدولي لل
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أبريل، قدم السيد يوري بويتشينكو، بصفته نائب رئيسة اللجنة / نيسان١٧ المعقودة في ،وفي الجلسة الثالثة  - ١٧
  . ة لمؤتمر استعراض نتائج ديربانللوثيقة الختامياً منقحاً التحضيرية، عقب مشاورات غير رسمية، نص

) انظر المرفق الأول(وفي الجلسة ذاتها، قررت اللجنة التحضيرية تقديم النص المنقح لمشروع الوثيقة الختامية   - ١٨
  . إلى مؤتمر استعراض نتائج ديربان كي ينظر فيه ويعتمده

   اعتماد تقرير اللجنة التحضيرية-  سادساً
أبريل، مشروع تقريـر    / نيسان ١٧ التحضيرية، في جلستها الثالثة المعقودة في        على اللجنة اً  كان معروض   - ١٩

  . واعتُمد مشروع الوثيقة بشرط الاستشارة.  المقرر- دورتها الموضوعية الثالثة الذي أعده نائب الرئيس 
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   الأولالمرفق

  مشروع الوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتائج ديربان

  الفرع الأول
دم في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان وتقييم هذا التنفيذ من جانب جميـع              استعراض التق 

  المعاصرة المظاهر  أصحاب المصلحة على الصُعد الوطني والإقليمي والدولي، بما في ذلك تقييم            
  للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب            

 المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز اامج عمل ديربان، كما اعتمدهم   إعلان وبرن  من جديد  يؤكد  - ١  
  ؛٢٠٠١العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في عام 

 الالتزام بمنع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب        يؤكد من جديد    - ٢  
لمؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكـره        وما يتصل بذلك من تعصب، الذي كان أساس عقد ا         

  ؛٢٠٠١الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في عام 

 بالجهود المبذولة على جميع الصُعد منذ اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان والرامية             يحيط علماً   - ٣  
  إلى تنفيذ أحكامه؛

ددت في إعلان وبرنامج عمـل ديربـان لم يـتم           العقبات التي حُ  التحديات و  من أن    يعرب عن القلق    -٤  
العنصرية والتمييز العنصري وكره    واستئصال  نع ومكافحة   بمالتغلب عليها بعد من أجل القيام على نحو فعال          التصدي لها و  

أنه ما زالت توجد مجالات كثيرة لم تتحقق فيها إنجازات أو ما زال يـتعين               من   و ،الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب     
  من التحسينات؛ صل فيها إلى مزيدالتو

 على الحاجة إلى التصدي بحزم أكبر وبإرادة سياسية لجميع أشكال ومظـاهر العنـصرية               يؤكد  - ٥  
في جميع أنحاء العالم، بما في ووالتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في جميع مجالات الحياة 

  بي؛ذلك في المناطق الخاضعة للاحتلال الأجن

أن جميع الشعوب والأفراد أسرة بشرية واحدة، ثرية في تنوعها، وأن جميع أفراد يؤكد من جديد   - ٦  
ن في الكرامة والحقوق؛ ويرفض بقوة أي مذهب يقوم على التفوق العرقي، ويرفض يالبشر يولدون أحراراً ومتساو

  أعراق بشرية مميّزة؛بمعه أي نظريات تحاول إقرار وجود ما يسمّى 

 أنّ التنوع الثقافي مكسب ثمين للنهوض برفاه الإنسانية عامة ويجب تقديره حق قدره  يعيد تأكيد   - ٧  
  ؛ تثري مجتمعاتناوالتمتع به وقبوله وتقبله بصدق بوصفه ميزة دائمة
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كلّهـا   أن الفقر والتخلف والتهميش والاستبعاد الاجتماعي والتفاوتات الاقتصادية          يعيد تأكيد   - ٨  
تباطاً وثيقاً بالعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وتـسهم في               ترتبط ار أمور  

  د بدورها مزيداً من الفقر؛استمرار المواقف والممارسات العنصرية التي تولّ

 مسؤولية الحكومات عن صون وحماية حقوق الأفراد المقيمين في الأراضي الخاضعة            يؤكد من جديد    - ٩  
   الجرائم التي يرتكبها العنصريون أو الكارهون للأجانب من أفراد أو جماعات أو موظفين تابعين للدولة؛لولايتها من

 التشريعات والسياسات والممارسات القائمة على العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب           يدين  - ١٠  
   يتسم بالشفافية والمساءلة؛وما يتصل بذلك من تعصب، التي تتعارض مع الديمقراطية والحكم السديد الذي

 أن الديمقراطية والحكم السديد الذي يتسم بالشفافية والمسؤولية والمساءلة ويقوم من جديد يؤكد  - ١١  
على المشاركة، على الصُعد الوطني والإقليمي والدولي، ويستجيب لاحتياجات الناس وتطلعاتهم، هما أمران لا بد               

 ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل   منهما للتوصل على نحو فعال إلى منع      
  بذلك من تعصب؛

الارتفاع العالمي في عدد حوادث التعصب والعنف العنصريين أو الدينيين، بما في ذلـك               يشجب  - ١٢  
 من خـلال    معاداة الإسلام ومعاداة السامية ومعاداة المسيحية ومعاداة العرب، التي تتجلى بوضوح بشكل خاص            

تنميط الأشخاص ووصمهم المهينين على أساس دينهم أو معتقدهم؛ ويحث في هذا الصدد جميع الدول الأعضاء في      
   من إعلان وبرنامج عمل ديربان؛١٥٠الأمم المتحدة على تنفيذ الفقرة 

نيـة   وجوب أن يحظر القانون أي دعوة إلى الكراهية القومية أو العرقية أو الدي             يؤكد من جديد    - ١٣  
تشكل تحريضاً على التمييز أو العداوة أو العنف؛ كما يؤكد من جديد أن نشر أي أفكار تقوم على التفوق العرقي 
أو الكراهية العرقية والتحريض على التمييز العنصري، فضلاً عن أعمال العنف أو التحريض على ارتكاب مثل هذه 

وأن وفقاً للالتزامات الدولية التي تعهدت بها الدول، قانون،  يجب إعلان أنها تشكل جريمة يعاقب عليها ال،الأفعال
  يتسق مع حرية الرأي والتعبير؛الحظر هذا 

بأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ما زالـت               ميسلّ  - ١٤  
، ويعرب عن استيائه    ارتبة عليه كثيراً ما تشكل إحدى النتائج المت     أنها  وللتراعات المسلحة   ضمن الأسباب الجذرية    

إلى الأحكام ذات الصلة مـن      التراعات المسلحة فضلاً عن العنف العنصري أو الديني، ويشير          نشوب  من حالات   
  ؛١٣٩ و١٣٨الفقرتين أحكام  ولا سيما ٢٠٠٥نتائج القمة العالمية لعام 

لأساسية لقانون حقـوق     أن مبدأي الإنصاف وعدم التمييز مبدآن من المبادئ ا         من جديد  يؤكد  - ١٥  
  الإنسان الدولي وللقانون الإنساني الدولي لا بد منهما في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب                

  وما يتصل بذلك من تعصب؛

 للتقدم المحرز في معالجة وضع ضحايا العنصرية والتمييز العنـصري وكـره             يعرب عن ارتياحه    - ١٦  
تعصب، على النحو الوارد في إعلان وبرنامج عمل ديربان، ويعرب في نفس الوقت الأجانب وما يتصل بذلك من 
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عن أسفه لاستمرار العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك أشكالها                 
  ومظاهرها المعاصرة؛

كره الأجانب وما يتـصل   بأنه ينبغي أن يتلقى جميع ضحايا العنصرية والتمييز العنصري و          يسلم  - ١٧  
  بذلك من تعصب نفس الاهتمام والحماية الضرورية ومن ثم المعاملة الملائمة؛

 بأن منع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك يسلم  - ١٨  
  ت وإزالـة توتراتهـا    من تعصب هي أمور تتسم بأهمية حاسمة كما تشكل عناصر رئيسية لحماية تماسك المجتمعا             

  بصورة سلمية؛ 

على الحاجة إلى زيادة تدابير المنع الملائمة الرامية إلى استئصال جميـع أشـكال التمييـز                يشدد    - ١٩  
العنصري، ويؤكد على الدور الهام الذي يمكن أن تؤديه الحكومات والمنظمات الدولية والإقليمية والمؤسـسات               

  م والمنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني في تطوير هذه التدابير؛الوطنية لحقوق الإنسان ووسائط الإعلا

شـبكات   بالأنشطة التي تضطلع بها على الصعيدين المحلي والوطني مختلف          يحيط علماً مع التقدير     - ٢٠  
الإعلام بشأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وهي شبكات تقوم بجمع                

ومات ذات الصلة وبوضع استراتيجيات، وتُبرِز في نفس الوقت وتنشر الممارسات الجيدة التي يمكن أن تساعد                المعل
الهيئات والمؤسسات الوطنية في وضع استراتيجيات لمنع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكـره              

  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

الرامية إلى التصدي للتمييز في مجال العمالة مثل البرامج التي تتعلق، في        بالمبادرات الوقائية    يرحب  - ٢١  
جملة أمور، بتدريب الأشخاص المستبعَدين المنتمين إلى أقلية ما وإسداء المشورة إليهم بغية مساعدتهم في سـوق                 

قافي، وبعض أمثلة التعليم العمل، والبرامج الموضوعة لأرباب العمل والرامية إلى مكافحة التمييز أو زيادة الوعي الث
العقـود  التدريبي وأمثلة العمل الإيجابي في مجال التوظيف، وبعض التجارب الأخرى فيما يتعلق بالامتثال لأحكام               

  ؛مقدم الطلبسم لاالتي تكون مجهولة العمل وطلبات 

في جميع   الخطوات المتخذة على الصعيد الوطني للنهوض بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان             يدرك  - ٢٢  
، وخاصة من أجل توعية عامـة الجمهـور         ٢٠٠١أرجاء العالم بعد اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان في عام           

  ع احترام التنوع الثقافي؛يوتشج

 العدد المتزايد من المبادرات الرامية إلى النهوض بالحوار فيما بين الثقافات ويؤكد             يلاحظ مع التقدير    - ٢٣  
  ل بين جميع الأطراف المهتمة في حوار بنَّاء وصادق يرتكز على الاحترام والتفاهم المتبادلين؛الحاجة إلى تكثيف التفاع

فيها الدول بهدف مكافحة العنصرية والتمييز العنـصري        تشارك   بأنشطة التوعية المتعددة التي      يرحب  - ٢٤  
  لمشاريع المجتمع المدني؛ وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك عن طريق تقديم الدعم المالي 
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 الوضع المتقلقل للمدافعين عن حقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية المعنية           يلاحظ مع القلق    - ٢٥  
بحقوق الإنسان، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية المناهضة للعنصرية، وهو ما يقوض عملية مكافحة العنصرية                

   بذلك من تعصب؛والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل

، على  لتمييز والتعريض للأذى  ل باعتماد تشريعات، على الصعيدين الوطني والإقليمي، للتصدي         يرحب  -٢٦  
التـسهيلات  تقـديم   الأغذيـة، و وتوفيرفي مجالات العمالة والتدريب، نحو ما ورد بيانه في إعلان وبرنامج عمل ديربان،    

  ئف العامة؛التعليم، وخدمات الإسكان والوظاوالخدمات، و

بأهمية وجود قضاء متسم بالكفاءة والاستقلال والحياد لكي يقرر في ظل إجراءات منصفة وعلنية              يُذكِّر    -٢٧  
  وتعـصب،   عنصرية وتمييز عنـصري وكـره للأجانـب           تشكل أفعالَ  عليهالادعاءات والوقائع المعروضة    ما إذا كانت    

  احة سبل انتصاف فعالة وسبل جبر ملائمة للضحايا؛وفقاً لقانون حقوق الإنسان الدولي، من أجل ضمان إت

 نداءه الموجه إلى الدول بأن تنفّذ جميع الالتزامات الناتجة عن المؤتمرات الدولية             يؤكد من جديد    - ٢٨  
والإقليمية التي شاركت فيها وأن تضع سياسات وخطط عمل وطنية لمنع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز               

  انب وما يتصل بذلك من تعصب؛العنصري وكره الأج

  الفرع الثاني
تقييم مدى فعالية آليات متابعة مؤتمر ديربان الاستعراضي القائمة وغيرها من آليات الأمـم              
  المتحدة ذات الصلة التي تتناول قضية العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل             

  ل تحسين هذه الآلياتبذلك من تعصب، من أج                             

 بالجهود الرامية إلى منع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز العنصري          يحيط علماً مع التقدير     - ٢٩  
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وهي الجهود التي تضطلع بها جميع الآليات المنشأة بناءً على طلـب                   

فريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنـامج          المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية، ألا وهي ال      
عمل ديربان، وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي، وفريق الخبراء المستقلين البارزين، كما يحيط 

  علماً مع التقدير بإسهامات هذه الآليات في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

الهام الذي يؤديه المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز              بالدور   يرحب  - ٣٠  
العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، والذي تقوم به أيضاً سائر جهات وآليات الإجـراءات                 

 من تعـصب،    الخاصة ذات الصلة في مجال مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك             
  ويدعو الدول إلى التعاون مع هذه الآليات بصورة كاملة؛

 بالحاجة إلى زيادة تعزيز فعالية الآليات التي تتناول العنصرية والتمييز العنـصري وكـره               يسلم  - ٣١  
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب أو التي تتصدى لها، وذلك بقصد تحقيق درجة أفضل من تضافر الطاقـات                   

  ق والترابط والتكامل في أعمالها؛ومن التنسي
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 دعمه لولاية المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعيـة الـذي              يؤكد من جديد    - ٣٢  
  يعمل، في جملة أمور، كآلية إنذار مبكر للحيلولة دون نشوء أوضاع محتملة يمكـن أن تـسفر عـن حـدوث                    

  إبادة جماعية؛

  الفرع الثالث
  والتنفيذ العالميين للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري الترويج للتصديق 

  والنظر على النحو المناسب في توصيات لجنة القضاء على التمييز العنصري

 من جديد أن الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري هـي الـصك                يؤكد  - ٣٣  
   واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛الدولي الرئيسي لمنع ومكافحة

 أن التنفيذ الكامل للاتفاقية أمر أساسي لمكافحة جميع أشكال ومظاهر العنصرية والتمييز             يؤكد  - ٣٤  
  العنصري التي تحصل اليوم على نطاق العالم؛

التمييز العنصري بشأن تعريف مفهوم التمييـز       بالتفسير المقدم من لجنة القضاء على       يحيط علماً     - ٣٥  
  العنصري على النحو الوارد في الاتفاقية، بغية التصدي لأشكال التمييز المتعددة أو المتفاقمة؛

 بالتصديق على الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري من جانـب              يرحب  - ٣٦  
، بينما يأسف لعدم تحقق الهدف المتمثـل في الوصـول إلى         ٢٠٠١ي لعام   عدد من البلدان منذ انعقاد المؤتمر العالم      

  ؛٢٠٠٥التصديق العالمي بحلول عام 

 نداءه إلى الدول للتفكير في التصديق على الاتفاقيـة أو الانـضمام إليهـا      يجدد في هذا السياق     - ٣٧  
  كمسألة ذات أولوية عالية، إن لم تكن قد فعلت ذلك بعد؛

   إلى الدول الأطراف في الاتفاقية للنظر في إصدار الإعلان المنـصوص عليـه في               وجهيكرر نداءه الم    ٣٨  
 لتمكين الضحايا مـن الوصول إلى سبيـل الانتصـاف المتوخى، ويطلب إلى الـدول الأطـراف الـتي    ١٤المادة  

   إمكاناته بالكامل؛  زيادة الوعي بهذا الإجراء بغية التمكن من استغلال١٤أصدرت الإعلان المنصوص عليه في المادة 

الدول الأطراف في الاتفاقية على سحب تحفظاتها التي تتعارض مـع موضـوع الاتفاقيـة            يحث    - ٣٩  
  والغرض منها والنظر في سحب التحفظات الأخرى؛

 إزاء أوجه التأخير في تقديم الدول الأطراف لتقاريرها إلى لجنة القضاء على التمييز يعرب عن قلقه  - ٤٠  
 يعرقل تنفيذ الاتفاقية تنفيذاً فعالاً ويعوق سير أعمال اللجنة وأدائها لمهمة الرصد، ويكرر القول بأن العنصري، مما

 من الاتفاقية، ويحـث     ٩تقديم الدول الأطراف لتقاريرها في الوقت المناسب هو التزام واقع عليها بموجب المادة              
  لتقارير؛الدول الأطراف على الامتثال لالتزاماتها المتعلقة بتقديم ا
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 الدول الأطراف على أن تدرج في تقاريرها الدورية معلومات عن خطط العمل أو التدابير يشجع  - ٤١  
  الأخرى الرامية إلى تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

 بأن عملية تقديم التقارير ينبغي أن تشجع وتيسّر، على الصعيد الوطني، التمحيص العـام               يسلم  - ٤٢  
 والمشاركة البناءة مع الجهات الفاعلة ذات الصلة من المجتمع المدني، وهما أمـران ينبغـي أن      للسياسات الحكومية 

يتحققا في ظل روح من التعاون والاحترام المتبادل، بهدف النهوض بتمتع الجميع بالحقوق التي تحميها الاتفاقيـة،                 
قوق الإنسان ومع المجتمع المدني أثناء ويشجع في هذا الصدد الدول الأطراف على التفاعل مع المؤسسات الوطنية لح

  إعداد تقاريرها الدورية وأثناء متابعة هذه التقارير؛

 المنظمات غير الحكومية على مواصلة تزويد اللجنة بالمعلومات ذات الصلة فيما يتعلـق              يشجع  - ٤٣  
  بعملية تقديم التقارير؛

ءات العمل العاجل، فضلاً عن إجـراءات        بإجراءات الإنذار المبكر وإجرا    يحيط علماً مع التقدير     - ٤٤  
المتابعة التي استحدثتها لجنة القضاء على التمييز العنصري والتي، إذا طُبقت بالتعاون مع الدول المعنية، يمكـن أن                  

  تؤدي دوراً يساعد على تنفيذ الاتفاقية تنفيذاً سليماً؛

 اتخاذ جميع الخطوات الملائمة لمتابعة  إقامة آليات رصد وتقييم وطنية فعالة لضمانيؤكد على أهمية  - ٤٥  
  الملاحظات الختامية والتوصيات العامة للجنة القضاء على التمييز العنصري؛

، مسلّماً في نفس الوقت بالمسؤولية الرئيسية التي تقع على عاتق الدول والمتمثلـة في تنفيـذ      يؤكد  - ٤٦  
ة التقنية الدولية يؤديان دوراً هاماً في مساعدة البلدان علـى           التزاماتها بموجب الاتفاقية، أن التعاون الدولي والمساعد      

تنفيذ التزاماتها بموجبها وفي متابعة توصيات اللجنة، ويدعو مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان إلى تقديم                
  ات ومعوقات أخرى؛المساعدة في الوقت المناسب وعند الطلب إلى البلدان التي تعاني من معوقات فيما يتعلق بالقدر

، بشأن تمويل الاتفاقية، ويدعو الدول الأطراف إلى ٨ على أهمية التعديل المدخل على المادة يشدد  - ٤٧  
التصديق على هذا التعديل، ويطلب تخصيص موارد إضافية كافية لهذا الغرض من الميزانية العادية للأمم المتحدة،                

  و كامل؛لكي يتسنّى للجنة أن تضطلع بولايتها على نح

  الفرع الرابع
تحديد وتقاسم أفضل الممارسات التي تحققت على الصُعد الوطنية والإقليمية والدولية في مجال مكافحة 

  العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 ـ         يحيط علماً مع الاهتمام     -٤٨   ن الحكومـات    بأمثلة أفضل الممارسات، على جميع المستويات، المقدمـة م
والمنظمات الإقليمية والدولية وأصحاب المصلحة الآخرين والتي تشمل، في جملة أمور، المؤسسات والأحكام والتشريعات              

  الرامية إلى منـع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
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سات في جميع مناطق العالم، بهـدف منـع ومكافحـة           بأن التقاسم الواسع لأفضل الممار    يسلّم    - ٤٩  
واستئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، يمكن أن يساعد الحكومات               
والبرلمانات والقضاء والشركاء الاجتماعيين والمجتمع المدني على التنفيذ الفعال لأحكام إعلان وبرنـامج عمـل               

  أفضل الممارسات، بما في ذلك التعاون الدولي؛محاكاة  يعتبر من الملائم تكييف أو ديربان، وذلك عندما

أمثلة لأفضل الممارسات المقدمة من الحكومات والمنظمات الإقليميـة والدوليـة           بإدراج  يوصي    - ٥٠  
 بالقـسم    على الموقع الشبكي لمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان وربطها          الآخرينوأصحاب المصلحة   

مؤتمر استعراض نتائج ديربان، وذلك بقصد تكييفها واستنساخها، ويوصي بقيام المفوضية بتحديث بمحصلة المتعلق 
 هذا الموقع الشبكي كما ينبغي وفي الوقت المناسب؛

  الفرع الخامس
تحديد مزيد من التدابير والمبادرات الملموسة على جميع الصُعد لمكافحة جميع مظاهر العنصرية             
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والقضاء عليها، تعزيزا لتنفيذ             
  إعلان وبرنامج عمل ديربان والتصدي للتحديات والمعوقات التي تعترض تنفيذهما، بما في ذلك 

  ٢٠٠١في ضوء ما جرى من تطورات منذ اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان في عام      

إلى اتباع نهج شامل وعالمي بشأن منع ومكافحة واستئصال العنصرية والتمييز ى الحاجة يشدد عل  - ٥١  
   كانت أشكاله ومظاهره في جميع أنحاء العالم؛العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب أياً

، تصميمه وحرصه على العمل من أجل التنفيذ التام والفعلي لإعلان وبرنامج عمل ديربان          يؤكد    - ٥٢  
  لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛اً متيناً الذي يشكل أساس

 إلى تعبئة الإرادة السياسية للجهات الفاعلة ذات الصلة على جميع الـصُعد،             على الحاجة يشدد    - ٥٣  
  جانب وما يتصل بذلك من تعصب؛للقضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكره الأاً أساسياً باعتبار ذلك أمر

 من جديد الدور الإيجابي الذي يمكن لممارسة الحق في حرية الرأي والتعبير، فـضلاً عـن                 يؤكد  - ٥٤  
الاحترام الكامل لحرية التماس المعلومات وتلقيها ونقلها، أن يؤدياه في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره   

لأحكام القانون الدولي لحقوق الإنسان والصكوك والقواعد والمعايير        اً  فقالأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، و      
  الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان؛

الدول إلى الاضطلاع بحملات إعلامية فعالة لتدعيم مكافحة جميع مظاهر العنصرية والتمييز يدعو   - ٥٥  
نها نشر إعلان وبرنـامج عمـل        عن طريق وسائل من بي     ،العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب       

  ديربان وآليات متابعته وتسليط الأضواء عليهما بشكل ملائم؛

الدول إلى اتخاذ تدابير فعالة وملموسة وشاملة لمنع ومكافحة واستئصال جميـع أشـكال              يدعو    - ٥٦  
  ومظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
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 مكافحة الإفلات من العقاب على جميع أفعال العنصرية والتمييز العنصري وكره  الدول إلىيدعو  - ٥٧  
  الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وضمان الوصول إلى العدالة على وجه السرعة وتقديم جبر منصف وملائم                 

  إلى الضحايا؛

 يقـوم عليهـا     الأساسية التي الركائز  على أن الحق في حرية الرأي والتعبير يشكل إحدى          يشدد    - ٥٨  
تعددي، ويشدد كذلك على الدور الذي يمكن أن تؤديه هذه الحقوق في مكافحة العنصرية              الديمقراطي و التمع  المج

  والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

م الحكومات ووكالاتها المعنية بإنفاذ القوانين إلى جمع المعلومات الموثوق بها بشأن جـرائ            يدعو    - ٥٩  
الكراهية من أجل تعزيز جهودها الرامية إلى مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك 

  من تعصب؛

الدول على أن تعاقب على الأنشطة المتسمة بالعنف والعنصرية وكره الأجانب التي تباشرها يحث   - ٦٠  
  ة الجديدة أو الإيديولوجيات القومية الأخرى القائمـة        جماعات تقوم على إيديولوجيات النازية الجديدة أو الفاشي       

  على العنف؛

نداءه الموجه إلى الدول المتقدمة والأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة، فضلاً عن المؤسسات يكرر   - ٦١  
  من إعلان١٥٩ و١٥٨ و ١٥٧المالية الدولية، بأن تتخذ خطوات ملموسة للوفاء بالالتزامات الواردة في الفقرات            

  وبرنامج عمل ديربان؛

 إلى أن الرق وتجارة الرقيق، بما في ذلك تجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي والفصل العنصري                يشير  - ٦٢  
   ويرحب في هذا الصدد بالإجراءات المتخـذة لإكـرام          نسى أبداً والاستعمار والإبادة الجماعية، أمور يجب ألا تُ      

  ؛ذكرى الضحايا

ذه المآسـي المرتكبـة في      ما يتعلق به  ت التي اتخذتها البلدان التي أعربت، في      علماً بالإجراءا يحيط    - ٦٣  
أو عملت من أجل إيجاد آليات مؤسسية، مثل لجان الحقيقة          /أو قدمت اعتذارات و   /الماضي، عن الشعور بالندم و    

التي لم تسهم بعد أو أعادت التحف الثقافية منذ اعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان، ويدعو البلدان /والمصالحة، و
  ؛في استعادة كرامة الضحايا إلى البحث عن طرق ملائمة للقيام بذلك

المتعلقة بتجارة  ٦٣/٥و ٦٢/١٢٢ و٦١/١٩جميع الدول على تنفيذ قرارات الجمعية العامة يحث   - ٦٤  
   عبر المحيط الأطلسي؛الرقيق

  الجماعية وفقاً للقانون الدولي، يحث الدول على مكافحة الإفلات من العقاب على جرائم الإبادة   - ٦٥  
 لمنع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها، ويحث الدول في هذا الصدد الدول علـى          ١٩٤٨سيما اتفاقية عام     لا

   من إعلان وبرنامج عمل ديربان؛٨٢لما تنص عليه الفقرة اً التعاون بالكامل مع المحاكم الجنائية الدولية وفق

عدم نسيان المحرقة أبداً، ويحث جميع الدول الأعضاء في هذا الصدد على تنفيـذ              بوجوب  يذكَّر    - ٦٦  
  ؛٦١/٢٥٥ و٦٠/٧قراري الجمعية العامة 
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 إلى الدول ضمان أن يكون تنفيذ أية تدابير متخذة في سياق مكافحة الإرهاب قائماً على              يطلب  - ٦٧  
، ويحث في هذا الصدد جميع الدول الأعضاء على الاحترام الكامل لجميع حقوق الإنسان، وبخاصة مبدأ عدم التمييز

  ؛٦٢/٢٧٢ و٦٠/٢٨٨ الجمعية العامة تنفيذ الأحكام ذات الصلة بالموضوع الواردة في قراري

 إزاء ما حدث في السنوات الأخيرة من زيادة في أفعال الحض على الكراهية التي               يعرب عن قلقه    - ٦٨  
ن إلى أقليات عرقية ودينية وأثرت عليهم تأثيراً شديداً، سـواء           استهدفت جماعات عرقية ودينية وأشخاصاً ينتمو     

كانت هذه الأفعال تنطوي على استعمال وسائط الإعلام المطبوعة أو السمعية البصرية أو الإلكترونيـة أو أيـة                  
  وسائل أخرى، والمنبعثة من مجموعة شتى من المصادر؛

 عملص بالحقوق المدنية والسياسية، ال    لدولي الخا  من العهد ا   ٢٠ لما تنص عليه المادة      اًوفق ،يقرر  - ٦٩  
حظر أية دعوة إلى الكراهية القومية أو العنصرية أو الدينية تشكل تحريضاً على التمييز على  على نحو كامل وفعال     

  أو العداء أو العنف وذلك باتخاذ جميع التدابير الضرورية التشريعية والسياساتية والقضائية؛

دعم التدابير الرامية إلى إزالة الحواجز التي تعترض فرص زيادة وتوسيع نطـاق         الدول على    يحث  - ٧٠  
مشاركة الأشخاص المنحدرين من أصول أفريقية وآسيوية والشعوب الأصلية والأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية 

لاقتصادية والاجتماعية أو عرقية أو دينية أو لغوية وتوسيع نطاق فرص هذه المشاركة في مجالات الحياة السياسية وا
والثقافية للمجتمع، وإيلاء اهتمام خاص لوضع المرأة، لا سيما بدمجها العملي في سوق العمل وفي برامج توليـد                  

  الدخل والعمالة؛

 الدول على اعتماد منظور يراعي القضايا الاجتماعية وحقوق الإنسان عند التصدي للعنف        يحث  - ٧١  
 والشباب المنحدرين من أصول أفريقية، وبخاصة في منـاطق الـضواحي            ةصلي الأ الشعوبالذي يعاني منه شباب     

الحضرية للمدن الكبيرة، والتركيز على تعزيز الرصيد الاجتماعي ومنح المساعدة لشباب الشعوب الأصلية والشباب 
  المنحدرين من أصول أفريقية وبناء قدراتهم؛

  ها التدابير التأكيدية أو الإيجابية، واسـتراتيجياتها   الدول على توجيه تدابيرها الخاصة، بما في يحث  - ٧٢  
أو إجراءاتها، فضلاً عن استثماراتها الجديدة في مجال الرعاية الصحية والصحة العامة والتعليم والعمالة وخدمات الكهرباء 

  الأصلية؛ومياه الشرب ومراقبة البيئة، إلى مجتمعات الأشخاص المنحدرين من أصول أفريقية ومجتمعات الشعوب 

 باعتماد إعلان الأمم المتحدة المتعلق بحقوق الشعوب الأصلية، وهو أمر له تأثير إيجابي على يرحب  - ٧٣  
حماية الضحايا، ويحث الدول في هذا الصدد على اتخاذ جميع التدابير الضرورية لإعمال حقوق الشعوب الأصـلية            

  يز؛وفقاً للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان وبلا تمي

 ويحث ، ببدء سريان الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهميرحب  - ٧٤  
الدول على تكثيف جهودها من أجل حماية حقوق الإنسان الخاصة بجميع العمال المهاجرين بصرف النظر عـن                 

  وضعهم فيما يتعلق بالهجرة؛
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 وكره الأجانب وما يتصل بذلك مـن        تمييز العنصري ظاهر العنصرية وال   الدول على منع م    يحث  - ٧٥  
تعصب في مناطق الدخول الحدودية للبلدان، لا سيما إزاء المهاجرين واللاجئين وملتمسي اللجوء، ويشجع في هذا 
الصدد الدول على وضع وتنفيذ برامج تدريبية خاصة بالموظفين العاملين في مجال إنفاذ القانون والهجرة والحدود،                

 العامين، ومقدِّمي الخدمات، بهدف توعيتهم بشأن العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل والمدعين
  بذلك من تعصب؛

 الدول على اتخاذ تدابير لمكافحة استمرار المواقف المتسمة بكره الأجانب إزاء غير المواطنين، يحث  - ٧٦  
انب السياسيين، وموظفي إنفاذ القانون، ومـوظفي        قوالب نمطية سلبية، بما في ذلك من ج        من خلال وتصورهم  

 إلى عنف بدافع كره الأجانب وأعمال قتل واستهداف للمهاجرين          يؤديالهجرة وفي وسائط الإعلام، الأمر الذي       
  واللاجئين وملتمسي اللجوء؛

 الدول على اعتماد نهج شامل ومتوازن إزاء الهجرة، بما في ذلك من خلال تعزيز الحـوار                 يحث  - ٧٧  
الدولي بشأن الهجرة، وإقامة شراكات حقيقية بين بلدان المنشأ والعبور والمقصد، واستكشاف جميع سبل التـآزر            

  ؛الإنسانية للمهاجرين مراعاة تامةالممكنة بين إدارة الهجرة وتعزيز التنمية، مع مراعاة الحقوق 

 مع الالتزامات الدولية المتعلقة  سياسات الهجرة غير المتسقةاستعراض دعوة جميع الدول إلى     يجدِّد  - ٧٨  
  ح هذه السياسات عند اللزوم، بهدف إلغاء جميع السياسات والممارسات التمييزية؛يبحقوق الإنسان وتنق

 الدول التي لم تعتمد بعد تشريعات لحماية المهاجرين العاملين خدماً في المنازل، بـصرف               يحث  - ٧٩  
ا النساء، على أن تقوم بذلك، وتتيح للمهاجرين العاملين خدماً في           النظر عن وضعهم فيما يتعلق بالهجرة، لا سيم       

المنازل سُبُل الوصول إلى آليات شفافة لتقديم الشكاوى ضد مشغليهم، مع التشديد على ألا تنطوي هذه الوسائل                 
بما فيهـا   على معاقبة للعمال المهاجرين، ويدعو جميع الدول إلى التحقيق على وجه السرعة في جميع الاعتداءات،                

  إساءة المعاملة، ومعاقبة مرتكبيها؛

 أن سبل الاستجابة والسياسات الوطنية والإقليمية والدولية، بما فيها المـساعدة    يؤكد من جديد    - ٨٠  
 اللاجئين والمشردين داخلياً في مختلف أنحاء العالم لا ينبغي لها أن توجَّه بأي شكل               أوضاعالمالية، الموجهة لمعالجة    

لتمييز الذي يحظره القانون الدولي، ويحث المجتمع الدولي على اتخاذ إجراءات ملموسة لتلبية احتياجات من أشكال ا
اللاجئين في مجال الحماية والمساعدة، والمساهمة بسخاء في المشاريع والبرامج الرامية إلى التخفيف من محنتهم وإيجاد 

  ؛ في هذا الصددحلول دائمة

هودها الرامية إلى مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب  الدول على تكثيف جيحث  - ٨١  
 باستراتيجيات شـاملة  خذلأشخاص المشردين داخلياً، والأل يةوما يتصل بذلك من تعصب وحماية حقوق الإنسان 

 بالتزاماتها، والعمل على حماية الأشخاص المشردين داخلياً ومـدّهم بالمـساعدة            الوفاءوقائمة على الحقوق عند     
لمشردين داخلياً، بما قد وضاع ا المتخصصة؛ ويحث الدول كذلك على البحث عن حلول دائمة لأالحكوميةوالرعاية 

  غبتهم الشخصية؛توطينهم أو إعادة إدماجهم في ظروف تحفظ كرامتهم ووفقاً لر يشمل عودتهم الآمنة أو إعادة
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 أو العرقية، والثقافية، والدينية، واللغوية،      القوميةحماية الأقليات في وجودها، وفي هويتها       يؤكد    - ٨٢  
وضرورة معاملة الأشخاص المنتمين إلى هذه الأقليات معاملة تكفل لهم المساواة والتمتع بحقوق الإنسان والحريات               

اً الأساسية بدون تمييز    ه؛كيفما كان نوعأيّ

 الدول على الامتناع عن اتخاذ تدابير تمييزية وعن سن أو إبقاء تشريعات تجرِّد الأشخاص من يحث  - ٨٣  
  جنسيتهم تعسفاً، لا سيما إذا كانت هذه التدابير والتشريعات تجعل الشخص عديم الجنسية؛

ل بذلك مـن   استمرار العنصرية، والتمييز العنصري، وكره الأجانب وما يتص يُدرك بقلق شديد    - ٨٤  
 هذه الجماعات، ويحث الدول على اتخاذ تدابير   تتعرض له الرّحَّل، والعنف الذي    /السنتي/الغجر/تعصب ضد الروما  

ملموسة لمنع هذه الآفات ومكافحتها والقضاء عليها وتمكين الضحايا من الوصول إلى سُبُل الانتـصاف العادلـة       
  والفعالة وإلى الحماية الخاصة؛ 

شكال متعددة أو جسيمة ويؤكد من جديد أن التمييز يُضر          خذ لأ  التمييز المت  تنامي بقلقيلاحظ    - ٨٥  
  بالتمتع بحقوق الإنسان ومن شأنه أن يؤدي إلى استهداف فئات معينة أو الإضرار بها، ويحث الدول على اعتماد                  

، لا سيما من خلال اعتماد أو أو تعزيز برامج أو تدابير ترمي إلى القضاء على الأشكال المتعددة أو الجسيمة للتمييز
  ؛تحسين تشريعات جنائية أو مدنية للتصدي لهذه الظواهر

 إزاء استمرار التمييز ضد النساء والفتيات بسبب العنصرية والتمييز العنـصري            عن القلق  يُعرب  - ٨٦  
خلال إعطاء وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تصعب، ويشدد على الحاجة الملحة إلى مكافحة هذا التمييز من  

الأولوية لوضع نهج نظامي ومتسق إزاء تحديد هذا التمييز ضد النساء والفتيات، وتقييمه وصده والقضاء عليـه،                 
  وفقاً لما جاء في إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

التمييز المتعدد، على ضرورة معالجة جميع أشكال العنف ضد المـرأة والعنـف ضـد               ب ما يتعلق ، في يشدِّد  -٨٧  
ل بوصفها جرائم يعاقب عليها القانون، وكذا على واجب إتاحة الوصول إلى سُبُل الانتصاف العادلة والفعالة، وأهمية                 الأطفا

  تقديم المساعدة المتخصصة إلى الضحايا وإعادة تأهيلهم، بما في ذلك تقديم المساعدة الطبية والنفسية والمشورة الفعالة؛

يل الأولوية، مدى اعتمادها وتنفيذها لسياسات وبرامج        إلى الدول أن تستعرض، على سب      يطلب  - ٨٨  
في جميع البرامج وخطط العمل الراميـة إلى مكافحـة العنصرية والتمييز  )١(منظور جنسانيدراج وتدابير خاصة لإ

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ويدعو الدول إلى إدراج تقييم لفعالية هذه البرامج وخطط 
   التقارير المقدَّمة إلى هيئات المعاهدات ذات الصلة؛ العمل في

 بأنه على الرغم من كون جميع الأطفال عرضة للعنف، فإن بعض الأطفال أشد عرضة لـه،                 يُقر  - ٨٩  
لأسباب منها نوع جنسهم أو عرقهم أو أصلهم الإثني أو قدرتهم البدنية أو العقلية أو مركزهم الاجتماعي، وفي                  

إلى الدول أن تلبي الاحتياجات الخاصة للأطفال المهاجرين واللاجئين غير المصحوبين وتكافح            هذا السياق يطلب    
  الاستغلال الجنسي للأطفال؛ 

                                                      

 أهمية في سياق الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر   اشية الواردة في إعلان وبرنامج عمل ديربان تكتسي أيضاً     الح )١(
  .نتائج ديربان عراضـاست
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 أن ضحايا الرق والممارسات الشبيهة بالرق، بما فيها الأشكال المعاصرة للرق، واسـتعباد         يدرك  - ٩٠  
ون بصفة خاصة للعنصرية والتمييز العنصري وكـره        المدين، والاستغلال الجنسي أو الاستغلال في العمل، معرض       

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأن النساء والفتيات كثيراً ما يعانين أشكالاً متعددة من التمييز والإيذاء                 
والعنف، ويشدِّد، في هذا الصدد، على أن الأشكال المعاصرة للرق ومظاهره أمور ينبغـي أن يتناولهـا مختلـف                   

  ة بالتحقيق وأن تولى أهمية وأولوية أكبر إذا أُريد القضاء على هذه الممارسات نهائياً؛أصحاب المصلح

 الدول على سنّ وتنفيذ تشريعات، ووضع وإنفاذ وتعزيز خطط عمل وطنية وإقليمية وعالمية يحث  ٩١  
الاتجـار  تُدمج منظوراً لحقوق الإنسان، يراعي نوع الجنس والسن بالخصوص، من أجل مكافحة جميع أشـكال                

بالأشخاص، لا سيما النساء والأطفال والفئات الضعيفة الأخرى، والقضاء عليها، مع مراعاة الممارسـات الـتي               
تعرّض حياة الإنسان للخطر أو تؤدي إلى أشكال متنوعة من الرق والاستغلال، مثل استعباد المـدين واسـتغلال    

  لقسري؛ الأطفال في المواد الإباحية ولأغراض جنسية وفي العمل ا

 الدول على تعزيز التعاون الثنائي، ودون الإقليمي، والإقليمي والـدولي بـشأن الاتجـار               يحث  - ٩٢  
سيما النـساء    وتيسير عمل المقررة الخاصة المعنية بالاتجار بالأشخاص، لا        ،سيما النساء والأطفال    لا ،الأشخاصب

  لى الضحايا؛ والأطفال، وعمل المنظمات غير الحكومية التي تقدم المساعدة إ

الدول التي يقع فيها الأشخاص ضحايا الاتجار على ضمان حماية ضحايا الاتجار وتقـديم              يحث    - ٩٣  
المساعدة إليهم مع الاحترام الكامل لحقوق الإنسان الخاصة بهم، والعمل بنشاط على تشجيع إعادة تأهيل ضحايا                

بدنية ونفسية وخدمات، بما في ذلـك الخـدمات         الاتجار عن طريق تمكينهم من الحصول على ما يلزم من رعاية            
الإيدز، ومراكز الإيواء، والمساعدة القانونية، وخطوط الهـاتف المخصـصة     /المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية    

  لتقديم المساعدة، وتيسير عودتهم إلى بلدانهم الأصلية في أمان وبكرامة؛

  ت والبرامج الرامية إلى تحسين الوقايـة والعـلاج         التقدم المحرز في مجال اعتماد السياسا      يلاحظ  - ٩٤  
سيما في أوساط السكان الأشد عرضة للإصابة به، واستئصال          الإيدز، لا /يخص فيروس نقص المناعة البشرية     فيما

 الإيدز، ويوصي/الأشكال المتعددة للتمييز ضد الأشخاص الحاملين للفيروس والمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية
 الدول سُبُل الحصول المعممة والفعالة على جميع الخدمات الصحية، بما فيها الأدوية بأسعار معقولـة،                بأن تضمن 

 الإيدز والملاريا والدرن وغيرها مـن     /وجه الخصوص تلك المطلوبة للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية          وعلى
  لوجه المناسب؛ ، وتشخيصها وعلاجها وتكثيف البحوث في مجال اللقاحات على االأوبئة

 ببدء سريان اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري، ويحث الدول يرحِّب  - ٩٥  
  على التصدي بفعالية للظروف الصعبة التي يواجهها الأشخاص ذوو الإعاقة الذين يتعرضون لأشـكال متعـددة                

  أو خطيرة من التمييز؛

 من إعلان وبرنامج ٧٨ على جميع الصكوك المذكورة في الفقرة  الدول على النظر في التوقيعيحث  - ٩٦  
  عمل ديربان والتصديق عليها أو الانضمام إليها؛
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 الدول على النظر في التوقيع على جميع الصكوك المعتمدة بعد المؤتمر العالمي لمكافحة العنـصرية                يحث  - ٩٧  
  : بما في ذلك ما يلي،ديق عليها أو الانضمام إليهاوالتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتص

  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري؛  )أ(  
  البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛  )ب(  
  ؛اتفاقية حماية وتعزيز تنوع أشكال التعبير الثقافي  )ج(  

 الجرائم المرتكبة بدافع العنـصرية أو كـره         لىالدول على مكافحة الإفلات من العقاب ع      يحث    - ٩٨  
في ذلك عَبر اعتماد تشريعات ملائمة، وكذا تعديل أية قوانين وأنظمة تبث أو تكرس العنـصرية،                 الأجانب، بما 

  لقوانين والأنظمة أو إلغائها؛العنصري، وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، أو إبطال هذه ا والتمييز

 الدول، أن تعلن، وفقاً لالتزاماتها في مجال حقوق الإنسان، عدم قانونية جميـع المنظمـات                يناشد  - ٩٩  
الأفكار أو النظريات القائلة بتفوق أي عرق أو أية جماعة من لون أو أصل إثني واحد، أو التي تحـاول                     القائمة على 

ل الكراهية والتمييز على أساس قومي، وعنصري وديني، وأن تحظر هذه المنظمات، تعزيز أي شكل من أشكا تبرير أو
  وأن تتخذ تدابير فورية وإيجابية ترمي إلى استئصال كل تحريض على هذا التمييز أو على كل عمل من أعماله؛

ا  ضـحاي  همداخل ولايتها القضائية، بمن فـي     جميع الأشخاص    الدول على أن تحرص على تمتع        يحث  - ١٠٠  
 وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بسبُل الوصول إلى العدالة، وكذا الوصول إلى مييز العنصريالعنصرية والت

المؤسسات والآليات الملائمة التابعة للدولة من أجل الحصول على الاعتراف بالجرم وعلى جبر أو ترضية بشكل عـادل    
في ذلك   لى أهمية تقديم المساعدة المتخصصة إلى الضحايا، بما       ، ويشدد ع   عن أي ضرر   ومنصف وملائم تعويضاً للضحية   

القضاء وغير   المساعدة الطبية والنفسية، وكذا المشورة اللازمة، ويسترعي الانتباه إلى ضرورة زيادة التوعية باللجوء إلى             
  ة؛ذلك من سُبُل الانتصاف القانونية الحالية وعلى إتاحة هذه السُبُل في الوقت المناسب وبسهول

 الدول أن تحرص على التحقيق في جميع أعمال العنصرية والتمييز العنصري، ولا سيما تلك الـتي       يناشد  -١٠١  
يرتكبها موظفو إنفاذ القانون، تحقيقاً نزيهاً وفي الوقت المناسب وبشكل دقيق، وعلى تقديم المسؤولين عن تلك الأعمـال                  

  لتعويض أو الترضية بشكل فوري وعادل وملائم عن أي ضرر يلحق بهم؛إلى العدالة وفقاً للقانون، وعلى تلقي الضحايا ل
 الدول ألا تلجأ إلى التنميط من باب التمييز لأسباب يحظرها القانون الدولي، بما في ذلك                يناشد  - ١٠٢  

  الأسباب العرقية، أو الإثنية، أو الدينية، وأن تحظر هذا التنميط بموجب القانون؛

 تنشئ بعد آليات لجمع البيانات الإحصائية الموثوقة والمصنفة وتحليلها وتوزيعها  الدول التي لميوصي  - ١٠٣  
نتظم لوضع جميـع ضـحايا      الملتقييم  لونشرها أن تقوم بذلك، وأن تتخذ جميع التدابير ذات الصلة الأخرى اللازمة             

  امج عمل ديربان؛العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وفقاً لإعلان وبرن
 الدول بأن تضع نظاماً لجمع البيانات، بما في ذلك المؤشرات المتعلقة بتكافؤ الفرص وعدم  يوصي  - ١٠٤  

التمييز، التي تمكِّن، مع الحفاظ على الحق في الخصوصية ومبدأ التحديد الذاتي للهوية، من تقييم وتوجيـه وضـع               
 وكره الأجانب وما يتصل بـذلك مـن    لتمييز العنصري صرية وا السياسات والإجراءات الرامية إلى استئصال العن     

  تنظر، عند الاقتضاء، في التماس المساعدة من المفوضية السامية لحقوق الإنسان؛ تعصب، وأن
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 الدول على إنشاء برامج وطنية تيسر الوصول إلى جميـع الخدمات الاجتماعية الأساسـية              يحث  - ١٠٥  
  دون تمييز؛
 استئصال العنصرية، والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من            أن من جديد  يؤكد  - ١٠٦  

تعزيز التواصل والوئام   إلى   أيضاًينبغي له أن يرمي إلى تعزيز المساواة والقضاء على التمييز فحسب بل              تعصب لا 
  ؛ والدينيةلإثنية والثقافيةوالاندماج الاجتماعيين، واحترام قيم التسامح والتنوع فيما بين الجماعات ا

 الدول على تطوير القدرة الوطنية على التثقيف في مجال حقوق الإنسان، والقيام بالأنشطة يشجع  - ١٠٧  
التدريبية والإعلامية، من خلال إشراك المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية وغيرها مـن               

يز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بـذلك مـن          أصحاب المصلحة المعنيين من أجل مكافحة العنصرية والتمي       
  تعصب، وفقاً لخطة عمل برنامج العمل العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان؛ 

 جميع الدول والمنظمات الدولية المعنية على إطلاق وتطوير برامج ثقافية وتعليمية ترمي إلى يشجع  - ١٠٨  
وما يتصل بذلك من تعصب وإلى تحسين التفاهم فيما بـين           مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب       

  مختلف الثقافات والحضارات؛

 الدول، أن تُعمِل الحقوق الثقافية عَبر تعزيز الحوار والتعاون بين الثقافات والأديان علـى         يناشد  - ١٠٩  
  سيما محلياً وعلى صعيد القواعد الشعبية؛ جميع المستويات، لا

  ع الأحزاب السياسية على العمل من أجل تمثيل عادل للأقليات القوميـة           الدول على تشجي   يحث  - ١١٠  
أو الإثنية والدينية واللغوية داخل نظام أحزابها وعلى جميع مستوياته، حتى تجسد نظمها الـسياسية والقانونيـة                 

ركة من أجل تجنـب     التعددية الثقافية لمجتمعاتها، وأن تُحدِث المزيد من المؤسسات الديمقراطية القائمة على المشا           
  والإقصاء لقطاعات محددة من المجتمع؛ التمييز، والتهميش

 الدول على تحسين المؤسسات الديمقراطية، وزيادة المشاركة، وتجنب التهميش والإقـصاء            يحث  - ١١١  
  والتمييز ضد قطاعات محددة من المجتمع؛ 

التمييز العنصري، وكره الأجانب ومـا  نتظمة لمسألة العنصرية والمعالجة الم البرلمانات على  يشجع  - ١١٢  
يتصل بذلك من تعصب، بهدف توحيد تشريعاتها، بما في ذلك التشريعات المتعلقة بمكافحة التمييز، وعلى تحسين                

  السياسات الرامية إلى مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

يات وبرامج وسياسات متعلقة بجملة أمور منها اتخـاذ تـدابير            الدول على وضع استراتيج    يشجع  - ١١٣  
خاصة من قبيل التدابير أو الاستراتيجيات أو الإجراءات التصحيحية أو الإيجابية، لتمكين ضحايا العنصرية، والتمييز               

قتصادية العنصري، وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب من الإعمال الكامل لحقوقهم المدنيـة والثقافية والا              
والسياسية والاجتماعية، بما في ذلك عَبر تحسين سُبُل الوصول إلى المؤسسات السياسية والقضائية والإدارية، ومنحهم 

  مزيداً من الفرص من أجل المشاركة الكاملة في جميع مجالات الحياة في المجتمعات التي يعيشون فيها؛
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نفذ بعد خطط عمل وطنية لمكافحـة العنـصرية،         أو لم ت  / جميـع الدول التي لم تضع بعد و       يحث  - ١١٤  
والتمييـز العنصري، وكره الأجانـب وما يتصل بذلك من تعصب على وضع هذه الخطط ورصد تنفيذها بالتشاور 

  أصحاب المصلحـة المعنيين، ومن ذلك على وجه الخصوص المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع الدولي؛ مع

 من إعلان وبرنامج عمل ديربان، على أن ٩٠لحرص، لدى تنفيذ أحكام الفقرة  الدول إلى ايدعو  - ١١٥  
  تكون للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان مراكز تنسيقية بشأن العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجانـب               

  وما يتصل بذلك من تعصب، وكذا القدرة على المساهمة في سُبُل الانتصاف الفعال للضحايا؛

الدول التي لم تقم بعد بإنشاء وتجهيز هيئات وآليات مختصة لتنفيذ السياسات العامـة الراميـة إلى                  يدعو  -١١٦  
استئصال العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، أن تفعل ذلك وأن تعزز المـساواة بـين                    

  قصاء والتحقيق والتثقيف والاضطلاع بأنشطة التوعية العامة؛الأعراق بما يكفي من الموارد المالية والكفاءة والقدرة على الاست

 إلى جميع الدول أن تحمي المدافعين عن حقوق الإنسان، لا سيما أولئك العاملون في مجال                يطلب  - ١١٧  
مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأن تُزيل أية عقبات تعرقـل                 

وتتعارض مع المقاييس والمعايير الدولية لحقوق الإنسان، وأن تسمح لهم بالعمل بحرية من أجل تعزيز عملهم الفعلي 
  حقوق الإنسان وحمايتها؛

 الدول إلى أن تقدم التمويل، وأن تزيد منه، عند الاقتضاء، إلى منظمات المجتمع المـدني،                يدعو  - ١١٨  
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن        ومنها المنظمات العاملة في مجال مكافحة العنصرية،        

  تعصب، تعزيزاً لعمل هذه المنظمات في مكافحة هذا البلاء؛

 الدور القيّم الذي تقوم به المنظمات والمؤسسات والمبادرات الإقليمية ودون الإقليمية في             يُدرك  - ١١٩  
صل بذلك من تعصب، بما في ذلك عَبر آلياتها         مجال مكافحة العنصرية، والتمييز العنصري، وكره الأجانب وما يت        

لتقديم الشكاوى، ويشجع على إنشاء أو تعزيز الآليات الإقليمية لدراسة فعالية التدابير المتخذة من أجل منع هذه                 
  البلايا ومكافحتها واستئصالها؛

وجود   ون لها هيئات مستقلة، حيثما لا يك     والمنظمات الإقليمية والدولية    بأن تنشئ الدول   يوصي  - ١٢٠  
 وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،         والتمييز العنصري  بالفعل، لتلقي الشكاوى من ضحايا العنصريـة     

العمل، أو الوصول إلى ذلك، وغير ذلك ت السكن والتعليم والصحة و  فيما يتعلق بجملة أمور منها التمييز في مجالا       
  من حقوق الإنسان؛

لإعلام التي وضعت مدونات أخلاقية طوعية للسلوك ترمي إلى جملة           على منظمات وسائط ا    يُثني  - ١٢١  
 من برنامج عمل ديربان، ويشجع المشاورات فيما بين مهنيـي           ١٤٤أمور منها تحقيق الأهداف المحددة في الفقرة        

وسائط الإعلام عن طريق الرابطات والمنظمات المعنية على الصُعُد الوطني والإقليمي والـدولي، بمـساعدة مـن                 
المفوضية السامية لحقوق الإنسان، بهدف تبادل الآراء بشأن هذا الموضوع وتقاسم أفضل الممارسات، مع مراعاة               

  استقلالية وسائط الإعلام والمقاييس والمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛
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مج عمـل  أهمية تحسين التعاون الدولي من أجل تحقيق الأهداف المحددة في إعلان وبرنـا         يؤكد من جديد      -١٢٢  
  ذلك واستئصاله؛ ديربان من أجل مكافحة العنصرية، والتمييز العنصري، وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ومنع

 الدول على أن تدرج ضمن تقاريرها الوطنية المقدمة إلى آلية الاستعراض الدوري الشامل يشجع  - ١٢٣  
 من أجل منع ومكافحة العنصرية والتمييز العنـصري         التابعة لمجلس حقوق الإنسان معلومات عن التدابير المتخذة       

  وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

 إلى مجلس حقوق الإنسان أن ينظر في اتخاذ التدابير اللازمة لتحسين فعالية آليات متابعـة          يطلب  - ١٢٤  
 وفي هذا الصدد،    .إعلان وبرنامج عمل ديربان وأن يضمن التداؤب والتكامل بشكل أفضل في عمل هذه الآليات             

يوصي بأن يحسن مجلس حقوق الإنسان من تواصل آليات المتابعة وتركيزها بهدف تحقيق مزيد من التزامن والتنسيق 
 مجلـس   اعتبرعلى جميع المستويات، كل في نطاق ولايته، بما في ذلك عبر إعادة هيكلة عملها وإعادة تنظيمه إذا                  

  راء مناقشات واجتماعات مشتركة؛، وأن يسمح بإج ملائماًحقوق الإنسان ذلك

 بعقد اللجنة المخصصة المعنية بوضع معايير تكميلية دولية لدورتها الأولى وبموافقتـها             يحيط علماً   - ١٢٥  
   من برنامج عمل ديربان؛١٩٩على خارطة طريق، بهدف تحقيق التنفيذ الكامل لأحكام الفقرة 

 الخاصة، وكذا هيئات المعاهدات المعنية، كل في         مجلس حقوق الإنسان، وإجراءاته وآلياته     يدعو  - ١٢٦  
  نطاق ولايته، إلى مراعاة إعلان وبرنامج عمل ديربان ونتائج مؤتمر الاستعراض مراعاة كاملة؛

 إلى مجلس حقوق الإنسان مواصلة تعزيز الحوار بين الثقافات والأديان بتحسين مشاركة             يطلب  - ١٢٧  
  ون إلى مستوى القواعد الشعبية؛جميع أصحاب المصلحة، بمَن فيهم المنتم

 جميع الهيئات الرياضية الدولية على أن تشجع، عَبر اتحاداتها الوطنية والإقليمية والدوليـة،              يحث  - ١٢٨  
  على إقامة عالم رياضي خالٍ من العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

 ٢٠١٠بالارتباط مع دورة كأس العالم في كرة القـدم لعـام     الاتحاد الدولي لكرة القدم،      يدعو  - ١٢٩  
المقرر إجراؤها في جنوب أفريقيا، إلى إعداد موضوع بارز بشأن عدم التمييز في كرة القدم ويطلب إلى المفوضـة        

الدعوة السامية لحقوق الإنسان بصفتها الأمين العام لمؤتمر استعراض نتائج ديربان أن تسترعي انتباه الاتحاد إلى هذه 
 وتسترعي انتباه الهيئات الرياضية الدولية الأخرى إلى مسألة العنصرية في مجال الرياضة؛

 والتمييـز    المفوضة السامية لحقوق الإنسان إلى مواصلة زيادة التوعية بمكافحة العنـصرية           يدعو  - ١٣٠  
لآليات والهيئـات ذات   وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك الكفاح الذي تخوضه ا           العنصري

   المفوضية السامية لحقوق الإنسان؛تتوخاهاالأنشطة والبرامج المناسبة التي  الصلة، عَبر

دعوته إلى المفوضية الساميـة لحقوق الإنسان أن تواصل جهودها الرامية إلى زيـادة             يؤكد من جديد      -١٣١  
  من المسعى الشامل إلى تعزيز عمل هيئات المعاهدات؛الوعي والدعـم لعمل لجنـة القضاء على التمييز العنصري، كجزء 
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 المفوضية السامية لحقوق الإنسان على الاستمرار في تقديم الدعم إلى آليات مجلس حقوق              يشجع  - ١٣٢  
  الإنسان لرصد تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

فعال للولاية التي أُسندت  المفوضة السامية لحقوق الإنسان أن تواصل التنفيذ الكامل واليطلب إلى  - ١٣٣  
  المفوضية السامية لحقوق الإنسان في إعلان وبرنامج عمل ديربان؛ إلى

 بالمقترح المقدم من مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان بالقيام، بالتعاون مع يحيط علماً  - ١٣٤  
ة من حلقات عمل الخبراء، في ضـوء        أصحاب المصلحة على الصعيد الإقليمي من جميع أنحاء العالم، بتنظيم سلسل          
 من العهد الـدولي الخـاص       ٢٠ و ١٩حلقة الخبراء الدراسية التي نظمتها المفوضية والمعنية بالصلات بين المادتين           

بالحقوق المدنية والسياسية، ترمي إلى التوصل إلى فهم أفضل للنماذج التشريعية والممارسات القضائية والسياسات     
المختلفة من العالم فيما يتعلق بمفهوم التحريض على الكراهية، وذلك من أجل تقييم مـستوى               الوطنية في المناطق    

 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية،        ٢٠تنفيذ حظر التحريض، كما هو منصوص عليه في المادة          
  دون الإخلال بولاية اللجنة المخصصة المعنية بوضع المعايير التكميلية؛

 المفوضية على تكثيف تعاونها مع الهيئات الدولية والإقليمية المعنية بمكافحـة العنـصرية              شجعي  - ١٣٥  
  والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

دمـج تنفيـذ إعـلان      والرامي إلى   فوضة السامية لحقوق الإنسان     الم بالمقترح المقدم من     يرحب  - ١٣٦  
وفي هـذا   الرئيسية المتعلقة بحقوق الإنسان في كامل منظومة الأمم المتحدة،          ة  نشطـالأوبرنامج عمل ديربان في     

أن تجعل من تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان بنداً دائماً وهي  المفوضة السامية بخطةالصدد يحيط علماً مع التقدير 
 إيلاء الاعتبـار الواجـب    مع جدول الأعمال في إطار مشاوراتها الرفيعـة المستوى مع شركاء الأمم المتحدة         من

  ، والمقرر أن تتابعه على مستوى العمل فرقة عمل مشتركة بين الوكالات؛لكامل ولاياتها
، في   التابعة للأمم المتحدة    المتخصصة ذات الصلة   الوكالاتيئات و الهالحاجة إلى قيام     على يؤكد  - ١٣٧  

 ـتعاون  ال، بتوفير    المتعلقة بحقوق الإنسان    في الأنشطة الرئيسية   إطار دمج تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان       تقني ال
برنامج عمل ديربان، ويشجع في هذا السياق الدول على التماس المساعدة لإنشاء الفعال لإعلان وتنفيذ ال بغية دعم

  لبرنامج عمل ديربان بغية إعطاء مفعولأو تحسين أُطر السياسات الوطنية والهياكل الإدارية والتدابير العملية 
 إلى الأمين العام للأمم المتحدة أن يزوِّد المفوضية السامية لحقوق الإنسان بما يكفي مـن                يطلب  - ١٣٨  
ؤتمر الاستعراضي بالكامل، بما في ذلك الملمواصلة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان وتنفيذ نتائج الضرورية  الموارد  

أمور منها زيادة القدرة الوطنية على منع العنصرية،  جملة بغية تحقيقوحدة مكافحة التمييز ودعم  تعزيز عن طريق 
  عند طلبها عَبر تقديم المساعدة التقنية،والتمييز العنصري، وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

 تعزيز بغية المفوضية السامية لحقوق الإنسان المقدمة إلى الدول الأعضاء على زيادة تبرعاتها يشجع  - ١٣٩  
  ؛ والإقليمي والدولي الوطنيالصُّعُد لإعلان وبرنامج عمل ديربان على الفعاللتنفيذ قدرتها على ضمان ا

 المفوضية السامية لحقوق الإنسان إلى مواصلة دعمها للدول، بناء على طلبها، في عمليـة               يدعو  - ١٤٠  
 الوطنية لمكافحـة   لمبادئ باريس، وفي تنفيذ خطط العمل     امتثالاًإنشاء وتعزيز المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان       

  العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
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 الدول الأعضاء إلى المساهمة في الصندوق الاستئماني لبرنامج عقـد مكافحـة العنـصرية       يدعو  - ١٤١  
 سيما  ان النامية، ولا  أجل تحقيق جملة أمور منها مشاركة المنحدرين من أصل أفريقي، وممثلي البلد           والتمييز العنصري من    

أقل البلدان نمواً والمنظمات غير الحكومية والخبراء، في أعمال الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال                
  لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛

) اليونـسكو  (منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافـة      بالدور الهام الذي تنهض به       يرحب  - ١٤٢  
 السلطات البلدية والحكومات المحلية لمكافحة العنـصرية        حشد جهود  إلى   الهادف على مواصلة عملها     عهاويشج

بـائتلاف المـدن     عَبر مبادرتها المتعلقة     وخاصةوالتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،          
، واستراتيجيتها المتكاملة لمكافحة والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبلمكافحة العنصرية 

  ؛والتمييز العنصري، وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبالعنصرية 
 القيـام ، إلى   التابعة للأمانة العامـة    إدارة شؤون الإعلام     وخاصة منظومة الأمم المتحدة،     يدعو  - ١٤٣  

  .نامج عمل ديربان وآليات متابعتهاقصد إبراز أهمية الرسالة الواردة في إعلان وبربملات إعلامية فعالة بح
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  المرفق الثاني

  المقررات التي اعتمدتها اللجنـة التحضيريـة في دورتها الموضوعيـة الثالثة
   تعديل النظام الداخلي المؤقت لمؤتمر استعراض نتائج ديربان٤/١- ل ت

أبريل، تعـديل   / نيسان ١٥قررت اللجنة التحضيريـة بدون تصويـت، في جلستها الأولى المعقودة في           
 ليـصبح   (A/CONF.211/3) من النظام الداخلي المؤقت لمؤتمر استعراض نتائج ديربان          ٦الجملة الأولى من المادة     

  :نصها كما يلي

  الانتخابات"

  ٦المادة 

 ٢٠رئيس، و ال: أعضاء المكتب التالين  المشاركة  ينتخب المؤتمر الاستعراضي من بين ممثلي الدول          
  ."٤٧وفقاً للمادة ئيسي اللجنة الرئيسية ولجنة الصياغة المنشأتين ور ن مقرراً عاماً يشملونائباً للرئيس

   لمؤتمر استعراض نتائج ديربانالختاميةوثيقة ال هيكل مشروع ٤/٢- ل ت

، تنقيح هيكـل    أبريل/ نيسان ١٥في  قررت اللجنة التحضيرية بدون تصويت، في جلستها الأولى المعقودة            
 وذلـك بحـذف   ٢/٨- لمؤتمر استعراض نتائج ديربان على النحو الوارد في مقررها ل تة الوثيقة الختامي مشروع  

  .العناوين الفرعية الخمسة للفرع الأول منه

   اعتماد المنظمات غير الحكومية٤/٣- ل ت

فيما يتعلق باعتماد المنظمات غير الحكومية التي ليس لديها مركز استشاري لدى المجلـس الاقتـصادي                
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من رك في التي لم تشوالاجتماعي وا

 ١٥في  ، قررت اللجنة التحضيرية بدون تصويت، في جلـستها الأولى المعقـودة             ٢٠٠١ المعقود في عام     ،تعصب
  :، اعتماد المنظمات التاليةأبريل/نيسان

1. Independent Jewish Voices 
2. La Asociación AKUAIPA WAIMAKAT 
3. Caribbean Policy Development Centre  
4. Union of Councils for Jews in the Former Soviet Union (UCSJ)  
5. Humanitarian Organization for Poverty Eradication (HOPE)  
6. Universal Empowerment Mission  
7. Ebukhosini Solutions  
8. Gaddafi International Charity and Development Foundation  
9. Association for Child Health  
10. La route des abolitions de l’esclavage et des droits de l’homme  
11. The East and Horn of Africa Human Rights Defenders Project  
12. The Equal Rights Trust  
13. Lawyers for Constitutional Rights and Freedoms (JURIX)  
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14. Coalition for Justice and Accountability  
15. Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit 
16. The Migrant Rights Centre Ireland (MRCI)  
17. NGO Monitor 
18. TransAfrica Forum  
19. Organización para el desarrollo de las mujeres inmigrantes Haitianas y sus familiares 
20. Le Secrétariat International permanente Droits de l’Homme et gouvernements locaux  
21. Conseil représentatif des institutions juives de France 
22. Pakistan Community Peace Foundation 
23. Federación de asociaciones: Consejo afrodescendiente de iboamerica en España (FEDAFRO) 
24. Center for Information and Analysis 
25. Comité civico pro desarrollo de Puerto Estrella 
26. Association gessienne contre le racisme et le fascisme 
27. Quebec Native Women Inc. 
28. Civil Power Africa 
29. Turkish Community in the Nuremberg Metropolitan  
30. Church of the Brethren 
31. Northern Alberta Alliance on Race Relations 
32. Observatory on Racial Discrimination 
33. Centre de formation études et recherches pour le développement 
34. National Network of Indigenous Women 
35. Consortium for Empowerment and Development of Marginalised Communities 
36. COEXIST 
37. Human Care Organization 
38. Free World Foundation 
39. Center for Economic and Social Development 
40. Board of Deputies of British Jews 
41. Equal Rights Trust 
42. Veterans  
43. Blue Diamond Society 
44. Colonie des Pionniers de Developpement  
45. NGO Federation of Nepalese Indigenous Nationalities 
46. Confederation des Syndicats Nationaux  
47. Fundación Solon  
48. Asociación Cultural Siria 
49. National Anti-racism Council of Canada 
50. Lawyer’s Committee for Civil Rights Under Law  
51. Indiana University School of Law  
52. African Hebrew Development Agency  
53. Jewish Leadership Council 
54. Quilombos de Pernambuco 
55. Universitarios y Tenicos Afro-Uruguayos 
56. Movimento Nação Mestica 
57. Global Afrikan Congress  
58. Migrant Forum in Asia  
59. Observatorio Negro 
60. Union des Etudiants Juifs de France 
61. Organisasjonen Mot Offentlig Diskriminering 
62. Neda Institute for Scientific Political Research (Iran)  
63. Carrefour de reflexion et d’action contre le Racisme anti-Noir (CRAN) 
64. Palestinian Return Centre 
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65. Committed Communities Development Trust 
66. Centrum Mot Rasism  
67. Jagran Media Centre 
68. Ligue Ogaden Pour La Jeunesse  
69. Fundacion Vida  Grupo Ecologico Verde 
70. Organisation Des Hommes Demunis Et Enfants Orphelin Pour Le Developpement  
71. UNESCO Center For Peace  
72. National Native Title Council 
73. Association SOS - Racisme touche pas à mon pote 
74. The Malcom X and Dr. Betty Shabazz Memorial, Educational and Cultural Center  
75. Meiklejohn Civil Liberties Institute  
76. The Lost Talent Foundation  
77. Migrant Care 
78. Refugee and Migrant Project: Irish Catholic Bishops’ Conference 
79. The Foundation on Research and Support of Indigenous Peoples of Crimea 
80. Southern Coalition for Social Justice 
81. Moscow Bureau for Human Rights 
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  المرفق الثالث

  جدول الأعمال
  .إقرار جدول الأعمال  - ١

  تنظيم الأعمال  - ٢

واصلة واختتام العمليـة    والمكلف بم لفريق الحكومي الدولي المفتوح العضوية العامل بين الدورات         تقرير ا   - ٣
  .فاوضات الوثيقة الختامية وصياغتهاالمتعلقة بم

  .مشروع الوثيقة الختامية لمؤتمر استعراض نتائج ديربان  - ٤

  .تنظيم أعمال مؤتمر استعراض نتائج ديربان ومسائل أخرى  - ٥

  .اعتماد تقرير اللجنة التحضيرية  - ٦
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  المرفق الرابع

  ] فقطةنكليزيلإبا[
LIST OF ATTENDANCE 

 
State Members of the United Nations 
 
Afghanistan, Albania, Algeria, Angola, Argentina, Armenia, Australia, Austria, Azerbaijan, Bangladesh, 
Belgium, Benin, Bhutan, Bolivia, Bosnia and Herzegovina, Botswana, Brazil, Brunei Darussalam , 
Bulgaria, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Cambodia, Chad, Chile, China, Congo (Republic of the), 
Croatia, Costa Rica, Cuba, Cyprus, Democratic Republic of the Congo, Czech Republic, Ecuador, Egypt, 
Equatorial Guinea, Eritrea, Estonia, Finland, France, Gabon, Germany, Georgia, Ghana, Greece,  
Guatemala, Guinea,  Haiti, Honduras, Hungary, Iceland, India , Indonesia, Iran (Islamic Republic of), 
Ireland, Jamaica, Japan, Jordan, Kazakhstan, Kenya, Lao People’s Democratic Republic, Latvia, 
Lebanon, Lesotho, Libyan Arab Jamahiriya, Lithuania , Luxembourg,  Malaysia, Maldives, Mali, 
Mauritania, Mauritius, Mexico, Montenegro, Morocco, Myanmar, Nepal, Netherlands, New Zealand, 
Nicaragua, Nigeria, Norway,  Pakistan, Panama, Peru, Philippines, Poland, Portugal, Republic of Korea, 
Republic of Moldova, Romania, Russian Federation, Rwanda, Saint Kitts and Nevis,  Saudi Arabia, 
Senegal, Serbia, Singapore, Slovakia, Slovenia, Switzerland, Tunisia, Uganda,  Ukraine, United Arab 
Emirates, United  Kingdom of Great Britain and Northern Ireland, United Republic of   Tanzania, 
Uruguay, Vietnam, Venezuela (Bolivarian Republic of), Yemen, Zambia, Zimbabwe. 
 
Non- Member State represented by observers 
 
Holy See 
 
Other observer 
 
Palestine 
 
Intergovernmental organizations 
African Union  
European Commission 
Council of the European Union 
League of Arab States  
Organisation Internationale de la Francophonie (O.I.F) 
Organization of the Islamic Conference 
 
United Nations specialized agencies  
 
United Nations Development Programme 
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Non-governmental organizations 
 
Special consultative status 
Action Canada for Population and Development  
AIPD 
Agence des Cites pour les coopérations Nord- Sud.  
African Commission on Health Promoters and Human Rights 
AITPN 
Al – Hakim Foundation  
Amnesty International 
Asian Forum for Human Rights and Development  
Asian Indigenous and Tribal Peoples Network 
Baha’i International Community 
Bexley Council for Racial Equality 
CAPSDH 
Caribbean and Latin American Committee for Defense of Women’s Rights (CLADEM) 
CIVICUS 
FAIRA 
IFUW 
Indian Movement ‘Tupay Amaru 
Indigenous World Association  
International Association Against Torture 
International Association of Democratic Lawyers  
Mouvement contre le racisme et pour l’amitié entre les peuples (MRAP) 
Pax Romana 
Tiye International 
Union of Arab Jurists 
 
Others 
Assocation Mujeres Afro Costa Rica.  
Conférence Mondiale Contre le Racisme 
CFEMEA 
Coordination of African NGO’s Congap 
CRIOCA 
Cultural and Afroindigenous Solidarity 
      Espacio Aframerican 
Fundación par la Formación de Lideres Afrocolombianos Afrolide 
Mama Afrika E.V Berlin  
Women and Children Action for Human Rights (WICAH) 



A/CONF.211/PC.4/10 
Page 30 

 

  سامالمرفق الخ

  قائمة بالوثائق الصادرة من أجل الدورة الموضوعية الثالثة للجنة التحضيرية
 بند جدول الأعمال  الرمز

A/CONF.211/PC.4/1   جدول الأعمال المؤقت 

A/CONF.211/PC.4/1/Add.1   قتشروح جدول الأعمال المؤ 

A/CONF.211/PC.4/2    تقرير الفريق الحكومي الدولي المفتوح العضوية العامل بين الدورات والمكلف بمواصلة
 واختتام العملية المتعلقة بمفاوضات الوثيقة الختامية وصياغتها

A/CONF.211/PC.4/3            مـذكرة  : اعتماد المنظمات غير الحكومية لدى عملية استعراض نتائج ديربـان
 ن الأمانةمقدمة م

A/CONF.211/PC.4/5   تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  
A/CONF.211/PC.4/6   إسهام مجلس أوروبا                 

A/CONF.211/PC.4/7    اليونسكو (                                                إسهام منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة        (  

A/CONF.211/PC.4/9   إسهام منظمة العمل الدولية                          

 -  -  -  -  -  


