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نساء في مواجهة أشكال مختلفة من التمييز

لا تؤثّ�ر العنصرية وما يتصّ�ل بذلك من تعصب على جميع الحّايا بنفس الطريقة، وم�ن أجل ذلك اهتم إعلان وبرنامج 

عمل ديربان بش�كل خاص بموضوع الأشكال المتعدّدة والمتفاقمة للتمييز الذي تعاني منه النساء المنتميات للمجموعات 

 الممي�ز ضدّه�ا، وكذا المعوقين والمصابين بفيروس فقدان المناعة المكتس�بة والأطفال والش�يوخ على س�بيل المثال. وعادة 

م�ا يكون هؤلاء أكثر أفراد المجتمع هشاش�ة وتعرضّ�اً للضائقة الاقتصادية وللإقصاء وللعن�ف، ويجعل منهم ضحايا 

للتمييز المركّب.

يكون للتداخل بين التمييز القائم على أس�اس العرق ونظيره القائم على أس�اس نوع الجنس عواقب وخيمة. وعلى الرغم 

م�ن تجاه�ل هذا التداخل خلال فترة طويلة، فإنّ المؤتمر العالم�ي الرابع المعني بالمرأة، المنعقد في بيجين س�نة 1995، 

اعترف بوجود “عدّة عوائق تمنع المرأة من التمتع الكامل بما لها من حقوق الإنسان، ومن بين تلك العوامل العرق واللغة 

 والثقاف�ة والدي�ن والإعاق�ة، أو الانتماء إلى طبقة اجتماعي�ة اقتصادية معينة، أو لكونها منحدرة من الش�عوب الأصلية 

أو مهاجرة أو عاملة مهاجرة، أو مشّردة أو لاجئة”.

واعترفت الدول من خلال إعلان وبرنامج عمل ديربان باقتناعها 

“ب�أن العنصرية والتمييز العرقي وكراهية الأجانب وما يتصّل 

بذل�ك من تعصب هي أمور تتجلى بش�كل مختلف فيما يتعلقّ 

بالنس�اء والفتيات، وقد تكون من العوامل المؤدية إلى تدهور في 

أوضاعهن المعيشية، وتولد الفقر وأشكالاً متعدّدة من التمييز، 

وتحد من التمتع بما لهن من حقوق إنسان أو تنكرها عليهن”. 

كما س�لمّت الدول “بضرورة إدماج منظور يراعي الجنسين في 

السياسات والاستراتيجيات وبرامج العمل ذات الصلة بمكافحة 

العنصرية والتمييز العنصري وك�ره الأجانب وما يتصل بذلك 

من تعصب بغية التصدي لأشكال التمييز المتعدّدة”. 

المساواة وعدم التمييز

يمثلّ مبدأي المساواة وعدم التمييز أساس كل صكوك حقوق الإنسان، ولذلك فإنه من البديهي، من منظور قانون حقوق 

الإنس�ان، أن تتمكّن كل النس�اء من التمتع بما لهنّ من حقوق إنسان. لا تمثلّ النساء مجموعة حاملي حقوق متجانسة، 

ويمكن للتمييز ضدهن أن يأخذ أش�كالاً متعدّدة وأن يحدث في س�ياقات مختلفة. من أجل حماية ما للنس�اء من حقوق 

الإنس�ان والنهوض بها وتعزيزها، ينبغي على المناضلين وعلى واضعي السياس�ات أن يأخذوا بعين الاعتبار الفوارق بين 

النس�اء من حيث الس�ن والأوضاع الاجتماعية الاقتصادي�ة والمحيط العرقي والدين والبلد الأصلي والجنس�ية والأوضاع 

الصحية )خاصة بالنسبة لحاملات فيروس فقدان المناعة المكتسبة وللمعوقات(، إلخ. تعتبر النساء المنتميات إلى الأقليات 

من بين أكثر النساء هشاشة لأن أوضاعهن داخل المجتمع تزيد مشاكلهن تعقيداً.

تشكل النساء غالبية فقراء الأرض، وتعانين إضافة إلى ذلك من التمييز إن كنّ ينتمين إلى إحدى الأقليات، وتعاني النساء 
بش�كل غير متوازن من الممارس�ات التمييزية فيما يخصّ الش�غل، وغالباً ما يجبرن على العمل في القطاع غير المهيكل أو 

يش�جّع برنامج الأغذية العالمي على تس�جيل الأطف�ال في برنامج الغذاء 
مقابل التعليم، وفي الصورة تظهر طفلة متمدرس�ة في محافضة نانغهار 
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غير النظامي. لا يتمتع أفراد المجموعات المميزّ ضدّها سوى بإمكانيات محدودة لولوج الصحة والتعليم والعدل، وتكون 

إمكانيات ولوج هذه الخدمات أضعف بالنسبة للنساء. 

تعاني النس�اء ضحايا التهريب عادة كذلك من التمييز العنصري، فتتسّ�م أوضاعهن بالخضوع والهشاش�ة، وقد تكون 

النس�اء المنتميان إلى بعض المجموعات العرقية أكثر تعرضّاً للتهريب واس�تهدافاً من طرف المهربين، كما تعاني النساء 

اللاجئات والمهاجرات من العنف وغياب التمثيلية وتقييد حرية تنقّلهن.

تتعرضّ النس�اء المميز ضدّهن على أس�اس نوع الجنس والعرق معاً إلى العنف عادة، وفي إطار النزاعات المس�لحة يتم 

اس�تهداف النس�اء في بعض الحالات بش�كل ممنهج بس�بب انتمائهن العرقي، حيث تم اللجوء، على م�دى التاريخ، إلى 

اغتصاب النساء وإلى أشكال أخرى من العنف واعتبار ذلك كسلاح من أسلحة الحرب.

تط�رّق إعالن وبرنام�ج عم�ل ديربان عدّة مرات إلى مس�ألة  ن�وع الجنس، وأبرز بش�كل لافت موض�وع العنف ضدّ 

النس�اء، كم�ا ح�ثّ المؤتم�ر ال�دولي لمناهض�ة العنصرية ال�دول الأعض�اء، من خالل برنام�ج العمل، على “التس�ليم 

ب�أن العن�ف الجنسي الذي كان يس�تخدم بصورة منهجية كسالح من أس�لحة الح�رب، أحيان�اً بموافق�ة الدولة أو 

بتحري�ض منه�ا يعد انته�اكاً خطرياً للقانون الإنس�اني ال�دولي، ويش�كل في ظروف معين�ة جريمة ضد الإنس�انية 

و/أو جريم�ة ح�رب، وب�أن تداخ�ل التميي�ز على أس�اس العنصرية ون�وع الجن�س يجعل النس�اء والفتي�ات بوجه 

 خ�اص عرض�ة له�ذا الن�وع م�ن العنف ال�ذي غالب�اً م�ا يرتب�ط بالعنصري�ة والتميي�ز العنرصي وك�ره الأجانب 

وم�ا يتصل بذلك من تعص�ب”. وطالب إعلان وبرنامج عم�ل ديربان كذلك بوضع حدّ للإفلات م�ن العقاب وبملاحقة 

المسؤولين.

يتن�اول كل من المجتمع الدولي والحكوم�ات الوطنية والمحاكم والهيئات الإقليمية والمؤسس�ات الدولية موضوع حقوق 

المرأة انطلاقاً من بعض الصكوك الدولية مثل اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبعض 

الآلي�ات الإقليمية مثل بروتوكول مابوتو حول حقوق نس�اء أفريقيا والميثاق الأفريقي لحقوق الإنس�ان والش�عوب، أو 

الأوامر التوجيهية الصادرة عن الاتحاد الأوروبي بخصوص المس�ألة الجنس�انية. كما تهتمّ هيئات أخرى بحقوق نس�اء 

الأقليات، ومن بينها لجنة القضاء على التمييز العنصري. 

ويمن�ع منع�اً باتّاً على الدول الـ 185 المصادقة على اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أش�كال التمييز ضد المرأة، 

بموجب مقتضيات الاتفاقية، ممارس�ة التمييز ضد النساء بصفة مباشرة أو غير مباشرة على أساس نوع الجنس، سواء 

على مس�توى القوانين أو الممارسات، وسواء من طرف الدولة أو من طرف الأفراد الخواص، وذلك في كل جوانب الحياة. 

وتمن�ع الاتفاقي�ة كذل�ك التمييز الهيكلي والتميي�ز المتقاطع، حيث ينجم الصن�ف الأول عن تمييز س�ابق وعن التقاليد 

الثقافية، فيما ينتج الصنف الثاني عن التقاء عدّة أش�كال من التمييز والتفاعل بينها، كما هو الش�أن بالنس�بة للتمييز 

ضد النساء على أساس نوع الجنس والعرق.

 لك�ن عىل الرغم م�ن التقاط�ع اله�ام بني التمييز ض�د النس�اء والعنصري�ة والتميي�ز العرق�ي وكراهي�ة الأجانب 

وما يتصل بذلك من تعصّب، فإن الجهود المبذولة قصد الربط بين هذه الآليات المتعلقة بحقوق الإنس�ان بغية النهوض 

بحقوق النساء اللاتي تواجههن أشكال مختلفة من التمييز تبقى محدودة جداً. 

نبذة عن المفوضية السامية للأمم المتحدة لحقوق الإنسان

كُلِّفَ�ت المفوضية الس�امية للأمم المتحدة لحقوق الإنس�ان، الملحق�ة بالأمانة العامة للأمم المتحدة، بش�كل منفرد بالنهوض بحقوق الإنس�ان 
وبحمايتها. وتملك المفوضية التي يوجد مقرها في جنيف، مكاتب في 40 دولة، ويترأسها المفوض السامي لحقوق الإنسان، وهو منصب أنشأته 
الجمعية العامة سنة 1993 لتنسيق جهود الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان. تعمل المفوضية بموجب المسؤولية التي أناطها بها المجتمع 
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