
مؤتمـر ديربـان الاستعراضي - جنيف 2009

العملية الاستعراضية

س�يُقيمّ مؤتمر الاس�تعراض المناهض للعنصرية الذي س�يعقد في جنيف، س�ويسرا، بين 20 و24 نيسان/أبريل 2009، 

التق�دم المح�رز في تنفيذ الأهداف الت�ي حددها المؤتمر العالمي الثال�ث لمناهضة العنصرية، والتميي�ز العنصري، وكراهية 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، الذي نظم في مدينة ديربان، جنوب أفريقيا، سنة 2001.

اس�تقطب مؤتم�ر 2001 العالم�ي ح�والي 18000 مش�اركاً إجمالاً. وحضر المؤتم�ر الرئيسي وحده ح�والي 10000 

 مش�اركاً، منه�م 2500 مندوباً من 170 بلداً )من بينهم 16 رئيس دول�ة، و58 وزير خارجية و44 وزيراً(، وما يناهز 

 4000 منظم�ة غير حكومية وأكثر من 1300 صحفيـاً. وحضر ما يق�ارب 7000 ممثل عن منظمات حكومية منتدى 

م�واز خ�اص بالمنظمات غير الحكومية بدأ أعمال�ه بضعة أيام قب�ل افتتاح المؤتم�ر الرئيسي، وضم مئات الورش�ات 

والتظاهرات الأخرى.

بعد نقاش واس�ع، وصعب أحياناً، اعتمد المؤتم�ر بالتوافق إعلان 

وبرنامج عمل ديربان التاريخي، الذي وفر إطاراً هاماً تسترشد به 

الحكومات، والمنظمات غير الحكومية، إضافة إلى أفراد ومؤسسات 

في جهودها لمحاربة العنصرية وأشكال مماثلة من التعصب.

وتكم�ن هذه الوثيقة في صلب العملية الاس�تعراضية، التي شرعت 

س�نة 2006 والت�ي تضم سلس�لة م�ن الاجتماع�ات التحضيرية 

ونيجيري�ا   )2008 حزيران/يوني�ه   19  -  17( البرازي�ل   في 

)24 - 26 آب/أغس�طس 2008( والت�ي س�تقدم إس�هامات في 

المؤتمر الاستعراضي سنة 2009.

الأهداف

•استعراض العملية وتقييم تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان من طرف أصحاب المصالح على المستوى الوطني،  	

والإقليمي والدولي، بما في ذلك تقييم أش�كال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك 

من تعصب، من خلال عملية شاملة وشفافة وتعاونية، وتحديد تدابير ملموسة ومبادرات لمكافحة كل أشكال 

هذه الظواهر والقضاء عليها.

•تقيي�م فعالية الآليات الموجودة لمتابعة مؤتمر ديربان وباقي آلي�ات الأمم المتحدة ذات الصلة التي تتعامل مع  	

مس�ائل العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وذلك من أجل النهوض 

بها.

•تشجيع المصادقة العالمية على الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري وتنفيذها، والمراعاة  	

الفعلية لتوصيات لجنة القضاء على التمييز العنصري.

بعض المشاركين في اللقاء الخاص بالشعوب الأصلية
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•تحدي�د أفضل الممارس�ات وتبادلها في مجال مناهض�ة العنصرية، والتمييز العنرصي وكراهية الأجانب وما  	

يتصل بذلك من تعصب.

المشاركون في العملية الاستعراضية

العملي�ة مفتوح�ة ل�كل الدول الأعض�اء في الأمم المتحدة. وتض�م الهيئات الأخ�رى التي لها صفة المراق�ب، و المنظمات 

الحكومية، ووكالات الأمم المتحدة المتخصصة، والمنظمات غير الحكومية التي لها مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي 

والاجتماعي، إضافة إلى المنظمات غير الحكومية التي المعتمدة خلال مؤتمر 2001 وآلية المتابعة التي أقرهّا. والمنظمات 

غير الحكومي�ة الت�ي لم تدخ�ل في أي فئة من هذه الفئات اس�تطاعت أن تتق�دم بطلب الاعتماد شريطة أن تس�تجيب 

 لعدد من المعايير. للمزيد من المعلومات عن مش�اركة المنظمات غير الحكومية، يرجى مراجعة الموقع الإلكتروني التالي: 

.http://www.un.org/arabic/durbanreview2009/ngo.shtml

دور الأمم المتحدة

في س�نة 2006، قررت الجمعية العامة للأمم المتحدة )A/RES/61/149( تنظيم مؤتمر اس�تعراضي سنة 2009 من أجل 

تقيي�م تنفيذ إعالن وبرنامج عمل ديربان. وطلبت من مجلس حقوق الإنس�ان التحضير للمؤتمر الاس�تعراضي. وقرر 

مجل�س حقوق الإنس�ان أن يصبح اللجنة التحضيري�ة للمؤتمر، وعمل اللجنة مفتوح أمام مش�اركة كل الدول الأعضاء 

والمراقبين.

بناءً على طلب من اللجنة التحضيرية، عّني الأمين العام للأمم المتحدة المفوضة السامية لحقوق الإنسان في منصب الأمين 

العام للمؤتمر الاستعراضي، ويعمل مكتبها )مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان( كأمانة للمؤتمر.

نبذة عن المفوضية السامية للأمم المتحدة لحقوق الإنسان

كُلِّفَ�ت المفوضية الس�امية للأمم المتحدة لحقوق الإنس�ان، الملحق�ة بالأمانة العامة للأمم المتحدة، بش�كل منفرد بالنهوض بحقوق الإنس�ان 
وبحمايتها. وتملك المفوضية التي يوجد مقرها في جنيف، مكاتب في 40 دولة، ويترأسها المفوض السامي لحقوق الإنسان، وهو منصب أنشأته 
الجمعية العامة سنة 1993 لتنسيق جهود الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان. تعمل المفوضية بموجب المسؤولية التي أناطها بها المجتمع 

.www.ohchr.org :الدولي لحماية القوانين الدولية لحقوق الإنسان والدفاع عنها. للمزيد من المعلومات، الرجاء زيارة الموقع


