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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣٦ من جدول الأعمال 

  تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 
ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية للفـترة الممتـدة 

 من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
 تقرير الأمين العام* 

موجز 
يتضمن هذا التقرير الميزانية المقترحة لتمويل عمليات بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعـم 
في تيمور الشرقية للفترة الممتـدة ١٢ شـهرا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٣، ويبلغ إجماليها ٢٠٠ ٤٩٠ ٣١٨ دولار (صافيـها ٤٠٠ ٢٥٤ ٣٠٩ دولار)، بمـا في 

ذلك تبرعات عينية مدرجة في الميزانية قدرها ٠٠٠ ٦٠ دولار. 
ويتصل حوالي ٤٢ في المائة من الميزانيـة الإجماليـة بـالموارد المتعلقـة بتكـاليف الموظفـين 
العسكريين. وتمثل تكاليف الأفراد المدنيين ٣٢ في المائـة مـن الميزانيـة، أمـا التكـاليف التشـغيلية 
فتمثل ٢٢ في المائة، بينما تشكل الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين ٣ في المائـة مـن 

اموع. ويتصل أقل من ١ في المائة من مجموع الموارد بالبرامج الأخرى. 
وترد الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة في الفقرة ٤ من هذا التقرير. 

 
 

قُدمت هذه الوثيقة إلى خدمات المؤتمرات في وقت متأخر دون بيان التفسير المطلوب بموجب الفقـرة ٨ مـن  *
قرار الجمعية العامة ٢٠٨/٥٣ باء، الذي قررت به الجمعية العامـة أنـه إذا قُـدم تقريـر في وقـت متـأخر، فإنـه 

ينبغي إيراد سبب هذا التأخر في حاشية للوثيقة. 
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نظرة عامة   أولا �
تسـتند الاحتياجـات المقـدرة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـم في تيمـور الشــرقية إلى  - ١
خطة البعثة الخلف لإدارة الأمم المتحدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية الموجـزة في تقريـر الأمـين 
/S و Add.1) وإلى  العام المقدم إلى مجلس الأمـن المـؤرخ ١٧ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ (2002/432
الافتراض بأن مجلس الأمن سـيقر الخطـة، وينشـئ بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـم في تيمـور 

الشرقية ويعهد إليها بولاية يرد وصفها في الفقرة ٦٤ من تقرير الأمين العام. 
ــــل عمليــات بعثــة الأمــم المتحــدة  ويتضمـن هــــذا التقريـر الميزانيــــة المقترحــــة لتمويــ - ٢
لتقديم الدعم في تيمور الشرقية خـلال فـترة الــ ١٢ شـهرا الممتــــدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 
إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠٣، ويبلـــــــغ إجماليهــــــا ٢٠٠ ٤٩٠ ٣١٨ دولار (صافيهــــــا 
ـــة مدرجــة في الميزانيــة قدرهــا ٠٠٠ ٦٠  ٤٠٠ ٢٥٤ ٣٠٩ دولار) بمـا في ذلـك تبرعـات عيني

دولار. 
وتمثل الاحتياجات التقديرية للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه  - ٣
٢٠٠٣ انخفاضـا نســـبته ٣٠,٠ في المائــة (١٣٦,٦ مليــون دولار) في مجمــوع إجمــالي المــوارد 
ــترة  مقارنـة بالمبـالغ المخصصـة لسـابقتها، إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية، للف
السابقة الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. وعلـى مسـتوى أكـثر 
ــــراد العســـكريين،  تفصيــلا، يمثــل الاقــتراح انخفاضــا بنســبة ٣٢,٠ في المائــة في تكــاليف الأف
وانخفاضا بنسبة ٣٥,٦ في المائة في تكاليف الموظفين المدنيين، وانخفاضا بنسـبة ١٤,٣ في المائـة 
في التكــاليف التشــغيلية، وانخفاضــا بنســبة ٧٤,١ في المائــــة في تكـــاليف الـــبرامج الأخـــرى، 

وانخفاضا بنسبة ٢٦,٦ في المائة في الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
 

الجدول ١ 
الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

    
الزيـادة المقترحـة/(النقصـان المقــترح) 

عن الفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ 

وجه الإنفاق 

ــــة  الإدارة الانتقالي
نفقــــــــــــــــــــــات 
 ٢٠٠١/٢٠٠٠

ــــة  الإدارة الانتقالي
مخصصــــــــــــــــات 
 ٢٠٠٢/٢٠٠١

بعثــة تقــــديم الدعـــم 
التكــاليف التقديريـــة 
المبلغ ٢٠٠٣/٢٠٠٢(أ)  

النســـــــــــــبة 
المئوية 

(٣٢,٠) (١٤٣,٥ ٦٣) ٣٥٨,٨ ١٣٤ ٥٠٢,٣ ١٩٧ ٠٧٢,٣ ٢٣١ الأفراد العسكريون 
(٣٥,٦) (٨١٠,٨ ٥٦) ٧٧٠,٨ ١٠٢ ٥٨١,٦ ١٥٩ ٤٣٥,٥ ١٧٠ الأفراد المدنيون 

(١٤,٣) (٩٦٥,٨ ١١) ٦٠٧,٩ ٧١ ٥٧٣,٧ ٨٣ ٠٧٩,٦ ١٠٩ الاحتياجات التشغيلية 
(٧٤,١) (٣٠٥,١ ١) ٤٥٦,٩ ٧٦٢,٠ ١ ٥٥٦,٥ ٢ البرامج الأخرى(ب) 
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الزيـادة المقترحـة/(النقصـان المقــترح) 

عن الفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ 

وجه الإنفاق 

ــــة  الإدارة الانتقالي
نفقــــــــــــــــــــــات 
 ٢٠٠١/٢٠٠٠

ــــة  الإدارة الانتقالي
مخصصــــــــــــــــات 
 ٢٠٠٢/٢٠٠١

بعثــة تقــــديم الدعـــم 
التكــاليف التقديريـــة 
المبلغ ٢٠٠٣/٢٠٠٢(أ)  

النســـــــــــــبة 
المئوية 

الاقتطاعـــات الإلزاميـــة 
(٢٦,٦) (٣٤٤,٦ ٣) ٢٣٥,٨ ٩ ٥٨٠,٤ ١٢ ٤٤٤,٠ ١٤ من مرتبات الموظفين 

(٣٠,٠) (٥٦٩,٨ ١٣٦) ٤٣٠,٢ ٣١٨ ٠٠٠,٠ ٤٥٥ ٥٨٧,٩ ٥٢٧ إجمالي الاحتياجات(ج) 
- - ٦٠.٠ ٦٠,٠ ٦٠,٠ التبرعات 
(٣٠,٠) (٥٦٩,٨ ١٣٦) ٤٩٠,٢ ٣١٨ ٠٦٠,٠ ٤٥٥ ٦٤٧,٩ ٥٢٧ اموع 

ترد في المرفق الثاني - باء معلومات عن توزيع الموارد حسب التكاليف الموحدة والتكاليف الخاصة بالبعثة.  (أ)
لا تشمل الموظفين.  (ب)

لا تشمل الاعتماد الخاص بحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام وقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي،  (ج)
بإيطاليا. 
  

الجدول ٢ 
الموارد البشرية 

المـــوارد مـــن الأفـــراد العســــكريين 
والموظفين المدنيين 

الإدارة الانتقاليــــة 
٢٠٠١/٢٠٠٠(أ)

الإدارة الانتقاليــــــــــة 
٢٠٠٢/٢٠٠١ (أ) 

بعثـــة تقــــديم الدعــــم 
٢٠٠٣/٢٠٠٢ (ب) 

الزيــادة/(النقصــان) عـــن 
الفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ 

(٨٠) ١٢٠ ٢٠٠ ٢٠٠ المراقبون العسكريون 
(٠٧٠ ٤) ٨٨٠ ٤ ٩٥٠ ٨ ٩٥٠ ٨ الوحدات العسكرية 

(٣٤٠) ٠١٠ ١ ٣٥٠ ١ ٣٥٠ ١ الشرطة المدنية 
(٢٩٠) - ٢٩٠ ٢٩٠ الشرطة المدنية (تشكيلات) 

(٧٥٥) ٤٥٥ ٢١٠ ١ ٢١٧ ١ الموظفون الدوليون 
- - - ١٩ الموظفون الوطنيون 
(٠٤٤ ١) ٩٧٧ ٠٢١ ٢ ٠٢٦ ٢ الموظفون المحليون 

(٤٥٩) ٢٤١ ٧٠٠ ٨٢٠ متطوعو الأمم المتحدة(ج) 

يمثل أعلى مستويات القوام المأذون به.  (أ)
 .(S/2002/432) بناء على تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن (ب)

باستثناء ٨ أشخاص من متطوعي الأمم المتحدة سيشكلون جزءا من فريق الدعم المدني.  (ج)
  

فيما يلي الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة:  - ٤
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الموافقـة علـــى أن تســتعمل بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم الدعــم في تيمــور  (أ)
الشرقية الحساب الخاص المنشأ لإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية؛  

ــــــــــــه ٢٠٠ ٤٣٠ ٣١٨ دولار (صافيـــــــــــه  اعتمــــــــــاد مبلــــــــــغ إجمالي (ب)
٣٠٩ ١٩٤ ٤٠٠ دولار) لتمويـل عمليـات بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـــم في تيمــور 
الشـرقية لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 

٢٠٠٣؛ 
أن تقسـم المقــــــدار الـذي يبلـغ إجماليـه ٢٠٠ ٤٣٠ ٣١٨ دولار (صافيـه  (ج)
ــــــه ٢٠٠٢ إلى  ٤٠٠ ١٩٤ ٣٠٩ دولار) علـــــى الفـــــترة الممتـــــدة مـــــن ١ تمـــــوز/يولي
٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، بمعــــدل شـــهري إجماليـــه ٨٥٠ ٥٣٥ ٢٦ دولارا (صافيـــه 

٧٦٦ ٢٠٠ ٢٥ دولار)، إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة.  
  

الولاية السياسية للبعثة   ثانيا -
إن الولاية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية سـتتألف، علـى  - ٥
S و Add.1)، مــن  النحـو الموجـز في تقريـر الأمـين العـام المقـــدم إلى مجلــس الأمــن (2002/432/
العناصر التالية: (أ) توفير المساعدة ذات الأهمية لكفالة اسـتقرار تيمـور الشـرقية وضمـان قـدرة 
إدارـا العامـة الناشـئة علـى الاسـتمرار؛ (ب) المسـاعدة علـى إنشـاء وكالـة لإنفــاذ القــانون في 
تيمور الشرقية تعمل وفقا للمعايير الدولية في مجال حقوق الإنسان؛ و (ج) الإسـهام في صـون 
ـــة المســؤوليات التنفيذيــة  الأمـن الخـارجي والداخلـي. وسـتكفل بعثـة تقـديم الدعـم انتقـال كاف
بالكـامل إلى سـلطات تيمـور الشـرقية حالمـا يتسـنى ذلـك، مـع ضمـان الاســـتقرار، مــن خــلال 

 .(S /PRST/2001/32 اء التدريجي على مدى فترة سنتين (انظرعملية للتقييم والإ
  

الخطة والاحتياجات التشغيلية   ثالثا �
ـــديم الدعــم في تيمــور  وردت الخطـة والاحتياجـات التشـغيلية لبعثـة الأمـم المتحـدة لتق - ٦
ـــدم إلى مجلــس الأمــن، المــؤرخ ١٧ نيســان/أبريــل ٢٠٠٢  الشـرقية في تقريـر الأمـين العـام المق

 .(S/2002/432)

ـــة بعثــة تقــديم الدعــم مــن خــلال ثلاثــة برامــج: (أ) البرنــامج الأول –  وسـتنفذ ولاي - ٧
الاســتقرار والديمقراطيــة والعــدل؛ (ب) البرنــامج الثــاني – الأمــن الداخلــي وإنفــاذ القـــانون؛ 

و (ج) البرنامج الثالث - الأمن الخارجي ومراقبة الحدود. 
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سيكون الهدف الأول بموجب البرنامج الأول (الاستقرار والديمقراطية والعـدل) توفـير  - ٨
دعم للإدارة العامـة في الفـترة التاليـة للاسـتقلال لكفالـة قـدرة الهيـاكل الإداريـة الرئيسـية علـى 
ـــم. وستســاعد بعثــة تقــديم الدعــم في تيمــور  الاسـتمرار وإنجـاز المـهام المطلوبـة بالشـكل الملائ
الشرقية الحكومة، من خلال تقديم مسـاعدة في صـورة خـبراء دوليـين، في اـالات الـتي تتسـم 
بأهميـة حيويـة لكفالـة قـدرة الحكومـة علـى الاسـتمرار والاسـتقرار السياسـي وتوفـير الخدمـــات 
الأساسية، التي لا يوجد بالنسبة إليها خبراء محليون. وعلى أساس الأولويــات الموجـزة في إطـار 
ـــد  عمـل الأمـم المتحـدة للمساعــــدة الإنمائيــــة وخطـة التنميـة الوطنيـة لتيمـور الشـرقية، تم تحدي
١٠٠ وظيفــة أساســية تدعــو الحاجــة إليــها لفــترات تــتراوح بــين ١٢ و ٢٤ شــــهرا (انظـــر 
S/2001/983 و Corr.1، و S/2002/80 و Corr.1، و S/PRST/2001/32). وسينفذ هذا البرنامج 

من خلال إقامة فريق دعم مـدني، يتكـون مـن ١٠٠ مـن الخـبراء/المستشـارين الذيـن سـيوفرون 
الدعـم والتوجيـه للحكومـة في مجـالات الخدمـات الماليـة والمركزيـة، والنظـم الداخليـة في مجلــس 
الوزراء، ومكتب رئيس الوزراء ومختلـف الـوزارات، والخدمـات الأساسـية، والنظـم القانونيـة/ 
نظم إقامة العدل. وسيحاول مفهوم الإدارة لدى فريق الدعم المدني أن يكفـل الملكيـة لحكومـة 
تيمور الشرقية، وفي نفس الوقت سيأخذ في الاعتبـار ضـرورة المسـاءلة مـن قبـل الأمـم المتحـدة 
عن استعمال الأموال المرصودة. وسيقوم فريق اتصال مصغر داخل بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم 
الدعـم في تيمـور الشـرقية بـإعداد خطـــط عمــل للخــبراء التقنيــين، والإشــراف علــى أدائــهم، 
وتعديل الأهداف إذا لزم الأمر، والوقوف على التقـدم المحـرز في تنفيـذ خطـط العمـل، وإعـداد 
تقييمات عن الأداء بالتشاور مع المشـرفين الحكوميـين، وإسـداء المشـورة بشـأن حـالات تمديـد 

التعيين. 
سـيتمثل الهـدف الثـاني في إطـار البرنـامج الأول في مواصلـة تقـديم المسـاعدة في إجـــراء  - ٩
التحقيقات والإجراءات القضائيـة لملاحقـة المسـؤولين عـن الجرائـم الخطـيرة الـتي ارتكبـت عـام 
١٩٩٩، وفقـا للأولويـات الـتي حددهـا مجلـس الأمـن في قراراتــه ١٢٧٢ (١٩٩٩)، و ١٣١٩ 
(٢٠٠٠)، و ١٣٣٨ (٢٠٠١). وستواصل وحدة الجرائم الخطـيرة التابعـة لبعثـة تقـديم الدعـم 
ـــي العــام  عملـها برئاسـة نـائب دولي للمدعـي العـام، مسـؤول مـن الناحيـة الوظيفيـة أمـام المدع
ـــا علــى ١٠ مــن الحــالات ذات الأولويــة، وعلــى  لتيمـور الشـرقية. وسـتركز الوحـدة تحقيقا
الأشخاص الذين قاموا بتدبير الجرائم أو الأمر بارتكاا أو التحريـض عليـها أو المسـاعدة بـأي 

صورة أخرى في التخطيط والإعداد لها وتنفيذها. 
وستكون الأهداف في إطار البرنامج الثاني (الأمـن الداخلـي وإنفـاذ القـانون) مواصلـة  - ١٠
توفير خدمات الشرطة التنفيذية عقب الاستقلال ودعم تطوير دائرة شرطة تيمور الشرقية مـن 
خـلال التدريـب والنشـر المشـترك وتسـليم المسـؤوليات في الوقـت المناسـب وبصـــورة منســقة. 
وعلى نحو ما تم الاتفاق عليه مع الحكومة الانتقالية، تنـص خطـة التطويـر الـتي ترسـم الخطـوط 
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الرئيسية لنقل المهام إلى دائرة شـرطة تيمـور الشـرقية علـى التـدرج في نقـل مسـؤوليات أعمـال 
الشـرطة التنفيذيـة عندمـا يجـاز الضبـاط التيموريـون الشـرقيون وتعتمـد المقاطعـة الـتي ســيعملون 
فيها. وخلال الفترة الانتقالية، سيتم توفير التدريب المتخصص، بما في ذلـك التدريـب في مجـال 
حقوق الإنسان والمـهارات الإداريـة. وسـتواصل بعثـة الدعـم تنميـة القـدرات التنظيميـة لدائـرة 
شرطة تيمور الشرقية واستقامتها واستعراض مجمل هيكلها التنظيمي. وسيقوم على تنفيذ هـذا 
البرنامج مكون الشرطة المدنية التابع لبعثة تقديم الدعم، بقوام أولي يبلـغ ٠١٠ ١ أفـراد، تحـت 
قيـادة مفـوض الشـرطة. ومـع التطويـر التدريجـي لدائـرة شـرطة تيمـور الشـرقية، سـيتم تخفيـــض 

مكون الشرطة المدنية بالتدريج إلى ٥٠٠ فرد بحلول اية فترة الميزانية. 
والهـدف الأول في إطـار البرنـامج الثـالث (الأمـــن الخــارجي ومراقبــة الحــدود) تقــديم  - ١١
الدعــم المســتمر للأمــن الخــارجي والســلامة الإقليميــة لتيمــور الشــرقية مــن خــلال العنصــــر 
العسكري في بعثة الدعم، مع كفالة نقل المسؤوليات في الوقـت المناسـب إلى قـوة الدفـاع عـن 
تيمور الشرقية وأجهزة الإدارة العامة المختصة. وعلى أساس الافتراض بـأن الخطـر مـن عنـاصر 
الميليشيا سيقل تدريجيـا، فـإن تخفيـض قـوة حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك المراقبـون العسـكريون، 
سـيتم في أربـع مراحـل علـى مـدى سـنتين. وستشـمل فـترة الميزانيـة قيـد الاسـتعراض المرحلتــين 
الأوليين، حيث سيظهر التخفيض التدريجي للمكون العسكري من ٠٠٠ ٥ فرد، بمـا في ذلـك 
ــوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٨٧٠ ٣ فـردا بحلـول كـانون الأول/  ١٢٠ مراقبا عسكريا، اعتبارا من تم

ديسمبر ٢٠٠٢. 
ســيكون الهــدف الثــاني في إطــار البرنــامج الثــالث المســاعدة علــــى تطويـــر هيـــاكل  - ١٢
وسياسات أمن الحدود الوطنية ومراقبتها، بمـا في ذلـك تيسـير المفاوضـات مـع البلـدان اـاورة 
بشأن تعيين الحدود وترسيمها. وسيضطلع العنصر العسكري وعنصر الشــرطة والعنصـر المـدني 

بتنفيذ هذا الهدف. 
سيرأس البعثة الممثل الخاص للأمين العام، يساعده وكيل الممثل الخاص الــذي سـيكون  - ١٣
أيضـا المنسـق المقيـم لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في تيمـور الشـرقية. ويقـع مقـر بعثـة تقـديم 
الدعـم في ديلـي، مـع مكـاتب إقليميـة في ديلـي وبوكـاو وويكوسـي وماليانـا وسـاوي. وســيتم 
الاحتفـاظ بمكـاتب اتصـال في دنباسـار وجاكارتـا، بإندونيسـيا، وبقـــاعدة خلفيــة للســوقيات/ 

الإدارة في داروين باستراليا. 
  

المساهمات المقدمة بموجب اتفاق مركز القوات   رابعا -
سـيتم إبـرام اتفـاق لمركـز القـوات مـع حكومـة تيمـور الشـرقية عنـد إقـرار ولايـة بعثـــة  - ١٤

الدعم. 
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التبرعات والصناديق الاستئمانية   خامسا -
التبرعات 

القيمة (بدولارات الولايات المتحدة)   

المساهمة الحكومة/المنظمة 

الإدارة الانتقاليــــــــــــــــة 
مــــن ١ تمــــــوز/يوليـــــه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

ـــــم  بعثــة تقــديم الدعـــ
مـــن ١ تمـــــوز/يوليــــه 
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

حكومـــة إقليـــــم اســــتراليا 
٠٠٠ ٦٠ ٠٠٠ ٦٠ مباني المكاتب في داروين الشمالي، باستراليا 

  
لم ينشأ صندوق استئماني دعما لبعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية.  - ١٥

  
حالة سداد التكاليف للحكومات المساهمة بقوات   سادسا -

ستكون الجهات المقترحة للإسـهام بوحـدات عسـكرية في بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم  - ١٦
الدعم في تيمور الشرقية حكومـات الأردن واسـتراليا وأيرلنـدا وباكسـتان والـبرازيل والبرتغـال 
وبنغلاديـش وتـــايلند وجمهوريــة كوريــا والدانمــرك وســلوفاكيا وســنغافورة وشــيلي والفلبــين 

وفيجي وماليزيا ومصر وموزامبيق والنرويج ونيبال ونيوزيلندا واليابان. 
  

المعدات المملوكة للوحدات والدعم السوقي الذاتي   سابعا -
طريقة سداد التكاليف   ألف -

تم التوقيع على اتفاقـات بـين الأمـم المتحـدة وحكومـات اسـتراليا وأيرلنـدا وباكسـتان  - ١٧
ـــا وســنغافورة وشــيلي الفلبــين وماليزيــا ونيبــال  والـبرازيل والبرتغـال وتـايلند وجمهوريـة كوري
ونيوزيلندا على أساس ترتيبات الاستئجار الشامل للخدمـة، ومـع حكومـة فيجـي علـى أسـاس 
ترتيبات الاستئجار غير الشامل للخدمة ومعدلات الدعم السوقي الذاتي التي اعتمدـا الجمعيـة 
العامـة بقرارهـا ٢٢٢/٥٠ المـؤرخ ١١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٦. وتم فيمـــا بعــد تنقيــح ترتيبــات 
الاستئجار الشامل للخدمة ومعدلات الدعم السوقي الذاتي ووافقت على ذلك الجمعيـة العامـة 

بقرارها ٢٧٤/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
 

الاحتياجات   باء -
المعدات الرئيسية 

تقدر الاحتياجات المطلوبة لسداد تكاليف المعـدات الرئيسـية إلى الحكومـات المسـاهمة  - ١٨
بقوات بمبلغ ٧٠٠ ٢٣٦ ٢٠ دولار. 
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الدعم السوقي الذاتي 
تقدر الاحتياجات لسداد تكاليف الدعم السوقي الذاتي للحكومـات المسـاهمة بقـوات  - ١٩

بمبلغ ٦٠٠ ٠٦٣ ٢٣ دولار، موزعة على النحو التالي: 
 

الجدول ٣ 
الدعم السوقي الذاتي 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

المبلغ الفئة 

٥٨٤,٠ ١ خدمات المطاعم 
٩٥٦,٤ الاتصالات باستخدام الترددات العالية 

٧٣٤,٨ الاتصالات – الهاتف 
٩١٦,٥ ٢ الاتصالات بالتردد العالي جدا/التردد فوق العالي – تضمين التردد 

٣٦٦,٨ ١ معدات للمكاتب 
٦٦١,٧ ١ لوازم كهربائية 

٩٥١,٧ أشغال هندسية صغيرة 
- التخلص من الذخائر المتفجرة 

٣١٥,٦ ١ غسل الثياب والتنظيف 
٤٣٥,٢ ١ الخيام 

٤٥,٧ الإقامة 
١٢٠,٣ الخدمات الطبية – الأساسية 

٧٩٥,٩ الخدمات الطبية – المستوى الأول 
٨٦٣,٧ الخدمات الطبية – المستويان الثاني والثالث معا 

٧٣٨,٣ الخدمات الطبية – المستوى الثاني 
٨٩٩,٤ الخدمات الطبية – المستوى الثالث 

١,٦ الخدمات الطبية – للأسنان فقط 
٥٢٠,٠ الخدمات الطبية – المناطق التي يتم التعرض فيها لمخاطر كبيرة 

- الخدمات الطبية – الدم ومنتجات الدم 
٦٠,٦ المراقبة – العامة 
٢٩٧,٦ ١ المراقبة – الليلية 

٢٤٣,٥ المراقبة – تحديد المواقع 
٩٧٥,٥ ١ مستودعات الدفاع عن القاعدة 

٩٠٢,٨ المستودعات العامة – الأسرة وتجهيزاا 
٣١٤,٤ ١ المستودعات العامة – الأثاث 

٣٦١,٦ المستودعات العامة – اللوازم الترفيهية 
٠٦٣,٦ ٢٣ اموع 
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معاملات البعثة 
تطبق على المعدلات الشهرية لرد التكاليف معاملات البعثة من أجـل تعويـض البلـدان  - ٢٠
المسـاهمة بقـوات عـن قسـوة ظـروف العمـل السـائدة في منطقـة البعثـــة، علــى النحــو المبــين في 

الجدول ٤ أدناه. 
 

الجدول ٤ 
معاملات البعثة 

النسبة المئوية معاملات البعثة 
١,٠ الظروف البيئية القاسية 

١,٠ ظروف العمليات المكثفة 
- التخلي بفعل عمل عدائي/التخلي القسري 

٠,٥-٥,٥ النقل الإضافي 
   

الاحتياجات من الموظفين   ثامنا -
 التغييرات في الاحتياجات من الموظفين 

 عدد الوظائف   

 
ــــة  الإدارة الانتقالي
الملاك المأذون به 

بعثـــة تقــــديم الدعــــم 
صافي التغيير الملاك المقترح 

   الموظفون الدوليون 
- ١ ١ وكيل الأمين العام 
(٢) ١ ٣ أمين عام مساعد 

(٦) ٣ ٩ مد – ٢ 
(٢٤) ٥ ٢٩ مد – ١ 
(٧٤) ٢٢ ٩٦ ف – ٥ 
(١٢٥) ٥٢ ١٧٧ ف – ٤ 
(٢٠٢) ٨١ ٢٨٣ ف – ٣ 

(٣٦) ١٩ ٥٥ ف – ٢ / ف – ١ 
(٤٦٩) ١٨٤ ٦٥٣ اموع الفرعي 

(١١) ٩ ٢٠ فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
(١٤٨) ٢٥ ١٧٣ فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

(١٥٩) ٣٤ ١٩٣ اموع الفرعي 
(١٢٧) ٢٣٧ ٣٦٤ فئة الخدمات الميدانية 
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 عدد الوظائف   

 
ــــة  الإدارة الانتقالي
الملاك المأذون به 

بعثـــة تقــــديم الدعــــم 
صافي التغيير الملاك المقترح 

- - - خدمات الأمن 
(١٢٧) ٢٣٧ ٣٦٤ اموع الفرعي 

(٧٥٥) ٤٥٥ ٢١٠ ١ اموع، الموظفون الدوليون 
(٠٤٤ ١) ٩٧٧ ٠٢١ ٢ الموظفون المحليون 

- - - الموظفون الوطنيون 
(٤٥٩) ٢٤١ ٧٠٠ متطوعو الأمم المتحدة(أ) 

(٥٠٣ ١) ٢١٨ ١ ٧٢١ ٢ اموع الفرعي 
(٢٥٨ ٢) ٦٧٣ ١ ٩٣١ ٣ اموع 

 
باستثناء ٨ أفراد من متطوعي الأمم المتحدة سيشكلون جزءا من فريق الدعم المدني.  (أ)

 
يقدم الجدول الوارد أعلاه الملاك المأذون بـه لإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور  - ٢١
الشرقية والملاك المقترح لبعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمـور الشـرقية، ويعكـس تخفيضـا 
إجماليا بـ ٢٥٨ ٢ وظيفة (٧٥٥ موظفا دوليا، و ٠٤٤ ١ موظفا محليا، و ٤٥٩ من متطوعـي 
الأمـم المتحـدة). والتخفيـض الصـافي بمقـدار ٧٥٥ وظيفـة دوليـة يتـألف مـن ٥١٢ وظيفـة مــن 
الإدارة العامة لتيمور الشرقية، و ٤٠ وظيفة من مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، و ٢٠٧ 
وظـائف مـن شـعبة الإدارة، يقابلـها إحـداث أربـع وظـائف لمكتـــب مفوضــي الشــرطة. ويمثــل 
التخفيض الصافي لـ ٠٤٤ ١ وظيفة محلية تخفيضا لـ ٢١٤ ١ وظيفة من مكتـب الممثـل الخـاص 
(٨٣ وظيفة)، والإدارة العامة لتيمور الشـرقية (١٦٧ وظيفـة) وشـعبة الإدارة (٩٦٤ وظيفـة)، 
تقابلها زيادة بـ ١٧٠ وظيفة محلية لمكـاتب آمـر القـوة (٧٠ وظيفـة) ومفـوض الشـرطة (١٠٠ 
وظيفـة). ويمثـل التخفيـض الصـافي لــ ٤٥٩ مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة تخفيضـا لــ ٥٠٢ مــن 
موظفـي مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (٢٢ وظيفـــة)، والإدارة العامــة لتيمــور الشــرقية 
(٤٨٠ وظيفة)، تقابله زيادة بـ ٤٣ وظيفة في شعبة الإدارة. وتـرد الخرائـط التنظيميـة المقترحـة 

لبعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية في المرفق الخامس. 
ويرد جدول ملاك الوظائف الحالي والمقترح للفترة قيد الاستعراض في الجدول التالي.  - ٢٢
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  جدول ملاك الوظائف الحالي والمقترح 
     فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية والفئات العليا  

 

ــــــل  وكي
الأمــــــين 

العام 

الأمـــــــــين 
العــــــــــــام 
ف-١/٢ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد–٢ المساعد 

امـــــــوع 
الفرعي 

الخدمـــــــــة 
الميدانية 

ــــــــة  الرتب
الرئيسية 

الرتـــــــــب 
الأخرى 

خدمــات 
الأمن 

امـــوع 
الفرعي 

مجمــــــــوع 
ـــــين  الموظف
الدوليين 

الموظفــــــــون 
المحليون 

ــو  متطوع
الأمـــــــم 
اموع المتحدة 

                  مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
٣١٠ ٣٩ ١٢٢ ١٤٩ ٢٩ - ٢٠ ٤ ٥ ١٢٠ - ٦٧ ٢٥ ١٦ ٦ ٣ ٢ ١ المأذون به للإدارة الانتقالية 
١٦٥ ١٧ ٣٩ ١٠٩ ١٧ - ١٤ ٢ ١ ٩٢ ٩ ٤٠ ٢٧ ١١ ٢ ١ ١ ١ المقترح لبعثة تقديم الدعم 

                  الإدارة العامة لتيمور الشرقية 
١٥٩ ١ ٤٨٠ ١٦٧ ٥١٢ ١٠٤ - ٧١ ٢ ٣١ ٤٠٨ ٤٠ ١٥٤ ١٢٠ ٦٨ ٢١ ٥ - - المأذون به للإدارة الانتقالية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح لبعثة تقديم الدعم 

                  مكتب قائد القوة 
١٣ - ١٠ ٣ ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - ١ - المأذون به للإدارة الانتقالية 
٨٣ - ٨٠ ٣ ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - ١ - - المقترح لبعثة تقديم الدعم 

                  مكتب مفوض الشرطة 
- - - - - - - - - - - - - - - - ١ - المأذون به للإدارة الانتقالية 
١٠٤ - ١٠٠ ٤ ١ - ١ - - ٣ - - ٢ - ١ - - - المقترح لبعثة تقديم الدعم 

                  شعبة الإدارة 
٤٤٩ ٢ ١٨١ ٧٢٢ ١ ٥٤٦ ٤٢٢ - ٨١ ١٣ ٣٢٨ ١٢٤ ١٥ ٦٢ ٣٢ ١٢ ٢ ١ - - المأذون به للإدارة الانتقالية 
٣٢١ ١ ٢٢٤ ٧٥٨ ٣٣٩ ٢٥١ - ٩ ٦ ٢٣٦ ٨٨ ١٠ ٤١ ٢٣ ١١ ٢ ١ - - المقترح لبعثة تقديم الدعم 

                  اموع 
٩٣١ ٣ ٧٠٠ ٠٢١ ٢ ٢١٠ ١ ٥٥٧ - ١٧٣ ٢٠ ٣٦٤ ٦٥٣ ٥٥ ٢٨٣ ١٧٧ ٩٦ ٢٠ ٩ ٣ ١ المأذون به للإدارة الانتقالية 
٦٧٣ ١ ٢٤١ ٩٧٧ ٤٥٥ ٢٧١ - ٢٥ ٩ ٢٣٧ ١٨٤ ١٩ ٨١ ٥٢ ٢٢ ٥ ٣ ١ ١ المقترح لبعثة تقديم الدعم 

(٢٥٨ ٢) (٤٥٩)(٠٤٤ ١) (٧٥٥) (٢٨٦)- (١٤٨) (١١) (١٢٧) (٤٦٩) (٣٦) (٢٠٢) (١٢٥) (٧٤) (٢٤) (٦) (٢) - صافي التغيير 
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وفي حـين أن المكـاتب في إطـار بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـــم في تيمــور الشــرقية  - ٢٣
ستؤدي كثيرا من الوظائف ذاا التي تؤديها إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية، 
على وجه العموم، فإن نطاق الوظائف والمسؤوليات للوحدات التي تقـع ضمـن مكتـب الممثـل 
الخاص للأمين العام سيخفض نتيجة لاستكمال تقديم الدعم للحكومة الانتقالية في أثنـاء إدارة 
الأمم المتحدة الانتقالية. وستقتصر شروح الاحتياجات من الموظفين على الوحـدات التنظيميـة 
الجديدة أو التغييرات البارزة في الوحدات التنظيمية بعد الانتقال من الإدارة الانتقاليـة إلى بعثـة 

تقديم الدعم. 
 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
سـيتألف مكتـب الممثـل الخـاص مـن مكتـــب الشــؤون السياســية (بتخفيــض مــن ١٢  - ٢٤
وظيفة إلى ٨ وظائف)، والمكتب القانوني (بتخفيض من ٣٣ وظيفة إلى ١٢ وظيفة)، ووحـدة 
حقوق الإنسان (بتخفيـض مـن ٥٨ إلى ٣٠ وظيفـة)، ومكتـب الإعـلام (بتخفيـض مـن ١٢٧ 
إلى ١٥ وظيفة)، ومكتب مراجع الحسابات المقيم (بتخفيض من ٦ إلى ٥ وظائف)، ومكتـب 
جاكارتـا للاتصـال (بتخفيـــض مــن ١٤ وظيفــة إلى ٥ وظــائف)، ووحــدة الجرائــم الخطــيرة، 

ومكتب محامي المساعدة القضائية والأفرقة المتخصصة (بزيادة من ٢٤ إلى ٦٠ وظيفة). 
وستتضمن التغييرات ذات الصلة داخـل مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام مـا يلـي:  - ٢٥
(أ) إدمـاج مكتـب نـائب الممثـل الخـاص؛ (ب) تخفيـض رتبـة رئيـس الأركـان مـن رتبـة الأمــين 
– ٢؛ (ج) إلغاء وحدة السياسات العامـة والتخطيـط ومكتـب أمـين  العام المساعد إلى رتبة مد 
المظــالم؛ و (د) إحــداث أربــع وظــائف برتبــة ف – ٤ لمتحـــدث رسمـــي، ومنســـق للشـــؤون 
الجنسانية، ومستشار للسياسة المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وموظــف للشـؤون 

الاقتصادية. 
ويعكس الملاك المقترح اقتراح إنشاء مكتـب اتصـال لفريـق الدعـم المـدني (٤ وظـائف  - ٢٦
دوليـة)، سـيناط بموظفيـه إعـداد خطـط العمـل للخـبراء/المستشـــارين الـــ ١٠٠ لدعــم حكومــة 
ـــذ خطــط العمــل، وإعــداد تقييمــات  تيمـور الشـرقية، ورصـد أدائـهم، والتقييـم الـدوري لتنفي

الأداء، بالتشاور مع المشرفين الوطنيين، واستعراض ضرورة تمديد الخدمات. 
ــــامي  وســيتجلى في الزيــادة المقترحــة في مــلاك وحــدة الجرائــم الخطــيرة ومكتــب مح - ٢٧
المساعدة القضائية والأفرقة الخاصـة ضـم القضـاة والنـواب العـامين ومحـامي المسـاعدة القضائيـة 
وسائر الاختصاصيين العاملين بشأن الجرائـم الخطـيرة في فريـق واحـد، بنـاء علـى الاحتياجـات 
التاليـة: (أ) تعزيـز التحقيـق السـريع بالنسـبة للمسـؤولين عـن الجرائـم الخطـيرة المرتكبـة في عـــام 
١٩٩٩ وتوجيه التهم إليهم أمـام فريقـين خـاصين في محكمـة منطقـة ديلـي، يتكـون كـل فريـق 
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منـهما مـن قـاضيين دوليـين وقـاض مـن تيمـور الشـرقية؛ و (ب) مواصلـة دعـم مكتـب محـــامي 
المساعدة القضائية لكفالة الإنصاف في العملية القضائية. وسيتم إدماج وحدة الجرائـم الخطـيرة 
ــم  مـع دائـرة النـائب العـام لتيمـور الشـرقية، رغـم أن اختيـار الموظفـين الدوليـين وتعيينـهم وتقيي
أدائـهم وإدارة عقودهـم سـتظل ضمـــن مســؤولية الأمــم المتحــدة. وســيكون القضــاة ومحــامو 
المساعدة القضائية مسؤولين وظيفيا أمام سلطات تيمور الشـرقية ذات الصلـة، لكـن الترتيبـات 

ذاا ستنطبق على اختيارهم وتعيينهم وتقييم أدائهم وإدارة عقودهم. 
 

فريق الدعم المدني 
سيسـاعد فريـق الدعـم المـدني في اـــالات الرئيســية الأربعــة التاليــة في ميــدان الإدارة  - ٢٨
العامـة: (أ) ٤٢ في المائـة للمؤسسـات الماليـة، بمـا في ذلـــك الخزانــة، ودائــرة الجبايــة، وشــؤون 
ـــة المركزيــة؛ (ب) ٢٧ في  الميزانيـة، والشـؤون المصرفيـة، والشـؤون الجمركيـة، ودوائـر الحكوم
المائـة لـلإدارة الداخليـة، بمـا في ذلـك مجلـس الـوزراء، ومكتـب رئيـس مجلـــس الــوزراء، ووزارة 
الإدارة الداخليــة، ووزارة الشــــؤون الاقتصايـــة، ومكتـــب أمـــين المظـــالم؛ (ج) ١٧ في المائـــة 
ــــق العامـــة،  للخدمــات العامــة الأساســية، بمــا في ذلــك الميــاه والإصحــاح، والصحــة، والمراف
والأشـغال العامـة؛ و (د) ١٤ في المائـة للعـدل والنظـام القضـائي، بمـا في ذلـك الهيئـة القضائيــة، 

والدفاع العام، والجمعية التشريعية، والأراضي والممتلكات، وإدارة العقوبات. 
وسيتألف الفريق من ٨ متطوعين من متطوعـي الأمـم المتحـدة و ٩٢ خبـيرا/مستشـارا  - ٢٩
تكون رتبهم الموازية في الأمم المتحدة على النحو التالي: وظيفـة برتبـة مـد – ٢، و ٩ وظـائف 
برتبة مد – ١، و ٢٥ وظيفة برتبة ف – ٥، و ٣١ وظيفة برتبة ف – ٤، و ٢٥ وظيفة برتبـة 
ف – ٣، ووظيفة واحدة برتبـة ف – ٢. وسـيقدم الخـبراء/المستشـارون تقـاريرهم مباشـرة إلى 
رؤسائهم في حكومة تيمور الشرقية بشأن المسائل الفنية. غير أنه لكفالة المساءلة الكاملـة أمـام 
الأمم المتحدة، سيكون مكتب الاتصال لفريق الدعـم المـدني مسـؤولا عـن تقييـم تنفيـذ خطـط 

عملهم ورصد/تقييم أدائهم. 
 

مكتب قائد القوة 
يعكـس المـلاك المقـترح لمكتـب قـائد القـوة تخفيـض رتبـة وظيفـة قـائد القـوة مـــن رتبــة  - ٣٠
الأمين العام المساعد إلى الرتبة مد – ٢، نظرا لتخفيض المكون العسكري من الإدارة الانتقاليـة 
إلى بعثـة تقـديم الدعـم. أمـا زيـادة ٧٠ وظيفـة محليـة فيعكـس إعـادة توزيـــع الوظــائف بالنســبة 

للمساعدين اللغويين من شعبة الإدارة. 
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مكتب مفوض الشرطة 
أدرج مفـوض الشـرطة وموظفـوه ، في إطـار إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـــور  - ٣١
الشرقية، ضمن ملاك الإدارة العامة لتيمـور الشـرقية تحـت إدارة خدمـات الشـرطة والطـوارئ. 
ومع إلغاء الإدارة العامة لتيمور الشرقية، يقترح أن يتـم إنشـاء مكتـب مفـوض الشـرطة المدنيـة 
على نحو مستقل، ويكون المفوض مسؤولا عن تنفيذ برنامج بعثة تقـديم الدعـم المتعلـق بـالأمن 
الداخلـي وإنفـاذ القـانون. وسـيدعم المكتـب تطويـر دائـرة الشـــرطة لتيمــور الشــرقية، ويكفــل 

انتقال المهارات في الوقت المناسب والتسليم التدريجي للمسؤوليات التنفيذية للشرطة. 
ويعكـس المـلاك المقـترح تخفيـض رتبـة وظيفـة المفـوض مـن الرتبـــة مــد – ٢ إلى الرتبــة  - ٣٢
مد - ١، نظرا لتخفيض حجم مكون الشرطة المدنية. وسيسـاعد المفـوض موظـف استشـاري 
للتدريب (ف – ٤)، وموظف استشاري لبناء القـدرات (ف – ٤) ومسـاعد إداري (مـن فئـة 

الخدمات العامة). 
 

شعبة الإدارة 
سيظل هيكل شـعبة الإدارة ، في مجملـه، دون تغيـير. وسـتكون التغيـيرات ذات الصلـة  - ٣٣
التي ستتم في هيكله على النحو التالي: (أ) نقل وحدة إدارة العقـود مـن قسـم الخدمـات العامـة 
التابع للخدمات الإدارية إلى مكتب المدير، لكفالـة اسـتقلاله وتجنـب تضـارب المصلحـة؛ (ب) 
تغيير في الاسم من قسم العمليات الجوية في إطـار الإدارة الانتقاليـة إلى قسـم الطـيران في إطـار 
بعثــة تقــديم الدعــم؛ و (ج) إدمــاج مجلــس التحقيقــات ووحــدة المطالبــات التــابعين لـــلإدارة 

الانتقالية سابقا في مكتب مجالس التحقيقات والمطالبات. 
يعكـس المـلاك المقـترح لشـعبة الإدارة انخفاضـا صافيـا بــ ١٢٨ ١ وظيفـة، تتـألف مـــن  - ٣٤
٢٠٧ وظائف دولية و ٩٦٤ وظيفة محلية، تقابله زيادة تبلغ ٤٣ متطوعـا مـن متطوعـي الأمـم 

المتحدة. 
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 المرفق الأول 
ــــــوز/يوليـــــــه ٢٠٠٢ إلى  ــــــن ١ تم ــــــترة م ــــــاليف للف ــــــرات التك تقدي

 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
بيان موجز   ألف -

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

     (١) (٢) (٣) (٤)

    

الإدارة الانتقالية 
١ تمـــــوز/يوليــه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيــــــه 

 ٢٠٠١

الإدارة الانتقالية 
١ تمـــــوز/يوليــه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيــــــه 

 ٢٠٠٢
بعثة تقديم الدعم 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/
يونيه ٢٠٠٣ 

مجموع التقديراتالمبلغ المخصص(ب) النفقات(أ) فئة تقسيم التكاليف 
تقديرات التكاليف
غير المتكررة 

    الأفراد العسكريون أولا - 
- ٧٢٥,٠ ٤ ٨٩٨,٠ ٤ ٧٧٥,٦ ٥ المراقبون العسكريون ١ -  
- ٨٢٢,٣ ٨٥ ٥٥٣,٣ ١٣٢ ٩٣٤,٣ ١٥٠ الوحدات العسكرية ٢ -  
    الاحتياجات الأخرى المتصلة بالأفراد العسكريين٣ -  
- ٢٣٦,٧ ٢٠ ٦٢٦,٠ ٢٨ ٣٦٧,٩ ٣٥ المعدات المملوكة للوحدات (أ)   
- ٠٦٣,٦ ٢٣ ٠٠٠,٠ ٣٠ ٩٩٤,٥ ٣٦ الاكتفاء الذاتي (ب)   
- ٥١١,٢ ٤٢٥,٠ ١ ٠٠٠,٠ ٢ تعويضات الوفاة والعجز (ج)   
- ٨١١,٥ ٤٣ ٠٥١,٠ ٦٠ ٣٦٢,٤ ٧٤ اموع الفرعي، البند ٣  
- ٣٥٨,٨ ١٣٤ ٥٠٢,٣ ١٩٧ ٠٧٢,٣ ٢٣١مجموع الفئة الأولى  

    الموظفون المدنيون ثانيا - 
- ٥١٩,٥ ٣٠ ٣٨٤,٩ ٤٧ ٩٢٥,٦ ٥١ الشرطة المدنية ١ -  
- ٣٩٨,٨ ٦٤ ٠٤٣,٥ ٩٢ ١٤٢,٨ ١٠٣ الموظفون الدوليون والمحليون ٢ -  
- ٨٥٢,٥ ٧ ١٥٣,٢ ٢٠ ٣٦٧,١ ١٥ متطوعو الأمم المتحدة ٣ -  
- - - - الموظفون المقدمون من الحكومات ٤ -  
- - - - مراقبو الانتخابات المدنيون ٥ -  
- ٧٧٠,٨ ١٠٢ ٥٨١,٦ ١٥٩ ٤٣٥,٥ ١٧٠مجموع الفئة الثانية  

    الاحتياجات المتعلقة بالعمليات ثالثا - 
٣٩٥,٠ ٤٣٧,٣ ٣ ٥٤٢,٤ ٣ ٦٥١,٥ ٥ أماكن العمل/الإقامة ١ -  
٥٦٣,٠ ٥٦٣,٠ ٧٠٠,٠ ١ ٨٤٦,٦ ٥ إصلاح الهياكل الأساسية ٢ -  
٧٢,٠ ٠٨٨,٧ ٥ ٤٦٩,٢ ٥ ٥٣٢,٠ ١٢ عمليات النقل ٣ -  
١٦٧,٩ ٠٦٩,٨ ٤٣ ٢٦٨,٠ ٥٤ ٢١٩,٢ ٥٦ العمليات الجوية ٤ -  
٨٧,٥ ١٩٠,٥ ١ ٧١٠,٥ ٤٦٥,٧ العمليات البحرية ٥ -  
٢٩٧,٨ ١٤٦,٨ ٤ ٨٨٨,٠ ٣ ٨٧٣,٨ ٨ الاتصالات ٦ -  
٣٦٣,٤ ٦٧٦,٤ ١ ٠١٣,٢ ١ ٥٠٦,٧ ٤ المعدات الأخرى ٧ -  
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     (١) (٢) (٣) (٤)

    

الإدارة الانتقالية 
١ تمـــــوز/يوليــه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيــــــه 

 ٢٠٠١

الإدارة الانتقالية 
١ تمـــــوز/يوليــه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيــــــه 

 ٢٠٠٢
بعثة تقديم الدعم 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/
يونيه ٢٠٠٣ 

مجموع التقديراتالمبلغ المخصص(ب) النفقات(أ) فئة تقسيم التكاليف 
تقديرات التكاليف
غير المتكررة 

- ٢٦٠,٤ ٨ ٨٨٢,٤ ١٠ ٥٤٧,١ ١٢ اللوازم والخدمات ٨ -  
    النقل الجوي والسطحي ٩ -  
٠٦٥,٠ ٣ ٠٦٥,٠ ٣ ٤٥٠,٠ ١ ٢٨٢,١ ١ نقل المعدات المملوكة للوحدات (أ)   
- ١١٠,٠ ١ ٦٥٠,٠ ١٥٤,٩ ١ النقل والشحن التجاريان (ب)   
٠٦٥,٠ ٣ ١٧٥,٠ ٤ ١٠٠,٠ ٢ ٤٣٧,٠ ٢ اموع الفرعي، البند ٩  
٠١١,٦ ٥ ٦٠٧,٩ ٧١ ٥٧٣,٧ ٨٣ ٠٧٩,٦ ١٠٩مجموع الفئة الثالثة  

    البرامج الأخرى رابعا - 
- - ٢٠٠,٠ ١ ٧٠٩,٩ ١ اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات ١ -  
- ٢٣٥,٠ ٤٣٠,٠ ٧٧٦,٣ برامج الإعلام ٢ -  
- ٢٢١,٩ ١٣٢,٠ ٧٠,٣ البرامج التدريبية ٣ -  
- - - - برامج إزالة الألغام ٤ -  
- - - - المساعدات المقدمة لترع السلاح والتسريح ٥ -  
- ٤٥٦,٩ ٧٦٢,٠ ١ ٥٥٦,٥ ٢ مجموع الفئة الرابعة  

- - - - قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي خامسا -
- - - - حساب دعم عمليات حفظ السلام سادسا -

- ٢٣٥,٨ ٩ ٥٨٠,٤ ١٢ ٤٤٤,٠ ١٤ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين سابعا - 
٠١١,٦ ٥ ٤٣٠,٢ ٣١٨ ٠٠٠,٠ ٤٥٥ ٥٨٧,٩ ٥٢٧ إجمالي الاحتياجات، الفئة الأولى إلى السابعة  

الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـــاتثامنا - 
- (٢٣٥,٨ ٩) (٥٨٠,٤ ١٢) (٤٤٤,٠ ١٤)الموظفين 

٠١١,٦ ٥ ١٩٤,٤ ٣٠٩ ٤١٩,٦ ٤٤٢ ١٤٣,٩ ٥١٣ صافي الاحتياجات، الفئة الأولى إلى الثامنة   
- ٦٠,٠ ٦٠,٠ ٦٠,٠ التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) تاسعا - 
- - - - التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية) عاشرا -

٠١١,٦ ٥ ٤٩٠,٢ ٣١٨ ٠٦٠,٠ ٤٥٥ ٦٤٧,٩ ٥٢٧اموع  
 

 .(A/56/922) على النحو الوارد في مرفق تقرير الأداء (أ)
على أساس تقسيم التكـاليف المنصـوص عليـه في قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٩/٥٦ المـؤرخ ٢٤ كـانون  (ب)
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. ويسـتثنى مـن ذلـك توفـير اعتمـادات لحسـاب دعـم عمليـات حفـــظ الســلام 

وتمويل قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي. 
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توزيع إجمالي الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية للتكاليف(أ)(ب)  باء �    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

      ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢     ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاحتياجات الإجمالية: ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٥٥ دولار الاحتياجات الإجمالية: ٢٠٠ ٤٣٠ ٣١٨ دولار 
 
 

تمثل البرامج الأخرى نسبة تقل عن ١ في المائة من مجموع الموارد.   (أ)
قد لا يصل اموع إلى ١٠٠ في المائة بسبب الحساب التقريبي.  (ب)
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معلومات تكميلية  جيم -  
 الأفراد العسكريون 

ـــــــرق:  الاعتمــــــادات: ٣٠٠ ٥٠٢ ١٩٧ دولار؛ التقديــــــرات: ٨٠٠ ٣٥٨ ١٣٤ دولار؛ الف
(١٤٣ ٥٠٠ ٦٣ دولار) 

تغطــي التقديــرات تحــت هــذا البنــد تكــاليف المراقبــين العســــكريين (٠٠٠ ٧٢٥ ٤  - ١
دولار) والوحـــدات العســـكرية (٣٠٠ ٨٢٢ ٨٥ دولار) والمعـــــدات المملوكــــة للوحــــدات 
(٢٣٦ ٧٠٠ ٢٠ دولار) والدعم السوقي الذاتي (٦٠٠ ٠٦٣ ٢٣ دولار) وتعويضات الوفـاة 

والعجز (٢٠٠ ٥١١ دولار).  
 

المراقبون العسكريون 
تستند التقديرات إلى النشر الكامل للقــوام المــأذون بــه البــالغ ١٢٠ مراقبــا عســكريا  - ٢
خلال هذه الفترة. وتغطي تقديرات التكاليف بدل الإقامة المخصص للبعثة، وتكلفــة الســفر 
ـــق الثـــاني - ألـــف.  الخاصــة بالتنــاوب، وبــدل الملابــس والمعــدات، علــى النحــو المبــين في المرف
وتعكس التقديرات انخفاضا بنسبة ٤ في المائــة عــن الاعتمــادات المرصــودة لــلإدارة الانتقاليــة 
للفــترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، ويعــزى ذلـــك إلى التعديـــل الـــذي أدخـــل علـــى اعتمـــادات الفـــترة 

 ٢٠٠١-٢٠٠٢ ليعكس الزيادة التي طرأت على تكاليف السفر. 
الوحدات العسكرية 

 ،S/ وفقـا للتقريـر الأخـير الـذي قدمـه الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن (انظــر 2002/432 - ٣
الفقرتــين ٩٢ و ٩٣)، تعكــس تقديــرات التكــاليف الخفــض الــذي طــرأ علــى نشــــر أفـــراد 
الوحـدات مـن ٨٨٠ ٤ فـردا في الفـترة مـن تمـوز/يوليـه إلى تشـــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٢ إلى 
٧٥٠ ٣ فردا في الفترة من كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ إلى حزيران/يونيه ٢٠٠٣. ومقارنـة 
بالاعتمـادات المخصصـة للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، تعكـس التقديـرات زيـادة في تكلفـة الوحــدة 
من حصص الإعاشة، وفقا لشروط العقد التجاري، مـع أخـذ انخفـاض عـدد أفـراد القـوات في 
الاعتبـار. وبالإضافـة إلى ذلـك، وبالاسـتناد إلى تكـاليف السـفر المسـقطة، زاد متوســـط تكلفــة 
ـــرد الواحــد.  بطاقـة السـفر باتجـاه واحـد لأفـراد الوحـدة مـن ٦٠٠ دولار إلى ٧٥٠ دولارا للف

وترد معلومات مفصلة عن الاعتمادات المخصصة للوحدات في المرفق الثاني - ألف. 
وتمثل التقديرات انخفاضا بمعدل ٣٥ في المائة عن الاعتمـادات الـتي خصصـت لـلإدارة  - ٤
الانتقالية في الفترة المالية السابقة، ويعـزى ذلـك بشـكل رئيسـي إلى انخفـاض في مسـتوى نشـر 

القوات. 
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الاحتياجات الأخرى المتصلة بالأفراد العسكريين 
تغطي تقديرات التكاليف رد تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات والدعـم السـوقي  - ٥
الذاتي للبلدان المساهمة بقـوات، علـى النحـو المبـين في المرفـق الثـاني - ألـف. ولم يطلـب إدراج 
أي اعتمـادات للبلـدان المسـاهمة بـأفراد الشـرطة المدنيـة النظاميـــة نظــرا لإعــادة أفــراد الشــرطة 

النظامية إلى بلدام في الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢. 
وفي ضـوء الوضـع الحـالي للالتزامـات غـير المصفـاة تحـت بنـد التعويضـــات عــن الوفــاة  - ٦
والعجز، خفضت هذه التقديرات بنسبة ٧٥ في المائة من كـامل الاحتياجـات (٨٠٠ ٠٤٤ ٢ 
دولار) بالنسبة لمتوسط عدد الأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المدنيـة المنتشـرين خـلال هـذه 

الفترة. 
وتعكس هذه التقديرات انخفاضا بنسبة ٢٧ في المائة عن الاعتمادات المرصودة للفـترة  - ٧

٢٠٠١-٢٠٠٢، ويعزى ذلك إلى انخفاض عدد المعدات المملوكة للوحدات.  
 

الموظفون المدنيون 
ـــــــرق:  الاعتمــــــادات: ٦٠٠ ٥٨١ ١٥٩ دولار؛ التقديــــــرات: ٨٠٠ ٧٧٠ ١٠٢ دولار؛ الف

(٨١٠ ٨٠٠ ٥٦ دولار) 
تغطـي التقديـرات تحـت هـذا البنـد تكـاليف الشـرطة المدنيــة (٥٠٠ ٥١٩ ٣٠ دولار)  - ٨
والموظفــين الدولييـــــن والمحليـــين (٨٠٠ ٣٩٨ ٦٤ دولار) ومتطوعـــــــي الأمـــــــم المتحــــــــدة 

(٥٠٠ ٨٥٢ ٧ دولار). 
 

الشرطة المدنية 
تعكـس التقديـرات التخفيـض التدريجـي للشـرطة المدنيـة وفقـا للجـدول الزمـني للنشـــر  - ٩

الوارد في الجدول أدناه.  
عدد الأفراد 

 
ـــــــه  تمـــــوز/يولي

 ٢٠٠٢
آب/أغســـــطس 

 ٢٠٠٢
أيلــول/ســـبتمبر 

 ٢٠٠٢
تشــــــرين الأول 
أكتوبر ٢٠٠٢

ـــاني/  تشــرين الث
نوفمبر ٢٠٠٢

كــــانون الأول/ 
ديســــــــــــــــمبر 

 ٢٠٠٢
ـــاني/  كــانون الث
يناير ٢٠٠٣ 

شـــباط/فـــــبراير 
 ٢٠٠٣

آذار/مــــــــــارس 
 ٢٠٠٣

ــــل  نيســـان/أبري
 ٢٠٠٣

ــــــــايو  أيــــــار/م
 ٢٠٠٣

حزيــران/يونيـــه 
 ٢٠٠٣

 ٥٠٠ ٥٦٠ ٧٢٠ ٧٢٠ ٧٢٠ ٧٢٠ ٨٠٠ ٨٠٠ ٨٨٠ ٨٨٠ ٠١٠ ١ ٠١٠ ١
  

وكما هو مبين في المرفق الثاني - ألف من هذا التقرير، فإن المعايير التي وضعـت علـى  - ١٠
أساسها التقديرات هي نفس المعايير التي استخدمت في الفترة الماليـة السـابقة، باسـتثناء الزيـادة 

في تكلفة حصص الإعاشة، على النحو الموضح في الفقرة ٣ أعلاه.  
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وتعكس التقديرات انخفاضا بنسبة ٣٦ في المائة عن الاعتمادات التي رصـدت لـلإدارة  - ١١
الانتقلية للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ ، ويعزى هـذا الأمـر إلى إعـادة وحـدات الشـرطة النظاميـة في 

الفترة السابقة إلى بلادها والتخفيض التدريجي للشرطة المدنية خلال فترة الميزانية.  
 

الموظفون الدوليون والمحليون 
بالاستناد إلى جدول الملاك المقترح في الفرع الثامن من هذا التقرير، تشـمل تقديـرات  - ١٢
التكاليف ٤٥٥ موظفا دوليا. وتستند هذه الاعتمادات إلى تطبيـق التكـاليف القياسـية الخاصـة 
بنيويورك على ٣٠ في المائة من الوظائف، وجـداول المرتبـات للتعيينـــات المحــددة الأجـل علـى 
٧٠ في المائة من وظائف الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية. واسـتنادا إلى مـا اكتسـبته البعثـة مـن 
خبرة، تعكس التكاليف العامـة القياسـية للموظفـين الدوليـين انخفاضـا بنسـبة ٤٥ في المائـة عـن 
التكاليف العامة القياسية بحيث يراعـى فيـها انخفـاض الاحتياجـات مـن الأفـراد المعينـين للبعثـة. 
أمـا بالنسـبة لوظيفـة نـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (برتبـة أمـــين عــام مســاعد)، فتعكــس 
تكاليف المرتبات وما يتصل بذلك من تكاليف انخفاضـا بنسـبة ٨٥ في المائـة، بحيـث يؤخـذ في 
ــة،  الاعتبـار أن المنسـق المقيـم لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي سيشـغل هـذه الوظيفـة، وأن البعث
بموجب ترتيب تقاسم التكاليف، سـتدفع الفـرق بـين مرتبـه في الرتبـة الحاليـة في برنـامج الأمـم 
المتحدة الإنمائي ورتبة أمين عام مساعد. وتشمل تقديرات تكاليف المرتبات والتكاليف العامـة 

للموظفين وبدل الإقامة المخصص للبعثة عامل شغور نسبته ٥ في المائة. 
وتشـــمل تقديـــرات التكـــــاليف أيضــــا ٩٧٧ موظفــــا محليــــا وتســــتند إلى جــــدول  - ١٣
المرتبـات المعمـول بـه في ديلـي اعتبـارا مـن ١ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، حســـب متوســط الرتبــة/ 
الدرجـة ع-٤/الدرجـة الأولى. واسـتنادا إلى مـا اكتسـبته البعثـة مـن خـبرة، حسـبت التكــاليف 
العامة للموظفين على أساس ٢٠ في المائـة مـن إجمـالي صـافي المرتبـات. وتعكـس المرتبـات ومـا 

يتصل بذلك من تكاليف عامل شغور نسبته ٥ في المائة. 
وتشـمل تقديـرات التكـاليف الخاصـة بالاستشـاريين اعتمـادا قـدره ٣,٦ مليــون دولار  - ١٤
لخدمـات يقدمـها ٢٤ خبـيرا/مستشـارا تـابعين لفريـــق الدعــم المــدني، يقومــون بتقــديم الدعــم 
والمشــورة لحكومــة تيمــور الشــرقية الناشــئة خــلال الفــترة بكامــها. وتســتند التقديـــرات إلى 
مستويات مماثلة لمستويات وظائف الأمم المتحــدة علـى النحـو التـالي: وظيفـة واحـدة مـن رتبـة 
مد-٢، ووظيفتان من رتبة مد-١، وست وظائف من رتبـة ف-٥، وثمـان وظـائف مـن رتبـة 
ف-٤، وسـت وظـائف مـن رتبـة ف-٣، ووظيفـة واحـدة مـن رتبـة ف-٢. ووفقـا للسياســة 
ـــق بتوظيــف الاستشــاريين والمتعــاقدين الأفــراد، اســتندت تقديــرات  الحاليـة المتبعـة في مـا يتعل
التكاليف المرتب الأساسي الصافي للموظفين من الفئـة الفنيـة بموجـب أحكـام اموعـة ١٠٠، 
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وهـذا لا يشـمل بالتـالي تسـوية مقـر العمـل. وتشـمل الاعتمـادات تكـاليف السـفر ذات الصلــة 
وبدل الإقامة المخصص للبعثة بالنسبة للخبراء. وتشمل التقديرات عـامل شـغور نسـبته ١٠ في 

المائة لمراعاة التأخير المحتمل في التعيين. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، تشـمل تقديـرات التكـاليف الخاصـة بالاستشـاريين ثلاثـة خـــبراء  - ١٥
يوفرون الخدمات الاستشارية في المسائل المتصلة بـالجرائم الخطـيرة لمـدة سـتة أسـابيع للشـخص 
ـــة إجماليــة لكــل شــخص قدرهــا ٢٠٠ ١ دولار، بمــا في ذلــك رســوم الخــبرة  الواحـد، بتكلف

الاستشارية والسفر إلى منطقة البعثة ومنها وبدل الإقامة المخصص للبعثة. 
وتشمل تقديرات التكاليف أيضا اعتمـادا بمبلـغ ٦,٤ مليـون دولار في إطـار المسـاعدة  - ١٦
المؤقتة العامة لدفع المرتبات وبدل الإقامة المخصص للبعثة لـ ٦٨ خبيرا/مستشارا تـابعين لفريـق 
الدعـم المـدني، سـيعينون بموجـب أحكـام اموعـة ٣٠٠ (تعيينـات محـــددة المــدة). وقــد أدرج 
مـا يتصـل بذلـك مـن التكـاليف العامـة للموظفـين وتسـوية مقـر العمــل ضمــن البنــود الخاصــة 
بالتكاليف العامة للموظفين وتسوية مقر العمـل. وتشـمل التقديـرات عـامل شـغور نسـبته ١٠ 
في المائة. كما تشمل اعتمادا للتعويض المؤقت عن الموظفين القـائمين بإجـازة أمومـة أو إجـازة 

مرضية ولتوفير خدمات المهندسين بعقود قصيرة الأجل حتى كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
وتشـمل الاحتياجـات المتعلقـة بالسـفر الرسمـي للموظفـين سـفر الممثـل الخـاص للأمـــين  - ١٧
العـام وموظفيـه إلى المقـــر وأســتراليا والبرتغــال وبلــدان المنطقــة لإجــراء مشــاورات سياســية. 
وبالإضافة إلى ذلك، تغطـي التقديـرات سـفر الموظفـين التـابعين لإدارة عمليـات حفـظ السـلام 
بين المقر ومنطقة البعثة لإجراء مشاورات سياسـية وإداريـة وماليـة وتقنيـة وعسـكرية وسـوقية. 
ويأخذ هذا الاعتماد أيضا في الاعتبـار الاحتياجـات المتعلقـة بالسـفر لأغـراض تتعلـق بالمراجعـة 
ـــة بــالإدارة والميزانيــة، والمشــتريات ضمــن  الداخليـة للحسـابات وإجـراء الاسـتعراضات المتعلق
منطقـة البعثـة، وتدريـب موظفـي بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـم في تيمـور الشـــرقية ضمــن 
المنطقـة وخارجـها، والسـفر ضمـن منطقـة البعثـة. ورُصـد اعتمـاد إضـافي لســـفر موظفــين مــن 
وحدة الجرائم الخطـيرة ضمـن المنطقـة للتحقيـق في الجرائـم الخطـيرة، فضـلا عـن تكـاليف سـفر 
٣٠٠ شاهد من المتوقع مثولهم أمـام الأفرقـة الخاصـة، ومـا يتصـل بذلـك مـن تكـاليف أخـرى. 
كمـا رصـد كذلـك اعتمـــاد لتنفيــذ مشــاريع جديــدة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات. وتــرد 

معلومات مفصلة عن الاحتياجات المتعلقة بالسفر في المرفق الثاني - ألف. 
ويعكس المبلغ المقدر تحت هذا البند انخفاضــا بنسـبة ٣٠ في المائـة عـن الاعتمـاد الـذي  - ١٨
ـــترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ ، ويعــزى ذلــك بشــكل رئيســي إلى تخفيــض عــدد الموظفــين  رصـد للف

الدوليين والمحليين. 
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متطوعو الأمم المتحدة 
يغطـي الاعتمـاد الاحتياجـات اللازمـة لنشـر ٢٤٩ مـن متطوعـي الأمـم المتحــدة، بمــن  - ١٩
فيهم ٢٤١ من الموظفين الذيـن يقدمـون الدعـم في إطـار بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الدعـم في 
تيمـور الشـرقية و ٨ موظفـين يقدمـون الدعـم لحكومـة تيمـور الشـرقية في إطـــار فريــق الدعــم 
المدني. وقد احتسبت تقديرات التكاليف على أساس تكلفـة قدرهـا ٩٢٠ ٢ دولارا للشـخص 
الواحد في الشهر، وفقا لمذكـرة التفـاهم الـتي وقّعـها مكتـب متطوعـي الأمـم المتحـدة في بـون، 

ومع مراعاة عامل شغور نسبته ١٠ في المائة. 
وتعكس التقديرات انخفاضا بنسبة ٦١ في المائة عن الاعتماد الذي رصد للفـترة الماليـة  - ٢٠
السـابقة لـلإدارة الانتقاليـة، وذلـك في ضـوء انخفـاض عـدد المتطوعـين اللازمـين لتقـــديم الدعــم 

ضمن إطار بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية. 
 

الاحتياجات التشغيلية 
الاعتمــــادات: ٧٠٠ ٥٧٣ ٨٣ دولار؛ التقديـــــــــــــــــرات: ٩٠٠ ٦٠٧ ٧١ دولار؛ الفـــــرق: 

(٨٠٠ ٩٦٥ ١١ دولار) 
تغطـــي التقديـــرات تحـــت هـــذا البنـــد الاحتياجـــات مـــن أمـــاكن العمـــــل/الإقامــــة  - ٢١
ـــــل  (٣ ٤٣٧ ٣٠٠ دولار) وإصــــلاح البنيــــة التحتيــــة (٠٠٠ ٥٦٣ دولار) وعمليــــات النق
ـــــة  (٠٨٨ ٧٠٠ ٥ دولار) والعمليـــات الجويـــة (٨٠٠ ٠٦٩ ٤٣ دولار) والعمليـــات البحري
(٥٠٠ ١٩٠ ١ دولار) والاتصــــالات (٨٠٠ ١٤٦ ٤ دولار) ومعــــدات أخــــــرى (٤٠٠ ٦٧٦ ١ 
دولار) ولـــوازم وخدمـــات متنوعـــة (٤٠٠ ٢٦٠ ٨ دولار) والشـــحن الجـــوي والســــطحي 

(١٧٥ ٠٠٠ ٤ دولار). 
ويمثِّل الانخفاض البالغ ٨٠٠ ٩٦٥ ١١ دولار تحت هـذا البنـد انخفاضـا بنسـبة ١٤ في  - ١٩
المائة عن احتياجات الإدارة الانتقالية للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢. ويعزى هذا الانخفاض إلى تـدني 
مستوى الاحتياجات في إطـار أمـاكن العمـل/الإقامـة وإصـلاح البنيـة التحتيـة وعمليـات النقـل 
والعمليات الجويــة واللـوازم والخدمـات. بيـد أن هـذا الانخفـاض قابلـه ارتفـاع في الاحتياجـات 

المتوقعة من العمليات البحرية والاتصالات والمعدات الأخرى والشحن الجوي والسطحي. 
 

أماكن العمل/الإقامة 
ترتبط تقديرات التكـاليف لاسـتئجار أمـاكن العمـل باحتياجـات المكـاتب في جاكرتـا  - ٢٣
ودنباسـار وجيـب أوكوسـي، ومرافـق المـرآب في مطـــار دارويــن الــدولي. ولم يرصــد اعتمــاد 
لاستئجار مكتب في داروين بعدما أكدت حكومة الإقليم الشمالي لأسـتراليا أـا سـتوفر هـذه 
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الأماكن لبعثة الأمــم المتحـدة لتقـديم الدعـم في تيمـور الشـرقية مجانـا خـلال هـذه الفـترة. وتـرد 
معلومات مفصلة عن الاحتياجات المتكررة تحت هذا البند في المرفق الثاني - ألف. 

ويـرد تفصيـــــل الاعتمـاد الخـــــاص بأعمـــال تغيــير وتجديــد أمــاكن العمــل في المرفــق  - ٢٤
الثاني - ألف ويغطي تكاليف صيانة أماكن العمل التابعة للبعثة ضمن منطقة البعثة.  

ويعـزى الانخفـاض البالغـة نسـبته ٣ في المائـة في الاعتمـاد المخصـص لـلإدارة الانتقاليـــة  - ٢٥
ـــير وتجديــد أمــاكن العمــل،  للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ إلى انخفـاض في الاحتياجـات بالنسـبة لتغي

وإلغاء الاحتياجات في ما يتعلق بالتشييد/المباني الجاهزة. 
 

إصلاح الهياكل الأساسية 
تغطي تقديرات التكاليف تحت هذا البند تكاليف الصيانة المنتظمة للمهابط الجويـة في  - ٢٦
بوكـو وسـواي وماليانـا وأوكوسـي، وعمليـات الإصـــلاح والصيانــة المنتظمــة لطــرق الإمــداد 
الأساسية. ويعكس هذا التقدير انخفاضا نسبته ٦٧ في المائة عن الاعتمـاد الـذي رصـد لـلإدارة 
ـــة في  الانتقاليـة للفـترة السـابقة، وهـو يعـزى إلى إتمـام معظـم الإصلاحـات اللازمـة للبنيـة التحتي

الفترة السابقة. 
 

عمليات النقل 
من المقترح أن تتألف وحـدة المركبـات التابعـة للبعثـة مـن ٩٥٠ مركبـة مـن مركبـات  - ٢٧
الأمــم المتحــدة (٩٢٢ مركبــة و ٢٨ مقطــورة) و ٢٥٧ ١ مركبــة مــن المركبــات المملوكـــة 
للوحـدات (٩٨٤ مركبـة و ٢٧٣ مقطـورة). وهـذا يمثـــل انخفاضــا بمقــدار ٣٩٨ مركبــة مــن 
مركبــات الأمــم المتحــدة و ٥٦٢ مركبــة مــن المركبــات المملوكــة للوحــدات عــن أســـطول 
المركبـات التـابع لـلإدارة الانتقاليـة وذلـك نتيجـة لخفـض عـدد الأفـراد العســـكريين والموظفــين 

المدنيين. 
ولدعم الأسطول المدني والعسكري، يغطي الاعتمـاد الاحتياجـات المتكـررة، بمـا فيـها  - ٢٨
قطع الغيار، وعمليات الإصلاح والصيانة، والوقود والتأمين، علـى النحـو الـوارد بـالتفصيل في 
المرفق الثاني-ألف. وتشـمل تقديـرات التكـاليف الاسـتئجار القصـير الأجـل لمعــــــدات ثقيلـــــة 
لمناولة المواد من أجل إعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى بلداا، واستئجار ثلاث مركبـات 

للفترة بكاملها لاستخدام مكتبي دنباسار وداروين.  
وتعكس التقديرات الخاصة ذا البنـد انخفاضـا بنسـبة ٧ في المائـة عـن الاعتمـاد الـذي  - ٢٩
رصد للإدارة الانتقاليـة للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، وهـو مـا يعـزى إلى انخفـاض في الاحتياجـات 
المتعلقة باستئجار المركبات، وانخفاض في أسعار الوقـود وفي الاحتياجـات مـن التـأمين، ولكـن 
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ذلـك الانخفـاض قابلتـه زيـادة في الاحتياجـات مـن قطـع الغيـار وعمليـات الإصـــلاح والصيانــة 
نتيجة زيادة الاحتياجات المتعلقة بأسطول المركبات القديم. 

 
العمليات الجوية 

توفر تقديرات التكاليف المبالغ اللازمة لأسطول من الطـائرات مكـون مـن ١٩ طـائرة  - ٣٠
هليكوبتر للفترة من تموز/يوليه إلى كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، وسـيخفض هـذا العـدد إلى 
١٧ بالنسبة للفترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه ٢٠٠٣، فضلا عن طـائرتين ثـابتتي 
الجناحين. ففي حين أجري تخفيض على عدد الأفراد العسكريين والمدنيين، فإن من المتوقـع أن 
يرتفع مستوى مواصلة الاعتماد على الطائرات المروحية والثابتة الجنـاحين، نتيجـة للحاجـة إلى 
تقديم دعم جــوي عـاجل للقطـاعين الغـربي والأوسـط، وجيـب أوكوسـي، ونظـرا لسـوء حالـة 
البنيـة الأساسـية للطـــرق في منطقــة البعثــة. وســوف يســتخدم أســطول الطــائرات في أنشــطة 
الدورية والمراقبة والاتصال، ونقل القوات، وإعادة التزويد بإمدادات النقل والتمويـن، وإجـلاء 

المصابين والإجلاءات الطبية. 
إن التعديل الذي أدخـل علـى تكويـن أسـطول طـائرات الهليكوبـتر يعكـس إـاء عقـد  - ٣١
الاسـتئجار الخـاص بطـائرة واحـــدة مــن طــراز Lama الــذي أبــرم بموجــب ترتيبــات طلبــات 
B ، ومـن بـاب اسـتهداف  ell 212 اء العقد التجـاري لاسـتئجار طـائرة مـن طـرازتوريد، وإ
S بطائرتي هليكوبتر من طـراز  uper Puma زيادة الكفاءة، استبدلت طائرتا هليكوبتر من طراز

Bell 412 لتوفير الدعم من أجل الإجلاء الطبي وإجلاء المصابين جوا بتكاليف أقل.  

ويراعي تخفيض أسطول الطائرات الثابتة الجناحين، من أربع طائرات إلى طائرتين مـن  - ٣٢
طراز DCH-7 ، تخفيض حجم البعثة وتخفيض الدعـم الطـبي العسـكري في ديلـي مـن المسـتوى 
DC ، المـزودة بـالقدرة  H-7 الثالث إلى المستوى الثاني. وبالتالي، فإن استئجار طائرة مـن طـراز
ـــبر أمــرا حيويــا لتلبيــة الزيــادة المحتملــة في الاحتياجــات مــن  علـى الإجـلاء الطـبي الجـوي، يعت
D المصممـة بحيـث تجمـع بـين  CH-7 الخدمات الطبية في داروين. أما الطائرة الأخرى من طراز
نقل الركاب والشحن، فستوفر القدرة علـى الإجـلاء الطـبي مـن سـواي إلى دارويـن، وسـوف 
تدعـم كذلـك حركـة الأفـراد العسـكريين والمدنيـين والشـــحن في ســواي وأوكوســي وماليانــا 

وديلي. 
وتسـتند تكـاليف اســـتئجار الطــائرات/الرحــلات وتكــاليف النقــل إلى منطقــة البعثــة  - ٣٣
والإعادة منها إلى شروط العقود التجاريـة الحاليـة وطلبـات التوريـد. وقـد روعـي في تقديـرات 
ـــاين في معــدلات اســتخدام الوقــود بالنســبة  الوقـود وزيـوت الشـحم اللازمـين للطـائرات، التب
للطـائرات المروحيـة والثابتـة الجنـاحين والزيـادة في ســـعر الوقــود مــن ٠,٣٢ دولار إلى ٠,٣٥ 
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دولار للتر الواحد، على أساس أسعار السوق الحالية. وتسـتند الاعتمـادات المخصصـة للتـأمين 
من أجل المسؤولية تجاه الغير وضد مخاطر الحرب، إلى معدلات التأمين الراهنة. وترد في المرفـق 
الثـاني - ألـف معلومـــات مفصلــة عــن الاحتياجــات اللازمــة لاســتئجار طــائرات الهليكوبــتر 

والطائرات الثابتة الجناحين. 
وروعي في الاحتياجات من خدمات ومعدات مراقبة الحركة الجوية، تخصيص اعتمـاد  - ٣٤
لخدمات عمليات مهبط الطائرات بالنسـبة لديلـي وبوكـاو وسـواي، بمـا في ذلـك إدارة مـهبط 
ــــاب، وخدمـــة الطـــائرات،  الطــائرات وعمليــات المحطــة الطرفيــة، وخدمــات الشــحن والرك
وخدمات الإنقاذ في حالـة الهبـوط الاضطـراري/الحـوادث، وصيانـة المعـدات، ومراقبـة الحركـة 
الجويـة. وتسـتند الاعتمـادات المخصصـة لرسـوم الهبـوط، وعمليـات المناولـة الأرضيـة، وتخزيــن 

وحاويات الوقود، إلى ما اكتسبته البعثة من خبرة. 
ويعكس التقدير الوارد تحت هذا البند انخفاضا بنسبة ٢١ في المائة عن الاعتماد الـذي  - ٣٥
ـــة للفــترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، وذلــك نتيجــة تخفيــض طــائرتي هليكوبــتر  رصـد لـلإدارة الانتقالي
وطائرتين ثابتتي الجناحين من الأسـطول. وقـد روعـي في تكويـن الأسـطول المقـترح التخفيـض 

الذي شهده إنشاء البعثة بالمقارنة بالإدارة الانتقالية، ونشر أفراد الوحدات في منطقة البعثة. 
 

العمليات البحرية 
توفـر تقديـــرات التكــاليف المبــالغ اللازمــة لاســتئجار صنــدل تجــاري لكــامل الفــترة  - ٣٦
واستئجار قصير الأجل لصندل تجاري إضافي لفترة ستة أسابيع فقط. ويسـتخدم الصنـدلان في 
الوصول إلى المناطق النائية، بما فيها جيب أوكوسي، لإيصال السلع واللـوازم الثقيلـة علـى نحـو 
منتظم، وتعتبر ذلك أكثر كفاءة مـن حيـث التكـاليف مـن النقـل الجـوي. واسـتنادا إلى العقـود 
التجاريـة، تبلـغ تكلفـة اسـتئجار الصندلـين في اليـوم ٧١٠ ٢ دولارات، بمـا في ذلـــك تكــاليف 
الوقـود والصيانـة والتـأمين. ويشـمل التقديـر أيضـا تكـاليف نقـــل الصندلــين إلى منطقــة البعثــة 

وإعادما منها. 
ويعكـس التقديـر الـوارد تحـــت هــذا البنــد زيــادة بنســبة ٦٨ في المائــة عــن الاعتمــاد  - ٣٧
الـــذي رصـــد لـــلإدارة الانتقاليـــة للفـــترة ٢٠٠١-٢٠٠٢. ففــــي حــــين اســــتند الاعتمــــاد 
السـابق إلى الاسـتئجار القصـير الأجـل لصندلـين بتكـاليف اسـتئجار أدنى، فـإن التقديـــر للفــترة 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ يستند إلى تكاليف استئجار أعلى للفترة بكاملها. 
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الاتصالات 
توفر تقديرات التكاليف المبلغ اللازم لاقتناء محدود لمعدات الاتصــالات والاحتياجـات  - ٣٨
المتكررة في مجال الاتصالات التجارية. ويشمل الاعتماد المطلـوب لقطـع الغيـار واللـوازم مبلـغ 
مليون دولار لتكاليف تجديد المعدات التي ستنقل إلى قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في 

برينديزي ويستند إلى ٣٠ في المائة من قيمة المعدات. 
ويعكس التقدير الوارد تحت هذا البنـد زيـادة بنسـبة ٧ في المائـة، عـن الاعتمـاد الـذي  - ٣٩

رصد للفترة السابقة، نتيجة للاعتماد الإضافي الذي رصد لتكاليف تجديد المعدات. 
 

معدات أخرى 
توفر تقديرات التكاليف المبلغ اللازم لتبديل محدود للمعـدات المسـتهلكة أو المعطوبـة،  - ٤٠
بمـا في ذلـك الأثـاث المكتـبي، ومعـدات تجـهيز البيانـات، وصـهاريج الميـاه والصـــرف الصحــي، 
ـــة عــن  والمعـدات المتنوعـة. ويعكـس التقديـر الـوارد تحـت هـذا البنـد زيـادة نسـبتها ٦٥ في المائ
الاعتمـاد الـذي رصـد لـــلإدارة الانتقاليــة للفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، والــذي يعــزى أساســا إلى 
الاعتمـاد البـالغ ٠٠٠ ٩٠٧ دولار لتجديـد المعـدات الـتي مـن المزمــع نقلــها إلى قــاعدة الأمــم 

المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي. 
 

اللوازم والخدمات 
توفـر تقديـرات التكـــاليف المبلــغ الــلازم للاحتياجــات مــن جميــع أشــكال الخدمــات  - ٤١
المتنوعة، باستثناء خدمات الأمن التي سيقوم الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة بتوفيرها. وقـد 
روعي في تخفيض الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية، انخفاض عـدد الأفـراد العسـكريين 
والمدنيـين، ولكنـها تضمنـت اعتمـادا جديـدا مطلوبـا لإزالـة الألغـام في منطقـة كـان يســـتعملها 
أفراد الوحدات سابقا في الأنشـطة التدريبيـة. وتسـتند زيـادة الاحتياجـات مـن خدمـات تجـهيز 
البيانات إلى ما اكتسبته البعثة من خبرة. ويعكس التقدير الوارد تحت هذا البند انخفاضا بنسـبة 
٣١ في المائة عن الاعتماد الذي رصد للإدارة الانتقالية للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، وذلـك نتيجـة 
ـــن الخدمــات المتنوعــة في  لتقليـص حجـم البعثـة. وتـرد المعلومـات المفصلـة عـن الاحتياجـات م

المرفق الثاني – ألف. 
ويعكـس الاعتمـاد المطلـــوب للــوازم المتنوعــة الاحتياجــات المســقطة لمعظــم اللــوازم،  - ٤٢
باستثناء مخازن الدفاع الميداني وخرائط العمليات. ويعكس الاعتماد زيادة بنسـبة ٥٥ في المائـة 
عن الاعتماد الــذي رصـد لـلإدارة الانتقاليـة للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ مـن أجـل اسـتيعاب جـزء 

من التخفيض العام في الميزانية التي وافقت عليها الجمعية العامة.  
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الشحن الجوي والسطحي 
توفر تقديرات التكاليف الواردة تحت هذا البنـد المبلـغ الـلازم لنقـل المعـدات المملوكـة  - ٤٣
للوحدات، وفقا للخفـض المرحلـي للأفـراد العسـكريين، والاحتياجـات مـن الشـحن التجـاري 
ـــة مــن خــبرة  وأجـرة النقـل. وتسـتند الاحتياجـات مـن الشـحن التجـاري إلى مـا اكتسـبته البعث
وروعي فيها نقل المعدات إلى قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمـداد في برينديـزي أو إلى بعثـات 
أخرى لحفظ السلام أو إلى كليهما. ونتيجة لذلك، يعكس الاعتماد زيادة بنسبة ٩٩ في المائـة 

عن الاعتماد الذي رصد للإدارة الانتقالية للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢. 
 

البرامج الأخرى 
ــــــــــرق:  ــــــــــرات: ٩٠٠ ٤٥٦ دولار؛  الف الاعتمــــــــــادات: ٠٠٠ ٧٦٢ ١ دولار؛  التقدي

(٣٠٥ ١٠٠ ١ دولار) 
يوفر التقدير الوارد تحت هذا البند المبلغ اللازم لـبرامج الإعـلام (٠٠٠ ٢٣٥ دولار)،  - ٤٤

والبرامج التدريبية (٢٢١ ٩٠٠ دولار). 
 

برامج الإعلام 
توفر تقديرات التكاليف المبلغ اللازم للاحتياجات المتكررة لبرامج الإذاعة والتلفزيـون  - ٤٥
والمواد المطبوعة اللازمة للبعثة. وفي حـين كـانت لـدى الإدارة الانتقاليـة مرافـق للبـث الإذاعـي 
والتلفزيوني خاصة ا، فإن البعثة ســتقصر برامـج الإذاعـة والتلفزيـون لديـها علـى إعـداد المـواد 
لبثها عبر محطات الإذاعة والتلفزيون الوطنية. ويعكـس الاعتمـاد انخفاضـا في الاحتياجـات مـن 
المنشـورات والمـــواد المطبوعــة الأخــرى. ويعكــس التقديــر انخفاضــا بنســبة ٤٥ في المائــة عــن 
الاعتمـاد الـذي رصـد للفـترة السـابقة، والـذي يعـزى بشـكل رئيسـي إلى وقـــف برامــج البــث 

الإذاعي والتلفزيوني. 
 

البرامج التدريبية 
توفر تقديرات التكاليف المبلغ اللازم للوازم والخدمات المتنوعة اللازمة لمشاركة أفـراد  - ٤٦
ـــراد، والاتصــالات، وتكنولوجيــا المعلومــات، الــتي  البعثـة في الـبرامج التدريبيـة علـى إدارة الأف
سيجري بعضها داخل منطقة البعثة والمنطقة الإقليمية، في حين سيجري البعض الآخـر خـارج 
منطقـة البعثـة. ووفقـا لتنفيـذ تقريـر فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بعمليـات حفـظ السـلام (انظـــر 
A/55/502، الفقـرات ٩٠-٩٢)، فقـد أدرج اعتمـاد جديـد بشـأن إنشـاء فرقـة تدريـب خاصــة 

بالبعثة. والهدف من فرقة التدريب هو دعـم البلـدان المسـاهمة بقـوات وتقـديم المسـاعدة لدائـرة 
التدريب والتقييم التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام في تقييم معايير التدريــب القائمـة لأفـراد 
الوحدات قبل نشرهم. وترد المعلومات المفصلة عن البرامج التدريبية في الجدول الوارد أدناه. 
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نوع النشاط التدريبي 
عدد 

مكان الانعقاد الموظفين 
التكلفة بدولارات 

الولايات المتحدة 

٠٠٠ ٩ قاعدة برنديزي ٦ التطوير المهني 
٠٠٠ ٢٠ المنطقة الإقليمية ٢٠ إدارة الأفراد 

٠٠٠ ١٢ ديلي ٥٠ تدريب المدربين 
٠٠٠ ١٥ المنطقة الإقليمية ٨ التمرس على أساليب القيادة الحذرة 

٠٠٠ ٨ نيويورك ١ سلامة الطيران 
٠٠٠ ٢ نيويورك ١ مهارات إشرافية 

٠٠٠ ٩ ديلي ٦ تدريب على المواضيع الفنية 
٠٠٠ ١٠ ديلي/المقاطعات ٥٠ حقوق الإنسان 
٥٠٠ ١١ داروين ٢٠ برنامج لوتس 

 Open View Manage X/Domino ٠٠٠ ٤ داروين ٤
٠٠٠ ٩ داروين ٨ برنامج ويندوز ٢٠٠٠ 

 HelpSTAR ٥٠٠ ٢ داروين ١
 Lotus HelpDesk Support ٠٠٠ ٩ داروين ٦

( PABX) ٥٠٠ ٦ داروين ٢ وحدة المقاسم الفرعية الآلية الخصوصية
أســــــــــس نظــــــــــام بروتوكــــــــــول رصــــــــــــد 
الإرسـال/بروتوكـول الإنـترنت (TCP/IP) كنظـــام 

٠٠٠ ١٠ ديلي ٦ تشغيل للشبكة 
٥٠٠ ٢ داروين ١ ميكانيكي متخصص 

٠٠٠ ١٠ قاعدة برينديزي ٢ اتصالات بالسواتل وبالموجات الصغرى  
٩٠٠ ٥٩ ديلي  فرقة تدريب خاصة بالبعثة 

٩٠٠ ٢٠٩  ١٩٢ اموع 
  

ويعكس التقدير زيادة بنسبة ٦٨ في المائة عن الاعتماد الـذي رصـد لـلإدارة الانتقاليـة  - ٤٧
للفترة السابقة بسبب ارتفاع عدد الأفراد الذين يتعين تدريبهم خلال هذه الفترة، والذيـن هـم 

بحاجة إلى رفع مستوى مهارام الفنية والإدارية والتقنية لزيادة كفاءة عمل البعثة. 
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الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   
ــــــــرات: ٨٠٠ ٢٣٥ ٩ دولار؛ الفـــــــــرق:  الاعتمــــــــادات: ٤٠٠ ٥٨٠ ١٢ دولار؛ التقدي

(٣ ٣٤٤ ٦٠٠ دولار) 
يمثل المبلغ المدرج بالميزانية تحت هذا البند الفرق بـين الأجـور الإجماليـة والصافيـة، أي  – ٤٨
مبلغ الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين السـارية علـى موظفـي الأمـم المتحـدة، وفقـا 

للنظام الإداري لموظفي الأمم المتحدة. 
ــــين والمحليـــين وكذلـــك لــــ ٦٨  ويشــمل التقديــر اعتمــادا مطلوبــا للموظفــين الدولي - ٤٩
خبـيرا/مستشـارا تـابعين لفريـق الدعـم المـدني، يعينـون بموجـــب عقــود محــددة المــدة (اموعــة 
٣٠٠). ويعكـس التقديـر انخفاضـــا بنســبة ٢٧ في المائــة عــن الاعتمــاد الــذي رصــد لــلإدارة 
الانتقالية للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، ويعزى ذلك إلى تخفيض عـدد الموظفـين الدوليـين والمحليـين. 
ويراعى في التقدير عامل شغور نسبته ٥ في المائة بالنسبة للموظفـين الدوليـين والمحليـين وعـامل 

شغور نسبته ١٠ في المائة بالنسبة للخبراء/المستشارين التابعين لفريق الدعم المدني.  
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المرفق الثاني 
تقديرات التكاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ 

 يونيه ٢٠٠٢: تحليل 
التكاليف الموحدة والتكاليف الخاصة بالبعثة   ألف �

    
التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

       ١ - بدل الإقامة المقرر للبعثة 
بدأ العمل ذا المعـدل منـذ ١ شـباط/فـبراير  ٩٥ (أ)  ٩٥ تيمور الشرقية 

 .٢٠٠١
       داروين 

بــــــدأ العمــــــــل ـــــــذا المعـــــــدل منـــــــذ  ١٣١ (أ)  ١٣١ أول ٣٠ يوما 
١١ حزيران/يونيه ١٩٩٩. 

شرحه.   ٩٨   ٩٨ بعد ٣٠ يوما 
       ٢ � تكاليف السفر (ذهابا) 

   ٢٥٠ ٢ (أ)  ٢٥٠ ٢ المراقبون العسكريون 
    (أ)   الوحدات العسكرية 

استنادا الى معدلات استئجار الطائرات.   ٧٥٠ ٤٠٠  ٦٠٠ أفراد المشاة 
شرحه.   ٧٥٠ ٨٠٠  ٦٠٠ أفراد الدعم 

   ٢٥٠ ٢   ٥٠٠ ٤ الشرطة المدنية 
لا توجـد وحـــدات شــرطة مشــكلة خــلال  -   ٦٠٠ وحدات الشرطة المدنية النظامية 

هذه الفترة 
       ٣ - الأفراد العسكريون 
     ١٢٠ ١٢٠ المراقبون العسكريون 
     ٢٢١ ٤ ٧١٦ ٦ الوحدات العسكرية 

متوسط القوام وفقا للخفض التدريجي.     ٠٥٩ ٣ ٥٦٣ ٤ أفراد المشاة 
شرحه.     ٠٢٩ ١ ٩٢٣ ١ أفراد الدعم 

شرحه.     ١٣٢ ٢٣٠ ضباط أركان 
       ٤ - سداد تكاليف القوات 

الأجر والبدل  وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٧٤/٥٥.  ٠٢٨ ١  ٠٢٨ ١   (أ)
ــــه إلى ٣١ كـــانون مــن ١ تمــوز/يولي

الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
 ٠٠٨ ١      

مــن ١ كانــــــون الثانــــــي/ينــــاير إلى
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 ٠٢٨ ١      

بدل تخصص  شرحه.  ٣٠٣  ٣٠٣   (ب)
ــــه إلى ٣١ كـــانون مــن ١ تمــوز/يولي

الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
 ٢٩٧      
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التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

مــــن ١ كــــانون الثــــــاني/ينـــــاير إلى
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 ٣٠٣      

يدفع لما نسبته ١٠ في المائة من الوحدة.  ١٠٪  ١٠٪   المشاة 
يدفع لما نسبته ٢٥ في المائة من الوحدة.  ٢٥٪  ٢٥٪   الدعم اللوجيستي  

 $  $  ٥ � بدل الملابس والمعدات الشخصية 
$  المراقبون العسكريون  ٢٠٠  $ ٢٠٠ 
$  الوحدات العسكرية  وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٧٤/٥٥. $٧٣  ٧٣

ــــه إلى ٣١ كـــانون مــن ١ تمــوز/يولي
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 ٧١ $  $ 

مـــن ١ كانـــــــون الثـــــاني/ينــــاير إلى
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 ٧٣ $  $ 

$  الشرطة المدنية  ٢٠٠  $ ٢٠٠ 
 $  $  ٦ � الترفيه 

تدفع لمدة أقصاها ســبعة أيـام عـن كـل فـترة$ ١٠,٥٠ ١٠,٥٠  ١٠,٥٠ إجازة استجمام 
٦ أشهر خدمة. 

$ ٩ معدات ترفيه  لضباط أركان المقر فقط. $٩  ٩
 $  $  ٧ - حصص الإعاشة 

$ ٦,٧٥ حصص الإعاشة  اســـتنادا إلى العقـــد الحـــالي، مـــــع مراعــــاة$ ٧,٩٢ (*)
انخفاض قوام القوات. 

$ ١,١٥ المياه المعبأة بزجاجات  استنادا إلى العقد الحالي. $ ٠,٦٣ (*)
 $ ١,٢٨ ١,٢٨  ١,٢٨ ٨ - البدل اليومي 

 !     ٩ - المعدات المملوكة للوحدات 
 $     الوحدات العسكرية 

وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامــــة ٢٧٤/٥٥؛٧٠٠ ٢٣٦ ٢٠     ٧٠٠ ٢٦٠ ٢٩المعدات الرئيسية 
وتراعي الخفض التدريجي للأفراد. 

       وحدات الشرطة المدنية 
لا توجــد وحــدات شــرطة نظاميــة خـــلال-     ٩٠٠ ٨٧١ المعدات الرئيسية 

هذه الفترة. 
وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامــــة ٢٧٤/٥٥؛٦٠٠ ٠٦٣ ٢٣     ٦٠٠ ٢٣٥ ١٠٣٨ - التغطية الذاتية للنفقات 

وتراعي الخفض التدريجي للأفراد. 
 ٦٠٠ ٠٦٣ ٢٣     ٦٠٠ ٢٠٤ ٣٧الوحدات العسكرية 

لا توجــد وحــدات شــرطة نظاميــة خـــلال-     ٠٠٠ ٠٣١ ١ وحدات الشرطة المدنية 
هذه الفترة. 

علـى أسـاس ١ في المائـة مـن مجمـوع القــوام  ٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٤٠ ١١ � تعويضات الوفاة والعجز 
للمراقبـــــــين العســـــــكريين والوحــــــــدات

العسكرية والشرطة المدنية. 
       ١٢ - الأفراد المدنيون 
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التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

وفقا للخفض التدريجي للأفراد.     ٧٧٧ ٢١٨ ١ الشرطة المدنية 
لا توجــد وحــدات شــرطة نظاميــة خـــلال    - ٢٤٠ وحدات الشرطة المدنية 

هذه الفترة. 
خفض عدد الموظفين     ٤٥٥ ٧٢٦ الموظفون الدوليون 
شرحه.     ٩٧٧ ٧٤٦ ١ الموظفون المحليون 

خفـــــض عـــــدد الموظفـــــين، باســــــتثناء ٨    ٢٤١ ٥٧٢ متطوعو الأمم المتحدة 
ـــــق الدعــــم متطوعـــين ســـينضمون إلى فري

المدني 
ـــــة ١٣ � ســــداد تكــــاليف الشــــرطة المدني

(وحدات نظامية) 
       

لا توجــد وحــدات شــرطة نظاميــة خـــلال -  ٠٢٨ ١   الأجر والبدل 
هذه الفترة. 

ــــه إلى ٣١ كـــانون مــن ١ تمــوز/يولي
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 ٠٠٨ ١      

مــن ١ كانــــــون الثانــــــي/ينــــاير إلى
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

  ٠٢٨ ١     

شرحه.  -  ٣٠٣   بدل تخصص 
يدفع لـ ١٠ في المائة من أفراد الوحدة.  ١٠٪  ١٠٪    

ــــه إلى ٣١ كـــانون مــن ١ تمــوز/يولي
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 ٢٩٧      

مــن ١ كانــــــــون الثانـــــي/ينـــاير إلى
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 ٣٠٣      

لا توجــد وحــدات شــرطة نظاميــة خـــلال -  ٧٣   بدل الملابس والمعدات 
هذه الفترة. 

ــــه إلى ٣١ كـــانون مــن ١ تمــوز/يولي
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 ٧١      

مــن ١ كانـــــــون الثانـــــي/ينــــاير إلى
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

 ٧٣      

شرحه.   - ١٠,٥٠  ١٠,٥٠ إجازة استجمام 
شرحه.   - (أ)  ٦,٧٥ حصص الإعاشة 

شرحه.   - (أ)  ١,١٥ المياه المعبأة في زجاجات 
شرحه.    ١,٢٨  ١,٢٨ البدل اليومي 

       ١٤ - الموظفون المحليون 
على أساس الرتبـة خ ع-٤ الدرجـة ١ مـن ٢٥٠  (أ)  ٢٥٠ صافي المرتب 

جدول المرتبات ابتـداء مـن ١ شـباط/فـبراير
 .٢٠٠٠
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التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

اســتنادا إلى مــا اكتســبته البعثــة مــن خـــبرة ٥٠  (أ)  ٧٥ التكاليف العامة للموظفين 
علــى أســــاس ٢٠ في المائـــة مـــن تكـــاليف

المرتبات. 
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــن مرتبــــــات

الموظفين 
علـى أسـاس جـدول المرتبـات ابتـداء مــن ١ ٥٨  (أ)  ٥٨ 

شباط/فبراير ٢٠٠٠. 
    (أ)  ٠٠٠ ٥٠٠ ١٥ � الاستشاريون 
 ٣٠٠ ٦٦٧ ٣      فريق الدعم المدني 

ــــين ف-١٠٠٢ ٨٨٢ ٢      أتعاب الاستشاريين  لـــ ٢٤ خبــيرا تــتراوح رتبــهم ب
و مد-٢. 

بما في ذلك ١٠ في المائة عامل شغور. ٢٠٠ ٧٤٩      بدل الإقامة المقرر للبعثة 
ـــبراء لمــدة ٦ أســابيع٠٠٠ ٣٦      وحدة الجرائم الخطرة  أتعـاب شـاملة لــ ٣ خ

لكل خبير. 
ـــــافي٨٠٠ ٤١   (أ)  ٦٠٠ ٧٨ ١٦ - العمل الإضافي  علـــى أســـاس ١,٥ في المائـــة مـــن ص

مرتبات الموظفين المحليين. 
 ٠٠٠ ٥٠٧ ٦   (أ)  ٠٠٠ ٢٤٦ ١٧ - المساعدة المؤقتة العامة 

       فريق الدعم المدني 
ــــين ف-٧٠٠٢ ٢٦١ ٤      أتعاب الاستشاريين  لـــ ٦٨ خبــيرا تــتراوح رتبــهم ب

و مد-٢، 
بما في ذلك ١٠ في المائة عامل شغور ١٠٠ ١٢٢ ٢      بدل الإقامة المقرر للبعثة 

ـــا عــن الموظفــين القــائمين٢٠٠ ١٢٣      أوجه المساعدة الأخرى  للاسـتعاضة مؤقت
بإجازة مرضية/إجازة أمومة. 

تدن في الاحتياجات المسقطة. ٤٠٠ ٦٨٥   (أ)  ٠٠٠ ٠٠٠ ١ ١٨ - تكاليف السفر لأغراض أخرى 
ســــفر الممثــــــل الخـــــاص والموظفـــــين إلى
ــــــال، وإلى نيويــــورك، واســــتراليا، والبرتغ

بلدان في المنطقة 

إجـراء مشـاورات وعقـد اجتماعـات بشــأن٤٠٠ ١٦٤     ٠٠٠ ١٨٠ 
الجوانب السياسية. 

ســفر نــائب الممثــل الخــاص إلى بلـــدان في
المنطقة 

ضمن المبالغ المطلوبة لمكتـب الممثـل الخـاص-     ٠٠٠ ٨٠ 
للأمين العام 

ـــظ-     ٠٠٠ ٧ المستشار العسكري  ضمـن سـفر موظفـي إدارة عمليـات حف
السلام. 

ـــــض-     ٠٠٠ ٤٠ فرقة اختيار وتقييم الشرطة المدنية  لا توجــــد احتياجــــات نظــــرا للتخفي
التدريجي للأفراد 

ـــــة ومشــــاورات بشــــأن٠٠٠ ١٧     ٠٠٠ ١٦ كبير الموظفين الإداريين  اســـتعراض الميزاني
المسائل الإدارية. 

مشــــاورات بشـــــأن القضايـــــا السياســـــية٠٠٠ ١٣٩     ٠٠٠ ١٠٠ موظفو إدارة عمليات حفظ السلام 
ــــم والإمداديــة والعســكرية، وكذلــك الدع
الإداري والمــالي والتقــــني مـــن قبـــل شـــعبة
ــــــات الخدمــــات الإداريــــة، وشــــعبة خدم

الإمداد والنقل. 
       وحدة الجرائم الخطيرة 
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التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

السفر للتحقيق في الجرائم ٦٠٠ ٩٥     ٠٠٠ ٦٠ موظفو الوحدة 
إقامة لمدة ٤ أيام لكـل شـخص بتكلفـة ٤٠٠٢٧ ٤٤     - (الشهود (٣٠٠ شخص) 

دولارا في اليــوم للشـــخص و ١٠ دولارات
في اليوم لكل شخص تعويضا عـن الخسـارة

المؤقتة لأجورهم. 
ـــظ-     ٠٠٠ ٦٠٠ موظفو شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات  ضمـن سـفر موظفـي إدارة عمليـات حف

السلام. 
وفقــــا للاحتياجــــــات المســـــقطة لمكتـــــب٠٠٠ ٤٠     ٠٠٠ ٢٢ المراجعة الداخلية للحسابات 

خدمات الرقابة الداخلية. 
 -     ٠٠٠ ١٣٠ المشاركة في مؤتمرات المانحين 

التدريـب داخـــل المنطقــة وخارجــها بشــأن٠٠٠ ٦٥     ٠٠٠ ١٠٠ التدريب 
المســـائل المتعلقـــة بـــــالإدارة والاتصــــالات

وتكنولوجيا المعلومات 
ســـــــــــفر موظفـــــــــــي شــــــــــــعبة الإدارة٠٠٠ ٨٠     - تنفيذ مشاريع تكنولوجيا المعلومات 

الميدانيـة والسـوقيات مـن أجـــل تنفيــذ نظــم
E-Stars و Mercury و Galaxy

و FESS ونظام مراقبة الحركة. 
ــــــة لشـــــراء الســـــلع٠٠٠ ١٥     ٠٠٠ ٥٠ الشراء  ســــفر ضمــــن المنطق

والخدمات للبعثة. 
مــــن أجــــل المســــــائل الإداريـــــة والماليـــــة٠٠٠ ٢٥     ٠٠٠ ١٥٥ السفر ضمن منطقة البعثة 

واللوجستية. 
متطوعو الأمم المتحدة   � ١٩       

ـــن ٩٢٠ ٢  (أ)  ٩٢٠ ٢ عقد الخدمة  لــ ٢٤٩ مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة، بم
فيـــهم ٨ متطوعـــين ضمـــن فريـــق الدعـــم

المدني. 
       ٢٠ � استئجار أماكن العمل 
  ٥٠٠ ٢  (أ)  ٥٠٠ ٢ مكتب الاتصال في جاكرتا 

  ١٣٣  (أ)  ١٣٣ مكتب دنباسار 
تخفيــض عــدد الأفــراد العســكريين وأفـــراد ٦٥٠  (أ)  ٨٠٠ مباني في جيب أيكوسي 

الشرطة 
  -  (أ)  ٠٣٣ ٢ دار وكالة الأمم المتحدة في ديلي 

  -  (أ)  ٣٠٠ محطة وقود (سامي) 
  ١٢٥  (أ)  ١٢٥ مرافق لوقف المركبات (داروين) 

١٠٪ مــــن ٦٦٧ ٤١ ٢١ - لوازم الصيانة 
الإيجار 

تخفيض عدد مباني البعثة  ٠٠٠ ٢٥  

١٠٪ مــــن ٧٥٠ ٣ ٢٢ � خدمات الصيانة 
الإيجار 

استنادا الى ما اكتسبته البعثة من خبرة.  ٣٣٣ ٣  

       ٢٣ � المنافع 
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A/56/932

    
التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

  ١٦٧ ٤  (أ)  ١٦٧ ٤ التزود بالكهرباء محليا 
تخفيــض عــدد الأفــراد العســكريين وأفـــراد ١١٧ ٢١  (أ)  ٥٠٠ ٥٧ وقود الطبخ والتدفئة 

الشرطة 
شرحه.  ٥٨٣ ٢٢  (أ)  ٣٣٣ ٥٨ المياه المعبأة للاستخدام في المكاتب 

تخفيض عدد مباني البعثة  ٤١٧ ١٦١  (أ)  ٣٣٣ ٢٠٨ وقود المولدات 
التكــاليف المســقطة مــن جــــانب حكومـــة ٥٠٠ ١٢  (أ)  - مياه غير صالحة للشرب، يزود ا محليا 

تيمـور الشـرقية، كـانت توفـــر مجانــا عندمــا
كانت البعثة قائمة. 

       ٢٤ � المركبات 
المملوكة للأمم المتحدة         (أ)

تخفيض عدد الموظفين المدنيين.     ٩٢٨ ٣٤٨ ١ المركبات المدنية 
     ٢٢ - المركبات المقطورة 
المملوكة للوحدات         (ب)
الخفض التدريجي للأفراد العسكريين.     ٩٨٤ ٤٣٨ ١ المركبات العسكرية 
     ٢٧٣ ٣٨١ المركبات المقطورة 

المركبات المستأجرة  ــــــان    ٣ ٢٤ (ج) مركبــــة خفيفــــة في دنباســــار وحافلت
متوسـطتان في دارويـن؛ لا يشـمل اســـتئجار

معدات المناولة الثقيلة لمدة قصيرة. 
       ٢٥ - قطع الغيار وصيانة المركبات 

المملوكة للأمم المتحدة         (أ)
زيادة الاحتياجات نظرا لتقادم المركبات.  ١٥٠  ٥٥٠/١١٠ ١١٠ المركبات المدنية 

شرحه.  ١٥٠  ٨٠  ١١٠ المركبات المقطورة 
المملوكة للوحدات      ٥٥٠   (ب)
المركبات المستأجرة      ٥٥٠/١١٠  (ج)

       ٢٦ � الوقود ومواد التشحيم 
يسـتند إلى متوسـط اسـتخدام الوقـود بمعــدل ٣٨٨ ٩٦  (أ)  ٣٩٤ ١٤١ المركبات المدنية 

١١ لــترا في اليــوم، وانخفــاض الســعر مــــن
٠,٣٣ دولار للـــــــــتر إلى ٠,٣٠ للــــــــــتر،
بالاســــتناد إلى أســــعار الســــوق الحاليـــــة؛

وانخفاض عدد المركبات. 
ـــن ٥٠ لــترا في ٦٦٩ ١١٠  (أ)  ٤٤٢ ٦١٣ المركبات العسكرية  انخفـاض اسـتخدام الوقـود م

اليـــوم إلى ١١ لـــترا في اليـــوم؛ وانخفـــــاض
تكلفــة الوقــود مــن ٠,٣٣ دولار للــــتر إلى
٠,٣٠ دولار للـــتر بالاســـــتناد إلى أســــعار
السـوق الحاليـة، وانخفــاض عــدد المركبــات
ــــــــراد نظــــــرا للخفــــــض التدريجــــــي للأف

العسكريين. 
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التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

       ٢٧ - التأمين على المركبات 
ــــل ١٩٢ ٢٢  ٥٥٠  ٠٣٣ ٣٢ المركبات المدنية  اســتنادا إلى الأســعار العالميــة للتــأمين قب

الغير. 
ــــل ٥٧٥ ٢٥  ٥٥٠  - المركبات العسكرية  اســتنادا إلى الأســعار العالميــة للتــأمين قب

الغــير؛ الاســتثناء في التقريــر الســابق كــــان
على أساس خبرة الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. 

ــدة في دنباسـار وحـافلتين ٧٥  (أ)  ٣٠٠ ١ المركبات المستأجرة  لمركبة خفيفة واح
في داروين. 

تخفيـض إضـافي في عـدد طـائرات الهليكوبــتر    ١٩ ٢١ ٢٨ � طائرات الهليكوبتر (بالعدد) 
إلى ١٧ طــــائرة ابتــــداء مــــــن ١ كـــــانون

الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
       عسكرية خفيفة 

 Alouette III ٣ ٣ طراز     
 Bell 206 ٣ ٣ طراز     

 Lama اء العقد.     - ١ طرازإ
       عسكرية متوسطة 

 UH-IH ٤ ٤ طراز     
 Puma عقـــــد الاســـــتئجار حـــــــتى ٣١ كــــــانون    ٢ ٢ طراز

الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ فقط. 
       تجارية متوسطة 

 Bell 212 AME اء العقد.     - ١ طرازإ
 Bell 412 ٢ - طراز    S uper التعويض عن طائرتين من طـراز

 .Puma

 MI-8 MTV ٢ ٢ طراز     
 MI-8 MTV ٢ ٢ طراز     

 Super Puma اء العقد.     - ٢ طرازإ
       تجارية ثقيلة 

 MI-26 ١ ١ طراز     
٢٩ – الســـاعات الشـــهرية المقـــررة (للطــــائرة

الواحدة) 
       

       عسكرية خفيفة 
 Alouette III استنادا إلى شروط العقد الحالي.     ٣٣ ٣٣ طراز

 Bell 206 شرحه.     ٥٨ ٥٨ طراز
 Lama اء العقد.     - ٨٠ طرازإ

       عسكرية متوسطة 
 UH-IH استنادا إلى شروط العقد الحالي.     ٤٤ ٤٤ طراز
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التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

 Puma حـــتى ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٢    ٨٠ ٨٠ طراز
فقط. 

       تجارية متوسطة 
 Bell-212 AME اء العقد.     - ٤٥ طرازإ

 Bell-412 ٤٥ - طراز    S uper التعويض عن طائرتين من طـراز
 .Puma

 MI-8 MTV ٤٠ ٤٠ طراز     
 MI-8 MTV ٤٠ ٤٠ طراز     

 Super Puma اء العقد.     - ٤٥ طرازإ
       تجارية ثقيلة 

 MI-26 ٤٠ ٤٠ طراز     
٣٠ � الساعات الإضافية الشهرية (للطائرة

الواحدة) 
       

       تجارية متوسطة 
 Bell-212 AME اء العقد.     - ٤٠ طرازإ

 Bell-412 ٤٠ - طراز    S uper التعويض عن طائرتين من طـراز
 .Puma

 MI-8 MTV ٣٠ ٣٠ طراز     
 MI-8 MTV ٣٠ ٣٠ طراز     

 Super Puma اء العقد.     - ٤٠ طرازإ
       تجارية ثقيلة 

 MI-26 ٤٠ ٤٠ طراز     
ـــــــائرات الهليكوبــــــتر، ٣١ � اســـــتئجار ط
الساعات المقررة (للطائرة الواحدة)

استنادا إلى شروط العقود الحالية.       

       عسكرية خفيفة 
 Alouette III زيــــادة في التكلفــــة مـــــن ٧٣٣ دولارا إلى ٥٠٩ ٢٥  (أ)  ١٨٩ ٢٤ طراز

٧٧٣ دولارا للساعة. 
 Bell 206 ٤٠٠ ٤٦  (أ)  ٤٠٠ ٤٦ طراز  

 Lama اء العقد.  -  (أ)  ٠٠٠ ٦٠ طرازإ
       عسكرية متوسطة 

 UH-IH ٣٩٢ ٢٩  (أ)  ٣٩٢ ٢٩ طراز  
 Puma زيــــادة في التكلفــــــة مـــــن ١٧٥ ٣ دولارا ٠٠٠ ٢٨٤  (أ)  ٠٠٠ ٢٥٤ طراز

ــــــتأجرة للســـــاعة إلى ٥٥٠ ٣ دولارا؛ مس
حـــتى ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٢

فقط. 



4002-35256

A/56/932

    
التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

       تجارية متوسطة 
 Bell-212 AME اء العقد.  -  (أ)  ٩٨٠ ١٨١ طرازإ

 Bell-412 ٩٣٥ ١٨١    - طراز S uper التعويض عن طائرتين من طـراز
ـــــا ٠٤٣ ٤ دولارا Puma بتكلفــــة قدره

للساعة. 
 MI-8 MTV ٠٠٠ ١٣٥  (أ)  ٠٠٠ ١٣٥ طراز  
 MI-8 MTV ٠٠٠ ٧٦  (أ)  ٠٠٠ ٧٦ طراز  

 Super Puma اء العقد.  -  (أ)  ٧٤٠ ٢٣٢ طرازإ
       تجارية ثقيلة 

 MI-26 ٣٠٠ ٥٠٨  (أ)  ٣٠٠ ٥٠٨  
ـــــــائرات الهليكوبــــــتر، ٣٢ � اســـــتئجار ط
ـــــــة (للطــــــائرة الســـــاعات الإضافي

الواحدة) 

       

       تجارية متوسطة 
 Bell-212 AME شرحه.  -  (أ)  ٠٠٠ ٢٨ طراز

 Bell-412 لــ ٤٠ ســـاعة بتكلفــة قدرهــا ٧٤٥ دولارا ٨٠٧ ٢٩    - طراز
للساعة. 

 MI-8 MTV ــــة إضافيـــة مـــن أجـــل ٣٠ -  (أ)  - طراز لا توجــد تكلف
ساعة إضافية. 

 MI-8 MTV ٥٠٠ ٤  (أ)  ٥٠٠ ٤ طراز  
 Super Puma اء العقد.  -  (أ)  ٠٠٠ ٤٢ طرازإ

       تجارية ثقيلة 
 MI-26 -  (أ)  -  .لا توجد تكلفة إضافية لفترة ٤٠ ساعة

٣٣ � وقـود طـــائرات الهليكوبــتر (للطــائرة
الواحدة) 

ارتفـاع في تكلفـة الوقـود مــن ٠,٣٢ دولار      
ــــتر علـــى أســـاس للــتر إلى ٠,٣٥ دولار لل

أسعار السوق الحالية. 
       عسكرية خفيفة 

 Alouette III اســـــتخدام وقـــــــود بمعــــــدل ٢٢٥ لــــــترا ٥٩٩ ٢  (أ)  ٣٧٦ ٢ طراز
في الساعة. 

 Bell 206 اســـــتخدام وقـــــــود بمعــــــدل ٣٨٠ لــــــترا ٧١١ ٧  (أ)  ٠٥٣ ٧ طراز
في الساعة. 

 Lama اء العقد.  -  (أ)  ٦٣٠ ٥ طرازإ
       عسكرية متوسطة 

 UH-IH ــــــدل ٤٠٠ لـــــتر في ١٦٠ ٦  (أ)  ٦٣٢ ٥ طراز اســــتخدام وقــــود بمع
الساعة. 



02-3525641

A/56/932

    
التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

 Puma انخفاض في استخدام الوقـود مـن ٧٥٠ لـترا ٨٠٠ ١٦  (أ)  ٢٠٠ ١٩ طراز
في الســـــاعة إلى ٦٠٠ لـــــتر في الســـــــاعة،
الاستئجار حــتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر

٢٠٠٢ فقط. 
       تجارية متوسطة 

 Bell-212 AME اء العقد.  -  (أ)  ٣٣٦ ١٠ طرازإ
 Bell-412 ــــــترا في ١٩٨ ١٢  (أ)  - طراز اســــتخدام وقــــود بمعــــدل ٤١٠ ل

الساعة. 
 MI-8 MTV ــــــدل ٨٠٠ لـــــتر في ٦٠٧ ١٩  (أ)  ٩٢٠ ١٧ طراز اســــتخدام وقــــود بمع

الساعة. 
 MI-8 MTV شرحه.  ٦٠٧ ١٩  (أ)  ٩٢٠ ١٧ طراز

 Super Puma اء العقد.  -  (أ)  ١٤٤ ١٤ طرازإ
       تجارية ثقيلة 

 MI-26 ـــود مــن ٤٠٠ ٣ ٨٠٠ ٧٢  (أ)  ٠٤٠ ٨٧ انخفـاض في اسـتخدام الوق
لتر في الساعة إلى ٦٠٠ ٢ لتر في الساعة. 

ــــتر ٣٤ - التـــأمين علـــى طـــائرات الهليكوب
(جميعها) 

اســتنادا إلى الأســعار الحاليــة للتــأمين علـــى٠٠٠ ١٩٠     ٤٠٠ ٢١٦ 
المسؤولية قبل الغير وضد أخطار الحرب. 

     ٢ ٤ ٣٥ � الطائرات الثابتة الجناحين (العدد) 
       خفيفة للخدمات العامة 

 Westwind 1124 اء العقد.     - ١ طرازإ
متوسطة، للبضاعة/pax، بمحرك مروحي

تربيني 
       

 DHC-7-102 ــا    ٢ ١ طراز ادخـل تعديـل علـى تكويـن الأسـطول وفق
ــــة للتحويـــل مـــن الإدارة الانتقاليـــة إلى بعث

تقديم الدعم. 
       ثقيلة للبضائع بمحرك مروحي تربيني 

 Lockheed L100-30 اء العقد.     - ٢ طرازإ
٣٦ - ســاعات الطــيران الشــــهرية المقـــررة

(للطائرة الواحدة) 
       

       خفيفة للخدمات العامة 
 Westwind 1124 شرحه.     - ٢٥ طراز

متوسطة، للبضاعة/pax، بمحرك مروحي
تربيني 

       

 DHC-7-102 استنادا إلى شروط العقود الحالية.     ٥٠ ٥٠ طراز
     - ٥٠ ثقيلة، للبضاعة، بمحرك مروحي تربيني 

 Lockheed L100-30 اء العقد.       طرازإ



4202-35256

A/56/932

    
التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

٣٧ - سـاعات الطـيران الشـهرية الإضافيـــة
(للطائرة الواحدة) 

استنادا إلى شروط العقود الحالية.       

       خفيفة للخدمات العامة 
 Westwind 1124 اء العقد.     - ٢٥ طرازإ

متوسطة، للبضاعة/pax بمحـرك مروحـي
تربيني 

       

 DHC-7-102 استنادا إلى شروط العقود الحالية.     ٥٠ ٥٠ طراز
       ثقيلة، للبضاعة، بمحرك مروحي تربيني 

 Lockheed LI00-30 اء العقد.     - ٤٠ طرازإ
٣٨ - سـاعات الطـيران المقـــررة للطــائرات
ـــائرة الثابتــة الجنــاحين المؤجــرة (للط

الواحدة) 

       

       خفيفة للخدمات العامة 
 Westwind 1124 شرحه.  -  (أ)  ٣٢٥ ٦٧ طراز

متوسطة، للبضاعة/pax، بمحرك مروحي
تربيني 

       

 DHC-7-102 بتكلفة ٧٠٠ ٢ دولار للساعة.  ٠٠٠ ١٣٥  (أ)  ٠٠٠ ١٣٥ طراز
       ثقيلة، للبضاعة، بمحرك مروحي تربيني  
 Lockheed L100-30 شرحه.  -  (أ)  ١٥٠ ٣١٣ طراز
٣٩ - ساعات الطيران الإضافية للطـائرات
ـــائرة الثابتــة الجنــاحين المؤجــرة (للط

الواحدة) 

       

       خفيفة للخدمات العامة 
 Westwind 1124 شرحه.  -    ٩٠٠ ١٨ طراز

ــة/pax، بمحـرك مروحـي متوسطة للبضاع
تربيني 

       

طــراز DHC-7-102، للبضاعــــة،
بمحرك مروحي تربيني 

 ٠٠٠ ٦٥    ٠٠٠ ٦٥  

       ثقيلة بضائع مروحية تربينية 
 Lockheed L100-30 شرحه.  -    ٠٠٠ ١٠٠ طراز
ـــــاج ٤٠ - وقــــود الطــــائرات الثابتــــة الجن

(للطائرة الواحدة) 
    (أ)   

       خفيفة للخدمات العامة 
 Westwind 1124 شرحه.  -    ٠٠٠ ١٦ طراز

متوسطة، للبضاعة/pax، بمحرك مروحي
تربيني 

       



02-3525643

A/56/932

    
التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

 DHC-7-102 ارتفـاع في تكلفـة الوقـود مــن ٠,٣٢ دولار ٠٠٠ ٣٥    ٦٠٠ ٢٥ طراز
للــــتر إلى ٠,٣٥ دولار للــــــتر؛ اســـــتخدام

الوقود بمعدل ٠٠٠ ١ لتر في الساعة. 
       ثقيلة، للبضاعة بمحرك مروحي تربيني 

 Lockheed L100-30 اء العقد.  -    ٠٠٠ ٧٢ طرازإ
٤١ - التــــأمين علــــى الطــــــائرات الثابتـــــة

الجناحين 
اســتنادا إلى الأســعار الحاليــة للتــأمين علـــى٠٠٠ ٦٨   (أ)  ٠٠٠ ١٦٦ 

المسؤولية قبل الغير وضد أخطار الحرب. 
       ٤٢ - احتياجات العمليات الجوية الأخرى
لخدمـات عمليـات مطـارات ديلـي وبوكــاو ٤٣٣ ٧٨٩  (أ)  ٠٩٢ ٩٥٢ خدمات ومعدات مراقبة الملاحة الجوية 

وسواي. 
ـــــا ٨٣٣ ٥٠  (أ)  ٠٠٠ ٥٥ رسوم الهبوط والخدمات الأرضية  في دنباســــار ودارويــــن؛ اســــتنادا إلى م

اكتسبته البعثة من خبرة. 
ــــن وقـــود ٧٥٠ ٧  (أ)  ٤٠٠ ١١ حاويات لتخزين الوقود  اســتئجار حاويــات وقــود لتخزي

الطائرات. 
       ٤٣ - العمليات البحرية 

انخفــــاض عــــدد الســــــفن مـــــن ٣ إلى ٢؛٠٠٠ ١٠٣ ١   (أ)  ٠٠٠ ٠٩٠ ١ تكاليف الاستئجار 
والاســــتعاضة عــــن ســــفينتين اســــــتؤجرتا
بموجـــــب خطابـــــات توريـــــد بســــــفينتين

استؤجرتا بموجب عقد تجاري. 
إاء التوريد. -     ٠٠٠ ٧٠ مركب إنزال ثقيل 

تغيـــير في العقـــــد، تبلــــغ الكلفــــة ٧١٠ ٢٠٠٢ ٩٨٩     ٠٠٠ ٣٠٠ مركب إنزال متوسط 
دولارات في اليــوم، بمــا في ذلــــك الوقـــود،
والتأمين والصيانة. كان العقـد السـابق لمـدة
١٠ أشـــــهر بتكلفـــــــة ٠٠٠ ٣٠ دولار في

الشهر. 
لمـــدة ٤٢ يومـــا بتكلفـــــة شــــاملة قدرهــــا٨٠٠ ١١٣     - مركبة إنزال متوسطة 

٢ ٧١٠ دولارات في اليوم. 
إاء العقد. -     ٠٠٠ ٧٢٠ مركب إنزال ثقيل 

ضمن تكاليف الاستئجار. -   (أ)  ٤٠٠ ٢٢٦ الوقود 
ــــــوازم في مجـــــال ٤٤ - قطــــع الغيــــار والل

الاتصالات 
  ٠٠٠ ١٢٥  (أ)  ٦٦٧ ٦٦ 

انخفاض في عدد المعدات.  ٦٦٧ ٤١    ٦٦٧ ٦٦ احتياجات الصيانة العادية 
ـــة في قيمــة المعــدات ٣٣٣ ٨٣    - تكاليف التجديد  اسـتنادا إلى ٣٠ في المائ

المزمع نقلها إلى القاعدة في برينيديزي. 
    (أ)   ٤٥ - الاتصالات التجارية 

استنادا إلى ما اكتسبته البعثة من خبرة.  ٣٣٣ ٥٨    ٣٣٣ ٥٨ استئجار جهاز مرسل مجيب، دولي 
التكاليف المسقطة للاحتياجات الجديدة.  ٤١٧ ١٥    - استئجار جهاز مرسل مجيب، محلي 



4402-35256

A/56/932

    
التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

 INMARSAT انخفــاض في الاحتياجــات نظــــرا لتخفيـــض ٣٣٣ ٣٣    ٠٠٠ ٤٠ رسوم إنمارسات
عــــدد الأفــــــراد العســـــكريين والموظفـــــين

المدنيين. 
اســـــتنادا إلى العقـــــد التجـــــاري الحـــــالي؛ ٠٠٠ ١٢    ٦٦٧ ١ رسوم الهاتف المحلي 

اسـتندت التقـارير السـابقة إلى نمـط الاتفــاق
في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

تخفيــــض في عــــدد الأفــــــراد العســـــكريين ٠٠٠ ١٠    ٠٠٠ ٢٠ رسوم المكالمات غير المحلية (داريون) 
والموظفين المدنيين. 

شرحه  ٠٠٠ ١٥    ٠٠٠ ٢٠ رسوم  الهاتف المحمول 
استنادا إلى ما اكتسبه البعثة من خبرة.  ٥٠٠ ٢    ٣٣٣ ٨ الحقيبة والبريد 

شرحه.  ٠٠٠ ١٥    ٠٠٠ ٢٠ خدمات الانترنت 
الخطــوط الرابطــة بقــاعدة الأمــم المتحــــدة

للنقل والإمداد وبنيويورك 
 ٠٠٠ ١٥    ٠٠٠ ١٥  

  -    ٤٠٠ ٢ رسوم السنترال 
خطـــوط لنقـــل الصـــوت/البيانـــات بقـــوة

512KB (داروين) 
احتياجـات جديـــدة لتحســين الخــط الــذي ٠٠٠ ١٧    - 

يصل بالقاعدة اللوجيستية الخلفية. 
  ١٦٧ ٢    ١٦٧ ٢ الخطوط المستأجرة (قاعدة برينديزي) 

٤٦ - قطع غيار لمعدات أخرى، وإصلاحها
وصيانتها 

  ٤١٦ ١٠٩  (أ)  ٠٠٠ ٢٥ 

زيـادة في الاحتياجـات نظـرا لقـدم المعـــدات ٨٣٣ ٣٣    ٠٠٠ ٢٥ احتياجات الصيانة العادية 
وآثار المناخ عليها. 

ـــة في قيمــة المعــدات ٥٨٣ ٧٥    - تكاليف التجديد  اسـتنادا إلى ٣٠ في المائ
المزمع نقلها إلى القاعدة في برينديزي. 

ــــتي٦٠٠ ١٥٩   (أ)  ٠٠٠ ١١٥ ٤٧ - المراجعة الخارجية للحسابات  اســـتنادا إلى تقديـــرات الاحتياجـــات ال
وضعها مراجعي الحسابات. 

  ٢١٦ ٤٢٩  (أ)  ١٢٥ ٥٧١ ٤٨ - الخدمات التعاقدية 
تشـمل خدمـات غسـل الملابـــس/والخياطــة؛ ٤٠٠ ١٤    ٥٠٠ ١٢ خدمات تنظيف المعسكر/غسل الملابس 

استنادا إلى العقود الحالية. 
زيـــادة في الأســـعار تـــــتراوح بــــين ٠,٢٠ -    ٧٥٠ الحلاقة (الأفراد العسكريون) 

ـــــــوع دولار إلى ٠,٥٥ دولار، حســـــب ن
الوقود ومكان التوزيع ضمن البعثة. 

انخفاض في قوام البعثة.  -    ٠٠٠ ١ الخياطة (الأفراد العسكريون) 
التزويد بالوقود وتوزيعـه للنقـل والعمليـات

الجوية والبحرية 
شرحه.  ٠٠٠ ٧٥    ٦٦٧ ٥٨ 

انخفاض في قوام البعثة.  ٨٣٣ ١٥٠    ٢٥٠ ١٧٢ إدارة النفايات 
شرحه.  ٦٦٧ ١    ٥٠٠ ٢ خدمات الترجمة 

شرحه  ٣٣٣ ٨٣    ٥٠٨ ١٥٣ استئجار آلات النسخ الضوئي 
تخفيض عدد الأفراد العسكريين.  ٦٠٠ ١٥    ٠٠٠ ٣٠ خدمات الطعام 
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التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

شرحه.  ٧٥٠ ٣    ١٦٧ ٤ استئجار وتوزيع غاز البروبين 
لا تلزم.  -    ٧٨٣ ١٣٥ خدمات الاتصالات والهندسة 

ــــان ٣٠٠ ١    - خدمات النظافة  تنظيــف شــاطئ كريســتوري الــذي ك
ــــــراد الوحـــــدات ســـــابقا في يســــتعمله أف

عمليات التدريب. 
شرحه.  ٣٣٣ ٨٣    - خدمات إزالة الألغام 

ـــــتراخيص البرنامجيــــات ١٦٧ ٣٧  (أ)  ٨٣٣ ٢٠ ٤٩ - خدمات تجهيز البيانات  زيـــادة في الاحتياجـــات ل
والدعم. 

    (أ)   ٥٠ - خدمات الأمن 
ــــــكريون -    ٢٥٠ ١٢ قاعدة الإمداد والنقل (داروين)  خدمـــــات يقدمـــــها أفـــــراد عس

وموظفون مدنيون. 
شرحه.  -    ٥٠٠ ١٥ حراس الأمن (تيمور الشرقية) 

استنادا إلى ما اكتسبته البعثة من خبرة.  ٣٣٣ ٣٣  (أ)  ٠٠٠ ٢٠ ٥١ - العلاج الطبي والخدمات الطبية 
شرحه.  ٥٠٠  (أ)  ٥٠٠ ٥٢ - المطالبات والتسويات 

  ٠٠٠ ٢  (أ)  ٠٠٠ ٢ ٥٣ - الضيافة الرسمية 
انخفاض في قوام البعثة  ٠٠٠ ٥٧  (أ)  ٠٠٠ ٧٢ ٥٤ - خدمات متنوعة أخرى 

ــــم ٦٦٧ ٤١    ٠٠٠ ٦٠ الرسوم المصرفية  احتياجـــات إضافيـــة للتحقيـــق في الجرائ
الخطيرة. 

شرحه.  ٥٠٠ ٤    ١٦٧ ٤ خدمات طبع الصور 
شرحه.  ١٦٧ ٤    ٠٠٠ ٤ خدمات دفن الموتى 

  ٨٣٣    ٨٣٣ خدمات الدعاية 
تشــــمل احتياجــــات إضافيــــة للخدمــــات ٨٣٣ ٥    ٠٠٠ ٣ خدمات أخرى 

المتصلـة بالســـفر في جاكارتــا بالاســتناد إلى
خبرة البعثة في احتياجات جديـدة لخدمـات
ــــف في التحقيـــق في الجرائـــم اختبــار القذائ

الخطيرة. 
انخفاض في قوام البعثة.  ٩٥٨ ٤٠    ٠٠٠ ٥٠ ٥٥ - القرطاسية ولوازم المكاتب 

انخفـــــاض عــــــدد الأفــــــراد العســــــكريين ٢٩٢ ١٧    ٠٠٠ ٥٠ ٥٦ - اللوازم الطبية 
والموظفين المدنيين. 

استنادا إلى ما اكتسبته البعثة من خبرة.  ٨٠٠ ٩    ٠٠٠ ٨ ٥٧ - مواد التصحاح والتنظيف 
ارتفاع تكلفة الاشتراكات.  ٧٥٠  ٢٠٠  ٥٠٠ ٥٨ � الاشتراكات 

  ٠٠٠ ٥  (أ)  ٠٠٠ ٥ ٥٩ - اللوازم الكهربائية 
انخفـــــاض عــــــدد الأفــــــراد العســــــكريين ٥٥٠ ٢٣    ٠٠٠ ٢٥ ٦٠ - ملابس رسمية وأعلام وشارات 

والموظفين المدنيين. 
لا يلزم.  -  (أ)  ٠٠٠ ٥ ٦١ - مخازن الدفاع المدني 

شرحه.  -  (أ)  ٢٠٠ ٦٢ - خرائط العمليات 
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التقديرات المقترحة للتكاليف 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

متوسط القوامالاعتماد السابق الوصف 
التكلفة 

الموحدة 
تكلفة الوحدة أو 
الإيضاح التكلفة السنوية التكلفة الشهريةالتكلفة اليومية

انخفـــــاض عــــــدد الأفــــــراد العســــــكريين ٥٠٠ ١٨  (أ)  ٦٦٧ ٤١ ٦٣ - مستودعات التموين ومخازن عامة 
والموظفين المدنيين. 

  ٥٠٠ ٩٢  (أ)  ٠٠٠ ١٢٥ ٦٤ - الشحن والنقل التجاريين 
٦٥ - اللـــــــوازم والخدمـــــــــات المتصلــــــــة

بالانتخابات 
لا يلزم.    (أ)   

  -    ٠٠٠ ٥٠ اللوازم 
  -    ٨٣٣ ٢٠ الاستشاريون 

  -    ٥٢٥ ٤٤ خدمات متنوعة 
    (أ)   ٦٦ - البرامج الإعلامية 

استنادا إلى ما اكتسبته البعثة من خبرة.  ٩١٧ ٢    ٥٠٠ ٢ المواد واللوازم 
ـــــات ٣٣٣ ٨    ٤١٧ ١٧ الخدمات التعاقدية  انخفـــاض في الاحتياجـــات مـــن خدم

ــــة الترجمــة، وتراخيــص البرنامجيــات الإذاعي
والتلفزيونية، وخدمات الصيانة. 

ـــــات ٣٣٣ ٨    ٠٠٠ ٢٥ تكاليف إنتاج المواد الإعلامية  انخفــــاض في الاحتياجــــات في الملصق
الجداريـــــــــة والنشــــــــــرات الإعلاميــــــــــة

والمنشورات. 
    (أ)   ٦٧ - التدريب  

  ٠٠٠ ١    ٠٠٠ ١ اللوازم 
رسوم دورات تدريبية للموظفـين في قـاعدة ٥٠٠ ١٢    ٥٧٥ ١٤ خدمات متنوعة 

ــــن برينديـــزي (٨) ونيويـــورك (٢) وداروي
والمنـــــــاطق الإقليميـــــــة الأخــــــــرى (٧٠)

وديلي (٦). 
لدعـم الحكومـات المسـاهمة بقـــوات وشــعبة ٩٩٢ ٤    - فرقة التدريب الخاصة بالبعثة 

التدريب والتقييم، عمـلا علـى تنفيـذ تقريـر
فريـــق الأمـــم المتحـــدة لعمليـــات الســـــلام

 .(A/55/502)
 

لا توجد تكلفة ثابتة لهذا البند.  (أ)
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توزيع الموارد حسب معايير التكلفة في الميزانيـة: التكـاليف القياسـية والتكـاليف  باء -
الخاصة بالبعثة 
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4802-35256

A/56/932

 جيم -الاحتياجات من التكاليف غير المتكررة 
  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣)=(٥) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
  الوحدات المقترحة  

 

المخـزون الحــالي في 
ـــــــــــران/  ٣٠ حزي

يونيه ٢٠٠١(أ) 

ـــــــــــــــــتريات  المش
المخطط لها للفـترة 
الإضافة المستعاضة ٢٠٠١-٢٠٠٢ 

مجمــــوع عــــــدد 
تكلفة الوحدة الوحدات 

مجمــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)       
الاحتياجات التشغيلية         أولا -

أماكن العمل والإقامة  - ١       
تعديل الأماكن وتجديدها         (أ)

طبقة الأسمنت النهائية الصلبـة (مينـاء 
١٥,٠       ديلي) 

٥٠,٠       مرفق رسو المراكب (ديلي) 
ــــــــــواي  تخشــــــــين الشــــــــاطئ (س

٦٠,٠       وويكوسي) 
الإصلاحات في مقر الشـرطة المدنيـة 

١٠,٠       (ديلي) 
تزفيـــــت الأرض في مقــــــر البعثــــــة 

٧٥,٠       (ديلي) 
٣٠,٠       ترقية شبكة تصريف المياه (ديلي) 

٤٥,٠       حفر بئر (مطار بوكاو) 
٥٠,٠       حفر بئر (ويكوسي) 

حفــر بــئر في المستشــفى العســـكري 
٣٠,٠       (ديلي) 

٣٠,٠       حفر بئر (مطار ديلي للهليكوبتر) 
٣٩٥,٠       اموع الفرعي، البند ١ (أ) 

٣٩٥,٠       اموع، البند ١ 
إصلاح الهياكل الأساسية  - ٢       
ترقية المهابط الجوية         (أ)

١٢,٠       تنظيف المدرج (بوكاو) 
٥٠,٠       إصلاح المدرج وصيانته (بوكاو) 

إعـادة إعمـار سـاحة المطـار والمـدرج 
١٥٠,٠       (سواي) 

ترقيـــة مـــهبط طـــائرات الهليكوبــــتر 
٢٦,٠       (سواي) 

٥٠,٠       صيانة المدرجات (سواي) 
٢٥.٠       صيانة المدرجات (ويكوسي) 

٢٥,٠       صيانة المدرجات (ماليانا) 
٣٣٨,٠       اموع الفرعي، البند ٢ (أ) 
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  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣)=(٥) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
  الوحدات المقترحة  

 

المخـزون الحــالي في 
ـــــــــــران/  ٣٠ حزي

يونيه ٢٠٠١(أ) 

ـــــــــــــــــتريات  المش
المخطط لها للفـترة 
الإضافة المستعاضة ٢٠٠١-٢٠٠٢ 

مجمــــوع عــــــدد 
تكلفة الوحدة الوحدات 

مجمــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)       
إصلاح الطرق         (ب)

إصــلاح طــــرق الإمـــداد الأساســـية 
٢٢٥,٠       وصيانتها 

٢٢٥,٠       اموع الفرعي، البند ٢ (ب) 
٥٦٣,٠       اموع، البند ٢ 

عمليات النقل  - ٣       
شراء المركبات         (أ)
٤٠,٠ ٤٠,٠ ١ ١  ٤ ١٩ رافعة شوكية 

معدات الورش  ٢٢,٦       (ب)
٦٢,٦       اموع الفرعي 

٩,٤       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٧٢,٠       اموع، البند ٣ 

العمليات الجوية  - ٤       
تكــاليف تحديــــد المواقـــع والإعـــادة  (أ)

١٠٠,٠       (الطائرات ثابتة الجناحين) 
معدات مراقبة حركة المرور الجوي         (ب)
العوائــق والإضــاءة لأغــراض الأمـــن 

١٣,٠       (بوكاو) 
١٥,٠       عربات لنقل العفش (بوكاو) 

١,٠       إصلاح دَرَج الطائرات (بوكاو) 
رافعـــــة لمركبـــــة جـــــر الطــــــائرات 

١٠,٠       (بوكاو) 
٢٠,٠       حواجز لمبنى المحطة الجوية (بوكاو) 

٥٩,٠       اموع الفرعي 
٨,٩       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٦٧,٩       اموع الفرعي، البند ٤ (ب) 
١٦٧,٩       اموع، البند ٤ 

العمليات البحرية  - ٥       
ـــــــع والإعــــــادة  تكـــــاليف تحديـــــد المواق

٨٧,٥       (مركبتان) 
٧٨,٥       اموع، البند ٥ 
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  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣)=(٥) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
  الوحدات المقترحة  

 

المخـزون الحــالي في 
ـــــــــــران/  ٣٠ حزي

يونيه ٢٠٠١(أ) 

ـــــــــــــــــتريات  المش
المخطط لها للفـترة 
الإضافة المستعاضة ٢٠٠١-٢٠٠٢ 

مجمــــوع عــــــدد 
تكلفة الوحدة الوحدات 

مجمــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)       
الاتصالات  - ٦       

معدات الاتصال         (أ)
٩,٠ ٠,٦ ١ ١٥ -  - لاسلكي يدوي للتردد فوق العالي 

٢٥٠,٠ ٢٥,٠ ١٠ - ١٠  ١٠٤ وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 
٢٥٩,٠       اموع الفرعي 

٣٨,٨       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٢٩٧,٨       اموع، البند ٦ 

معدات أخرى  - ٧       
أثاث مكاتب         (أ)

الاستعاضة عن معدات قديمة وتالفـة 
٦٥,٢       (متنوعة) 

٦٥,٢       اموع الفرعي 
٩,٨       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٧٥,٠       اموع الفرعي، البند ٧ (أ) 
معدات تجهيز البيانات         (ب)
٢٨,٥ ٩,٥ ٣ - ٣  ١٠ طابعة لبطاقات المطابقة 

حاســوب ملفــات مركــزي مدعــــم 
ـــــتنفاذ  بنظـــام احتيـــاطي ونظـــام اس

٣٣,٠ ٣٣,٠ ١ - ١  ٧٤ للملفات 
ـــــــتروني  شــــــرائط التخزيــــــن الالك

١٢٠,٠ ١٢٠,٠ ١ ١ -  - الاحتياطي للمكتبة 
١٧,٠ ١,٧ ١٠ - ١٠  ١٩٣ محاور ومفاتيح 

١٢,٠ ١٢,٠ ١ - ١  ١٠ مفتاح للألياف البصرية 
٢١٠,٥       اموع الفرعي 

٣١,٦       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٢٤٢,١       اموع الفرعي، البند ٧ (ب) 

صهاريج المياه وصهاريج الفضلات  ٢٧,٢       (ج)
٤,١       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٣١,٣       اموع الفرعي، البند ٧ (ج) 
معدات متنوعة  ١٥,٠       (د)

٣٦٣,٤       اموع، البند ٧ 
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  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣)=(٥) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
  الوحدات المقترحة  

 

المخـزون الحــالي في 
ـــــــــــران/  ٣٠ حزي

يونيه ٢٠٠١(أ) 

ـــــــــــــــــتريات  المش
المخطط لها للفـترة 
الإضافة المستعاضة ٢٠٠١-٢٠٠٢ 

مجمــــوع عــــــدد 
تكلفة الوحدة الوحدات 

مجمــــــــــــــــــوع 
التكاليف 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)       
الشحن الجوي والسطحي  - ٨       

       نقل المعدات المملوكة للوحدات 
٤٠٠,٠       عودة وحدة مشاة 
١٥٠,٠       عودة وحدة مشاة 

عـودة وحـدة مشـــكلة مــن الشــرطة 
٢٨٥,٠       المدنية 

٤٥٠,٠       عودة وحدة مشاة 
٧٥٠,٠       عودة وحدتين (مشاة ودعم) 

٥٥٠,٠       عودة وحدة مشاة 
ـــــم/العمليــــات  عـــودة وحـــدة للدع

٤٨٠,٠       اللوجيستية 
٠٦٥,٠ ٣       اموع، البند ٨ 

٠١١,٦ ٥       اموع، الفئة الأولى 
  

على النحو الوارد في تقرير النفقات لإدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١.  (أ)

 .(A/56/624) على النحو الوارد في ميزانية الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ (ب)
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المرفق الثالث 
 تنفيذ التوصيات السابقة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 (A/56/685) الرد الطلب

وتـرى اللجنـــة أن كــلا مــن مســألة معادلــة عــدد 
الموظفـين الدوليـــين الذيــن ســيمولون مــن الميزانيــة 
ـــة  المقـررة للبعثـة الخلـف بعـدد المـهام الأساسـية المائ
وفــترة تلــك الميزانيــــة ســـتكونان مســـألة تقررهـــا 
الجمعية العامة على أساس المقترحات الـتي يقدمـها 
الأمـين العـام وتوصيـــات اللجنــة الاستشــارية ذات 
الصلــة. وعــلاوة علــى ذلــك، تتمثــل الإجـــراءات 
الصحيحـة لإنشـاء الوظـائف في قيـام الأمـين العـــام 
بتقديم طلب مشفوع بالمـبررات الفنيـة والتشـغيلية. 
ـــا علــى المســتوى   والوظـائف المذكـورة لم يـؤذن
التشــريعي، ومطلــوب إلى الأمــين العــام أن يقـــدم 
اقتراحــــا إلى الجمعيــــة العامــــــة بشـــــأن الكيفيـــــة 
الـــتي ستســـتخدم ـــا هـــذه الوظـــائف المقترحــــة 

(الفقرة ١٥). 

من أجل دعم المهام الأساسية الـ ١٠٠ الـتي يعتقـد 
أا ضرورية لاستقرار حكومة تيمور الشرقية بعـد 
الاســـتقلال ولاســـتمرار إدارـــا العامـــة، تقــــترح 
ميزانيــة بعثــة تقــديم الدعــم خدمــات ٩٢ خبــيرا/ 
ـــة تــتراوح مــن ف – ٢ إلى  مستشـارا برتـب معادل
مـــد – ٢، و ٨ مـــن متطوعـــى الأمـــم المتحـــــدة، 
ـــق الدعــم المــدني. (انظــر الفقــرات ٨  لتكويـن فري

و ٢٨ و ٢٩ من التقرير الحالي). 

ـــب اللجنــة  ونظـرا للأحـوال التشـغيلية الحاليـة، تطل
إجراء استعراض لعوامل البعثة (الفقرة ٢٢). 

نظـر الفريـق العـامل المعـني بالمرحلـة الرابعـة بصـــدد 
المعــــدات المملوكــــــة للوحـــــدات في اســـــتعراض 
معاملات البعثة. وقــد اتفقـت اللجنـة الاستشـارية، 
في الفقـرة ١٧ مـن تقريرهـــا المــؤرخ ٦ أيــار/مــايو 
ـــــة  ١٩٩٩ (A/53/944) مـــع موقـــف الأمانـــة العام
القائل بأنه في حالة تغير الشروط في منطقة البعثـة، 
يســـمح الإجـــــراء الجــــاري بالقيــــام باســــتعراض 
لمعــاملات البعثــة حــتى قبــل مضــي فــترة الأشـــهر 
الثلاثـة الـتي أوصـى ـا الفريـق العـامل. وإن الفــرع 
الســابع مــن التقريــر الحــالي يعكــس تنقيحـــات في 
معاملات البعثة عما كانت عليه في ميزانيــة الإدارة 
الانتقاليـــــــة لفـــــــترة الســـــــــنتين ٢٠٠١-٢٠٠٢ 
(A/56/624)، بمـا في ذلـك حـــذف معــامل التخلــي 
ـــل عدائــي/التخلــي القســري والتغــير في  بفعـل عم
نطـاق معـامل النقـل الإضـافي مــن ١,٠ – ٥،٥ إلى 
٠,٥ – ٥،٥ لمراعاة وزع القوات الحـالي. كذلـك 
ـــه اســتعراض معــاملات البعثــة  فـإن مـن المخطـط ل
فيما يتصل بإنشاء بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم 

في تيمور الشرقية. 
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يجــب أن تقــدم الميزانيــة القادمــة، الــتي ســــتتضمن 
ـــة الخلــف، خطــة للاســتغناء بشــكل  تفـاصيل البعث
ـائي عـن قـوة الأمـم المتحـــدة للشــرطة المدنيــة في 
سـياق الخطـة الراميـة إلى تشـكيل قـــوة للشــرطة في 
ـــة وتكــون  تيمـور الشـرقية تتمتـع بـالقدرات اللازم

قابلة للاستمرار. 

ــــة علـــى خطـــة  تم الاتفــاق مــع الحكومــة الانتقالي
للتطويـر توجـــز طريقــة التســليم إلى دائــرة شــرطة 
تيمور الشرقية. وتنص الخطة على النقـل التدريجـي 
للمسؤولية عن مهام الشرطة التنفيذية عندمـا يجـاز 
الضباط التيموريون وتعتمـد مناطقـهم. وسـتواصل 
أفرقـة شـرطة الأمـم المتحـدة المتنقلـة زيـــارة المواقــع 
الإفراديـــة للشـــرطة لاســـتعراض أدائـــها وكفالـــــة 
اســتيفاء أفــراد المنطقــة أو الوحــدة لمعايــير القــدرة 
والتراهة المطلوبة لإجـازة فـرادى الضبـاط واعتمـاد 
الهيـاكل التنظيميـة. وعندمـا يحـــين وقــت التســليم، 
يتغــــير دور شــــرطة الأمــــم المتحــــدة إلى مهمـــــة 
ـــم أول  استشــارية تقنيــة. ومــن المخطــط لــه أن يت
ــــد الاســـتقلال في مقاطعـــة  تســليم للمســؤولية عن
إيليو. وسيتم تسليم أربع مقاطعـات أخـرى وثمـاني 
وحــــــدات متخصصــــــة بحلــــــول ٣١ كــــــــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، ومـا تبقـى مـن المقاطعــات 
ــــرين الثـــاني/نوفمـــبر ٢٠٠٣. وتـــأخذ  بحلــول تش
ـــم في الحســبان التخفيــض  ميزانيـة بعثـة تقـديم الدع
التدريجي لشرطة الأمم المتحدة المدنية من ١ ٠١٠ 
ــــه ٢٠٠٢ إلى ٥٠٠ عنصـــر  عنــاصر في تمــوز/يولي
بحلـول حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. أمـا بالنسـبة للفــترة 
٢٠٠٣-٢٠٠٤، فمــن المتوقــع حاليــا أن يخفـــض 
مكون الشرطة التابع للأمم المتحـدة إلى ١٠٠ فـرد 
لأداء المهام الاستشارية بحلـول كـانون الثـاني/ينـاير 

 .٢٠٠٤
ـــه ٥٨ وظيفــة لوحــدة حقــوق  ويقـترح مـا مجموع
الإنسان (انظر المرفـق الثـاني مـن التقريـر). وينبغـي 
ـــان الميزانيــة القــادم عرضــا وتفســيرا  أن يتضمـن بي
أوضـح فيمـــا يتعلــق بالأنشــطة البرنامجيــة والمــوارد 
المرتبطـة بـــالوحدة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بــالموارد 
ذات الصلـة عــن الاستشــاريين (انظــر الفقــرة ٣٧ 

من التقرير) 

يعكـس المـلاك المقـترح لبعثـة تقـديم الدعـم تخفيضــا 
مـن ٥٨ إلى ٣٠ وظيفـــة بالنســبة لوحــدة حقــوق 
الإنسـان. ويـأخذ التخفيـض في المـلاك في الحســبان 
الإنجـازات الـتي تحققـــت في فــترة الإدارة الانتقاليــة 
واسـتمرار الحاجـة إلى دعـــم التعليــم والتدريــب في 
مجـال حقـوق الإنسـان في ظـل بعثـة تقـديم الدعـــم. 
وســتتناول أنشــطة هــــذه الوحـــدة، بالإضافـــة إلى 
الوجـود الميـداني، مـا يلـي: (أ) إبقـاء الاتصـال مـــع 
لجنـة الاسـتقبال والحقيقـــة والمصالحــة؛ (ب) توفــير 
المشــورة بشــأن حالــة حقــوق الإنســان، وآليـــات 
ـــــــوق الإنســــــان؛  كفالـــــة الاحـــــترام التـــــام لحق
و (ج) توفــير تدريــب في مجــال حقــوق الإنســــان 
لموظفــي الأمــم المتحــــدة والموظفـــين التيموريـــين، 

وخصوصا أفراد الشرطة والدفاع. 
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حســبما ورد في الفقــرة ١٩ مــن تقريرهــــا، فـــإن 
اللجنـة تتوقـع الحصـول علـى تســـويغ مفصــل عــن 
ـــــالي  الاستشـــاريين في ســـياق معلومـــات الأداء الم
الـــتي ســــتقدم في مســــتهل عــــام ٢٠٠٢ للفــــترة 

٢٠٠٠-٢٠٠١ (الفقرة ٣٧). 

يتضمـن تقريـر الأداء المـالي عـن الفـترة الممتـدة مــن 
١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيــــه 
٢٠٠١ (A/56/922) معلومـــــات تفصيليــــــة عــــــن 

استخدام الاستشاريين خلال تلك الفترة. 

تطلـــب اللجنـــة أن يصحـــب هـــذه التغيــــيرات في 
أســـطول الطـــائرات في المســـــتقبل بيــــان واضــــح 
ـــير  بالاحتياجـات التشـغيلية وأسـباب إجـراء أي تغي

في تشكيله (الفقرة ٤١). 

تقـدم الاحتياجـــات التشــغيلية وأســباب التغيــير في 
تشكيل أسطول الطـائرات في الفقرتـين ٣٠ و ٣١ 
مــــن المرفــــق الأول جيــــم للتقريــــــر الحـــــالي وفي 

المعلومات التكميلية التي ستقدم إلى اللجنة. 
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المرفق الرابع 

ـــات  تنفيـذ التوصيـات السـابقة لـس مراجعـي الحسـابات ومكتـب خدم
 الرقابة الداخلية 

التنفيذ التوصية 

تم تقـديم المعلومـات في المرفـــق الرابــع مــن ميزانيــة مجلس مراجعي الحسابات(أ) 
ـــــن ١  الإدارة الانتقاليــــة عــــن الفــــترة الممتــــدة م
تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ 

 .(A/56/624)

 (A/56/381) مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
ـــــو  دل الاســــتعراض الــــذي اضطلــــع بــــه مراجع
ــــذ  الحســـابات المقيمـــون علـــى أن الإســـراع بتنفي
المشــاريع لم يكــن ممكنــا بســبب ســوء التخطيــــط 
وغيـاب الخـبرة اللازمـة. ففـي مقـابل المخصصـــات 
ـــت ١٢,٧ مليــون دولار للفــترة  الإجماليـة الـتي بلغ
الممتـدة مـن ١ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ إلى 
ـــــغ النفقــــات  ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١، لم تبل
ــل  والالتزامـات الماليـة للبعثـة حـتى ايـة نيسـان/أبري
٢٠٠١ فيمــا يتعلــق ــذه المشــــاريع ســـوى ٢,٨ 
مليــون دولار، أو مــا يســاوي ٢٢ في المائــــة مـــن 
المخصصات، مما حال بين تيمور الشـرقية والإدارة 
الانتقالية وبين الاستفادة الكاملة من الاسـتثمارات 

المقترحة في الهياكل الأساسية (الفقرة ٨٢). 

أوضحـت إدارة عمليـات حفـظ الســـلام أن البعثــة 
قــامت في وقــت لاحــق بتحديــد مقــاييس لرصـــد 

تنفيذ هذه المشاريع على نحو أوثق. 

ــة  كشـف اسـتعراض عمليـات النقـل عـن أن الصيان
الوقائيــة لمركبــات البعثــة لم تنفــذ وفقــا للجـــدول 
الزمـني للخدمـات الموصـى بـه مـــن قبــل الصــانعين 

(الفقرة ٨٣). 

شـرعت البعثـة في اتخـاذ إجـراءات تصحيحيـة علــى 
أسـاس هـــذه التوصيــة ونفــذت بالكــامل الجــدول 

الزمني الموصى به من قبل الصانعين. 

 
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٥ (A/55/5)، الد الثاني.  (أ)
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A/56/932 المرفق الخامس 
الهياكل التنظيمية 

ألف -مكتب الممثل الخاص للأمين العام 

الممثل الخاص للأمين العام 
١ وأع، ١ أع م، ١ مد-٢، ١ ف-٥، 
٧ ف-٤، ١ ف-٢، ٢ ع (رر)، ٥ ع 

(رأ)، ٧  رم 

مفوض الشرطة   
١ مد-١، ٢ ف-٤، ١ ع (رأ)، ١٠٠ رم 

 قائد القوة 
١ مد-٢، ١ ع (رر)، ١ ع (رأ)، ٨٠ رم 

وحدة الجرائم الخطيرة، مكتب محامي المساعدة 
القضائية والأفرقة الخاصة   

١ مد-١، ٣ ف-٥، ١٢ ف-٤، ٢٢ ف-٣،
١ ع (رأ)، ٥ رم ، ١٦ م أ م 

مكتب مراجع الحسابات المقيم   
١ ف-٥، ١ ف-٤، ٢ ف-٣، 

١ ع (رأ) 

مكتب الاتصال التابع لفريق الدعم المدني   
١ ف-٤، ٢ ف-٣، ١ ع (رأ) 

مكتب الشؤون السياسية   
١ ف-٥، ٢ ف-٤، ٢ ف-٣، 

١ ع (رأ)، ٢ رم 

 

مكتب الشؤون القانونية   
١ ف –٥، ١ ف-٤، ٢ ف-٣، 

٢ ف-٢، ٢ ع (رأ)، ٦ رم 

 وحدة حقوق الإنسان 
١ مد-١، ٢ ف-٥، ٢ ف-٤، ٥ ف-٣،

٤ ف-٢، ١ خ م، ١٤ رم، ١ م أ م 

 

مكتب الإعلام 
١ ف-٥، ٤ ف-٣، ٢ ف-٢، 

٢ ع (رأ)، ٦ ر م 

مكتب الاتصال في جاكارتا 
١ ف –٥، ١ ف-٤، ١ ف-٣، 

١ ع (رأ)، ١ رم 

  
شعبة الإدارة 

 

وأع = وكيل أمين عام 
أ ع م = أمين عام مساعد 
ع   = فئة الخدمات العامة 

رر = الرتبة الرئيسية 
رأ = الرتب الأخرى 

ر م = الرتبة المحلية 
خ م = فئة الخدمة الميدانية 

م أ م = متطوعو الأمم المتحدة 



02-3525657

A/56/932

شعبة الإدارة  باء -
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مدير الإدارة 
١ مد–٢، ١ ف–٥، ١ ف-٤، ١ ف-٣، 

١ خ م، ١ ع (ر ر)، ٢ ر م 

وحدة سلامة الطيران 
١ ف- ٤، ٢ خ م، ١ ر م 

قسم الأمن 
١ ف�٤، ٣ ف�٣، ٢ ف-٢، 
٣٧ خ م، ٢ ع (ر أ)، ١٦٢ ر م،

 ٥ م أ م 

الفريق الإداري للمقاطعة 
وحدة إدارة العقود ٦ ف�٣، ٥ خ م، ١٠ ر م   

١ ف-٣، ١ ف-٢، ٤ خ م، 
١ ع، ٤ م أ م 

وحدة مراقبة الميزانية والتكاليف 
١ ف–٥، ١ ف–٤، 

١ خ م، ١ ر م 

 
 خدمات الدعم المتكاملة 

١ مد�١، ١ م أ م 

 
الخدمات الإدارية 

١ مد�١، ١ف- ٣، 
١ ع (ر ر)، ١ ر م 

قسم الهندسة 
١ ف�٥، ١ ف�٤، ٣ ف�٣،

١٠ خ م، ١٨٦ ر م، ٥٥ م أ م 

قسم النقل 
١ ف�٥، ١ ف�٣، ١٩ خ م، 
١ ع (ر ر)، ١٤٦ ر م، ٣٦ م أ م 

قسم الإمدادات 
١ ف�٥، ١ ف�٣، ٩ خ م، 

١٥ ر م، ٥ م أ م 

قسم الطيران 
١ ف�٤، ٢ ف�٣، ١ ف-٢، 

١٣ خ م، ٧ م أ م، ٢٥ر م 

 قسم الخدمات الالكترونية 
١ ف�٥، ٢ ف-٤، ٢ ف�٣ 
٢ ف-٢، ٤٤ خ م،٢٦ ر م، 

 ٤٢ م أ م 

 مركز العمليات اللوجيستية المشتركة
١ ف�٥، ٤ ف�٤، ٥ ف�٣،
٢٧ خ م، ٥٢ ر م، ٢٣ م أ م 

قسم المالية 
١ ف�٥ ، ٣ ف�٤ ، ٣ ف�٣،
٢ ف�٢، ١٧ خ م، ١ ع (ر أ)،

٩ ر م، ٣ م أ م 

قسم المشتريات 
١ ف�٥، ١ ف�٤، ١ ف�٣،

١ ف-٢، ٨ خ م، ٢ ع (رر)، 
١ ع (ر أ)، ١ ر م، ٣ م أ م 

 قسم شؤون الموظفين 
١ ف�٥، ٢ ف�٤، ٥ ف�٣،

١ ف-٢، ٢١ خ م،١١ رم، 
١٠ م أ م 

قسم الخدمات العامة 
١ ف�٥، ١ ف�٤، ٣ ف�٣،
١٦ خ م، ٩٢ رم، ١٥ م أ م 

 مجالس التحريات والمطالبات 
٣ ف�٤ ،٢ ف�٣، 
٣ خ م، ١ع (ر ر)، 

٢ ر أ، ٢ ر م 

قاعدة دارون الخلفية 
 اللوجستية/الإدارية 

٥ ر م 

قسم الخدمات الطبية 
١ ف�٤، ١ ف�٣، ٢ ع (ر أ)،

١١ ر م، ١٥ م أ م 


