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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ١٣٣ و ١٥٨ من جدول الأعمال 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل 
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية 
  الكونغو الديمقراطية 

ــــو  تقريــر الأداء المــالي لبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغ
الديمقراطيـة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 
٢٠٠١ والميزانيـة المقترحـة للبعثـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٢ إلى 

 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية* 

نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة في تقريــري الأمــين العــام عــن  - ١
الأداء المــالي لبعثــة منظمــــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة للفـــترة مـــن 
) والميزانيــة المقترحــة للبعثــة  A/56/825) ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠١
A). وأثنــاء نظــر  للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ (56/897/
اللجنـة الاستشـارية في التقريريـن التقـت بالمسـؤول الإداري الرئيسـي للبعثـة وغـــيره مــن ممثلــي 

الأمين العام الذين قدموا معلومات إضافية. 
 
 

مخالفة للشرط القاضي بأن تقدم الوثائق للجنة الاستشارية في وقتها وبشكل مطبوع بجميع اللغـات الرسميـة،  *
نظرت اللجنة الاستشارية في الميزانية المقترحة لبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة 
على أساس نص سابق للإصدار باللغة الانكليزية وحدها قدم إلى اللجنة قبيـل انتـهاء دورـا لفصـل الشـتاء. 
ولذا فقد كان من الضروري صياغة تقرير اللجنة بعد انتهاء دورا. وبدأت اللجنة دورا لفصـل الربيـع في 
٧ أيار/مايو ٢٠٠٢. وفي ٨ أيار/مايو، أقـرت اللجنـة تقريرهـا عـن بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة 

الكونغو الديمقراطية وقدمته إلى إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات لتجهيزه. 
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وتــرد ولايــة البعثــة في الفقــرة ٧ مــن قــرار مجلــس الأمــن ١٢٩١ (٢٠٠٠) المـــؤرخ  - ٢
٢٤ شباط/فبراير ٢٠٠٠. وفي هذا القرار، أذن الـس بتوسـيع البعثـة لتضـم عـددا لا يتجـاوز 
٥٣٧ ٥ فردا عسكريا، بما في ذلـك مـا لا يزيـد عـن ٥٠٠ مـن المراقبـين العسـكريين، علـى أن 
تزاد هذه الأرقام إذا رأى الأمين العام ضرورة لذلك. وفيما بعد أذن الـس في قـراره ١٣٥٥ 
(٢٠٠١) المؤرخ ١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠١ بتوسيع العنصر المدني من البعثـة وتشـكيل وحـدة 
للشرطة المدنية فيها وتعزيز قدرـا علـى الدعـم اللوجيسـتي ومـدد ولايتـها حـتى ١٥ حزيـران/ 
يونيـه ٢٠٠٢. وفي قـرار الـس الأخـــير عــن البعثــة، وهــو القــرار ١٣٧٦ (٢٠٠١) المــؤرخ 
٩ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، أذن الس ببدء المرحلة الثالثة من انتشار البعثة بامتدادهـا إلى 
الجـانب الشـرقي مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وذلـك مـن خـلال إنشـــاء قــاعدة متقدمــة 
ضمـن قـوام أفـراد البعثـة العسـكريين المـأذون بـه والبـالغ ٥٣٧ ٥ فـردا عسـكريا (بمــا في ذلــك 

٨١٠ من المراقبين العسكريين). 
 

تقريـــر الأداء المالـــي للفتـــرة مــــن ٣١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/ 
 يونيه ٢٠٠١ 

ــــه ٢٠٠٠ و ٢٧٥/٥٥  بموجــب القراريــن ٢٦٠/٥٤ بــاء المــؤرخ ١٥ حزيــران/يوني - ٣
المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١، خصصت الجمعيـة العامـة مبلغـا إجماليـه ٦٠٠ ١١٩ ٢٣٢ 
ــة  دولار (صافيـه ٦٠٠ ٠٨٥ ٢٢٩ دولار) وأذنـت للأمـين العـام بـالدخول في التزامـات إضافي
ــه  إجماليـها ٤١ مليـون دولار، بحيـث يصبـح امـوع الإجمـالي ٦٠٠ ١١٩ ٢٧٣ دولار (صافي
٦٠٠ ٠٨٥ ٢٧٠ دولار)، للاســتمرار ببعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــــة الكونغـــو 
الديمقراطية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. وقـد حمـل المبلـغ 
كله كاشتراكات مقـررة علـى الـدول الأعضـاء. وكمـا ورد في تقريـر الأمـين العـام عـن الأداء 
ــــها  المـــالي للبعثـــة (الفقـــرة ١٣، A/56/825)، كـــان هنـــاك نفقـــات عـــن الفـــترة بلـــغ إجمالي
ــــير  ٢٤٦ ٤٧٢ ٠٠٠ دولار (صافيــها ٣٠٠ ٤٥٨ ٢٤٣ دولار)، وهــي تشــمل التزامــات غ
ــــــالغ إجماليـــــه  مصفــــاة قدرهــــا ٠٠٠ ٥٥٩ ١٠٢ دولار. أمــــا الرصيــــد غــــير المنفــــق والب
٢٦ ٦٤٧ ٦٠٠ دولار (صافيـــه ٣٠٠ ٦٢٧ ٢٦ دولار)، فـــهو يمثـــل، مـــن حيـــث القيمـــــة 
الإجمالية، حوالي ١٠ في المائة من الموارد المخصصة وهو الأثر الصافي للفارق الكبـير الهـام عـن 

المبلغ المحدد في الميزانية، مما نتج عن نقص الإنفاق وعن زيادة الإنفاق. 
وكمـا يـرد في المرفـق الثـاني للتقريـر، فـإن الرصيـد غـير المسـتخدم يعـود أساسـا لتـــأخر  - ٤
انتشـار الأفـراد مـن مدنيـين وعسـكريين، وللتـأخر في تـأمين المـــواد اللازمــة لإصــلاح الهيــاكل 
الأساسـية، ولشـراء المركبـات بأســـعار تقــل عــن أســعارها في الميزانيــة، ولانخفــاض اســتخدام 
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سـاعات الطـيران، ولانخفـاض تكـاليف معـدات الاتصـالات وغـير ذلـك مـــن معــدات ولــوازم 
وخدمـات وتكـاليف النقـل الجـوي والـبري. وقـد عـوض جزئيـا عـن نقـص الإنفـاق بزيــادة في 

الإنفاق على المساعدة العامة المؤقتة وأماكن العمل والإقامة واستئجار المركبات. 
وتلاحظ اللجنة الاستشــارية أن عـاملي تـأخر الانتشـار لعنصـري المراقبـين العسـكريين  - ٥
والوحـدات العسـكرية بلـغ ٦٢ و ٧٢ في المائـة علـى التـوالي خـلال فـترة التقريـــر. أمــا معــدل 
الشواغر للموظفين الدوليين فقد بلغ ٤٠ في المائة بينما بلـغ بالنسـبة للموظفـين المحليـين ٣٣ في 
A). إضافة لذلك، فإن انتشـار العنـاصر  المائة (انظر الفقرتين ١ و ٥ من المرفق الثاني، 56/825/
الجوية جاء في وقت يتمشى مع الاحتياجات، وهو مـا كـانت اللجنـة الاستشـارية قـد أوصـت 
A). وعلى هـذا، تم انتشـار  به في تقريرها المؤرخ ١٥ أيار/مايو ٢٠٠١ (الفقرة ١٩، 55/941/
١٤ طـائرة ثابتـة الجنـاح فقـط مـن أصـل الطـــائرات الـــ ٢٧ الــواردة في الميزانيــة ولم يســتخدم 
إلا ٢٦ في المائة من ساعات الطيران الواردة في الميزانية بسبب التـأخر في انتشـار القـوات. أمـا 
بالنسبة لطائرات الهليكوبتر فقد استخدم ١٣ في المائة من سـاعات الطـيران المحـددة في الميزانيـة 

 .(A/56/825 ،انظر الفقرتين ١٢ و ١٣ من المرفق الثاني)
ويظهر من المعلومات الإضافية الـتي قُدمـت إلى اللجنـة الاستشـارية أن نقـص الإنفـاق  - ٦
البـالغ ٦٠٠ ٥٣٣ ١ دولار للموظفــين الدوليــين والمحليــين عــوض جزئيــا بزيــادة في الإنفــاق 
المتعلق بالمساعدة العامة المؤقتة والتكاليف العامة للموظفين و �السفر لأغراض أخـرى�. وقـد 
أبلغـت اللجنـة، بنـاء علـى سـؤالها، أن زيــادة الإنفــاق البالغــة ٤٠٠ ٣٥٥ دولار في المســاعدة 
العامة المؤقتة تعود أساسا لانخفاض عدد الموظفين محليا الذيـن تحولـوا إلى موظفـين معينـين لمـدة 
ــران/يونيـه بلـغ العـدد الإجمـالي للموظفـين المحليـين المعينـين لمـدة محـددة  محددة. فبتاريخ ٣٠ حزي
ــــان متوقعـــا في البدايـــة للبعثـــة.  ١٥٨ موظفــا، بالمقارنــة مــع عددهــم البــالغ ٣٢٥ الــذي ك
كما أبلغت اللجنة أن الزيادة البالغة ٣٠٠ ١٣٣ دولار تحـت بنـد �السـفر لأغـراض أخـرى� 
جاءت نتيجة لسفر أعضاء مجلس الأمن لزيارة البعثة مما لم يرد في الميزانية. كذلك فـإن الزيـادة 
البالغـة ١٠٠ ٣٣٢ دولار للتكـــاليف العامــة للموظفــين جــاءت بســبب انخفــاض التقديــرات 

المتعلقة بمستوى النفقات في البداية. 
وتحت بند الاحتياجات التشغيلية، كان هناك نقـص في الإنفـاق بلـغ ٣١ ٧٧٢ ٣٠٠  - ٧
دولار عــوض جزئيــا بزيــادة الإنفــاق لأغــــراض الأمـــاكن والإقامـــة (٥٠٠ ٣١١ ٩ دولار) 
ـــات  ممــا أدى إلى وجــود توفــير صــاف قــدره ٨٠٠ ٤٦٠ ٢٢ دولار. وبالاســتناد إلى المعلوم
الإضافية المقدمة إلى اللجنة الاستشارية، خلصت اللجنـة إلى أن مـن حسـن تخطيـط المشـتريات 
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وتحسين تقديرات الاحتياجات وزيادة الرصد والمراقبة، كلها عناصر كان من الممكـن أن تمنـع 
عددا من حالات زيادة الإنفاق عما حدد في الميزانية. 

وعند السؤال عـن زيـادة الإنفـاق البالغـة ١٠٠ ٧٩٢ ٢ دولار فيمـا يتعلـق باسـتئجار  - ٨
الأماكن، أُبلغت اللجنة أنه تم في ١٣ أيلــول/سـبتمبر ٢٠٠١، وعقـب مفاوضـات أجريـت مـع 
حكومة جمهورية أفريقيا الوسطى، توقيع اتفاق عن مركز البعثة لشغل قـاعدة مبوكـو السـوقية 
في بـانغوي لقـاء رسـم شـهري قـدره ٠٠٠ ٥٠٠ دولار ابتـداء مـن ١ نيســان/أبريــل ٢٠٠٠. 
وقد أدى عدم وجود اتفاق مركز البعثة إلى عدم إدراج اعتمــاد في الميزانيـة لاسـتئجار القـاعدة 
ووقـع الالـتزام البـالغ ٣,٥ مليـون دولار خـــلال الفــترة الماليــة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (انظر الفقرة ٥٨ أدناه). 
وقـد ورد في المعلومـات الإضافيـة المقدمـــة إلى اللجنــة الاستشــارية زيــادة في الإنفــاق  - ٩
قدرهـا ٠٠٠ ٢٣٣ ٤ دولار فيمـا يتعلـق بالتشـييد وبالأبنيـة المسـبقة الصنـــع. وعنــد الســؤال، 
أُبلغـت اللجنـة أن الاحتياجـات الإضافيـة تعـود أساسـا إلى شـراء مبـان مســـبقة الصنــع إضافيــة 
للاستجابة للتغيرات في احتياجات منطقـة البعثـة وللحاجـة إلى بنـاء مرافـق للإقامـة وللمكـاتب 

في القطاعات وفي مراكز التنسيق للجنود القادمين ولموظفي البعثة. 
كمـــا أُبلغـــت اللجنـــة الاستشـــارية أن زيـــــادة الإنفــــاق البالغــــة ٤٠٠ ١١٧ دولار  - ١٠
فيما يتعلق باستئجار المركبـات جـاءت بسـبب بـطء توريـد المركبـات مـن برينديـزي. كذلـك 
أبلغت اللجنة بوجود عدد من حالات زيادة الإنفاق بسبب عدم سلامة رمـوز الإنفـاق، وهـو 

ما تعتبر اللجنة أنه يشير إلى الحاجة إلى تحسين الرصد وتسجيل النفقات. 
وأبلغـت اللجنـة الاستشـارية أنـه بتـاريخ ١٨ آذار/مـارس ٢٠٠٢ كـان قـــد تم تحميــل  - ١١
ما مجموعه ٧٦٩ ٤٢٥ ٣٨٣ دولارا على أنصبة الدول الأعضاء فيما يتعلق بالبعثة. أمـا المبلـغ 
الذي كان قد ورد حتى ذلك التاريخ فيبلغ ٨٨٤ ٥٣٧ ٢٣٠ دولارا مما يترك رصيـدا متـأخرا 
قـدره ٨٨٥ ٨٨٧ ١٥٢ دولارا. وبتـاريخ ١٨ آذار/مـارس ٢٠٠٢ أيضـــا بلغــت الموجــودات 
النقدية للبعثة ٠٠٠ ٨٠٠ ١٠٥ دولار. وأما الالتزامات غير المصفاة للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
ــــه ٢٠٠١، بتـــاريخ ٢٨ شـــباط/فـــبراير ٢٠٠٢، فقـــد بلغـــت  ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يوني
٣٠ ٧٩٩ ٣٠٠ دولار منـــها ٧٠٠ ٦٥٥ ٢ دولار يتعلـــق بالحكومـــــات و ٢٨ ١٤٣ ٦٠٠ 
دولار لا يتعلــق بالحكومــات. وأبلغــت اللجنــة أن البعثــــة اقـــترضت ٥٧ مليـــون دولار مـــن 
الصنــدوق الاحتيــاطي لحفــظ الســــلام وأعـــادت مـــن هـــذا المبلـــغ ٢٠ مليـــون دولار حـــتى 

١٨ آذار/مارس ٢٠٠٢. وبذلك، فإن باقي القرض يبلغ ٣٧ مليون دولار. 
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كمـا أبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن رد نفقـات القـوات حـتى ٣١ كـانون الثـاني/ينــاير  - ١٢
٢٠٠٢ بلغ ٦٤٤ ٠٥٥ ٢٢ دولارا، بينما كان المبلغ المستحق للفـترة مـن ١ إلى ٢٨ شـباط/ 
فبراير ٠٧٩ ١٤٨ ٣ دولارا. وفيما يتعلق بـالمعدات المملوكـة للوحـدات، أبلغـت اللجنـة أنـه، 
حتى ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٢، يقدر وجـود مبلـغ مسـتحق قـدره ٩٥٧ ٧٦٣ ١٠ دولارا إلى 
جـانب التــزامات غـير مصفـاة قدرهـا ٢٠٠ ٨٧٨ ٧ دولار. وفيمـا يتعلـق بتعويضـــات الوفــاة 
والعجز، بلغت الالتزامات غـير المصفـاة ٠٠٠ ٦٩٣ دولار إلى جـانب سـبع مطالبـات معلَّقـة، 

وذلك حتى ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٢. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية بقلق استمرار ما تواجهه البعثة من صعوبات مسـتمرة  - ١٣
ـــر الأداء (A/56/825) أن  تتعلـق بـالتدفق النقـدي. وتلاحـظ اللجنـة في الجـدول ٢ مـن تقري
٧٥ في المائـة مـن الإنفـاق البـالغ ٠٠٠ ٤٧٢ ٢٤٦ دولار إنمـا هـــو للأنشــطة التشــغيلية؛ 
بينما يمثل عنصرا الأفراد العكسريين والموظفين المدنيـين ١٢ و ١١ في المائـة علـى التـوالي. 
إن هذا النمط غير المعتاد تماما من الإسقاط أدى إلى زيادة تعقيد مشـاكل التدفـق النقـدي. 
ونظـرا لهـذا كلـه فـإن مـن الضــروري ضمــان كفايــة التدفــق النقــدي مــن خــلال تســديد 

الاشتراكات في وقتها. 
وتتنـاول الفقرتـان ١٥ و ١٧ مـن تقريـر الأداء تطبيـق المـادة الرابعـة مـن النظـــام المــالي  - ١٤
للأمـم المتحـدة. وتبـين الفقرتـان أنـه يوجـد حاليـا مبـالغ معينـــة ملــتزم بتســديدها للحكومــات 
لتغطية تعويضات الوفاة والعجز والمعدات المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي، وهـي مبـالغ 
يتعين الاحتفاظ ا إلى ما بعد الفترة المحددة في البندين ٤-٣ و ٤-٤ مـن النظـام المـالي. وتـرد 
في الفقـرة ١٧ مـن التقريـر الترتيبـات الخاصـة المتعلقـة بالمـادة الرابعـة مـــن النظــام المــالي، وهــي 
ترتيبات مماثلة لتلك الواردة في مرفق قرار الجمعية العامـة ٢٥١/٥٥ بـاء المـؤرخ ١٤ حزيـران/ 

يونيه ٢٠٠١. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذه الترتيبات الخاصة. 
وتـرد في الفقـرة ١٨ مـن تقريـر الأداء الإجـراءات المقـترح أن تتخذهـا الجمعيـة العامــة  - ١٥
فيما يتعلق بتمويـل البعثـة للفـترة مـن ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. 
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بمنـح ســـلطة الدخــول في التزامــات بمبلــغ لا يتجــاوز إجماليــه 
وصافيـه ٤١ مليـون دولار، وهـــو مــا أقرتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٧٥/٥٥. كمــا 
توصـي اللجنـة بـأن يحـول لحسـاب الـدول الأعضـاء بـالصورة الـتي تقررهـا الجمعيـــة العامــة 
الرصيـد غـير المرتبـط بـه البـالغ إجماليـه ٦٠٠ ٦٤٧ ٢٦ دولار (صافيـــه ٣٠٠ ٦٢٧ ٢٦ 
دولار) عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ مضافـا إليــه 

الفائدة وغيرها من الإيرادات البالغة ٠٠٠ ١٣٦ ٤ دولار. 
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 الأداء خلال الفترة الحالية 
أجـرت اللجنـة الاستشـارية مناقشـات أوليـة مـع الأمانـة العامـة عـن الميزانيـــة المقترحــة  - ١٦
 ،A/ للبعثـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيــه ٢٠٠٢ (الوثيقــة 56/660
المؤرخة ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١) وذلك خلال شهر كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. 
وفيمــا بعــد، في شــباط/فــبراير ٢٠٠٢، أصــــدرت اللجنـــة تقريرهـــا عـــن الميزانيـــة المقترحـــة 
(A/56/845). وقـد أقـرت الجمعيـة العامـة توصيـات اللجنــة في قرارهــا ٢٥٢/٥٦ بــاء المــؤرخ 

٢٧ آذار/مارس ٢٠٠٢. 
وقد زوِّدت اللجنة الاستشارية بالمعلومات التالية فيما يتعلق بالالتزامات التي ارتبطـت  - ١٧

ا البعثة حتى ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٢: 
  

معدل الشواغر (بالنسبة المئوية)الالتزام المرتبط به المستوى المأذون بهفئة الموظفين 
٣٨,٢* ٩٢٣ ٢ ٧٢٧ ٤ الوحدات العسكرية 
٤٤,٣* ٤٥١ ٨١٠ المراقبون العسكريون 

صفر ١٥ ١٥ الشرطة المدنية 
٢٩,٤ ٥٤٧ ٧٧٥ الموظفون الدوليون 
٤٨,٧ ٣٨٦ ٧٥٢ الموظفون المحليون 

٤٧,٦ ٨٨ ١٦٨ متطوعو الأمم المتحدة  
 

انتشار متأخر.  *
  

كما زوِّدت اللجنـــــة الاستشاريـــــة ببيانات الإنفاق للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١  - ١٨
إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. وحـــتى ٢٨ شــباك/فــبراير ٢٠٠٢ بلــغ الإنفــاق لهــذه الفــترة 
٢٦٨ ٦٠٠ ٢٦٦ دولار مقابل الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٥٠ دولار. أما الإنفـاق المتوقـع 
للفــترة فــهو ١٠٠ ٣٧٣ ٤١٩ دولار مــع تقديــر الوفــورات المتوقعــة بمبلـــغ ٩٠٠ ٦٢٦ ٣٠ 

دولار (انظر المرفق الأول أدناه). 
 

 تقديرات التكلفة للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
 ،(A/ كما تبين الميزانية المقترحة للبعثة (انظر الفقرتين ٢ و ٤ والجدول ١ من 56/897 - ١٩
تقدر تكاليف استمرار البعثة للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ 
بمبلــغ إجماليــه ٠٠٠ ٩١١ ٦٠٣ دولار (صافيــه ٣٠٠ ٧٩٩ ٥٩٣ دولار). ولا يشــمل هـــذا 
التبرعـات العينيـة الـتي تبلـغ قيمتـها ٤٠٠ ٢٤٧ ٢ دولار. ويمثـل المبلـغ زيـادة بنســبة ٣٤,٢ في 
المائة (٠٠٠ ٩١١ ١٥٣ دولار) في اموع الإجمالي بالمقارنة مع الاعتماد البـالغ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٥٠ 
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ــارس ٢٠٠٢.  دولار الـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٥٢/٥٦ بـاء المـؤرخ ٢٧ آذار/م
وتعكــس الميزانيــة المقترحــة زيــادات قدرهــا ١٠٠ ٩٣٢ ٦٧ دولار، أو ٥٥,٢ في المائـــة، في 
ــــراد العســـكريين؛ و ٦٠٠ ٤٨١ ٢٩ دولار، أو ٤٢,٦ في المائـــة، في تكـــاليف  تكــاليف الأف
الموظفــين المدنيــين؛ و ٢٠٠ ٠٢٤ ٥٢ دولار، أو ٢١ في المائــة، في الاحتياجــات التشــــغيلية؛ 
و٦٠٠ ٥٨٧ ١ دولار، أو ٤٨,٦ في المائــــة للــــبرامج الأخـــــرى؛ و ٥٠٠ ٨٨٥ ٢ دولار أو 

٣٩,٩ في المائة للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
ويغطـي التقديـر ٨١٠ مـن المراقبـــين العســكريين و ٥٧٧ ٥ مــن الأفــراد العســكريين  - ٢٠
و ١٠٠ من الشرطة المدنية و ٧٢٠ موظفا دوليا و ٧٦٣ موظفـا محليـا و ٢١٢ مـن متطوعـي 

الأمم المتحدة. 
وقـد أُبلغـت اللجنـة، بنـاء علـى سـؤال وجهتـه، أن العمـل جـار علـى تنفيـذ عـدد مـــن  - ٢١
استعراضات هيكل البعثة التي كـانت اللجنـة قـد طلبتـها في تقريرهـا المـؤرخ ٢٧ شـباط/فـبراير 
٢٠٠٢ (A/56/845) وأن التغييرات اللاحقة ســترد في التقريـر القـادم. ويـرد في الفقـرات أدنـاه 
عدد من التغيرات الـتي تم تنفيذهـا بنـاء علـى توصيـة اللجنـة. وتثـني اللجنـة الاستشـارية علـى 
الأمانة العامة لما بذلته من جهود لتحسين هيكل تقرير التقديرات ووضوحه. وترى اللجنة 
أن تقريـر الميزانيـة الحاليـة (A/56/897) شـهد الكثـير مـن التحسـن وأصبـح الســـرد فيــه، في 
أمـاكن كثـيرة، أكـثر فـائدة للمسـتعملين ممـا كـان عليـه الحـال في التقريـر السـابق. علــى أن 
اللجنة تطلب بذل مزيد من الجهود لتنسيق المعلومـات المتعلقـة بالوظـائف وغـير ذلـك مـن 

مقترحات الميزانية في الجداول مع تلك المعلومات الواردة في السرد. 
وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أن الميزانيـة المقترحـة تسـتند إلى مفـهوم العمليـات المعـدل  - ٢٢
للمرحلة الثالثة من انتشار البعثة في جمهورية الكونغو الديمقراطية على النحـو المقـترح في تقريـر 
S). وكما ورد في البـابين  الأمين العام العاشر عن البعثة والمرفوع إلى مجلس الأمن (2002/169/
الثاني والثالث من وثيقة الميزانية (A/56/897)، يتوخـى هـذا المفـهوم انتقـال التركـيز في أنشـطة 
البعثة إلى شرقي جمهورية الكونغو الديمقراطية مما يتطلب، في جملة أمـور، زيـادة الدعـم لعمليـة 
التسريح في كيسانغاني وجمع البيانات وتحليلها فيما يتعلق بعدد الجماعــات المسـلحة العاملـة في 
شــرقي البــلاد ومواقعــها وأســلحتها ونواياهــا ومعاليــها، والتخطيــط لبرنــامج نــزع الســـلاح 
والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطـين وإعـادة الاندمـاج. كمـا يتوخـى المفـهوم زيـادة 

الرصد والترويج فيما يتعلق بحقوق الإنسان ولا سيما في كيسانغاني. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرتين ٧ و ٩ مـن وثيقـة الميزانيـة أن المرحلـة الثالثـة  - ٢٣
تقتضي انسحاب جميع القـوات الأجنبيـة مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وأن الأمـين العـام 
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يعتزم أن يطلب إلى مجلس الأمن مزيــدا مـن التنقيحـات في ولايـة البعثـة. وتثـق اللجنـة أنـه إذا 
تطلبت هذه التنقيحات الجديدة الحاجة إلى تعديـل في المـوارد المخصصـة في ميزانيـة البعثـة، 
فإنـه سـيجري اتبـاع إجـراءات الإبـلاغ الحاليـة لإبـلاغ اللجنـة والجمعيـة العامـة في الوقـــت 

المناسب. 
 

 الأفراد العسكريون 
ـــراد العســكريين والبــالغ ٨٠٠ ٠٧١ ١٩١ دولار  يمثـل التقديـر الخـاص بتكـاليف الأف - ٢٤
زيــــــادة قدرهــا ٥٥,٢ في المائـــة فـوق الاعتمـــاد البـالغ ٧٠٠ ١٣٩ ١٢٣ دولار للفـترة مـن 
١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٢. ويبــين الجــدولان ١ و ٢ مــن المرفــق 
الأول – جيم من الميزانية المقترحة (A/56/897)، المواعيد المقررة لانتشـار المراقبـين العسـكريين 
وأفراد الوحدات. وكما تبين الفقرة ٣ من المرفق الأول – جيـم، طبـق معـامل لتـأخر الانتشـار 
قدره ١٠ في المائة على ميزنة النفقات العسكرية. وفي هذا الصدد، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية 
أنه، حتى ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٢، بلغ عدد أفراد الوحدات في البعثة ٩٢٣ ٢ فردا من أصـل 
العدد المأذون به وهو ٧٢٧ ٤ فردا، بينمـا بلـغ عـدد المراقبـين العسـكريين ٤٥١ مراقبـا مقـابل 
العدد المأذون به وهو ٨١٠ من المراقبين، مما يعكـس معـامل تـأخر الانتشـار بنسـبة ٣٨ و ٤٤ 

في المائة على التوالي. 
وكمــا يظــهر في جــدول الانتشــار المقــرر (الجـــدول ٢ مـــن المرفـــق الأول – جيـــم،  - ٢٥
A/56/897)، يخطط أن يصل عدد أفراد الوحدات في البعثـة ٤٣٤ ٥ فـردا في ٣١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠٢، أي بزيادة ٥١١ ٢ فردا عـن عـدد الأفـراد الموجوديـن في البعثـة في ٢٨ شـباط/فـبراير 
٢٠٠٢. وعند السؤال، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن اثنين مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات قدمـا 
تـأكيدات قويـة بأمـا سـيقدمان ٢٠٠ ٢ فـردا للبعثـة. كذلـك، تلاحـــظ اللجنــة مــن جــدول 
الانتشـار المقـرر أن مـن المفـترض أن يكتمـل قـوام انتشـار البعثـة في ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢ 
فيمــا يتعلــق بــأفراد الوحــدات العســكرية وفي ٣٠ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٣ فيمــا يتعلـــق 
بالمراقبين العسكريين. أمـا إذا لم يتحقـق ذلـك، فـإن البعثـة تتوقـع نشـوء وفـورات تحـت بنـد 
الإنفاق هذا. وعلاوة على ذلك، ونظرا لارتفاع معدلات الشغور التي شهدا البعثـة حـتى 
الآن، فإن اللجنة ترى أن عامل الشـغور المطبـق علـى التقديـرات والبـالغ ١٠ في المائـة قـد 

يكون مبالغا في التفاؤل. 
ويطلــب مبلــغ ٥٠٠ ٦٤٥ ١ دولار للســفر وتمركــز القــوات وتناوــا وإعادـــا إلى  - ٢٦
الوطن وذلك على أساس عمليتي تناوب لـ ١٦ وحدة من مجموعات القوات الثمـاني الموجـودة 
حاليا وعملية تناوب واحدة لـ ١٤ وحدة سيتم انتشارها بحلول شـهر آب/أغسـطس ٢٠٠٢. 
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ـــة (انظــر الفقــرة ٦٣ أدنــاه) فــإن اللجنــة  وبـالنظر لاقـتراح زيـادة حمولـة الركـاب في البعث
الاستشـارية تحـث البعثـة بقـوة علـــى اســتخدام المعــدات الجويــة الموجــودة لــدى البعثــة في 

عمليات التناوب الإقليمية وتمركز الوحدات، وذلك بقدر الإمكان. 
وتلاحــظ اللجنــــة الاستشـــارية أن الوحـــدات العســـكرية المتخصصـــة ستنشـــر لأداء  - ٢٧
خدمات من قبيل الإخلاء الطـبي، مناولـة الحمـولات، والإنقـاذ في حـالات سـقوط الطـائرات، 
 .(A/ والشـؤون الهندسـية، ومعالجـة الميـاه. (انظـر الفقـرة ٤ مـن المرفـق الأول – جيـــم، 56/897
ـــدان المســاهمة بقــوات مدعــوة للمســاهمات بــالوحدات  وعنـد السـؤال، أُبلغـت اللجنـة أن البل
الخاصة في عمليات حفظ السلام بما يتفق مع المفهوم العـام للعمليـات. كمـا أُبلغـت اللجنـة أن 
الأمانة العامة تعمل حاليا على تحديد ما يمكن للبلدان المساهمة بقـوات أن تقدمـه مـن خدمـات 
إضافيـة، إن وُجـدت. وتطلـب اللجنـة أن تذكـر الأمانـــة العامــة في تقريــر الأداء نتــائج عمليــة 

التحديد هذه وآثارها على الإنفاق المحدد في الميزانية. 
ــــان الاحتياجـــات المتصلـــة  ويــرد تفصيــلا، في الفقــرة ٣١ مــن الميزانيــة المقترحــة، بي - ٢٨
بالاكتفاء الذاتي المقدرة بمبلغ ٧٠٠ ٥٢٥ ٢٠ دولار. وقد أحيطـت اللجنـة الاستشـارية علمـا 
ـــوات بنــاء علــى ترتيبــات شــاملة للخدمــة.  بأنـه يجـري التعـامل مـع جميـع البلـدان المسـاهمة بق
وتلاحظ اللجنة من الفقرة ٢٦ من الميزانية المقترحة أن أوروغـواي وبوليفيـا وتونـس وجنـوب 
أفريقيا والسنغال وغانــا وفرنسـا والمغـرب وفـرت للبعثـة وحـدات عسـكرية مشـكَّلة. وفي هـذا 
الصدد أحيطت اللجنة علما بأن المناقشات بشأن توسيع نطاق قاعدة البلدان المسـاهمة بقـوات 
بلغت مرحلة متقدمة. واللجنة إذ تحضرها تجربة بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا وبعثـة 
الأمم المتحدة في سيراليون (انظر A/56/887/Add.3 و 9)، فقد طلبــت معلومـات بشـأن حجـم 
المساعدة التي ستقدمها الأمم المتحدة للبلدان المساهمة بقوات ولكنـها لا تغطـي تكاليفـها ذاتيـا 

(انظر المرفق الثاني). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قد أدرج تحت بنـد بـدل طعـام، تكلفـة وحـدة قدرهـا  - ٢٩
 ،A/ ٢٥ دولارا تصـرف للأفـراد التـابعين لبلديـن مـن البلـدان المسـاهمة بقـــوات (انظــر 56/897
المرفق الثاني ألف، البند ٧). وأحيطت اللجنة علما، ردا على استفسار منها، بـأن ذلـك البـدل 

يصرف لأفراد هذين البلدين نظرا لنشرهم بعيدا عن وحدتيهم الرئيسيتين. 
ـــراد العســكريين  وتشـمل التقديـرات توفـير ٤,٥ لـتر ميـاه في اليـوم لكـل فـرد مـن الأف - ٣٠
بتكلفة ١,١٥ دولار. واستفسرت اللجنـة الاستشـارية عـن مـدى اسـتثمار البعثـة في وحـدات 
معالجـة الميـاه وعـن الأثـر الـذي يمكـن أن يتركـه هـذا الاســـتثمار علــى تكلفــة الميــاه المعبــأة في 
ـــة عــام ٢٠٠٢-٢٠٠٣  زجاجـات، وقـد أحيطـت اللجنـة علمـا بـأن البعثـة اقـترحت في ميزاني
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استثمار ما يقرب من ٣ ملايين دولار في وحـدات معالجـة الميـاه. ويذكـر في هـذا الصـدد أن، 
التكاليف السنوية للمياه المعبأة في زجاجات التي توفر لقوات قوامـها ٣٨٧ ٦ فـردا تبلـغ ٢,٧ 
مليون دولار؛ ومن ثم فلو نفذ اقتراح وحدات معالجة المياه تنفيذا كاملا ستغطي البعثـة تكلفـة 
الاسـتثمار بعـد ١٣ شـهر تقريبـا. وتتوقـع البعثـة أن تدخـر في السـنوات اللاحقـــة ٢,٧ مليــون 
دولار سنويا إذا ظل قوام القوات ثابتا. وفي ضوء ما تقدم تطلـب اللجنـة موافاـا، في تقريـر 

الأداء القادم، بمعلومات دقيقة عن نتائج هذا المشروع. 
وفيمـا يتعلـق بـإدارة المعـدات المملوكـة للوحـدات ترحـب اللجنـة الاستشـارية بإنشـــاء  - ٣١
ــرة ٥٠  A، الفقـرة ٥٦ والفق وحـدة للتحقـق مـن المعـدات المملوكـة للوحـدات (انظـر 56/897/

أدناه). 
وفي ضـوء التعليقـات الـواردة أعـلاه، توصـي اللجنـة الاستشـارية بخفـض تقديــرات  - ٣٢
ــــع ٤٣٦ ٨٢١ ٣  تكــاليف الأفــراد العســكريين وقدرهــا ٨٠٠ ٠٧١ ١٩١ دولار بواق

دولارا أو بنسبة ٢ في المائة لتصل إلى ٣٦٤ ٢٥٠ ١٨٧ دولارا. 
 

 تكاليف الأفراد المدنيين 
تمثل الاحتياجات المقدرة بمبلغ ٢٠٠ ٦٥٩ ٩٨ دولار تحت بند الأفراد المدنيين زيـادة  - ٣٣
عـن الاعتمـاد المخصـص للفـترة الراهنـة قدرهـــا ٦٠٠ ٤٨١ ٢٩ دولار، أو نســبتها ٤٢,٦ في 
المائة، وتشمل مـا مجموعـه ٦٩٥ ١ مـن الأفـراد المدنيـين (٧٢٠ موظفـا دوليـا و ٧٦٣ موظفـا 

محليا و ٢١٢ من متطوعي الأمم المتحدة). 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أنـه قـد روعـي في التقديـــرات المتعلقــة بــالأفراد المدنيــين  - ٣٤
معاملا شغور نسبة أحدهما ١٠ في المائة ويتصل بالشرطة المدنية وبالموظفين المحليــين ومتطوعـي 
الأمـم المتحـدة والآخـر نسـبته ١٥ في المائـة ويتصـل بـالموظفين الدوليـين. وقـد اسـتند في تقديــر 

أجور ٢٤٥ موظفا دوليا إلى تكاليف نيويورك القياسية. 
وأحيطـت اللجنـة الاستشـارية علمـا بأنـه اعتبـارا مـن نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، ســـيصبح  - ٣٥
بدل الإقامة المقرر لأفراد البعثة ١٣٨ دولارا. أما أجور الموظفين المعينين بموجب عقـود محـددة 
المدة وعددهم ٥٧٠ موظفا فهي محددة استنادا إلى جدول المرتبات المعمول به منذ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٠. وتبلغ نسبة موظفي الفئة الفنيـة المصنفـين بوصفـهم موظفـين معينـين للعمـل في البعثـة 
فقـط زهـاء ٧٠ في المائـة وقـد روعـي في الاعتمـاد المخصـص لهـم تحـت بنـــد التكــاليف العامــة 
للموظفين أن الاحتياجات فيما يتصل بتلك الفئة تكـون أقـل (بمـا يمثـل انخفاضـا نسـبته ٤٠ في 
المائـة مقارنـة بالتكـاليف القياسـية). واسـتند في تحديـــد مرتبــات الموظفــين المحليــين والتكــاليف 
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العامة الخاصة م إلى جـداول المرتبـات المعمـول ـا في البعثـة ويذكـر في هـذا الصـدد أن رتبـة 
الموظفـين المحليـين المنصـوص عليـها في الميزانيـة هـي خ ع - ٣ الدرجـة ١. وفضـــلا عــن ذلــك 
تشمل التقديرات منح بدل مراكز العمل الخطرة لــ ٤٠ في المائة مـن الموظفـين الدوليـين (انظـر 

A/56/897، المرفق الأول جيم، الفقرات ٨ إلى ١٠ والمرفق الثاني ألف، البند ١٢). 

وأحيطـت اللجنـة الاستشـارية علمـا، بأنـه في ٢٨ شـباط/فـبراير كـان عـدد الوظـــائف  - ٣٦
الشاغرة من بين الوظـائف المقترحـة وعددهـا ٦٩٥ ١ وظيفـة يبلـغ ٦٧٤ وظيفـة أو مـا نسـبته 
٤٠ في المائة: ٣٩ في المائة في وظائف الفئة الفنية و ٣٥ في المائـة في وظـائف الخدمـات العامـة 
و ٢ في المائة في وظائف الخدمـة الميدانيـة و ٤٩ في المائـة مـن الموظفـين المحليـين و ٥٨ في المائـة 
من متطوعي الأمم المتحدة. وتبدو معاملات الشغور المستخدمة في التقدير منخفضـة حيـث 
أن الأرقام التي تمت موافاة اللجنة ا تشمل موظفين قيد التعيين. وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي 
ضبط التقديرات المتعلقة ببدل الإقامة المقرر لأفراد البعثة وبالأجور القياسـية بحيـث يراعـى 
فيها هذا. ومن ثم توصي اللجنة بخفض التقديرات البالغة ٦٠٠ ٥٠٩ ٨٦ دولار المتصلـة 
بـالموظفين الدوليـين والمحليـين بواقـع ٦٠٠ ٥٠٩ ٣ دولار أو مـا نسـبته تقريبـــا ٤ في المائــة 

لتصل إلى ٨٣ مليون دولار. 
وفضلا عن ذلك تتساءل اللجنة عن مدى صحة النص في الميزانيـة علـى أن تكـون  - ٣٧
رتبـة الموظفـين المحليـين في جميـع أنحـاء جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـــة هــي الرتبــة خ ع – ٣ 
درجــة ١ (بمرتــب صافيــه ٥٧٥,٧٥ دولار وتكــــاليف عامـــة قدرهـــا ٩٩,٩٢ دولار في 
الشهر). فاستخدام تلك الرتبة بوجه عام في ذلك البلد يبدو للجنة أمـر مغـالى فيـه ولا بـد 

من إعادة النظر فيه. 
) لم يطـرأ أي تغيـير علـى  A/56/897) وكما جاء في الفقرة ٣٤ من تقرير الأمـين العـام - ٣٨
قوام موظفي البعثة المقترح. فثمة زيادة قدرها ٢٧ وظيفة دولية من الفئـة الفنيـة و ١١ وظيفـة 
محلية و ٤٤ من متطوعي الأمـم المتحـدة يقابلـها انخفـاض قـدره ٤٠ وظيفـة مـن فئـة الخدمـات 
ـــة. ويوجــز الجــدولان الــواردان في الفقرتــين ٣٣  العامـة و ٤٢ وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميداني
ـــد  و ٣٦ مـن تقريـر الأمـين العـام التغيـيرات المقترحـة في الاحتياجـات مـن مـلاك الموظفـين. وق
طلبـت اللجنـة الاستشـارية معلومـات عـن توزيـع الوظـائف حسـب الوحـدة التنظيميـــة بالبعثــة 

وتلقتها وهي ترد في المرفق الثالث. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التغييرات في الاحتياجات من مـلاك الموظفـين تعكـس  - ٣٩
نتائج استعراض الهيكـل التنظيمـي ومسـتويات الوظـائف بمختلـف عنـاصر البعثـة في ضـوء بـدء 
ـــة كمــا  المرحلـة الثالثـة مـن نشـر البعثـة ونقـل الأنشـطة إلى شـرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطي
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/A). وتشـــمل  تلاحــظ أنــه قــد روعــي فيــها توصيــات اللجنــة الــواردة في تقريرهــا (56/845
التغيـيرات إنشـاء وحدتـين جديدتـين همـا وحـدة المعـــدات المملوكــة للوحــدات ووحــدة إدارة 

الوقود، وتقليص قاعدة غوما للنقل والإمداد وإغلاق قاعدة بانغي للنقل والإمداد. 
) بيـان عمليـة  A/56/897) ويرد تفصيلا في الفقرات ٣٧ إلى ٧١ من الميزانيـة المقترحـة - ٤٠
إعادة هيكلة البعثـة حسـب كـل وحـدة تنظيميـة. وترحـب اللجنـة الاستشـارية ـذا العـرض 
المحسن وبالمعلومات المكملة الإضافية الواردة في المرفق الخـامس بـاء بشـأن تنفيـذ توصيـات 
ـــؤرخ ٢٧ شــباط/فــبراير ٢٠٠٢ (A/56/845). واللجنــة إذ  اللجنـة الـواردة في تقريرهـا الم
تقدر سرعة الأمانة العامـة في الإفـادة عـن تنفيـذ توصيـات اللجنـة وإذ ترحـب بذلـك فـهي 
تطلب أن تستمر الاستعراضات التي دعت إليها في تقريرها السابق وأن ينعكس في عـرض 
الميزانية القادم أي تغييرات أخرى على أن تراعى في ذلـك التعليقـات الـواردة في الفقـرات 

أدناه. 
وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول الاقتراحات المتعلقة بالوظـائف رهنـا بالتعليقـات  - ٤١

الواردة في الفقرات أدناه. 
) زيـادة في عـدد  A/56/897) ويبين الجدول الوارد في الفقرة ٣٣ مـن الميزانيـة المقترحـة - ٤٢
ـــترح  وظـائف الموظفـين المحليـين مـن ٧٥٢ إلى ٧٦٣ وظيفـة. وتجـدر الإشـارة إلى أن العـدد المق
أصــلا في الوثيقــة A/56/660 كــان ٧٥٨ وظيفــة. وحيــث أن الزيــادة المقترحــة في وظـــائف 
الموظفين المحليين تعد زيادة هامشية فاللجنة الاستشارية تطلب أن تضـاعف البعثـة جـهودها 
لتعين قدر الإمكان موظفين محليين في الوظائف المتوخى حاليا أن يشغلها موظفون من الفئـة 

الفنية أو من فئة الخدمات العامة. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن عـدد متطوعـــي الأمــم المتحــدة المتوخــى زاد مــن  - ٤٣
١٧٠ متطوعا وهو العدد المقترح أصلا في الوثيقة A/56/660 إلى ٢١٢ متطوعـا. وترحـب 
اللجنـة ـذا الاتجـاه وتشـجع البعثـة علـى المضـي في استكشـاف فـــرص الاســتعانة بخدمــات 

المتطوعين. 
وتشير التقديرات إلى انخفاض وظائف الخدمة الميدانية من ٣٢١ وظيفة مقترحة أصـلا  - ٤٤
في الوثيقة A/56/660 إلى ٢٨١ وظيفة. وأحيطت اللجنة الاستشارية علما بنـاء علـى استفسـار 
ـــل الموظفــين مــن كينشاســا  منـها، بـأن هـذا الانخفـاض يرجـع إلى إعـادة هيكلـة الوظـائف ونق
بالاقتران مع إغلاق قاعدة بانغي للنقل والإمداد وتقليص أنشطة قاعدة غوما للنقـل والإمـداد. 
وتوصي اللجنة، تمشيا مع تعليقاا الواردة أدنـاه، بـأن تسـعى البعثـة إلى الاسـتعانة بموظفـي 

الخدمة الميدانية حيثما تسنى. 
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وتذكـر اللجنـة الاستشـارية بتعليقاـا الـواردة في الفقـرة ٤ مـــن تقريرهــا المــؤرخ ٢٨  - ٤٥
آذار/مـارس ٢٠٠٠ (A/54/813) الـتي توصـي فيـها بـأن تبـذل البعثـة جـهودها للاســـتعانة قــدر 
الإمكان بالخبرات المتوفرة محليا. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه لم يقـترح تعيـين أي موظفـين 
وطنيين في البعثة في الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وأحيطت اللجنة علما بنـاء علـى استفسـار منـها، 
بـأن هـذا الأمـر يرجـع إلى طبيعـة الصـــراع السياســي وإلى وجــود جماعــات مســلحة. وتشــير 
اللجنــة إلى أن الأمــين العــام يقــترح الاســتعانة علــى نحــو مكثــف بــالموظفين الوطنيــــين في 
أفغانستان (انظر A/C.5/56/25/Add.4، المرفق الثاني ألف، البنـد ٣). ومـن رأي اللجنـة أنـه 
إذا كان من الممكن الاستعانة بموظفين وطنيين في أفغانستان فلا بد أن يتسنى ذلك أيضا في 
جمهورية الكونغو الديمقراطية بل وفي أماكن أخرى. وتبعا لذلك، توصي اللجنـة بـأن تحـدد 
البعثة االات التي يمكن فيها الاستعانة بموظفين وطنيين (مثلا في مجال الإعلام لإنتاج مواد 
ـــادة عــن ذلــك في ســياق تقديــرات الميزانيــة  وإذاعـة برامـج باللغـات المحليـة)؛ وينبغـي الإف
القادمـة. وفي هـذا الصـدد، ينبغـي أيضـا للبعثـة أن تسـتقصى عـن الممارســـة الــتي تتبعــها في 
ـــامج  الاسـتعانة بـالموظفين الوطنيـين مـن الفئـة الفنيـة، الصنـاديق والـبرامج الأخـرى مثـل برن
الأغذية العالمي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين 

والشركاء الآخرين مثل البنك الدولي أو المتعهدين الذين يقدمون خدمات للبعثة. 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى التعليق الذي أبدته في تقريرها المؤرخ ٢٧ شـباط/فـبراير  - ٤٦
٢٠٠٢ بـأن هنـاك ضـرورة لتقديـر عـدد الأفـراد الذيـن ســـيجري نــزع أســلحتهم وتســريحهم 
وإعادم إلى الوطن وإعادة توطينهم وإعادة إدماجهم قبل إعطــاء حكـم بشـأن كفايـة أو عـدم 
كفايـة المـوارد المطلوبـة لشـعبة نـزع السـلاح والتسـريح والإعـادة إلى الوطـــن وإعــادة التوطــين 
وإعادة الإدماج (انظر A/56/845، الفقرات ٤٤-٤٧). وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أن البعثـة 
تعـد خطـة وبرنامجـا عامـا سـيجري تنفيـذه كجـزء لا يتجـزأ مـن عمليـات المرحلـة الثالثـة لنشــر 
البعثة، وأا تعتزم إنشاء قـاعدة بيانـات في وقـت مبكـر في الفـترة الماليـة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ تضـم 
معلومات عن اموعات المسلحة (انظر A/56/897، الفقرة ٤١). وتماشيا مع التعليقات الـتي 
ـــن  أبدـا اللجنـة في الفقـرة ٤١ أعـلاه، توافـق علـى الزيـادة المقترحـة في وظـائف الشـعبة م
٢٥ إلى ٤٣، بما في ذلك إعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب من الرتبة مد – ١ إلى الرتبـة 
مـد – ٢. وتوصـي اللجنـة بأنـه في حالـة نشـوء احتيـاج إلى مزيـد مـن المـوارد مـن الموظفـــين 
يمكن للبعثة، على غرار ما اتبعتـه في المـاضي، أن تبـدأ اسـتيفاء هـذه الاحتياجـات الإضافيـة 
عن طريق مناقلة الوظائف من مجـالات أخـرى قـد تسـمح تطـورات عمليـة السـلام بـإجراء 

تخفيض في مستوى الوظائف المقترح لها في الوقت الراهن. 
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وترحب اللجنة الاستشارية بالمعلومات والتوضيحات الإضافية التي أُطلعت عليـها  - ٤٧
بشـأن الدعـم الـــذي يقــدم إلى مكتــب الميســر المحــايد للحــوار بــين الأطــراف الكونغوليــة 
(A/56/897، الفقرة ٥٢). وتلاحظ أنـه بالإضافـة إلى المـوارد المباشـرة مـن الموظفـين الفنيـين 
الذيـن يسـاعدون الميسـر المحـايد �جـرى حسـاب المــــوارد في الميزانيـة علـى أسـاس أن تفــــي 

بدعم سوقي محدود لتسهيل هذا الحوار� (المرجع نفسه). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية الاقتراح المتعلق بتعزيـز قسـم حقـوق الإنسـان عـن طريـق  - ٤٨
إنشاء ١٨ وظيفة جديدة وإلغاء تسع وظائف أخرى، بمـا يصـل بمجمـوع الوظـائف في القسـم 
إلى ٦١ وظيفـة. وأفيـدت اللجنـة بـأن هـذه القـدرة الإضافيـة تعـزز طاقـة البعثـة في مجـال رصــد 
حقـوق الإنسـان في كيسـانغاني. وردا علـى استفســـار مــن اللجنــة الاستشــارية، أفيــدت بــأن 
مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان لم تستشـر في هـذه المسـألة. وطلبـت اللجنـة أن يجـري 
ـــه مفوضيــة حقــوق  في تقديـرات الميزانيـة المقبلـة تقـديم معلومـات عـن الـدور الـذي تقـوم ب
ـــة الكونغــو الديمقراطيــة،  الإنسـان، إن وجـد، في رصـد وتعزيـز حقـوق الإنسـان في جمهوري

والصلة بين المفوضية والبعثة.  
وتنـوه اللجنـــة الاستشــارية إلى أن الاقــتراح المبدئــي المتعلــق بــالعنصر الإداري المــدني  - ٤٩
يشمل ٢٦٩ ١ وظيفة (انظر A/56/66، الفرع ثامنا – باء). ويبدو من المعلومات الـتي قدمـت 
إلى اللجنة أنه جرى الاضطلاع بتقييم، عملا بتوصياا، نجم عنه تخفيض صاف مقداره خمـس 
وظـائف ممـا أوصـل هـذا العـدد إلى ٢٦٤ ١ وظيفـة (انظـر المرفـق الثـالث). ويتضمـن الاقــتراح 
إجـراء زيـادة صافيـة بمقـدار ٨ وظـائف تصـــل بــاموع إلى ٢٧٢ ١ وظيفــة. وتعكــس هــذه 
المقترحـات منـاقلات كبـيرة للوظـائف وردت تفاصيلـها في الفقـرات ٥٥ إلى ٧١ مـــن الوثيقــة 

 .A/56/897

A، يقترح الأمين العام تعزيز  وحسبما توجز الفقرات ٥٦ إلى ٥٨ في الوثيقة 56/897/ - ٥٠
القدرة الإدارية في الجزء الشـرقي مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وخاصـة في كيسـانغاني، 
وكيندو ومراكز التنسيق الأربعة، وإنشاء وحدتين جديدتـين همـا وحـدة التحقـق مـن المعـدات 
المملوكـة للوحـدات، ووحـدة إدارة الوقـود. مـن ناحيـة أخـــرى، وكجــزء مــن اقــتراح زيــادة 
القـدرة في الجـزء الشـرقي مـن البلـد، يقـترح الأمـين العـام في الفقـرة ٧٤ إنشـاء مكتـب لنـــائب 
المدير لشؤون الإدارة في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية يرأسه نـائب مديـر في 
الرتبـة مـــد – ١. وســيجري التعويــض عــن الزيــادات في الوظــائف المشــمولة ــذه اــالات 
بتخفيضـات في مجـالات أخـــرى، تجــري بصــورة رئيســية عــن طريــق تخفيــض حجــم قــاعدة 
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السوقيات في غوما، وإغلاق قاعدة السوقيات في بانغوي وتخفيـض عـدد الموظفـين في المقـرات 
القطاعية في كل من مبانداكا، وكاليمي، وكانانغا. 

وترحب اللجنة الاستشارية ـذه المنـاقلات، إن كـانت غـير مقتنعـة مـع ذلـك بأنـه  - ٥١
جرى تقييم منهجي لجميع قدرات الدعم التي قد تكـون متاحـة للبعثـة في الوقـت الحـاضر. 
وعلـى سـبيل المثـال، أفيـدت اللجنـة بـأن هنـاك ١٠ مقـاولين يقدمـون مجموعـــة مــن الخدمــات 
A، الفقــــرة ٦٥ (د)). وفي  التعاقديــة للبعثــة بمبلــغ قيمتــه ٢٠٠ مليــون دولار (انظــر 56/897/
تقريرها المؤرخ ٢٧ شباط/فبراير ٢٠٠٢، طلبت اللجنة أن يتضمن تقريـر الميزانيـة المقبـل 
إشارة لأثر الخدمات التعاقدية علـى الاحتياجـات مـن الموظفـين في مكتـب الخدمـات العامـة 
(A/56/845، الفقرة ٦٣). إلا أن التقديرات الراهنة لم تتضمن مثل هذه المعلومات، ويتعــين 

استيفاء هذه المسألة في تقرير الأداء المقبل. 
وعـلاوة علـى ذلـك، وفي الفقـرة ٥١ مـن الوثيقـة A/56/897، أشـير إلى أنـه ســـيجري  - ٥٢
ـــب قــائد القــوة علــى افــتراض أن الموظفــين  إلغـاء سـبع مـن وظـائف الخدمـات العامـة في مكت
العسكريين يمكنهم القيام ببعض المهام ذات الصلة. وتشير اللجنة الاستشارية في هذا الصدد 
إلى أن هناك عددا من الوحدات العسكرية المتخصصة في البعثة يمكن أن يطلب إليـه تقـديم 

الدعم الملائم كل في مجال اختصاصها (انظر أيضا الفقرة ٢٧ أعلاه). 
ويصل إجمالي عدد الوظائف المقترحة لوحدة إدارة الوقود ٣٢ وظيفة؛ ولوحـدة إدارة  - ٥٣
العقود ٢٦ وظيفة (انظر المرفق الثالث). ووحدة إدارة الوقود هـي وحـدة جديـدة، أمـا وحـدة 
إدارة العقـود فسـبق اقتراحـها في الوثيقـة A/56/660 مـن أجـل الاضطـلاع بـإدارة العقــود وأداء 
خدمات تتعلق بمذكرات التفاهم. والوحدتان كلتاهما مهمتان لإدارة ومراقبـة بعـض مـن أكـبر 

الخدمات في إطار البعثة. 
وفيمــا يتعلــق بوحــدة إدارة العقــود، تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن هــذه الوحــــدة  - ٥٤
مسـؤولة عـن عقـود بحـوالي ٢٠٠ مليـون دولار، أو ثلـث الميزانيـة المقترحـة للبعثـــة علــى وجــه 
التقريب. وبناء على طلب اللجنـة، أفيـدت بمعلومـات تفصيليـة عـن هـذه العقـود (انظـر المرفـق 
ــترح  الرابـع). وتلاحـظ اللجنـة أن وظـائف الوحـدة خفضـت مـن ٢٨ وظيفـة، وهـو العـدد المق
للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ في الوثيقة A/56/660، إلى ٢٦ وظيفـة في التقديـرات المقترحـة الراهنـة. 
وتدرك اللجنة انخفاض عدد القوات المـأذون ـا للبعثـة نسـبيا في الوقـت الحـاضر بالمقارنـة، 
على سبيل المثال، ببعثة الأمم المتحدة في سيراليون. ومع ذلـك، تطلـب رصـد مـدى كفايـة 

الموارد من الموظفين المطلوبين لهذه الوحدة وتكييفها مع مقتضيات الأمور. 



1602-37583

A/56/887/Add.11

وحسبما أشير إليه في الفقرة ٧١ من الوثيقة A/56/897، ستكون وحدة إدارة الوقـود  - ٥٥
ـــة والتقنيــة لإدارة الوقــود والتنســيق فيمــا بــين الوحــدات  مسـؤولة عـن جميـع الجوانـب العملي
الإدارية المعنية بالعمليات المتعلقة بالوقود في البعثة، فضلا عـن رصـد اسـتهلاك الوقـود وتحديـد 
مواقيت إعادة التزود بمخزونات الوقود والزيوت والملينات. وتشير اللجنة إلى أن البعثـة تمتلـك 
أكبر أصول للعمليات الجوية مقارنة بأي بعثـة قائمـة أخـرى مـن بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ 
السلام، وأن مقادير استخدام الوقود سواء للعمليات الجويـة أو للنقـل الـبري سـتكون ضخمـة 
بالتالي (انظر أيضا الفقــرات ٦٢-٦٨ أدنـاه). وتعتـبر اللجنـة أن عـدد الوظـائف المخصصــــة 
لهــذه الوحـدة في مكتـب خدمـات الدعـم المتكاملـة غـير وافيـة. وتـرى ضـرورة رصـد أداء 

الوحدة وتخصيص المزيد من الموارد لها إذا حتمت مقتضيات عبء العمل ذلك. 
 

 الاحتياجات التشغيلية 
تقــــدر الاحتياجــــات التشــــغيلية بمبلــــــغ ٨٠٠ ٢١٦ ٢٩٩ دولار بزيـــــادة قدرهـــــا  - ٥٦
ـــة بمخصــص الفــترة ٢٠٠٢/٢٠٠١  ٠٢٤ ٢٠٠ ٥٢ دولار، أي بنسـبة ٢١ في المائـة، بالمقارن

البالغ قدره ٦٠٠ ١٩٢ ٢٤٧ دولار. 
وتقدر احتياجات أماكن العمل والإقامـة بمبلـغ ٨٠٠ ١٣٩ ٢٦ دولار بالمقارنـة بمبلـغ  - ٥٧
٨٠٠ ٧٢٧ ٢١ دولار للفترة المنتهية في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. وتـرد التفـاصيل المتعلقـة 

بذلك في الوثيقة A/56/897، المرفق الأول – جيم، الفقرات ١٢ – ١٦. 
وطلبـت اللجنـة الاستشـارية معلومـات إضافيـة عـــن تفــاصيل المدفوعــات الــتي أديــت  - ٥٨
لجمهورية أفريقيا الوسطى لقاء إيجار قاعدة موبوكو للسوقيات في بانغوي. وقد بلغـت القيمـة 
الإيجارية الإجمالية (بمعدل ٠٠٠ ٥٠٠ دولار شهريا) لفترة ٢١ شهرا ابتداء مـن نيسـان/أبريـل 
ـــا مقــداره ١٠,٥ ملايــين دولار، دفعــت منــها  ٢٠٠٠ إلى كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، م
ــــين دولار في غضـــون الفـــترة بـــين تشـــرين الأول/أكتوبـــر وكـــانون  الأمــم المتحــدة ٩ ملاي
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. وجـرى احتجـاز المبلـــغ المتبقــي وقــدره ١,٥ مليــون دولار لأغــراض 
التسـوية. ومـن جملـة هـذا المبلـغ تم الاحتفـاظ بزهــاء ١.١ مليــون دولار لتغطيــة مبــالغ مدينــة 
للمنظمـة؛ وفي شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ سـددت الدفعـة الأخـيرة في الرصيـد وقيمتـها ٠٩٧ ٤٣٥ 
دولار. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية كـــبر المبلــغ الــذي أنفــق علــى قاعــدة الســوقيات في 
بانغوي، كما تلاحظ أن المنطق الذي تم الاستناد إليه في اتخاذ قرار الاستفادة من القـاعدة، 
ومـدى الاسـتخدام الفعلـي لهـا، والفوائـد المسـتمدة مـن ذلـك الاسـتخدام، لا يـزال مبـــهما 
عليها، ولذلك تطلب موافاا بمعلومـات و/أو شـرح يتعلـق بمـا سـبق، في تقريـر أداء البعثـة 
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للفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. وتعتقـد اللجنـة أن الإفصـاح الكـامل عـن الظـروف المحيطـة ـــذه 
المسألة يمكن أن يفيد في تخطيط عمليات حفظ السلام المقبلة. 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هناك تغييرا كبيرا على ما يبدو في نوع أماكن الإقامـة  - ٥٩
المستأجرة في كينشاسا. فعلى سبيل المثال، طلبت مساحة إضافية للمكاتب بتكلفـة ٠٠٠ ٤٥ 
دولار شهريا (انظر A/56/897، المرفق الثاني - ألف، البند ١٤). وطلـب أيضـا مبلـغ ٠٠٠ ٥ 
دولار شـهريا لمسـاحة إضافيـة مـــن أجــل معــدات الاتصــال. وبلــغ مجمــوع المطلــوب شــهريا 
١٧٠ ٠٠٠ دولار في كينشاسـا، بـالرغم مـن أن البعثـة تنتشـر في الجـزء الشـرقي للبـــلاد. وردا 
على استفسار اللجنة أفيدت بأن البعثة لا تزال تحتاج إلى أماكن الإقامة وقاعدة المـوارد التابعـة 
لها في كينشاسا، وأنه وفقا لبنود الاتفاق المتعلق بمركز البعثة، يتعذر على الحكومة أن توفر لهـا 
أماكن الإقامة باان. وتطلب اللجنة وضـع هـذه المسـألة قيـد الاسـتعراض المسـتمر وتقـديم 

تبرير في تقديرات الميزانية المقبلة لاستمرار العمل ذه الترتيبات في كينشاسا. 
وتبلـغ التقديـرات المتعلقـة بالمنـافع ٤,٦ مليـون دولار (المرجـع نفسـه، المرفــق الأول -  - ٦٠
جيم، الفقرة ١٥)، بنقصـان قـدره ٧,٨ ملايـين دولار مقارنـة بـالتقديرات الـواردة في الوثيقـة 
A/56/660 وقدرها ١٢,٤ مليون دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أيضـا أن عـدد مولـدات 

الكـــهرباء المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة زاد في هـــذه التقديـــرات مـــن ٥٠٢ مولـــدا في الفــــترة 
ـــــترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. ولم تحــــدث زيــــادة في عــــدد  ٢٠٠٢/٢٠٠١ إلى ٦٧١ مولـــدا في الف

مولدات الكهرباء المملوكة للقوات (٢٧). 
وتبلغ تقديرات تكاليف إصـلاح الهيكـل الأساسـي ٨٠٠ ٧٨٩ ١٣ دولار. وبالنسـبة  - ٦١
للفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، كـانت النفقـات الـواردة تحـت هـذا البنـــد تبلــغ 
١٠٠ ٧٢٢ ١ دولار، وجرى إسقاطها للفترة التي تنتهي في ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٢ بمبلـغ 
٩٠٠ ٣٥٣ دولار بما يصل بإجماليها في الفترات المالية الثلاث إلى مبلغ ١٥,٩ مليـون دولار. 
غير أن هذا المبلغ يبدو منخفضا نسبيا إذا ما قورن بالاحتيـاج؛ ومـع ذلـك، طلبـت اللجنـة 
الاستشارية أن يجري في سياق التقديرات المقبلة تقديم معلومات عن الكيفية التي يسهم ا 
بعض الاستثمار المشار إليه أعلاه، والاستثمار الذي يقترح في المستقبل، في معالجــة المسـائل 
/A) بشــأن  المثـارة في الفقـرة ٧٢ مـن تقريرهـا المـؤرخ ٢٧ شـباط/فـــبراير ٢٠٠٢ (56/845

الاستثمار الاستباقي الذي يصمم لتخفيف الاستخدام المتزايد للخدمات الجوية. 
وتبلغ التكاليف التقديرية للنقل ٣٠٠ ٠٤١ ١٤ دولار لأسطول يتكون من ٥٦٣ ١  - ٦٢
مركبـــة (تشـــمل ٤١٤ ١ مركبـــة مســـتعملة و ١٤٩ مركبـــة جديـــدة). وتلاحـــظ اللجنـــــة 
الاستشارية أن حساب عدد المركبات جرى باستخدام المعدلات الحالية. وفي سـياق عمليـات 
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البعثة، وعلى أساس المعلومات التي قدمت إلى اللجنة خلال اجتماعها بممثلي الأمين العام، 
انتـهت إلى أن هـذه المعايـير تـؤدي إلى توفـير عـدد مـن المركبـات يزيـد عمـا يمكـن اســتغلاله 

استغلالا كاملا. وتعتزم اللجنة متابعة هذه المسألة في سياق تقرير الأداء المقبل. 
وتبلــغ تقديــرات العمليــات الجويــة ٥٠٠ ٦٤٦ ١٦٩ دولار، أي مــا يعــادل ٥٧ في  - ٦٣
المائـة مـن مجمـوع تقديـرات الاحتياجـات التشـغيلية. ويتضمـن الاقـتراح زيـادة عـــدد طــائرات 
ــــاحين) إلى ٤٦ (٢٢ طـــائرة  البعثــة مــن ٣١ (١٤ طــائرة هليكوبــتر و ١٧ طــائرة ثابتــة الجن
هليكوبتر و ٢٤ طائرة ثابتـة الجنـاحين). ويتعلـق التقديـر الأولي بعـدد ٣٣ طـائرة (١٤ طـائرة 
هليكوبتر و ١٩ طائرة ثابتة الجناحين) (انظر A/56/660، المرفق الأول - جيـم، الفقرتـان ١٩ 
و ٢٠). وتلاحـظ اللجنـــة أن العــدد المقــترح للطــائرات يعكــس زيــادة بنســبة ١٢ في المائــة، 
فيما يعكس عدد الساعات المخططـة للطـيران زيـادة بنسـبة ٢٨ في المائـة. وبنـاء علـى طلبـها، 
زودت اللجنة بموجز لأصول الطيران (انظر المرفق الخامس). وتطلـب اللجنـة أن يجـري في 
ـــظ الســلام في المســتقبل، وكذلــك في تقــارير الأداء، إدراج معلومــات  جميـع عمليـات حف

مجدولة مماثلة. 
ــــع  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن الزيــادة في العمليــات الجويــة تســتند إلى توق - ٦٤
حدوث توسع في أنشطة البعثة في المرحلة الثالثة، على النحو الذي أشار إليه تقريـر الأمـين 
العـام إلى مجلـس الأمـن (S/2002/169)، وحسـبما جـــاء أيضــا في التقديــرات (انظــر الفقــرة 
٢٢ أعــلاه). وبــالنظر إلى أن المرحلــة الثالثــة لا تتســم بطــابع تشــغيلي صــــرف في جميـــع 
جوانبـها، تكـرر اللجنـة الاستشـارية مـرة أخـرى مـا أعربـت عنـه مـــن شــواغل في تقريرهــا 
المؤرخ ١٥ أيار/مايو ٢٠٠١ بضرورة أن يكون استخدام الأصول الجوية نابعا من وجـود 
حاجة فعلية إليها (انظر A/55/941، الفقرة ١٩). وتلاحظ اللجنة أن هذا الإجـراء اسـتوفي 

خلال الفترة المالية المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (انظر الفقرة ٥ أعلاه). 
وفيمـا يتعلـق بتقديـرات الفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، أفيـدت اللجنـة الاستشـارية بــأن  - ٦٥
عددا من عقود الطـائرات يرهـن تشـغيل هـذه الطـائرات بوجـود حاجـة فعليـة إليـها. وردا 
ـــتخدام  علـى استفسـار مـن اللجنـة، أفيـدت بـأن تقديـرات التكلفـة أعـدت علـى أسـاس اس
الطائرات مل الفترة المالية، وأنه من المنتظر تحقيق وفورات في اية هذه الفترة، سـيجري 
الإبلاغ عنها في سياق تقرير الأداء. وبناء عليه، فـإن هنـاك علـى مـا يبـدو بعـض الإمكانيـة 

لإجراء تعديلات في تقديرات العمليات الجوية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه من جملة الطائرات الهليكوبتر البالغ عددها ٢٢ طـائرة  - ٦٦
للفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، توجـد ١٦ طـائرة عسـكرية، تشـمل طـائرات هليكوبتـــر مـــــن طــراز 
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 ،A/ ـــة (انظــر 56/897 MI-8MTV و MI-24 لتقـديم دعـم لعمليـات انتشـار المرحلـة الثالثـة للبعث

المرفـق الأول – جيـم، الفقـرة ٢٠، والمرفـق الخـامس أدنـاه). وقـد أبـدت اللجنـة تشــككها في 
إمكان وجود احتياج تشـغيلي ملائـم لبعـث هـذه الطـائرات، المـزودة بنبـائط متقدمـة فائقـة 
التكنولوجيا للأشعة تحت الحمراء، اعتبارا من تموز/يوليه ٢٠٠٢. وردا على ذلك، قيـل إن 
أحد الأسباب الكامنة وراء هذا الاقتراح هو أن هذه النبائط �تمكن القوة مـن امتـلاك حركيـة 
ـــم خطــة نــزع الســلاح والتســريح والإعــادة إلى الوطــن وإعــادة التوطــين وإعــادة  فائقـة لدع
الإدمــاج� (A/56/897، المرفــق الأول – جيــم، الفقــرة ٢٠). وتذكــــر اللجنـــة بـــأن إحـــدى 
الفرضيات التي تقوم عليها عمليـة تنفيـذ نـزع السـلاح والتسـريح والإعـادة إلى الوطـن وإعـادة 
التوطين وإعادة الإدماج والتعامل مع الجماعات المسلحة هي أن ذلك كلـه سـيتم علـى أسـاس 

طوعي (انظر A/56/845، الفقرة ٤٥). 
وبنـاء علـى ذلـك، التمسـت اللجنـة بعـــض التوضيحــات عــن دواعــي نشــر طــائرات  - ٦٧
هليكوبتر �هجومية� وعن الأنشطة المشـمولة بعنـوان �الأنشـطة العسـكرية� المشـار إليـها في 
– جيم في الوثيقة A/56/897. وأفيدت اللجنـة بـأن المرحلـة الثالثـة  الفقرة ٢١ من المرفق الأول 
تتضمن الطيران إلى زهاء ٣٠ موقعا يوافق فيها المحاربون المحليون على تسـليم أسـلحتهم. ولأن 
هذه العملية لا تخلو من المخاطر، فإـا سـتجري عـن طريـق وحـدات عسـكرية تسـلح للدفـاع 
عـن النفـس وتدعـم بخمـسِ طـائرات نقـل عسـكرية. وأفيـدت اللجنـــة أيضــا بــأن القصــد مــن 
طائرات الهليكوبتر الهجومية هو توفير الحماية لطائرات الهليكوبتر المخصصـة للنقـل العسـكري 
ـــم المتحــدة خــلال مهلــة قصــيرة وفي أجــواء معاديــة.  إذا نشـأت حاجـة إلى إخـلاء أفرقـة الأم
ولا تعتزم اللجنة الاستشـارية التشـكيك في هـذه المقترحـات إن كـانت ضروريـة إن أمكـن 
تبريرهـا بالكـامل لأغـراض تنفيـذ خطـة نـزع السـلاح والتسـريح والإعـادة للوطـن وإعــادة 
التوطـين وإعـادة الإدمـــاج؛ غــير أن اللجنــة تحــذر مــن الاتجــاه، في هــذه البعثــة والبعثــات 
الأخرى، إلى حيازة تكنولوجيا وأصول أخرى تبدو أكبر مما تحتاجه البعثة بـالفعل مـن أجـل 

تنفيذ ولاياا. 
واستفسرت اللجنة الاستشارية كذلك عن توقيـت نشـر أربـع طـائرات هليكوبـتر  - ٦٨
مـن طـراز MI-8MTV مـزودة بنبـائط للأشـعة تحـت الحمـراء لدعـم عمليـات نـزع الســلاح 
والتســريح والإعــادة للوطــن وإعــادة التوطــين وإعــادة الإدمــاج الــتي ســــيبدأ نفاذهـــا في 
تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢. وقـد توضـح للجنـة أنـه في الوقـت الـــذي تضمــن فيــه التقديــرات موارد 
لأغـراض جمـع البيانـات وإعـداد الخطـط لعمليـات نـزع الســـلاح والتســريح والإعــادة للوطــن 
وإعادة التوطين وإعادة الإدماج، فإن جميع الأطراف، بما فيها الدول، لا بـد أن تتوصـل ابتـداء 
إلى تفاهم واتفاق يسبق تنفيذ نزع السلاح والتسريح والإعادة للوطن وإعادة التوطـين وإعـادة 
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الإدماج وتلاحظ اللجنة أيضا في هذا السـياق أن التقديـرات المتعلقـة بتأجـير مواقـع الاسـتقبال 
والعبـور في إطـار عمليـات نـزع السـلاح والتسـريح والإعـادة للوطـن وإعـادة التوطـين وإعـــادة 
 ،A/ ـــغ ٥٠٠ ١٠ دولار شــهريا، أو ٠٠٠ ٢٦٠ ١ دولار ســنويا (انظــر 56/897 الإدمـاج تبل
المرفق الثاني – ألف، البند ١٤). وفي هـذا السـياق أبـدت اللجنـة شـكا في فرضيـة اسـتخدام 
هذه المواقع ابتداء من تموز/يوليه ٢٠٠٢. وردا على ذلك، أفيدت بأنه ربما لن تكـون هنـاك 
حاجة إلى هذه المواقع على الأرجـح قبـل اسـتكمال نشـر فرقـة العمـل في كينـدو، وأن الخطـوة 
الأولى في هذه العملية هي جمع معلومات عن الجماعات المسلحة، ثم يلـي ذلـك تحديـد المواقـع 
التي يجري فيها إقامة المخيمات. ولذلك فإنه من غير المنتظـر أن يجـري تشـغيل هـذه المخيمـات 

قبل تموز/يوليه ٢٠٠٢. 
ولاحظـت اللجنـة الاستشـارية اقـتراح إضافـة أربـع طـائرات ركـاب أخـرى. وفي هـذا  - ٦٩
الصـدد، أُبلغـت اللجنـة بـأن طـائرات البعثـة نقلـت مـا يقـارب ٠٠٠ ٣٨ راكـب، مـن كــانون 
الثاني/يناير إلى آذار/مارس ٢٠٠٢، أي أا نقلت شهريا مـا يـتراوح بـين ٠٠٠ ٣ و ٠٠٠ ٤ 

راكب. وأبلغت اللجنة بأنه لا توجد أي معلومات بشأن الركاب من غير موظفي البعثة. 
وفيما يتعلق بمناولة الشحن، أبلغت اللجنة الاستشارية بأنه تمت مناولـة ١٧,٤ مليـون  - ٧٠
كيلوغرام، منها ٥٦٤ ٦٣٠ كلغ ليست من شحنات البعثة. كما أبلغت اللجنة بأن البعثة قـد 
وضعت ثلاث طائرات شحن من طراز IL-76 في برينديـزي في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ وأن تلـك 
الطـائرات كـانت تقـدم خدمـات شـحن لأفـراد البعثـات بمـن فيـهم أفـــراد بعثــة منظمــة الأمــم 

المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية. 
وبمـا أن عـدد الركـاب وكميـة الشـحن اللذيـن ناولتـهما وسـائل النقـــل ســيزدادان  - ٧١
حتما في فترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، فإن صعوبات المراقبـة الداخليـة ورصـد اسـتخدام وسـائل 
ـــة الاستشــارية بتعليقاــا وشــواغلها  النقـل الجـوي سـتتعاظم بالنسـبة للبعثـة. وتذكـر اللجن
بشـأن ضـرورة المراقبـة الداخليـة الفعالـة ورصـد اسـتخدام وسـائل النقـل الجـوي في البعثــة، 
وكذا في كل بعثات حفظ السلام الأخرى وتعيد تأكيد تلك التعليقـات والشـواغل (انظـر 

A/56/845، الفقرتان ٧٣ و ٧٤). 

ــة  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مبلـغ ٢٠ مليـون دولار الـذي قـدر للخدمـات التعاقدي - ٧٢
لمراقبـة حركـة المـرور الجـوي (انظـر  A/56/897 ، المرفـق الأول- جيـم، الفقـرة ٢٥). وتذكــر 
اللجنة بتعليقاا وتوصياا الواردة في تقريرها المؤرخ ٢٥ شـباط/فـبراير بشـأن عقـد الخدمـات 
الجويـة مـع شـركة PAE/DAHER (Pacific Architect and Engineers, Inc.) (انظــر الوثيقــة 
A/56/845 الفقـرات ٨٤-٩٩). وتلاحـظ اللجنـة مـــن خــلال المرفــق أولا، خامســا، بــاء مــن 
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الميزانية المقترحة أنه نتيجة للشواغل التي أعربت عنها اللجنة، أوفـدت بعثـة  خـبراء تقنيـة فـورا 
إلى البعثـة لاسـتعراض توفـير الشـركة لخدمـات دعـم المطـارات. وتشـير المعلومـات الأوليـة الــتي 
قدمت إلى اللجنة إلى نية البعثة القيام بإعادة تقييم شامل لنطاق العمـل الـلازم لتوفـير حـد أدنى 
من الخدمات يتماشى مع اعتبارات تقييـم المخـاطر والسلامـــة والاعتبـــارات التشـغيلية. وهـذا 
ما سيشمل استعراضا للبدائل الممكنة لتوفير خدمات دعم المطارات، بمـا فيـها مقارنـة تكـاليف 
شتى الخيارات. وقد طلبت الجمعية العامـة في قرارهـا ٢٥٢/٥٦ بـاء أن يقـدم إليـها في الـدورة 
السادسة والخمسين المستأنفة تقرير عن المسألة، بمــا في ذلـك تقريـر مراجعـة الحسـابات لمكتـب 

خدمات الرقابة الداخلية. وستعود اللجنة إلى هذه المسألة في ذلك الحين. 
ــــــن  وتلاحــــظ اللجنــــة الاستشــــارية أن عــــدد المواقــــع المدرجــــة في الجــــدول ٣ م - ٧٣
المرفـق الأول جيـم مـن تقريــر الميزانيــة قليــل كمــا أن مبلــغ ٢٠ مليــون دولار المقــدرة لفــترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ للخدمـات التعاقديـة لمراقبـة حركـة المـرور الجـوي أقـل بكثـير ممـــا أُبلغــت بــه 
A). وبالإضافـة  اللجنة عندما كانت تعد تقريرهـا المـؤرخ ٢٧ شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ (56/845/
إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأن تكاليف  الخدمات التي سيقدمها المتعـهد خـلال الفـترة المنتهيـة في 
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ لـن تتعـدى ١٢ مليـون دولار. وسـتبدي اللجنـة تعليقــات إضافيــة 
على هذه المسألة في سياق نظرها في التقرير المذكور في الفقرة ٧٢ أعلاه. وفي الوقت نفسـه، 
واعتبارا للتعليقات الواردة أعلاه، توصي اللجنـة بالموافقـة علـى مبلـغ ١٥٥ مليـون دولار 
للعمليـات الجويـة للبعثـة؛ وهـو مـا يمثـــل نقصانــا قــدره ٥٠٠ ٦٤٦ ١٤ دولار، أي ٩ في 

المائة من مقترحات الأمين العام. 
ومراعـاة للتعليقـــات الــواردة أعــلاه، ولا  ســيما في الفقــرات ٣٢ و ٣٦ و ٧٣،  - ٧٤
توصي اللجنة الاستشارية بتخصيص اعتماد قدره ٤٦٤ ٩٣٣ ٥٨١ دولار لتعـهد البعثـة 
خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، ممـا يعكـس نقصانـا 
إجماليه ٥٣٦ ٩٧٧ ٢١ دولار، أي ٤ في المائة من التقديرات التي اقترحها الأمين العام. 
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 المرفق الأول 
النفقــات للفــترة مــــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 

٢٠٠٢ في ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٢ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
  (١) (٢) (٣) (٤)(١+٤) =(٥)(١/٥)=(٦)

مجموع النفقاتالاعتماد فئة الإنفاق 

النفقات المتوقعة 
في الفــــترة آذار/ 
مــــــــــــــــارس - 
حزيــران/يونيــــه 

 ٢٠٠٢

النفقات المتوقعة 
في الفــــــــــــــــترة 
تمــــــوز/يوليـــــــه 
 -٢٠٠١
حزيــران/ يونيــه 

الفرق ٢٠٠٢ 
النسبة المئوية 

للفرق 
تكاليف الأفراد العسكريين  -١٧,٣ (٢٤٥,٧ ٢١)٣٨٥,٤ ١٤٤ ٧١٢,١ ٥٢ ٦٧٣,٣ ٩١ ١٣٩,٧ ١٢٣ أولا -

تكاليف الأفراد المدنيين  ١٤,٠ ٦٥٢,٥ ٩ ٥٢٥,١ ٥٩ ٧٣١,٤ ٢١ ٧٩٣,٧ ٣٧ ١٧٧,٦ ٦٩ ثانيا -
التكاليف التشغيلية        ثالثا -
-٣٣,٠ (١٦٣,٠ ٧) ٨٩٠,٨ ٢٨ ٥٤٧,٤ ١٠ ٣٤٣,٣ ١٨ ٧٢٧,٨ ٢١ أماكن العمل/الإقامة 

٩٤,٣ ٩٨٦,٠ ٥ ٣٥٣,٩ ١٢٩,٢ ٢٢٤,٧ ٢٤٩,٩ ٦ إصلاح الهياكل الأساسية 
-٢٦,٤ (٩٢٣,٢ ٤) ٥٧٦,٠ ٢٣ ٦٠٧,١ ٨ ٩٦٨,٩ ١٤ ٦٥٢,٨ ١٨ عمليات النقل 

٢٩,٣ ٦٩٠,٦ ٣٥ ٣٢١,٢ ٨٦ ٥١٤,١ ٣١ ٨٠٧,١ ٥٤ ٠١١,٨ ١٢٢ العمليات الجوية 
٤٣,٤ ٧٨٣,٧ ٠٢٣,٣ ١ ٣٧٣,٦ ٦٤٩,٧ ٨٠٧,٠ ١ العمليات البحرية 

-٠,٣ (٥٤,٤) ٥٢٧,٥ ١٧ ٣٩٨,٩ ٦ ١٢٨,٦ ١١ ٤٧٣,١ ١٧ الاتصالات 
١٦,٥ ٨٧٢.٣ ٢ ٥٥٤,٨ ١٤ ٣١٣,٧ ٥ ٢٤١,٢ ٩ ٤٢٧,١ ١٧ معدات أخرى 

٢,٥ ٥٠٠,١ ٣٥٨,٠ ١٩ ٠٦٧,٢ ٧ ٢٩٠,٨ ١٢ ٨٥٨,١ ١٩ اللوازم والخدمات 
١٥,٧ ٤٤٦,٩ ٣ ٥٣٨,١ ١٨ ٧٦٧,٩ ٦ ٧٧٠,٢ ١١ ٩٨٥,٠ ٢١ الشحن الجوي والسطحي 

١٥,٠ ٠٤٨,٩ ٣٧ ١٤٣,٧ ٢١٠ ٧١٩,١ ٧٦ ٤٢٤,٦ ١٣٣ ١٩٢,٦ ٢٤٧ اموع الفرعي، الفئة الثالثة 
البرامج الأخرى        رابعا-

اللــــوازم والخدمــــات المتصلـــــة 
- - - - - - بالانتخابات 

٧٩,٥ ١٨٨,٣ ١ ٣٠٧,٢ ١١٢,٢ ١٩٥,١ ٤٩٥,٥ ١ برامج الإعلام 
٤٠,٥ ٢٧١,٠ ٣٩٧,٤ ١٤٥,١ ٢٥٢,٣ ٦٦٨,٤ برامج التدريب 

- - - - - - برامج إزالة الألغام 
تقـديم المسـاعدة لــترع الســلاح 

٢١,٣ ٨٥,٠ ٣١٥,٠ ١١٥,٠ ٢٠٠,٠ ٤٠٠,٠ والتسريح 
٤٨,٧ ٣٤٠,٦ ٣٥٩,٤ ١٣١,٢ ٢٢٨,٢ ٧٠٠,٠ المشاريع السريعة التأثير 

٥٧,٧ ٨٨٤,٩ ١ ٣٧٩,٠ ١ ٥٠٣,٥ ٨٧٥,٦ ٢٦٣,٩ ٣ اموع الفرعي، الفئة الرابعة 
ـــل  خامسا -قـاعدة الأمـم المتحـدة للنق

- - - - - - والإمداد في برينديزي 
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  (١) (٢) (٣) (٤)(١+٤) =(٥)(١/٥)=(٦)

مجموع النفقاتالاعتماد فئة الإنفاق 

النفقات المتوقعة 
في الفــــترة آذار/ 
مــــــــــــــــارس - 
حزيــران/يونيــــه 

 ٢٠٠٢

النفقات المتوقعة 
في الفــــــــــــــــترة 
تمــــــوز/يوليـــــــه 
 -٢٠٠١
حزيــران/ يونيــه 

الفرق ٢٠٠٢ 
النسبة المئوية 

للفرق 
حســاب الدعــــم لعمليـــات  سادسا -

- - - - - - حفظ السلام 
ــن  الاقتطاعـات الإلزماميـة م سابعا -

٤٥,٥ ٢٨٦,٤ ٣ ٩٣٩,٨ ٣ ٤٣٨,٤ ١ ٥٠١,٥ ٢ ٢٢٦,٢ ٧ مرتبات الموظفين 
مجمـــــوع الفئـــــــات الأولى إلى 

٦,٨ ٦٢٦,٩ ٣٠ ٣٧٣,١ ٤١٩ ١٠٤,٥ ١٥٣ ٢٦٨,٦ ٢٦٦ ٠٠٠,٠ ٤٥٠ السابعة 
الإيرادات        ثامنا -

الاقتطاعــــات الإلزاميــــــة مـــــن 
٤٥,٥ (٢٨٦,٤ ٣) (٩٣٩,٨ ٣) (٤٣٨,٤ ١) (٥٠١,٥ ٢) (٢٢٦,٢ ٧) مرتبات الموظفين 
      إيرادات أخرى 

٤٥,٥ (٢٨٦,٤ ٣) (٩٣٩,٨ ٣) (٤٣٨,٤ ١) (٥٠١,٥ ٢) (٢٢٦,٢ ٧) اموع الفرعي، الفئة الثامنة 
٦,٢ ٣٤٠,٥ ٢٧ ٤٤٣,٣ ٤١٥ ٦٦٦,١ ١٥١ ٧٦٧,٢ ٢٦٣ ٧٧٣,٨ ٤٤٢ اموع الصافي 

      تاسعا -التبرعات العينية 
٦,٨ ٦٢٦,٩ ٣٠ ٣٧٣,١ ٤١٩ ١٠٤,٥ ١٥٣ ٢٦٨,٦ ٢٦٦ ٠٠٠,٠ ٤٥٠ مجموع الموارد 
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المرفق الثاني 
مواد وفرا بعثة منظمة الأمم المتحـدة إلى جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة 

 لشتى الدول المساهمة بقوات 

الكمية السلعة الفئة بلد الوحدة

تكلفـــــــــــــة 
المـــــــــــــــادة 

الواحدة 

تكلفة الفئــة 
ــــدولارات  ب
الولايـــــــات 

الفترة اموع المتحدة 

ـــــــة  الفئ
حســب 
مذكــرة 
ملاحظات التفاهم

      تونس 

 
ــــــــــــــات  خدم

     المطاعم 

تشـــــــــرين 
الأول/ 
ـــــــــر  أكتوب

 ٢٠٠١

ــــــاء  اكتف
ذاتي 

كلي 

تغطي التكاليف 
بتعويضـــــــــــات 
الاكتفاء الذاتي 

    ٣٥٠,٠٠ ٣٥٠,٠٠ ١ ثلاجة كبيرة   
       ٣٥٠,٠٠   

 
مخزونـات عامــة 

        متنوعة 
    ٠٠٠,٠٠ ٣ ١٥٠,٠٠ ٢٠ خزانة   
       ٠٠٠,٠٠ ٣   

 
ــــــــــــــــدات  مع

        المكتب 

  
مكتــب خشــــبي 

    ٣٠٠,٠٠ ٣٠٠,٠٠ ١ كبير 

  
طاولـة عســكرية 

    ٥٦٠,٠٠ ١ ١٢٠,٠٠ ١٣ قابلة للطي 

  

ــــــة  طاولـــــة قابل
للطــــــــــــــــــــــي 
 (١٨٠×٨٠) ٥٥٥,٠٠ ١٨٥,٠٠ ٣    

  

منضـــــــــــــــــــدة 
حاســـــــــــــــوب 

    ٩٥٠,٠٠ ١٩٠,٠٠ ٥ خشبية 
    ٥٢٠,٠٠ ١ ٩٥,٠٠ ١٦ ركيزة معدنية   

  
ـــــب  خزانــــة كت

    ٨٠٠,٠٠ ٥٠,٠٠ ١٦ معدنية 
    ٧٥٠,٠٠ ٧٥,٠٠ ١٠ كرسي زوار   
       ٤٣٥,٠٠ ٦   
   ٧٨٥,٠٠ ٩     اموع  

      المغرب 

 
مخزونـات عامــة 

     متنوعة 

ـــــــــول/  أيل
ســـــــــبتمبر 

 ٢٠٠١

ــــــاء  اكتف
ذاتي 

كلي 

تغطي التكاليف 
بتعويضـــــــــــات 
الاكتفاء الذاتي 

    ٢٥٠,٠٠ ٢ ١٥٠,٠٠ ١٥ خزانة   
    ٢١٠,٠٠ ١٥,٠٠ ١٤ مرايا   
       ٤٦٠,٠٠ ٢   
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الكمية السلعة الفئة بلد الوحدة

تكلفـــــــــــــة 
المـــــــــــــــادة 

الواحدة 

تكلفة الفئــة 
ــــدولارات  ب
الولايـــــــات 

الفترة اموع المتحدة 

ـــــــة  الفئ
حســب 
مذكــرة 
ملاحظات التفاهم

 
ــــــــــــــــدات  مع

        المكتب 

  
مكتــب معــــدني 
 (١٤٠×٨٠) ٥٠٠,٠٠ ٣ ٢٥٠,٠٠ ١٤    

    ٣٢٥,٠٠ ٢٥,٠٠ ١٣ مصباح مكتبي   

  

ــــــة  طاولـــــة قابل
للطــــــــــــــــــــــي 
 (١٢٠×٨٠) ٤٨٠,٠٠ ١٦٠,٠٠ ٣    

  

ــــــة  طاولـــــة قابل
للطــــــــــــــــــــــي 
 (١٨٠×٨٠) ٣٧٠,٠٠ ١٨٥,٠٠ ٢    

  
كرســــي قـــــابل 

    ٢٢٠,٠٠ ٢٠,٠٠ ١١ للطي  

  

منضـــــــــــــــــــدة 
حاســـــــــــــــوب 

    ٤٠٠,٠٠ ٢٠٠,٠٠ ٢ معدنية 

  

منضـــــــــــــــــــدة 
حاســـــــــــــــوب 

    ٣٨٠,٠٠ ١٩٠,٠٠ ٢ خشبية 
    ٥٧٠,٠٠ ٩٥,٠٠ ٦ ركيزة معدنية   

  
ــــات  خزانــة ملف
    ٤٠٠,٠٠ ١ ٢٨٠,٠٠ ٥ بأربعة جوارير 

  
ـــــب  خزانــــة كت

    ٤٥٠,٠٠ ٥٠,٠٠ ٩ معدنية 

  
ـــــب  خزانــــة كت

    ١١١,٠٠ ٣٧,٠٠ ٣ خشبية 
    ٦٠٠,٠٠ ٧٥,٠٠ ٨ كرسي زوار   

  
لـــــوح أبيـــــــض 
    ٤٤٠,٠٠ ٢٢٠,٠٠ ٢ مغناطيسي كبير 

  
جــدول (رســــم 

    ١٩٠,٠٠ ١٩٠,٠٠ ١ بياني) متتالي 

  
لوحــــة حـــــائط 

    ٦٠٠,٠٠ ١٢٠,٠٠ ٥ خشبية 
       ٠٣٦,٠٠ ١٠   
   ٤٩٦,٠٠ ١٢     اموع  

جنـــــــــــــــوب 
      أفريقيا 

 
ــــــــــــــات  خدم

     المطاعم 

تشـــــــــرين 
ــــــــــاني/  الث
نوفمـــــــــبر 

 ٢٠٠١

ــــــاء  اكتف
ذاتي 

كلي 

تغطي التكاليف 
بتعويضـــــــــــات 
الاكتفاء الذاتي 

    ٧٠٠,٠٠ ٣٥٠,٠٠ ٢ ثلاجة كبيرة   
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الكمية السلعة الفئة بلد الوحدة

تكلفـــــــــــــة 
المـــــــــــــــادة 

الواحدة 

تكلفة الفئــة 
ــــدولارات  ب
الولايـــــــات 

الفترة اموع المتحدة 

ـــــــة  الفئ
حســب 
مذكــرة 
ملاحظات التفاهم

       ٧٠٠,٠٠   

 
مخزونـات عامــة 

        متنوعة 
    ٥٥٠,٠٠ ٨ ١٥٠,٠٠ ٥٧ خزانة   
    ٣٥٠,٠٠ ١ ٤٥٠,٠٠ ٣ آلة تجفيف   
       ٩٠٠,٠٠ ٩   

 
ــــــــــــــــدات  مع

        المكاتب 
    ١٥٠,٠٠ ١٥٠,٠٠ ١ مكتب خشبي   

  
مكتــب معــــدني 
 (٨٠ x  ٢٥٠,٠٠ ١ ٢٥٠,٠٠ ٥ (١٤٠    

  

ــــــة  طاولـــــة قابل
للطــــــــــــــــــــــي

 (٨٠ x  ٧٦٠,٠٠ ١ ١٦٠,٠٠ ١١ (١٢٠    

  

منضـــــــــــــــــــدة 
حاســـــــــــــــوب 

    ٢٠٠,٠٠ ٢٠٠,٠٠ ١ معدنية 

  

منضـــــــــــــــــــدة 
حاســـــــــــــــوب 

    ٣٨٠,٠٠ ١٩٠,٠٠ ٢ خشبية 
    ٧٥,٠٠ ٧٥,٠٠ ١ ركيزة خشبية   

  
ـــات،  خزانـة ملف
    ٨٤٠,٠٠ ٢٨٠,٠٠ ٣ بأربعة جوارير 

  
ـــــب  خزانــــة كت

    ٥٠,٠٠ ٥٠,٠٠ ١ معدنية 
    ٤٠٠,٠٠ ٢٠٠,٠٠ ٢ كرسي مكتبي   
    ٨٥,٠٠ ٨٥,٠٠ ١ كرسي الطابع   
    ٧٢٥,٠٠ ١ ٧٥,٠٠ ٢٣ كرسي زوار   

  

لـــــوح أبيـــــــض 
مغناطيســــــــــــي 

    ١٩٠,٠٠ ١٩٠,٠٠ ١ صغير 

  
لـــــوح أبيـــــــض 
    ٢٢٠,٠٠ ٢٢٠,٠٠ ١ مغناطيسي كبير 

  

جــدول (رســــم 
ـــــالي  بيــــاني) متت
الصفحــــــــــــات 

    ١٩٠,٠٠ ١٩٠,٠٠ ١ بمسند 

  
ــــــــق  آلـــــــة تمزي

    ١٥٠,٠٠ ١٥٠,٠٠ ١ الأوراق 
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الكمية السلعة الفئة بلد الوحدة

تكلفـــــــــــــة 
المـــــــــــــــادة 

الواحدة 

تكلفة الفئــة 
ــــدولارات  ب
الولايـــــــات 

الفترة اموع المتحدة 

ـــــــة  الفئ
حســب 
مذكــرة 
ملاحظات التفاهم

  
آلــــــة عـــــــرض 
    ٠٠٠,٠٠ ٣ ٠٠٠,٠٠ ٣ ١ سينمائي رقمية 

       ٦٦٥,٠٠ ٧   
   ٢٦٥,٠٠ ١٨     اموع  

غانا 

      
ــه  تمـوز/يولي

 ٢٠٠١

ــــــاء  اكتف
ذاتي 

كلي 

تغطي التكاليف 
بتعويضـــــــــــات 
الاكتفاء الذاتي 

 
ــــــــــــــــدات  مع

        المكاتب 

  
مكتــب معــــدني 
 (٨٠ x  ٢٥٠,٠٠ ١ ٢٥٠ ٥ (١٤٠    

       ٢٥٠,٠٠ ١   
   ٢٥٠,٠٠ ١     اموع  

أوروغواي 

      
أيــار/مـــايو 

 ٢٠٠١

ــــــاء  اكتف
ذاتي 

كلي 

تغطي التكاليف 
بتعويضـــــــــــات 
الاكتفاء الذاتي 

 
ــــــــــــــات  خدم

        المطاعم 
    ٢٥٠,٠٠ ٢٥٠,٠٠ ١ ثلاجة متوسطة   
       ٢٥٠,٠٠   

 
مخزونـات عامــة 

        متنوعة 

  
مروحــــــــــــــــــة 

    ٤٥,٠٠ ٤٥,٠٠ ١ كهربائية 

  

جــهاز تلفزيـــون 
ــوع  كبـيرة مـن ن

 Sony ٦٠٠,٠٠ ٦٠٠,٠٠ ١    
       ٦٤٥,٠٠   

 
ــــــــــــــــدات  مع

        المكتب 

  
مكتــب معــــدني 
 (٨٠x١٤٠) ٢٥٠,٠٠ ٢٥٠,٠٠ ١    

  
طاولـة عســكرية 

    ١٢٠,٠٠ ١٢٠,٠٠ ١ قابلة للطي 

  
كرســــي قـــــابل 

    ٨٠,٠٠ ٢٠,٠٠ ٤ للطي 
    ١٥٠,٠٠ ٧٥,٠٠ ٢ كرسي زوار   
       ٦٠٠,٠٠   
   ٤٩٥,٠٠ ١     اموع  
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الكمية السلعة الفئة بلد الوحدة

تكلفـــــــــــــة 
المـــــــــــــــادة 

الواحدة 

تكلفة الفئــة 
ــــدولارات  ب
الولايـــــــات 

الفترة اموع المتحدة 

ـــــــة  الفئ
حســب 
مذكــرة 
ملاحظات التفاهم

السنغال 

      
أيــار/مـــايو 

 ٢٠٠١

ــــــاء  اكتف
ذاتي 

كلي 

تغطي التكاليف 
بتعويضـــــــــــات 
الاكتفاء الذاتي 

 
ــــــــــــــات  خدم

        المطاعم 
    ٢٥٠,٠٠ ٢٥٠,٠٠ ١ ثلاجة متوسطة   

  
ــــــــداد  آلــــــة إع

    ٤٠,٠٠ ٤٠,٠٠ ١ القهوة 
       ٢٩٠,٠٠   

 
مخزونـات عامــة 

        متنوعة 
    ٤٠,٠٠ ٢٠,٠٠ ٢ حاملة معاطف   

  
مروحــــــــــــــــــة 

   ١٣٠,٠٠ ٩٠,٠٠ ٤٥,٠٠ ٢ كهربائية 
          

 
ــــــــــــــــدات  مع

        المكتب 

  
مكتــب معــــدني 
 (٨٠x١٤٠) ٥٠٠,٠٠ ٢٥٠,٠٠ ٢    

    ٢٥,٠٠ ٢٥,٠٠ ١ مصباح مكتبي   
    ٣٠٠,٠٠ ٣٠٠,٠٠ ١ منضدة خشبية   

  
منضـــــــــــــــــــدة 

    ٣٨٠,٠٠ ١٩٠,٠٠ ٢ حاسوب 
    ٧٥,٠٠ ٧٥,٠٠ ١ ركيزة خشبية   
    ٩٥,٠٠ ٩٥,٠٠ ١ ركيزة معدنية   

  
ـــات،  خزانـة ملف
    ٥٦٠,٠٠ ٢٨٠,٠٠ ٢ بأربعة جوارير 

  
ـــــب  خزانــــة كت

    ١٠٠,٠٠ ٥٠,٠٠ ٢ معدنية 
    ٢٠٠,٠٠ ٢٠٠,٠٠ ١ كرسي مكتبي   
    ٤٥٠,٠٠ ٧٥,٠٠ ٦ كرسي زوار   

  
كرســي مكتـــبي 

    ١٢٠,٠٠ ١٢٠,٠٠ ١ ذو ذراعين 
       ٨٠٥,٠٠ ٢   
   ٢١٥,٠٠ ٣     اموع  
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المرفق الثالث 
 ملاك الموظفين الحالي والمقترح 

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

مكتـــب الممثـــل الخــــاص
                  للأمين العام 
٢٤ - - ٦ ٧ - ٢ - ٥ ١١ - ٣ ٢ ٣ ١ - ١ ١ الحالي 

٢٥ ١ - ٦ ٨ - ٣ - ٥ ١٠ ١ ٢ ٢ ٢ ١ - ١ ١ المقترح 
                  وحدة التخطيط للبعثة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  مراجع الحسابات المقيم 
٦ - - ١ ١ - ١ - - ٤ - ٢ ١ ١ - - - - الحالي 

٦ - - ١ ١ - ١ - - ٤ - ٢ ١ ١ - - - - المقترح 
                  مكتب المستشار القانوني

٤ - - - ١ - ١ - - ٣ - ١ ١ ١ - - - - الحالي 
٦ ٢ - - ١ - ١ - - ٣ - ١ ١ ١ - - - - المقترح 

                  وحدة القضايا الجنسانية
٦ ٢ - ٢ - - - - - ٢ - ١ - ١ - - - - الحالي 

٦ ٢ - ٢ - - - - - ٢ - ١ - ١ - - - - المقترح 
                  وحدة التحقيقات 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

وحـدة المشـاريع الســـريعة
                  الأثر 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  اموع الفرعي 
٤٠ ٢ - ٩ ٩ - ٤ - ٥ ٢٠ - ٧ ٤ ٦ ١ - ١ ١ الحالي 

٤٣ ٥ - ٩ ١٠ - ٥ - ٥ ١٩ ١ ٦ ٤ ٥ ١ - ١ ١ المقترح 
٣ ٣ - - ١ - ١ - - (١) ١ (١) - (١) - - - - صافي الفرق 



3002-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

ــــــلاح شــــعبة نــــزع الس
والإعــــــادة إلى الوطـــــــن
ـــين وإعــادة وإعـادة التوط

                  الإدماج 
                  كينشاسا 

٢٢ ٥ - ٥ ٥ - ٢ - ٣ ٧ - ٢ ٢ ٢ ١ - - - الحالي 
١٥ - - ٣ ٣ - ٢ - ١ ٩ - ٢ ٣ ٣ - ١ - - المقترح 

                  كيندو 
٣ - - - - - - - - ٣ - ٢ ١ - - - - - الحالي 

١٤ ٣ - ٣ ١ - - - ١ ٧ - ٣ ٣ ١ - - - - المقترح 
                  كيغالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٣ ١ - ١ - - ٣ - ١ ١ ١ - - - - المقترح 

                  كيسانغاني 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ ٢ - ٢ ١ - - - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

٢٥ ٥ - ٥ ٥ - ٢ - ٣ ١٠ - ٤ ٣ ٢ ١ - - - الحالي 
٤٣ ٥ - ١١ ٦ - ٣ - ٣ ٢١ - ٧ ٨ ٥ - ١ - - المقترح 
١٨ - - ٦ ١ - ١ - - ١١ - ٣ ٥ ٣ (١) ١ - - صافي الفرق 

                  شعبة الشؤون السياسية 
                  كينشاسا 

٢٧ - - ٤ ٤ - ٤ - - ١٩ ٤ ٣ ٦ ٤ ١ ١ - - الحالي 
١٩ - - ٤ ٤ - ٤ - - ١١ - ٣ ٥ ١ ١ ١ - - المقترح 

                  غوما 
٩ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٤ ١ - ١ ١ ١ - - - الحالي 

٧ - - ١ ١ - ١ - - ٥ ١ ١ ٢ ١ - - - - المقترح 
                  مبانداكا 

٦ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٦ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ ١ ١ - - - - - - المقترح 

                  كيسانغاني 
٨ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ ١ - ١ ١ - - - - الحالي 

٩ - - ١ ٢ - ٢ - - ٦ ١ ١ ٢ ٢ - - - - المقترح 



02-3758331

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  كانانجا 
٦ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 

٦ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ ١ ١ - - - - - - المقترح 
                  بونيا 

٦ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٣ - - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  غبادوليت 
٧ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٤ - - ١ ١ - ١ - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  كاليمي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 
١ - - - - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كيندو 
٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 

٤ - - ١ - - - - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  بيبو 

٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 
١ - - - - - - - - ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  بسانكوسو 
٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 

١ - - - - - - - - ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  مانونو 

٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 
١ - - - - - - - - ١ ١ - - - - - - - المقترح 

                  بويندي 
٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 

١ - - - - - - - - ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  كيغالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ - - - - - ٢ - - ١ - ١ - - - المقترح 

                  كامبالا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ١ - - - - - ٢ ١ - ١ - - - - - المقترح 



3202-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  لواندا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  هاراري 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ١ - - - - - ٢ ١ - ١ - - - - - المقترح 

                  اموع الفرعي 
٨٩ ٦ - ٢٦ ٢٠ - ٢٠ - - ٣٧ ٦ ٦ ١٦ ٦ ٢ ١ - - الحالي 

٧٥ - - ١٨ ١٣ - ١٣ - - ٤٤ ١٠ ١٢ ١٥ ٤ ٢ ١ - - المقترح 
(١٤) (٦) - (٨) (٧) - (٧) - - ٧ ٤ ٦ (١) (٢) - - - - صافي الفرق 

                  قسم الشؤون المدنية 
ـــــــــــــر مكتــــــــــــب المدي

                  (كينشاسا) 
١٠ - - ٤ ٢ - ٢ - - ٤ - ١ ٢ ١ - - - - الحالي 

١٠ - - ٤ ٢ - ٢ - - ٤ - ٢ ١ ١ - - - - المقترح 
                  غوما 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  كيسانغاني 
٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  كانانغا 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  كيندو 
٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

١٨ - - ٨ ٢ - ٢ - - ٨ - ١ ٦ ١ - - - - الحالي 
١٢ - - ٥ ٢ - ٢ - - ٥ - ٢ ٢ ١ - - - - المقترح 
(٦) - - (٣) - - - - - (٣) - ١ (٤) - - - - - صافي الفرق 



02-3758333

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  قسم الشؤون الإنسانية 
                  كينشاسا 

٢٠ - - ٨ ٦ - ٦ - - ٦ ١ ١ ٣ ١ - - - - الحالي 
١٢ - - ٧ ٢ - ٢ - - ٣ ١ ١ - ١ - - - - المقترح 

                  غوما 
٦ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٥ - - ٢ ١ - ١ - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  مبانداكا 

٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - الحالي 
٣ - - ٢ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كيسانغاني 
٦ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٥ - - ٢ ١ - ١ - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  كانانغا 

٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ ١ ١ ١ - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ - - - - - ٢ ١ ١ - - - - - - المقترح 

                  بونيا 
٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ - - - - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  غبادوليت 

٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ - - - - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 

                  كيندو 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ١ ١ - ١ - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  بوكافو 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كاليمي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 



3402-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  اموع الفرعي 
٦٠ - - ٢٠ ١٨ - ١٨ - - ٢٢ ٢ ١٠ ٩ ١ - - - - الحالي 

٤٥ - - ٢٢ ٥ - ٥ - - ١٨ ٢ ١٠ ٥ ١ - - - - المقترح 
(١٥) - - ٢ (١٣) - (١٣) - - (٤) - - (٤) - - - - - صافي الفرق 

                  قسم حقوق الإنسان 
                  كينشاسا 

١٠ - - ١ ٤ - ٤ - - ٥ - ٢ ٢ ١ - - - - الحالي 
٦ - - ١ ١ - ١ - - ٤ ١ ١ ١ ١ - - - - المقترح 

                  غوما 
٧ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٤ ١ - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  مبانداكا 

٧ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 
٤ ١ - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كيسانغاني 
٧ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

١٦ ١ - ٧ ١ - ١ - - ٧ - ٦ ١ - - - - - المقترح 
                  كانانغا 

٧ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 
٤ ١ - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  بونيا 
٧ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٤ ١ - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  غبادوليت 

٧ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 
٤ ١ - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كاليمي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ ١ - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  كيندو 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ ١ - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 



02-3758335

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  بوكافو 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ ١ - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  كيغالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ١ ١ - ١ - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  بوجومبورا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ١ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

٥٢ ٦ - ١٣ ١٦ - ١٦ - - ١٧ - ٨ ٨ ١ - - - - الحالي 
٦١ ٩ - ١٨ ١٢ - ١٢ - - ٢٢ ١ ١٧ ٣ ١ - - - - المقترح 

٩ ٣ - ٥ (٤) - (٤) - - ٥ ١ ٩ (٥) - - - - - صافي الفرق 
                  قسم حماية الطفل 

                  كينشاسا 
١٠ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٦ - ٣ ٢ ١ - - - - الحالي 

٤ - - ١ ١ - ١ - - ٢ - ١ - ١ - - - - المقترح 
                  غوما 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 
٢ - - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كيسانغاني 
٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  غبادوليت 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 
٢ - - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كيندو 
٢ - - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٣ - - ١ - - - - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  كاليمي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 



3602-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  كانانغا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  مبانداكا 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  اموع الفرعي 
١٨ - - ٦ ٢ - ٢ - - ١٠ - ٤ ٥ ١ - - - - الحالي 

١٩ - - ٨ ١ - ١ - - ١٠ - ٧ ٢ ١ - - - - المقترح 
١ - - ٢ (١) - (١) - - - - ٣ (٣) - - - - - صافي الفرق 

                  مكتب الإعلام 
                  كينشاسا 

٣٤ - - ١٠ ١٠ - ٣ - ٧ ١٤ ٢ ٥ ٤ ٢ ١ - - - الحالي 
٢٣ - - ٨ ٦ - ٣ - ٣ ٩ ١ ٢ ٤ ١ ١ - - - المقترح 

                  غوما 
١٠ - - ٥ ٣ - ١ - ٢ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٩ - - ٥ ٢ - ١ - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  مبانداكا 

٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٥ - - ٣ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كيسانغاني 
٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٩ - - ٥ ٢ - ١ - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  كانانجا 

٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٥ - - ٣ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  بونيا 
٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٥ - - ٣ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  غبادوليت 

٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٦ - - ٣ ٢ - ١ - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 



02-3758337
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  كاليمي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  كيندو 

٣ - - ١ ١ - - - ١ ١ - - ١ - - - - - الحالي 
١٢ - - ٧ ٢ - - - ٢ ٣ ١ ١ ١ - - - - - المقترح 

                  بوكافو 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

٨٢ - - ٤١ ١٩ - ٤ - ١٥ ٢٢ ٢ ١١ ٦ ٢ ١ - - - الحالي 
٨٢ - - ٤١ ١٩ - ٧ - ١٢ ٢٢ ٥ ٨ ٧ ١ ١ - - - المقترح 

- - - - - - ٣ - (٣) - ٣ (٣) ١ (١) - - - - صافي الفرق 
ـــل مجمــوع تكــاليف الممث

                  الخاص للأمين العام 
٣٨٤ ١٩ - ١٢٨ ٩١ - ٦٨ - ٢٣ ١٤٦ ١٠ ٥١ ٥٧ ٢٠ ٥ ١ ١ ١ الحالي 

٣٨٠ ١٩ - ١٣٢ ٦٨ - ٤٨ - ٢٠ ١٦١ ١٩ ٦٩ ٤٦ ١٩ ٤ ٢ ١ ١ المقترح 
                  مكتب قائد القوة 

٢٦ - - ١٥ ٩ - ٧ - ٢ ٢ - - - - ١ ١ - - الحالي 
١٩ - - ١٥ ٢ - - - ٢ ٢ - - - - ١ ١ - - المقترح 
(٧) - - - (٧) - (٧) - - - - - - - - - - - صافي الفرق 

                  مكتب الميسر المحايد 
١٧ - - ٤ ٢ - ١ - ١ ١١ ١ ٣ ٣ ٢ ١ ١ - - الحالي 

١٩ - - ٤ ٢ - ١ - ١ ١٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ - - المقترح 
٢ - - - - - - - - ٢ ٢ - - - - - - - صافي الفرق 

                  وحدة الشرطة المدنية 
٤ - - - ٢ - - - ٢ ٢ - - ١ - ١ - - - الحالي 

٥ - - ٢ ١ - - - ١ ٢ - - ١ - ١ - - - المقترح 
١ - - ٢ (١) - - - (١) - - - - - - - - - صافي الفرق 

                  مجموع العنصر الفني 
٤٣١ ١٩ - ١٤٧ ١٠٤ - ٧٦ - ٢٨ ١٦١ ١١ ٥٤ ٦١ ٢٢ ٨ ٣ ١ ١ الحالي 

٤٢٣ ١٩ - ١٥٣ ٧٣ - ٤٩ - ٢٤ ١٧٨ ٢٢ ٧٢ ٥٠ ٢١ ٧ ٤ ١ ١ المقترح 
(٨) - - ٦ (٣١) - (٢٧) - (٤) ١٧ ١١ ١٨ (١١) (١) (١) ١ - - صافي الفرق 



3802-37583
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  العنصر الإداري 
                  كينشاسا 

ــــر الشـــؤون مكتــب مدي
                  الإدارية 

١٢ - - ٤ ٤ - ٢ - ٢ ٤ - ١ ١ ١ - ١ - - الحالي 
١٢ ١ - ٤ ٣ - ٢ - ١ ٤ - ١ ١ ١ - ١ - - المقترح 

                  وحدة السلامة الجوية 
٨ - - ١ ٤ - - - ٤ ٣ - ٢ ١ - - - - - الحالي 

٧ - - ١ ٤ - - - ٤ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
ـــــة وحـــدة مراقبـــة الميزاني

                  والتكاليف 
٦ - - ٢ ١ - ١ - - ٣ ١ - ١ ١ - - - - الحالي 

٧ ١ - ٢ ١ - ١ - - ٣ - ١ ١ ١ - - - - المقترح 
                  قسم الأمن والسلامة 

٢٣ ١ - ١٠ ٩ - ٥ - ٤ ٣ - ٢ ١ - - - - - الحالي 
١٥ - - ٣ ٩ - ٥ - ٤ ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 

                  وحدة التدريب 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  وحدة التنسيق الإدارية 

٥ - - ٢ ٢ - ١ - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٥ - - ٢ ٢ - ١ - ١ ١ - - ١ - - - - - المقترح 

ــــي لمديـــر امــوع الفرع
                  الشؤون الإدارية 

٥٤ ١ - ١٩ ٢٠ - ٩ - ١١ ١٤ ١ ٦ ٤ ٢ - ١ - - الحالي 
٤٦ ٢ - ١٢ ١٩ - ٩ - ١٠ ١٣ - ٥ ٥ ٢ - ١ - - المقترح 

(٨) ١ - (٧) (١) - - - (١) (١) (١) (١) ١ - - - - - صافي الفرق 
ـــــــــات مكتـــــــب الخدم

                  الإدارية 
مكتـــــــــب الرئيـــــــــــس،

                  الخدمات الإدارية 
٥ - - ٢ ١ - ١ - - ٢ ١ - - - ١ - - - الحالي 

٤ - - ١ ١ - ١ - - ٢ - ١ - - ١ - - - المقترح 
                  قسم المالية 

١٨ ٢ - ٨ ٥ - ٣ - ٢ ٣ - ١ ١ ١ - - - - الحالي 
٢٦ ٢ - ٨ ١١ - ٤ ١ ٦ ٥ - ٣ ١ ١ - - - - المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  قسم شؤون الموظفين 
١٤ ٢ - ٤ ٤ - ٤ - - ٤ - ١ ٢ ١ - - - - الحالي 

٢٣ ٣ - ٦ ٩ - ٣ ١ ٥ ٥ - ٢ ٢ ١ - - - - المقترح 
                  قسم المشتريات 

١٤ - - ٣ ٦ - ٢ - ٤ ٥ ١ ٢ ١ ١ - - - - الحالي 
١٤ - - ٣ ٦ - ٢ - ٤ ٥ ١ ٢ ١ ١ - - - - المقترح 

                  مكتب الخدمات العامة 
٤١ ٥ - ١٨ ١٤ - ٢ - ١٢ ٤ ١ ٢ ١ - - - - - الحالي 

٤٥ ١٢ - ١٦ ١٢ - ٥ - ٧ ٥ ٢ ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  قسم الخدمات الطبية 

١٢ ٤ - ٣ ٣ - ١ - ٢ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 
١٣ ٤ - ٥ ٢ - ٢ - - ٢ - - ١ ١ - - - - المقترح 

                  وحدة إدارة العقود 
٢٨ - - ٥ ١٧ - ٤ ٢ ١١ ٦ ١ ٤ ١ - - - - - الحالي 

٢٦ - - ٦ ١١ - ٥ - ٦ ٩ - ٧ ١ ١ - - - - المقترح 
ــــــــــي امــــــــوع الفرعي

                  للخدمات الإدارية 
١٣٢ ١٣ - ٤٣ ٥٠ - ١٧ ٢ ٣١ ٢٦ ٤ ١١ ٧ ٣ ١ - - - الحالي 

١٥١ ٢١ - ٤٥ ٥٢ - ٢٢ ٢ ٢٨ ٣٣ ٣ ١٧ ٧ ٥ ١ - - - المقترح 
١٩ ٨ - ٢ ٢ - ٥ - (٣) ٧ (١) ٦ - ٢ - - - - صافي الفرق 

مكتـب خدمـات الدعــم
                  المتكاملة 

ــات مكتب الرئيس، خدم
                  الدعم المتكاملة 

٨ - - ٢ ٢ - ١ - ١ ٤ ١ ١ - ١ ١ - - - الحالي 
٧ - - ٢ ٢ - ١ - ١ ٣ ١ ١ - - ١ - - - المقترح 

خليـــة نظـــام المعلومــــات
                  الجغرافية 

٥ ٢ - - ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٥ ٢ - - ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

ــــــق مـــــن وحــــدة التحق
ـــــــــة المعــــــــدات المملوك

                  للوحدات 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ ٢ - ١ ٢ - ١ - ١ ٢ ١ - ١ - - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 



4002-37583
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٨ ١ - ٤ ١ - - - ١ ٢ ١ - ١ - - - - - المقترح 

ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب
                  والهندسة 

٤٣ ٥ - ٢٥ ٨ - ٢ - ٦ ٥ - ٣ ١ ١ - - - - الحالي 
٤١ ١٠ - ٢٠ ٧ - ٢ - ٥ ٤ - ٣ - ١ - - - - المقترح 

                  قسم مراقبة الحركة 
١٧ ٤ - ٦ ٣ - ١ - ٢ ٤ - ٣ ١ - - - - - الحالي 

١٧ ٤ - ٦ ٤ - ١ - ٣ ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  قسم الإمداد 
٣٤ ٨ - ٢١ ١ - - - ١ ٤ - ٣ ١ - - - - - الحالي 

٢٧ ١٠ - ١٠ ٣ - - - ٣ ٤ - ٣ ١ - - - - - المقترح 
                  قسم العمليات الجوية 

٣٠ ٢ - ١٣ ٨ - ١ - ٧ ٧ ١ ٣ ٢ ١ - - - - الحالي 
٢٥ ٢ - ١٠ ٥ - - - ٥ ٨ ٣ ٣ ١ ١ - - - - المقترح 

                  قسم النقل 
٥٤ ٤ - ٤٠ ٨ - ١ - ٧ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٥٩ ٧ - ٤٤ ٦ - ١ - ٥ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
مركـز العمليـات الســوقية

                  المشتركة 
١٣ ١ - ٥ ٥ - ١ - ٤ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

١٤ ٥ - ٢ ٤ - ١ - ٣ ٣ - ١ ١ ١ - - - - المقترح 
وحــــــــــدة التجــــــــــــهيز

                  الإلكتروني للبيانات 
٢٠ ٤ - ٦ ٩ - - - ٩ ١ - - ١ - - - - - الحالي 

١٩ ٦ - ٧ ٥ - - - ٥ ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  وحدة الاتصالات 

٥١ ٥ - ٢١ ٢٣ - - - ٢٣ ٢ - - ١ ١ - - - - الحالي 
٤٨ ١٢ - ٢٤ ١٠ - - - ١٠ ٢ - - ١ ١ - - - - المقترح 

امــــــــوع الفرعـــــــــي
                  للخدمات المتكاملة 

٢٧٥ ٣٥ - ١٣٩ ٦٩ - ٧ - ٦٢ ٣٢ ٢ ١٦ ٩ ٤ ١ - - - الحالي 
٢٧٧ ٦١ - ١٣٠ ٥١ - ٧ - ٤٤ ٣٥ ٦ ١٥ ٩ ٤ ١ - - - المقترح 
٢ ٢٦ - (٩) (١٨) - - - (١٨) ٣ ٤ (١) - - - - - - صافي الفرق 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

امـــــــــوع الخــــــــــاص
                  بكينشاسا 

٤٦١ ٤٩ - ٢٠١ ١٣٩ - ٣٣ ٢ ١٠٤ ٧٢ ٧ ٣٣ ٢٠ ٩ ٢ ١ - - اموع الفرعي، الحالي 
امــــــــوع الفرعــــــــــي،

٤٧٤ ٨٤ - ١٨٧ ١٢٢ - ٣٨ ٢ ٨٢ ٨١ ٩ ٣٧ ٢١ ١١ ٢ ١ - - المقترح 
١٣ ٣٥ - (١٤) (١٧) - ٥ - (٢٢) ٩ ٢ ٤ ١ ٢ - - - - صافي الفرق 

                  غوما 
ـــــس موظــــف إداري/رئي

                  قاعدة النقل والإمداد 
٤ ١ - ١ ١ - - - ١ ١ - - - ١ - - - - الحالي 

٤ - - ١ ١ - - - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ ١ - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  المالية 
٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٣ - - ١ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  شؤون الموظفين 

٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٣ - - ١ ٢ - ١ - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  قسم العمليات الجوية 
١٠ ١ - ٦ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٣ - - ٢ - - - - - ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  وحدة السلامة الجوية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  الإمداد 
١٠ ١ - ٥ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٥ ١ - ٢ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب

                  والهندسة 
٢٤ ٣ - ١٥ ٤ - ١ - ٣ ٢ ١ ١ - - - - - - الحالي 

١٠ ٢ - ٥ ٣ - ١ - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

التجــــــهيز الإلكـــــــتروني
                  للبيانات 

٨ ٢ - ٣ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٥ ١ - ٢ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  الاتصالات 
٢١ ٢ - ٨ ٩ - - - ٩ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٨ ١ - ٤ ٢ - - - ٢ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  النقل 

٢١ ١ - ١٧ ٣ - - - ٣ - - - - - - - - - الحالي 
٩ ١ - ٦ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  مراقبة الحركة 

٩ ٢ - ٤ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٧ ١ - ٤ ٢ - ١ - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  قسم الأمن والسلامة 
١٢ ٢ - ٥ ٤ - ١ - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  الشؤون الطبية 

٣ ٢ - ١ - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٥ ٢ - ٢ ١ - ١ - - - - - - - - - - - المقترح 

                  المشتريات 
٨ ١ - ٤ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  الخدمات العامة 

١٢ ١ - ٧ ٣ - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٩ ٢ - ٤ ٣ - ٢ - ١ - - - - - - - - - المقترح 

مركـز العمليـات الســوقية
                  المشتركة 

٩ ٢ - ١ ٤ - ٢ - ٢ ٢ ١ ١ - - - - - - الحالي 
٢ ١ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

اموع الفرعي، قاعدة
                  النقل والإمداد 

١٥٩ ٢١ - ٨١ ٤١ - ٦ - ٣٥ ١٦ ٢ ١٢ ١ ١ - - - - الحالي 
٨٧ ١٣ - ٤٢ ٢٦ - ٦ - ٢٠ ٦ ٤ ١ ١ - - - - - المقترح 
(٧٢) (٨) - (٣٩) (١٥) - - - (١٥) (١٠) ٢ (١١) - (١) - - - - صافي الفرق 



02-3758343

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  (ج) مقار القطاعات 
                  مبانداكا 

                  موظف إداري للقطاع 
٦ ١ - ٢ ١ - - - ١ ٢ - - ١ ١ - - - - الحالي 

٦ ١ - ٢ ١ - - - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ ١ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 

                  المالية 
٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ ١ - ١ - - - - - - - - - - - المقترح 
                  قسم العمليات الجوية 

٨ ١ - ٤ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٦ ١ - ٣ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 

                  وحدة السلامة الجوية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ١ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  الإمداد 

٩ ٢ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - الحالي 
١٠ ٢ - ٥ ٢ - - - ٢ ١ ١ - - - - - - - المقترح 

ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب
                  والهندسة 

١٩ ٢ - ١٠ ٦ - ١ - ٥ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
١٩ ٥ - ١٠ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

التجــــــهيز الإلكـــــــتروني
                  للبيانات 

٨ ١ - ٣ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٨ ١ - ٣ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  الاتصالات 
٢٢ ٢ - ٩ ٩ - - - ٩ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

١٣ ٢ - ٦ ٤ - - - ٤ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  النقل 

١٧ ١ - ١٤ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - الحالي 
١٩ ١ - ١٦ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 



4402-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  مراقبة الحركة 
٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٥ - - ٣ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  قسم الأمن والسلامة 

١٢ ٢ - ٥ ٤ - ١ - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٧ - - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 

                  شؤون الموظفين 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ٢ - ١ - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  المشتريات 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  الخدمات العامة 
٩ ١ - ٤ ٣ - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

١١ ٢ - ٦ ٣ - ٢ - ١ - - - - - - - - - المقترح 
مركـز العمليـات الســوقية

                  المشتركة 
٧ ١ - ١ ٤ - ٢ - ٢ ١ ١ - - - - - - - الحالي 

٢ - - - ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  الشؤون الطبية 

٤ ١ - ١ ٢ - ٢ - - - - - - - - - - - الحالي 
٨ ٤ - ٤ - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

١٣٥ ١٥ - ٦٧ ٤٢ - ٨ - ٣٤ ١١ ١ ٧ ٢ ١ - - - - اموع الفرعي، الحالي 
٤٣٠ ١٩ - ٧١ ٣٣ - ٤ - ٢٩ ٧ ٣ ٣ ١ - - - - - اموع الفرعي، المقترح

(٥) ٤ - ٤ (٩) - (٤) - (٥) (٤) ٢ (٤) (١) (١) - - - - صافي الفرق 
                  كيسانغاني 

مكتــــب نـــــائب مديـــــر
                  الإدارة (شرق) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٨ - - ٣ ٢ - ١ - ١ ٣ - ١ ١ - ١ - - - المقترح 

                  موظف إداري إقليمي 
٦ ١ - ٢ ١ - - - ١ ٢ - - ١ ١ - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 



02-3758345

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  وحدة إدارة الوقود 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  المالية 

٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٥ ١ - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  شؤون الموظفين 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  قسم العمليات الجوية 

١٠ ١ - ٦ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
١١ ١ - ٦ ٢ - - - ٢ ٢ ١ ١ - - - - - - المقترح 

                  وحدة السلامة الجوية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  الإمداد 

٩ ١ - ٥ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
١٢ ١ - ٧ ٣ - ١ - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب
                  والهندسة 

٢٠ ٣ - ١٠ ٦ - ١ - ٥ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٢٩ ٦ - ١٥ ٦ - ١ - ٥ ٢ ١ ١ - - - - - - المقترح 

التجــــــهيز الإلكـــــــتروني
                  للبيانات 

٨ ١ - ٣ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٨ ٢ - ٣ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  الاتصالات 
٢٢ ٢ - ٩ ٩ - - - ٩ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

١٨ ٣ - ٩ ٥ - - - ٥ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  النقل 

١٧ ١ - ١٤ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - الحالي 
٢٨ ٤ - ٢٠ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  مراقبة الحركة 

٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
١٠ ٢ - ٤ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 



4602-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  قسم الأمن والسلامة 
١٢ ٢ - ٥ ٤ - ١ - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

١١ ٢ - ٥ ٣ - ١ - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  المشتريات 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 

                  الخدمات العامة 
٩ ١ - ٤ ٣ - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

١٤ ٢ - ٨ ٣ - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
مركـز العمليـات الســوقية

                  المشتركة 
٧ ١ - ١ ٤ - ٢ - ٢ ١ ١ - - - - - - - الحالي 

٦ ١ - ٢ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  الشؤون الطبية 

٤ ١ - ١ ٢ - ٢ - - - - - - - - - - - الحالي 
٥ ١ - ٢ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

١٣٨ ١٥ - ٦٩ ٤٢ - ٨ - ٣٤ ١٢ ١ ٨ ٢ ١ - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١٨١ ٢٦ - ٩٤ ٤٠ - ٧ - ٣٣ ٢١ ٣ ١٦ ١ - ١ - - - اموع الفرعي، المقترح

٤٣ ١١ - ٢٥ (٢) - (١) - (١) ٩ ٢ ٨ (١) (١) ١ - - - صافي الفرق 
                  وكندو 

                  موظف إداري للقطاع 
١ - - - - - - - - ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٤ - - ١ ١ - - - ١ ٢ - - ١ ١ - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ١ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  شؤون الموظفين 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  الخدمات العامة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
١٢ ١ - ٧ ٣ - ١ - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  المالية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ١ ٢ - - - ٢ ١ ١ - - - - - - - المقترح 



02-3758347

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

مركـز العمليـات الســوقية
                  المشتركة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ ٢ - ٢ ٢ - - - ٢ ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  الشؤون الطبية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ ١ - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  مراقبة الحركة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٤ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  الإمداد 
١ - - ١ - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
التجــــــهيز الإلكـــــــتروني

                  للبيانات 
٢ - - ١ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ١ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب

                  والهندسة 
٢ - - ٢ - - - - - - ١ - - - - - - - الحالي 

١٠ - - ٦ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  قسم الأمن والسلامة 

٢ - - ١ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٦ - - ٣ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  المشتريات 
١ - - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  قسم العمليات الجوية 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٨ ١ - ٤ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  وحدة  السلامة الجوية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ٢ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 



4802-37583
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

ـــــــــة المعــــــــدات المملوك
                  للوحدات 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٥ ١ - ٢ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 

                  النقل 
٤ ١ - ٣ - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

١٧ ١ - ١٣ ٢ - - - ٢ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  الاتصالات 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٥ ٢ - ٢ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
١٧ ١ - ١٠ ٤ - - - ٤ ٢ ١ ١ - - - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١١٢ ٩ - ٦٠ ٢٧ - ١ - ٢٦ ١٦ ٤ ٩ ٢ ١ - - - - اموع الفرعي، المقترح

٩٥ ٨ - ٥٠ ٢٣ - ١ - ٢٢ ١٤ ٣ ٨ ٢ ١ - - - - صافي الفرق 
                  كاليمي 

                  موظف إداري للقطاع 
٦ ١ - ٢ ١ - - - ١ ٢ - - ١ ١ - - - - الحالي 

٦ ١ - ٢ ١ - - - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 

                  المالية 
٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  شؤون الموظفين 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  قسم العمليات الجوية 
١٠ ١ - ٦ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٦ ١ - ٣ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  وحدة السلامة الجوية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ - - - - - ١ ١ - - - - - - - المقترح 

                  الإمداد 
٩ ٢ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - الحالي 

٩ ٢ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 



02-3758349

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب
                  والهندسة 

١٩ ٢ - ١٠ ٦ - ١ - ٥ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
١٩ ٥ - ١٠ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

التجــــــهيز الإلكـــــــتروني
                  للبيانات 

٨ ١ - ٣ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 
٨ ١ - ٣ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  الاتصالات 
٢٢ ٢ - ٩ ٩ - - - ٩ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

١٣ ٢ - ٦ ٤ - - - ٤ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  النقل 

١٨ ١ - ١٤ ٣ - - - ٣ - - - - - - - - - الحالي 
١٨ ١ - ١٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  مراقبة الحركة 

٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  قسم الأمن والسلامة 
١٢ ٢ - ٥ ٤ - ١ - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٧ - - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  المشتريات 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  الخدمات العامة 
٩ ١ - ٤ ٣ - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٩ ١ - ٤ ٣ - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
مركـز العمليـات الســوقية

                  المشتركة 
٧ ١ - ١ ٤ - ٢ - ٢ ١ ١ - - - - - - - الحالي 

٣ - - - ٢ - - - ٢ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  الشؤون الطبية 

٤ ١ - ١ ٢ - ٢ - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ ١ - ١ - - - - - - - - - - - - - - المقترح 



5002-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

١٣٨ ١٥ - ٦٩ ٤٣ - ٨ - ٣٥ ١١ ١ ٧ ٢ ١ - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١١٨ ١٥ - ٦٥ ٣٠ - ٢ - ٢٨ ٨ ٣ ٤ ١ - - - - - اموع الفرعي، المقترح

(٢٠) - - (٤) (١٣)- (٦) - (٧) (٣) ٢ (٣) (١) (١) - - - - صافي الفرق 
                  كانانغا 

                  موظف إداري للقطاع 
٦ ١ - ٢ ١ - - - ١ ٢ - - ١ ١ - - - - الحالي 

٦ ١ - ٢ ١ - - - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 

                  المالية 
٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٣ - - ١ ٢ - ١ - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  شؤون الموظفين 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ ٢ - ١ - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  قسم العمليات الجوية 
٨ ١ - ٤ ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٦ ١ - ٣ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  وحدة السلامة الجوية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ١ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 

                  الإمداد 
٩ ٢ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - الحالي 

٩ ٢ - ٥ ١ - - - ١ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب

                  والهندسة 
١٩ ٢ - ١٠ ٦ - ١ - ٥ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

١٦ ٥ - ٧ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
التجــــــهيز الإلكـــــــتروني

                  للبيانات 
٨ ١ - ٣ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٨ ١ - ٣ ٣ - - - ٣ ١ - ١ - - - - - - المقترح 



02-3758351

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  الاتصالات 
٢٢ ٢ - ٩ ٩ - - - ٩ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

١١ ٢ - ٦ ٢ - - - ٢ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  النقل 

١٧ ١ - ١٤ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - الحالي 
١٧ ١ - ١٤ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  مراقبة الحركة 

٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  قسم الأمن والسلامة 
١٢ ٢ - ٥ ٤ - ١ - ٣ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٧ - - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - المقترح 
                  المشتريات 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  الخدمات العامة 
٩ ١ - ٤ ٣ - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٩ ١ - ٤ ٣ - ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
مركـز العمليـات الســوقية

                  المشتركة 
٧ ١ - ١ ٤ - ٢ - ٢ ١ ١ - - - - - - - الحالي 

٣ - - - ٢ - - - ٢ ١ ١ - - - - - - - المقترح 
                  الشؤون الطبية 

٤ ١ - ١ ٢ - ٢ - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ ١ - ١ - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

١٣٥ ١٥ - ٦٧ ٤٢ - ٨ - ٣٤ ١١ ١ ٧ ٢ ١ - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١١٥ ١٥ - ٦١ ٣٠ - ٤ - ٢٦ ٩ ٤ ٤ ١ - - - - - اموع الفرعي، المقترح

(٢٠) - - (٦) (١٢)- (٤) - (٨) (٢) ٣ (٣) (١) (١) - - - - صافي الفرق 
امـوع الفرعـي، قطــاع

                  المقر 
٥٦٣ ٦١ - ٢٨٢ ١٧٣ - ٣٢ - ١٤١ ٤٧ ٥ ٣٠ ٨ ٤ - - - - الحالي 

٦٥٦ ٨٤ - ٣٥١ ١٦٠- ١٨ - ١٤٢ ٦١ ١٧ ٣٦ ٦ ١ ١ - - - المقترح 
٩٣ ٢٣ - ٦٩ (١٣)- (١٤) - ١ ١٤ ١٢ ٦ (٢) (٣) ١ - - - صافي الفرق 

                  مراكز التنسيق 



5202-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  مانانو 
                  الإدارة 

٧ ١ - ٥ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٧ ١ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  وحدة إدارة الوقود 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  قسم الأمن والسلامة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

مركـز العمليـات الســوقية
                  المشتركة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

الاتصـــــالات/التجـــــــهيز
                  الإلكتروني للبيانات 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  العمليات الجوية 
٣ ٢ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٣ ٢ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  النقل 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  مراقبة الحركة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب
                  والهندسة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  الشؤون الطبية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 



02-3758353

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

١٠ ٣ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١٠ ٣ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - اموع الفرعي، المقترح

- - - - - - - - - - - - - - - - - - صافي الفرق 
                  بسانكوسو 

                  الإدارة 
٧ ١ - ٥ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٧ ١ - ٥ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  قسم الأمن والسلامة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
مركـز العمليـات الســوقية

                  المشتركة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
الاتصـــــالات/التجـــــــهيز

                  الإلكتروني للبيانات 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  العمليات الجوية 

٣ ٢ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٣ ٢ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  مراقبة الحركة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  النقل 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب

                  والهندسة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 



5402-37583

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  الشؤون الطبية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
١٠ ٣ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١٠ ٣ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - اموع الفرعي، المقترح

- - - - - - - - - - - - - - - - - - صافي الفرق 
                  بويندي 

                  الإدارة 
٧ ١ - ٥ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٧ ١ - ٥ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  قسم الأمن والسلامة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
مركـز العمليـات الســوقية

                  المشتركة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
الاتصـــــالات/التجـــــــهيز

                  الإلكتروني للبيانات 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  العمليات الجوية 

٣ ٢ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٣ ٢ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  النقل 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب

                  والهندسة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 



02-3758355

A/56/887/Add.11

 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  مراقبة الحركة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  الشؤون الطبية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

١٠ ٣ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١٠ ٣ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - اموع الفرعي، المقترح

- - - - - - - - - - - - - - - - - - صافي الفرق 
                  بيبو 

                  الإدارة 
٧ ١ - ٥ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٧ ١ - ٥ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  وحدة إدارة الوقود 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  الأمن 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
مركـز العمليـات الســوقية

                  المشتركة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
الاتصـــــالات/التجـــــــهيز

                  الإلكتروني للبيانات 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  العمليات الجوية 

٣ ٢ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٣ ٢ - - ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  النقل 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

                  مراقبة الحركة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
ــــــــــاني قســــــــم إدارة المب

                  والهندسة 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  الشؤون الطبية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

١٠ ٣ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١٠ ٣ - ٥ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - اموع الفرعي، المقترح

- - - - - - - - - - - - - - - - - - صافي الفرق 
ــز امـوع الفرعـي، مراك

                  التنسيق 
٤٠ ١٢ - ٢٠ ٨ - - - ٨ - - - - - - - - - الحالي 

٤٠ ١٢ - ٢٠ ٨ - - - ٨ - - - - - - - - - المقترح 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - صافي الفرق 

ـــــــــال مكتــــــــب الاتص
                  الإداري 
                  برازافيل 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  دار السلام 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  الدعم الإداري 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  بونيا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  بوكافو 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
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 الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
     والفئات ذات الصلة 

 

وكبل
الأمين
العام

الأمين 
العام 
اموعف-١/٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
المتحدة

اموع 
الكلي 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  غابدوليت 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - اموع الفرعي، الحالي 
١٥ - - ١٠ ٥ - - - ٥ - - - - - - - - - اموع الفرعي، المقترح

١٥ - - ١٠ ٥ - - - ٥ - - - - - - - - - صافي الفرق 
قـاعدة النقــل والإمــداد

                  في بانغي 
٤١ ٦ - ٢١ ١١  ٤ - ٧ ٣ - ٢ - ١ - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  مجموع الإدارة 

٢٦٤ ١٤٩١ - ٦٠٥ ٣٧٢- ٧٥ ٢ ٢٩٥ ١٤١٣٨ ٧٧ ٢٩ ١٥ ٢ ١ - - الحالي 
٢٧٢ ١٩٣١ - ٦١٠ ٣٢١- ٦٢ ٢ ٢٥٧ ٣٠١٤٨ ٧٤ ٢٨ ١٢ ٣ ١ - - المقترح 

٨ ٤٤ - ٥ (٥١)- (١٣) - (٣٨) ١٠ ١٦ (٣) (١) (٣) ١ - - - صافي الفرق 
ـــــني مجمـــوع العنصـــر الف

                  وعنصر الإدارة 
٦٩٥ ١٦٨١ - ٧٥٢ ٤٧٦- ١٥١ ٢ ٣٢٣ ٢٥٢٩٩ ١٣١ ٩٠ ٣٧ ١٠ ٤ ١ ١ الحالي 

٦٩٥ ٢١٢١ - ٧٦٣ ٣٩٤- ١١١ ٢ ٢٨١ ٥٢٣٢٦ ١٤٦ ٧٨ ٣٣ ١٠ ٥ ١ ١ المقترح 
- ٤٤ - ١١ (٨٢)- (٤٠) - (٤٢) ٢٧ ٢٧ ١٥ (١٢) (٤) - ١ - - صافي الفرق 
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المرفق الرابع 
معلومـات تتعلـق بالوظـائف البـالغ عددهـا ٢٦ وظيفــة المقترحــة لوحــدة 

 إدارة العقود حسب تقديرات التكاليف للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
  ألف 

العقود/الخدمات الوظائف مجال الأنشطة 

القيمة 
(بملايين دولارات 

الولايات المتحدة) 
الحصـص الغذائيـة والميـاه وخدمــات 

الطعام 
ــــة في ٩ آذار/مـــارس ١ ف-٣، ٢ فئة الخدمات العامة  ينتــهي عقــد الحصــص الغذائي

 ٢٠٠٤
 ٣٨,٢

٥,٣ المياه(١) (أوامر الشراء)   
لا شيء(٢) خدمات الطعام (تحدد لاحقا)   

ينتـهي عقـد عمليـات المطـار في ٣٠ حزيـــران/يونيــه ١ ف-٣، ٢ فئة الخدمات العامة خدمات المطار 
 ٢٠٠٢

 (٣)٣٢

ينتـهي عقـد إصـلاح البنيـــات الأساســية للمطــار في ١ ف-٣، ٢ فئة الخدمات العامة إصلاح المطار 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

 ١٨,٨

للتجــهيز الإلكــتروني للبيانــات والخدمــــات التقنيـــة ١ ف-٣، ٢ فئة الخدمات العامة عقود أخرى ومذكرات تفاهم 
ـــد العمــل في ١٩ حزيــران/  للاتصـالات. ينتـهي عق

يونيه ٢٠٠٣ 

 ٢,١

الخدمات الهندسية. ينتهي عقـد العمـل في ٣١ آب/   
أغسطس ٢٠٠٢ 

 ٤,٢

ينتـهي عقـد الخدمـات الطبيـة في ٣٠ آب/أغســطس   
 ٢٠٠٢

 ١.١

لا شيء(٤) مذكرات التفاهم (تحدد لاحقا)   
ينتـهي عقـد الإقامـة للطواقـم الجويـة في ٣٠ نيسـان/   

أبريل ٢٠٠٢ 
 ١.١

٢,٦ برامج إزالة الألغام (تحدد لاحقا)   
تنتـهي عقـود الوقـود في ٣٠ نيسـان/ أبريـــل ٢٠٠٣ ١ ف-٣، ٢ فئة الخدمات العامة عقود الوقود للمركبات والطائرات

ــــبراير  و ٢٨ شــباط/فــبراير ٢٠٠٢ و ٢٨ شــباط/ف
٢٠٠٢ (تحدد لاحقا) 

 (٥)٨٤,٣

غير متاحة تجهيز الفواتير وإدارة الميزانية والدعم الإداري(٦) ١ ف-٣، ٦ موظفين محليين دعم وحدة إدارة العقود 
١ ف-٥، ١ ف-٤، ١ ف-٣، مكتب الرئيس 

١ فئة الخدمات العامة 
تتضمن رئيس القسـم ونـائب رئيـس القسـم، وممثـل 
ـــــود تم نشــــرهم في القطاعــــات  لوحـــدة إدارة العق

الشرقية بالإضافة إلى كاتبة 

غير متاحة 

١٨٩,٧   مجموع قيمة العقود 
  



02-3758359

A/56/887/Add.11

حواشي المرفق الرابع ألف 
البعثة في طور الانتقال إلى الاكتفاء الذاتي من حيث احتياجات مياه الشرب.  (١)

لا تتعلق عقود خدمات الطعام بقيمة مالية محـددة وقـد أبرمـت في المقـام الأول تسـهيلا للموظفـين.  (٢)
بيد أن هذه العقود تستدعي إدارة فعالة. 

تبلـغ تقديـرات الاحتياجـــات للفــترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ (١٢ مليــون دولار) وتصــل إلى (٢٠ مليــون  (٣)
دولار) للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. 

يتعلق الأمر أساسا بمذكرات تفاهم أبرمت بين بعثة الأمم المتحدة إلى جمهورية الكونغو الديمقراطيـة  (٤)
والمنظمات الدولية الموجودة لتقديم خدمات على أساس سداد التكاليف. ويقـدر أنـه قـد تم، خـلال 
الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، تقــديم خدمــات لـــ ١٤ 

منظمة مختلفة بلغت قيمتها ٠,٦ مليون دولار. 
ـــا – ٢,٣ مليــون دولار، بيــتراف – ٤,٩  تمثـل شـركات البـترول (شـل – ٥٤,١ مليـون دولار، فيت (٥)

مليون دولار وشركة RFP – ٢٣ مليون دولار). 
يلحق جميع الموظفين المحليين الـ ٦ الذين سيدعمون وحدة إدارة العقود بوحدة الدعم الإداري.  (٦)

  
  باء 

اللقب الوظيفي عدد الوظائف الرتبة 
رئيس الوحدة ١ ف-٥ 
نائب رئيس الوحدة ١ ف-٤ 

٧ ف-٣ 

٥ موظفـــي إدارة عقـــود (الحصـــص الغذائيـــة/خدمــــات 
المطـار/إصـلاح البنيـات الأساسـية للمطـار/الوقـود/العقــود 
الأخـرى)، ١ موظـف عقـود في مقـر قطـــاع كيســانغاني، 

موظف تجهيز فواتير وميزانية 
١٠ مديري عقود، ١ موظف إداري ١١ الخدمات العامة/الخدمة الميدانية 

٣ كتبة لإعداد الفواتير، ٣ كتبة إداريين ٦ الموظفون المحليون 
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المرفق الخامس 
 العمليات الجوية 

ساعات الطيران الشهرية الحالية والمقترحة    ألف -
الفرق المقترحة الحالية  

الطائرات نوع الطائرة 
الســاعات
المقررة 

ســـــاعات
إضافية 

ـــــــــــــوع مجم
الطائراتالساعات 

الســاعات
المقررة 

ســـــاعات
إضافية 

ــــــــــــوع مجم
الطائرات الساعات 

ســـــــــــــاعات
الطيران 

  (١) (٢) (٣)
*(١)=(٤)"

 (٢+٣) (٥) (٦) (٧)
*(٥)=(٨)"

 (٦+٧)
-(٥)=(٩)

 (١)
-(٨)=(١٠)

 (٤)
          طائرات الهليكوبتر 

S61N Bristow ١٦٠ ٥٠ ٣٠ ٢ ١٦٠ ٥٠ ٣٠ ٢ - -
MI-8 MTV ٦٨٠ ٣٥ ٥٠ ٨ ٦٨٠ ٣٥ ٥٠ ٨ - -
MI-24 - - - - ٢٥٥ ٣ ٢٥٥ - ٨٥ ٣
MI08T ١٧٠ ٣٥ ٥٠ ٢ ١٧٠ ٣٥ ٥٠ ٢ - -
MI-26 Heavy Helo ١٧٠ ٣٥ ٥٠ ٢ ١٧٠ ٣٥ ٥٠ ٢ - -
MI8/S-61 Puma - - - - ٤٢٥ ٥ ٤٢٥ - ٨٥ ٥

٦٨٠ ٨ ٨٦٠ ١ ١٥٥ ٣٥٠ ٢٢ ١٨٠ ١ ١٥٥ ١٨٠ ١٤ اموع 
          الطائرات ثابتة الجناحين
IL-76 ٤٢٥ - ٨٥ ٥ ٤٢٥ - ٨٥ ٥ - -
AN-24 ٩٠ ٥٠ ٤٠ ١ ٩٠ ٥٠ ٤٠ ١ - -
٦٠ ١ ٦٠ ٢٥ ٣٥ ١ - - - - طائرة من طراز إيرباص

B-400 ١١٠ ٢٥ ٣٠ ٢ ١١٠ ٢٥ ٣٠ ٢ - -
١٠٠ ١ ٢٠٠ ٦٠ ٤٠ ٢ ١٠٠ ٦٠ ٤٠ ١ B-200 للمساعدة الجوية
C-130/L-100 ١٢٠ ١ ٤٨٠ ٨٠ ٤٠ ٤ ٣٦٠ ٨٠ ٤٠ ٣
AN-26 ١٨٠ ٥٠ ٤٠ ٢ ١٨٠ ٥٠ ٤٠ ٢ - -
B-200 STOL ١٦٠ ٢ ٢٤٠ ٥٠ ٣٠ ٣ ٨٠ ٥٠ ٣٠ ١
Casa-212 ٢٠٠ ٦٠ ٤٠ ٢ ٢٠٠ ٦٠ ٤٠ ٢ - -
Casa-235 - - - - ١٨٠ ٢ ١٨٠ ٥٠ ٤٠ ٢

٦٢٠ ٧ ١٦٥ ٢ ٤٥٠ ٤٢٠ ٢٤ ٥٤٥ ١ ٣٧٥ ٣٤٥ ١٧ اموع 
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الميزانية الحالية والمقترحة لتكاليف الاستئجار    باء -
خدمات ورسوم المعالجة الأرضية الوقود وزيوت التزليق الاستئجار  

الفرق المقترحة الحالية الفرق المقترحة الحالية الفرق المقترحة الحالية نوع الطائرة 

طـــــــــــــــــــائرات
         الهليكوبتر 

S61N Bristow ٥٠٠ ٢ ١٨٠ ١١٨ ٦٨٠ ١١٥ ٠٧٢ ٣٦٩ ٢٧٢ ٨٤٤ ٢٠٠ ٤٧٥ - ٠٠٠ ٩٢٦ ٤ ٠٠٠ ٩٢٦ ٤
MI-8 MTV ٧٢٠ ٤٦٢ ٧٢٠ ٤٦٢ (٩٠٨ ٣٣٣) ٤٩٢ ٦٩٥ ٢ ٤٠٠ ٠٢٩ ٣ - ٠٠٠ ٨٠٠ ١٣ ٠٠٠ ٨٠٠ ١٣ -
MI-24 - ٢٥٠ ١٧٣ ٢٥٠ ١٧٣ - ٥٥٥ ٩٨٤ ٥٥٥ ٩٨٤ - ٠٠٠ ٥٦٠ ٧ ٠٠٠ ٥٦٠ ٧
MI08T ٩٢٠ ٢٨ ٦٨٠ ١١٥ ٧٦٠ ٨٦ ٧٢٨ ١٤٣ ٨٧٣ ٦٧٣ ١٤٥ ٥٣٠ ٠٠٠ ٥٠١ ٠٠٠ ٠٠٤ ٢ ٠٠٠ ٥٠٣ ١

 MI-26 Heavy

Helo ٥٦٠ ٣٨ ٦٨٠ ١١٥ ١٢٠ ٧٧ ٢٥٠ ٢٦٢ ١ ٨٥٠ ٢٨١ ٣ ٦٠٠ ٠١٩ ٢ (٣٣٣ ٥٨٥ ٢) ٦٦٧ ٩١٠ ٩ ٠٠٠ ٤٩٦ ١٢
MI8/S-61 Puma - ٢٠٠ ٢٨٩ ٢٠٠ ٢٨٩ - ٩٢٥ ٦٤٠ ١ ٩٢٥ ٦٤٠ ١ - ٥٠٠ ٤٣٠ ١٥ ٥٠٠ ٤٣٠ ١٥

٤٣٠ ٥٣٢ ٧١٠ ٢٧٤ ٢٨٠١ ٦٢٢٧٤٢ ٠٦٦ ٤ ٩٦٧ ١٢٠ ١٠ ٣٤٥ ٠٥٤ ٦ ١٦٧ ٩٠٦ ١٦٧٢٠ ٦٣١ ٥٣ ٠٠٠ ٧٢٥ ٣٢ اموع 

        الطائرات ثابتة الجناحين 
IL-76 (٨٤٠ ٢٠٧) ٢٠٠ ٤٣٩ ٣٦٠ ٢٣١ ٥٥٠ ٤٣٠ ١ ١٥٠ ٥٩٧ ١٨ ٦٠٠ ١٦٦ ١٧ ٠٠٠ ٥٣٠ ١ ٠٠٠ ٦٥٠ ٧ ٠٠٠ ١٢٠ ٦
AN-24 (٤٦٠ ٣٤) ٨٤٠ ٧٧ ٣٨٠ ٤٣ ٠٧١ ٣٥٩ ٣٠٦ ٨٨٠ ٢٣٥ ٥٢١ ٠٥٠ ١٦٠ ٢٠٠ ٦٤٠ ١٥٠ ٤٨٠
طائرة من طراز 

(٨٤٠ ١٥٧) ٨٤٠ ١٥٧ - ٦٤٠ ٩٢٦ ٦٤٠ ٩٢٦ - ٠٠٠ ٢٤٠ ٣ ٠٠٠ ٢٤٠ ٣ - إيرباص 
B-400 (٠٠٠ ٦٠) ٦٨٠ ١٧٥ ٦٨٠ ١١٥ (٢٧٢ ٥٢) ٧٦٨ ٣٣٩ ٠٤٠ ٣٩٢ - ٩٢٠ ٤٢٥ ٢ ٩٢٠ ٤٢٥ ٢
B-200 للمســـاعدة

(٠٠٠ ٢٠) ٦٨٠ ١٣٥ ٦٨٠ ١١٥ (٦٨٠ ٣١) ٩٢٠ ٢٠٥ ٦٠٠ ٢٣٧ - ٣٢٠ ٨٤٠ ١ ٣٢٠ ٨٤٠ ١ الجوية 
C-130/L-100 (٨٤٠ ١١٧) ٣٦٠ ٢٩١ ٥٢٠ ١٧٣ ٥٢٨ ٨٣٠ ٥٢٨ ١٧٦ ٦ ٠٠٠ ٣٤٦ ٥ ١٠٠ ١٧٧ ٦ ٦٦٠ ٥٥٩ ٢٤ ٥٦٠ ٣٨٢ ١٨
AN-26 (٠٠٠ ٢٠) ٦٨٠ ١٣٥ ٦٨٠ ١١٥ (٣٢٨ ١٨٠) ٦٣٢ ٢٠٤ ١ ٩٦٠ ٣٨٤ ١ - ٤٠٠ ٢٨٠ ١ ٤٠٠ ٢٨٠ ١
B-200 STOL (٧٣٠ ٥) ٢٥٠ ١٧٩ ٥٢٠ ١٧٣ (٢٩٦ ١٠٩) ١٠٤ ٢٤٧ ٤٠٠ ٣٥٦ (٣٢٠ ٦٩٧) ١٦٠ ١٠٧ ٣ ٤٨٠ ٨٠٤ ٣
Casa-212 - (٦٨٠ ١٣٥) ٦٨٠ ١٣٥ - ٩٢٠ ٢٠٦ ٩٢٠ ٢٠٦ - ٣٢٠ ٨٤٠ ١ ٣٢٠ ٨٤٠ ١
Casa-235 - (٦٨٠ ١٣٥) ٦٨٠ ١٣٥ - ٦٣٢ ٢٠٤ ١ ٦٣٢ ٢٠٤ ١ - ٠٨٠ ١٦٠ ٣ ٠٨٠ ١٦٠ ٣

(٠٧٠ ٨٩٥) ٨٩٠ ٨٦٣ ٨٢٠١ ٧٦٥٩٦٨ ٥٨٤ ٤ ٦٠٠ ٩٨٩ ٢٩ ٨٣٥ ٤٠٤ ٢٣٠٢٥ ٤١٠ ٠٦٠١٥ ٧٤٤ ٤٩ ٨٣٠ ٣٣٣ ٣٤ اموع 
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