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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ١٣٣ و ١٥٠ من جدول الأعمال 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل  
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

   تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
تقريـــــــر الأداء المــــــــالي عـن الفتـــــــرة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ حـــتى 
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ وعـن الميزانيـة المقترحـة للفـترة مـن ١ تمــوز/ 
ــــم  يوليــه ٢٠٠٢ حــتى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ لبعثــة مراقــبي الأم

  المتحدة في جورجيا 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

   إضافة 
ـــة  نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني - ١
في تقريـري الأمـــــين العـــــام عـــن الأداء المالــــي لبعثــة مراقــبي 
الأمم المتحدة في جورجيا للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى 
ـــة  ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ (A/56/721 و Corr.1) والميزاني
ـــوز/يوليــه  المقترحـة لفـترة الاثـني عشـر شـهرا الممتـدة مـن ١ تم
 .(A/56/815) ــــــــــه ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـــــــــران/يوني
ـــن بممثلــي  واجتمعـت اللجنـة خـلال نظرهـا في هذيـن التقريري

الأمين العام الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية. 

وقد أنشأ مجلس الأمــن بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في  - ٢
جورجيــا بموجــب قــــراره ٨٥٨ (١٩٩٣) المـــؤرخ ٢٤ آب/ 
أغسطس ١٩٩٣. ودأب مجلس الأمـن منـذ ذلـك الحـين علـى 
تمديد ولايــة البعثـة بموجـب قـرارات عـدة كـان آخرهـا القـرار 
ـــاير ٢٠٠٢،  ١٣٩٣ (٢٠٠٢) المــؤرخ ٣١ كــانون الثــاني/ين
الـذي مـدد الـس بموجبـه ولايـة البعثـة حـتى ٣١ تمــوز/يوليــه 

 .٢٠٠٢
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تقرير الأداء المالي عن الفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ 
 إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

رصـدت الجمعيـة العامـــة بموجــب قرارهــا ٢٧١/٥٤  - ٣
ـــــه ٢٠٠٠ مبلغـــــــا إجماليـــــــــــه  المــــــؤرخ ١٥ حزيــران/يونيـ
١٩٧ ٠٤٨ ٣٠ دولارا (صافيـــــــــه ٦٩٩ ٢٩٥ ٢٨ دولارا) 
ــه ٢٠٠٠ إلى  لتغطيـة مصـاريف البعثـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١، يشمــــــــل مبلغــــــــــــا إجماليــــه 
٤٢٥ ٥٣٢ ١ دولارا لحسـاب دعـم عمليـات حفــظ الســلام 
ومبلغا إجماليه ٨٦٥ ٢٢٢ دولارا لقاعدة الأمم المتحدة للنقل 
ـــغ علــى  والإمـداد في برينديـزي، إيطاليـا. وقـد قُــسم هـذا المبل
الدول الأعضاء. وبلغت النفقات لهذه الفـترة، كمـا هـو مبـين 
ــــه ٠٠٠ ٠٠١ ٢٦  في الفقــرة ١٤ مــن التقريــر، مبلغــا إجمالي
دولار (صافيه ٠٠٠ ٢٤٩ ٢٤ دولار)، يشمل التزامات غـير 
ـــك  مصفــاة قدرهــا ٦٠٠ ٣٦٣ ٤ دولار. وقــد نتــج عــن ذل
رصيد غير مربوط يبلغ إجماليه ٤ ٠٤٧ ١٩٧ دولارا (صافيـه 
٦٩٩ ٠٤٦ ٤ دولارا)، يمثــل، مــن الناحيــة الإجماليــة، نســبة 
١٩ في المائة من المبلغ المرصود، كما هـو مبـين في الفقـرة ١٤ 
مــن تقريــر الأداء. واستفســرت اللجنــة عمــــا إذا كـــان مـــن 
المناسـب إدراج مبـالغ لحسـاب دعـم عمليـــات حفــظ الســلام 
وقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي، إيطاليـــا 
عند حساب النسـبة المئويـة للأرصـدة غـير المربوطـة في تقـارير 
ــــرد تعليقـــات اللجنـــة  الأداء المــالي مقــابل المبلــغ المعتمــد. وت
الاستشارية بشأن هذه المسألة في تقريرهـا العـام عـن عمليـات 

حفظ السلام. 
ويــرد في الجــدول ٢ مــن التقريــر تفــــاصيل الإنفـــاق  - ٤
والرصيد غير المربوط مصنفة بحسب وجـه الإنفـاق. وتلاحـظ 
اللجنـة الاستشـارية أن الرصيـد غـــير المربـــــوط البــالغ إجماليــه 
١٩٧ ٠٤٧ ٤ دولارا يعـــــزى أساســــــــــا إلى الوفـــــــــــورات 
ـــراد العســكريين (٤٠٠ ١٦١ ١ دولار)،  المحققـة في بنـود الأف
ــــــين (٤٠٠ ٠١٥ ٢ دولار) والاحتياجـــــات  والأفــــراد المدني

التشغيلية (٨٠٠ ٨٨٣ دولار). وكما هـو مبـين في الفقـرة ٦ 
من التقريـر، فإن الرصيد غـير المربـــــوط البـالغ ٤٠٠ ١٦١ ١ 
دولار، تحت بند الأفراد العسكريين، ينشأ في المقام الأول مـن 
انخفــاض النشــر الشــهري للمراقبــين العســكريين (١٠٢ مـــن 
المراقبـين)، مقارنـــة بــالقوام المــأذون بـــه والبــالغ ١٣٥ مراقبــا 
عسكريا. ويعزى بشكل أساسي الرصيد غير المرتبط بـه تحت 
بند الأفراد المدنيين إلى تشغيل نسـبة مئويـة أعلـى مـن موظفـي 
الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمـة الميدانيـــة علــى أســاس أــم معينــون 
ــــة)، مقـــابل نســـبة ٣٢ في المائـــة  تــابعون للبعثــة (٦٥ في المائ
المفترضة في الميزانية. ونشأ أساسا الرصيد غير المربـوط، البـالغ 
٨٠٠ ٨٨٣ دولار، تحــت بنــد الاحتياجــات التشــغيلية، مـــن 
اقتنـاء مركبـات بتكلفـة أقـل مـن التكلفـة المقـدرة في الميزانيـــة، 
وعدم شراء سيارة إسعاف، فضـلا عـن انخفـاض الاحتياجـات 
الفعليـة مـن قطـــع الغيــار، والإصلاحــات، والصيانــة، بســبب 

ازدياد عدد المركبات الجديدة. 
ــق  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة ١٣، المرف - ٥
الثاني من تقرير الأداء (A/56/721) أن النفقات البالغـة قيمتـها 
٤٠٠ ٧٢ دولار، تحت بنــد برنـامج التدريـب، تتجـاوز المبلـغ 
المخصص ٠٠٠ ٥٣ دولار بمقدار ٤٠٠ ١٩ دولار، وتشمل 
مبلغ ١٣٣ ٧ دولارا يتعلق بدورات التدريب للفترة السابقة. 
وترى اللجنة أن التجاوز في الإنفاق بمبلغ كبـير (٤٥,١ في 
المائــة) وإدراج مصــاريف تتعلــق بــالفترات الماليــة الســـابقة 
يدلان على افتقـار البعثـة إلى التخطيـط والمحاسـبة الملائمـين. 
ـــة أيضــا أن برنــامج التدريــب شمــل ١٢ دورة  وتلاحـظ اللجن
مختلفـة شـــارك فيــها ١٨ فــردا. ويتضمــن الجــدول الــوارد في 
 (A/56/721) ـــــر الأداء المرفـــق الثـــاني، الفقـــرة ١٣ مـــن تقري
معلومات عن برنـامج التدريـب، بمـا في ذلـك بيـان التدريـب، 
والنفقات، وعدد الأشخاص المدرَّبيـــن ومكـان انعقـاد دورات 
التدريب. وتطلب اللجنة أن تشمل أيضا المعلومات المتعلقـة 
ببرامج التدريب بيانات عن المـدة الـتي تسـتغرقها الـدورات 
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التدريبيـة، بالإضافـة إلى معلومـات عـن الـدورات التدريبيـــة 
ـــج التدريــب المقــررة في  الـتي تم القيـام ـا عـلاوة علـى برام

الأصل. 
وأبلغت اللجنة الاستشارية أن الرصيد النقـدي للبعثـة  - ٦
في ٣١ كـــانون الأول/ديســـــمبر ٢٠٠١ بلــــغ ٤,٨ ملايــــين 
دولار، وبلغـت الالتزامـات غـير المصفـاة للفـترة مـــن ١ تمــوز/ 
يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيــه ٢٠٠١ مـا مقـداره ١,٦ 
ـــها بنفقــات  مليـون دولار، يتصـل مبلـغ ٠٠٠ ٤٠٠ دولار من
الحكومــة، في حــين لا يتعلــق مبلــغ ١,٢ مليــون دولار ـــذه 
النفقـات. وقـدر المبلـغ الإجمـالي المقسـم علـى الـدول الأعضــاء 
لتمويــــل بعثة مراقبي الأمم المتحـدة في جورجيـا منـذ إنشـائها 
بــــ ١٥٠,٥ مليـــــون دولار في ٣١ كــــانون الأول/ديســــمبر 
٢٠٠١، وبلــغ مجمــوع الدفعــات المســتلمة مــن هــــذا المبلـــغ 
١٤١,٢ مليون دولار، وبذلك بقي رصيد غير مدفوع قيمتـه 

٩,٣ مليون دولار. 
وفيما يتعلق بالمعدات الـتي تملكـها الوحـدات، أبلغـت  - ٧
اللجنـة الاستشـارية بـأن المبلـغ المقـدر المســـتحق الدفــع في ٣١ 
كـــانون الأول/ديســـــمبر ٢٠٠١ كــــان ٤٧٣ ٢٢٦ دولارا، 
ويمثـل هـذا المبلـغ بكاملـه التزامـات غـير مصفـاة. وفيمـا يتعلــق 
بالتعويـــــض في حـــالتي الوفـــــــاة والعجــــز، فقــد ســدد مبلــغ 
٠٠٠ ١٣٧ دولار في ٣١ كـــــانون الأول/ديســــــمبر ٢٠٠١ 
لتسويــــة خمس مطالبـــــــات، في حـين لا تـزال ثمـاني مطالبـات 
لم يبــت فيــها، وبلغــت الالتزامــات غــير المصفــــاة ٧٥٢ ٦٧ 

دولارا. 
وتــــرد الإشــــارة في الفقــــرة ١٦ مــــــن التقريـــــر إلى  - ٨
الإجـراءات المقـترح أن تتخذهـــا الجمعيــة العامــة فيمــا يتعلــق 
بتمويــــل بعــــثة مراقبي الأمم المتحـدة في جورجيـا للفـترة مـن 
١ تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠١. 
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بتقييـــد الرصيــد غــير المربــوط 

ــــــه  البالـــــــــغ إجماليــــــــــــــــــه ١٩٧ ٠٤٧ ٤ دولارا (صافي
ـــه ٢٠٠٠  ٦٩٩ ٠٤٦ ٤ دولارا) للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
إلى ٣٠ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠١ فضــــلا عــــــن الفوائـــــد 
والإيرادات الأخرى البالغة ٠٠٠ ٧١٩ ١ دولار لحساب 

الدول الأعضاء بطريقة تحددها الجمعية العامة. 
 

 معلومات عن الأداء في الفترة الحالية 
أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن ملاك الموظفين المـأذون  - ٩
بـه للبعثـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/ 
يونيــه ٢٠٠٢، والمكــون مــن ١٣٥ مراقبــا عســـكريا، و ٩٩ 
ــــن الوظـــائف  موظفــا دوليــا، و ١٧٦ موظفــا محليــا، شمــل م
المشــغولة في ٣١ كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ مـــا قـــدره 
١٠٧ وظائف للمراقبين العسكريين، و ٩٣ وظيفة للموظفــين 

الدوليين، و ١٦٨ وظيفة للموظفين المحليين. 
ـــات  وزودت اللجنــة الاستشــارية ببيانــات عــن النفق - ١٠
ــــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه  للفــترة مــن ١ تم
٢٠٠٢، وذلــك في ٣١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١. وبلــــغ 
إجمـالي النفقـات لهــذه الفــترة ٥٠٠ ٢٤٠ ١٥ دولار (صافيــه 
ـــــه  ٥٠٠ ٣٧٤ ١٤ دولار) مقابــــــــــل مبلـــغ مرصـــود إجمالي

٣٠٠ ٨٩٦ ٢٧ دولار (صافيه ٨٠٠ ١٧٥ ٢٦ دولار). 
 

تقديرات التكاليف للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى 
 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

يبلــغ إجمــالي الميزانيـــــــة التقديريــة المقترحــــة لتغطيـــة  - ١١
نفقات بعثــــــــة مراقبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا للفـترة مـن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، ما قدره 
ــــــــــــه ٩٠٠ ٧٣٥ ٣٣ دولار)  ٣٠٠ ٥٣٥ ٣٥ دولار (صافي
كمـــا هـــو مبـــين في الفقـــرة ١ مـــن تقريـــــر الأمــــين العــــام 
(A/56/815). وتمثـل الميزانيـة المقترحـة زيـادة بنســـبة ٣١,٦ في 
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المائـة (٧٠٠ ٥٤٠ ٨ دولار)، بالقيمـة الإجماليـة، فيمـا يتصــل 
بالاعتمـاد المخصـص للفـترة الحاليـــة المنتهيــة في ٣٠ حزيــران/ 
يونيه ٢٠٠٢. وترد في الجدول ١ من التقرير تفاصيل الميزانية 
ــــا مصنفـــة  المقترحــة لبعثــة مراقــبي الأمــم المتحــدة في جورجي
بحسب فئة الإنفاق والفروق في الاحتياجات، مقارنة بالميزانيـة 
الحالية للبعثة. وكمـا هـو مبـين في الفقـرة ٢ مـن التقريـر، فـإن 
الزيـادة المقترحـة البالغـــة ٧٠٠ ٥٤٠ ٨ دولار تعكــس زيــادة 
قدرهــــا ٢٠٠ ٤٦٣ دولار أو ٣,٤ في المائــــة، في تكــــــاليف 
ــــين، وزيـــادة قدرهـــا ٥٠٠ ٠٣٥ ٨ دولار، أو  الأفــراد المدني
١٠٠,٦ في المائــة في التكــاليف التشـــغيلية وزيـــادة قـــــــدرها 
٠٠٠ ١٩٨ دولار، أو ١٠٤,٧ في المائة في البرامج الأخرى، 
وزيــــادة قدرهــــا ٥٠٠ ١٨٧ دولار، أو ١١,٦ في المائـــــة في 
الاقتطاعـات الإلزاميـــة مــن مرتبــات الموظفــين؛ ويقــابل هــذه 
الزيـادات جزئيـا انخفـــاض قــدره ٥٠٠ ٣٤٣ دولار، أو ٨,٩ 

في المائة، في تكاليف الأفراد العسكريين. 
ـــة  وتغطــي الاحتياجــات المقترحــة مــن الموظفــين لبعث - ١٢
مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا زيـــادة ١١ وظيفــة في فئــة 
الموظفـين الدوليـين، و ٧ وظـائف مـن فئـــة الموظفــين المحليــين، 

موزعة على النحو التالي: 
– ٢ لمكتــب  ـــدة مــن الرتبــة ف  وظيفـة واح (أ)

كبير المراقبين العسكريين؛ 
– ٢ ووظيفــة  ـــة ف  وظيفـة واحـدة مـن الرتب (ب)
واحــدة مــن الرتبــة المحليــة لمكتــــب تعزيـــز حقـــوق الإنســـان 

وحمايتها؛ 
وظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة لقسـم  (ج)

سلامة العمليات الجوية؛ 
وظيفتـان مـن فئـــة الخدمــة الميدانيــة ووظيفــة  (د)

واحدة من الرتبة المحلية لقسم النقل؛ 

خمس وظائف من فئة الخدمــة الميدانيـة لقسـم  (هـ)
الأمن؛ 

ــــة الخدمـــات العامـــة  وظيفــة واحــدة مــن فئ (و)
ووظيفتان من الرتبة المحلية لقسم الهندسة؛ 

وظيفة واحدة من الرتبة المحلية لقسـم شـؤون  (ز)
الموظفين؛ 

وظيفـــة واحـــدة مـــن الرتبـــة المحليـــة لقســــم  (ح)
الخدمات العامة؛ 

وظيفـــة واحـــدة مـــن الرتبـــة المحليـــة لقســــم  (ط)
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات. 

وترد المعلومات المتعلقة بدعـم الاحتياجـات الإضافيـة  - ١٣
المقترحة من الموظفين في الفقرات من ٢٣ إلى ٣٧ من التقريــر 
(A/56/815). وفيمـا يتعلـــق بالوظيفــة المقترحــة لمكتــب كبــير 
المراقبـين العسـكريين مـن الرتبـة ف – ٢، تلاحـظ اللجنـة مـــن 
الفقرة ٢٣ من التقرير أن المراقبـين العسـكريين أوكلـت إليـهم 
في الماضي مهمة تقديم الدعم للفريق المشترك لتقصـي الحقـائق 
الذي يحقق في جميع انتهاكات اتفاق موســكو وجميـع القضايـا 
التي قد تتعلق بأعمال التخريـب أو الإرهـاب أو الأفعـال ذات 
الدوافـع السياسـية الموجهـة ضـد الســـكان المدنيــين في المنطقــة 
الواقعة تحت مسؤولية البعثـة. ومـن وجهـة نظـر الأمـين العـام، 
فقد تبين أن عـدم اسـتمرارية الخدمـات الـتي يقدمـها المراقبـون 
العسكريون المتناوبون يشكل قصورا خطيرا، فضـلا عـن عـدم 
النقص في المهارات الإدارية والقانونيـة واللغويـة. ولا تعـترض 
اللجنــــة الاستشـارية علـى مقـترح إنشـاء وظيفـــة في الرتبــة 
ف-٢. بيد أن اللجنة توصي باسـتعراض مـدى اسـتمرارية 
الحاجة إلى هذه الوظيفـة وتقـديم تقريـر عـن ذلـك في سـياق 
التقديم المقبل لميزانية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا. 
وتـرد في الفقـرة ٢٤ مــن التقريــر المعلومــات المتعلقــة  - ١٤
ـــة ف – ٢  بدعـم إنشـاء وظيفتـين جديدتـين (واحـدة مـن الرتب
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وواحـدة مـــن الرتبــة المحليــة) لمكتــب تعزيــز حقــوق الإنســان 
وحمايتها. وتلاحظ اللجنـة أن هـاتين الوظيفتـين مقترحتـان في 
سـياق إنشـاء مكتـب فرعـي لحقـوق الإنسـان في غـالي. وكمــا 
هـو مبـين في الجـزء ثامنـا الجـدول بـاء مـن التقريـر، فـإن مــلاك 
الموظفـين الحـالي للمكتـب يسـمح بوظيفتـين مـــن الفئــة الفنيــة 
ــــة ف – ٢)  – ٥ وواحــدة مــن الرتب (واحــدة مــن الرتبــة ف 
ووظيفتين من الرتبة المحلية. وتوصي اللجنة بإنشاء الوظيفتين 
المطلوبتين للمكتب، واحدة من الرتبة ف – ٢ وواحدة مــن 

الرتبة المحلية. 
لا تعترض اللجنة علـى مقـترح إنشـاء وظيفـة واحـدة  - ١٥
من فئة الخدمة الميدانية لمساعد سلامة جويـة في مقـر البعثـة في 
سـخومي. بيـد أنـه إذا أخـذ في الاعتبـار أنـه قـد سـمح بإنشــاء 
أربع وظائف إضافية (واحدة من الرتبة ف – ٣، وواحدة من 
فئة الخدمة الميدانية واثنتين من الرتبة المحلية) لوحـدة العمليـات 
الجوية للفترة المالية الحالية، فـإن اللجنـة تطلـب أن تـبرر البعثـة 
ـــن  بشــكل مفصــل تقســيم المســؤوليات بــين الموظفــين الذي
يقدمون الدعم للعمليات الجويـة، وإجـراء اسـتعراض لمـدى 
اسـتمرار الحاجـة إلى وظيفـة مســـاعد ســلامة جويــة وتقــديم 
تقرير عن ذلك في سياق التقديم المقبـل لميزانيـة بعثـة مراقـبي 

الأمم المتحدة في جورجيا. 
وكما هو مبين في الفقرة ٢٦ من التقرير، فـإن تنفيـذ  - ١٦
نظـــام ســـجل الســـيارات الـــذي طبقتـــه البعثـــة ابتـــداء مــــن 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ يتطلب وجود موظف دولي واحـد مـن 
فئـة الخدمـة الميدانيـة تلقـى تدريبـا متخصصـا علـى التحكــم في 
هذا النظام ورصده في منطقة البعثة. وطلبت اللجنة مزيدا مـن 

المعلومات عن نظام سجل السيارات، وتلقت الرد التالي: 
�أخذت إدارة عمليات حفظ السـلام رسميـا 
بنظــام برامجيــات ســــجل الســـيارات في قـــوة الأمـــم 
المتحـدة للحمايـة خـلال الفــترة ١٩٩٤-١٩٩٥. وتم 

بعد ذلك توسيع نطاق استخدام هذا النظـام إلى بعثـة 
ــــل  الأمــم المتحــدة في البوســنة و الهرســك، مــع تحوي
ــــات مـــن قـــوة الأمـــم المتحـــدة  الأصــول مــن المركب
للحمايـة. وتم تقييـم النظـام وتعزيـزه لاحقـا بوظـــائف 
ـــية للأمــم المتحــدة ليســتخدم في جميــع  النقـل الأساس
بعثات حفظ السلام. وتتمثل وظيفة النظام في تزويـد 
ـــة باســتخدام  قسـم النقـل بالبيانـات الإحصائيـة المتعلق
المركبـات وضمـــان التقيــد الدقيــق بمواعيــد الصيانــة، 
وتسجيل عدد الأميال اانية وتقييم كفاءة اسـتخدام 
الوقــود. وأصبــح هــذا النظــــام حاليـــا قـــاعدة وهـــو 
مستخدم في بعثات عديدة، ويمكن اقتناؤه من خـلال 
ـــات حفــظ  عقـد مـع المنظومـة. وستسـتمر إدارة عملي
الســلام في اســتخدام التطبيــق المعــزز لنظــــام ســـجل 
السيارات لضمان الإدارة الكفء لأسطول المركبـات 

التابع لبعثات حفظ السلام�. 
وعلى الرغم من المعلومات المشار إليها أعلاه، فـإن  - ١٧
اللجنة ليست مقتنعة بعد بأن تكلفة شراء وتركيب وصيانة 
نظام سجل السيارات في إطار بعثة مراقبي الأمم المتحدة في 
جورجيا فعال مـن حيـث التكلفـة (وسـترد تعليقـات أخـرى 
على هذه المسألة في التقرير العـام للجنـة الاستشـارية بشـأن 
عمليـات حفـظ السـلام). وفضـلا عـن ذلـــك، تــود اللجنــة 
الاستشارية التذكير بأنه قد تم توفير وظيفة إضافيـة مـن فئـة 
الخدمـة الميدانيـة بنـاء علـى طلـب قسـم النقـل للفـترة الماليـــة 
الحاليـة، وذلـك بصـدد المســـائل المتعلقــة بــالإدارة الســليمة 
للأصـول في مجـال النقـل وتدريـب الموظفـين المعنيـين. وتــرى 
اللجنة أن المهام المقترحـة للوظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة 
المخصصة لنظام سجل السيارات قد تتداخل بشكل ما مـع 
المهام المسندة إلى الوظيفة من فئة الخدمة الميدانية الـتي سـبق 
إنشاؤها لإدارة أصول النقــــل. ولذلـك، فـــــــإن اللجنـــــــة 
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لا توصي بإنشاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لنظام سجل 
السيارات. 

وهناك وظيفة أخرى مطلوبة من فئـة الخدمـة الميدانيـة  - ١٨
لأخصائي/مدرب قيادة مركبات مدرعـة، وذلـك للتقليـل مـن 
الحـوادث الـــتي تتعــرض لهــا هــذه المركبــات، ولزيــادة الإلمــام 
بتشغيل هذه المركبات وصيانتها والعناية ا بوجه عـام (انظـر 
ـــة  الفقرتـين ٢٧ و ٢٨  مـن الميزانيـة المقترحـة). وطلبـت اللجن
معلومــات عــن عــدد الحــوادث الــتي تتعــرض لهــا المركبــــات 
المدرعة، وأُبلغت أن هذه المركبات تعرضت لــ ١٩ حادثـا/أو 
حادثـة صغـــيرة خــلال الفــترة مــن آب/أغســطس ٢٠٠٠ إلى 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، وذلك بسبب ضعف مهارات 
ـــير المعتــادين علــى قيــادة  القيـادة لـدى المراقبـين العسـكريين غ
ـــى اقــتراح إنشــاء  المركبـات الثقيلـة. ولا تعـترض اللجنـة عل
وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة يشـغلها مـدرب علـى 

قيادة المركبات المدرعة. 
 (A/56/815) وتـــــرد في الفقـــــرة ٢٩ مـــــن التقريــــــر - ١٩
معلومات بشأن اقتراح إنشاء وظيفة إضافيـة مـن الرتبـة المحليـة 
لميكــانيكي لورشــة إصــلاح مركبــات النقــل في ســــوخومي. 
وكما ورد في الفقرة نفسـها، فـإن الورشـة الرئيسـية لإصـلاح 
وسـائط النقـــل والتابعــة للبعثــة تقــع في زوغديــدي، ومــع أن 
ســوخومي هــي مركــز العمليــات، فإــا تفتقــر إلى منشـــآت 
الصيانـــة. والورشـــة الموجـــودة في غـــــالي هــــي المختصــــة في 
ـــام والقذائــف.  الأعطـاب البسـيطة في المركبـات المضـادة للألغ
وتلاحـظ اللجنـة أيضـا أن العـدد الأكـبر مــن مركبــات البعثــة 
ذات الدفــع الربــاعي يوجــد في ســوخومي وأــــا ترســـل إلى 
زوغديـدي لإصلاحـها. ولـذا، تطلـــب اللجنــة بــأن ينظــر في 
إمكانيــة أن ينقــــل إلى ســـوخومي مقـــر الورشـــة الرئيســـية 
لإصــلاح مركبــات النقــل. وتوصــي اللجنــة بــألا تنشـــأ في 

الأثناء وظيفة إضافية لميكانيكي. 

وعلى نحو مـا ورد في الفقـرة ٣٠ مـن التقريـر، هنـاك  - ٢٠
حاجـة إلى خمـس وظـائف إضافيـة مـن فئـة الخدمـــات الميدانيــة 
ــؤوي  مطلوبـة لمـهام أمنيـة في مقـر البعثـة في سـوخومي الـذي ي
كلا من مكاتب ممثل الأمـين العـام ومحـل إقامتـه. وقـد طلبـت 
اللجنـة مدهـا بإيضـــاح بالأســباب الــتي دعتــها إلى أن تطلــب 
إنشاء هذه الوظائف ضمن فئة الخدمات الميدانية بـدلا مـن أن 
تطلب إنشاءها ضمـن فئـة الخدمـات الأمنيـة ولم تـزود اللجنـة 
ذا الإيضاح في الموعد. ولا تعترض اللجنة على إنشاء هذه 
الوظائف الخمس. بيد أنه، نظرا لصدور الإذن بأن تنشـأ في 
قسـم الأمـن للفـترة الماليـة الجاريـة ١٢ وظيفــة إضافيــة مــن 
الرتبة المحلية، تطلب اللجنة أن تعيـد البعثـة النظـر في مـا إذا 
كانت لا تزال هناك حاجة إلى هذه الوظـائف، وتقـدم إليـها 
ـــذا الشــأن في  تقريـرا عـن النتـائج الـتي سـتتوصل إليـها في ه
ـــياق البيــان القــادم  ضـوء الاسـتعراض الـذي سـتجريه في س

لميزانية البعثة. 
ومطلــوب إنشــاء وظيفــة مــن فئــة الخدمــات العامـــة  - ٢١
لمشـرف إضـافي دولي لأعمـال التشـييد يتــولى الإشــراف علــى 
مشـاريع إصـلاح الطـرق والجسـور الـتي لهـا تأثـير مباشـر علــى 
أنشــطة الدوريــات الــتي يقــوم ــا المراقبــون العســــكريون في 
قطــاعي زوغديــدي وغــالي. وكمــا ورد في الفقــرة ٣٢ مــــن 
الميزانية المقترحة، �تستدعي الأعمال الـتي يقـوم ـا المقـاولون 
والمهندسـون والموظفـون المحليـون الذيـن يسـتعين ـم المشــروع 
وجود موظف دولي يقوم بتنسيقها والإشراف عليها يوميـا�. 
وتلاحظ اللجنة أن المسؤوليات المنوطة بالوظيفــة، كمـا هـي 
مبينة في الفقرة ٣٢ من تقرير الأمين العام، تتطلـب جـهودا 
ـــانت الرتبــة المقترحــة  كبـيرة . ولـذا فـهي تتسـاءل مـا إن ك
للوظيفة تتناسب مع تلك المسـؤوليات. وتطلـب اللجنـة أن 
يعاد النظر في هـذه المسـألة وأن تراعـى في الميزانيـة المقترحـة 
القادمــة النتــائج المتوصــل إليــها في هــذا الشــأن. وتوصــــي 
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اللجنة، في الوقت نفسـه، بإنشـاء وظيفـة مـن فئـة الخدمـات 
العامة لمشرف على أعمال التشييد. 

وفيما يتعلق بالاقتراح الداعي إلى إنشاء وظيفتـين مـن  - ٢٢
الرتبة المحلية لميكانيكي للمولدات الكهربائيـة ولمسـاعد لصيانـة 
المبــاني الــوارد ذكرهمــا في الفقرتــين ٣٣ و ٣٤ مــن التقريـــر، 
تشير اللجنة إلى أن بيان الميزانيـة لا يتضمـن معلومـات عمـا 
إن كــــانت إدارة البعثــــة قــــد فكــــرت في حلــــول بديلــــة 
كالاسـتعانة بمصـادر خارجيـة. ثم أنـه لم تقـــدم أي معلومــات 
تثبـت نقـــائص الطــرق الحاليــة لــلإدارة وضــرورة تغييرهــا. 
وعلى سبيل المثال، لم يقدم أي تفسير مقنـع بالأسـباب الـتي 
تسـتدعي أن تسـند مـهام صيانـة المبـاني الـتي كـان يقـــوم ــا 
ـــن الرتبــة المحليــة  مقـاولون في السـابق، إلى وظيفـة جديـدة م
(انظر الفقرة ٣٢ من التقرير). ولذا، تحذر اللجنة مــن هـذا 
ـــل مــا يعــترض البعثــة مــن  الاتجـاه الرامـي فيمـا يبـدو إلى ح
صعوبـات إداريـة وأخـرى في مجـال الإمـــداد والنقــل وغــيره 
بــاللجوء إلى اقــتراح إنشــاء وظــائف إضافيــة. ولا توصــــي 

اللجنة بإنشاء هاتين الوظيفتين من الرتبة المحلية. 
وترى اللجنة أنه لا يوجـد مسـوغ كـاف للاقـتراح  - ٢٣
الداعي إلى إنشاء وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة في قسـم شـؤون 
الموظفين ووظيفة من الرتبـة المحليـة لقسـم الخدمـات العامـة. 
ولا توصي بإنشاء هاتين الوظيفتين. وتذكر اللجنة بأنـه أذن، 
على النحو المطلوب، بأن تنشأ في ميزانية الفترة الحالية وظيفة 
ـــاعد لشــؤون الســفر في  جديـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة لمس
قسم السفر في سخومي، و ٨ وظائف من الرتبة المحلية بقسـم 
الخدمـــات العامـــة. وتـــرى اللجنـــــة أن الاحتياجــــات مــــن 
الوظــائف الإضافيــة إلى قســم شــؤون الســفر في ســــخومي 
ينبغي سدها بنقل وظائف من داخل قسم الخدمات العامة. 
وفيمـا يتعلـق بالوظيفـة الإضافيـة مـن الرتبـــة المحليــة في  - ٢٤
قسم شؤون الموظفين، تلاحظ اللجنة في ضوء الفقرة ٣٥ مـن 

التقرير (A/56/815)، أن هذا المقترح يعبر عـن زيـادة في أعبـاء 
العمل نشأت عن زيادة عامة في عدد موظفي البعثـة في فـترتي 
الميزانية الأخيرتين، وزيادة الـ ١٨ وظيفة الإضافيـة المطلوبـة في 
الميزانية المقترحة. وتسلم اللجنة الاستشـارية بأنـه قـد سـجلت 
زيــادة كبــيرة في عــدد موظفــي البعثــة المحليــين خــلال فـــترتي 
الميزانية الأخيرتين حيث زاد عددهـم علـى وجـه التحديـد مـن 
ـــترة ٢٠٠٠/١٩٩٩ إلى ١٧٦ موظفــا في  ١٣٩ موظفـا في الف
ـــين لا يقومــون  الفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. بيـد أن الموظفـين المحلي
في جميع الحالات بالمهام التي أذن مــن أجلـها بإنشـاء وظـائف، 
وهو ما أدى إلى نقـل وظـائف مـن داخـل البعثـة (انظـر، علـى 
سـبيل المثـال، الفقـرة ٣٦ مـــن تقريــر الأمــين العــام الــوارد في 
الوثيقة A/55/768). وترى اللجنـة أن زيـادة عـدد الوظـائف 
من الرتبة المحلية، كان يفترض أن يكون من الأسـهل بكثـير 
بنقل الموظف المطلوب إلى قسـم شـؤون الموظفـين مـن قسـم 
آخر لو لزم الأمر. أما في ما يتعلق بالزيادة المتوقعة في عـدد 
الموظفين في فترة الميزانية القادمة وقوامها ١٨ موظفا، تـرى 
اللجنة أنه ينبغي ألا ينظر إلى هـذه المسـألة علـى أـا أسـاس 
صالح لطلب موظف إضافي لقسم شؤون الموظفين حيث أن 
عدد الموظفين المقترحين للبعثـة، يظـل يتوقـف في جملـة أمـور 

على ما ستقرره الجمعية العامة في هذا الشأن. 
وفيمـا يتعلـق بـالمقترح الداعـي إلى إنشـاء وظيفـــة مــن  - ٢٥
ـــات،  الرتبــة المحليــة في قســم الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلوم
تلاحظ اللجنة في ضوء الفقرة ٣٧ من التقرير أن هنـاك حاليـا 
أربع وظائف من الرتبة المحلية لمسـاعدين للمعالجـة الالكترونيـة 
للبيانات موزعة بين قطاعات سوخومي وزغديدي وتبليسـي، 
وأن الوظيفة الإضافية من الرتبـة المحليـة مطلوبـة لقطـاع غـالي. 
وتذكـر اللجنـة بـأن الوظيفتـين الإضـــافيتين المــأذون مــا مــن 
الرتبة المحلية على النحو المطلوب لفـترة الميزانيـة الحاليـة يتبعـان 
قسم المعالجة الالكترونية للبيانات. ولا توصي اللجنة بإنشـاء 

هذه الوظيفة. 
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ويتناول الجزء التاسع من التقريـر (A/56/815) تحديـد  - ٢٦
ـــت إلى  الأهـداف. وتشـير اللجنـة إلى أن الجمعيـة العامـة طلب
الأمين العام أن يكفل، في جملة أمور، أن تحدد تقارير الأداء 
المالي للبعثات الأهـداف المرسـومة والأهـداف الـتي تحققـت. 
وترى اللجنة أنه ينبغي العمل على ربـط الأهـداف بـالموارد 
وإثبــات مــــدى مســـاهمة المـــوارد المقدمـــة ـــالات الإدارة 
وشـؤون التنظيـم وغيرهـا، في تحقيـق أهـداف البعثـة في مجـالي 
الشؤون الإدارية والتنظيمية. وترى اللجنـة أيضـا أنـه ليـس 
ثمـة مـا يدعـو بتاتـا إلى الاسـتعانة لتقـــديم المعلومــات المتعلقــة 
بتحديد أهداف عمليات السلام بشكل يكون مجـرد نسـخة 
معدلـة، بـل وطبـق الأصـل مـن الشـكل المسـتخدم في الميزنــة 
علـى أســـاس النتــائج. ولــذا، تــأمل اللجنــة في أن ينظــر في 
وضع شكل لتحديد الأهداف يناسب إلى أقصى حـد ممكـن 

مهام عملية حفظ السلام وخصوصياا. 
ويـــرد في الفقـــرة الأولى مـــن المرفـــق الأول (جيـــــم)  - ٢٧
للتقريـر (A/56/815) المعلومـات المتعلقـة بتقديـــرات التكــاليف 
المستند إليها في وضع الميزانية المقترحة للبعثـة. وقـد روعـي في 
حسـاب الأفـراد العسـكريين عـامل دوران نسـبته ١٥ في المائــة 
إلى قوامـهم البـالغ ١٣٥ مراقبـا عسـكريا. وتغطـي احتياجــات 
المراقبين العسكريين تكلفـة السـفر للتنـاوب عنـد فـترة الخدمـة 
العاديـة. وروعـي في حسـاب التكـــاليف التقديريــة للموظفــين 
الدوليــين معــدل شــغور مقــــداره ١٠ في المائـــة. وروعـــي في 
حسـاب تكـاليف الموظفـين المحليـين عـامل شـغور نســـبته ٥ في 
المائة. وروعي أيضا في حساب التكاليف التقديرية أن ٦٩ في 
المائـة مـن الموظفـــين مــن الفئــة الفنيــة وفئــة الخدمــات العامــة 

سينتدبون بصفتهم موظفين معينين في البعثة. 
وتعكـــس الاحتياجـــات المقـــدرة للأفـــراد المدنيــــين  - ٢٨
والبالغة ٩٠٠ ٨١٥ ١٦ دولار زيادة قدرها ٢٠٠ ٤٦٣ 
دولار أو ٣,٤ في المائة على المبلغ المخصص لميزانيـة الفـترة 
٢٠٠١-٢٠٠٢، وتعـزى هـذه الزيـــادة في جــزء منــها إلى 

الاقتراح المتعلق بإنشاء ١٨ وظيفة الذي جرت مناقشته في 
الفقرات من ١٢ إلى ٢٥ أعلاه. وتلاحظ اللجنـة في ضـوء 
المرفــق الثــاني لتقديــرات التكــاليف أن احتياجــات الســــفر 
تنطـوي علـى زيـادة كبـيرة مقارنـة بمـا كـــان عليــه الحــال في 
البيان السابق للميزانية. ومن ذلك مثلا أن سفر المسـؤولين 
ــــة  السياســيين والعســكريين والإخصــائيين وأفـــــراد أفرقــــــ
التنفيذ التابعين لإدارة حفظ السلام، إلى البعثة سـيرتفع مـن 
٨٣٤ ٦ دولارا إلى ٥٠٠ ٢٢ دولار أو بنســـــبة ٢٢٩ في 
المائــــــة، ومـــــــن ٨٣٤ ٦ دولارا إلى ٩٥٠ ٣٦ دولار أي 
بنســـبة ٤٤٠ في المائـــة علـــى التـــوالي، وبـــالمثل، ســـــترتفع 
احتياجـات سـفر إخصـــائيي الطــيران التــابعين لإدارة حفــظ 
السـلام مـن ٤١٧ ٦ دولارا إلى ١٠٠ ٨ دولار أي بنســبة 
ـــترة  ١٣٧ في المائــة بــالرغم مــن أنــه قــد أنشــأت خــلال ف
الميزانية الحالية وحـدة للعمليـات الجويـة مـن شـأا أن تحـد، 
مـن ضـــرورة تنقــل أخصــائيي الطــيران في المقــر إلى منطقــة 
ـــي للبعثــة أن تعيــد النظــر في  البعثـة. وتـرى اللجنـة أنـه ينبغ

احتياجات السفر دف تحقيق وفورات في هذا اال. 
ـــا لا تقــدم أي  وتلاحـظ اللجنـة أن حكومـة جورجي - ٢٩
مساهمة بموجب اتفاق مركز البعثة (انظـر الجـزء الرابـع مـن 
التقرير). وقد طلبـت اللجنـة مدهـا بإيضاحـات بشـأن هـذا 
ـــات في الموعــد. وتطلــب  الموضـوع ولكنـها لم تـزود بالمعلوم

اللجنة أن تقدم الإيضاحات إلى اللجنة الخامسة. 
تلاحــظ اللجنــة أن ثمــة اقتـــــراح يدعــو إلى إحـــداث  - ٣٠
زيـادة كبـيرة في الاعتمـــاد المخصــص للاحتياجــات التشــغيلية 
(٥٠٠ ٠٥٣ ٨ دولار أي ١٠٠,٦ في المائـة) يذهـــب الجــز ء 
ــــة).  الأكــبر منــها (٥٠٠ ٠١٨ ٥ دولار إلى العمليــات الجوي
ـــق الأول جيــم لتقديــرات  وكمـا ورد في الفقـرة ١٣ مـن المرف
التكـاليف، تعـــزى الزيــادة في الاعتمــاد المخصــص للعمليــات 
الجوية إلى الاقتراح الداعي إلى إضافة مروحية تكتيكية خفيفـة 
واستبدال الطائرة الثابتة الجناحين بطائرة نقل نفاثة أسرع مـن 
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الحجم المتوسط يمكن أن تقطع رحلة ذهاب وإياب يوميا بـين 
تبليسي واسطنبول. وفيما يتعلق بالمروحيـة الإضافيـة، تلاحـظ 
اللجنة في ضوء المرفق الأول، الفقرة ١٤ من التقرير، أن هـذه 
الطـائرة، �تتيـح قـدرة أكـبر علـى المنـاورة في منطقـة الصـــراع 
وتمكن من زيـادة عـدد الدوريـات الجويـة فضـلا عـن جدواهـا 
الكبــــيرة في حــــالات الإجــــلاء لأســــباب طبيــــة وفي نقـــــل 
ـــة أن تكلفــة ســاعات  الشـخصيات البـارزة�. وتلاحـظ اللجن
الطـيران الشـــهرية لهــذه الطــائرة الإضافيــة هــي نفــس تكلفــة 
ســاعات طــيران المروحيــات الــتي تســتخدمها البعثــة حاليــــا. 
وليس للجنة أي اعتراض على المروحية الإضافية المقترحة. 
ـــالاقتراح الداعــي إلى الاســتعاضة عــن  وفيمـا يتعلـق ب - ٣١
الطائرة الثابتة الجناحين بطائرة نفاثة أسرع، تلاحظ اللجنة في 
ضوء الفقرة ١٤ من المرفق الأول للتقرير أن �عمليات البعثـة 
قد أعاقها افتقار البعثة إلى طائرة قادرة على الذهاب في نفـس 
ــــاب  اليــوم إلى اســطنبول وإلى جــهات أوروبيــة أخــرى والإي
منها. وتلاحظ اللجنة أيضـا في ضـوء المرفـق الثـاني للتقريـر أن 
تكلفـة اسـتئجار الطـائرة المقترحـة تقـدر بمبلـغ يصــل إلى ٦٦٦ 
٢٩١ دولارا شــهريا مقارنــة بالتكلفـــــــــة الشهريــــــة الحاليـــة 
البالغـة ١٠٠ ٣٠ دولار شـهريا وأن التكلفـة الشـهرية للوقــود 
اللازم للطائرة النفاثة ستزيد أيضا من التكلفة الناشـئة في هـذه 
ـــــد  النفقـــات مـــن ٨٠٠ ٤٠ دولار إلى ٠٠٠ ٨٠ دولار. وق
طلبت اللجنة معلومــات عـن شـركات النقـل الجـوي الرئيسـية 
التي تقوم برحلات مـن تبليسـي، جورجيـا وإليـها وأبلغـت أن 
هنــاك أربــع شــركات رئيســــية (بريتـــش إيـــر وايـــز/بريتـــش 
ميديترينيـان، تركـش إيـــر لايــتر، أوســتريان إيــر لايــتر وإيــرو 
فلوت) تقوم كل منها حاليا بعدد مـن الرحـلات يـتراوح بـين 
رحلتـين وأربـع رحـلات أســـبوعيا. ونظــرا للتكلفــة الكبــيرة 
لاستبدال الطائرة وتوافر شركات نقـل جـوي تجاريـة تعمـل 
في جورجيـا، لا توصـي اللجنـة بتغيـير نـوع الطـائرة المقــترح 

استبدالها. 

ـــبرر إدراج  وتتسـاءل اللجنـة عمـا إذا كـان ثمـة مـا ي - ٣٢
بند بشأن إيصال الطائرات إلى منطقة البعثـة وسـحبها منـها 
في كل ميزانية مقترحة لأن الطائرات التي تستخدمها البعثة 
لا تستبدل سنويا. وتطلــب اللجنـة مـن البعثــــة أن تضـع في 
الحسبـــان، عند إعـــداد التكـاليف التقديريـة، أن الطـائرات 

لا تستبدل بغيرها. 
ــــة ٠٠٠ ٣٦٩ دولار، أي  وإن الاحتياجــات البالغ - ٣٣
ــذي  مـا يمثـل زيـادة نسـبتها ١٠٠ في المائـة علـى الاعتمـاد ال
خصـص لميزانيـة الفـترة الحاليـة، إنمـا هـــي تكــاليف مقترحــة 
لحساب برامج التدريب. وكما يتبين من الجدول الـوارد في 
ـــم مــن التقريــر، ســتنظم  الفقـرة ٢١ مـن المرفـق الأول، جي
دورات تدريبية لـ ١٤٥ مشـاركا في ١٤ برنامجـا. وتلاحـظ 
ـــج التدريــب المذكــورة في  اللجنـة أن المعلومـات بشـأن برام
الفقرة ٢١ من المرفـق الأول، جيـم، مـن التقريـر معلومـات 
عامـة فيمـا يبـدو. إذ ينبغـي تصميـم كـل برنـامج مـن برامـج 
التدريب لتلبية احتياجات محددة من احتياجات البعثــة علـى 

نحو مبين بدقة بناء على تحليل للمخاطر إداريا وتنظيميا  
وتـرد في الفقـرة ٣ مـن الميزانيـة المقترحـــة الإجــراءات  - ٣٤
التي ستتخذها الجمعية العامة فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة مراقـبي 
الأمم المتحدة في جورجيا في الفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 
إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. وتوصـي اللجنـة الاستشـارية 
بـأن يعتمـــد مبلــغ إجماليــه ٨٠٠ ٧٠٥ ٣١ دولار (صافيــه 
٧٠٠ ٩٢٧ ٢٩ دولار) لمواصلـــة البعثـــة لفـــترة الـــــ ١٢ 
ـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه  شـهرا م
٢٠٠٣، وأن يقسم المبلغ إلى أنصبة بمعـدل شـهري إجماليـه 
ــــــــه ٩٧٥ ٤٩٣ ٢ دولارا)  ١٥٠ ٦٤٢ ٢ دولارا (صافي

إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة. 
 


