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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٥٨ من جدول الأعمال 

تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية 
  الكونغو الديمقراطية 

ــــــة  ــــــم المتحــــــدة في جمهوري ـــــة منظمـــــــة الأم ـــــة لبعث ـــــة المقترح الميزاني
  الكونغو الديمقراطية 

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
مقدمة   أولا -

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن ميزانيـة  - ١
بعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ 
إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ (A/56/660) المؤرخ ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. وخـلال 
نظر اللجنة في البند، اجتمعت بالممثل الخاص للأمين العام، كبير الموظفين الإداريـين، وبممثلـين 
آخرين للأمين العام، قدموا لها معلومـات إضافيـة. وأدخلـت اللجنـة في اعتبارهـا أيضـا في هـذا 
التقرير معلومات وردت في التقرير العاشر للأمين العام إلى مجلس الأمن عن بعثة منظمة الأمـم 
المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة (S/2002/169)، والــتي بــاتت متاحــة للجنــة بعـــد 

الجلسات التي عقدا لبحث هذا البند. 
وفي كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، أجـرت اللجنـة الاستشـارية مناقشـات أوليـــة مــع  - ٢
الأمانة العامة بشأن الميزانيـة المقترحـة للبعثـة لفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. وأشـارت اللجنـة آنئـذ إلى 
أن تقريـرا بحجـم وتعقيـد التقريـر الـوارد في الوثيقـة (A/56/660) يحتــاج إلى وقــت أطــول مــن 
الوقت الذي كان متاحا لها لكي تستطيع أداء مهمتها على الوجه الأفضل. ويرد تقرير اللجنـة 
عن هذا الاستعراض الأولي في الوثيقة (A/56/688) المؤرخة ٧ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
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وتــرد ولايــة البعثــة في الفقــرة ٧ مــن قــرار مجلــس الأمــن ١٢٩١ (٢٠٠٠) المـــؤرخ  - ٣
٢٤ شباط/فبراير ٢٠٠٠. وفي القرار نفسه، أذن الس بتوسيع البعثة لتضـم عـددا لا يتجـاوز 
٥٣٧ ٥ فردا عسكريا، بما في ذلـك عـدد أقصـاه ٥٠٠ مراقـب عسـكري، أو أكـثر إذا ارتـأى 
الأمــين العــام ضــــرورة ذلـــك. ثم كـــرر الـــس بموجـــب قـــراره ١٣٥٥ (٢٠٠١) المـــؤرخ 
١٥ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠١ الإذن الــوارد في القــرار ١٢٩١ (٢٠٠٠) لعــدد أقصــاه ٥٣٧ ٥ 
ـــادة العنصــر المــدني،  فـردا عسـكريا، بمـا في ذلـك مراقبـون عسـكريون. وأذن الـس أيضـا بزي
وإنشاء وحــدة شـرطة مدنيـة وتعزيـز قـدرات الدعـم اللوجسـتي للبعثـة. وتنتـهي الولايـة الحاليـة 
للبعثـة في ١٥ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ (قــرار مجلــس الأمــن ١٣٣٥ (٢٠٠١)). عــلاوة علــى 
ذلك، أذن الس في قراره الأخير ١٣٧٦ (٢٠٠١) المؤرخ ٩ تشــرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، 
ببـدء المرحلـة الثالثـة مـن نشـر البعثـة في الجـزء الشـرقي مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة مـــن 
خــــلال إنشاء قـاعدة متقدمـة، وذلـك في حـدود عـدد الأفـراد العسـكريين المـأذون بـه والبـالغ 

٥٣٧ ٥ (بما في ذلك ٨١٠ مراقبين عسكريين). 
  

ميزانية البعثة   ثانيا -
كما هو مبين في موجز الوثيقة (A/56/660)، يبلغ إجمالي ميزانية عمليات البعثة للفترة  - ٤
مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٢، ٢٠٠ ٠٥١ ٥٣٧ دولار (صافيــه 
٨٠٠ ٥٣١ ٥٢٨ دولار) وتسـتند إلى قـوام مـأذون بـه يبلـــغ ٥٣٧ ٥ فــردا عســكريا، بمــا في 
ـــى مــا أذن بــه قــرار مجلــس الأمــن ١٣٥٥ (٢٠٠١). وتتضمــن  ذلـك ٨١٠ مراقبـين بنـاء عل
الميزانية المقترحة للفـترة الماليـة ٢٠٠٢/٢٠٠١ أيضـا ١٣ فـردا مـن الشـرطة المدنيـة و ١ ٧١٠ 
أفراد مدنيين (٧٨٢ موظفا دوليـا و ٧٥٨ موظفـا محليـا و ١٧٠ متطوعـا مـن متطوعـي الأمـم 
المتحدة). وتتضمن الميزانية المقترحة متطلبات للمرحلـة الثانيـة لانتشـار البعثـة والمرحلـة الأوليـة 

من المرحلة الثالثة (A/56/660، الفقرات ٥-٩). 
ويبلـغ إجمـــالي الاعتمــاد الحــالي الــذي أذنــت بــه الجمعيــة العامــة للبعثــة للفــترة مــن  - ٥
ــــــه  ١ تمـــــوز/يوليـــــه ٢٠٠١ إلى ٣١ آذار/مـــــارس ٢٠٠٢، ٤٠٠ ٢٤٢ ٣٩٣ دولار (صافي
٥٤٤ ٥٠٠  ٣٨٥ دولار) مـــــن أصلـــــــه مبلــــــغ إجماليــــــه ٢٠٠ مليــــــون دولار (صافيــــــه 
١٩٤ ٨٢٣ ٨٠٠ دولار) يتصـل بـالفترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه إلى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠١، بناء على ما أذنت به الجمعية العامـة في القـرار ٢٧٥/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١ والقــرار ٢٥٢/٥٦ المــــؤرخ ٢٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١. وأبلغـــت اللجنـــة 
الاستشارية أنه بالنسبة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، بلـغ 
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ـــات ١٨٩ ٢٣٦ ٦٠٠ دولار (صافيــها ٦٠٠ ٤٦٧ ١٨٦ دولار)، بمــا في ذلــك  إجمـالي النفق
٨٩ ٩٩١ ٧٠٠ دولار على شكل التزامات غير مصفاة. 

وخلال الفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، أبلغت اللجنـة  - ٦
الاستشـــارية أن الاحتياجـــات التقديريـــة يبلـــغ إجماليـــها ٤٠٠ ٦٥١ ٣٤٤ دولار (صافيـــــها 
٣٣٩ ٨٣٣ ٩٠٠ دولار). وبمراعاة النفقات حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، أبلغـت 
اللجنـة أن التقديـرات المنقحـة للفـترة الماليـة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــه 
ــــــــها ٥٠٠ ٠١٥ ٥٢٦ دولار)،  ٢٠٠٢ يبلـــــــغ إجماليـــــــها ٠٠٠ ٨٨٨ ٥٣٣ دولار (صافي
ممـــا يعكـــس انخفاضـــــا إجماليــــه ٢٠٠ ١٦٣ ٣ دولار (صافيــــه ٣٠٠ ٢٣٠ ٢ دولار) عــــن 
التقديــــرات البــــالغ إجماليــــها ٢٠٠ ٠٥١ ٥٣٧ دولار (صافيـــــها ٨٠٠ ٥٣١ ٥٢٨ دولار) 
الواردة في الوثيقة (A/56/660). وقدمت إلى اللجنـة تقديـرات تفصيليـة عـن التكـاليف المنقحـة 
للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٢ (انظــر المرفــق الثــالث لهــذا 

التقرير). 
وأبلغت اللجنة الاستشارية أنه حتى ١٥ تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠١، وصـل مجمـوع  - ٧
المبلـغ المخصـص إلى ٧٦٩ ٤٢٥ ٣٨٣ دولارا، والدفعـات الـــواردة ٣١٩ ٩٥٥ ٢٤٢ دولارا 
والمبـالغ غـير المسـددة ٤٥٠ ٤٧٠ ١٤٠ دولارا. وحـــتى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، 
ــــاة للفـــترة مـــن  بلــغ الرصيــد النقــدي ٥٣,٤ مليــون دولار؛ وبلغــت الالتزامــات غــير المصف
ــــات)  ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، ٤٠٠ ١٩٤ ٣ دولار (الحكوم

و ١٠٠ ١٤٢ ٣٤ دولار (غير الحكومات)؛ وتبلغ قيمة القروض الحالية ٥٧ مليون دولار. 
وفيما يتعلق بوضع تسديد الأموال إلى الدول الأعضـاء المسـاهمة بقـوات، بلغـت قيمـة  - ٨
الأمـــوال المســـددة للفـــترة مــــن ١٦ آذار/مــــارس إلى ٣١ تشــــرين الأول/أكتوبــــر ٢٠٠١، 
٩٣١ ٥٥٧ ١٢ دولارا والمبـالغ المدينـة للفـترة مـــن ١ تشــرين الثــاني/نوفمــبر إلى ٣١ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، ٩٥٨ ٠٩٣ ٦ دولارا. علاوة على ذلـك، وحـتى ٣١ كـانون الأول/ 
ديسـمبر ٢٠٠١، بلغـــت القيمــة التقديريــة للمبــالغ المديــن ــا مــن أجــل المعــدات المملوكــة 
للوحـدات ٩٥٧ ٧٦٣ ١٠ دولارا، والالتزامـات غـير المصفـاة للمعـدات المملوكـة للوحـــدات 

٢٠٠ ٨٧٨ ٧ دولار. 
/A إلى أنه  وتشير اللجنة الاستشارية بناء على الفقرتين ٧ و ١٣٣ من الوثيقة 56/660 - ٩
في حـال تسـريع انتشـار المرحلـة الثالثـة في وقـت أبكـر ممـا هـو مخطـط لـه خـــلال الفــترة الماليــة 
٢٠٠٢/٢٠٠١، فإن المراقب المالي سيرجـــع إلــى الجمعيـــــــة العامــــــة للتشــــاور معـها بشـأن 
ما سيترتب على ذلـك مـن مـوارد إضافيـة. وفي هـذا الخصـوص، تلاحـظ اللجنـة أن متطلبـات 
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المرحلة الثالثة ستكون مرهونـة بتلبيـة الشـروط المنصـوص عليـها في قـرار مجلـس الأمـن ١٣٧٦ 
(٢٠٠١)، ولا سيما في الفقرة ١٢. وتشير اللجنة بناء على الفقرة ٩٦ من تقرير الأمين العـام 
إلى مجلس الأمن (S/2002/169) إلى أنه جرى اقتراح تعديل مفهوم العمليات في الخطـوة الأولى 
مـن المرحلـة الثالثـة وأن هـــذا يتطلــب �وضــع مــوارد كبــيرة تحــت تصــرف البعثــة�. وعنــد 
الاستفسار، أبلغ المراقب المالي اللجنة أنه لن يجري تقديم طلب إضـافي منقـح للفـترة المنتهيـة في 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
  

شكل الوثيقة وعرضها   ألف -
ترتأي اللجنة الاستشارية أن وثيقة الميزانية منظمة تنظيمـا رديئـا، والمعلومـات الـتي  - ١٠
 ،A/ فيها مكررة ومشوشة. فعلى سبيل المثال، تحت بند مكتب الممثـل الخـاص (انظـر 56/660
الفقرات ٢٥-٣٨ و ١٣٧ و ١٣٨) لم يرد وصف واضح لعدد مـن الوحـدات التنظيميـة، بمـا 
في ذلك بعض المكاتب الجديـدة (علـى سـبيل المثـال: قنـوات الإبـلاغ والتسلسـل القيـادي غـير 
محددة بوضوح بالنسبة للمكـاتب الفنيـة الجديـدة). وواجـهت اللجنـة صعوبـات بالغـة في فـهم 
ما للوحدات التنظيمية والوظائف المتصلة ا التي يمكـن اعتبارهـا مـن مكونـات مكتـب الممثـل 
الخاص للأمين العام (انظر الفقرات ٣٤-٥٤ أدناه). وترتأي اللجنة أن الفرع الثالث (خطـة 
التشـغيل ومتطلباتـه) كـان ينبغـي أن يكـون أكـثر إيجـازا وكـان ينبغـي أن يركـز علـى خطـــة 
تشـغيل البعثـة. كمـا كـان ينبغـي ضـم المعلومـات الـواردة في الفقـرات مـن ٢٥ إلى ١٢٣ مــن 
ـــادي  الوثيقـة إلى محتويـات الفـرع الثـامن (الاحتياجـات مـن المـلاك) وذلـك لإلغـاء التكـرار وتف

تشويش القارئ. 
عــلاوة علــى ذلــك، ترتـــأي اللجنـــة أن عـــرض العنصـــر الإداري للبعثـــة يتســـم  - ١١
بالتشويش البالغ (انظر الفقرات ٥٨-٦٨ أدنـاه). فعلـى سـبيل المثـال، يـرد وصـف بعـض 
المكاتب والأفراد المطلوبين في الفرعـين الثـالث والثـامن معـا ولكـن هـذا الوصـف لا يعطـي 
قيمة إضافية في معظم الحالات. كما أنه ليس من الواضح لماذا وردت بعـض الأوصـاف في 
كل من الجزأين في حين لم تـرد أوصـاف أخـرى  (علـى سـبيل المثـال: الإعـلام محـذوف مـن 
الفرع الثامن). وعدد الوظائف المشـــــار إليهـا في السرد الوارد في الفرعين الثالث والثامن 
لا يطــابق دائمــا عــدد الوظــائف الــواردة في الوحــدات التنظيميــة والمكــاتب في المخطـــط 

التنظيمي. 
وترتأي اللجنة الاستشارية أنه ليس من الواضح من السرد مـا الـذي ينـاقش، أهـو  - ١٢
مجموع عدد الوظائف أو مجرد الوظائف الجديـدة المقترحـة. والمعلومـات الـواردة عـن نشـر 
وظائف فنيــة وإداريـة في مقـر البعثـة وفي أمـاكن رئيسـية في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، 
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رغم أا مفيدة، لا تيسر سرعة فهم اتجاه زيادة عـدد الأفـراد حسـب الوحـدات التنظيميـة 
ـــع. وحصلــت اللجنــة علــى معلومــات بنــاء علــى طلبــها عــن  أو الدوائـر أو حسـب الموق
الوظـائف حسـب الوحـدات التنظيميـة (انظـر المرفـق الأول لهـذا التقريـر). وتطلـب اللجنـة 
إدخال تغييرات في عرض وثيقة الميزانية المقبلـة علـى النحـو الـذي اقترحتـه اللجنـة في هـذا 

التقرير. 
  

هيكل البعثة   باء -
يـرد وصـف هيكـل البعثـة في الفقـرات مـن ١٦ إلى ٢٤ مـن وثيقـة الميزانيـــة. وبإنشــاء  - ١٣
قاعدة لها في كينشاسا، باتت البعثة تعمـل في أربعـة مقـرات قطاعيـة (في كيسـانغاني وكـاليمي 
وكاننغا ومبنداكا) ، وفي أربعة مراكز تنسيق (باسنكوسو وبويندي وإيليبو ومانونو) وموقعـي 
أفرقة (بونيا وغبادوليتا) وتدعمها قواعد لوجسـتية في كنشاسـا وجومـا وبـانجوي ومقـر مركـز 
القوات المتقدم في كيندو. إضافة إلى ذلك، فإن هنـاك سـتة مكـاتب اتصـال في سـت عواصـم: 
بوجمبـورا وكيغـالي وهـراري وكمبـالا ولوسـاكا وويندهـوك. وتـرد في الفقـرة ٢١ مـــن وثيقــة 
الميزانية أسباب بعض جوانب هيكل البعثـة ولكنـها ليسـت مشـروحة شـرحا وافيـا، ولا سـيما 

فيما يتعلق بأربعة مراكز تنسيق والمركز المتقدم للقوات. 
ـــرا إلى الحالــة السياســية المتغــيرة، ســيغلق مكتبــا  وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بأنـه نظ - ١٤
الاتصال في لوساكا وويندهوك، بيد أن البعثة تتوقع إنشاء مكتـبي اتصـال إداريـين في برازافيـل 

ودار السلام (انظر أيضا S/2002/169، الفقرة ٥٥). 
وتقر اللجنة بما يؤثر على البعثة من قيود جغرافية وهيكلية غير عادية. ومع ذلــك،  - ١٥
تلاحظ اللجنة أن تكلفـة الدعـم اللوجسـتي والإداري وغـيره مـن الدعـم في الوقـت الحـالي 
للبعثة تبدو غير متناسبة مع تكلفة الأنشطة الفنيـة للبعثـة. وتثـق اللجنـة بأنـه لـن يدخـر أي 
جهد من أجل كفالة أن يكون إنشاء ثم توسيع قدرات الدعم للبعثـة متناسـبين علـى الأقـل 
مع مستوى ونطاق وكثافة مختلف عناصر عمليـة السـلام في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة 
وفقا لولاية مجلس الأمن. ولهذا ينبغي أن تفهم تعليقـات اللجنـة وتوصياـا في هـذا التقريـر 

في ضوء هذه الملاحظة. 
وبوجه خاص، بينت اللجنة الاستشارية في عدة حالات وردت في الفقرات التاليـة  - ١٦
أن عدد الموظفين الإضافيين المقترحين يبـدو مرتفعـا بالنسـبة للأنشـطة الـتي يمكـن القيـام ـا 
بصـورة واقعيـة في هـذه المرحلـة. عـلاوة علـى ذلـك، وكمـا هـو مبـين في الفقـرات الـــواردة 
أدنـاه، لم تكـن هنـاك في الكثـير مـن الحـالات مـبررات كافيـة للوظـائف المطلوبـة. وإذ تــأخذ 
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اللجنـة بعـين الاعتبـار عـدم اسـتقرار الحالـة، فإـا لا توصـــي، في معظــم الحــالات، بــإجراء 
تخفيضات محددة في مستويات الوظائف في الوقـت الراهـن. بيـد أنـه ينبغـي شـغل الوظـائف 
الجديدة بعناية وينبغي تبرير عدد ومستوى الوظائف المطلوبة في التقرير المقبل تبريرا كـاملا 
وتأييد الطلب بتحليل مقنع لما يمكن القيام به بصورة منطقية خلال فترة الميزانيـة. وفي هـذا 
الصـدد، ينبغـي إعطـاء مؤشـر واضـح علـى العلاقـة بـين مسـتوى موظفـي الدعـم ومســـتوى 

الخدمات التعاقدية وكيف يؤثر الواحد منهما على الآخر. 
  

الأفراد العسكريون   جيم -
تستند التقديرات المنقحة لتكلفة الأفراد العسكريين والبالغـة ٠٠٠ ٢٧١ ١٣٤ دولار  - ١٧
إلى نشر ٧٢٧ ٤ فردا من أفراد الوحدة وعدد أقصـاه ٧٠٦ مراقبـين عسـكريين، بالمقارنـة مـع 
/A، اســتنادا إلى  مـا تقـدر تكاليفـه بمبلـغ ٥٠٠ ٢٥٦ ١٣٤ دولار الـــواردة في الوثيقــة 56/660
 ،A/ 5 نشر ٧٢٧ ٤ فردا من أفراد الوحدة وعـددا يصـل إلى ٨١٠ مراقبـين عسـكريين (6/660
المرفـق الأول – جيـم، الفقـرة ٢). وحصلـت اللجنـــة الاستشــارية علــى جــدل انتشــار منقــح 
للأفراد العسكريين والمدنيـين (انظـر المرفـق الثـاني لهـذا التقريـر). وأُبلغـت اللجنـة أنـه حـتى ١٣ 
شـباط/فـبراير ٢٠٠٢، تم تـأمين نحـو ٥٠٠ ٣ جنـدي وأنـه اسـتنادا إلى مناقشـــات غــير رسميــة 
جرت مؤخرا مع إحدى الدول الأعضاء، يمكن توفـير قـوات إضافيـة خـلال فـترة قصـيرة؛ بيـد 

أن توقيت نشر قوات إضافية لم يحدد بعد. 
ـــن وضــع انتشــار وحــدات مشــكلة  وحصلـت اللجنـة الاستشـارية علـى معلومـات ع - ١٨
حسب البلد المساهم بقوات وحسب موقع البعثة وذلـك حـتى ٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ (انظـر 
أيضا S/2002/169، المرفق). وفيما يتعلق بوضع مذكرات التفاهم مع البلدان المساهمة بقـوات، 
أُبلغت اللجنة أنه تم التوقيع على ٥ مذكرات من أصل ٨ مذكرات تتعلق بسبع عشـرة وحـدة 

وذلك حتى ١٤ شباط/فبراير ٢٠٠٢. 
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن الاعتمـاد المخصـص للوحـــدات العســكرية يتضمــن  - ١٩
مبلغ ٨٠٠ ٠٨٦ ٢ دولار لسد تكاليف القوات عن نفقات لم يلـتزم ـا في الفـترة المنتهيـة في 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (A/56/660، المرفق الأول – جيم، الفقرة ٢). وأبلغـت اللجنـة بنـاء 
علـى استفسـارها بأنـه طـرأت تأخـيرات أثنـاء تجـهيز التقـارير المتعلقـة بنقـل القـوات وتغييرهـــا. 
وتطلب اللجنة تحسين عملية الاتصال بين القوات والبعثة والمقر لتصل المعلومات في وقـت 
ـــة أيضــا إعــادة النظــر في عــدد  مناسـب عـن قـوام القـوات في منطقـة البعثـة وتطلـب اللجن

الموظفين ومؤهلام لأداء هذه المهمة. 
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وتشير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أن الوحدات العسكرية تضم عـددا مـن الوحـدات  - ٢٠
المتخصصة (مثال: إنقاذ ركاب الطائرات المتحطمة، والهندسة والنقل ومعالجـة الميـاه والإشـارة 
ـــة في أن  ووحـدة الأـار وغيرهـا) (A/56/660، المرفـق الأول – جيـم، الفقـرة ٤). وتثـق اللجن
الاسـتخدام الفعـال لهـذه الخدمـات سيسـاعد علـــى تخفيــض التكــاليف المقــدرة في جوانــب 

أخرى من البعثة، بما في ذلك الخدمات المقدمة على أساس تعاقدي. 
وترحب اللجنة الاستشارية بقرار البعثة الإســراع في تركيـب محطـات لمعالجـة الميـاه  - ٢١
في المواقع التي توجد فيـها مراكـز للوحـدات وغيرهـا مـن مراكـز عمليـات البعثـة. وأبلغـت 
اللجنة بأنه فور الانتهاء مـن هـذا المشـروع فإنـه سـيؤدي إلى تحقيـق وفـورات كبـيرة في عمليـة 

شراء المياه وتكاليف النقل. 
وتبلغ التقديرات المنقحة للمراقبين العسكريين ٤٢,١ مليون دولار استنادا إلى انتشـار  - ٢٢
مرحلي لعدد يصل إلى ٧٠٣ مراقبين عسكريين (انظر المرفق الثاني لهذا التقريـر)، بالمقارنـة مـع 
٣٩,٥ مليـون دولار في الوثيقـة A/56/660. وتشـير اللجنـة الاستشـــارية إلى أن البعثــة نشــرت 
مراقبين عسكريين في جميع أنحاء البلد في نحو ١٥ موقعا وأن النية تتجه إلى نشر عـدد أكـبر إذا 
اقتضى الأمر (A/56/660، الفقرة ٦٤). وتشير اللجنة إلى أنه لم يطبق سوى  ٥ في المائـة فقـط 
/A، المرفـق الأول –  من عامل الشواغر على تقديـرات التكلفـة للمراقبـين العسـكريين (56/660
جيم، الفقرة ٣) وأن إغلاق بعض مواقع أفرقة الاتصال سـيؤثر علـى تقديـرات التكلفـة (انظـر 

الفقرة ١٤ أعلاه). 
وأُبلغت اللجنة أن انخفـاض الاحتياجـات الخاصـة بـالوحدات العسـكرية نتيجـة تأخـير  - ٢٣
الانتشـار قابلـه ازديـاد في بـــدل الإقامــة المخصــص للمراقبــين العســكريين في البعثــة. وتســتند 
التكاليف التقديرية الواردة في الوثيقة A/56/660 إلى انخفاض بـدلات الإقامـة المخصصـة للبعثـة 
من ١٦٩ دولارا إلى ١٢٩ دولارا في اليوم اعتبارا مـن ١ شـباط/فـبراير ٢٠٠١؛ بيـد أن هـذه 
المعـدلات لم تتغـير. وقـام مكتـب إدارة المــوارد البشــرية �بإلغــاء� هــذا القــرار وظــل المعــدل 
الأصلي البالغ ١٦٩ دولارا في اليوم ساري المفعول إلى إشعار آخر. وتعتزم اللجنـة بحـث هـذه 
المسألة مع ممثلي الأمين العام وأن تضمـن تقريرهـا العـام عـن عمليـات حفـظ السـلام تعليقـات 

وملاحظات. 
وستناقش مسألة المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الـذاتي في الفقـرات مـن ١٢٨  - ٢٤
إلى ١٣٠ من وثيقة الميزانية. وتشير اللجنـة إلى أن مجلـس مراجعـي الحسـابات أعـد تقريـرا عـن 
التأخيرات الكبيرة في تجهيز التقارير المتعلقة بتفتيش المعدات المملوكة للوحدات والتحقق منـها 
(انظر A/56/5، الد الثاني، الفصـل الثـاني، الفقـرات ٧٧-٧٩). وأبلغـت اللجنـة أن التفتيـش 



802-26681

A/56/845

وعملية التجهيز تقوم ما دوائر متكاملة تضم اختصاصيين من عسـكريين ومدنيـين. وتطلـب 
اللجنة إعادة النظر في عدد ومؤهلات الموظفين الذين سيقومون ذه المهمة. 

وتشـير اللجنـــة الاستشــارية إلى أنــه حــتى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، بلــغ الرصيــد  - ٢٥
الختامي للصندوق الاستئماني المخصص لدعم عملية السـلام في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة 
A). وتطلـب اللجنـة توفـير  ٣٧٩ ١٤٩ ١ دولارا (انظر الفرع الخـامس مـن الوثيقـة 56/660/

معلومات عن استخدام هذه الموارد في وثيقة الميزانية المقبلة. 
  

الأفراد المدنيون   دال -
ـــون دولار إلى  تسـتند التكـاليف التقديريـة المنقحـة للأفـراد المدنيـين والبالغـة ٧٣,٦ ملي - ٢٦
نشر عدد يصل إلى ١٥ فردا مـن الشـرطة المدنيـة علـى مراحـل، و٧٨٢ موظفـا دوليـا و ٧٥٨ 
موظفا محليا و ١٧٠ متطوعا مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة (انظـر المرفقـين الثـاني والثـالث لهـذا 
/A، المرفــق  التقريـر). في حـين كـانت التقديـرات تبلـغ ٧١,٦ مليـون دولار في الوثيقـة 56/660
الأول. وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن انخفـاض الاحتياجـات مـن مرتبـات الموظفـين الدوليـــين 
والمحليـين كـانت تقابلـه زيـادات في التكـاليف العامـة للموظفـين نتيجـــة عــدم إدراج التكــاليف 
العامة للموظفين الدوليين في وثيقـة الميزانيـة. وكمـا كـان الأمـر بالنسـبة للمراقبـين العسـكريين 
(انظـر الفقـرة ٢٣ أعـلاه)، تسـتند تقديـرات بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة الـواردة في الوثيقـــة 
ـــدلا مــن معــدل ١٦٩ دولارا  A/56/660 إلى معـدل منخفـض مقـداره ١٢٩ دولارا في اليـوم ب

المعمول به حاليا. ويتألف ملاك الموظفين المدنيين المقترح للبعثة من عنصر من الأفـراد المدنيـين 
الفنيين ومن عنصر أفراد مدنيين إداريين على النحو الوارد بحثه أدناه. 

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه من بين مجموع الموظفين الدوليين والمحليين المقـترحين  - ٢٧
والبـالغ عددهـم ٧١٠ ١ موظفـين (بمـا في ذلـك ١٧٠ متطوعـا مـن متطوعـي الأمـم المتحــدة)، 
فإن الجزء الأعظم من الطلب (٢٦٩ ١وظيفة) يخـص الدعـم الإداري (انظـر المرفـق الأول لهـذا 
التقرير) إضافة إلى ٤٤١ وظيفة لعنصر الموظفين المدنيين الفنيين. وكمــا هـو مبـين أعـلاه، فـإن 
اللجنة ترتئي أن حجم العنصر الإداري للبعثة لا يتناسب مع الأنشطة الفنية التي يتوقع أن 
تؤديها البعثة. وكما هو مبين أعـلاه، يبـدو أن عـددا مـن الوحـدات قـد أنشـيء بغيـة تـبرير 
مستوى الوظائف المطلوبة مع عدم وجود علاقـة واضحـة بحجـم العمـل المقـترح. وفي هـذه 
الظـروف، فـإن اللجنـة تطلـب إجـراء اسـتعراض دقيـق لهيكـل الدعـم بغيـة تفـادي التكــرار 

وكفالة الاستخدام الأمثل للموارد. 
وفي الفقرة ١٣٥ من وثيقة الميزانية، أشـير إلى أن �المـوارد مـن الموظفـين المطلوبـة مـن  - ٢٨
ــــية  الجمعيــة العامــة الآن ســتضع البعثــة في مركــز يمكنــها مــن الاســتجابة للتطــورات السياس
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المستجدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، بمـا في ذلـك شـرق البلـد، اسـتجابة تـأتي في حينـها 
وبصورة فعالة�. وترتئي اللجنة الاستشارية أن هذه الطريقة تعني ضمنيا أن عـدد الموظفـين 
في الكثير من الحالات وفي العديد من المكاتب الإقليمية لا يبـدو أنـه قـد تقـرر علـى أسـاس 
احتياجـات عـبء العمـل الفعلـي. لـذا توصـي اللجنـة ببـذل كـــل جــهد لكفالــة أن تســتند 
طلبات تخصيص الوظائف إلى تقييم دقيق لعبء العمـل وللمـهام الـتي سـيقوم ـا الموظفـون 

فعلا عند مباشرة عملهم. 
وتبلـغ التكـاليف التقديريـة المنقحـة للموظفـــين الدوليــين والمحليــين (بمــا في ذلــك ٣,٣  - ٢٩
ملايـين دولار لمتطوعـي الأمـــم المتحــدة) ٧٣,٦ مليــون دولار وتتضمــن ١٠ في المائــة معــدل 
شـواغر للموظفـين الدوليـين و ٥ في المائـة للموظفـين المحليـين. وتعتقـــد اللجنــة الاستشــارية أن 
عـامل شـواغر الموظفـين الدوليـين هـو عـامل منخفـض. وتشـير اللجنـة إلى أن ٧٠ في المائـة مــن 

موظفي الفئة الفنية وموظفي الخدمة الميدانية مصنفون موظفين معينين للبعثة. 
A (انظر أيضا المرفـق  وكما ورد في الفقرة ٨ من المرفق الأول – جيم للوثيقة 56/660/ - ٣٠
الثـالث لهـذا التقريـر)، فـــإن الميزانيــــــــــة المقترحــــــة للســفر لفــترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ للموظفــين 
الدوليين والمحليين تبلغ ٣٠٠ ٩٤٥ دولار. وتشير اللجنة الاستشـارية اسـتنادا إلى البنـد ١٣ في 
المرفق الثاني - ألف لوثيقة الميزانية أن خطط السفر لفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ تتضمن عـددا كبـيرا 
من المهمات لموظفي المقر إلى منطقة البعثة. وتوصي اللجنة برصـد ميزانيـة السـفر ومراقبتـها 
بصورة دقيقة وتقديم شرح أفضل للأساس الــذي تسـتند إليـه تقديـرات تكـاليف السـفر في 

السرد وفي مرفقات تقرير الميزانية المقبل. 
وكما جاء في الفقرة ١٥٣ مـن وثيقـة الميزانيـة، فإنـه اقـترح نشـر ١٤٧ مـن متطوعـي  - ٣١
الأمـم المتحـــدة مــن أصــل ١٧٠ متطوعـــــا ضمــن العنصــر الإداري في مقــر البعثــة والمقــرات 
القطاعية ومراكز التنسيق في مجالات منها االات المالية، والميزانية، والنقل والإمداد والهندسـة 
والنقـل والاتصـالات والخدمــــــات الطبيـــــة. وتشـير اللجنـــة الاستشـارية إلى أنـــه مــن المعــتزم 
زيادة استخدام المتطوعين في االات الفنية، بما في ذلـك الشـؤون السياسـية وحقـوق الإنسـان 

(A/56/660، المرفق الأول – جيم، الفقرة ٩). وترحب اللجنة ذا الاقتراح. 
  

عنصر الأفراد المدنيين الفنيين   هاء -
يتألف العنصر المدني الفني من ٤٤١ وظيفة، بما في ذلك ٣٢٥ وظيفـة مقترحـة للفـترة  - ٣٢
٢٠٠٢/٢٠٠١ (A/56/660، الفقــرة ١٣٦). ويقــــدم المخطـــط التنظيمـــي الـــوارد في المرفـــق 
الخامس لوثيقة الميزانية معلومات عن نشر الأفراد في مقر البعثة وفي المقرات القطاعيـة ومراكـز 
التنسـيق. ويتضمـن العنصـر المـدني الفـني للبعثـة مجموعـة مـن الوحـدات التنظيميـة تحـت مكتــب 
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الممثل الخاص للأمـين العـام، ومكتـب قـائد القـوة، ومكتـب الميسـر الحيـادي ومكتـب الشـرطة 
المدنية (انظر المرفق الأول لهذا التقرير). 

وكمـا هـو مبـين في الفقـرة ١٣٧ مـن الوثيقـة A/56/660، فقـــد طلبــت ٣٩٤ وظيفــة  - ٣٣
لمكتب الممثل الخاص للأمين العام، ممـا يعكـس زيـادة مقدارهـا ٢٩٧ وظيفـة بالمقارنـة مـع ٩٧ 
وظيفة جرت الموافقة عليها للفترة ٢٠٠١/٢٠٠٠ (انظر المرفـق الأول لهـذا التقريـر). ووردت 
مناقشة جزئية لمكون الزيادة في الوحدات التنظيمية الجديـدة في الفقـرات مـن ٣٢ إلى ٤٦ وفي 
الفقرات من ١٣٧ إلى ١٤٠ من وثيقـــة الميزانيــــة؛ بيد أن اللجنـة الاستشـارية تشـير إلى أنـه 
لم تـرد شـروح واضحـة في السـرد للوظـائف الجديـدة المقترحـة لمكتــب الشــؤون السياســية 
(٦٧ وظيفة جديدة)، ومكتب الشؤون الإنسـانية (٣٩ وظيفـة جديـدة)، ومكتـب حقـوق 
الإنســان (٣٩ وظيفــة جديــدة)، ومكتــب حمايــة الطفــل (٨ وظــائف جديــدة)، ومكتــب 

الإعلام (٧٢ وظيفة جديدة). 
وفي الفقرة ٢٦ من وثيقة الميزانية، طلب ما مجموعـه ١٦ وظيفـة لمـا يبـدو أنـه المكتـب  - ٣٤
المباشر للممثل الخاص للأمين العـام، وهـي مكونـة مـن سـبع وظـائف مـن الفئـة الفنيـة (وظيفـة 
مد–١، وظيفتان ف-٥، وظيفتان ف-٤، وظيفتان ف-٣)، وثلاث وظائف من فئـة الخدمـة 
الميدانيـة، ووظيفتـين مـن فئـة الخدمـات العامـة وأربـع وظـائف مـــن المســتوى المحلــي. واللجنــة 
الاستشارية غير مقتنعة بأن هناك ضرورة لكامل عدد الوظائف المطلوبـة. لـذا ينبغـي إعـادة 

النظر في عدد ورتبة الوظائف. 
وفي الفقرتين ٢٧ و ٢٨، طلبت وظيفة أمين عام مساعد لنائب الممثل الخاص للأمـين  - ٣٥
العام. وسيساعد النائب مساعد خاص (ف–٥)، وموظف إداري (ف–٣)، وموظفان من فئـة 
الخدمة الميدانية وموظفان محليان. ونظـرا إلى عـدم وجـود مـبرر كـاف لجميـع هـذه الوظـائف 

الإضافية فإنه لا ينبغي شغلها في هذا الوقت. 
وطلبـت سـت وظائــــــف لمكتـب مراجـع الحســـابات المقيــم (وظيفــة ف-٥، وظيفــة  - ٣٦
 ،A/ ف-٤، وظيفتان ف–٣، ووظيفة من فئة الخدمـات العامـة ووظيفـة محليـة) (انظـر 56/660
الفقـرة ٢٩). إن هـذا الطلـــب ينــاقض التوصيــة الســابقة للجنــة الاستشــارية بشــأن عــدد 

الوظائف من الفئة الفنية لهذا المكتب (انظر A/56/660، المرفق الرابع، الفقرة ٢٢). 
وترتئــي اللجنــة الاستشــارية أن هنــاك ضــرورة ألا يتــــأثر أداء ونزاهـــة مراجعـــي  - ٣٧
الحسابات المقيمين تـأثرا مضـرا بـآراء الأشـخاص الذيـن تجـري مراجعـة حسـابام. وينبغـي 
لأداء مراجعــي الحســابات المقيمــين أن يســتند فقــط إلى تقييــم مكتــب خدمــــات الرقابـــة 
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ـــة تعليقــات  الداخليـة لا تقييـم المسـؤولين في الكيانـات الخاضعـة للمراجعـة. وسـتقدم اللجن
إضافية حول هذا الموضوع في تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام. 

ـــترحت وظيفتــان  وبالنسـبة لوحـدة التحقيقـات (A/56/660، الفقرتـان ٣٦ و ٣٧)، اق - ٣٨
مـن الفئـة الفنيـة (ف-٥ و ف–٣)، واللجنـة الاستشـارية غـير مقتنعـة اقتناعـا تامـا بضــرورة 
استحداث وحدة مخصصة للتحقيقات. فاللجنـة تعتقـد أن التحقيـق ينبغـي أن يجـري عندمـا 
تنشـأ حالـة وأن المقـر ينبغـي أن يقـوم بـالتحقيق أو ينبغـي إجـراء التحقيـق مـن نـيروبي علـــى 

أساس إقليمي. 
وترد مهام وحدة القضايا الجنسانية المقترحة حديثا في الفقرة ٣٣ مـن وثيقـة الميزانيـة.  - ٣٩
ـــين مــن الفئــة الفنيــة (مــد–١ و ف–٣)،  ويتـألف مـلاك الموظفـين المقـترح للوحـدة مـن وظيفت
ووظيفتين محليتين واثنين من متطوعي الأمم المتحدة. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الوحـدة 
ستقدم توجيهات بشأن �تعميم القضايا الجنسانية في ولاية وأنشطة مختلف مكونات البعثـة�، 
علاوة على ذلـك، سـتقوم البعثـة بتصميـم ورصـد �تنفيـذ السياسـات والـبرامج المتعلقـة بتلـك 
القضايـا�، والعمـل �منسـقا رئيسـا للقضايـا الجنســانية مــع المؤسســات والســكان المحليــين�. 
ــا  وترتئـي اللجنـة أن المـهام المقترحـة للوحـدة تتسـم بغمـوض بـالغ ويبـدو أـا ترتبـط ارتباط
مباشرا بالولاية الفنية للبعثة وباحتياجاـا مـن هيكـل الدعـم الإداري. وفي الفقـرة ٣٣ مـن 
تقريرها عن تنفيذ تقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحـدة للسـلام (A/56/478)، حثـت 
اللجنة، في جملة أمور، على وضع سياسة متماسكة فيما يتعلق بـدور الإدارات والوحـدات 
التنظيمية بشأن المسائل الجنسـانية. ولا تـرى اللجنـة ضـرورة لإسـتحداث وظيفـة لمستشـار 
ـــذا فإــا توصــي بعــدم اســتحداثها. وعنــد  أقـدم في الشـؤون الجنسـانية برتبـة مـد – ١ وله
الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن الوظيفة لم تشغل بعد. وتوصي اللجنة بالموافقة علـى وظيفـتي 
مستشـارين في الشـؤون الجنسـانية برتبـة ف–٥ و ف–٣ ووظيفتـين مـن الرتبـة المحليـة لهـــذه 

الوحدة. 
وتوافق اللجنة الاستشارية على ثــلاث وظـائف مـن الرتبـة الفنيـة لموظفـين قـانونيين  - ٤٠
ــة  (وظيفـة ف–٥ ووظيفـة ف–٤ ووظيفـة ف-٣) ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العام

لمكتب الشؤون القانونية (A/56/660، الفقرتان ٣٠ و ٣١). 
وتشير اللجنة الاستشارية إلى إنشاء وحدة مسـتقلة لمشـاريع التأثـير السـريع في مكتـب  - ٤١
الممثـل الخـاص بـالأمين العـام. ويـرأس الوحـدة موظـف مـن الفئـــة الفنيــة ف–٣ يدعمــه أربعــة 
موظفين محليين (A/56/660، الفقـرة ٣٥). ويسـاور اللجنـة القلـق مـن ميـل البعثـة إلى إنشـاء 
الكثـير مـن الوحـدات الكثـيرة مـع إمكانيـة خلـــق مشــاكل بيروقراطيــة وتنســيقية مكلفــة. 
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ـــذه الوحــدة في هــذا  وترتئـي اللجنـة ضـرورة تجنـب ذلـك. وتوصـي اللجنـة بعـدم إنشـاء ه
الوقت. وتشير اللجنة أيضا إلى أن هناك لجنة لاستعراض المشاريع، واحتمال إبطاء صياغـة 
وتنفيذ ما ينبغي أن يكون مشاريع التأثير السريع وذلـك لأسـباب بيروقراطيـة. لـذا تطلـب 
اللجنة الاستشارية إلى الأمين العام أن يبحـث عـن خيـارات أخـرى، بمـا في ذلـك اسـتخدام 

وحدة الصندوق الاستئماني، لتنفيذ مشاريع التأثير السريع. 
وبحثـت متطلبـات مكتـب الشـــؤون المدنيــة في الفقــرات مــن ٣٩ إلى ٤١ مــن وثيقــة  - ٤٢
الميزانية. وطلبت تسع عشرة وظيفة جديدة. وسيرأس المكتب موظف من رتبة مد – ١ (انظـر 
المرفق الأول لهذا التقرير). وتبادلت اللجنة الاستشارية وجهات النظـر مـع ممثلـي الأمـين العـام 
بشأن الدور الذي ينبغي أن يقوم به هـذا المكتـب الجديـد. وأُبلغـت اللجنـة بـأن الـدور المتوقـع 
لهذا المكتب هو قيد الاستعراض وأن وظيفته الرئيسية تتمثل في تنسيق أنشطة حقـوق الإنسـان 

ومشاريع التأثير السريع والأنشطة الإنسانية. 
وترتئي اللجنة الاستشارية أن البعثة ينبغي أن تركز على تقــديم المسـاعدة إلى الحكومـة  - ٤٣
لإصلاح الإدارة المدنية وغيرها من المؤسسات المدنية. فإذا كان المكتب ضروريـا، فـإن اللجنـة 
تعتقد أنه من أجل استخدام الموارد بكفاءة أكبر ينبغي عليها أن تركز على مسـاعدة الحكومـة 
بمقر البعثة في كينشاسا. لذا فإن اللجنة توصي بالموافقة على الوظائف المخصصة لمقر البعثـة 
واستعراض المهام التي سيكلف ا موظفو المقر في ضوء تعليقات اللجنة؛ ولا ينبغـي إنشـاء 

مكاتب في الأقاليم في هذه المرحلة. 
وترد المقترحات المتعلقـة بشـعبة نـزع السـلاح والتسـريح والإعـادة إلى الوطـن وإعـادة  - ٤٤
التوطـين وإعـادة الإدمـــاج في الفقــرات مــن ٤٢ إلى ٤٦ والفقــرة ١٤٠ مــن وثيقــة الميزانيــة، 
وجـرى تحديـد دور الأمـم المتحـدة في الشـعبة في الفقـرات مـن ٥٧ إلى ٦٤ مـن تقريـر الأمـــين 

 .S/2002/169 العام إلى مجلس الأمن في الوثيقة
وأبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن �النـهج الــذي تتبعــه الأمــم المتحــدة في التعــامل مــع  - ٤٥
الجماعات المسلحة هو ج تطوعي� وبعبارة أخـرى، فـإن برنـامج نـزع السـلاح سيسـتند إلى 
إقناع المتحاربين وأسرهم بأن حيام سـتكون أفضـل مـن غـير أسـلحة. وسـتكفل البعثـة توفـير 
حلول وطيدة - الإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين وإعادة الإدماج، قبل القيـام بـترع السـلاح 
وقبل بدء المرحلة الأولية من تسريح أفراد الجماعات المسـلحة. وسـتتولى البعثـة مسـؤولية نـزع 
سلاح المتقاتلين في مراكز الاسـتقبال الـتي سـتقام داخـل جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والبـدء 

بالمرحلة الأولى من التسريح قبل إعادة المتحاربين إلى أوطام. 
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وتـدرك اللجنـة الاستشـارية أن هـذه المهمـــة تحظــى بأولويــة هامــة لعمليــة الســلام في  - ٤٦
جمهورية الكونغو الديمقراطية. بيد أنه لا يوجد حاليا برنـامج محـدد في وثيقـة الميزانيـة. وترتئـي 
اللجنـة أن هنـاك ضـرورة لوضـع خطـة وبرنـامج عمـــل وتنفيــذ هيكلــه في إطــار زمــني محــدد. 
وتحقيقـا لهـذه الغايـة فـإن هنـاك ضـرورة لتقديـر عـدد الأفـراد الذيـن ينبغـي نـزع أســـلحتهم 
وتسريحهم وإعادم إلى الوطن وإعادة توطينهم وإعادة إدماجهم قبـل إطـلاق حكـم بشـأن 
كفايـة أو عـدم كفايـة المـوارد المطلوبـــة. وفي هــذا الصــدد، فــإن اللجنــة تشــير إلى الفقــرة 
�٢� ١٢ مــن قــرار مجلــس الأمــن ١٣٧٦ (٢٠٠١) المــؤرخ ٩ تشــرين الثــــاني/نوفمـــبر 

 .٢٠٠١
ونظرا إلى أهمية هذه المهمة بالنسبة للمرحلة الثالثة، فإن اللجنة الاستشارية توصي  - ٤٧
بقبول جميع الوظائف المطلوبة للشعبة. وتتوقع اللجنة إيراد تفاصيل أكـثر حـول الشـعبة في 
التقريـر المقبـل، وعـن دور البعثـة وغيرهـــا مــن الشــركاء وخطــة الشــعبة وهيكــل برنــامج 

أنشطتها وما يتصل بذلك من تكاليف وموارد للتمويل. 
وتتنــاول الفقــرات مــن ٤٧ إلى ٥٠ مــن وثيقــة الميزانيــة متطلبــــات شـــعبة الشـــؤون  - ٤٨
السياسية. وكما أشرنا أعلاه، لم يشر إلى هذه الشعبة في الفرع الثامن من وثيقة الميزانية وهـي 
تشكل مثالا آخر على عـدم اتسـاق العـرض والافتقـار إلى الشـروح في الوثيقـة. ويظـهر المرفـق 
الأول لهذا التقرير مـلاك الموظفـين المقـترح والمكـون مـن ٨٩ وظيفـة، بمـا في ذلـك ٦٧ وظيفـة 
جديـدة للفـترة مـن ٢٠٠٢/٢٠٠١. وتعتقـد اللجنـة الاستشـــارية أنــه لم يجــر تقــديم شــروح 
كاملة لتبرير ملاك موظفين من ٨٩ وظيفة لهذه الشعبة في البعثة والمقرات القطاعيـة (انظـر 

الفقرتين ٤٩ و ٥٠ أدناه). 
تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة ٤٨ مـن وثيقـة الميزانيـة أن الغايـة مـــن توســيع  - ٤٩
الشعبة تكمن في �جعلها أكـثر اسـتجابة للاحتياجـات الناشـئة ولكفالـة توفـير توجيـه سياسـي 
متسـق ومتماسـك لجميـع مكـاتب وعنـاصر البعثـة�. وسـيتم نشـر موظفـين سياسـيين في جميــع 
ــــن البلـــدان اـــاورة. وتلاحـــظ اللجنـــة  أرجــاء جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وفي عــدد م
الاستشارية أن الوحدات الأخرى للبعثة ستوفر أيضـا المشـورة السياسـية. وعلـى سـبيل المثـال، 
سـتقدم شـعبة نـزع السـلاح والتسـريح والإعـادة إلى الوطـن وإعـادة التوطـين وإعـادة الإدمـــاج 
الجديدة المشورة السياسية أيضا للممثل الخاص للأمـين العـام بشـأن الجوانـب السياسـية لعمليـة 
 ،A/ الســـلام، الـــتي تؤثـــر في عمليـــة التســـريح ونـــزع الســـلاح والحلـــول الدائمــــة (56/660

الفقرة ٤٢). 
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وتنبه اللجنة الاستشارية مما يبـدو وكأنـه ميـل إلى إنشـاء قـدرات في مجـال التحليـل  - ٥٠
ـــذ  السياسـي النظـري وإعـداد التقـارير، ممـا قـد لا يكـون مناسـبا للاحتياجـات الفوريـة لتنفي
ولاية البعثة على النحو الذي تنص عليه قرارات مجلس الأمن. ورغم أن اللجنـة لا توصـي 
بخفـض عـدد الوظـائف في هـذه الشـعبة في الوقـت الراهـن، فـهي تلتمـس مـن الأمـــين العــام 
الإشـارة بوضـوح، في إطـار التقديـرات المقبلـة، إلى مـدى العلاقـة المباشـرة بـين دور الشــعبة 
ــدور  السياسـية والأنشـطة الـتي تضطلـع ـا وبـين تنفيـذ ولايـة البعثـة ومـدى تسـويغ هـذا ال

وتلك الأنشطة لعدد الوظائف المطلوبة ورتبتها. 
ـــة الميزانيــة احتياجــات مكتــب الشــؤون  وتتنـاول الفقـرات مـن ٥١ إلى ٥٣ مـن وثيق - ٥١
الإنسـانية. وكمـا سـبق الذكـر، لم تـرد إشـــارة أيضــا إلى هــذا المكتــب في الفــرع الثــامن مــن 
الوثيقة. ويبين المرفق الأول لهذا التقريـر مـلاك الموظفـين المقـترح وعـدده ٦٠ وظيفـة، وتشـمل 
٣٩ وظيفـــة جديــــدة للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. ويــرأس العمليـات الإنسـانية مستشـار مـن رتبـة 
ف-٥. وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن المـهام المذكـورة في الفقـرة ٥١ غامضـة للغايـة ولا تــدل 
علـى علاقـة بـالعمل الـذي تضطلـع بـه الجـهات الشـريكة الأخـرى. وتوصـي اللجنـــة بدراســة 
مسألة توسيع الإفادة من المتطوعين ودور صناديق الأمم المتحدة وبرامجها في تقرير الميزانيـة 

المقبل.  
وتناقش الفقرتان ٥٤ و ٥٥ مـن وثيقـة الميزانيـة احتياجـات مكتـب حقـوق الإنسـان.  - ٥٢
وليست هناك أيضا إشارة لهـذا المكتـب ضمـن الفـرع الثـامن مـن الوثيقـة. ويبـين المرفـق الأول 
ــترة  لهـذا التقريـر مـلاك الموظفـين المقـترح وعـدده ٥٣ وظيفـة، وتشـمل ٣٩ وظيفـة جديـدة للف
٢٠٠٢/٢٠٠١. ويـترأس أنشـــطة حقــوق الإنســان مستشــار برتبــة مــد-١. وتــرى اللجنــة 
الاستشارية أن مسؤوليات رئيس مكتب حقوق الإنسان ينبغي أن تكـون في الرتبـة ف-٥ 
ـــو الشــأن بالنســبة لوظيفــة رئيــس مكتــب الشــؤون الإنســانية.  لا الرتبـة مـد-١، كمـا ه

وما عدا ذلك، فإن اللجنة توصي بقبول الوظائف المطلوبة. 
وتشير اللجنة الاستشـارية إلى الاقـتراح المتعلـق بمكتـب حمايـة الطفـل في الفقـرات مـن  - ٥٣
٥٦ إلى ٥٨ من وثيقة الميزانية. وقـد جـرى توسـيع هـذا المكتـب وأُعيـد تنظيمـه مراعـاة لقـرار 
مجلــس الأمــن ١٣٥٥ (٢٠٠١) الــذي دعــا الأمــين العــام إلى أن يكفـــل وزعـــا كافيـــا مـــن 
مستشـاري حمايـة الأطفـال لضمـان القيـام بـالرصد والإبـلاغ علـى نحـو متسـق ومنتظــم بشــأن 
ـــة الكونغــو الديمقراطيــة. وتوصــي اللجنــة بقبــول مــلاك  سـلوك أطـراف الصـراع في جمهوري
الموظفين المقترح وعدده ١٨ وظيفة، بما فيها ٨ وظـائف جديـدة للفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١، 
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وتطلب أن يشرح التعاون بين البعثة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسـيف) في مجـال 
رصد معاملة الأطفال شرحا أفضل في عرض الميزانية المقبل.  

وتشير اللجنة الاستشارية إلى الاقتراح المتعلق بمكتب الإعلام في الفقرات مـن ٥٩ إلى  - ٥٤
٦٣ مـن وثيقـة الميزانيـة وأهـداف المكتـب كمـا تـرد بإيجـاز في الفقـــرات مــن ٦٥ إلى ٦٧ مــن 
الوثيقـة S/2002/169. ويبـين المرفـق الأول لهــذا التقريــر مــلاك الموظفــين المقــترح وعــدده ٨٢ 
وظيفة، وتشمل ٧٢ وظيفة جديـدة للفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. ويـترأس أنشـطة الإعـلام موظـف 
من الرتبة مد-١. وتلاحظ اللجنة أنه جرى  توسيع هذا المكتب استجابة لتوسيع ولايـة البعثـة 
ـــــج الإعــــلام  (انظـــر الفقرتـــين ٦٠ و ٦١ مـــن الوثيقـــة A/56/660). وتبلـــغ تقديـــرات برام
ــــة  ٤٩٥ ٥٠٠ ١ دولار للفـــترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ (انظـــر الفقـــرة ٧٩ أدنـــاه). بيـــد أن اللجن
الاستشارية ترى أن من الأنسب والأجدى من ناحية التكلفة اتباع ـج تدريجـي في تطويـر 
القدرة الإعلامية للبعثة وفقـا لوتـيرة تنفيـذ كـل مرحلـة (انظـر الفقـرة ٨٠ أدنـاه). ولذلـك 
يبدو من المستبعد في المرحلة الراهنة أن تكـون هنـاك ضـرورة إلى جميـع الوظـائف الإضافيـة 

المطلوبة. 
وتتناول الفقرات من ٦٤ إلى ٦٧ من وثيقة الميزانية الاقتراحات المتعلقـة بمكتـب قـائد  - ٥٥
القوة. ويبين المرفق الأول لهذا التقرير ملاك الموظفين المقترح وعدده ٢٦ وظيفة، وتشـمل ٢٣ 
ـــائد القــوة موظــف برتبــة مــد-٢،  وظيفـة جديـدة للفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١. ويـترأس مكتـب ق
ويسـاعده في أداء مهامـه نـائب قـائد القـــوة (مــد-١). وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بقبــول 

الوظائف المطلوبة. 
وتتطرق الفقرات مـن ٦٨ إلى ٧٠ و ١٤٢ مـن وثيقـة الميزانيـة لمكتـب الميسـر المحـايد.  - ٥٦
ويبلغ عدد الوظائف المطلوبة سبع عشرة وظيفة. ويترأس أعمال المكتب في كينشاسـا موظـف 
ـــه في غابــيرون موظــف مــن رتبــة مــد-١. وتقــر اللجنــة  مـن رتبـة مـد-٢، فيمـا يتـولى أعمال
الاستشـارية أن الميســـر المحــايد يضطلــع بــدور حاســم في عمليــة الســلام بجمهوريــة الكونغــو 
الديمقراطية، وينبغي أن يحظى بدعم مختلف العنـاصر الفنيـة والإداريـة للبعثـة. ولـذا كـان ينبغـي 
أن تشرح بشكل أوضح بواعث إنشـاء وحـدة مسـتقلة خاصـة ـذه المهمـة وتزويدهـا بـالدعم 
الفني والإداري واللوجستي من البعثة. وعلى سبيل المثال، فإن المـهام الـتي تتناولهـا الفقـرة ٦٨، 
أي تعزيـز الحـوار الوطـني ودعمـه، وتزويـد الميسـر بـالدعم التقـني، وتنسـيق أنشـطة الوكـالات، 
والتفاعل مع الأحزاب السياسية والمعارضـة واتمـع المـدني في الكونغـو، تعتـبر في رأي اللجنـة 
من المهام التي تضطلع ا أيضا الشعبة السياسية. وترى اللجنة الاستشارية من الضـروري أن 
ـــر الميزانيــة المقبــل توضيحــات إضافيــة حــول الحاجــة إلى دعــم إداري وفــني  يتضمـن تقري
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ــة  مسـتقل. وريثمـا يتـم تقـديم تلـك التوضيحـات، توصـي اللجنـة، في هـذه المرحلـة، بالموافق
على الوظائف المطلوبة لأداء هذه المهمة.  

ـــر  ويـترأس مكتـب الشـرطة المدنيـة المنشـأ حديثـا ضـابط شـرطة مؤقـت (مـد-١) (انظ - ٥٧
ـــة A/56/660). ويبلــغ عــدد الوظــائف المطلوبــة لهــذا  الفقـرات ٧١ و ٧٢ و ١٤٣ مـن الوثيق
المكتب أربع وظائف (وظيفة واحدة برتبـة مـد-١، ووظيفـة واحـدة برتبـة ف-٤، ووظيفتـان 
ـــتراح بإنشــاء مكتــب تحضــيري يتــولى �إجــراء تقييــم  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة). ويتعلـق الاق
واستعراض شاملين لقطاع الأمن العام�. وسـتقدم الخطـط والتوصيـات المتعلقـة بتوسـيع مـهام 
الشرطة المدنية في المستقبل عمــلا بولايـة مجلـس الأمـن (انظـر الفقـرة ٩ مـن قـرار مجلـس الأمـن 

١٣٧٦ (٢٠٠١)). وتوافق اللجنة الاستشارية على الطلب.  
 

عنصر الأفراد المدنيين الإداريين  واو -
يشمل عنصر الأفراد المدنيين الإداريين المقترح للبعثـة ٢٦٩ ١ وظيفـة، وتشـمل ٧٢٢  - ٥٨
وظيفة جديدة (انظر الفقرة ١٤٤ من الوثيقة A/56/660 والمرفق الأول من هذا التقرير). ويرد 
عرض وحدات هذا العنصـر ومـا يتصـل ـا مـن خدمـات في الفقـرات مـن ٧٤ إلى ١٢٣ وفي 
الفقرات من ١٤٤ إلى ١٥٣ من وثيقة الميزانية. وتبين الخريطة جيم في المرفق الخـامس للوثيقـة 

A/56/660 توزيع الوظائف الإدارية في جمهورية الكونغو الديمقراطية.  

وترى اللجنة الاستشـارية أن عـرض هـذا القسـم مـن البعثـة مشـوش ويصعـب تحليلـه.  - ٥٩
ـــات الدعــم الإداري في  وممـا يزيـد مـن حـدة هـذا التشـويش كونـه يشـير إلى وحـدات أو خدم
الفقــرات مــن ٧٤ إلى ١٢٣ بينمــا يتنــاول في الفقــرات مــن ١٤٤ إلى ١٥٣ ســبعة مكـــاتب 
رئيسية، بما فيها قاعدتا الإمداد في غوما وبـانغي. وكـان ينبغـي ضـم العـرض الـوارد في الفـرع 
الثالث إلى نظيره في الفرع الثامن تيسيرا لتحليل المقترح. وتوصي اللجنة بقوة بتعديل طريقـة 

العرض تلك في تقرير الميزانية المقبل. 
٦٠ - وتلاحظ اللجنة الاستشارية بنـاء علـى الفقـرة ١٤٤ أن السـببين الرئيسـين للزيـادة في 
عدد الوظائف يتمثلان في تعزيز المكـاتب الحاليـة في المقـر والمقـرات القطاعيـة وقواعـد الإمـداد 
ومراكز التنسيق وإعادة تنظيمـها، فضـلا عـن إنشـاء مكـاتب وأقسـام جديـدة. ويقـترح إنشـاء 
ثلاث وحدات جديدة تخضع للإشراف المباشـر لمديـر الشـؤون الإداريـة، وهـي قسـم التدريـب 
 ،(A/ ووحدة الميزانية ومراقبة التكاليف ووحدة الرقابة الإدارية (الفقرة ٨١ من الوثيقة 56/660
وأنشئت وحدة إدارة العقود ومذكـرات التفـاهم الجديـدة في إطـار الخدمـات الإداريـة (الفقـرة 
١٠٠ من الوثيقة A/56/660)، كما أُنشـئ قسـمان جديـدان (المركـز المشـترك لمراقبـة عمليـات 

 .(A/ الإمداد والنقل وخلية المعلومات الجغرافية) (الفقرة ١١٧ من الوثيقة 56/660
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وتشير اللجنة إلى أن المعلومات الواردة في متن الوثيقة والجلسات الـتي عقدـا مـع  - ٦١
ممثلي الأمين العام، جعلت من الصعب جـدا عليـها تحديـد عـدد الوظـائف المطلوبـة فعـلا في 
العديد من الوحدات التنظيمية التابعة للعنصر الإداري للبعثة، فضلا عن الهيكـل التنظيمـي 

ذاته. 
ـــد-٢، ويســاعده في الاضطــلاع  ويـترأس مكتـب الشـؤون الإداريـة مديـر مـن رتبـة م - ٦٢
بمهامـه موظـف إداري أقـدم (ف-٥) وموظفـان إداريـان (واحـد برتبـة ف-٤، والآخـر برتبـــة 
ـــة الخدمــات العامــة وأربعــة  ف-٣)، وموظفـان مـن فئـة الخدمـات الميدانيـة، وموظفـان مـن فئ
A). وتوافـق اللجنـة علـى  موظفين من الرتبة المحلية (الفقرتان ٧٤ و ٧٥ مـن الوثيقـة 56/660/

الوظائف المقترحة.  
ــــة الاستشـــارية اقـــتراح ٢٦ وظيفـــة جديـــدة لوحـــدة إدارة العقـــود  وتلاحــظ اللجن - ٦٣
ومذكرات التفاهم الجديدة التابعـة لمكتـب الخدمـات العامـة. وسـتكون هـذه الوحـدة مسـؤولة 
عن تقديم وإدارة وإبرام العقود التجارية الكبيرة المتعلقة بخدمات الدعــم في البعثـة، بمـا في ذلـك 
ـــة  وقـود الطـائرات ووسـائل النقـل الـبري وغـيره. وتضـم الوحـدة سـتة موظفـين مـن الفئـة الفني
ـــة ف-٢)، وتســعة  (موظـف واحـد برتبـة ف-٤، وأربعـة برتبـة ف-٣، وموظـف واحـد برتب
موظفين من فئة الخدمة الميدانية، وستة موظفين من فئة الخدمات العامــة، وخمسـة موظفـين مـن 
الرتبـة المحليـة. وينبغـي أن يتضمـن تقريـر الميزانيـة المقبـــل تعريفــا واضحــا لوحــدات مكتــب 
الخدمات العامة، بما في ذلـك الإشـارة إلى أثـر الخدمـات التعاقديـة علـى احتياجـات مكتـب 

الخدمات العامة من حيث عدد الموظفين ومسؤوليام. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية اقتراح ١٥٩ وظيفة لقاعدة الإمـداد بغومـا و ٤١ وظيفـة  - ٦٤
لقاعدة الإمداد في بانغي. وانخفض عدد الوظـائف في قـاعدة بـانغي بنسـبة ١٥ وظيفـة، ولكـن 
يتوقـع أن يـزداد الطلـب علـى الخدمـات في قـاعدة غومـا، ممـا يسـتلزم تعزيزهـا بمـا عــدده ١٠٤ 
ــذا  A والمرفـق الأول مـن ه وظـائف إضافيـة (انظـر الفقـرات ١٤٩-١٥١ مـن الوثيقـة 56/660/

التقرير). 
أمـا فيمـا يتعلـق بالمقـار القطاعيـة (مبانداكـا وكيسـنغاني وكـاليمي وكانانغـــا) فتقــترح  - ٦٥
٥٤٦ وظيفة، وتشمل ٣٥٩ وظيفة جديدة؛ كما تقـترح ٤٠ وظيفـة لمراكـز التنسـيق (مـانونو 
وباسانكوسو وبونيدي وإليبو) و ١٧ وظيفة لقاعدة كيندو (انظر المرفـق الأول لهـذا التقريـر). 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن عدد الموظفين الفنيين في هذه المواقع ضئيـل مقارنـة بـالدعم 
الإداري المطلـوب. وتـرى اللجنـة أن زيـادة الدعـم الإداري يجـب أن يتماشـــى مــع ازديــاد 
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الأنشـطة الفنيـة للبعثـة وعملياـا الأخـرى؛ ولذلـك فـهي تسـتبعد أن تكـون ثمـــة حاجــة إلى 
٣٥٩ وظيفة جديدة فيما تبقى من هذه الفترة المالية.  

وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي دمج الوظائف المطلوبة لقسم التدريب الجديـد  - ٦٦
المقترح في الفقرة ٨٢ (موظف واحد برتبة ف-٤، وموظفان من الفئة المحليـة، واثنـان مـن 
متطوعـي الأمـم المتحـدة) لتدريـب موظفـي البعثـة ضمـن قسـم شـؤون الموظفـــين. وتلاحــظ 
اللجنـة أن قسـم شـــؤون الموظفــين مســؤول عــن تقــديم خدمــات متكاملــة لإدارة شــؤون 
الموظفـين في مجـالات التخطيـط والإدارة والتعيـــين والتدريــب (انظــر الفقــرات ٨٧ و ٩١ 

 .(A/56/660 و ٩٢ من الوثيقة
وترى اللجنة، علاوة علـى ذلـك، أن مـن الضـروري إعـادة النظـر في مـدى كفايـة  - ٦٧
وحدة الميزانية ومراقبة التكاليف الجديدة المقترحة (موظـف واحـد برتبـة ف-٥، وموظـف 
واحد برتبة ف-٣ وموظف واحد من فئـة الخدمـات العامـة، وموظفـان مـن الرتبـة المحليـة) 

 .(A/56/660 انظر الفقرة ٨٤ من الوثيقة)
وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن هنـاك طلبـا محـدودا لإعـــادة التصنيــف، يشــتمل  - ٦٨
علـى إعـادة تصنيـف وظيفـة مديـر الشـؤون الإداريـة في رتبـة مـــد-٢، ووظيفتــين لرئيســي 
الخدمـات الإداريـة وخدمـات الدعـم المتكاملـة في رتبـة مـد-١، ووظيفتـــين لرئيســي قســم 
شؤون الموظفين وقسم المالية في رتبة ف-٥. وترى اللجنة أن إعادة التصنيـف هـذه مـبررة 

ولذلك فهي توصي بالموافقة عليها.  
 

احتياجات التشغيل   زاي -
تبلغ احتياجات التشغيل المنقحة للبعثة ٣١٥,٢ مليون دولار للفـترة ٢٠٠٢/٢٠٠١،  - ٦٩
وتشمل ٢٨,٢ مليون دولار لأماكن العمل والإقامة، و ٨,٢ ملايين دولار لإصـلاح الهيـاكل 
الأساسـية، ٢٥,٥ مليـون دولار لعمليـات النقـل، و ١٥٠,٦مليـون دولار للعمليـــات الجويــة، 
و ٢,٣ مليـــون دولار للعمليـــات البحريـــة، و ٢٠,٠ مليـــون دولار لوســـــائل الاتصــــالات، 
ـــــات،  و ٢٢,٦ مليـــون دولار للمعـــدات الأخـــرى، و ٢٠,٣ مليـــون دولار للـــوازم والخدم

و ٣٧,٥ مليون دولار للشحن الجوي والبري (انظر المرفق الثالث من هذا التقرير). 
وتغطي التقديرات المنقحة للعمليات الجوية (١٥٠,٦ مليون دولار) تكاليف أسـطول  - ٧٠
منخفض من الطائرات قوامه ٣٣ طائرة (١٤ طائرة مروحية و ١٩ طـائرة ثابتـة الجنـاحين) في 
إطار الترتيبات التجارية وطلبات التوريد طويلـة الأجـل. وقـد سـيرت البعثـة أسـطولا مـن ٣٥ 
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طائرة (٨ طائرات مروحية و ٢٧ طائرة أخرى ثابتة الجناحين) خلال الفـترة الماليـة المنتهيـة في 
  .(A/ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (انظر الفقرة ١٩ من المرفق ١ جيم من الوثيقة 56/660

وقد طلبت اللجنة الاستشارية أن تضمن وثيقة الميزانية توضيحات إضافيـة عندمـا يتـم  - ٧١
تغيير هيكل العمليات الجوية. ورغم أا تلاحظ وجود شرح موجـز في المرفـق الثـاني - ألـف، 
في إطار التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة، فـلا يـرد شـرح مـرض لبعـض التغيـيرات 
الحاصلة (مثل زيـادة عـدد طـائرات الخدمـات المروحيـة المتوسـطة مـن ٦ إلى ٨ طـائرات). أمـا 
 B 2 عبـارة �احتياجـات إضافيـة إلى طـائرات أقـل سـعة وأبطـأ يسـتعاض ـا عـن الطــائرات 00

الثابتة الجناحين� فليست شرحا وافيا. 
وترى اللجنة ضرورة تنسيق الجهود لوضع خطة متكاملة لاستخدام وسائط النقــل  - ٧٢
الجـوي والـبري (بمـا في ذلـك الطـرق والسـكك الحديديـة) والنـهري علـى نحـو فعـال وغـــير 
مكلف. وقد يقتضي ذلك الاستثمار الاستراتيجي في إصلاح وسائط النقل الـبري ومرافـق 

النقل النهري، بما يساهم في تقليص الحجم الكبير للموارد المخصصة للعمليات الجوية. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية وجود ١٢ طائرة متوسطة وخفيفـة مـن الطـائرات الثابتـة  - ٧٣
الجناحين الخاصة بنقـل الركـاب والشـحن. وفيمـا تشـير إلى رأيـها بشـأن ضـرورة إنشـاء قـدرة 
كافية وفعالة للبعثة على رصد استخدام وسائط النقـل الجـوي، تـرى أنـه ينبغـي اتخـاذ ترتيبـات 
لكفالة الاسترداد اللازم في الوقت المناسب لتكاليف خدمات الدعم الجوي المقدمـة مـن البعثـة 
/A). وتلاحـظ  إلى الشركاء الآخرين في منطقـة البعثـة. (انظـر الفقـرة ٢٠ مـن الوثيقـة 55/941
/A ولكنـها تشـير إلى  اللجنة الرد الذي قدمته الأمانة العامة في المرفق الرابع من الوثيقة 56/660
أن هـذا الـرد ليـــس مرضيــا تمامــا. إذ لم تقــدم معلومــات عــن نتــائج مراجعــة توقيــت تســيير 
الطـائرات الجديـدة الـتي كـــانت لا تــزال قيــد التفــاوض عندمــا كــانت اللجنــة تعــد تقريرهــا 
(A/55/941). ولم يكشف كذلك عن أثر التدابير المتخـذة (كالتدابـير المذكـورة في الفقـرة ٢٠ 

من المرفق الرابع). 
ويرد موجز استعمال وسائط النقل الجـوي وغيرهـا مـن الخدمـات الـتي تقدمـها البعثـة  - ٧٤
لكيانـات أخـرى تابعـــة لهــا في المرفــق الثــالث - ألــف وبــاء مــن وثيقــة الميزانيــة، إلى جــانب 
A أكملـت في تشـــرين الثــاني/  التكـاليف المتصلـة بذلـك. وتلاحـظ اللجنـة أن الوثيقـة 56/660/
نوفمبر ٢٠٠١. وتعتقد اللجنة أن المعلومات المتعلقة باسـتعمال وسـائط النقـل الجـوي كـان 
ينبغي أن تكون مسـتكملة أكـثر لـو أن الرصـد تم بنفـس الدقـة والمنهجيـة المشـار إليـهما في 

المرفق الرابع.  
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وتشير اللجنة الاستشارية، إضافة إلى ذلك، إلى أا طلبت تزويدها بمعلومـات مفصلـة  - ٧٥
عــن جميــع عقــود الخدمــات المتعلقــــة بالبعثـــة لـــدى دراســـتها التكـــاليف التقديريـــة للفـــترة 
ـــن الوثيقــة A/55/941). وتأســف اللجنــة لعــدم توفــير تلــك  ٢٠٠٢/٢٠٠١ (الفقـرة ٢١ م
المعلومات. وتلاحظ أن معلومات مختصرة حـول الخدمـات التعاقديـة تـرد في الفقـرات ٢٥ 
إلى ٢٩ مـن المرفـق ١- جيـم، في إطـــار بنــد اللــوازم والخدمــات، ولكــن ليــس ثمــة ذكــر 
للخدمات التعاقدية الجوية ولا لمبلغ ٣٤ مليون دولار الخاص بعقد الخدمات الجويـة الـذي 
 Pacific Architects and Engineers Inc. (PAE)/Daher International منـح لشـركة

Transport (انظر الفرع الثالث أدناه).  

وتبلــغ الاعتمــادات المنقحــة لعمليــات النقــل ٢٥,٥ مليــون دولار، وتشـــمل ١٧,٢  - ٧٦
ــة  مليـون دولار لشـراء ٥٠٤ مركبـات جديـدة. وتسـتند تكـاليف التشـغيل فيمـا يتعلـق بالصيان
والبـترين والتأمينـات إلى أسـطول يتـألف مـن ٥١٧ ١ مركبـة تابعـــة للأمــم المتحــدة (٠١٣ ١ 
مركبة مستعملة و ٥٠٤ مركبة جديدة) و ٣٨٥ مركبة مملوكـة للوحـدات. وتبلـغ اعتمـادات 
قطع الغيار والصيانة ٢,٦ مليون دولار. وتشمل تقديرات التكاليف المتعلقة بالبترين والزيـوت 
ـــات المعطلــة (انظــر  ومـواد التشـحيم (٤,٣ ملايـين دولار) تخفيضـا بنسـبة١٠ في المائـة للمركب

الفقرة ١٧ جيم من المرفق الأول من الوثيقة A/56/660، والمرفق الثالث لهذا التقرير).  
وتشـمل التقديـرات المنقحـة لتكـاليف أمـــاكن العمــل والإقامــة البالغــة ٢٨,٢ مليــون  - ٧٧
دولار مبلغـــا قـــدره ٩,٨ ملايـــــين دولار لاســــتئجار أمــــاكن العمــــل و ١٢ مليــــون دولار 
للاحتياجـات تحـت بنـد التشـييد/المبـاني الجـاهزة. وتـرد تفصيـل احتياجـات الاسـتئجار حســب 
 A/ ـــق الثــاني - جيــم لوثيقــة الميزانيــة (56/660 تفـاصيل الموقـع في الفقـرات ١١ إلى ١٥، المرف

والمرفق الثالث لهذا التقرير).  
 

البرامج الأخرى   هاء -
تشـمل تقديـرات التكـاليف المتعلقـة بالـبرامج الأخـــرى والبالغــة ٩٠٠ ٢٦٣ ٣ دولار  - ٧٨
اعتمـادات خاصـــة لــبرامج الإعــلام (٥٠٠ ٤٩٥ ١ دولار)، وبرامــج التدريــب (٤٠٠ ٦٦٨ 
دولار)، وبرامــج إزالــة الألغــام (٠٠٠ ٤٠٠ دولار) والمشــاريع الســريعة الأثـــر (٠٠٠ ٧٠٠ 

دولار) (انظر المرفق الثالث لهذا التقرير). 
وتشمــــــل اعتمــــــادات برامــــج الإعـــلام (٥٠٠ ٤٩٥ ١ دولار) مبلـــغ ٠٠٠ ٩٨٦  - ٧٩
دولار للمعـدات، ومبلـغ ٠٠٠ ٣٦٥ للخدمـات التعاقديـة ومبلـــغ ٥٠٠ ١٤٤ دولار للــوازم. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرات ٣٢ إلى ٣٤ من المرفق الأول - جيـم لوثيقـة الميزانيـة 
أن مكتـب الإعـلام يخطـط لنشـر مـواد إعلاميـة بسـت لغـات عـــن أنشــطة البعثــة في جمهوريــة 
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الكونغو الديمقراطية وأن البعثة تنوي إنشـاء �دائـرة بـث مسـتقلة علـى الموجـة القصـيرة تغطـي 
البلـد بأكملـه�. وفي هـذا الصـدد، أُبلغـت اللجنـة أن اتفاقـا وقَّـــع مــع المنظمــة غــير الحكوميــة 
السويسـرية �مؤسسـة هـيرونديل� يـوم ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ لإنشـاء شـــبكة مــن 
المحطـات الإذاعيـة تغطـي أراضـي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة برمتـها. وتســـتفيد البعثــة مــن 
الخبرة التي اكتسبتها هذه المنظمة في سياق جـهودها السـابقة في التعـاون مـع الأمـم المتحـدة في 

نطاق بعثات حفظ السلام في كوسوفو وتيمور الشرقية وجمهورية أفريقيا الوسطى. 
وكمـا سـبقت الإشـارة في الفقـرة ٥٤ أعـــلاه، تــرى اللجنــة الاستشــارية أنــه مــن  - ٨٠
الأنسب والأجدى مـن حيـث التكلفـة اتبـاع أسـلوب تدريجـي في تطويـر قـدرات البعثـة في 

مجال الإعلام وفقا لوتيرة تنفيذ كل مرحلة. 
ويشمل الاعتماد الخاص ببرامج إزالـة الألغـام احتياجـات إجـراء دراسـات اسـتقصائية  - ٨١
تتعلق باحتمال وجود ألغام بالجزء الشـرقي مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، الـذي ستنشـر 
فيه البعثة (A/56/660، المرفق الأول - جيم، الفقرة ٣٦). وتلاحظ اللجنة من الفقــرة ٢٣ مـن 
وثيقـة الميزانيـة أنـه تم إرسـال بعثـة لتقصـي الحقـائق إلى البعثـة لتحديـــد الاحتياجــات التشــغيلية 
للبرنامج، إلا أن البرنامج لم يكن قد أعد بعد. وتطلـب اللجنـة توفـير معلومـات إضافيـة عـن 

الموضوع في تقرير الميزانية المقبل. 
ـــد  ويسـتند تقديـر تكـاليف المشـاريع السـريعة الأثـر البـالغ ٠٠٠ ٧٠٠ دولار إلى رصي - ٨٢
الاعتماد البالغ مليون دولار الذي أقر للمشاريع السريعة الأثر بنـاء علـى توصيـة الفريـق المعـني 
بعمليـات الأمـــم المتحــدة للســلام (A/55/305-S/2000/809) (انظــر الفقرتــين ٢٢ و ٣٧ مــن 
الوثيقة A/56/660). وتــرد تعليقـات اللجنـة فيمـا يخـص المشـاريع السـريعة الأثـر في الفقـرة ٤١ 
أعلاه. وتلاحظ اللجنة المعلومــات الـواردة في الفقـرة ١٠ مـن المرفـق الثـاني - جيـم مـن وثيقـة 

الميزانية والمتعلقة بالمشاريع السريعة الأثر التي سيجري تنفيذها. 
 

توصية بشأن الميزانية   طاء -
أبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن النفقـات المتعلقـة بـالفترة مـن ١ تمـوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى  - ٨٣
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ بلغت ١٨٩,٢ مليون دولار تقريبا (وتشمل التزامات غـير 
مصفـاة قدرهـا ٩٠ مليـون دولار). وعلـى هـذا الأســـاس وفي ضــوء الملاحظــات والتوصيــات 
الــواردة في الفقــرات الســابقة، تــرى اللجنــة أن مبلــغ ٤٥٠ مليــون دولار كــاف لتغطيــــة 
احتياجات البعثة للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. لذا فإن 
اللجنـــة، إذ أخـــــذت في حســــباا أن الجمعيــــة العامــــة أذنــــت، في قراريــــها ٢٧٥/٥٥ 
و ٢٥٢/٥٦، بمبلغ ٤٠٠ ٢٤٢ ٣٩٣ دولار، توصي بـأن تخصـص الجمعيـة العامـة المبلـغ 
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الإضـافي الـذي قـدره ٦٠٠ ٧٥٧ ٥٦ دولار للفـترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 

 
 Pacific Architects and Engineers/Daher عقد الخدمات الجوية مع شركة ثالثا -

 /Daher  Inc. (PAE) 
تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاا وتوصياا في الفقرات التالية علـى أسـاس المعلومـات  - ٨٤
التي أتيحت لها شفويا وخطيا بشأن عقـد توفـير خدمـات المطـارات للبعثـة. وخـلال نظرهـا في 
ــع  الموضـوع، تبـادلت اللجنـة الآراء مـع أعضـاء اللجنـة المعنيـة بعمليـات مراجعـة الحسـابات وم

ممثلي الأمين العام، بمن فيهم الممثل الخاص للأمين العام وكبير الموظفين الإداريين للبعثة. 
وحسـب المعلومـات الـتي أتيحـت للجنــة الاستشــارية، أَبلغــت شــعبة الإدارة الميدانيــة  - ٨٥
والنقــل والإمــداد التابعــة لإدارة عمليــات حفــظ الســلام في شــهر أيــار/مــايو ٢٠٠٠ شـــعبة 
المشـتريات بالحاجـة إلى إبـرام العقـد، علـى أنـه لم يسـبق هـذا الإشـــعار تحليــل لمقارنــة التكلفــة 
بالعائد قبل اتخاذ قرار الاستعانة بمصادر خارجية. وتدرك اللجنة أن ذلك راجع إلى عـدم توفـر 
قدرة داخليــة للقيـام ـذا التحليـل؛ ومـع ذلـك، توضـح اللجنـة أنـه كـان بالإمكـان النظـر في 
استخدام استشاري مستقل لهذا الغرض. وقد أصدر طلب تقديم عروض في شهر أيـار/مـايو 
٢٠٠٠ بناء على توصيـة المستشـار العسـكري لإدارة عمليـات حفـظ السـلام. وقدمـت خمـس 
شركات عروضها. وفي ٧ شـباط/فـبراير ٢٠٠١، قـرر الأمـين العـام المسـاعد لخدمـات الدعـم 
المركزي اعتماد مناقصة تنافسية محـدودة فيمـا بـين الشـركات الخمـس نظـرا للضـرورة العمليـة 

العاجلة. (انظر الفقرة ٨٨ أدناه). 
وفي الفترة ما بين ١ و ٢٢ آذار/مارس ٢٠٠١، أجرت شعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل  - ٨٦
والإمـــداد تقييمـــين تقنيـــين للشـــركات المقدمـــة للعـــروض وأوصـــت بمنـــح العقـــد لشــــركة 
PAE/Daher. وقد جاء التحليل التقني الـذي قـامت بـه شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد 

مشوبا بأوجه نقص كبيرة ويبدو أنه يخالف أحكام الفقرة ٨-٠٢-٠١ مـن دليـل المشـتريات. 
ذلك أن هذه الفقرة تنـص علـى أن أي نظـام تصنيـف للتقييـم التقـني للعـروض أو الاقتراحـات 
ينبغي أن يحدد طلب تقـديم عـروض أو دعـوة الشـركات إلى تقـديم عطاءاـا. ولم تـزود شـعبة 
الإدارة الميدانية والنقل والإمداد شعبة المشتريات بالتصنيف على أساس النقـاط لإجـراء التقييـم 
التقـني ولم يتضـح مـا إذا كـان نظـام التصنيـف المسـتخدم في تقييـم الشـركات الخمـس المقدمـــة 
للعروض قد أعد من قبل شعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد قبـل فتـح الـردود علـى طلـب 

تقديم العروض الواردة من الشركات الخمس أم بعده. 
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واســتنتجت اللجنــة الاستشــارية، انطلاقــا مــن المعلومــات المتــاحة لهــا، أن شـــعبة  - ٨٧
المشتريات، عندما قدمت اقـتراح العقـد إلى لجنـة العقـود بـالمقر، إنمـا اتبعـت الموقـف الـذي 
أوصت به إدارة عمليات حفظ السلام بمنح العقد للشــركة الـتي أوصـت ـا شـعبة الإدارة 
الميدانية والنقل والإمداد التابعة لها. وترى اللجنة أن الـدور الـذي قـامت بـه شـعبة الإدارة 
الميدانية والنقل والإمداد في تقييم العقد ومنحه يخل بأحد مبادئ الشراء الأساسـية. وتـرى 
اللجنة أنه لم يكن ينبغي إشراك الشعبة ـذا القـدر الكبـير في تـأييد توصيـة بعينـها. ولتـلافي 
ظهور تضارب المصالح تمنع الإدارات التي تعد طلبـات الخدمـات والمنتجـات مـن التوصيـة 

بالشركات المقدمة لها. 
وبعد أن قدمت شعبة المشتريات اقتراح العقد إلى لجنـة العقـود بـالمقر طلبـا للمشـورة،  - ٨٨
منح العقد لشركة PAE/Daher في ٢٨ آذار/مارس ٢٠٠١ �بسبب الضـرورة العمليـة� بمبلـغ 
لا يتجاوز ٤١٢ ٢٢٣ ٣٤ مليون دولار لسـنة واحـدة. وسـتقدم الشـركة خدمـات المطـارات 
مثـل مناولـــة البضــائع وتدبــير أمــور الركــاب، وإطفــاء الحرائــق والخدمــات المتعلقــة بتحطــم 
الطـائرات وإنقـاذ الركـاب في حـالات الطـوارئ. وأُبلغـت اللجنـة أن العقـد سـيظل ســـاريا إلى 

غاية ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ وثمة إمكانية لتجديده. 
وترى اللجنة الاستشارية، في ضـوء المعلومـات المتاحـة لهــــــــــا، أن اختيـار شـركة   - ٨٩
PAE/Daher عوضـا عـن الشـركة المقدمــة لأقــل عــرض يثــير أســئلة مقلقــة عديــدة. وقــد 

عرضت الشركة التي قدمـت أقـل سـعر إنجـاز الخدمـات بمبلـغ ٢٤,٥ مليـون دولار. ويبـدو أن 
رفـض تلـك الشـركة راجـع إلى ارتكـاب عـدة أخطـاء واقعيـة وأخـرى متعلقـــة بالتفســير أثنــاء 
التقييم التقني وعملية التصنيف على أساس النقاط. فقد ادُّعي أن الشركة المقدمـة لأقـل عـرض 
لم توفـر قائمـة بـالمعدات بالنسـبة لأي واحـد مـن المطـارات الســـبعة المعنيــة بالخدمــات. وهــذا 
لم يكن صحيحا، إذ أن الشركة المقدمة لأقل عرض قدمت قائمة مفصلـة بـالمعدات ومشـفوعة 
بمعلومـات تكميليـة. كمـا ادعـى أن المعلومـــات الخاصــة بعــدد الموظفــين والإشــراف ومراقبــة 
الإدارة لم تكــن تتعلــق إلا بخمســة مطــارات. وهــذا خطــأ أيضــا. ذلــك أن الشــركة قدمــت 
معلومـات فيمـا يتعلـق بالمطـارات السـبعة جميعـها. وقـد عوقبـت الشـركة المقدمـة لأقـل عـــرض 
خطأ في نظام التصنيف بسبب أخطاء واقعية ارتكبـت عنـد تفسـير أو تسـجيل المعلومـات الـتي 
قدمتها والمتعلقة بالتعبئة السريعة للوفـاء بالاحتياجـات العمليـة للبعثـة بعـد منـح العقـد. وتتعلـق 
الأخطاء الأخرى بـالتقييم التقـني للخدمـات الـتي سـيتم تقديمـها في إطـار الخدمـات في حـالات 
الطوارئ وتحطم الطائرات وبساعات العمل. وأدت هذه الأخطاء إلى إعطاء تقدير أقـل بكثـير 

للشركة المقدمة لأقل عرض. 
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ويبدو أن شعبة المشتريات وشعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد قـد سـببتا، خـلال  - ٩٠
عملية المناقصة، إشكالا بشأن القدرة الـتي يتعـين أن تتوفـر لـدى الشـركة المتعـاقدة، أي مـا إذا 
كان ينبغي أن ترتكز على القدرة على العمل لمدة ١٨ ساعة في اليـوم طـوال أيـام الأسـبوع أو 
١٢ ساعة في اليوم طوال أيام الأسبوع. وأوضحت شعبة المشتريات أن تلك القدرة ينبغـي أن 
ـــد  تكـون علـى أسـاس العمـل لمـدة ١٢ سـاعة في اليـوم طـوال أيـام الأسـبوع، مـع إمكانيـة تمدي
العمـل في الحـالات الاسـتثنائية. بيـد أن العقـد منـح لشـركة PAE/Daher، الـتي قدمـت عرضـــا 
للعمل لمدة ١٨ ساعة كاملة في اليوم طوال أيام الأسـبوع، عوضـا عـن منحـة للشـركة المقدمـة 
لأقل عرض والتي اقترحت العمل لمـدة ١٢ سـاعة في اليـوم طـوال أيـام الأسـبوع، مـع إمكانيـة 
تمديد ساعات العمل في الحالات الاستثنائية. وتشـير المعلومـات المتاحـة للجنـة الاستشـارية إلى 
ـــديم خدمــات الصيانــة  أن العـزم علـى دعـوة الشـركة المتعـاقدة إلى تشـغيل ثـلاث طـائرات وتق
لطائرتين اثنتين في نفس الوقت بجميع المطارات لمـدة ١٨ سـاعة في اليـوم طـوال أيـام الأسـبوع 

سيؤدي إلى تكلفة باهظة، الشيء الذي لم يبرر على أساس احتياجات البعثة. 
ولم يحدد، لدى منح العقد، ما إذا كان هذا العقـد مـن النـوع المتعلـق بخدمـات محـددة  - ٩١
أو مـن نـوع �كـل الخدمـات أم لا شـئ� لأن البعثـة وشـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمــداد 
لم تتفقا على تحديد نطاق الخدمات قبل إعلان طلب تقديم العروض. وقد أدى هـذا الغمـوض 
إلى مناقشات مطولة بعد منح العقد لشـركة PAE/Daher، إلى جـانب التـأخر الكبـير في توقيـع 

العقد. 
وتلاحظ اللجنة أن شعبة المشتريات لم تصدر أمرا مصدقا وموقعا بطلب التوريـد قبـل  - ٩٢
منح العقد، مما يمثـل انتـهاكا خطـيرا لقواعـد الشـراء. ولم يصـدر طلـب التوريـد المتعلـق بـالعقد 
إلا بعـد منحـه. وطُلـب مـن الشـركة المتعـاقدة الشـــروع في التعبئــة مــع احتمــال تحمــل الأمــم 
المتحدة لتكلفة تبلـغ قيمتـها ٢,٦ مليـون دولار وذلـك دون وجـود طلـب توريـد مصـدق مـن 

شعبة الإدارة الميدانية والنقل والإمداد. 
وتدرك اللجنة أن البعثة كان لها تحفظات كبـيرة في مـا يتعلـق بـالعقد، حيـث أشـارت  - ٩٣
إلى عدم وجود حاجـة لأشـغال تصـل تكلفتـها إلى ١٤,٨ مليـون دولار مـا دام موظفـو البعثـة 
وإحدى شركات الخدمات من جنوب أفريقيا تقدم خدمات المطارات. غير أن البعثة سـحبت 
ـــض دور  تحفظاـا بعـد التشـاور مـع إدارة عمليـات حفـظ السـلام. وتـرى اللجنـة أنـه تم تقوي
موظفي البعثة في رصد النفقات ومراقبتـها. وتشـير اللجنـة إلى أن كبـير الموظفـين الإداريـين 
ـــه لا ينبغــي تشــجيع أي ميــل مــن  للبعثـة ينبغـي أن تكـون لـه سـلطة التصديـق الكاملـة وأن
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الموظفـين المعنيـين بـالعقود إلى تجـــاوز موظفــي البعثــة والاحتكــام إلى إدارة عمليــات حفــظ 
السلام في المقر. 

وكما سبقت الإشارة في الفقرة ٨٨ أعلاه، منـح العقـد يـوم ٢٨ آذار/مـارس ٢٠٠١  - ٩٤
�بسبب الضرورة العملية�؛ ووقِّـع في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١. بيـد أن توفـير الخدمـات 
لم يكـن بـدأ في تشـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ كمــا لا يجــري تقــديم خدمــات كاملــة بعــد. 
وبالتـالي لم يتحقـق هـدف تلبيـــة احتياجــات البعثــة علــى نحــو عــاجل. وعــلاوة علــى ذلــك، 
استطاعت البعثة توفـير الخدمـات الجويـة الأساسـية بالتعـاون مـع الأفـراد الذيـن سـبق نشـرهم، 

رغم هذا التأخر في تقديم الخدمات. 
وتلاحظ اللجنة أن البعثة لا تزال تقوم بالخدمـات الجويـة منـذ أكـثر مـن سـنة. وليـس  - ٩٥
مـن الواضـح للجنـة مـا إذا كـانت خدمـات شـركة PAE/Daher سـتكون خدمـات جديــدة أم 
تحسينات للخدمات التي تضطلع ا البعثة. وعلـى نحـو مـا سـبقت الإشـارة إليـه في الفقـرة ٨٨ 
أعـلاه، لم يكـن مبلـغ العقـد الأولي ليتجـاوز ٣٤ مليـون دولار. ويبـــدو الآن أن العقــد أصبــح 
مفتوحـا. وقـد تـزداد الخدمـات الـتي تقدمـها الشـركة المتعـاقدة بدرجـة كبـيرة في الفـــترة الماليــة 
المقبلـة. وأُبلغـت اللجنـة أن المبلـغ قـد يتجـاوز ٧٥ مليـون دولار في الفـترة الماليـة المقبلـة. وتجــد 
ـــتي ســتقدمها الشــركة  اللجنـة صعوبـة كبـيرة في فـهم سـبب التكلفـة الباهظـة للخدمـات ال
ـــت ويجــري  المتعـاقدة. وينبغـي أن يتضمـن تقريـر الميزانيـة المقبـل كشـفا بالخدمـات الـتي مول

تمويلها والجهة الممولة، فضلا عن أثر ذلك على التكاليف التعاقدية. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية، بالإضافـة إلى ذلـك، أن عـدد الموظفـين الذيـن ســيجري  - ٩٦
نشرهم والجهة المسؤولة عن التكاليف المتصلة بعقد شـركة PAE/Daher (أي تكـاليف الإقامـة 
والاتصال وغيرها من تكاليف الدعـم) غـير واضحـين تمامـا. ورغـم عـدم ثبـوت ذلـك، تـدرك 
اللجنة، انطلاقا من تبادل المعلومات مع موظفي البعثة، أن عدد الأفـراد المطلوبـين يقـدر حاليـا 
بـ ٢٢٤ ١ موظفا تعاقديا، أو ١٣٦ موظفا (٤٩ موظفا دوليا و ٨٧ موظفا محليا) لكل موقـع 
من المواقع التسعة. وقد يؤثـر هـذا العـدد الكبـير مـن الموظفـين التعـاقديين الخـاضعين لسـلطة 
الشركة المتعاقدة (يعادل أكثر من ٧٥ في المائة من الملاك الحالي المأذون به للبعثة) في قـدرة 
البعثـة علـى إدارة مهامـها. وتشـير اللجنـة، بصـورة خاصـة، إلى أن أثـر هـذا النشـر الواســع 
للموظفين على هياكل الدعم التابعة للبعثة غير واضح في وثيقـة الميزانيـة ولا في المعلومـات 
التي قُدمت للجنة أثناء جلسات الاستماع وتعتقد اللجنة أن ثمة احتمالا كبيرا للازدواجيــة 

في خدمات الموظفين. 



2602-26681

A/56/845

ولم يتضــح للجنــة الاستشــارية مــا إذا تم التوصــل في البدايــة إلى اتفــاق مــع شــــركة  - ٩٧
PAE/Daher حول ما إذا كانت الشركة المتعـاقدة هـي الـتي سـتوفر أمـاكن لإقامـة الموظفـين أم 

أن ذلك يقع علـى عـاتق البعثـة. وتـدرك اللجنـة أن إدارة عمليـات حفـظ السـلام المقـر قـررت 
لاحقـا أن تتـولى شـركة PAE/Daher توفـير الإقامـة علـى نفقـة البعثـة. وتقـدر تكـاليف الإقامــة 
حاليـا بمبلـغ ٢٣ مليـون دولار بالنسـبة للمواقـع التسـعة كافـة. ويتوقـف حجـم أمـاكن الإقامـــة 
على عدد الموظفين والاحتياجات الأخرى على نحو ما تحدده الشـركة. ويسـاور اللجنـة القلـق 
لأن البعثـة لا يبـدو أـا تتحكـم في هـذا النـــوع مــن النفقــات. وتلاحــظ اللجنــة أن الاعتمــاد 
المخصص لأماكن العمل والإقامة يبلغ ٢٨,٢ مليون دولار (انظر المرفق الثالث لهذا التقرير). 
وعلاوة على ذلك، ليس من الواضح للجنة ما إذا كان ثمة اتفاق محدد بشأن المعـدات  - ٩٨
التي ينبغي أن توفرها الشركة والمعدات التي يقع توفيرهـا علـى عـاتق البعثـة. وعلـى الرغـم مـن 
أن المعلومات المتاحة تشير، كجزء من �المتطلبات العامة�، إلى أن بيـان الأعمـال يسـتلزم مـن 
الشـركة المتعـــاقدة توفــير معــدات كافيــة مثــل الحواســيب والأدوات واللــوازم والمــواد المُعــدة 
للاستهلاك، فقد أبلغت اللجنة أنه سيكون على البعثة ذاا أن تتحمل أعبـاء أكـبر فيمـا يتعلـق 
بتوفير معدات خدمات المطارات الثقيلة لكي تتمكن الشركة المتعاقدة من القيام بمسؤولياا. 

وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه قـد تكـون هنـاك ثمـة اختيـارات شـتى لمعالجـــة الحالــة  - ٩٩
ـــير ولم يعــد بينــه وبــين العقــد الممنــوح في  الراهنـة. وتوضـح اللجنـة أن طـابع العقـد قـد تغ
آذار/مارس ٢٠٠١ تشابه يذكر حتى قبل انتهاء مدة العقد. ومن بين الاختيارات المتاحـة، 
والحالة هذه، طرح العقد في مناقصة جديدة عند ايـة السـنة الأولى (بحلـول ٣٠ حزيـران/ 
يونيه ٢٠٠٢). على أنه يتعين على الشركة المتعاقدة الجديدة أن تمـر بعمليـة تعبئـة أخـرى، 
رغم أن التأخير الناجم عن ذلك لن يكون ذا أهمية ما دامت شركة PAE/Daher لم تشرع 
فعلا في تقديم الجزء الأكبر من الخدمات؛ حيـث تواصـل البعثـة تقـديم معظـم الخدمـات؛ في 
ـــن العقــود لأكــثر مــن شــركة  الوقـت الراهـن. ومـن الاختيـارات الأخـرى منـح سلسـلة م
واحدة. وقد يكون من عناصر هذا الاختيار أن تتولى الأمـم المتحـدة ذاـا تقـديم الخدمـات 
(إذا كـان ذلـك مجديـا مـن الناحيـة الاقتصاديـة) إلى جـانب شـركات أخـــرى ترســي عليــها 
مناقصات في مجالات منفصلة. وميزة هذا الاختيـار، مـن ناحيـة السياسـة العامـة، أنـه يحمـي 
البعثة من عواقب الاقتصار على شركة خدمات واحدة في أحـد الميـادين الكـبرى لعملياـا 

ألا وهو جمهورية الكونغو الديمقراطية.  
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  ملاك الموظفين الحالي والمقترح 

     فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي                     

                  مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
١٣ - - ٥ ٣ - ٢ - ١ ٥ - ١ - ١ ١ - ١ ١ الحالي 

٢٤ - - ٦ ٧ - ٢ - ٥ ١١ - ٣ ٢ ٣ ١ - ١ ١ المقترح 
                  مراجع الحسابات المقيم 

٣ - - - ١ - ١ - - ٢ - ١ - ١ - - - - الحالي 
٦ - - ١ ١ - ١ - - ٤ - ٢ ١ ١ - - - - المقترح 

                  مكتب الشؤون القانونية 
٤ - - ١ ١ - ١ - - ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

٤ - - - ١ - ١ - - ٣ - ١ ١ ١ - - - - المقترح 
                  وحدة القضايا الجنسانية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٦ ٢ - ٢ - - - - - ٢ - ١ - - ١ - - - المقترح 

                  وحدة المشاريع السريعة الأثر 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٥ - - ٤ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  وحدة التحقيقات 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٣ - - - ١ - ١ - - ٢ - ١ - ١ - - - - المقترح 

                  اموع الفرعي 
٢٠ - - ٦ ٥ - ٤ - ١ ٩ - ٣ ١ ٢ ١ - ١ ١ الحالي 

٤٨ ٢ - ١٣ ١٠ - ٥ - ٥ ٢٣ - ٩ ٤ ٦ ٢ - ١ ١ المقترح 
٢٨ ٢ - ٧ ٥ - ١ - ٤ ١٤ - ٦ ٣ ٤ ١ - - - صافي الفرق 

                  مكتب الشؤون المدنية 
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وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  كنشاسا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

١١ - - ٤ ٢ - ٢ - - ٥ - ١ ٢ ١ ١ - - - المقترح 
                  غوما 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  كيسنغاني 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  كانانجا 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  كيندو 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
١٩ - - ٨ ٢ - ٢ - - ٩ - ١ ٦ ١ ١ - - - المقترح 

١٩ - - ٨ ٢ - ٢ - - ٩ - ١ ٦ ١ ١ - - - صافي الفرق 
           شعبة نزع السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين وإعادة الإدماج 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢٢ ٥ - ٥ ٥ - ٢ - ٣ ٧ - ٢ ٢ ٢ - ١ - - المقترح 

                  كيندو 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - - - - - - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
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وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٢٥ ٥ - ٥ ٥ - ٢ - ٣ ١٠ - ٤ ٣ ٢ - ١ - - المقترح 
٢٥ ٥ - ٥ ٥ - ٢ - ٣ ١٠ - ٤ ٣ ٢ - ١ - - صافي الفرق 

                  شعبة الشؤون السياسية 
                  كينشاسا 

٢٢ - - ٥ ٢ - ٢ - - ١٥ ٢ ٥ ٥ ١ ١ ١ - - الحالي 
٢٧ - - ٤ ٤ - ٤ - - ١٩ ٤ ٣ ٦ ٤ ١ ١ - - المقترح 

                  غوما 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٩ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٤ ١ - ١ ١ ١ - - - المقترح 
                  مبانداكا 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٦ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كيسنغاني 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٨ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ ١ - ١ ١ - - - - المقترح 
                  كانانجا 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٦ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  بونيا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٦ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  غبادوليت 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ ١ - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 

                  كاليمي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 



3002-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  كيندو 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  ييبو 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  بسانكوسو 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  مانونو 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  بويندي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٤ - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

٢٢ - - ٥ ٢ - ٢ - - ١٥ ٢ ٥ ٥ ١ ١ ١ - - الحالي 
٨٩ ٦ - ٢٦ ٢٠ - ٢٠ - - ٣٧ ٦ ٦ ١٦ ٦ ٢ ١ - - المقترح 

٦٧ ٦ - ٢١ ١٨ - ١٨ - - ٢٢ ٤ ١ ١١ ٥ ١ - - - صافي الفرق 
                  مكتب الشؤون الإنسانية 

                  كينشاسا 
٢١ - - ٨ ٤ - ٤ - - ٩ - ٦ ٣ - - - - - الحالي 

٢٠ - - ٨ ٦ - ٦ - - ٦ ١ ١ ٣ ١ - - - - المقترح 
                  غوما 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٦ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 

                  مبانداكا 



02-2668131

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 

                  كيسنغاني 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٦ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  كانانجا 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 

                  بونيا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  غبادوليت 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 

                  اموع الفرعي 
٢١ - - ٨ ٤ - ٤ - - ٩ - ٦ ٣ - - - - - الحالي 

٦٠ - - ٢٠ ١٨ - ١٨ - - ٢٢ ٢ ١٠ ٩ ١ - - - - المقترح 
٣٩ - - ١٢ ١٤ - ١٤ - - ١٣ ٢ ٤ ٦ ١ - - - - صافي الفرق 

                  مكتب حقوق الإنسان 
                  كينشاسا 

١٤ - - ١ ٢ - ٢ - - ١١ - ٦ ٣ ٢ - - - - الحالي 
١١ - - ١ ٤ - ٤ - - ٦ - ٢ ٢ ١ ١ - - - المقترح 

                  غوما 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  مبانداكا 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 



3202-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  كيسنغاني 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 

                  كانانجا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  بونيا 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 

                  غبادوليت 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

١٤ - - ١ ٢ - ٢ - - ١١ - ٦ ٣ ٢ - - - - الحالي 
٥٣ ٦ - ١٣ ١٦ - ١٦ - - ١٨ - ٨ ٨ ١ ١ - - - المقترح 

٣٩ ٦ - ١٢ ١٤ - ١٤ - - ٧ - ٢ ٥ (١) ١ - - - صافي الفرق 
                  مكتب حماية الطفل 

                  كينشاسا 
١٠ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٦ - ٣ - ٣ - - - - الحالي 

١٠ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٦ - ٣ ٢ ١ - - - - المقترح 
                  غوما 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  كيسنغاني 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 



02-2668133

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  غبادوليت 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  كيندو 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  اموع الفرعي 
١٠ - - ٢ ٢ - ٢ - - ٦ - ٣ - ٣ - - - - الحالي 

١٨ - - ٦ ٢ - ٢ - - ١٠ - ٤ ٥ ١ - - - - المقترح 
٨ - - ٤ - - - - - ٤ - ١ ٥ (٢) - - - - صافي الفرق 

                  مكتب الإعلام 
١٠ - - ٣ ١ - - - ١ ٦ - ٤ ١ ١ - - - - الحالي 

٣٤ - - ١٠ ١٠ - ٣ - ٧ ١٤ ٢ ٥ ٤ ٢ ١ - - - المقترح 
                  غوما 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
١٠ - - ٥ ٣ - ١ - ٢ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 

                  مبانداكا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  كيسنغاني 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كانانجا 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  بونيا 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 



3402-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                  غبادوليت 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٧ - - ٥ ١ - - - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  كيندو 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ١ ١ - - - ١ ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

١٠ - - ٣ ١ - - - ١ ٦ - ٤ ١ ١ - - - - الحالي 
٨٢ - - ٤١ ١٩ - ٤ - ١٥ ٢٢ ٢ ١١ ٦ ٢ ١ - - - المقترح 

٧٢ - - ٣٨ ١٨ - ٤ - ١٤ ١٦ ٢ ٧ ٥ ١ ١ - - - صافي الفرق 
              مجموع تكاليف الممثل الخاص للأمين العام 

٩٧ - - ٢٥ ١٦ - ١٤ - ٢ ٥٦ ٢ ٢٧ ١٣ ٩ ٢ ١ ١ ١ الحالي 
٣٩٤ ١٩ - ١٣٢ ٩٢ - ٦٩ - ٢٣ ١٥١ ١٠ ٥٣ ٥٧ ٢٠ ٧ ٢ ١ ١ المقترح 

٢٩٧ ١٩ - ١٠٧ ٧٦ - ٥٥ - ٢١ ٩٥ ٨ ٢٦ ٤٤ ١١ ٥ ١ - - صافي الفرق 
                  مكتب قائد القوة 

٣ - - ١ ١ - ١ - - ١ - - - - - ١ - - الحالي 
٢٦ - - ١٥ ٩ - ٧ - ٢ ٢ - - - - ١ ١ - - المقترح 

٢٣ - - ١٤ ٨ - ٦ - ٢ ١ - - - - ١ - - - صافي الفرق 
                  مكتب الميسر المحايد 

١٦ - - ٤ ١ - ١ - - ١١ ١ ٢ ٤ ٢ ١ ١ - - الحالي 
١٧ - - ٤ ٢ - ١ - ١ ١١ ١ ٣ ٣ ٢ ١ ١ - - المقترح 

١ - - - ١ - - - ١ - - ١ (١) - - - - - صافي الفرق 
                  مكتب الشرطة المدنية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - - ٢ - - - ٢ ٢ - - ١ - ١ - - - المقترح 

٤ - - - ٢ - - - ٢ ٢ - - ١ - ١ - - - صافي الفرق 



02-2668135

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  مجموع العنصر الفني 
١١٦ - - ٣٠ ١٨ - ١٦ - ٢ ٦٨ ٣ ٢٩ ١٧ ١١ ٣ ٣ ١ ١ الحالي 

٤٤١ ١٩ - ١٥١ ١٠٥ - ٧٧ - ٢٨ ١٦٦ ١١ ٥٦ ٦١ ٢٢ ١٠ ٤ ١ ١ المقترح 
٣٢٥ ١٩ - ١٢١ ٨٧ - ٦١ - ٢٦ ٩٨ ٨ ٢٧ ٤٤ ١١ ٧ ١ - - صافي الفرق 

                  العنصر الإداري 
                  (أ) كينشاسا 

                  مكتب مدير الشؤون الإدارية 
١٠ - - ٣ ٢ - ٢ - - ٥ - ٢ ١ ١ ١ - - - الحالي 

١٢ - - ٤ ٤ - ٢ - ٢ ٤ - ١ ١ ١ - ١ - - المقترح 
                  وحدة السلامة الجوية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٨ - - ١ ٤ - - - ٤ ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 

                  وحدة مراقبة الميزانية والتكاليف 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٦ - - ٢ ١ - ١ - - ٣ ١ - ١ ١ - - - - المقترح 
                  قسم الأمن 

١٣ - - ٢ ٧ - - - ٧ ٤ - ٣ ١ - - - - - الحالي 
٢٣ ١ - ١٠ ٩ - ٥ - ٤ ٣ - ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  قسم التدريب 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٥ ٢ - ٢ - - - - - ١ - - ١ - - - - - المقترح 
                  وحدة المراقبة الإدارية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٥ - - ٢ ٢ - ١ - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  اموع الفرعي  
٢٣ - - ٥ ٩ - ٢ - ٧ ٩ - ٥ ٢ ١ ١ - - - الحالي 

٥٩ ٣ - ٢١ ٢٠ - ٩ - ١١ ١٥ ١ ٦ ٥ ٢ - ١ - - المقترح 



3602-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٣٦ ٣ - ١٦ ١١ - ٧ - ٤ ٦ ١ ١ ٣ ١ (١) ١ - - صافي الفرق 
                  مكتب الخدمات الإدارية  

                 مكتب الرئيس، الخدمات الإدارية 
٢ - - - - - - - - ٢ - ١ - ١ - - - - الحالي 

٥ - - ٢ ١ - ١ - - ٢ ١ - - - ١ - - - المقترح 
                  قسم المالية 

١٦ - - ٦ ٨ - ٤ - ٤ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 
١٩ ٢ - ٨ ٦ - ٤ - ٢ ٣ - ١ ١ ١ - - - - المقترح 

                  قسم شؤون الموظفين 
١١ - - ٣ ٥ - ٢ - ٣ ٣ - ٢ ١ - - - - - الحالي 

١٥ ٢ - ٤ ٥ - ٥ - - ٤ - ١ ٢ ١ - - - - المقترح 
                  قسم المشتريات 

١٦ - - ٣ ٦ - - - ٦ ٧ ٢ ٤ ١ - - - - - الحالي 
١٤ - - ٣ ٦ - ٢ - ٤ ٥ ١ ٢ ١ ١ - - - - المقترح 

                  مكتب الخدمات العامة 
٢٩ - - ١٥ ٩ - ١ - ٨ ٥ ١ ٢ ٢ - - - - - الحالي 

٤١ ٥ - ١٨ ١٤ - ٢ - ١٢ ٤ ١ ٢ ١ - - - - - المقترح 
                  قسم الخدمات الطبية 

٣ - - ١ ١ - - - ١ ١ - - ١ - - - - - الحالي 
١٢ ٤ - ٣ ٣ - ١ - ٢ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 

                  إدارة العقود ومذكرة التفاهم 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٢٦ - - ٥ ١٥ - ٤ ٢ ٩ ٦ ١ ٤ ١ - - - - - المقترح 
                  اموع الفرعي 

٧٧ - - ٢٨ ٢٩ - ٧ - ٢٢ ٢٠ ٣ ١٠ ٦ ١ - - - - الحالي 
١٣٢ ١٣ - ٤٣ ٥٠ - ١٩ ٢ ٢٩ ٢٦ ٤ ١١ ٧ ٣ ١ - - - المقترح 

٥٥ ١٣ - ١٥ ٢١ - ١٢ ٢ ٧ ٦ ١ ١ ١ ٢ ١ - - - صافي الفرق 



02-2668137

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  خدمات الدعم المتكاملة 
                 مكتب الرئيس، خدمات الدعم المتكاملة 

٤ - - ٢ ١ - - - ١ ١ - - - ١ - - - - الحالي 
٨ - - ٢ ٢ - ١ - ١ ٤ ١ ١ - ١ ١ - - - المقترح 

                  قسم إدارة المباني والهندسة 
٢٩ - - ١١ ١٢ - - - ١٢ ٦ - ٥ ١ - - - - - الحالي 

٤٣ ٥ - ٢٥ ٨ - ٢ - ٦ ٥ - ٣ ١ ١ - - - - المقترح 
                  وحدة مراقبة الحركة 

٧ - - ٢ ٤ - ١ - ٣ ١ - - ١ - - - - - الحالي 
١٧ ٤ - ٦ ٣ - ١ - ٢ ٤ - ٣ ١ - - - - - المقترح 

                  قسم الإمداد والخدمات 
٢٧ - - ١٤ ١٠ - - - ١٠ ٣ - ٢ ١ - - - - - الحالي 

٣٤ ٨ - ٢١ ١ - - - ١ ٤ - ٣ ١ - - - - - المقترح 
                  قسم التجهيز الالكتروني للبيانات 

١٤ - - ٢ ١٠ - - - ١٠ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 
٢٠ ٤ - ٦ ٩ - - - ٩ ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                  قسم العمليات الجوية 
٢٢ - - ٢ ١٥ - ٤ - ١١ ٥ - ٤ ١ - - - - - الحالي 

٣٠ ٢ - ١٣ ٨ - ١ - ٧ ٧ ١ ٣ ٢ ١ - - - - المقترح 
                  قسم الاتصالات 

١٧ - - ١٢ ٤ - - - ٤ ١ - - ١ - - - - - الحالي 
٥١ ٥ - ٢١ ٢٣ - - - ٢٣ ٢ - - ١ ١ - - - - المقترح 

                  قسم النقل 
٢٩ - - ١٤ ١٣ - ٣ - ١٠ ٢ - - ٢ - - - - - الحالي 

٥٤ ٤ - ٤٠ ٨ - ١ - ٧ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  مركز سوقيات المراقبة المشتركة 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 



3802-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

١٣ ١ - ٥ ٥ - ١ - ٤ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                  خلية نظام المعلومات الجغرافية 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٥ ٢ - - ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  اموع  
١٤٩ - - ٥٩ ٦٩ - ٨ - ٦١ ٢١ - ١٢ ٨ ١ - - - - الحالي 

٢٧٥ ٣٥ - ١٣٩ ٦٩ - ٧ - ٦٢ ٣٢ ٢ ١٦ ٩ ٤ ١ - - - المقترح 
١٢٦ ٣٥ - ٨٠ - - (١) - ١ ١١ ٢ ٤ ١ ٣ ١ - - - صافي الفرق 

                  اموع الخاص بكينشاسا 
٢٤٩ - - ٩٢ ١٠٧ - ١٧ - ٩٠ ٥٠ ٣ ٢٧ ١٦ ٣ ١ - - - اموع الفرعي – الحالي 

٤٦٦ ٥١ - ٢٠٣ ١٣٩ - ٣٥ ٢ ١٠٢ ٧٣ ٧ ٣٣ ٢١ ٩ ٢ ١ - - اموع الفرعي – المقترح 
٢١٧ ٥١ - ١١١ ٣٢ - ١٨ ٢ ١٢ ٢٣ ٤ ٦ ٥ ٦ ١ ١ - - صافي الفرق 

                  (ب) قواعد الإمداد  
                  بانغوي 

                  موظف إداري إقليمي 
٢ - - ١ - - - - - ١ - - ١ - - - - - الحالي 

٣ ١ - ١ - - - - - ١ - - - ١ - - - - المقترح 
                  المالية 

٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  شؤون الموظفين 
٥ - - ٤ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

٣ - - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  المشتريات 

٣ - - ٣ - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ٢ - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

                  الخدمات العامة 



02-2668139

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٨ - - ٨ - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٥ - - ٢ ٢ - ٢ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  الإمداد 
٤ - - ٢ ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - الحالي 

٣ ١ - ١ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  قسم إدارة المباني 

٥ - - ٤ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 
٤ - - ٢ ٢ - ١ - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  التجهيز الالكتروني للبيانات 
٤ - - ٣ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

١ - - ١ - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  الاتصالات 

٨ - - ٥ ٣ - - - ٣ - - - - - - - - - الحالي 
٢ - - ١ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 

                  النقل 
٩ - - ٤ ٤ - - - ٤ ١ - ١ - - - - - - الحالي 

٤ ١ - ٢ ١ - - - ١ - - - - - - - - - المقترح 
                  مراقبة الحركة 
٢ - - ١ ١ - - - ١ - - - - - - - - - الحالي 

١ - - ١ - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  الأمن 

٢ - - - ٢ - - - ٢ - - - - - - - - - الحالي 
٨ ١ - ٤ ٢ - ١ - ١ ١ - ١ - - - - - - المقترح 

                  مركز سوقيات المراقبة المشتركة  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  العمليات الجوية 



4002-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                  الشؤون الطبية 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

٣ ٢ - ١ - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
٥٦ - - ٣٨ ١٦ - - - ١٦ ٢ - ١ ١ - - - - - اموع الفرعي – الحالي 

٤١ ٦ - ٢١ ١١ - ٤ - ٧ ٣ - ٢ - ١ - - - - اموع الفرعي – المقترح 
(١٥) ٦ - (١٧) (٥) - ٤ - (٩) ١ - ١ (١) ١ - - - - صافي الفرق 

                  غوما  
                  موظف إداري إقليمي 

٣ – – ١ ١ – – – ١ ١ – – – ١ – – – – الحالي 
٤ ١ – ١ ١ – – – ١ ١ – – – ١ – – – – المقترح 

                  المالية 
٥ – – ٢ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – الحالي 

٤ – – ٢ ١ – – – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  شؤون الموظفين 

٣ – – ٢ – – – – – ١ – ١ – – – – – – الحالي 
٤ – – ٢ ١ – – – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  قسم العمليات الجوية 
٧ – – ٣ ٤ – – – ٤ – – – – – – – – – الحالي 

١٠ ١ – ٦ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  الإمداد 

٤ – – ٣ ١ – – – ١ – – – – – – – – – الحالي 
١٠ ١ – ٥ ٣ – – – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  قسم إدارة المباني 
٤ – – ٣ – – – – – ١ – ١ – – – – – – الحالي 

٢٤ ٣ – ١٥ ٤ – ١ – ٣ ٢ ١ ١ – – – – – – المقترح 



02-2668141

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  التجهيز الالكتروني للبيانات 
٥ – – ٤ ١ – – – ١ – – – – – – – – – الحالي 

٨ ٢ – ٣ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  الاتصالات 

٧ – – ٤ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – الحالي 
٢١ ٢ – ٨ ٩ – – – ٩ ٢ – ١ ١ – – – – – المقترح 

                  النقل 
٦ – – ٥ ١ – – – ١ – – – – – – – – – الحالي 

٢١ ١ – ١٧ ٣ – – – ٣ – – – – – – – – – المقترح 
                  مراقبة الحركة 
٨ – – ٣ ٣ – – – ٣ ٢ – ١ ١ – – – – – الحالي 

٩ ٢ – ٤ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  الأمن 

٣ – – – ٣ – – – ٣ – – – – – – – – – الحالي 
١٢ ٢ – ٥ ٤ – ١ – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  الشؤون الطبية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٣ ٢ – ١ – – – – – – – – – – – – – – المقترح 
                  المشتريات 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٨ ١ – ٤ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  الخدمات العامة 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

١٢ ١ – ٧ ٣ – ٢ – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  مركز سوقيات المراقبة المشتركة 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٩ ٢ – ١ ٤ – ٢ – ٢ ٢ ١ ١ – – – – – – المقترح 



4202-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٥٥ – – ٣٠ ١٨ – – – ١٨ ٧ – ٥ ١ ١ – – – – اموع الفرعي، الحالي 
١٥٩ ٢١ – ٨١ ٤١ – ٦ – ٣٥ ١٦ ٢ ١٢ ١ ١ – – – – اموع الفرعي، المقترح 

١٠٤ ٢١ – ٥١ ٢٣ – ٦ – ١٧ ٩ ٢ ٧ – – – – – – صافي الفرق 
                  اموع الفرعي، قواعد الإمداد 

١١١ – – ٦٨ ٣٤ – – – ٣٤ ٩ – ٦ ٢ ١ – – – – الحالي 
٢٠٠ ٢٧ – ١٠٢ ٥٢ – ١٠ – ٤٢ ١٩ ٢ ١٤ ١ ٢ – – – – المقترح 

٨٩ ٢٧ – ٣٤ ١٨ – ١٠ – ٨ ١٠ ٢ ٨ (١) ١ – – – – صافي الفرق 
                  (ج) مقار القطاعات 

                     مبانداكا 
                  موظف إداري إقليمي 

٤ – – ٢ – – – – – ٢ – ١ – ١ – – – – الحالي 
٦ ١ – ٢ ١ – – – ١ ٢ – – ١ ١ – – – – المقترح 

                  المالية 
٨ – – ٥ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – الحالي 

٤ – – ٢ ١ – – – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  قسم العمليات الجوية 

٧ – – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – الحالي 
٨ ١ – ٤ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  الإمداد 
٨ – – ٦ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – الحالي 

٩ ٢ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – المقترح 
                  قسم إدارة المباني 

٩ – – ٧ – – – – – ٢ – ٢ – – – – – – الحالي 
١٩ ٢ – ١٠ ٦ – ١ – ٥ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  التجهيز الالكتروني للبيانات 
٧ – – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – الحالي 

٨ ١ – ٣ ٣ – – – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 



02-2668143

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  الاتصالات 
٧ – – ٥ – – – – – ٢ – ٢ – – – – – – الحالي 

٢٢ ٢ – ٩ ٩ – – – ٩ ٢ – ١ ١ – – – – – المقترح 
                  النقل 

٨ – – ٦ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – الحالي 
١٧ ١ – ١٤ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – المقترح 
                  مراقبة الحركة 
٨ – – ٤ ٢ – – – ٢ ٢ – – ٢ – – – – – الحالي 

٤ – – ٣ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  الأمن 

٢ – – – ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – الحالي 
١٢ ٢ – ٥ ٤ – ١ – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  شؤون الموظفين 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  المشتريات 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  الخدمات العامة 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٩ ١ – ٤ ٣ – ٢ – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  مركز سوقيات المراقبة المشتركة 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٧ ١ – ١ ٤ – ٢ – ٢ ١ ١ – – – – – – – المقترح 
                  الشؤون الطبية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٤ ١ – ١ ٢ – ٢ – – – – – – – – – – – المقترح 



4402-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٦٨ – – ٤٥ ١٤ – – – ١٤ ٩ – ٦ ٢ ١ – – – – اموع الفرعي، الحالي 
١٣٥ ١٥ – ٦٧ ٤٢ – ٨ – ٣٤ ١١ ١ ٧ ٢ ١ – – – – اموع الفرعي، المقترح 

٦٧ ١٥ – ٢٢ ٢٨ – ٨ – ٢٠ ٢ ١ ١ – – – – – – صافي الفرق 
                  كيسنغاني 

                  موظف إداري إقليمي 
٢ – – ١ – – – – – ١ – – – ١ – – – – الحالي 

٦ ١ – ٢ ١ – – – ١ ٢ – – ١ ١ – – – – المقترح 
                  المالية 

٦ – – ٤ ١ – – – ١ ١ – ١ – – – – – – الحالي 
٤ – – ٢ ١ – – – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  شؤون الموظفين 
٣ – – ١ ١ – – – ١ ١ – ١ – – – – – – الحالي 

٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  قسم العمليات الجوية 

٧ – – ٣ ٤ – – – ٤ – – – – – – – – – الحالي 
١٠ ١ – ٦ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  الإمداد 
٤ – – ٣ ١ – – – ١ – – – – – – – – – الحالي 

٩ ١ – ٥ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  قسم إدارة المباني 

٤ – – ٣ – – – – – ١ – ١ – – – – – – الحالي 
٢٠ ٣ – ١٠ ٦ – ١ – ٥ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  التجهيز الالكتروني للبيانات 
٥ – – ٤ ١ – – – ١ – – – – – – – – – الحالي 

٨ ١ – ٣ ٣ – – – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  الاتصالات 

٧ – – ٤ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – الحالي 



02-2668145

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٢٢ ٢ – ٩ ٩ – – – ٩ ٢ – ١ ١ – – – – – المقترح 
                  النقل 

١٠ – – ٤ ٥ – – – ٥ ١ – ١ – – – – – – الحالي 
١٧ ١ – ١٤ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – المقترح 
                  مراقبة الحركة 
٨ – – ٣ ٣ – – – ٣ ٢ – ١ ١ – – – – – الحالي 

٤ – – ٣ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  الأمن 

٣ – – – ٣ – – – ٣ – – – – – – – – – الحالي 
١٢ ٢ – ٥ ٤ – ١ – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  المشتريات 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  الخدمات العامة 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٩ ١ – ٤ ٣ – ٢ – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  مركز سوقيات المراقبة المشتركة 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٧ ١ – ١ ٤ – ٢ – ٢ ١ ١ – – – – – – – المقترح 
                  الشؤون الطبية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٤ ١ – ١ ٢ – ٢ – – – – – – – – – – – المقترح 
٥٩ – – ٣٠ ٢١ – – – ٢١ ٨ – ٦ ١ ١ – – – – اموع الفرعي، الحالي 

١٣٨ ١٥ – ٦٩ ٤٢ – ٨ – ٣٤ ١٢ ١ ٨ ٢ ١ – – – – اموع الفرعي، المقترح 
٧٩ ١٥ – ٣٩ ٢١ – ٨ – ١٣ ٤ ١ ٢ ١ – – – – – صافي الفرق 

                  كاليمي 
                  موظف إداري إقليمي 



4602-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٣٠ – – ٣٠ – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٦ ١ – ٢ ١ – – – ١ ٢ – – ١ ١ – – – – المقترح 

                  المالية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٤ – – ٢ ١ – – – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  شؤون الموظفين 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  قسم العمليات الجوية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

١٠ ١ – ٦ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  الإمداد 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٩ ٢ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – المقترح 

                  قسم إدارة المباني 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

١٩ ٢ – ١٠ ٦ – ١ – ٥ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  التجهيز الالكتروني للبيانات 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٨ ١ – ٣ ٣ – – – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  الاتصالات 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٢٢ ٢ – ٩ ٩ – – – ٩ ٢ – ١ ١ – – – – – المقترح 
                  النقل 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
١٨ ١ – ١٤ ٣ – – – ٣ – – – – – – – – – المقترح 
                  مراقبة الحركة 



02-2668147

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٤ – – ٣ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  الأمن 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

١٢ ٢ – ٥ ٤ – ١ – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  المشتريات 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  الخدمات العامة 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٩ ١ – ٤ ٣ – ٢ – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  مركز سوقيات المراقبة المشتركة 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٧ ١ – ١ ٤ – ٢ – ٢ ١ ١ – – – – – – – المقترح 
                  الشؤون الطبية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٤ ١ – ١ ٢ – ٢ – – – – – – – – – – – المقترح 
٣٠ – – ٣٠ – – – – – – – – – – – – – – اموع الفرعي، الحالي 

١٣٨ ١٥ – ٦٩ ٤٣ – ٨ – ٣٥ ١١ ١ ٧ ٢ ١ – – – – اموع الفرعي، المقترح 
١٠٨ ١٥ – ٣٩ ٤٣ – ٨ – ٣٥ ١١ ١ ٧ ٢ ١ – – – – صافي الفرق 

                  كانانجا 
                  موظف إداري إقليمي 

٣٠ – – ٣٠ – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٦ ١ – ٢ ١ – – – ١ ٢ – – ١ ١ – – – – المقترح 

                  المالية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٤ – – ٢ ١ – – – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 



4802-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  شؤون الموظفين 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  قسم العمليات الجوية 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٨ ١ – ٤ ٢ – – – ٢ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  الإمداد 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٩ ٢ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – المقترح 
                  قسم إدارة المباني 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
١٩ ٢ – ١٠ ٦ – ١ – ٥ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  التجهيز الالكتروني للبيانات 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٨ ١ – ٣ ٣ – – – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  الاتصالات 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٢٢ ٢ – ٩ ٩ – – – ٩ ٢ – ١ ١ – – – – – المقترح 

                  النقل 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

١٧ ١ – ١٤ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – المقترح 
                  مراقبة الحركة 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٤ – – ٣ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  الأمن 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
١٢ ٢ – ٥ ٤ – ١ – ٣ ١ – ١ – – – – – – المقترح 



02-2668149

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

                  المشتريات 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  الخدمات العامة 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٩ ١ – ٤ ٣ – ٢ – ١ ١ – ١ – – – – – – المقترح 

                  مركز سوقيات المراقبة المشتركة 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٧ ١ – ١ ٤ – ٢ – ٢ ١ ١ – – – – – – – المقترح 
                  الشؤون الطبية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٤ ١ – ١ ٢ – ٢ – – – – – – – – – – – المقترح 
٣٠ – – ٣٠ – – – – – – – – – – – – – – اموع الفرعي، الحالي 

١٣٥ ١٥ – ٦٧ ٤٢ – ٨ – ٣٤ ١١ ١ ٧ ٢ ١ – – – – اموع الفرعي، المقترح 
١٠٥ ١٥ – ٣٧ ٤٢ – ٨ – ٣٤ ١١ ١ ٧ ٢ ١ – – – – صافي الفرق 

                 اموع الفرعي، مقار القطاعات 
١٨٧ – – ١٣٥ ٣٥ – – – ٣٥ ١٧ – ١٢ ٣ ٢ – – – – الحالي 

٥٤٦ ٦٠ – ٢٧٢ ١٦٩ – ٣٢ – ١٣٧ ٤٥ ٤ ٢٩ ٨ ٤ – – – – المقترح 
٣٥٩ ٦٠ – ١٣٧ ١٣٤ – ٣٢ – ١٠٢ ٢٨ ٤ ١٧ ٥ ٢ – – – – صافي الفرق 
                  (د) كيندو 

                  موظف إداري إقليمي 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

١ – – – – – – – – ١ – ١ – – – – – – المقترح 
                  الإمداد 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
١ – – ١ – – – – – – – – – – – – – – المقترح 

               التجهيز الالكتروني للبيانات/الاتصالات 



5002-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٢ – – ١ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  قسم إدارة المباني 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٣ – – ٢ – – – – – ١ ١ – – – – – – – المقترح 
                  الأمن 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٢ – – ١ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  المشتريات 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

١ – – – ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  العمليات الجوية 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٣ – – ٢ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  النقل 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٤ ١ – ٣ – – – – – – – – – – – – – – المقترح 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – اموع الفرعي، الحالي 

١٧ ١ – ١٠ ٤ – – – ٤ ٢ ١ ١ – – – – – – اموع الفرعي، المقترح 
١٧ ١ – ١٠ ٤ – – – ٤ ٢ ١ ١ – – – – – – صافي الفرق 

                  (هـ) مراكز التنسيق 
                  مانونو 
                  الإدارة 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٧ ١ – ٥ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  العمليات الجوية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 



02-2668151

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٣ ٢ – – ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – اموع الفرعي، الحالي 

١٠ ٣ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – اموع الفرعي، المقترح 
١٠ ٣ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – صافي الفرق 
                  باسانكوسو 

                  الإدارة 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٧ ١ – ٥ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  العمليات الجوية 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٣ ٢ – – ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – اموع الفرعي، الحالي 
١٠ ٣ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – اموع الفرعي، المقترح 

١٠ ٣ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – صافي الفرق 
                  بويندي 
                  الإدارة 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٧ ١ – ٥ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

                  العمليات الجوية 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 

٣ ٢ – – ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – اموع الفرعي، الحالي 

١٠ ٣ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – اموع الفرعي، المقترح 
١٠ ٣ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – صافي الفرق 

                  ييبو 
                  الإدارة 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 



5202-26681

A/56/845      فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

الأمين 
العام 

اموع ف ١/٢ ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢المساعد 
الخدمة 

الميدانية 
الرتب 
الرئيسية

رتب 
أخرى

خدمات 
اموع الأمن 

الموظفون 
المحليون 

الموظفون 
الوطنيون 

متطوعو 
الأمم 

المتحدة 
اموع 
الكلي 

٧ ١ – ٥ ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 
                  العمليات الجوية 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٣ ٢ – – ١ – – – ١ – – – – – – – – – المقترح 

– – – – – – – – – – – – – – – – – – اموع الفرعي، الحالي 
١٠ ٣ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – اموع الفرعي، المقترح 

١٠ ٣ – ٥ ٢ – – – ٢ – – – – – – – – – صافي الفرق 
                 اموع الفرعي، مراكز التنسيق  

– – – – – – – – – – – – – – – – – – الحالي 
٤٠ ١٢ – ٢٠ ٨ – – – ٨ – – – – – – – – – المقترح 

٤٠ ١٢ – ٢٠ ٨ – – – ٨ – – – – – – – – – صافي الفرق 
                  اموع، الإدارة 

٥٤٧ – – ٢٩٥ ١٧٦ – ١٧ – ١٥٩ ٧٦ ٣ ٤٥ ٢١ ٦ ١ – – – الحالي 
١ ٢٦٩ ١٥١ – ٦٠٧ ٣٧٢ – ٧٧ ٢ ٢٩٣ ١٣٩ ١٤ ٧٧ ٣٠ ١٥ ٢ ١ – – المقترح 

٧٢٢ ١٥١ – ٣١٢ ١٩٦ – ٦٠ ٢ ١٣٤ ٦٣ ١١ ٣٢ ٩ ٩ ١ ١ – – صافي الفرق 
                 مجموع العنصرين الفني والإداري 

٦٦٣ – – ٣٢٥ ١٩٤ – ٣٣ – ١٦١ ١٤٤ ٦ ٧٤ ٣٨ ١٧ ٤ ٣ ١ ١ الحالي 
١ ٧١٠ ١٧٠ – ٧٥٨ ٤٧٧ – ١٥٤ ٢ ٣٢١ ٣٠٥ ٢٥ ١٣٣ ٩١ ٣٧ ١٢ ٥ ١ ١ المقترح 

١ ٠٤٧ ١٧٠ – ٤٣٣ ٢٨٣ – ١٢١ ٢ ١٦٠ ١٦١ ١٩ ٥٩ ٥٣ ٢٠ ٨ ٢ – – صافي الفرق 



02-2668153

A/56/845 المرفق الثاني 
النشـر المنقـح للأفـراد العسـكريين والمدنيـين خـــلال الفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ 

حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
 مــدة النشـــر  
 المقترح الحالي  

فئة الموظفين 
٣١ تموز/ 
يوليه 

٣١ آب/ 
أغسطس 

٣٠ أيلول/ 
سبتمبر 

٣١ تشرين 
الأول/أكتوبر

٣٠ تشرين 
الثاني/نوفمبر

٣١ كانون 
الأول/ديسمبر

٣١ كانون 
الثاني/ يناير

٢٨ شباط/ 
فبراير 

٣١ آذار/ 
مارس 

٣٠ نيسان/ 
أبريل 

٣١ أيار/ 
مايو 

٣٠ حزيران/ 
المتوسط يونيه                

             الأفراد العسكريون 
٥١٩ ٧٠٣ ٧٠٣ ٦٦٥ ٦٢٥ ٥٩٨ ٤٤٢ ٤٥٠ ٤٥٦ ٤٢٦ ٣٩٦ ٣٩٦ ٣٧٠   المراقبون العسكريون 
٣ ٠٨١ ٤ ٧٢٧ ٤ ٧٢٧ ٣ ٥٩٤ ٣ ٥٩٤ ٣ ٤٤٤ ٣ ٢٧٤ ٢ ٨٩٤ ٢ ٨٩٤ ٢ ٢٢٦ ١ ٨٦٦ ١ ٨٧١ ١ ٨٦٠   الوحدات العسكرية 

٣ ٦٠٠ ٥ ٤٣٠ ٥ ٤٣٠ ٤ ٢٥٩ ٤ ٢١٩ ٤ ٠٤٢ ٣ ٧١٦ ٣ ٣٤٤ ٣ ٣٥٠ ٢ ٦٥٢ ٢ ٢٦٢ ٢ ٢٦٧ ٢ ٢٣٠ مجموع الأفراد العسكريين 
             الموظفون المدنيون 
١٢ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ١٥ ١٣ ٦ – – – –   الشرطة المدنية 

               الموظفون الدوليون 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١   وكيل الأمين العام 

صفر ١ ١ ١ ١ ١ – – – – – – –   الأمين العام المساعد 
٤ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٤ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   مد – ٢ 
٧ ١٢ ١٢ ١٠ ٧ ٧ ٦ ٦ ٤ ٤ ٤ ٤ ٤   مد – ١ 
١٧ ٣٧ ٣٢ ٢٣ ١٨ ١٨ ٢٢ ١٨ ٩ ٩ ٦ ٨ ٦   ف – ٥ 
٤٥ ٩١ ٧٥ ٥٥ ٤٠ ٤٠ ٤٦ ٤٤ ٣٥ ٣٠ ٢٤ ٣٠ ٣٠   ف – ٤ 
٨٥ ١٣٣ ١٢٢ ١١٢ ٩٧ ٩٧ ٩١ ٨٥ ٧٠ ٦٧ ٥٤ ٥٣ ٤٢   ف – ٣ 
٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٣٠ ٢٨ ٢٤ ٢٤ ١٩   ف – ٢ 

١٨٤ ٣٠٥ ٢٧٣ ٢٣٢ ١٩٤ ١٩٤ ١٩٥ ١٨٣ ١٥١ ١٤١ ١١٥ ١٢٢ ١٠٤ اموع الفرعي 
٢٢٩ ٣٢١ ٣٢١ ٢٥٠ ٢٣٠ ٢٣٠ ٢٥٩ ٢٥٣ ٢٠٩ ٢٠٨ ١٨٠ ١٦٤ ١٢٧   الخدمة الميدانية 

١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ – – – – –   خدمات عامة (الرتبة الرئيسية) 
١٠٧ ١٥٤ ١٥٤ ١٤٠ ١١٥ ١١٥ ٦٠ ٥٧ ١٠٩ ١٠٦ ١٠٣ ٩٥ ٨١   خدمات عامة (رتب أخرى) 

– – – – – – – – – – – – –   خدمات الأمن 
٣٣٨ ٤٧٧ ٤٧٧ ٣٩٢ ٣٤٦ ٣٤٦ ٣٢٠ ٣١١ ٣١٨ ٣١٤ ٢٨٣ ٢٥٩ ٢٠٨ اموع الفرعي 

٥٢٢ ٧٨٢ ٧٥٠ ٦٢٤ ٥٤٠ ٥٤٠ ٥١٥ ٤٩٤ ٤٦٩ ٤٥٥ ٣٩٨ ٣٨١ ٣١٢   اموع، الموظفون الدوليون 
– – – – – – – – – – – – –   الموظفون الوطنيون 
٤٣٥ ٧٥٨ ٥٧٨ ٤٧٨ ٤٢٨ ٤٢٨ ٣٨٩ ٤٢٢ ٣٧٧ ٣٧١ ٣٥٣ ٣٣١ ٣٠٥   الموظفون المحليون 

٦٥ ١٧٠ ١١٢ ٩٢ ٧٢ ٧٢ ٧٧ ٦٧ ٥٤ ٢٤ ١٤ ١٢ ٨   متطوعو الأمم المتحدة 
١ ٠٣٣ ١ ٧٢٥ ١ ٤٥٥ ١ ٢٠٩ ١ ٠٥٥ ١ ٠٥٥ ٩٩٦ ٩٩٦ ٩٠٦ ٨٥٠ ٧٦٥ ٧٢٤ ٦٢٥   اموع، الموظفون المدنيون 



5402-26681

A/56/845 المرفق الثالث 
تفاصيل التكاليف التقديرية المنقحة للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

الأفراد العسكريون         أولا -

       ١ – المراقبون العسكريون 

٢ ١,٩١٨ ٣٣ ٠,٢٢٤ ٣٦ ١,١٤٢ ١٨ ٦,٩٢٢ ١٧ ٥,٢١٩ ٢٥ ١,٢٥٠ ١٦ ١,٥٨٧ بدل الإقامة المخصص للبعثة 
(٢٤٩,٢)١١٣,٥ ٨٦٤,٣٦ ١٤٨,٧٥ ٧٥٣,٦٧١٥,٦٥ ١٢٣,٤٤ ٢السفر 

(١٧,٣)٦٩,٩١١٢,٩١٥,٩٨٤,٤١٠٠,٣١١٧,٦بدل الملابس والمعدات 

٦٥١,٦ ٤٥٥,١٢ ١٠٦,٧٣٩ ١٥٥,٧٤٢ ٩٥١,٠٢٤ ١١٦,٦١٧ ٧٨٠,٤٣٠ ١٨اموع، البند ١ 
٢ – الوحدات العسكرية 

(٣٧٢,٧ ٢)١٤٥,١ ٧٧٢,٤٤٠ ٢٤٩,٦٣٧ ٥٢٢,٨٧ ٩٢١,٧٣٠ ٢٦٤,٢٢٤ ٢تسديد تكاليف القوات بالمعدلات القياسية 

(٣٤,٦)٥,٣٣٠٠,٣١٤٦,٦٥٧٥,٦٧٢٢,١٧٥٦,٧الترفيه 

–١١٩,٢ ١١٩,٢١١ ٣٢٧,٣٧٩١,٩١١ ١٤١,٥١٠ ٢١٥,٧٩ ٢حصص الإعاشة 

(٧٢,١)٤٥٢,٩ ٣٨٠,٨١ ٠٢١,٨٨٦٦,٤٤٨٣,٦٨٩٧,٢١ ١البدل اليومي 

–––––––بدل الإقامة المخصص للبعثة 

–٥٤٣,٠ ٥٤٣,٠١٣ ٨٥٠,٠١٣ ٦٩٣,٠٩ ٠٠٠,٠٣ ٣٦٥,٤٩ ٢تمركز القوات وتناوا وإعادا إلى الوطن 

(١٤٧,٧)٧٤٥,٢ ٥٩٧,٥٢ ٢٩٦,٣٣٠١,٢٢ ٠٩٦,٣٢ ١٥٣,٨٢بدل الملابس والمعدات 

(٦٢٧,١ ٢)٧٦٢,١ ١٣٥,٠٦٩ ٦٦٥,٤٦٧ ٤٦٩,٦١٩ ٣٢٦,٢٤٧ ٠٢٦,٢٤٦ ٨اموع، البند ٢ 

٣ – الاحتياجات الأخرى المتصلة بالأفراد العسكريين 
–٦٤٤,٧ ٦٤٤,٧١٢ ٠٣٠,٨١٢ ٦١٣,٩٣ ٣٤٢,٣٩ ٦٣٦,٠٨ ١المعدات المملوكة للوحدات 

–٩١٥,٤ ٩١٥,٤١٠ ٦١٦,٣١٠ ٢٩٩,١٢ ٧١٢,١٨ ٠١٤,٨٨ ١الاكتفاء الذاتي 
–٤٦٩,٢ ٤٦٩,٢١ ١٩٨,٧٩٣٠,١٤٩٤,٠٩٧٥,٢١تعويضات الوفاة والعجز 



02-2668155

A/56/845  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–٠٢٩,٣ ٠٢٩,٣٢٥ ٦٢٢,٣٢٥ ٤٠٧,٠٦ ٩٨٤,٥١٨ ٨٤٩,٥١٧ ٢اموع، البند ٣ 

٢٤٦,٥٢٤,٥ ٢٧١,٠١٣٤ ٤٤٣,٤١٣٤ ٨٢٧,٦٥٠ ٤٢٧,٣٨٣ ٦٥٦,١٩٤ ٢٩اموع، الفئة أولا 
ثانيا – الأفراد المدنيون 

١ – الشرطة المدنية 
–١٦٧,٧٧٦,٢٣٩٦,٧٤٧٢,٩٤٧٢,٩–بدل الإقامة المخصص للبعثة 

–٣٤,٠٣١,٤٣٨,٠٦٩,٤٦٩,٤–السفر 

–٢,٦٢,٦٢,٦–١,٨–بدل الملابس والمعدات 

–––––––تسديد تكاليف الشرطة المدنية 

–––––––الترفيه (غير العسكريين) 

–––––––حصص الإعاشة (غير العسكريين) 

–––––––البدل اليومي (غير العسكريين) 

–٢٠٣,٥١٠٧,٦٤٣٧,٣٥٤٤,٩٥٤٤,٩–اموع، البند ١ 

٢ – الموظفون الدوليون والمحليون 
(٥٣٩,٢ ٢)٠٤٣,١ ٥٠٣,٩٢٨ ٢٠٤,٩٢٥ ٢٩٩,٠١٨ ٥٦٨,٨٧ ٠٤٥,٠٢٧ ٩مرتبات الموظفين الدوليين 

–––––––مرتبات الموظفين الوطنيين 

(٦٥٧,٤)٢١٦,٤ ٥٥٩,٠٣ ٨٩٥,١٢ ١٠٦,٠٦٦٣,٩١ ٨٠٣,٨٣مرتبات الموظفين المحليين 

––––––٥,٣الاستشاريون 

––––––٤,٣الوقت الإضافي 

١٦,٠–١٦,٠–١٦,٠–٦٥٠,٤المساعدة العامة المؤقتة 
٧٧٢,٨ ٠٨١,٣٤ ٨٥٤,١٧ ٤٢٤,٧١١ ٤٢٩,٤٦ ٦٢٠,٧٥ ٥٢٠,٤٦ ٤التكاليف العامة للموظفين  

٤٩٤,٥٣٣٩,٨ ٨٣٤,٣٢٨ ٥٨٨,٧٢٨ ٢٤٥,٦١٦ ١٦٠,٢١٢ ١٣٥,٢٢١ ١٢بدل الإقامة المخصص للبعثات 
–٩١٥,٦٧٥٠,٨٤٧٩,٥٤٦٥,٨٩٤٥,٣٩٤٥,٣السفر في مهام أخرى 

٩٣٢,٠ ٧٨٠,٦١ ٧١٢,٦٦٧ ٥٧٩,٢٦٩ ١٣٣,٤٤٣ ٢٠٦,٥٢٦ ٠٨٠,٠٥٩ ٢٨اموع، البند ٢ 



5602-26681

A/56/845 (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–٣١٩,٤ ٣١٩,٤٣ ٥٠٨,١٣ ٣١٩,٤٨١١,٣٢ ٣–٣ – متطوعو الأمم المتحدة 

٤ – موظفون مقدمون من الحكومات 
–––––––بدل الإقامة المخصص للبعثة 

–––––––السفر 

–––––––اموع، البند ٤ 

٥ – مراقبون مدنيون للانتخابات  
–––––––بدل الإقامة المخصص للبعثة 

–––––––السفر 

–––––––اموع، البند ٥ 

٩٣٢,٠ ٦٤٤,٩١ ٥٧٦,٩٧١ ٥٢٤,٦٧٣ ٠٥٢,٣٤٦ ٧٢٩,٤٢٧ ٠٨٠,٠٦٢ ٢٨اموع، الفئة ثانيا 
الاحتياجات التشغيلية  ثالثا -

١ – أماكن العمل/الإقامة  
–٨٥٩,٦ ٨٥٩,٦٩ ٣٤٨,٥٩ ٥١١,١١ ٧٣٦,٦٨ ٦٨٢,١٧ ٤استئجار أماكن العمل 

–٢٤٦,٥ ٢٤٦,٥٣ ٧٣١,١٣ ٥٥٥,٩٥١٥,٤٢ ٢٦١,٠٢ ٣تعديل وتجديد أماكن العمل 

–٧٥٠,٦٣٠٠,١٢٢٢,٦١٨٠,٦٤٠٣,٢٤٠٣,٢لوازم الصيانة 

–١١٩,٦١٨٠,٧٠,٧٢٩٤,٢٢٩٤,٩٢٩٤,٩خدمات الصيانة 

–٤٠٦,٤ ٤٠٦,٤٢ ٩٣٥,٠٢ ٣٤٨,٩٤٧١,٤١ ٣٢٧,٣١المنافع 

–٠٠٠,٢ ٠٠٠,٢١٢ ٠٩٧,١١٢ ٩٠٣,١٩ ٤٥٥,١٢ ٦٢٢,٤٨ ١١التشييد/المباني المسبقة الصنع 

–٢١٠,٨ ٢١٠,٨٢٨ ٥٨٦,٥٢٨ ٦٢٤,٣١٥ ٥٧٧,٣١٢ ٧٦٣,٠٢٠ ٢٠اموع، البند ١ 

٢ – إصلاح الهياكل الأساسية 
–٤٥٦,٩ ٤٥٦,٩٦ ٤٥٦,٩٦ ٦–٧٩٦,٨ ٣٣٦,٩٤ ١تحسين مدارج الطائرات 

–٤١٥,٠٤١٥,٠٤١٥,٠–تحسين الطرق 

–٢٠٠,٠٢٠٠,٠٢٠٠,٠–تحسين ااري المائية 



02-2668157

A/56/845  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–––––٢٣٦,٢–معدات السكك الحديدية 

–١٧٨,٠ ١٧٨,٠١ ٨٠٢,٠٢٢٤,٧٩٥٣,٣١–إصلاح الجسور 

–٢٤٩,٩ ٢٤٩,٩٨ ٠٢٥,٢٨ ٨٣٥,٠٢٢٤,٧٨ ٧٢٢,١٥ ١اموع، البند ٢ 

٣ – عمليات النقل 
(١٤٤,٢)٣٦٩,١ ٢٢٤,٩١٧ ١٤٩,٨١٧ ١٥٠,٥٧٥,١١٧ ٩١٦,٧١٢ ٣٣شراء المركبات 

–٣٨٧,٤٢٨٧,٠١٦,١١٥١,٩١٦٨,٠١٦٨,٠استئجار المركبات 

(٣٠,٢)٢٤٣,٢١٣٢,٣٧٣,٣٧٠,٢١٤٣,٥١٧٣,٧معدات الورش 

(٥٢٤,٦ ٢)١٥٧,٨ ٦٣٣,٢٥ ٠٠٥,٤٢ ٠٠٦,٤٦٢٧,٨٢ ٤٣١,٩٢قطع الغيار والإصلاحات والصيانة 

(٤٦٣,٨ ١)٧٧٩,٠ ٣١٥,٢٥ ٨٩٩,٢٤ ٤١٦,٠١ ٤٦٨,٨٢ ٧٠٩,٠٣الوقود، الزيت ومواد التشحيم 

٠٤٥,٠٩٧٧,٨٦٧,٢ ١٩٤,١٥٦٦,٣٤٧٨,٧١ ٢١١,٩١التأمين على المركبات 
(٠٩٥,٦ ٤)٦٢٥,٤ ٥٢٩,٨٢٩ ٧٥٥,٢٢٥ ٧٧٤,٦٢١ ٢٣٩,١٣ ٩٠٠,١١٩ ٣٥اموع، البند ٣ 

٤ – العمليات الجوية 
عمليات الطائرات المروحية  (أ)
–٢٥٦,٠ ٢٥٦,٠٣٠ ٠٥٦,٠٣٠ ٢٠٠,٠٢٠ ٦٨٩,١١٠ ٤٤١,٢٢٠ ٦تكاليف استئجار الطائرات  

–٩٧٩,٨ ٩٧٩,٨٧ ٢٥٨,٨٧ ٧٢١,٠٤ ٠٩٧,٣٣ ٣–وقود ومواد تشحيم الطائرات 

تكــاليف الوصــــول إلى منطقـــة البعثـــة/
–٧٧٠,٠٧٧٠,٠٧٧٠,٠––٧٥٦,٠الإعادة منها 

–٢,٥٢,٥٢,٥–––رحلات التزويد بالوقود  

–٥٠,٠٥٠,٠٥٠,٠––٣٠,٠الدهانات/التجهيزات 

تأمين المسؤولية قبل الغـير وضـد أخطـار
–٥٠,٧٥٠,٧٥٠,٧–––الحرب 

–١٠٩,٠ ١٠٩,٠٣٩ ١٨٨,٠٣٩ ٩٢١,٠٢٥ ٧٨٦,٤١٣ ٢٢٧,٢٢٣ ٧اموع الفرعي 

(ب) الطائرات ثابتة الجناحين 



5802-26681

A/56/845 (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–١٩٩,٢ ١٩٩,٢٣٨ ٢٣٧,٤٣٨ ٩٦١,٨٢٤ ٣٨٥,٣١٣ ٣٣٠,٦٤١ ١٦تكاليف الاستئجار/الطيران العارض 

–٤٦٣,٢ ٤٦٣,٢٣٧ ١٥٠,٠٣٧ ٣١٣,٢٣١ ٦٢٩,٥٦ ٤٥٥,١١٦ ١٤وقود الطائرات ومواد التشحيم 

تكــــاليف النقــــــل إلى منطقـــــة البعثـــــة
–٢٥٩,٠٢٥٩,٠٢٥٩,٠–١٠٩,٦ ٢٩,٧٨والإعادة منها 

–٧٧,٠٧٧,٠٧٧,٠––١٧,٠رحلات التزويد بالوقود 

–٥٨٥,٠٥٨٥,٠٥٨٥,٠–––الدهانات/التحضير 

تأمين المسؤولية قبل الغـير وضـد أخطـار
–٥٨,٥١٢٢,٨١٨١,٣١٨١,٣–١٩٥,٦الحرب 

–٧٦٤,٧ ٧٦٤,٧٧٦ ٤٣١,٢٧٦ ٣٣٣,٥٥٦ ١٢٤,٤٢٠ ٠٢٨,٠٦٦ ٣١اموع الفرعي 

بدل الإقامة لأطقم الطائرات  ٧٦٨,١٧٧٧,٦٩٩٠,٥ ٩٩٠,٥٧٧٧,٦١–٥٨٦,٠ ٢(ج)
احتياجــات أخــرى تتصــــل بالعمليـــات (د)

الجوية 
ـــــدات مراقبــــة الحركــــة خدمـــات ومع

–١٨٠,٠ ١٨٠,٠٣١ ٩٣٠,٧٣١ ٧٩٢,١٢٤٩,٣٣٠ ٦٢٧,٧١٦ ٩الجوية 

–٧٥٤,٤ ٧٥٤,٤١ ٣٧٣,٩١ ٦٣٢,٢٦٧٧,٢٣٨٠,٥١رسوم الهبوط والمناولة الأرضية 

–––––––تخزين وحاويات الوقود 

–٩٣٤,٤ ٩٣٤,٤٣٢ ٣٠٤,٦٣٢ ٤٦٩,٣٦٢٩.٨٣٢ ٢٥٩,٩١٧ ١٠اموع الفرعي 

٥٨٥,٧٩٩٠,٥ ٥٧٦,٢١٤٩ ٧٠١,٤١٥٠ ٨٧٤.٨١١٤ ٣٨٠,١٣٥ ١٠١,١١٠٧ ٥١اموع، البند ٤ 
٥ – العمليات البحرية 

–٥٨٢,٠ ٥٨٢,٠١ ٤٧٤,٣١ ٤٨٢,٤١٠٧,٧١–تكاليف استئجار السفن  

–٢٥,٠٢٥,٠٢٥,٠–––تكاليف تجهيز المعدات  

–––––٦,٢–تكاليف التجهيز للاصلاحات 

–٤٨٢,٠٤٨٢,٠٤٨٢,٠–١١٩,٦–الوقود 



02-2668159

A/56/845  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–––––٦٤,٥–تكاليف الصيانة 

ــــة والإعـــادة تكــاليف النقــل إلى منطقــة البعث
–––––––منها 

–٢١٨,٠٢١٨,٠٢١٨,٠–٥٤,١–تأمين المسؤولية قبل الغير 

–٣٠٧,٠ ٣٠٧,٠٢ ١٩٩,٣٢ ٧٢٦,٨١٠٧,٧٢–اموع، البند ٥ 

٦ – الاتصالات 
اتصالات تكميلية  (أ)

–٦٣٦,٨ ٦٣٦,٨٨ ٠٦٣,٥٨ ٢٤٠,٩٥٧٣,٣٨ ٨٥٨,٣٦ ١٨معدات الاتصالات 

–٢٥٤,٣ ٢٥٤,٣٢ ٠٢٥,١٢ ٥٧٨,٩٢٢٩,٢٢ ٣٥٤,٩١ ٢قطع الغيار واللوازم 

–٩٣٦,٣٢٨٦,٧٦,٦١٨٨,٧١٩٥,٣١٩٥,٣معدات الورش والاختبار 

–٨٨٦,٧ ٨٨٦,٧٨ ٨١٢,٥٨ ٠٧٤,٢٦ ٠٨٤,٢٢ ٧٠٣,٦٣ ١الاتصالات التجارية 

–٩٧٣,١ ٩٧٣,١١٩ ٠٨٩,٨١٩ ٨٨٣,٣١٧ ١٩٠,٧٢ ٨٥٣,١١١ ٢٣اموع الفرعي 

–––––––(ب) عقد تركيب خطوط الربط الرئيسية 

–٩٧٣,١ ٩٧٣,١١٩ ٠٨٩,٨١٩ ٨٨٣,٣١٧ ١٩٠,٧٢ ٨٥٣,١١١ ٢٣اموع، البند ٦ 

٧ – معدات أخرى 
–٤٢٣,٨٥,٥٦٩٨,٣٧٠٣,٨٧٠٣,٨ ٢٠٢,٨٥أثاث مكتبي 

–٩٦٧,٥ ٩٦٧,٥١ ١٦٧,٩٧٩٩,٦١ ٢٠١,٠١ ٣٥٥,٠١معدات مكتبية 

–٤٢١,٤ ٤٢١,٤٧ ٢٠٢,٦٧ ٣٩٢,١٢١٨,٨٧ ١٩٢,٧٤ ٩معدات تجهيز البيانات 

–٠٨٨,٢ ٠٨٨,٢٣ ٨٤٧,٧٣ ٢٢٩,٢٢٤٠,٥٢ ٧٢٨,٠٢ ١المولدات 

–٤١٨,٠٤١٨,٠٤١٨,٠–٢٩٢,٦–معدات الرصد 

–٢٠٧,٩٢٠٧,٩٢٠٧,٩–معدات الأمن 

–٢٠٧,٦ ٢٠٧,٦١ ٢٠٧,٦١ ١–٥٧٧,٨٨٤٥,٣خزانات وقود ومعدات قياس 

–––––––خزانات المياه وخزانات التعفين 



6002-26681

A/56/845 (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–٤٢٥,٨٥٦٠,٠٧,٠٣٣٨,٠٣٤٥,٠٣٤٥,٠معدات طبية ومعدات طب الأسنان 

–١٣٨,٣١٥٠,٣٢٤٦,٧٣٢,٥٢٧٩,٢٢٧٩,٢معدات أماكن الإقامة 

–١٦٢,٨ ١٦٢,٨١ ١٦٢,٤١ ١٠٩,٠٣٢٣,٧٠,٤١ ٢معدات التبريد 

–٨٠٥,٩٤٢٩,٤٢٠٥,٧٢٤٢,٥٤٤٨,٢٤٤٨,٢معدات متفرقة 

––––––معدات الدفاع الميداني 

–٦٤٢,٨ ٦٤٢,٨٢ ٦٤٢,٨٢ ٢–٨٨٤,١٩٩,٠قطع غيار واصلاحات وصيانة 

٣٦٩,٠٣٥٠,٠ ٧١٩,٠٢ ١٧٧,٥٢ ٦٥٨,٣٥٤١,٥٢ ٩٠٧,٦١ ١معدات تنقية المياه 
٢٦١,٤٣٥٠,٠ ٦١١,٤٢٢ ٩٧٧,٤٢٢ ٦٣٤,٠١٩ ٦٠٤,٧٢ ٣٢٧,٠١٧ ١٨اموع، البند ٧ 

٨ – اللوازم والخدمات 
خدمات متفرقة  (أ)

–٨٥,٦٨٥,٦٨٥,٦–٨١,٥٨٥,٦خدمات مراجعة الحسابات 

(٤٣١,٧ ١)٣٣٧,٤ ٩٠٥,٧١٣ ٩٧٢,٠١١ ٦٣٣,٧٤ ٥٧٠,٦٩ ٣١٠,١٩ ٥خدمات تعاقدية 

–٤٦٨,٤٤٦٨,٤٤٦٨,٤–١٢٥,٤١٨٥,٠خدمات تجهيز البيانات 

–٣٢٩,٠١٧٨,٨٩٢,٧٢٠٧,٣٣٠٠,٠٣٠٠,٠خدمات الأمن 

–١١٦,٢ ١١٦,٢٢ ٤٤٤,٦٢ ١٤٣,٥٧٨٠,٦٦٧١,٦١العلاج الطبي والخدمات الطبية 

–٤٥,٢٤٥,٢٤٥,٢–٢٠,٠–المطالبات والتسويات 

–٢٣,٤١٨,٠١٠,٨١٣,٢٢٤,٠٢٤,٠الضيافة الرسمية 

–٩٩٣,٨٢٧٣,٣٦٧,٣٢٦٥,٩٣٣٣,٢٣٣٣,٢خدمات متفرقة أخرى 

(٤٣١,٧ ١)٧١٠,٠ ٢٧٨,٣١٦ ٥٠٢,٢١٥ ٧٧٦,١٧ ١١١,٩٧ ٠٠٦,٧١١ ٧اموع الفرعي 

لوازم متفرقة  (ب)
–٣١٨,٦٥٣٦,١٢٢٠,٠٢٦٧,٩٤٨٧,٩٤٨٧,٩قرطاسية ولوازم مكتبية 

–٣٥٢,٨٥٣,٨٣٢,٠١٨٣,٦٢١٥,٦٢١٥,٦لوازم طبية 

–١٥٩,٣٧٧,٦٢٤,٩٢٨٥,٣٣١٠,٢٣١٠,٢مواد الصرف الصحي والتنظيف 



02-2668161

A/56/845  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–١٥,٠١٥,٠١٥,٠–٢٤,٥٣,٨اشتراكات 

––––––١٣٦,٩لوازم كهربائية 

أغطيـــــة للمركبـــــــات للوقايــــــة مــــــن
–––––––المقذوفات 

–٣٢٣,٨ ٣٢٣,٨١ ٣٢١,٠١ ٦١,٥٤٠٠,٠٢,٨١الزي الرسمي والأعلام والشارات 

–٦٢٠,٢ ٦٢٠,٢١ ٦١٧,٦١ ٣١٢,٨٣٠٠,٠٢,٦١مخازن الدفاع الميداني 

–١٣,٩١٠٠,٠٨٢,٠٢٧٨,٩٣٦٠,٩٣٦٠,٩خرائط العمليات 

–٨٦,٠٣٥٨,٧٩٩,٣٥٣٥,٣٦٣٤,٦٦٣٤,٦مستودعات التموين والمخازن العامة 

–٩٦٨,٢ ٩٦٨,٢٤ ٥٠٤,٦٤ ٨٣٠,٠٤٦٣,٦٤ ٤٦٦,٣١ ١اموع الفرعي 

(٤٣١,٧ ١)٦٧٨,٢ ٢٤٦,٥٢١ ٠٠٦,٨٢٠ ٢٣٩,٧١٢ ٩٤١,٩٨ ٤٧٣,٠١٢ ٨اموع، البند ٨ 

٩ – الشحن الجوي والبري 
–٩٨٥,٠ ٩٨٥,٠٢٦ ٦٧٥,١٢٦ ٣٠٩,٩٢٠ ٧٥٥,٣٦ ٩٠٤,٠١٣ ١٤نقل المعدات المملوكة للوحدات 

–٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠١٠ ٠٧٢,٤١٠ ٤٢٧,٦٨ ٧٤٠,١٢ ٢٠٤,٢١٦ ١٠الشحن التجاري وأجرة النقل بالعربات 

–٤٨٥,٠ ٤٨٥,٠٣٧ ٧٤٧,٥٣٧ ٧٣٧,٥٢٨ ٤٩٥,٤٨ ١٠٨,٢٣٠ ٢٥اموع، البند ٩ 

(١٨٦,٨ ٤)٣٧٦,٥ ١٨٩,٧٣١٩ ٠٨٩,١٣١٥ ١٠٠,٦٢٤٠ ٩٩١,٠٧٥ ٢٤٧,٦٢٢٥ ١٨٥اموع، الفئة ثالثا 

برامج أخرى  رابعا -
١ – لوازم ومعدات تتعلق بالانتخابات 

–––––––المعدات 

–––––––اللوازم 

–––––––الاستشاريون 

–––––––خدمات متفرقة 

–––––––اموع، البند ١ 

٢ – برامج الإعلام 



6202-26681

A/56/845 (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–٧,٠٩٠٢,٠١٦٢,٥٨٢٣,٥٩٨٦,٠٩٨٦,٠المعدات 

–١٤٤,٥١٤٤,٥١٤٤,٥–٢٤,٠٣٤,٥المواد واللوازم 

–٨٧,٠١٤,١٣٥٠,٩٣٦٥,٠٣٦٥,٠–الخدمات التعاقدية 

–––––––تكاليف الإنتاج الإعلامي 

–٤٩٥,٥ ٤٩٥,٥١ ٣١٨,٩١ ٠٢٣,٥١٧٦,٦١ ٣١,٠١اموع، البند ٢ 

٣ – برامج التدريب 
–١٤٣,٦١١٩,٥٥٠,٤٢١٨,٠٢٦٨,٤٢٦٨,٤الاستشاريون 

–––––––المعدات 

–––––––اللوازم 

–٣٥٣,٨١٢٤,٨٢٧٥,٢٤٠٠,٠٤٠٠,٠–خدمات متفرقة 

–١٤٣,٦٤٧٣,٣١٧٥,٢٤٩٣,٢٦٦٨,٤٦٦٨,٤اموع، البند ٣ 

٤ – برامج إزالة الألغام 
–––––––المعدات 

–––––––اللوازم 

–٤٠٠,٠٤٠٠,٠٤٠٠,٠–٢٠٠,٠–خدمات متفرقة 

–٤٠٠,٠٤٠٠,٠٤٠٠,٠–٢٠٠,٠–اموع، البند ٤ 

٥ – المساعدة في نزع السلاح والتسريح 
–––––––الاستشاريون 

–––––––المعدات 

–––––––اللوازم 

–––––––خدمات متفرقة 

–––––––المساعدة في تسريح القوات العسكرية  

–––––––حصص الإعاشة 



02-2668163

A/56/845  (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–––––––اموع، البند ٥ 

٦ – المشاريع سريعة الأثر 
–٣٠٠,٠٧٠٠,٠١٣٥,٣٥٦٤,٧٧٠٠,٠٧٠٠,٠خدمات متفرقة 

–٣٠٠,٠٧٠٠,٠١٣٥,٣٥٦٤,٧٧٠٠,٠٧٠٠,٠اموع، البند ٦ 

–٢٦٣,٩ ٢٦٣,٩٣ ٧٧٦,٨٣ ٣٩٦,٨٤٨٧,١٢ ٤٧٤,٦٢اموع، الفئة رابعا 

خامســـا – قـــاعدة الأمـــم المتحـــدة للنقـــــل والإمــــداد في
–––––––برينديزي 

–––––––سادسا – حساب دعم عمليات حفظ السلام 

سابعا – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــــن مرتبــــات الموظفــــين

(٨٣١,٨)٨٦٨,٦ ٠٣٦,٨٧ ٣٩٢,١٧ ٦٤٤,٧٤ ٥٢٤,٠٢ ٨١٨,١٧ ٢الدوليين 

الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــــن مرتبــــات الموظفــــين
–––––––الوطنيين 

(١٠١,٣)١٩٥,٦١٧٣,٩١٢٤,٣٤٢٥,٤٥٤٩,٧٦٥٠,٨الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المحليين 

الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات موظفــي قــاعدة
–––––––الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي 

حسـاب دعـم الاقتطاعـــات الالزاميــة مــن مرتبــات
–––––––الموظفين 

(٩٣٢,٩)٥١٩,٤ ٥٨٦,٥٨ ٨١٧,٥٧ ٧٦٩,٠٤ ٦٩٧,٩٢ ٠١٣,٧٧ ٣اموع، الفئة سابعا 

– سابعا  (١٦٣,٢ ٣)٠٥١,٢ ٨٨٨,٠٥٣٧ ٥٦١,٤٥٣٣ ٢٣٦,٦٣٤٤ ٢٤٢,٤١٨٩ ٤٧٢,٠٣٩٣ ٢٤٦إجمالي الاحتياجات، الفئات أولا 

ــات ثامنـا – الإيـرادات مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتب
٩٣٢,٩(٥١٩,٤ ٨)(٥٨٦,٥ ٧)(٨١٧,٥ ٤)(٧٦٩,٠ ٢)(٦٩٧,٩ ٧)(٠١٣,٧ ٣)الموظفين 

– ثامنا  (٢٣٠,٠ ٢)٥٣١,٨ ٣٠١,٥٥٢٨ ٨٣٣,٩٥٢٦ ٤٦٧,٦٣٣٩ ٥٤٤,٥١٨٦ ٤٥٨,٣٣٨٥ ٢٤٣صافي الاحتياجات، الفئات أولا 



6402-26681

A/56/845 (١) (٢) (٣) (٤) (٤)+(٣) =(٥) (٦) (٧)

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠٠ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠١

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
آذار/ مـــــــــــــارس 

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣١ 
ـــــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

ــــــانون  مـــــن ١ ك
ـــــــــاير  الثــــــــاني/ين
٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران/ يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢

من ١ تموز/ يوليـه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــــه  حزيــــران /يوني

 ٢٠٠٢ 

 التقديرات النفقات(ج) المخصصات(ب) النفقات(أ) فئة الاعتمادات 
وردت في 

 A/56/660 الفرق

–––––––تاسعا – تبرعات عينية (مدرجة في الميزانية) 

–––––––عاشرا – تبرعات عينية (غير مدرجة في الميزانية) 

(١٦٣,٢ ٣)٠٥١,٢ ٨٨٨,٠٥٣٧ ٦٥١,٤٥٣٣ ٢٣٦,٦٣٤٤ ٢٤٢,٤١٨٩ ٤٧٢,٠٣٩٣ ٢٤٦اموع، الفئات أولا – عاشرا 

المبلغ 
–الحادي عشر - إيرادات/تسويات أخرى 

–الإيرادات من الفوائد 

–إيرادات أخرى/متفرقة 

–تبرعات نقدية 

–تسويات الفترات السابقة 

–وفورات أو إلغاء التزامات من فترات سابقة 

–اموع، الفئة الحادية عشرة   
على النحو الوارد في المرفق الأول لتقرير الأداء (قيد الإعداد)  (أ)

قرارا الجمعية العامة ٢٧٥/٥٥ و ٢٥٢/٥٦، ولا يشمل مبلغا إجماليه ٦٩٩ ٦١١ ١١ دولارا من دولارات الولايات المتحـدة (صافيـه ٩١٤ ٣٤٧ ١٠ دولارا) خصـص  (ب)
لحساب دعم عمليات حفظ السلام، ومبلغا إجماليه ٩١٥ ٨٦٢ دولارا من دولارات الولايات المتحدة (صافيه ٨٩٣ ٧٤٨ دولارا) لتمويـل قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل 

والإمداد في برينديزي. 
يشمل التزامات غير مصفاة بقيمة ٧٠٠ ٩٩١ ٨٩ دولار.   (ج)

 

 


