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الدورة السادسة والخمسون  
البندان ١٢١ و ١٢٦ من جدول الأعمال 

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
  إدارة الموارد البشرية  

  الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
تتضمن هذه الوثيقة التقرير الســنوي المقـدم مـن الأمـين العـام عـن الاسـتعانة بـالأفراد المقدمـين 
دون مقابــل. ويتناول التقريــــر الحالـــــة خـــلال الفـترة الممتـدة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
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مقدمة   أولا - 

هـذا التقريـر مقـدم عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٣/٥١ المـؤرخ ١٥ أيلـول/ســبتمبر  - ١
١٩٩٧، الـذي طُلـب إلى الأمـين العـام في الفقـرة ١٢ منـه تقـديم تقريـر سـنويا عـــن الاســتعانة 
بالأفراد المقدمين دون مقابل، موضحا أمورا منها جنسيام، وفـترة خدمتـهم، ومـا أدونـه مـن 
ـــر الفصلــي  A) والتقري مـهام. ويمثـل هـذا التقريـر اسـتكمالا للتقريـر السـنوي السـابق (55/728/
(A/C.5/55/36)، وهو يشمل الفترة الممتـدة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠١. 
وبموجب المقرر ٤٦٢/٥٥ الذي اتخذته الجمعية العامـة في ١٢ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١،   - ٢
تغيرت فترة تقديم التقارير عـن حالـة الأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـن الحكومـات والكيانـات 
ـــترة الــتي تنتــهي في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر  الأخـرى مـن ٣ أشـهر إلى سـنة، بـدءا مـن الف

 .٢٠٠١
  

الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الأولى  ثانيا -
يقـدم الجـدول ١ بيانـات عــن الأفــراد المقدمــين دون مقــابل مــن الفئــة الأولى الذيــن  - ٣
يخدمون في إطار نظام ثابت(١). وهؤلاء هم المتدربون الداخليون، والخـبراء المعـاونون، وخـبراء 
التعـاون التقـني الذيـن اسـتعين ـم علـى أسـاس الإعـارة مـع عـدم اسـترداد التكـاليف(٢). وتـــرد 
مقارنة بالعدد الكلي الخاص بكل فئة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ بـالأعداد الـواردة 

في التقارير السابقة. 
وقد انخفض العدد الكلي للأفراد المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـة الأولى بنسـبة ٢٩,٤  - ٤
في المائـة، مـن ٢٦٥ فـــردا في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ إلى ١٨٧ فــردا بحلــول ٣١ 
كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١. ويرجــع أساســا النقصــان العــام إلى انخفــاض عــــدد الخـــبراء 
المعــاونين (مــن الفئــة الأولى - ب) بنســبة ٥١,٨ في المائــة، مــن ٢١٨ فــردا في ٣١ كـــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ إلى ١٠٥ فردا بحلـول ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. وقـد ارتفـع 
عدد المتدربين الداخليين (الفئة الأولى – أ) من ٣٩ فردا في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ إلى 

 __________
انظر الفرع ١ من ST/AI/1999/6 المؤرخة ٢٨ أيار/مايو ١٩٩٩ بشأن الأفراد المقدمين دون مقابل.  (١)

وفقا للنظام الأساسي الجديد للموظفين جرى في ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ الاستغناء عن جميع الأفراد المقدمين  (٢)
دون مقابل من الفئة الأولى الذين كانوا يخدمون في لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقـق والتفتيـش الـتي أنشـئت 
كهيئة فرعية من هيئات مجلس الأمن لتحل محـل اللجنـة الخاصـة للأمـم المتحـدة اعتبـارا مـن ١٧ كـانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٩ (انظر A/51/688/Add.2، الفقرة ٤ و A/51/688/Add.3، الفقرة ٣). 
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٦٨ فردا في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، بزيادة نسبتها ٧٤ في المائـة. وقـد زاد عـدد خـبراء 
– ج) على مدار الفترة المشمولة بـالتقرير بنسـبة ٧٥ في المائـة مـن  التعاون التقني (الفئــة الأولى 

٨ أفراد إلى ١٤ فردا.  
  

الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الثانية   ثالثا - 
يقدم الجدول ٢ معلومات عـن الفئـات الثـلاث مـن الأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـن  - ٥
الفئــــة الثانيــة الموجودين بالخدمـــة فـــي ٣١ كانـــون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، حسـب الإدارة 

أو المكتب، والجنسية، وفترة الخدمة. وهم يمثلون ٣ جنسيات. 
ويبين الجدول ٣ أدناه تطور أعداد الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الثانيـة خـلال  - ٦
الفترة الممتدة من ٣١ كــانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، 
حسب الإدارة أو المكتب. ويبين العدد الكلي للفئات الثلاث من الأفراد المقدمـين دون مقـابل 
من الفئة الثانيـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ انخفاضـا بنسـبة ٩٣ في المائـة في مقـابل 
العدد الكلي في ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ الـذي بلـغ ٤٣ فـردا. وقـد توقـف في عـام ٢٠٠١ 
ـــة (أخصــائي الطــب الشــرعي) البــالغ  الاسـتعانة بـالأفراد المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـة الثاني
عددهم ٤٠ أخصائيا الذيـن كـانوا يعملـون لـدى المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة. وقـد 
ـــدى مؤتمــر الأمــم  ْــن الكورييــن العامليــن ل ْــن الاقتصاديي عدلـت عـام ٢٠٠١ صفـة الأخصائيي
المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) مـن الفئـة الثانيـة إلى الفئـــة الأولى – ج (مســاعد تقــني) 
حيـــث إمـــا كانـــا معـــارين علـــى أســـاس عـــــدم اســــترداد التكــــاليف بمقتضــــى أحكــــام 
ST/AI/231/Rev.1. وفي ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ اسـتعانت ثلاثـة مكاتـب فحســب 

بالأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الثانية. 
وقـد اسـتعانت مفوضيـة حقـوق الإنسـان بفـرد واحـد مـــن الفئــة الثانيــة عــام ٢٠٠١  - ٧
للعمل كمحام في مجال حقوق الإنسان المتعلقـة بالسـكان الأصليـين. وطلبـت الجمعيـة العامـة، 
في الفقرة ١٢ من مرفق قرارها ١٥٧/٥٠، مـن الحكومـات نـدب أفـراد مؤهلـين مـن السـكان 
الأصليين، بالتشاور مــع منظمـات السـكان الأصليـين الوطنيـة المهتمـة بـالأمر، للمسـاعدة علـى 
ــــد كُلِّـــف الأفـــراد  إدارة العقــد الــدولي للســكان الأصليــين في العــالم (١٩٩٥-٢٠٠٤). وق
المقدمـون دون مقـابل مـن الفئـة الثانيـة بـالعمل لـدى فريـق مشـروع الســـكان الأصليــين وهــم 
ينفذِّون المهام الأساسية التالية: (أ) تقديم الدعم بوجه خـاص إلى المنتـدى الدائـم المعـني بقضايـا 
السـكان الأصليـين المنشـأ حديثـا بمـا في ذلـك الدعـــم الإداري وغــير ذلــك مــن أنــواع الدعــم 
الضرورية إلى أعضاء المنتدى الدائم؛ (ب) تقديم المساعدة في مجال البحـوث إلى المقـرر الخـاص 
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عن حالة حقوق الإنسان والحريات الأساسـية المتعلقـة بالسـكان الأصليـين؛ (ج) تقـديم الدعـم 
إلى الفريق العامل المعني بمشروع إعلان حقوق السكان الأصليين التابع للجنة حقـوق الإنسـان 

وإلى جهات أخرى؛ (د) إجراء بحوث فيما يتعلق بقضايا السكان الأصليين. 
واستعانت اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا (الإسـكوا) عـام ٢٠٠١ بفـرد  - ٨
واحـد مـن الأفـراد المقدمـين دون مقـابل مـن الفئـة الثانيـة ليعمـل خبـيرا في المـوارد المائيـة. وقــد 
أعارت خدماته حكومة ألمانيا، ليكـون أحـد عنـاصر مشـروع تقـوم بتنفيـذه اللجنـة المذكـورة. 
ويتمثـل أحـد الأهـداف الأساسـية لبرنـامج المـوارد الطبيعيـة التـابع للجنـة في الحاجـــة إلى تعزيــز 
إدارة موارد المياه من خلال المحافظـة عليـها واسـتخدامها بشـكل رشـيد، وحمايـة المـوارد المائيـة 
ــدرة  الشـحيحة، فضـلا عـن إنفـاذ تشـريعات الميـاه، وتحسـين أداء المؤسسـات. وقـد انخفضـت ق
اللجنة على مساعدة الدول الأعضـاء علـى إدارة مواردهـا المائيـة نظـرا إلى نقـص المـوارد الماليـة 
والأفـراد فضـلا عـن انعـدام الخـبرة العلميــة والتقنيــة الداعمــة داخــل المنطقــة. ويعمــل الأفــراد 
المقدمـون دون مقـابل مـن الفئـة الثانيـة في مشـروع اسـتهدف: (أ) إدارة مـــوارد الميــاه بشــكل 
متكامل؛ (ب) تحسين نظــام البيانـات الحاسـوبية؛ (ج) تحسـين آليـات التنسـيق المتعلقـة بتقاسـم 

الموارد المالية؛ (د) تنمية بناء القدرات داخل منطقة اللجنة. 
واستعانت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بواحد من الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئـة  - ٩
الثانيـة عـام ٢٠٠١ كأخصـــائي اقتصــادي في مجــال الصحــة، لإســداء المشــورة إلى عــدد مــن 
الدول. ويضطلع هذا الفرد بالمسؤولية عن تنسيق أنشطة فيروس نقص المناعة البشــرية/متلازمـة 
نقص المناعة المكتسب (الإيدز) داخـل اللجنـة، وكذلـك متابعـة منتـدى التنميـة الأفريقيـة لعـام 
٢٠٠٠ الذي أقر خلاله بأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز يشـكل ديـدا ليـس فحسـب 
للتنمية الاجتماعية ولكن أيضا للنمو الاقتصادي في أفريقيا. والمهام الأساسـية الـتي يضطلـع ـا 
هذا الفرد هي: (أ) تطوير القدارت داخل اللجنـة والمؤسسـات الإقليميـة علـى السـواء لمواصلـة 
مكافحة الإيدز؛ (ب) إعداد تقرير سـنوي عـن حالـة الإيـدز في أفريقيـا، بالتعـاون مـع برنـامج 
الأمم المتحدة المشترك المشمول برعاية متعددة والمعني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة 
ـــة؛ (ج) الإعــداد لاجتمــاع منتــدى  نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، ومنظمـة الصحـة العالمي
التنمية الأفريقية لعـام ٢٠٠٢ لمتابعـة أعمـال المنتـدى عـام ٢٠٠٠؛ (د) إدارة مشـروع فـيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز والتنمية في إثيوبيا الذي تشـرف عليـه كـل مـن اللجنـة الاقتصاديـة 
لأفريقيا وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ (هـ) إعداد المبـادئ التوجيهيـة لإدخـال فـيروس نقـص 

المناعة البشرية/الإيدز في صلب عمل عدة شعب داخل اللجنة. 
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ويوضح الجدول ٤ توزيع الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئــة الثانيـة في ٣١ كـانون  - ١٠
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، حسب الجنسية وفترة الخدمة. وبالمقارنة مع عام ٢٠٠٠، نقـص عـدد 
الجنسيات من ست جنسـيات إلى ثلاثـة جنسـيات عـام ٢٠٠١. ومـدة الخدمـة تزيـد عـن عـام 

بالنسبة إلى فردين من الفئة الثانية وعام واحد بالنسبة إلى ثالث. 
ويقدم الجدول ٥ المزيد مـن المعلومـات عـن طبيعـة المـهام الـتي أداهـا الأفـراد المقدمـون  - ١١

دون مقابل من الفئة الثانية، حسب الإدارة والمكتب في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
ويبين الجدول ٦ أعداد الموظفين الدائمين داخل الإدارات والمكـاتب الـتي يـؤدي فيـها  - ١٢
الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الثانية بعض المهام في ٣١ كانون الأول/ديسمبر، ونسـبة 

الأفراد المقدمين دون مقابل إلى الموظفين الدائمين. ولا تتجاوز النسبة ٠,٦ في المائة. 
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الجدول ١ 
 تطور عدد الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الأولى 

التاريخ 
ـــــــــون  المتدرب
الداخليون(أ) 

الخـــــــــــــــبراء 
المعاونون(ب) 

خــــــــبراء 
التعـــــاون 
التقني(ج) 

لجنة الأمم المتحـدة 
للرصـــد والتحقــــق 
والتفتيــش/ اللجنـــة 

اموع الخاصة(د) 
٣٥٠ ١١٢ ٣١ ٧٦ ١٣١ ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٦ 

٤٠٨ ١٠٩ ٣٢ ٧٢ ١٩٥ ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٧ 
٣٧٨ ١٨ ٣١ ١١٥ ٢١٤ ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
٦٢٩(هـ)٢٥ ١٨ ٢٩٠(هـ) ٢٩٦(هـ) ٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 

٣٥٢(هـ)٢٥ ١٦ ٢٦٨(هـ) ٤٣(هـ) ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
٤٠٣(هـ)١٩(هـ) ١٣ ٢٧٠(هـ) ١٠١(هـ) ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٠ 

٥٠٤(هـ)١٥ ١٢(هـ) ٢٧١(هـ) ٢٠٦(هـ) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
٤١٢ صفر ١١ ٢٥٠ ١٥١ ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

٢٦٥ صفر ٨ ٢١٨ ٣٩ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 
١٨٧ صفر ١٤ ١٠٥ ٦٨ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 
محسوبة في ١٥ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١.  (أ)

اموعة ٢٠٠.  (ب)
 .ST/AI/231/Rev.1 انظر (ج)

 .S/22508 انظر (د)
معدلة (انظر الفقرة ٨).    (هـ)

الجدول ٢ 
الأفــراد المقدمــون دون مقــــــــابل مــن الفئــة الثانيــة، مصنفــين حســــب الإدارة أو المكتـــب 

والجنسية ومدة الخدمة 
(في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 

 
مدة الخدمة العدد بلد الجنسية الإدارة أو المكتب 

أكثر من سنة واحدة ١ اسبانيا اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
سنة واحدة ١ نيوزيلندا مفوضية حقوق الإنسان 

أكثر من سنة واحدة ١ ألمانيا الإسكوا 
 ٣ اموع  

 



02-265287

A/56/839

الجدول ٣ 
تطور أعداد الأفراد المقدمين دون مقابل من الفئة الثانية حسب الإدارة أو المكتب 

(٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ - ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 
 

الإدارة أو المكتب 

ــــــغ في العـــــدد المبل
٣١ كانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٠ 

ــــــغ في العـــــدد المبل
٣١ كانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١ 

التغير (+/-) 
(النسبة المئوية) 

صفر ٢ الأونكتاد 
 ٢-

 (٪١٠٠-)

١ صفر الإسكوا 
 ١+

 (٪١٠٠+)

١ صفر مفوضية حقوق الإنسان 
 ١+

 (٪١٠٠+)

١ صفر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 ١+

 (٪١٠٠+)

٣ ٢ اموع 
 ١+

 (٪٣٣+)

 
الجدول ٤ 

الأفراد المقدمون دون مقابل من الفئة الثانية حسب الجنسية ومدة الخدمة 
(في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 

 
مدة الخدمة العدد بلد الجنسية 

أكثر من سنة واحدة ١ اسبانيا 
سنة واحدة ١ نيوزيلندا 

أكثر من سنة واحدة ١ ألمانيا 
 ٣ اموع 
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الجدول ٥ 
المهام التي يؤديها الأفراد المقدمــون دون مقــابل مــن الفئــة الثانيــة الموجــودون في الخدمــة، 

حسب الإدارة أو المكتب 
(في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا   ألف -
عدد الأشخاص المهمة بلد الجنسية 

١ خبير في الموارد المائية ألمانيا 
١ اموع  

  
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   باء -

عدد الأشخاص المهمة بلد الجنسية 
١ أخصائي اقتصادي في مجال الصحة اسبانيا 

١ اموع  
  

مفوضية حقوق الإنسان   جيم -
عدد الأشخاص المهمة بلد الجنسية 

نيوزيلندا 
ــــكان  محــام في مجــال حقــوق الإنســان المتعلقــة بالس

١ الأصليين 
١ اموع  

 
الجدول ٦ 

أعداد الموظفين الدائمين في الإدارات أو المكاتب التي يؤدي فيها الأفــراد المقدمــون دون 
مقابل من الفئة الثانية بعض المهام 

(في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 
 

الإدارة أو المكتب 

الفئـــة الفنيــــة 
ـــــــــــات  والفئ

العليا 

فئــة الخدمـــات 
العامة والفئات 

المتصلة ا 
مجمـــــــــــــوع 

الموظفين 

عـــدد الأفــــراد 
المقدمــــين دون 

مقابل 

ــــــــراد  نســـــــبة الأف
المقدمـــــــــــــين دون 
مقابل إلى الموظفين

(نسبة مئوية) 
٠,٢ ١ ٥٤٥ ٣٨٣ ١٦٢ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

٠,٤ ١ ٢٤٨ ١٦٢ ٨٦ الإسكوا 
٠,٦ ١ ١٥٨ ٦٥ ٩٣ مفوضية حقوق الإنسان 

 


