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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٢٦ من جدول الأعمال  

  إدارة الموارد البشرية 
 الاستشاريون والمتعاقدون 

تقرير الأمين العام    

موجز 
هذا التقرير يغطي عام ٢٠٠٠، وهو مقدم استجابة لطلـب الجمعيـة العامـة الـوارد في 
قرارهـا ٢٢١/٥٣، المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، والـذي أعـاد تـأكيده القـــرار ٢٥٨/٥٥ 
المــؤرخ ١٤ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، وفيــه طُلــب إلى الأمــــين العـــام أن يقـــدم تقريـــرا عـــن 

الاستشاريين الذين استعانت م الأمم المتحدة في السنة السابقة. 
وفي مراحل مختلفة من الفترة المشمولة بالتقرير، كان يجـري تركيـب الإصـدار الثـالث 
لنظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل في المكـاتب الموجـودة خـارج المقـر . ونتيجـة لذلـــك فــإن 
البيانات التي يستند إليها هذا التقرير جمعت من نظم عتيقـة بالنسـبة للجـزء الأول مـن الفـترة 
المعنيـة ومـن نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل بالنسـبة للجـــزء الثــاني. وبمــا أن نظــامي جمــع 
البيانـات غـير متلائمـين مـن نواحـي عديـدة، فقـد تـأخر صـدور هـــذا التقريــر بســبب الوقــت 
الإضافي الذي استلزمته التغييرات التي أدخلت على منهجية جمع البيانات والحاجـة إلى التـأكد 
مـن صحـة البيانـات الـتي تم جمعـها. ومـن المنتظـــر ألا تتكــرر هــذه المشــكلة بعــد أن تم تنفيــذ 

الإصدار الثالث لنظام المعلومات الإدارية المتكامل في مراكز العمل الرئيسية الثمانية. 
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في الفقـرة ٤ مـن الجـزء الثـامن مـن القـرار ٢٢١/٥٣ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريــل ١٩٩٩  - ١
طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها تقريـرا سـنويا عـن الاستشــاريين الذيــن 
تعاقدت معهم الأمم المتحدة خلال السنة المنصرمة، مـع بيـان مهامـهم. وفي الجـزء التاسـع مـن 
القـرار ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، قـررت الجمعيـة العامـة النظـر في مســألة 
اســتخدام الاستشــاريين والمتعــاقدين في دورــــا السادســـة والخمســـين، وطلبـــت إلى اللجنـــة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أن تقدم إلى الجمعية العامة في الجـزء الرئيسـي مـن دورـا 
السادسة والخمسين تقاريرهـا عـن تقـارير الأمـين العـام ووحـدة التفتيـش المشـتركة بشـأن هـذا 

الموضوع. 
وهذا التقرير المتعلق بالاستشاريين والمتعـاقدين الذيـن اسـتعانت ـم الأمـم المتحـدة في  - ٢
عام ٢٠٠٠، مقدم في شكل أفضل مقارنة بالتقارير السابقة، وذلك استجابة لطلبـات الجمعيـة 
العامـة (الفقـرة ٧ مـن الجـــزء الســادس مــن القــرار ٢٢٦/٥١) واللجنــة الاستشــارية لشــؤون 
الإدارة والميزانية (الفقرة ٤٤ من الوثيقة A/51/533، والفقرة ١٥ من الجزء الثالث مـن الوثيقـة 

 .(A/53/691

وبالنسـبة للاستشـاريين والمتعـاقدين المسـتخدمين في المقـــر تتوافــر بيانــات مــن قــاعدة  - ٣
بيانات نظام المعلومات الإدارية المتكامل، ولكـن تعـذر تقـديم معلومـات قابلـة للمقارنـة بشـأن 
نوعية وطبيعة العقود المبرمة مع الاستشاريين والمتعاقدين على نطاق العـالم، لأن البيانـات ذات 
الصلة لن تكون متاحة حتى يكتمل تطبيق الإصدار الثـالث (الشـؤون الماليـة) لنظـام المعلومـات 
الإداريـة المتكـامل في جميـع مقـار العمـــل في عــام ٢٠٠١. وإنجــاز هــذا المشــروع سيســهل في 
ــات  المسـتقبل جمـع وإدارة البيانـات المتعلقـة بالاستشـاريين علـى الصعيــد العـالمي. وقـاعدة البيان
الحالية �بارادوكس� (Paradox) التي يتعهدها مكتب إدارة الموارد البشرية تستخدم البيانـات 
المتاحة من نظام المعلومات الإدارية المتكامل وتضيف إليها بيانـات مسـتقاة بشـكل مباشـر مـن 
مراكـز العمـل في الخـارج. وتسـتخدم هـذه البيانـات لأغـراض الرصـد وإعـــداد التقــارير، وقــد 
جرى توسيع نطاقها ليتسنى تبادل المعلومات علـى نطـاق العـالم بشـأن اسـتخدام الاستشـاريين 

حسب المهنة. 
والتغييرات التي أدخلت في عام ٢٠٠٠ على منهجيـة جمـع البيانـات اسـتلزمت تعديـل  - ٤
قاعدة البيانات. وأهم سبب لذلك هو استخدام بيانات نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل في 
عـام ٢٠٠٠ حيثمـا كـانت متاحـة، أي مـــن جميــع المكــاتب الــتي تســتخدم الإصــدار الثــالث 
(الشؤون المالية) لهذا النظام بالنسبة لعام ٢٠٠٠ بأكملـه أو لجـزء منـه. ومـن ثم دعـت الحاجـة 
إلى تنقية شاملة لبيانات التعاقد (أي التعاقدات المبلغ عنها سابقا والتي أصبحت تظهر في نظـام 
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المعلومات الإدارية المتكـامل بوصفـها التزامـات) والبيانـات الشـخصية (تحديـد هويـة الشـخص 
وإسناد رقم دليل له أو إعادة إقرار ذلك الرقم). وهذا التعديل الفعلي لقـاعدة البيانـات أفضـى 
أيضا إلى تنقية البيانات الأقدم عهدا وبخاصة بيانات عام ١٩٩٩. ونتيجة لذلك فإن اسـتخدام 
قاعدة البيانات تلك، قد عدلت محتوياا في عام ٢٠٠٠، استتبع تسـوية بالزيـادة لبيانـات عـام 
١٩٩٩ التي جرى إبلاغها سابقا. ولهذا السبب، يتضمن هـذا التقريـر مقارنـات صحيحـة بـين 
بيانات عامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠ استنادا إلى الأرقـام المعدلـة. وليسـهل القيـام بمقارنـات مجديـة، 
أدرج جدول منفصل (انظر المرفق، الجدول ١٠) يتضمـن بيانـات عـام ١٩٩٩ الأساسـية الـتي 

جرى تعديلها. 
ويقدم هذا التقرير سجلا لجميع التعاقدات التي بدأ تاريخها في عـام ٢٠٠٠؛ وكذلـك  - ٥
مدة العقود والأتعاب المدفوعة للاستشاريين والمتعاقدين عن كامل فـترة التعـاقد، حـتى بالنسـبة 
للحالات التي امتدت فيها الأعمال المعنيـة إلى مـا بعـد عـام ٢٠٠٠. وبـالمثل، فـإن العقـود الـتي 

بدأت قبل عام ٢٠٠٠لم تسجل في التقرير، حتى وإن استمر سرياا خلال ذلك العام. 
ـــة عــن اســتخدام  وتعطـي الجـداول الإحصائيـة الـواردة في مرفـق هـذا التقريـر لمحـة عام - ٦
الاستشاريين والمتعاقدين في عـام ٢٠٠٠. فـالجدول ١ يقـدم موجـزا لعـدد الأشـخاص المتعـاقد 
معهم، وعدد العقود المبرمة خلال السنة، مصنفة حسب النـوع. ويبـين عـدد النسـاء اللـواتي تم 
التعـاقد معـهن، وكذلـك الأعمــال الــتي أنجزهــا الموظفــون الســابقون؛ كمــا يبــين المســتويات 
التعليمية للاستشاريين والمتعاقدين والتقييم الخاص بكـل منـهم. وفي عـام ٢٠٠٠، بلـغ مجمـوع 
ـــهم كاستشــاريين ٠٥٤ ٣ شــخصا، منــهم ٨٢٨ امــرأة (٢٧,١ في المائــة) و ٥١  المتعـاقد مع
متقاعدا، و ١٩٠ من الموظفين السابقين غـير المتقـاعدين البـالغين ٦٠ سـنة مـن العمـر أو أكـثر 
و ١٦ من الموظفين السابقين غير المتقاعدين الذين تقل أعمارهم عـن ٦٠ سـنة. وبلـغ مجمـوع 
العقود التي أبرمت مع الاستشــاريين خـلال السـنة ١٧٣ ٤ عقـدا. وفي عـام ٢٠٠٠، اسـتخدم 
٣١٤ ١ مـن المتعـاقدين في إطـار ٤٧١ ٢ عقـدا. ومـن مجمـوع المتعـاقدين بلغـت نسـبة النســـاء 
أكـثر مـن النصـف بقليـل (٦٦٢) وكـان ثمـة ٣٣ متقـاعدا و ٧٥ مـن الموظفـين الســـابقين غــير 
المتقـاعدين البـالغين ٦٠ سـنة مـن العمـر أو أكـثر و ٨ مـن الموظفـين السـابقين غـير المتقـــاعدين 
الذين تقــــل أعمارهـــــم عن ٦٠ سنة. وبلغت مدة الأنشطة التي قام ـا الاستشـاريون خـلال 
ـــهر عمــل للشــخص الواحــد (٨٦ يــوم عمــل للاستشــاري في  السـنة مـا مجموعـه ٧٨٧ ٨ ش
المتوسط) وبلغت مدة أنشطة المتعاقدين ٣٤٢ ٤ شهر عمل للشخص الواحـد (٩٩ يـوم عمـل 

للمتعاقد في المتوسط). 
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ومقارنــة ببيانــات عــام ١٩٩٩(١) الــتي تم تعديلــها، يتضــح وجــود زيــادة في أعـــداد  - ٧
ــــاقدين (٣٨٣ أو ٤١,١ في  الاستشـــاريين (٣١٧ أو ١١,٦ في المائـــة في عـــام ٢٠٠٠) والمتع
ـــل الاستشــاريين في عــام ٢٠٠٠ مقارنــة بعــام ١٩٩٩ (بنســبة  المائـة). وارتفـع عـدد أيـام عم
١٩,٢ في المائة ) وكذلك الشأن بالنسبة لأيام عمل المتعاقدين (زيادة بنسبة ٥٣,٩ في المائـة). 
وزاد متوسط مدة العقد في عام ٢٠٠٠ بـ ١٦ يوما بالنسبة للاستشاريين و ١٥ يومـا بالنسـبة 
للمتعـاقدين. (لا تعتـبر جميـع الأيـام في فـترة العقـد أيـام عمـل). ومقارنـة ببيانـات عـــام ١٩٩٩ 
ـــة في مجمــوع عــدد الاستشــاريين والمتعــاقدين. ومقارنــة بعــام  هنـاك زيـادة بنسـبة ١٩ في المائ
١٩٩٩، شهد عام ٢٠٠٠ زيادة بنسبة ٢١,٣ في المائة في عـدد العقـود وزيـادة بنسـبة ٢٨,٨ 

في المائة في عدد أيام العمل وبنسبة ٢٨ في المائة في الأتعاب. 
وكـان مجمـــوع الأتعــاب المدفوعــة في عــام ٢٠٠٠ بمبلــغ ٤١,٩ مليــون دولار منــها  - ٨
٣٣ مليون دولار للاستشاريين و ٨,٩ ملايـين دولار للمتعـاقدين. ومنـذ عـام ١٩٩٩، ارتفـع 
مجموع الأتعاب بمبلغ ٥,٦ ملايين دولار (٢٠,٥ في المائة) بالنسـبة للاستشـاريين وبمبلـغ ٣,٥ 
ملايين دولار (٦٧,٤ في المائة) بالنسبة للمتعـاقدين. وفي عـام ٢٠٠٠، كـان متوسـط التكلفـة 
اليومية ١٢٥,٥٠ دولارا للاستشاري الواحد و ٦٨ دولارا للمتعاقد. ومقارنـة بعـام ١٩٩٩، 
ـــة أقــل بـــ ١٦,٥٠ دولارا بالنســبة للاستشــاري وظلــت بــدون تغيــير بالنســبة  كـانت التكلف

للمتعاقد. 
ويقـدم الجـدول ٢ مـن المرفـق موجـزا لعـدد الأشـخاص المتعـاقد معـهم وعـــدد العقــود  - ٩
المبرمـة ومجمـوع أيـام العمـل ومجمـوع الأتعـاب لعـــام ٢٠٠٠ حســب الجنســية ونــوع العقــد. 
وينتمي الاستشاريون المتعاقد معهم إلى ١٥٢ بلدا مختلفا (بزيـادة ٦ بلـدان عـن عـام ١٩٩٩): 
وبلغـت حصـــة ١١ بلــدا ٤٥,٥ في المائــة مــن مجمــوع الاستشــاريين المتعــاقد معــهم (إثيوبيــا 
ـــا وشــيلي وفرنســا وكنــدا والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى  والأرجنتـين وأسـتراليا وألماني
وأيرلندا الشمالية والهند وهولندا والولايات المتحدة الأمريكية). وبالنسبة للمتعاقديــن، كـانت 
التعاقدات التي أبرمت من ١٠٧ بلـدان مختلفـة . وفي هـذه الفئـة، بلغـت حصـة ٤ بلـدان أكـثر 
مـن ثلـث (٣٨,٣ في المائـة) مجمـوع التعـــاقدات (إثيوبيــا وشــيلي والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا 
العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية والولايـات المتحـدة الأمريكيـة). ومـن حيـث أتعـاب الاستشـــاريين 
بلغت حصة مواطـني ٣٣ بلـدا قرابـة ثلاثـة أربـاع مجمـوع النفقـات (٧٣,٣ في المائـة) (الاتحـاد 
الروسي، إثيوبيا، الأرجنتـين، أسـتراليا، إكـوادور، ألمانيـا، أيرلنـدا، إيطاليـا، الـبرازيل، بلجيكـا، 
بنغلاديـش، بـيرو، جمهوريـة تترانيـا المتحـــدة، جنــوب أفريقيــا، الســنغال، الســويد، سويســرا، 
شيلي، الصين، فرنسا، الفلبين، الكاميرون، كندا، كولومبيا، كينيـا، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا 
العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، موريشـيوس، النمسـا، نيجيريـا، الهنـد، هولنـدا، الولايـات المتحــدة 
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الأمريكية، اليابان). وبالنسـبة للمتعـاقدين ، بلغـت حصـة التعـاقدات المبرمـة مـع أشـخاص مـن 
٢٠ بلـدا زهـاء ثلاثـة أربـاع الأتعـاب (٧٢ في المائـة) (الاتحـــاد الروســي، إثيوبيــا، الأرجنتــين، 
اسبانيا، إكوادور، إيطاليا، البوسـنة والهرسـك، سويسـرا، شـيلي، الصـين، فرنسـا، الكامـيرون، 
كرواتيا، كندا، كينيـا، لبنـان، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، النمسـا، 

الهند، الولايات المتحدة الأمريكية). 
ويـرد في الجـــدول ٣ مــن المرفــق بيــان تفصيلــي لأغــراض التعــاقد مــع الاستشــاريين  - ١٠
والمتعاقدين. فبالنسبة للاستشاريين كانت الأغراض الرئيسـية للتعـاقد، علـى نطـاق العـالم، هـي 
تنفيذ البرامج وتوفير الخدمات الإدارية والاستشارية والمحـاضرات والـدورات التدريبيـة وإجـراء 
الدراســات التحليليــة الخاصــة. وبالنســبة للمتعــاقدين كــانت معظــم التعــاقدات مــن نصيـــب 

الخدمات الإدارية وأنشطة تنفيذ البرامج. 
ويبين الجدول ٤ من المرفق التعاقدات المبرمة مع الاستشاريين والمتعـاقدين، مـن حيـث  - ١١
). فبالنسـبة للاستشـاريين،  CCOG) الفئات المهنية المدونـة في التصنيـف الموحـد للفئـات المهنيـة
يشـكل المتخصصـون الإداريـون أكـبر فئـة مهنيـة (١٠,٧ في المائـة). والفئـات المهنيـــة الأخــرى 
ــــترجمين التحريريـــين  الطاغيــة بالنســبة للاستشــاريين هــي فئــات الاقتصــاديين، والكُتــاب والم
والشفويين وأخصائيي العلوم الاجتماعية. وبالنسبة للمتعاقدين كانت أكبر الفئات المهنيـة الـتي 
مثلت هي فئات الكتاب والمترجمين التحريريـين والشـفويين والمتخصصـين في الإدارة والعمـارة 

والهندسة والتعليم. 
ويقـدم الجـدول ٥ مـن المرفـق معلومـات موجـزة عـن مـدة العقـود الـتي بـدأت في عــام  - ١٢
ـــد (٤٣,٣ في المائــة  ٢٠٠٠. وكـان الجـزء الأكـبر مـن العقـود مبرمـا لمـدة تقـل عـن شـهر واح
بالنسبة للاستشاريين و ٤٦,٥ في المائة بالنسبة للمتعـاقدين). وتراوحـت مـدة ٢٨,٧ في المائـة 
من عقود الاستشاريين و ٢٦,٢ في المائة من عقود المتعاقدين بـين شـهر واحـد وثلاثـة أشـهر، 
بينما استخدم ١٥,٨ في المائة من الاستشاريين و ١٩ في المائة مــن المتعـاقدين بعقـود تواصلـت 
أكثر من ثلاثة أشهر ولكن دون ٦ أشهر. ويقـدم الجـدول ٦ موجـزا عـن فـترة العمـل الفعلـي 
بالنسبة للعقود التي بدأت في عام ٢٠٠٠. وكان قرابة نصف (٤٦ في المائـة) جميـع التعـاقدات 
مع الاستشاريين وأكثر من نصف (٥١,٧ في المائـة) مـن التعـاقدات مـع المتعـاقدين لفـترة تقـل 
عن شهر واحد، وكان ٣١,٦ في المائـة مـن عقـود الاستشـاريين و ٢٧,٥ في المائـة مـن عقـود 
ـــة مــن العقــود،  المتعـاقدين لفـترات تـتراوح بـين شـهر واحـد وثلاثـة أشـهر، وامتـد ١٥ في المائ

(بالنسبة للاستشاريين والمتعاقدين) لأكثر من ثلاثة أشهر ولفترة تصل إلى ستة أشهر. 
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ويبين الجدول ٧ من المرفق اسـتخدام الاستشـاريين والمتعـاقدين حسـب الإدارة ونـوع  - ١٣
الجنـس والمسـتوى التعليمـــي ومــدة العقــد وتقييــم الأداء. وكــانت أكــثر الإدارات والمكــاتب 
اسـتخداما للاستشـاريين والمتعـاقدين في عـام ٢٠٠٠ هـي اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـــا ومؤتمــر 
الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـــة وإدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة والمحكمــة الدوليــة 
لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الـدولي الـتي ارتكبـت 
في إقليم يوغوسلافيا السـابقة منـذ عـام ١٩٩١ واللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة 
البحـر الكـاريبي واللجنـة الاقتصاديـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـــيروبي 
ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف. وكـانت هـذه الكيانـات الثمانيـة جميعـا كثيفـة الاســتخدام 
للاستشاريين وحدهم، حيث كانوا يشكلون أكثر من ثلثي مجموع الأشـخاص المتعـاقد معـهم 
(٦٨,٥ في المائة). وفي عام ٢٠٠٠ تقلص إلى حد ما الفرق بين الجنسين من حيـث اسـتخدام 
الاستشاريين والمتعاقدين. فقـد كـانت نسـبة النسـاء ٢٨,٢ في المائـة مـن الاسـتثماريين المتعـاقد 
معهــــــم (بالمقارنـــــة مـــــــع ١٩,٦ في المائـة في عـــام ١٩٩٩)، أمــا بالنســبة للمتعــاقدين فقــد 

ظلت نسبة النساء بدون تغيير وهي تمثل النصف تقريبا.  
ومن حيث المستوى التعليمي للاستشاريين والمتعاقدين، تشير بيانات عـام ٢٠٠٠ إلى  - ١٤
أن قرابة نصف هــؤلاء الأشـخاص كـانوا حـاصلين علـى درجـات جامعيـة عليـا وقرابـة ربعـهم 
على درجات جامعية عادية، وكان أكثر من ١٦ في المائة حاصلين علـى درجـة جامعيـة عاليـة 
و ٧ في المائة ليست لهم درجات جامعية. وصنف ٨٨ في المائـة مـن تقييمـات الأداء علـى أـا 

جيدة أو ممتازة، وكان الأداء في ٣,٢ في المائة من الحالات مقبولا فقط أو غير مرض. 
ويبـين الجـدول ٨ مـــن المرفــق الأتعــاب المدفوعــة للاستشــاريين والمتعــاقدين، موزعــة  - ١٥
ـــة  حسـب مصـدر التمويـل. والبيانـات المتعلقـة بالنفقـات مسـتمدة مـن نظـام المعلومـات الإداري
المتكامل فيما يتعلق بإدارات ومكاتب المقر، ومـن المعلومـات المسـتكملة الـتي قدمتـها المكـاتب 
الموجـودة خـارج المقـــر. وفي عــام ٢٠٠٠، بلــغ مجمــوع الأتعــاب الــتي دفعــت للاستشــاريين 
والمتعاقدين من جميع مصادر التمويل ٤١,٩ مليون دولار: أي بزيادة قدرهـا ٩ ملايـين دولار 
عن عام ١٩٩٩ (وهو ما يمثل زيـادة عامـة بنسـبة ٢٧,٥ في المائـة). ودفـع للاستشـاريين مبلـغ 
٣٣ مليون دولار (٢٧ في المائة من الميزانيـة العاديـة و ٦٣ في المائـة مـن المصـادر الخارجـة عـن 
الميزانية) وللمتعاقدين ٨,٩ ملايين دولار (٥٤ في المائة من الميزانية العاديـة و ٤٦ في المائـة مـن 
المصادر الخارجة عن الميزانية). وكانت الأتعاب الـتي دفعـت للاستشـاريين الذيـن تعـاقد معـهم 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية وإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة ومكتـب الأمـم 
ـــة الاقتصاديــة لأفريقيــا لأغــراض مشــاريع التعــاون التقــني أساســا.  المتحـدة في نـيروبي واللجن
وكـانت حصـــة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة ٦٠ في المائــة مــن مجمــوع النفقــات. 
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ـــا واللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا  – وهـي اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقي وبالنسـبة للجـان الإقليميـة 
واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
لآسـيا والمحيـط الهـادئ واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا - كـانت النســـبة ١٨ في 
المائة. وبلغت حصة إدارة شــؤون الإعـلام واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا ومؤتمـر الأمـم المتحـدة 
للتجـارة والتنميـة والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الســـابقة ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي 
ومكتب الأمم المتحدة في جنيف وإدارة الشـؤون الإداريـة مـا يزيـد علـى ثلاثـة أربـاع مجمـوع 

الأتعاب التي دفعت للمتعاقدين في عام ٢٠٠٠. 
ويقـدم الجـدول ٩ مـن المرفـــق بيانــات مجمعــة لكــل مركــز عمــل بشــأن المؤسســات  - ١٦
المتعاقدة التي استعين ا في عـام ٢٠٠٠ . والمؤسسـات أو المنظمـات المتعـاقدة هـي مؤسسـات 
S). وبلـغ مجمـوع  T /AI/327 تقدم للأمم المتحدة سلعا أو خدمات على أساس تعـاقدي (انظـر
النفقــات ١٥,٥ مليــــون دولار في عـــام ٢٠٠٠ (لا يشـــمل المحكمـــة الجنائيـــة ليوغوســـلافيا 
السابقة). والانخفاض البالغ ٥ ملايين دولار (٢٤,٦ في المائة بالمقارنة مع عام ١٩٩٩) يعـزى 
أساسا إلى تقلص استخدام المؤسسات المتعـاقدة مـن قبـل اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا وبرنـامج 
الأمم المتحدة للبيئة ومكتب الأمم المتحدة في جنيـف. وفي عـام ٢٠٠٠ زاد اسـتخدام مكتـب 
الأمــم المتحــدة في نــيروبي واللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــــر الكـــاريبي 

للمؤسسات المتعاقدة. 
وبعض الأسئلة والقضايا التي طُرحت في تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن اسـتخدام   - ١٧
الاستشـاريين في الأمـم المتحـدة (A/55/59) تتعلـق باسـتخدام قواعـد بيانـات المـــوارد البشــرية، 
وبخاصـة جـرد المـهارات وتحقيـــق تــوازن جغــرافي أفضــل في الاســتعانة بالاستشــاريين. وهــذه 
المسـائل المعقـدة المتصلـة بـالتمثيل الجغـرافي المتـوازن للاستشـاريين والمتعـاقدين سـيجري تناولهـــا 
ــــة العامـــة إعدادهـــا لدورـــا الســـابعة والخمســـين  كجــزء مــن الدراســة الــتي طلبــت الجمعي

(القرار ٢٥٨/٥٥). 
  

الحواشي 
(١) في هذا الجزء وكذلـك في بقيـة التقريـر، بيانـات عـام ١٩٩٩ المقصـودة هـي المسـتقاة مـن قـاعدة بيانـات عـام 

١٩٩٩ التي تم تعديلها (انظر الجدول ١٠). 
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المرفق 
الجدول ١ 

موجز البيانات (الأساسية) المتعلقة بالعقود المبرمة مع الاستشاريين والمتعاقدين، ٢٠٠٠ 
 

عدد الأشخاص  

ـــة  النســبة المئوي
ـــوع/  مــن ام
امـــــــــــــــوع 

عدد العقودالفرعي 

النســــــــــبة 
المئويـة مــن 
ــــوع/  ام
امــــــوع 
عدد أيام العملالفرعي 

ــــــــــاب  الأتع
(بــــــــــآلاف 
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
اموع الفرعي  ٠٨٦ ٣٣ ٦٢٣ ٢٦٣ ٦٢,٨  ١٧٣ ٤ ٦٩,٩  ٠٥٤ ٣ العقود المبرمة مع الاستشاريين

٠٢٤ ٩ ٩٠٩ ٧٥ ٢٧,٤  ١٤٤ ١ ٢٧,١  ٨٢٨ النساء  
      الموظفون السابقون  
  ١,٩  ٧٩ ٢,٧  ٥١ المتقاعدون   

  
ـــــاعدين  الموظفـــون الســـابقون غـــير المتق

  ٥,٨  ٢٤١ ١٠,٥  ١٩٠ البالغون ٦٠ سنة أو أكثر 

  
الموظفـــون السابقـــون غـــير المتقاعديــــن 

  ٢,٥  ١٨ ٢,٣  ١٦ دون سن الستين 
اموع الفرعي  ٨٥٧ ٨ ٢٧٠ ١٣٠ ٣٧,٢  ٤٧١ ٢ ٣٠,١  ٣١٤ ١ العقود المبرمة مع المتعاقدين

١٠٤ ٤ ٣٢٢ ٦٣ ٥٣,٤  ٣٢٠ ١ ٥٠,٤  ٦٦٢ النساء  
      الموظفون السابقون  
  ٢.٢  ٥٤ ٢,٥  ٣٣ المتقاعدون   

  
ــــاعدين  الموظفـــون الســـابقون غـــير المتق

  ٤,٧  ١١٥ ٥,٧  ٧٥ البالغون ٦٠ سنة أو أكثر 

  
الموظفـون السابقــــون غـــير المتقاعديـــــن 

  ٠,٤  ١١ ٠,٦  ٨ دون سن الستين 
اموع  ٩٤٣ ٤١ ٨٩٣ ٣٩٣ ١٠٠,٠ ٦٤٤ ٦ ١٠٠,٠  ٣٦٨ ٤ مجموع الاستشاريين والمتعاقدين

      المستوى التعليمي 
    ١٦,١  ٧٠٣ درجة الدكتوراة أو ما يعادلها  
    ٤٨,٩  ١٣٦ ٢ درجة الماجستير أو ما يعادلها  
    ٢١,٩  ٩٥٦ درجة الليسانس أو ما يعادلها  
    ٦.٦  ٢٩٠ أدنى من درجة الليسانس  
    ٦,٥  ٢٨٣ البيانات غير متوافرة  

      تقييم الأداء 
  ٣٥,٢  ٣٣٨ ٢   ممتاز  
  ٥٣,٣  ٥٤٤ ٣   جيد  
  ٣,١  ٢٠٥   مقبول  
  ٠,١  ٦   غير مقبول  
  ٨,٣  ٥٥١   البيانات غير متوافرة  
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الجدول ٢ 
الاستشاريون والمتعاقدون موزعون حسب جنسيام، ٢٠٠٠ 

  
اموع المتعاقدون الاستشاريون  

البلد 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــــوع 
ــــــــــــاب  الأتع
(بـــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

مجمـــــــــوع 
أيـــــــــــــــام 

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 

٧٨٤ ٧٤١ ٦ ٨٨ ٥٨ ١٣٩ ٢٨٥ ٢ ٣٥ ١٨ ٦٤٤ ٤٥٦ ٤ ٥٣ ٤٠ الاتحاد الروسي 

٣ ٣٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر ٣ ٣٠ ١ ١ أذربيجان 

٧٢٦ ١ ٦٥٥ ٤٢ ٤٥٤ ٣٠٧ ٩٢٣ ٧٤٥ ٣١ ٣٢٢ ٢١٣ ٨٠٣ ٩١٠ ١٠ ١٣٢ ٩٤ إثيوبيا 

٥٧٣ ٣٨٠ ٧ ١٤٢ ٩٠ ١٣٨ ١٧٠ ٣ ٥٩ ٣١ ٤٣٥ ٢١٠ ٤ ٨٣ ٥٩ الأرجنتين 

١٧٦ ٩١٧ ١ ٣٢ ٢١ ٤٨ ٨٧٢ ١٠ ٤ ١٢٨ ٠٤٥ ١ ٢٢ ١٧ الأردن 

٢٦٤ ٤٠٦ ٣ ٥٨ ٤١ ١٤٧ ٠٦٨ ٢ ٣٥ ٢٠ ١١٧ ٣٣٨ ١ ٢٣ ٢١ اسبانيا 

٦٥٧ ٤٥٨ ٥ ١١٥ ٩٢ ٨٤ ٠٤٦ ١ ٢٤ ١٤ ٥٧٣ ٤١٢ ٤ ٩١ ٧٨ استراليا 

١١ ٤٧٥ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر ١١ ٤٧٥ ٣ ٣ إستونيا 

١٩٤ ٦٠٣ ١ ٢٠ ١١ صفر صفر صفر صفر ١٩٤ ٦٠٣ ١ ٢٠ ١١ إسرائيل 

٦١ ٧٣٠ ١ ١٥ ١٢ ١٤ ٣٠٢ ٣ ٢ ٤٧ ٤٢٨ ١ ١٢ ١٠ إكوادور 

٢٩ ٧٣٩ ١٨ ١٦ ٢٤ ٦٥١ ١٥ ١٤ ٤ ٨٨ ٣ ٢ ألبانيا 

٧٥٠ ٦٩٥ ٧ ١٠٢ ٨٠ ٦٨,١ ٩٨٠ ١١ ٩ ٦٨٢ ٧١٥ ٦ ٩١ ٧١ ألمانيا 

٩٧ ٤٤٦ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر ٩٧ ٤٤٦ ٣ ٣ أنتيغوا وبربودا 

١٥٥ ٨٩٩ ٢٥ ١٩ ١٩ ٩٠ ١ ١ ١٣٦ ٨٠٩ ٢٤ ١٨ إندونيسيا 

١٩٥ ٢٤٥ ٢ ٣٩ ٢٢ ٢١ ٣٤٨ ١٠ ٤ ١٧٤ ٨٩٧ ١ ٢٩ ١٨ أوروغواي 

٤ ٨٣ ٣ ٢ صفر صفر صفر صفر ٤ ٨٣ ٢ ٢ أوزبكستان 

٢٠٤ ١١٤ ١ ٢٨ ٢١ ٤٧ ٢٠٢ ٦ ٥ ١٥٧ ٩١٢ ٢٢ ١٦ أوغندا 

٦٧ ٥٣٩ ٧ ٧ ١٤ ١٤٣ ٣ ٣ ٥٣ ٣٩٦ ٤ ٤ أوكرانيا 

ــــة  إيـــران (جمهوري
١٥٣ ١٤٦ ١ ٢٠ ١٢ ٤٢ ٣٣١ ٥ ١ ١١١ ٨١٥ ١٥ ١١ – الإسلامية) 

٤٠٨ ٥٧٣ ٢ ٤٩ ٣٦ ٥١ ٧٠٤ ١٠ ٦ ٣٥٧ ٨٦٩ ١ ٣٩ ٣٠ أيرلندا 

٤٨ ٢٧٦ ٥ ٤ ٣٧ ٢٣٣ ٣ ٢ ١١ ٤٣ ٢ ٢ أيسلندا 



1002-26314

A/56/834

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

البلد 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــــوع 
ــــــــــــاب  الأتع
(بـــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

مجمـــــــــوع 
أيـــــــــــــــام 

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 

٨٥٤ ٥٠٢ ٥ ٨٢ ٥٨ ١٤٧ ٢٠٨ ١ ٢٤ ١٥ ٧٠٧ ٢٩٥ ٤ ٥٨ ٤٣ إيطاليا 

صفر ٣٦٣ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ٣٦٣ ١ ١ بابوا غينيا الجديدة

صفر ٢٣٩ ١ ٤ ٤ صفر صفر صفر صفر صفر ٢٣٩ ١ ٤ ٤ باراغواي 

١٨٣ ١٢٥ ١ ٢٣ ١٦ ٤٠ ٣٠٠ ٢ ١ ١٤٣ ٨٢٥ ٢١ ١٥ باكستان 

٤٤٠ ٥٣٩ ٥ ٦٥ ٥١ ٣٣ ٨٨٤ ١١ ٩ ٤٠٧ ٦٥٥ ٤ ٥٤ ٤٢ البرازيل 

٧٧ ٤٤٨ ٦ ٥ صفر صفر صفر صفر ٧٧ ٤٤٨ ٦ ٥ بربادوس 

٥٤ ٢٤١ ١٢ ٧ ٨ ٤٥ ١ ١ ٤٦ ١٩٦ ١١ ٦ البرتغال 

٤٣٧ ٤٤٢ ٣ ٥٣ ٣٣ ٤٨ ٧٠٩ ١٤ ٨ ٣٨٨ ٧٣٣ ٢ ٣٩ ٢٥ بلجيكا 

٩٣ ٧٦٩ ١١ ٧ ٢٣ ٢٧٣ ٣ ١ ٧٠ ٤٩٦ ٨ ٦ بلغاريا 

٢٨٧ ٤٨٠ ١ ٣١ ٢٠ ١٦ ١٩٥ ٥ ٣ ٢٧٠ ٢٨٥ ١ ٢٦ ١٧ بنغلاديش 

٣ ٣٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر ٣ ٣٠ ١ ١ بنما 

٢٤ ٤٠٤ ٦ ٤ صفر ٩١ ١ ١ ٢٤ ٣١٣ ٥ ٣ بنن 

٣ ١٢٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ٣ ١٢٠ ٢ ١ بوتسوانا 

٦٦ ٥٦١ ١٦ ١٠ ٧ ١٢٤ ٤ ٢ ٥٨ ٤٣٧ ١٢ ٨ بوركينا فاسو 

٦٦ ٨٥٩ ١٢ ٨ ٤٠ ٤٦٤ ٧ ٤ ٢٥ ٣٩٥ ٥ ٤ بوروندي 

١٣٢ ٢٤٦ ١ ١٧١ ٢٩ ١٠٢ ٩٦٨ ١٣٤ ٢١ ٣٠ ٢٧٨ ٣٧ ٨ البوسنة والهرسك 

٥٥,٦ ٥٠٩ ١٢ ١٠ ٨,٥ ١٦٣ ٤ ٢ ٤٧ ٣٤٦ ٨ ٨ بولندا 

١٥٣ ٣٠٤ ١ ١٨ ١٠ صفر صفر صفر صفر ١٥٣ ٣٠٤ ١ ١٨ ١٠ بوليفيا 

٥٢١ ٣٧١ ٤ ٦٠ ٣٢ ٩٤ ٠٦٤ ١ ٢٠ ٩ ٤٢٧ ٣٠٧ ٣ ٤٠ ٢٣ بيرو 

٢١ ٥٤٦ ٧ ٤ ١٢ ٤٨٠ ٥ ٢ ٩ ٦٥ ٢ ٢ بيلاروس 

٢١٨ ٢٨١ ٢ ٦٥ ٥٢ ٤١ ٧٤٢ ٢٩ ٢٣ ١٧٦ ٥٣٩ ١ ٣٦ ٢٩ تايلند 

١٢٢ ٧٥٧ ٧ ٤ صفر صفر صفر صفر ١٢٢ ٧٥٧ ٧ ٤ تركيا 

٨٧ ٣٢٤ ١٣ ٧ صفر صفر صفر صفر ٨٧ ٣٢٤ ١٣ ٧ ترينيداد وتوباغو 

٢٤ ٣١٧ ٤ ٤ صفر صفر صفر صفر ٢٤ ٣١٧ ٤ ٤ تشاد 

٢٠ ٢١٣ ٧ ٤ ٣ ٦٢ ٢ ١ ١٨ ١٥١ ٥ ٣ توغو 



02-2631411

A/56/834

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

البلد 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــــوع 
ــــــــــــاب  الأتع
(بـــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

مجمـــــــــوع 
أيـــــــــــــــام 

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 

٦٥ ٤٢٥ ١٣ ١١ صفر صفر صفر صفر ٦٥ ٤٢٥ ١٣ ١١ تونس 

١١ ٣٨٦ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر ١١ ٣٨٦ ٢ ٢ تونغا 

١١٤ ٥٢٢ ١١ ٦ ١١ ٤١ ٢ ١ ١٠٣ ٤٨١ ٩ ٥ جامايكا 

٨٢ ٥١٩ ١٤ ١١ ٢١ ٢٤٢ ٣ ١ ٦١ ٢٧٧ ١١ ١٠ الجزائر 

٧ ٤٢ ١ ١ صفر صفر صفر صفر ٧ ٤٢ ١ ١ جزر البهاما 

صفر ٧٢٦ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٧٢٦ ٢ ٢ جزر سليمان 

١ ٧٣٤ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٧٣٤ ٣ ٣ جزر كوك 

ـــــــــــــــــة  الجمهوري
٨٧ ٥٧٧ ٧ ٦ صفر صفر صفر صفر ٨٧ ٥٧٧ ٧ ٦ التشيكية 

ـــــا  جمهوريـــة تتراني
٢٧٥ ٤٨٧ ٢ ٣٥ ٢٣ ٣٥ ٥٥٧ ٨ ٨ ٢٤٠ ٩٣٠ ١ ٢٧ ١٥ المتحدة 

ـــــــــــــــــة  الجمهوري
٣٧ ٣٠٢ ٦ ٤ ٢ ٦١ ١ ١ ٣٥ ٢٤١ ٥ ٣ الدومينيكية 

ــة  الجمهوريـة العربي
٩٢ ٢٠٣ ١ ٢١ ١٥ ٢٦ ٢١١ ٧ ٤ ٦٦ ٩٩٢ ١٤ ١١ السورية 

١٠١ ٠٩٨ ١ ١٩ ١٥ ١٠ ١١٢ ٢ ١ ٩١ ٩٨٦ ١٧ ١٤ جمهورية كوريا 

جمهوريـة الكونغــو 
٥١ ٥٤٨ ٧ ٥ ١ ٣٣٣ ٣ ٢ ٥٠ ٢١٥ ٤ ٣ الديمقراطية 

جمهوريـــــــــــــة لاو 
ــــــــــــــــة  الديمقراطي

١١ ٣١٢ ٤ ٤ صفر صفر صفر صفر ١١ ٣١٢ ٤ ٤ الشعبية 

ـــا  جمهوريـة مقدوني
اليوغوســــــــــــلافية 

١٧ ٣٥٩ ٦ ٥ ٥ ١٤٨ ٣ ٣ ١٢ ٢١١ ٣ ٢ السابقة 

٢٠ ١٠٨ ٣ ١ صفر صفر صفر صفر ٢٠ ١٠٨ ٣ ١ جمهورية مولدوفا 



1202-26314

A/56/834

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

البلد 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــــوع 
ــــــــــــاب  الأتع
(بـــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

مجمـــــــــوع 
أيـــــــــــــــام 

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 

٤٠٩ ٧٧٤ ٢ ٤٦ ٣٥ ٢ ٣ ١ ١ ٤٠٧ ٧٧١ ٢ ٤٥ ٣٤ جنوب أفريقيا 

٦ ١٨٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر ٦ ١٨٠ ١ ١ جورجيا 

٢٠ ٣٢٨ ٨ ٦ ١٨ ٢٤٢ ٣ ١ ٢ ٨٦ ٥ ٥ جيبوتي 

٩٤ ٩٢٦ ٢ ٢٤ ٢٤ ١ ١١٩ ١ ١ ٩٣ ٨٠٧ ٢ ٢٣ ٢٣ الدانمرك 

١٠٤ ٢٩٦ ١ ٢٠ ١٤ ٣٢ ٦٤٩ ٦ ٤ ٧٢ ٦٤٧ ١٤ ١٠ رواندا 

٥٥ ٤٧٤ ١٤ ١٠ ١٩ ١٣٧ ٤ ٣ ٣٦ ٣٣٧ ١٠ ٧ رومانيا 

٩٣ ٦١٤ ١٤ ١٠ صفر صفر صفر صفر ٩٣ ٦١٤ ١٤ ١٠ زامبيا 

١٥٢ ٩٦١ ١٧ ١٥ ١٤ ٣١٦ ٤ ٤ ١٣٨ ٦٤٥ ١٣ ١١ زمبابوي 

٩ ٧٦٦ ٤ ٤ صفر صفر صفر صفر ٩ ٧٦٦ ٤ ٤ ساموا 

٩٨ ٦٩٧ ٢٦ ٢١ ٣ ٦٤ ٥ ٢ ٩٥ ٦٣٣ ٢١ ١٩ سري لانكا 

٤٠ ٦٥٧ ٤ ٤ صفر صفر صفر صفر ٤٠ ٦٥٧ ٤ ٤ السلفادور 

٣٦ ٧٩٩ ٧ ٥ ٢ ٧٣ ٢ ١ ٣٣ ٧٢٦ ٥ ٤ سلوفاكيا 

١٣ ٩٨ ٦ ٤ ٢ ٧ ٤ ٢ ١١ ٩١ ٢ ٢ سلوفينيا 

٦٥ ٩٦٥ ٨ ٧ ٥ ٢٠ ٢ ١ ٦٠ ٩٤٥ ٦ ٦ سنغافورة 

٣٢٨ ٨٩٦ ٢ ٣٦ ٣٠ ١٩ ١٤٧ ٣ ٣ ٣٠٩ ٧٤٩ ٢ ٣٣ ٢٧ السنغال 

٥٣ ٩٠١ ١٧ ١٣ ٤١ ٧٣٢ ١٢ ٨ ١٢ ١٦٨ ٥ ٥ السودان 

٩ ٣٥٩ ٢ ٢ ٥ ١٧٨ ١ ١ ٥ ١٨١ ١ ١ سورينام 

٥٨٩ ٩٨٤ ٥ ٥٦ ٤٢ ٩٦ ٩٣٦ ١٢ ٥ ٤٩٣ ٠٤٨ ٥ ٤٤ ٣٧ السويد 

٧٠٧ ١٨٦ ٧ ١٣٣ ٧٦ ١٩١ ٤٦٦ ٢ ٧١ ٣٢ ٥١٦ ٧٢٠ ٤ ٦٢ ٤٤ سويسرا 

٣٩ ٥٧٩ ١٥ ١٣ ١ ٣٠ ١ ١ ٣٨ ٥٤٩ ١٤ ١٢ سيراليون 

٦ ٧ ١ ١ صفر صفر صفر صفر ٦ ٧ ١ ١ سيشيل 

٨٩٣ ٠٨٩ ١٢ ٣٠٣ ١٨٠ ٢٥٦ ٣٦٩ ٥ ١٧٦ ٨٢ ٦٣٧ ٧٢٠ ٦ ١٢٧ ٩٨ شيلي 

٩ ٢٥ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ٩ ٢٥ ٢ ١ الصومال 

٥٩٨ ٤٣٢ ٥ ٧٦ ٤٦ ٢٠٩ ٠٧١ ٣ ٣٨ ١٨ ٣٨٩ ٣٦٢ ٢ ٣٨ ٢٨ الصين 

٣ ٢٦ ٢ ٢ ١ ١٥ ١ ١ ٢ ١١ ١ ١ طاجيكستان 



02-2631413

A/56/834

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

البلد 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــــوع 
ــــــــــــاب  الأتع
(بـــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

مجمـــــــــوع 
أيـــــــــــــــام 

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 

٥٣ ٤٧١ ٨ ٥ ٢٩ ٣٥٩ ٦ ٣ ٢٤ ١١٢ ٢ ٢ العراق 

١٤ ٢٢٣ ٤ ٢ صفر صفر صفر صفر ١٤ ٢٢٣ ٤ ٢ غابون 

٦٧ ٣٧٩ ١٠ ٨ ٨ ١٢١ ٢ ١ ٥٩ ٢٥٨ ٨ ٧ غامبيا 

٣٦٠ ٠٤٠ ٢ ٤٤ ٢٧ ٢٩ ٢٣٦ ٧ ٥ ٣٣٠ ٨٠٤ ١ ٣٧ ٢٢ غانا 

٥٠ ٥١٠ ١ ١١ ١١ صفر صفر صفر صفر ٥٠ ٥١٠ ١ ١١ ١١ غواتيمالا 

٥٣ ٣٢٤ ٣ ٣ ١٦ ١٠٥ ١ ١ ٣٨ ٢١٩ ٢ ٢ غيانا 

٣٤ ٨٤٦ ٩ ٦ ٦ ٣٧٨ ٤ ٢ ٢٩ ٤٦٨ ٥ ٤ غينيا 

٣ ٧٩٢ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر ٣ ٧٩٢ ٣ ٣ فانواتو 

٤٠٥ ٢ ١٧١ ١٩ ٣٤٥ ٢١٥ ٧٤٨ ٤٢٩ ٨ ١٥٤ ٨٣ ٦٥٧ ١ ٧٤٢ ١٠ ١٩١ ١٣٢ فرنسا 

٤٦٩ ٨٦٧ ٣ ٧٨ ٥٤ ٢٠ ٢١١ ٧ ٥ ٤٤٩ ٦٥٦ ٣ ٧١ ٤٩ الفلبين 

١١ ١٥١ ١٣ ٨ ٣ ٣٢ ٨ ٤ ٩ ١١٩ ٥ ٤ (فلسطينيون) 

١٥١ ٧٣٠ ١ ٢٨ ١٧ ٤٠ ٤٨٢ ٩ ٣ ١١١ ٢٤٨ ١ ١٩ ١٤ فترويلا 

٦٣٦ ٩٧٢ ٤ ٣٤ ٢٦ ٥٥ ٦٥٠ ١ ١ ٥٨١ ٣٢٢ ٤ ٣٣ ٢٥ فنلندا 

٦٤ ١٧٩ ٢ ١٣ ١١ صفر صفر صفر صفر ٦٤ ١٧٩ ٢ ١٣ ١١ فيجي 

٤٨ ٩٣٤ ١٧ ١٢ صفر صفر صفر صفر ٤٨ ٩٣٤ ١٧ ١٢ فييت نام 

٤٣ ٤٣٥ ٥ ٣ ١١ ١٨٢ ١ ١ ٣٢ ٢٥٤ ٤ ٢ قبرص 

١ ٣٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ٣٠ ١ ١ قيرغيزستان 

٢٢ ٣٠٢ ٣ ٢ ١٩ ٢٧٢ ٢ ١ ٣ ٣٠ ١ ١ كازاخستان 

٣٩١ ٤٠٠ ٣ ٥٧ ٣٩ ١٢٦ ٦٠٠ ١ ٢٢ ١٤ ٢٦٥ ٨٠٠ ١ ٣٥ ٢٥ الكاميرون 

٢١٣ ٨٠١ ١ ١٦٧ ٣٠ ١٤٠ ١٧٦ ١ ١٣٣ ٢٣ ٧٣ ٦٢٥ ٣٤ ٧ كرواتيا 

٣ ١٦٢ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر ٣ ١٦٢ ٢ ٢ كمبوديا 

٦٥٢ ٢ ٣٣٧ ١٤ ٢٠٩ ١٣٧ ٢٦٠ ٦٨٦ ٢ ٥٠ ٢٥ ٣٩٢ ٢ ٦٥١ ١١ ١٥٩ ١١٢ كندا 

٢٧ ٢٦٣ ١٠ ٧ ٦ ٤٤ ٣ ٢ ٢١ ٢١٩ ٧ ٥ كوبا 

١٤٥ ٢٦٦ ١ ١٩ ١٤ ٢٣ ٤٨١ ٤ ١ ١٢٢ ٧٨٥ ١٥ ١٣ كوت ديفوار 

٦١ ٨٧٣ ١٢ ١٠ صفر صفر صفر صفر ٦١ ٨٧٣ ١٢ ١٠ كوستاريكا 



1402-26314

A/56/834

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

البلد 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــــوع 
ــــــــــــاب  الأتع
(بـــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

مجمـــــــــوع 
أيـــــــــــــــام 

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 

٥٢٩ ١٠٠ ٤ ٦٦ ٤٦ ٦٢ ٦٢٧ ١١ ٨ ٤٦٧ ٤٧٣ ٣ ٥٥ ٣٨ كولومبيا 

١٠٢ ٦٢٨ ٩ ٥ ١٨ ١٦٢ ٢ ١ ٨٤ ٤٦٦ ٧ ٤ الكونغو 

٥ ٢١ ١ ١ صفر صفر صفر صفر ٥ ٢١ ١ ١ الكويت 

٨١٠ ٦٤٨ ٧ ١٣٥ ٨٥ ٢٤٥ ٢٧١ ٣ ٦٣ ٣٨ ٥٦٥ ٣٧٧ ٤ ٧٢ ٤٧ كينيا 

٣١٤ ٤٦٣ ٤ ٩٥ ٦٨ ١٢١ ٣١٩ ٢ ٥٧ ٣٦ ١٩٣ ١٤٣ ٢ ٣٨ ٣٢ لبنان 

١١٠ ٥٦٩ ١٢ ٧ صفر ٢ ١ ١ ١١٠ ٥٦٧ ١١ ٦ ليبريا 

١٥ ٤٠ ٤ ٣ ١ ٩ ٢ ١ ١٤ ٣١ ٢ ٢ مالطة 

٤٢ ٢٣٩ ١٢ ٩ ٢ ٦١ ١ ١ ٤٠ ١٧٨ ١١ ٨ مالي 

١٦٨ ٤٠٨ ١ ٣٠ ٢٢ ٢٩ ٣١١ ٤ ٤ ١٣٩ ٠٩٧ ١ ٢٦ ١٨ ماليزيا 

٤٧٣ ٧٣٢ ٣ ٧٥ ٦٠ ١٠٣ ٠٩٥ ١ ١٩ ١٢ ٣٦٩ ٦٣٧ ٢ ٥٦ ٤٨ مصر 

١٨٨ ٧١٣ ١ ٢٣ ١٦ ٦٥ ٧٣٣ ٨ ٥ ١٢٣ ٩٨٠ ١٥ ١١ المغرب 

٢٨٥ ٠٧٩ ٣ ٤٤ ٣٠ ٥١ ٨٤٠ ٨ ٤ ٢٣٥ ٢٤٠ ٢ ٣٦ ٢٦ المكسيك 

١١ ٣٤٩ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر ١١ ٣٤٩ ٣ ٣ ملاوي 

٩ ١٧٤ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ٩ ١٧٤ ٢ ١ ملديف 

ـــــة  المملكــــة العربي
١٢ ٥٤٠ ٥ ٥ ٥ ١٢١ ١ ١ ٨ ٤١٩ ٤ ٤ السعودية 

المملكـــة المتحـــــدة 
لبريطانيـا العظمـــى 
٢٠٢ ٣ ٧٠٠ ٢٣ ٤٩٧ ٣١٣ ٥٢٨ ٦٠٨ ٤ ١٣٤ ٦٥ ٦٧٥ ٢ ٠٩٢ ١٩ ٣٦٣ ٢٤٨ وآيرلندا الشمالية 

٧ ٧٢ ٣ ٣ ٤ ٢١ ١ ١ ٣ ٥١ ٢ ٢ منغوليا 

٤٩ ٧٣٠ ١٣ ٨ ٤ ٣٠٠ ١ ١ ٤٥ ٤٣٠ ١٢ ٧ موريتانيا 

١٦ ٢٨٢ ٥ ٤ صفر صفر صفر صفر ١٦ ٢٨٢ ٥ ٤ موريشيوس 

٩١ ٦٧٠ ١٤ ٣ ٥ ٣٠ ١ ١ ٨٧ ٦٤٠ ١٣ ٢ موزامبيق 

١٨ ٣٨٨ ١٥ ٧ ١١ ١٨٦ ١١ ٤ ٦ ٢٠٢ ٤ ٣ ميانمار 

٩٧ ٤٨١ ٣ ٢ صفر صفر صفر صفر ٩٧ ٤٨١ ٣ ٢ ناميبيا 



02-2631415

A/56/834

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

البلد 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــــوع 
ــــــــــــاب  الأتع
(بـــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

مجمـــــــــوع 
أيـــــــــــــــام 

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

عــــــدد 
العقود

ـــــــوع  مجم
ــــــــــــــام  أي

العمل 

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 

٣٣٩ ٥٣٩ ٤ ٥٠ ٣٦ ٢٣ ٢٩٠ ١٠ ٦ ٣١٦ ٢٤٩ ٤ ٤٠ ٣٠ النرويج 

٣٤٣ ٠٥٩ ٣ ٧٢ ٤١ ١٢٣ ٢٦٥ ١ ٤١ ٢٢ ٢٢٠ ٧٩٤ ١ ٣١ ١٩ النمسا 

٥١ ٦٠٠ ٢٠ ١٧ ٣ ٣٠ ٢ ١ ٤٨ ٥٧٠ ١٨ ١٦ نيبال 

٦٨ ٢٤٩ ٨ ٤ ٢ ٦٠ ٢ ١ ٦٦ ١٨٨ ٦ ٣ النيجر 

٢٠٧ ٩٥٩ ١ ٥٢ ٢٧ ٤٩ ٧١١ ١٥ ٥ ١٥٨ ٢٤٨ ١ ٣٧ ٢٢ نيجيريا 

٤٠ ٣٤٥ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر ٤٠ ٣٤٥ ٣ ٣ نيكاراغوا 

٢١٨ ٦٢٨ ١ ٢٩ ٢٣ ٢٠ ٢٣٤ ٤ ٣ ١٩٨ ٣٩٤ ١ ٢٥ ٢٠ نيوزيلندا 

٣٠ ٥٠٢ ٤ ٣ ٨ ٣١٣ ٢ ١ ٢٢ ١٨٩ ٢ ٢ هايتي 

٢٠٨ ١ ١١٣ ٩ ١٣٥ ٩٤ ١٨٢ ٠٠٣ ٢ ٢٣ ١٧ ٠٢٦ ١ ١١١ ٧ ١١٢ ٧٧ الهند 

١١ ٥٥ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١١ ٥٥ ٢ ١ هندوراس 

٧١ ٢٨٥ ١ ١٣ ١١ ١ ٢٠ ٢ ١ ٦٩ ٢٦٥ ١ ١١ ١٠ هنغاريا 

٦٠٠ ٨٢٢ ٣ ٨٠ ٦٢ ٤٨ ٤١٤ ١١ ٨ ٥٥١ ٤٠٩ ٣ ٦٩ ٥٤ هولندا 

الولايـات المتحـــدة 
٤٢٣ ٥ ٧٩٥ ٤٠ ٦٣٦ ٤٦٧ ٥٣٨ ١ ٦٧٩ ١٣ ٢٢٠ ١٤٤ ٨٨٤ ٣ ١١٦ ٢٧ ٤١٦ ٣٢٣ الأمريكية 

٢٣٧ ٥٣٦ ١ ٢٨ ٢١ ١ ٣٠ ١ ١ ٢٣٦ ٥٠٦ ١ ٢٧ ٢٠ اليابان 

٢٨ ٥٧٢ ١٠ ٦ ١٣ ٣١٨ ٤ ١ ١٥ ٢٥٤ ٦ ٥ اليمن 

١١٣ ١٠٢ ١ ٩٦ ٣١ ٨٤ ٧٧١ ٨٢ ٢٢ ٢٩ ٣٣١ ١٤ ٩ يوغوسلافيا 

١٠٠ ٩٦٩ ١١ ٩ صفر صفر صفر صفر ١٠٠ ٩٦٩ ١١ ٩ اليونان 

٤٣٠ ٢ ٧٩٣ ٢١ ٣١٣ ٢٣٨ ٥٠٠ ٧٨١ ٨ ١١٩ ٨٠ ٩٣٠ ١ ٠١٢ ١٣ ١٩٤ ١٥٨ جنسية غير محددة

٩٤٣ ٤١ ٨٩٣ ٣٩٣ ٦٤٤ ٣٦٨٦ ٤ ٨٥٧ ٨ ٢٧٠ ١٣٠ ٤٧١ ٣١٤٢ ١ ٠٨٦ ٣٣ ٦٢٣ ٢٦٣ ١٧٣ ٠٥٤٤ ٣ اموع 

لم يقدم استشاريون أو متعاقدون في عـام ٢٠٠٠ مـن البلـدان التاليـة وعددهـا ٤٠ بلـدا: أرمينيـا، إريتريـا، أفغانسـتان، الإمـارات العربيـة 
المتحدة، أندورا، أنغولا، بالاو، البحرين، بروني دار السلام، بليز، تركمانستان، توفالو، جزر القمر، جــزر مارشـال، الجماهيريـة العربيـة الليبيـة، 
جمهورية أفريقيا الوسطى، جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، دومينيكا، الرأس الأخضر، ساموا، سان تومي وبرينســيبي، سـان مـارينو، سـانت 
فنسنت وجزر غرينادين، سانت كيتس ونيفيـس، سـانت لوسـيا، سويسـرا، عمـان، غرينـادا، غينيـا الاسـتوائية، غينيـا – بيسـاو، قطـر، الكرسـي 

الرسولي، كيريباس، لاتفيا، لكسمبرغ، ليتوانيا، لختنشتاين، ليسوتو، مدغشقر، ميكرونيزيا، ناورو، هندوراس. 
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الجدول ٣ 
  الغرض من التعاقد مع الاستشاريين والمتعاقدين، ٢٠٠٠ 

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

عدد العقود الغرض من التعاقد 
النسبة المئوية 

عدد العقود للعقـــــــــــود 
النسبة المئوية 

عدد العقودللعقـــــــــــود 
النسبة المئوية 

للعقـــــــــــود 

١,٣ ٨٤ ٠,٥ ١٣ ١,٧ ٧١ تخطيط البرامج 
٢٣,٨ ٥٨١ ١ ٢٥,٦ ٦٣٢ ٢٢,٧ ٩٤٩ تنفيذ البرامج 
١,٢ ٨٣ ٠,٣ ٨ ١,٨ ٧٥ تقييم البرامج 

٢,١ ١٤٢ ٣,١ ٧٦ ١,٦ ٦٦ التحضير للاجتماعات 
٥,٤ ٣٦٢ ٣,٤ ٨٤ ٦,٧ ٢٧٨ صياغة الوثائق 

١٠,٠ ٦٦٧ ٨,٦ ٢١٣ ١٠,٩ ٤٥٤ المحاضرات والدورات التدريبية 
٧,٠ ٤٦٧ ٠,٨ ١٩ ١٠,٧ ٤٤٨ الدراسات التحليلية الخاصة 

١٤.١ ٩٣٥ ٤,٠ ٩٨ ٢٠,١ ٨٣٧ الخدمات الاستشارية 
٢٢,٤ ٤٩١ ١ ٣١,٦ ٧٨٢ ١٧,٠ ٧٠٩ الخدمات الإدارية 
١,٧ ١١٠ ٤,١ ١٠١ ٠,٢ ٩ خدمات التشييد 

١٠,٩ ٧٢٢ ١٨,٠ ٤٤٥ ٦.٦ ٢٧٧ أغراض أخرى متنوعة 
١٠٠,٠ ٦٤٤ ١٠٠,٠٦ ٤٧١ ٢ ١٠٠,٠ ١٧٣ ٤ اموع 
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الجدول ٤ 
التعاقد مع الاستشاريين والمتعاقدين حســب الفئــات المهنيــة الــواردة في التصنيــف الموحــد 

  للفئات المهنية، ٢٠٠٠ 
اموع المتعاقدون الاستشاريون  

الفئة المهنية 
عــــــــــــــــدد 

العقود 

النســـــــــبة 
المئويــــــــــة 

للعقود 
ــــــــــــدد  عـ

العقود 

النســــــــــــبة 
المئويـــــــــــــة 

للعقود 
ــــــــــــدد  عـ

العقود 
النسبة المئوية 

للعقود 

٠,٥ ٣٥ ٠,٢ ٥ ٠,٧ ٣٠ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
١٠,٢ ٦٧٩ ٩,٥ ٢٣٤ ١٠,٧ ٤٤٥ الأخصائيون الإداريون 
٠,٩ ٦٠ ٠,٣ ٧ ١,٣ ٥٣ المعماريون والمهندسون 

موظفو المحفوظات وأمنـــاء المتاحف وأخصائيـــو 
٠,٤ ٢٧ ٠,٢ ٥ ٠,٥ ٢٢ المعلومــات وأمناء المكتبات 

٠.٠ ٢ ٠.٠ ١ ٠.٠ ١ الفنانون 
٣,١ ٢٠٣ ٠,٥ ١٢ ٤,٦ ١٩١ أخصائيو الاقتصاد 

١,٢ ٧٩ ٢,٩ ٧٢ ٠,٢ ٧ أخصائيو التعليم 
٠,٨ ٥٠ ٠,٢ ٦ ١.١ ٤٤ الحقوقيون 

٠,٤ ٢٦ ٠,١ ٣ ٠,٦ ٢٣ أخصائيو علم الحياة 
ـــــان والتغذيــــة والطـــب  أخصائيـــو طــب الأسنـ

١,٤ ٩٠ ١,٤ ٣٤ ١,٣ ٥٦ البشري والتمريض والطب البيطري 
٠,٨ ٥٠ ٠,٢ ٤ ١.١ ٤٦ أخصائيو العلوم الطبيعية 

٢,٣ ١٥٦ ٠,٧ ١٧ ٣.٣ ١٣٩ أخصائيو العلوم الاجتماعية 
٠,٣ ٢٢ ٠,١ ٢ ٠,٥ ٢٠ أخصائيو الإحصاء والرياضيات 

٠,٣ ٢١ ٠.٠ صفر ٠,٥ ٢١ أخصائيو النقل 
الكتـــاب والمترجمــــون التحريريـــون والمـــترجمون 

١٤,٢ ٩٤٣ ٣١,٢ ٧٧٠ ٤,١ ١٧٣ الشفويون 
الأخصائيـــــون الفنيــــون والإداريــون والتقنيـــون 

٢.٢ ١٤٩ ٠,٤ ١١ ٣.٣ ١٣٨ الذين لا توجد لهم فئة عمل 
٠,٩ ٥٧ ٠,٢ ٥ ١,٢ ٥٢ أخصائيو البيئة 

٠,٢ ١٢ ٠,٣ ٧ ٠,١ ٥ أخصائيو الاتصالات الإلكترونية 
٤٠,١ ٦٦١ ٢ ٤٨,٤ ١٩٥ ١ ٣٥,١ ٤٦٦ ١ اموع الفرعي، الأعمال الفنية 

ـــة  أعمـال الدعـم المتصلـة بالمـهن الفنيـة والإداري
٠,٤ ٢٧ ٠.٣ ٧ ٠,٥ ٢٠ والتقنية 

٢,٦ ١٧٢ ٥,٩ ١٤٧ ٠,٦ ٢٥ الأعمال المتصلة بالإدارة 
٠,١ ٥ ٠,١ ٣ ٠.٠ ٢ العمارة والهندسة 
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اموع المتعاقدون الاستشاريون  

الفئة المهنية 
عــــــــــــــــدد 

العقود 

النســـــــــبة 
المئويــــــــــة 

للعقود 
ــــــــــــدد  عـ

العقود 

النســــــــــــبة 
المئويـــــــــــــة 

للعقود 
ــــــــــــدد  عـ

العقود 
النسبة المئوية 

للعقود 

ـــائق  الأعمــال المتصلــة بالمحفوظــات وصــون الوث
٠,١ ٨ ٠,٢ ٤ ٠,١ ٤ والمعلومات 

٠,١ ٨ ٠,١ ٢ ٠,١ ٦ الأعمال المتصلة بالفنون 
٦,٤ ٤٢٦ ٢,٠ ٥٠ ٩,٠ ٣٧٦ الأعمال المتصلة بالاقتصاد 
٠,١ ٥ ٠.٠ ١ ٠,١ ٤ الأعمال المتصلة بالقانون 

٠.٠ ٣ ٠.٠ ١ ٠.٠ ٢ الأعمال المتصلة بعلم الحياة 
الأعمال المتصلة بطب الأسنان والتغذية والطـب 

٠,٣ ٢٣ ٠,٢ ٥ ٠,٤ ١٨ البشري والتمريض والطب البيطري 
٠.٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠.٠ ١ الأعمال المتصلة بالعلوم الطبيعية 

٠,١ ٧ ٠.٠ ١ ٠,١ ٦ الأعمال المتصلة بالعلوم الاجتماعية 
٠.٠ ١ ٠.٠ صفر ٠.٠ ١ الأعمــال المتصلــة بالإحصائيــات والرياضيات 
ـــة  الأعمــال المتصلــة بالكتابــة والترجمــة التحريري

٠,٤ ٢٨ ١.١ ٢٦ ٠.٠ ٢ والترجمة الشفوية 
٠,٢ ١٦ ٠,١ ٣ ٠,٣ ١٣ أعمال الدعم التي لا يوجد لها فئة عمل 

    ٠.٠ ٢ الأعمال المتصلة بعلوم البيئة 
٠.٠ صفر ٠.٠ صفر ٠.٠ صفر الأعمـــال المتصلــة بالاتصــالات الإلكترونية 

١١,٠ ٧٣٤ ١٠,٢ ٢٥٢ ١١,٦ ٤٨٢ اموع الفرعي، أعمال الدعم 
٠.٠ صفر ٠.٠ صفر ٠.٠ صفر أعمال الإنتاج والخدمات والنقل 

٠.٠ صفر ٠.٠ صفر ٠.٠ صفر أعمال البناء وصيانة التجهيزات 
٠.٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠.٠ ١ النقل 

٠.٠ صفر ٠.٠ صفر ٠.٠ صفر الصيانة العامة للمباني 
٠.٠ ١ ٠.٠ صفر ٠.٠ ١ الطباعة 

٠,٢ ١٥ ٠,٥ ١٣ ٠.٠ ٢ عمليات الأمن والسلامة 
٠,٣ ١٩ ٠,٦ ١٥ ٠,١ ٤ اموع الفرعي، أعمال الخدمات 

٤٨,٦ ٢٣٠ ٣ ٤٠,٨ ٠٠٩ ١ ٥٣,٢ ٢٢١ ٢ أعمال غير محددة 
١٠٠,٠ ٦٤٤ ٦ ١٠٠,٠ ٤٧١ ٢ ١٠٠,٠ ١٧٣ ٤ مجموع العقود 
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  التعاريف 
الأعمال الفنية والإدارية والتقنية: تشمل هذه الفئة المهن المتعلقة بـالجوانب النظريـة أو 
ـــون والعلــوم والهندســة والتعليــم والطــب  التطبيقيـة في ميـادين النشـاط الإنسـاني مـن قبيـل الفن
والقانون والأعمال التجارية وعلـوم الاقتصـاد والأنشـطة الإداريـة والتنظيميـة والفنيـة. ومعظـم 
هـذه المـهن تتطلـب قـدرا كبـيرا مـن التـــأهيل الأكــاديمي، وهــو عــادة مــا يكــون في المســتوى 

الجامعي. 
أعمال الدعم المتصلة بالمهن الفنية والإدارية والتقنيـة: تشـمل هـذه الفئـة المـهن المتعلقـة 
ـــها واســتعراضها وتجــهيزها؛ وتصنيــف وحفــظ الملفــات واســترداد  بتسـجيل البيانـات وتجميع
المنشورات واستكمالها، والمراسلات وغير ذلك من المواد المرجعية؛ وتوفير المعلومات وإرسـال 
البريد والرسائل وتنسيق الاجتماعات وعمليات التفتيش؛ والاضطــلاع بواجبـات أخـرى وفقـا 
للممارسات والإجراءات الراسخة من أجل دعم أرباب المهن المنوطة ـم المسـؤولية عـن إدارة 
الخطـط والـبرامج وإعدادهـا وتحليلـها وعرضـها. وقـد تشـمل المـهن الـواردة في مجموعـة الدعـــم 
أيضا أداء أعمال فنية في مجال محدد يتطلـب التطبيـق الفعلـي للمعـارف لا مجـرد الإلمـام النظـري 

ا. 
أعمال الإنتاج والخدمـات والنقـل: تشـمل هـذه الفئـة المـهن المتعلقـة بتشـغيل المعـدات 
ـــير خدمــات الأغذيــة  وتوفـير خدمـات النقـل والحمايـة مـن الجريمـة والحرائـق والحـوادث؛ وتوف
وخزن المواد وتوزيعها وبيان تفاصيلها؛ وأعمـال التجـهيز والتشـييد والـتركيب وتعبيـد الطـرق 
والدهـان وغـير ذلـــك مــن أعمــال الإصــلاح ذات الصلــة بالهيــاكل أو بأجزائــها؛ واســتخدام 
المكونـات والمركبـات الصناعيـة في إعـداد المنتجـات. ويتطلـب الكثـير مـن هـذه المـهن التطبيـــق 

الفعلي للمعارف والمهارات في اال الخاص بأي حرفة أو تجارة. 
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الجدول ٥ 
مدة عقود الاستشاريين والمتعاقدين، ٢٠٠٠    

اموع المتعاقدون الاستشاريون   

الأشهر  
عـــــــــــــدد 

العقود 
النسبة المئوية 

للعقود 
عـــــــــــــدد 

العقود 

النســــــــــــبة 
ـــــــــــــة  المئوي

للعقود 
عـــــــــــــدد 

العقود 
ــة  النسـبة المئوي

للعقود 

٤٤,٥ ٩٥٣ ٢ ٤٦,٥ ١٤٩ ١ ٤٣,٣ ٨٠٤ ١ أقل من شهر ١ - 
٢٧,٨ ٨٤٣ ١ ٢٦,٢ ٦٤٨ ٢٨,٧ ١٩٥ ١ من شهر إلى ٣ أشهر ٢ - 
١٧,٠ ١٢٧ ١ ١٩,٠ ٤٦٩ ١٥,٨ ٦٥٨ من ٣ أشهر إلى ٦ أشهر ٣ - 
٩.٩ ٦٥٨ ٧,٨ ١٩٣ ١١,٢ ٤٦٥ من ٦ أشهر إلى ١٢ شهرا ٤ - 
١,٤ ٥٧ ٠,٣ ١٢ ١.١ ٤٥ من ١٢ شهرا إلى ٢٤ شهرا ٥ - 
٠.٠ ٢ ٠.٠ صفر ٠.٠ ٢ أكثر من ٢٤ شهرا ٦ - 

١٠٠,٠ ٦٤٠ ٦ ١٠٠,٠ ٤٧١ ٢ ١٠٠,٠ ١٦٩ ٤ مجموع العقود 

 
الجدول ٦ 

الوقت الفعلي الذي عمله الاستشاريون والمتعاقدون، ٢٠٠٠ 
 

اموع المتعاقدون الاستشاريون   

الأشهر  
عـــــــــــــدد 

العقود 
النسـبة المئويــة 

للعقود 
عــــــــــــدد 

العقود 

النســــــــــــبة 
ـــــــــــــة  المئوي

للعقود 
عــــــــــــــــدد 

العقود 
النسـبة المئويـة 

للعقود 

٤٧,٨ ١٧٤ ٣ ٥٠,٧ ٢٥٣ ١ ٤٦,٠ ٩٢١ ١ أقل من شهر ١ - 
٣٠,١ ٩٩٩ ١ ٢٧,٥ ٦٨٠ ٣١,٦ ٣١٩ ١ من شهر إلى ٣ أشهر ٢ - 
١٥,٠ ٩٩٤ ١٥,٩ ٣٩٢ ١٤,٤ ٦٠٢ من ٣ أشهر إلى ٦ أشهر ٣ - 
٦,٩ ٤٥٨ ٥,٧ ١٤٢ ٧,٦ ٣١٦ من ٦ أشهر إلى ١٢ شهرا ٤ - 
٠,٢ ١٦ ٠,١ ٤ ٠,٣ ١٢ من ١٢ شهرا إلى ٢٤ شهرا ٥ - 
٠.٠ ٢ ٠.٠ صفر ٠.٠ ٢ أكثر من ٢٤ شهرا ٦ - 

١٠٠,٠ ٦٤٣ ٦ ١٠٠,٠ ٤٧١ ٢ ١٠٠,٠ ١٧٢ ٤ مجموع العقود 

  



02-2631421

A/56/834 الجدول ٧ 
الاستشاريون والمتعاقدون حسب الإدارة ونوع الجنس ومستوى التعليم ومدة العقد وتقييم الأداء، ٢٠٠٠ 

 

التقييم المستوى التعليمي المــدة اموع المتعاقدون الاستشاريون  

الإدارة أو المكتب 
ـــــــــــــدد عـ
الأشخاص

ـــــــــــة النسب
المئويــــــــــــة
للإناث 

ــــــــــــدد عــ
الأشخاص

ـــــــــــة النسب
المئويــــــــــــة
للإناث 

ــــــــــــدد عـ
الأشخاص

النســــــــــبة
المئويــــــــــة
الأيــام للإنـاث 

درجـــــــــــــــة
الدكتوراة 

درجــــــــــــــــــة
الماجستير 

ــــــــــــة درجـــ
الليسانس 

درجـــــــات
أخرى 

ـــــــات البيان
غيــــــــــــــــر
مقبول جيد  ممتاز متوافرة 

ــــــــر غي
مرض

ــــات البيان
غيـــــــــــــر
متوافرة 

٤ صفر صفر ٣ ٥ ٣ ١ صفر ٣ ٤ ٥٥٨ ٠.٠ ١١ ٠.٠ ١ ٠.٠ ١٠ إدارة شؤون نزع السلاح 
١ صفر ٩ ٣٠١ ١٧٧ ٤ ٤ ٣٨ ٢٥٤ ١٠٥ ٩٢٨ ٢٩ ٢٨,٤ ٤٠٥ ٤٦,٧ ١٥ ٢٧,٧ ٣٩٠ إدارة الشـــــؤون الاقتصاديــــــة والاجتماعية 

إدارة شــــــؤون الجمعيــــــة العامــــــة وخدمــــات
٢٩ صفر صفر صفر صفر ١٤ ١ ٥ ٥ ١ ٦٦٧ ٣ ٥٠,٠ ٢٦ ٥٠,٠ ١٦ ٥٠,٠ ١٠ المؤتمرات 

٤٣ صفر ١ ٩٩ ٢٨ ٣ ٣ ٣٦ ٣٣ ٣٤ ٧٩٠ ٢١ ٥٣,٢ ١٠٩ ٦٩,٤ ٣٦ ٤٥,٢ ٧٣ إدارة الشؤون الإدارية 
١٢ صفر صفر ٣٥ ٩ ٢٣ صفر ١ ١٦ ١١ ٣١٧ ٤ ٢٧,٥ ٥١ ٣٠,٨ ١٣ ٢٦,٣ ٣٨ إدارة الشؤون السياسية 

٨ ١ ٦ ١٢٦ ١٠٦ ١ ١٠ ٨٩ ٤٨ ٢ ١٥٦ ١٥ ٥٤,٧ ١٥٠ ٥٤,٨ ١٣٥ ٥٣,٣ ١٥ إدارة شؤون الإعلام 
١٩ صفر صفر ٢٧ ٥ ١٣ صفر ١ ٣١ ١ ٩٠٥ ٣ ١٧,٤ ٤٦ ٥٠,٠ ٢ ١٥,٩ ٤٤ إدارة عمليات حفظ السلام 

شعبة الإدارة الميدانيـة والسوقيات التابعـة لإدارة
١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر ٤٢ ٠.٠ ١ غير متاح صفر ٠.٠ ١ عمليات حفظ السلام 

٢٥ صفر ٣٣ ٤٩٠ ٣٠٢ ٨ ٣٧ ٢٢ ٤٥٦ ٨١ ٤١٠ ٦٤ ٣١,٣ ٦٠٤ ٣٥,٣ ٢٨٦ ٢٧,٧ ٣١٨ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
٣ صفر صفر ٢٨ ٣٩ ٢ ١ ٣٣ ٢٥ ٣ ٧٦٦ ٣ ٢١,٩ ٦٤ ٥٠,٠ ٢ ٢١,٠ ٦٢ اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــــة
٦ صفر ٣٦ ٣٢٣ ٢١٠ ٢ ١٧ ٥٤ ٢٤٥ ٥٥ ٤٠٠ ٢٦ ٤١,٣ ٣٧٣ ٦١.٠ ١٤١ ٢٩,٣ ٢٣٢ البحر الكاريبي 

٨ صفر ١ ١٠ ٦ ٣ ١ ٢ ١١ ٧ ٠٨٣ ٣ ٤١,٧ ٢٤ ٧٥,٠ ٤ ٣٥,٠ ٢٠ المكتب التنفيذي للأمين العام 
ـــــيا اللجنــــة الاقتصاديــــــة والاجتماعيــــــــة لآس

٣٢ صفر ٢٠ ٢٠٢ ١٤٥ ٥ ٥ ١٢٠ ١١٦ ٨١ ٢٠٩ ١٤ ٢٦,٦ ٣٢٧ ٤٦,٠ ٥٠ ٢٣,١ ٢٧٧ والمحيط الهادئ 
١٢ صفر ١٢ ١٢٦ ٥٨ ٢ ٨ ١٠٤ ٣٢ ١٧ ٦٨٥ ٨ ٣٨,٠ ١٦٣ ٦٢,٥ ٥٦ ٢٥,٢ ١٠٧ اللجنة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لغربي آسيا 

٧ صفر صفر ١٠ ٥ ١٨ صفر صفر صفر صفر ٤٣٦ ٠.٠ ١٨ ٠.٠ ٣ ٠.٠ ١٥ لجنة الخدمة المدنية الدولية 
٨ صفر ١٢ ٣٢٨ ٤٩٢ ١٢ ١١٢ ١٣٧ ٨٦ ٤٩ ٠٠٥ ٢٢ ٣٩,٤ ٣٩٦ ٥٠,٠ ١٢٨ ٣٤,٣ ٢٦٨ المحكمة الدوليـــة ليــــوغوسلافيا السابقة 

١ صفر صفر ١ ٢٩ ٢٦ صفر صفر صفر صفر ٦٨٠ ٢ ٠.٠ ٢٦ ٠.٠ ٢٥ ٠.٠ ١ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 
٣٦ صفر ١٥ ١١٩ ١٨ ١٠ ٣ ٧ ٨٩ ٤١ ٦٠٣ ٣٥ ٢٨,٠ ١٥٠ ٦٢,٥ ٨ ٢٦,١ ١٤٢ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

١٦ صفر صفر صفر صفر ١٦ صفر صفر صفر صفر ٩٢١ ١٢,٥ ١٦ ٥٠,٠ ٢ ٧,١ ١٤ مكتب مراقبـــة المخــدرات ومنع الجريمة 
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التقييم المستوى التعليمي المــدة اموع المتعاقدون الاستشاريون  

الإدارة أو المكتب 
ـــــــــــــدد عـ
الأشخاص

ـــــــــــة النسب
المئويــــــــــــة
للإناث 

ــــــــــــدد عــ
الأشخاص

ـــــــــــة النسب
المئويــــــــــــة
للإناث 

ــــــــــــدد عـ
الأشخاص

النســــــــــبة
المئويــــــــــة
الأيــام للإنـاث 

درجـــــــــــــــة
الدكتوراة 

درجــــــــــــــــــة
الماجستير 

ــــــــــــة درجـــ
الليسانس 

درجـــــــات
أخرى 

ـــــــات البيان
غيــــــــــــــــر
مقبول جيد  ممتاز متوافرة 

ــــــــر غي
مرض

ــــات البيان
غيـــــــــــــر
متوافرة 

١٥ ١ ٤ ٧٨ ٣٦ ٦ ٢ ٦ ٣٩ ٥٣ ٨٧٧ ٤ ٣١,١ ١٠٦ ٨٠,٠ ١٠ ٢٦,٠ ٩٦ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
٦ صفر صفر ٢ ٢ ١٠ صفر صفر صفر صفر ٢٣٨ ٣٠,٠ ١٠ ٣٣,٣ ٣ ٢٨,٦ ٧ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

٣ صفر صفر ٢ ١٤ ٦ ١ ٢ ٣ ١ ٦٣٠ ٣٨,٥ ١٣ ٨٠,٠ ٥ ١٢,٥ ٨ مكتب الشؤون القانونية 
١ صفر صفر ٣ ٢٦ ٢٣ صفر صفر صفر صفر ٢٧٦ ١ ٠.٠ ٢٣ غير متاح صفر ٠.٠ ٢٣ لجنة الأمــم المتحــدة للتعويضات  

٢٥ ٤ ٣١ ٥٤٦ ٣٤٥ ٤ ٣٩ ١٦٢ ١٨٠ ٧٦ ٨٨٨ ٥٥ ٢٥,٢ ٤٦١ ٥١,٨ ٨٣ ١٩,٣ ٣٧٨ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
٧ صفر ١٥ ١٤٦ ١٨ ٩ ٣ ١١ ٦٦ ٥٩ ١٤٣ ١٢ ٢٨,٤ ١٤٨ ٤٠,٠ ٣٠ ٢٥,٤ ١١٨ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

٧ صفر صفر ٣١ ٤٨ ٦ ٢ ٥ ١١٣ ٥٦ ٩٣٥ ١٢ ٧٥,٣ ١٨٢ ٥١,٦ ١٢٢ ١٢٣,٣ ٦٠ معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث 
٢٢ صفر ١ ٢٤٥ ١٠٩ ١١ ٦ ٥٢ ١٣٠ ٦٦ ١١٠ ٢٤ ٤٤,٩ ٢٦٥ ٥١,٢ ١٢١ ٣٩,٦ ١٤٤ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 

صفر صفر ٢ ٣٦ ٦ ٤ ٣ ٤ ٩ ١١ ٤٩٩ ٦ ٠.٠ ٣١ ٠.٠ ١ ٠.٠ ٣٠ مكتب الأمم المتحدة لبرنامج العراق 
١٣٢ صفر ٧ ٢٠٢ ٥٥ ١٣ ١٤ ٥٥ ١٣٤ ٨٢ ٨٦٦ ٢٠ ٢٩,٩ ٢٩٨ ٤٧,٩ ٩٦ ٢١,٣ ٢٠٢ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

٤٦ صفر صفر ٢٥ ٤٣ ٩ ١٧ ١٠ ١٢ ٢٢ ٤٤٨ ٢ ٥٥,٧ ٧٠ ٧٨,٦ ٤٢ ٢١,٤ ٢٨ مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
١ صفر صفر صفر ٢ ٣ صفر صفر صفر صفر ١٧٢ ١٠٠,٠ ٣ ١٠٠,٠ ١ ١٠٠,٠ ٢ اللجنة الخاصة للأمم المتحدة 

١٣ صفر صفر صفر صفر ١٣ صفر صفر صفر صفر ٣٦٢ ٦٩,٢ ١٣ ٧٠,٠ ١٠ ٦٦,٧ ٣ غير محددة/محدد 
٥٤٩ ٦ ٢٠٥ ٥٤٤ ٣ ٣٣٨ ٢ ٢٨٣ ٢٩٠ ٩٥٦ ١٣٦ ٢ ٩١٨ ٩٩٩ ٤٠٣ ٣٤,٩ ٥٨٣ ٤ ٤٩,٦ ٤٤٧ ١ ٢٨,٢ ١٣٦ ٣ اموع 

 
الأرقام الواردة موع أعداد الأشخاص قد تتجاوز الأرقام الأساسية الواردة في الجدول ١ بالنظر إلى احتمال أن يكون بعض الأشخاص قد تعاقدت معهم أكثر من إدارة.   ملاحظة: 
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الجدول ٨ 
النفقات المتعلقة بالاستشاريين والمتعاقدين، حسب مصدر التمويل، ٢٠٠٠    

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

الإدارة أو المكتب 

ــــــــــــة  الأنصب
ــــــــــــــررة  المق
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

المـــــــــــــــوارد 
الخارجـة عــن 
الميزانيـــــــــــــة 
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

ــــــــــــوع  ام
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

ــــــــــــة  الأنصب
ــــــــــــــررة  المق
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

المـــــــــــــــوارد 
الخارجـة عــن 
الميزانيـــــــــــــة 
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

ــــــــــــوع  ام
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

ــــــــــــة  الأنصب
ــــــــــــــررة  المق
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

المـــــــــــــــوارد 
الخارجـة عــن 
الميزانيـــــــــــــة 
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

امـــــــــــوع 
ـــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ـــــــــات  الولاي

المتحدة) 

١٠٧ ٤٣ ٦٤ ٣ ٣ صفر ١٠٤ ٤٠ ٦٤ إدارة شؤون نزع السلاح 
إدارة الشـــــؤون الاقتصاديــــــة 

٧٠٠ ٦ ٦٣٣ ٥ ٠٦٧ ١ ٩١ ٢٦ ٦٥ ٦١٠ ٦ ٦٠٧ ٥ ٠٠٣ ١ والاجتماعية 
ــــــــــة  إدارة شــــــــــؤون الجمعيــ

٢٨٠ ٩ ٢٧٠ ١٩٣ ٩ ١٨٤ ٨٧ صفر ٨٧ العامـــة وخدمات المؤتمرات 
٢٣٤ ٢ ٢٣٨ ٩٩٦ ١ ٧٥٥ ١٣٤ ٦٢١ ٤٧٩ ١ ١٠٤ ٣٧٥ ١ إدارة الشؤون الإدارية 

٠٢٤ ١ ٢٧٣ ٧٥٠ ١٢٤ ٣٩ ٨٦ ٨٩٩ ٢٣٥ ٦٦٥ إدارة الشؤون السياسية 
٤٥٧ ١ ٣٢٧ ١٣٠ ١ ٢٩٥ ١ ٣٠٨ ٩٨٧ ١٦٢ ٢٠ ١٤٣ إدارة شؤون الإعلام 

٤٨٥ ٣٣٥ ١٥٠ ٤٨ ٤٨ صفر ٤٣٦ ٢٨٧ ١٥٠ إدارة عمليات حفظ السلام 
شــــــــــعبة الإدارة الميدانيــــــــــــة 
والســــــوقيات التابعـــــــة لإدارة 

٢٢ ٢٢ صفر صفر صفر صفر ٢٢ ٢٢ صفر عمليات حفظ السلام 
٦٣٩ ٣ ٨٩٨ ١ ٧٤٢ ١ ٢٧٠ ١ ٦٥١ ٦١٩ ٣٦٩ ٢ ٢٤٧ ١ ١٢٣ ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
٣٠٨ ٢٤٤ ٦٤ ٣ ٢ ١ ٣٠٥ ٢٤٢ ٦٤ اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

اللجنـــة الاقتصاديـــة لأمريكـــــا 
اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحـــــــر 

٧٧٧ ١ ٣٦٦ ١ ٤١١ ٥١٠ ٢٦٦ ٢٤٤ ٢٦٧ ١ ١٠٠ ١ ١٦٧ الكاريبي 
٢٧٦ ٢٢٣ ٥٣ ١٥ ١٥ صفر ٢٦١ ٢٠٨ ٥٣ المكتب التنفيذي للأمين العام 
اللجنـــــــــــــة الاقتصاديـــــــــــــــة 
ـــيا والمحيــط  والاجتماعيـــــة لآس

٧٤٧ ١ ٤٦٠ ١ ٢٨٧ ١٧٦ ٩٢ ٨٤ ٥٧١ ١ ٣٦٨ ١ ٢٠٣ الهادئ 
اللجنــــــــــــة الاقتصاديـــــــــــــــــة 

٥٤٧ ٢٢٣ ٣٢٤ ١٨٣ ٥٠ ١٣٣ ٣٦٥ ١٧٣ ١٩١ والاجتماعيـــة لغربي آسيا 
١٠٥ ١٠٥ صفر ١٢ ١٢ صفر ٩٣ ٩٣ صفر لجنة الخدمة المدنية الدولية 

ـــــــــــــــــة  المحكمـــــــــــــــة الدوليــ
٧٦٩ ٢ ٦٢ ٧٠٧ ٢ ٨٠٢ ٤٤ ٧٥٨ ٩٦٧ ١ ١٨ ٩٤٩ ١ ليــــوغوسلافيا السابقة 

١٧٢ ٣٥ ١٣٧ ١٥٨ ٣٥ ١٢٤ ١٤ صفر ١٤ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 
مكتــــــب تنســــــيق الشــــــؤون 

٩٩٧ ٨١٢ ١٨٥ ٨٧ ٥٤ ٣٣ ٩٠٩ ٧٥٧ ١٥٢ الإنسانية 
مكتـــب مراقبــــــة المخـــــدرات 

١٨٥ ١٧٩ ٦ ٦ ٦ صفر ١٧٩ ١٧٣ ٦ ومنع الجريمة 
مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق 

٧٠٨ ٥٦٨ ١٤٠ ١٣ ٥ ٩ ٦٩٥ ٥٦٤ ١٣١ الإنسان 
مكتـــــب خدمــــــات الرقابــــــة 

٣٨ ٥ ٣٢ ٥ ٣ ٢ ٣٢ ٢ ٣٠ الداخلية 



24

A/56/834

اموع المتعاقدون الاستشاريون  

الإدارة أو المكتب 

ــــــــــــة  الأنصب
ــــــــــــــررة  المق
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

المـــــــــــــــوارد 
الخارجـة عــن 
الميزانيـــــــــــــة 
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

ــــــــــــوع  ام
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

ــــــــــــة  الأنصب
ــــــــــــــررة  المق
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

المـــــــــــــــوارد 
الخارجـة عــن 
الميزانيـــــــــــــة 
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

ــــــــــــوع  ام
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

ــــــــــــة  الأنصب
ــــــــــــــررة  المق
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

المـــــــــــــــوارد 
الخارجـة عــن 
الميزانيـــــــــــــة 
(بــــــــــــآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــات 

المتحدة) 

امـــــــــــوع 
ـــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ـــــــــات  الولاي

المتحدة) 
٧٤ صفر ٧٤ ٣٤ صفر ٣٤ ٤٠ صفر ٤٠ مكتب الشؤون القانونية 

ـــــــــدة  لجنــــــــة الأمـــــــــم المتحـ
١٩٠ ١٧٩ ١١ ١١ صفر ١١ ١٧٩ ١٧٩ صفر للتعويضات 

مؤتمـر الأمــم المتحــدة للتجــارة 
٧٠٥ ٧ ٥٦٤ ٦ ١٤١ ١ ٠٣٠ ١ ٨٤٢ ١٨٨ ٦٧٥ ٦ ٧٢٢ ٥ ٩٥٣ والتنمية 

٣٩٠ ١ ٣٧٠ ١ ٢٠ ١٧٥ ١٦٨ ٧ ٢١٥ ١ ٢٠٢ ١ ١٣ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
معـهد الأمـم المتحـدة للتدريــب 

٢٦١ ٢٦١ صفر ١ ١ صفر ٢٦٠ ٢٦٠ صفر والبحث 
ــــــم المتحـــــدة في  مكتــــب الأم

٥٠٩ ١ ٨٩٠ ٦١٩ ٧٩٨ ٢٨٢ ٥١٦ ٧١٠ ٦٠٧ ١٠٣ جنيف 
ــامج  مكتـب الأمـم المتحـدة لبرن

٥٩٤ ١ ٥٩٤ ١ صفر ٣٦ ٣٦ صفر ٥٥٨ ١ ٥٥٨ ١ صفر العراق 
ــــــم المتحـــــدة في  مكتــــب الأم

٢٣٠ ٣ ٠١١ ٣ ٢١٩ ٨١٥ ٧٧٤ ٤١ ٤١٥ ٢ ٢٣٧ ٢ ١٧٨ نيروبي 
٢٧٠ ٢١٢ ٥٨ ١٤٦ ١٠٣ ٤٣ ١٢٤ ١٠٩ ١٥ مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
٣٧ ٣٧ صفر ٢٠ ٢٠ صفر ١٧ ١٧ صفر اللجنة الخاصة للأمم المتحدة 

٥٦ ٢٨ ٢٨ ٤١ ١٨ ٢٣ ١٥ ١٠ ٥ غير محددة/محدد 
٨٩٢ ٢٠٨٤١ ٦٨٣٢٨ ٨٥٨١٣ ٨ ٠٤٧ ٤ ٨١١ ٤ ٠٣٤ ١٦١٣٣ ٨٧٢٢٤ ٨ اموع    

الأتعاب فقط.  ملاحظة ١:
بيانات النفقات مستمدة من الإدارات والمكاتب التي تستخدم نظام المعلومات الإدارية المتكامل في مقر الأمم المتحـدة في نيويـورك، ومـن المعلومـات  ملاحظة ٢:

المستكملة المقدمة من المكاتب الموجودة خارج المقر إلى قاعدة بيانات �بارادوكس� (Paradox) بمكتب إدارة الموارد البشرية. 
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الجدول ٩ 
المؤسسات المتـعـاقــدة، ٢٠٠٠    

الإدارة أو المكتب 
عدد المؤسسات 

المدة (بالأشهر) عدد العقود المتعاقدة 

النفقات (بآلاف 
دولارات 
الولايــــــــــــــــات 

المتحدة) 

١٩ ١٣ ٢ ٢ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
٨٥١ ٣١٢ ٣٢ ٣٢ اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

٥٢٨ ١٣٩ ٢٧ ٢٤ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
٣٧.٩ ٥٢ ٦ ٦ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

غير متوفر غير متوفر غير متوفر غير متوفر المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة 
٥١ ٩ ٢ ٣ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

٦٩٥ ٤ ٣٤٩ ١٠٠ ٧٨ المقر في نيويورك 
١٨ ٢ ٤ ٤ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

٦٥١ ١ ٢٦٤ ٢٥ ٢٥ مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
٦٤٠ ١٢٤ ١١٥ ٦٤ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

٢٠٦ ١ ١٢٩ ٢٨ ٢٦ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
٣٤٣,٦ ٣٠ ١٥ ١٢ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
١٨٧ ٥ ٧١٤ ٤٧ ٤٠ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

٢٧٧ ٤٠ ٩ ٨ مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
٥٠٤,٥ ١٥ ١٧٦ ٢ ٤١٢ ٣٢٤ اموع 

 
المؤسسات أو المنظمات المتعاقدة هي مؤسسات أو منظمات تقدم السلع أو الخدمات للأمم المتحدة على أسـاس تعـاقدي مباشـر  ملاحظة ١:

(انظر الوثيقة ST/AI no.327)، المؤرخة ٢٣ كانون الثاني/يناير ١٩٨٥. 
المقر في نيويورك يشمل جميع الإدارات والمكاتب التي توجد في نيويورك.  ملاحظة ٢:

مكتب الأمم المتحدة في جنيف يشمل اللجنة الاقتصادية لأوروبا.  ملاحظة ٣:
مكتب الأمم المتحدة في فيينا يشمل مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة.  ملاحظة ٤:
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الجدول ١٠ 
موجز البيانات المتعلقة بالعقود المبرمة مع الاستشاريين والمتعاقدين، ١٩٩٩ 

 بيانات عام ١٩٩٩ التي عدلت في عام ٢٠٠٠ 

 
ـــــــــــــــدد  ع
الأشخاص 

ـــــة  النســـبة المئوي
مـــــــــــــــــــــــــــن 
اموع/اموع 

الفرعي 
عـــــــــــــدد 

العقود 

النسـبة المئويـــة 
مـن امـــوع/ 
امـــــــــــــوع 

الفرعي 
ــــــــام  عــــــدد أي

العمل 

الأتعــــــــــاب 
ــــــــــآلاف  (ب
دولارات 
ــــــــات  الولاي

المتحدة) 
اموع الفرعي  ١٢٥ ٢٧ ٨٣٩ ٢١٩ ٦٨,٦  ٧٦٧ ٣ ٧٤,٧  ٧٥٣ ٢ العقود المبرمة مع الاستشاريين

       ومنهم 
١١٤ ٧ ٠٩٦ ٦٤ ٢٩,١  ٠٩٥ ١ ٢٦,٥  ٧٣٠ النساء  
      الموظفون السابقون  
  ٢,٧  ١٠١ ٢,٧  ٦٣ المتقاعدون  

 
الموظفون السابقون غير المتقاعدين 

البالغون ٦٠ سنة أو أكثر 
 ١٢,٩  ٤٨٥ ١٠,٥  ٣٨٧  

 
الموظفـــــــون السابقــــــــون غــــــير 

المتقاعديــن دون سن الستين 
 ٢,٥  ٧٧ ٢,٣  ٤٥  

اموع الفرعي  ٢٨٠ ٥ ١٠٧ ٨٣ ٣١,٤  ٧٢٤ ١ ٢٥,٣  ٩٣٢ العقود المبرمة مع المتعاقدين
      ومنهم 

٣٦٣ ٢ ١٤٤ ٤٢ ٤٩,٥  ٨٥٣ ٤٩,٤  ٤٦٠ النساء  
      الموظفون السابقون  
  ٤,٨  ٨٣ ٤,١  ٣٨ المتقاعدون  

 

الموظفـــــــون الســـــــابقون غـــــــير 
ـــنة أو  المتقــاعدين البــالغون ٦٠ س

أكثر 

 ٧,٢  ١٢٤ ٧,٤  ٦٩  

 
الموظفــــــون السابقـــــــــون غــــــير 

المتقاعديـــن دون سن الستين 
 ٢,٤  ٤١ ٢,١  ٢٠  

٤٠٥ ٣٢ ٩٤٦ ٣٠٢ ١٠٠,٠  ٤٩١ ٥ ١٠٠,٠  ٦٨٥ ٣ مجموع الاستشاريين والمتعاقدين اموع
      المستوى التعليمي 

    ١٤,٥  ٥٣٦ درجة الدكتوراه أو ما يعادلها  
    ٣٨,٦  ٤٢٣ ١ درجة الماجستير أو ما يعادلها  
    ٢٣,٦  ٨٦٨ درجة الليسانس أو ما يعادلها  
    ١٠,٧  ٣٩٥ أدنى من درجة الليسانس  
    ١١,٣  ٤١٦ البيانات غير متوافرة  

      تقييم الأداء 
  ٣٨,٠  ٠٨٦ ٢   ممتاز  
  ٤٨,١  ٦٤٢ ٢   جيد  
  ١,٥  ٨٤   مقبول  
  ٠,٢  ١١   غير مقبول  
   ١٢,٤  ٦٧٩   البيانات غير متوافرة  


