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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٥٠ من جدول الأعمال 

   تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 
ميزانية بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

  ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
ــه  يتضمـن هـذا التقريـر الميزانيـة المقترحـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يولي
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ لتغطية نفقات بعثة مراقبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا، 

ويبلغ إجماليها ٣٠٠ ٥٣٥ ٣٥ دولار (صافيها ٩٠٠ ٧٣٥ ٣٣ دولار). 
ومن مجموع الميزانية يتصل حوالي ٣٩ في المائة من المـوارد بتكـاليف الأفـراد المدنيـين. 
وتسـتهلك تكـاليف التشـغيل ٤٥ في المائـة مـن الميزانيـــة، وتمثــل تكــاليف الأفــراد العســكريين 
١٠ في المائــة، بينمــا تشــكل الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين ٥ في المائــة مـــن 

اموع. ويتصل ١ في المائة من مجموع الموارد بالبرامج الأخرى. 
وترد في الفقرة ٣ من هذا التقرير الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة. 
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استعراض عام  أولا -
يتضمـن هـذا التقريـر الميزانيـة المقترحـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـــه  - ١
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ لتغطية نفقات بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا، 

ويبلغ إجماليها ٣٠٠ ٥٣٥ ٣٥ دولار (صافيها ٩٠٠ ٧٣٥ ٣٣ دولار). 
وتمثــــل الاحتياجــــات المقــــدرة للفــــترة الممتــــدة مــــن ١ تمــــــوز/يوليـــــه ٢٠٠٢ إلى  - ٢
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ زيـادة قدرهـا ٣١,٦ في المائـــة (٧٠٠ ٥٤٠ ٨ دولار) في مجمــوع 
الموارد (الإجمالي) بالنسبة للنفقات المخصصة للفـترة الحاليـة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ 
إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢. وتظــهر الزيــادة المقترحــة ارتفاعــــا قـــدره ٣,٤ في المائـــة في 
تكاليف الأفراد المدنيين، وزيادة قدرها ١٠٠,٦ في المائة في تكــاليف التشـغيل، وزيـادة قدرهـا 
١٠٤,٧ في المائة في البرامج الأخرى، وزيادة قدرهــا ١١,٦ في المائـة في الاقتطاعـات الإلزاميـة 
ـــة في تكــاليف  مـن مرتبـات الموظفـين. ويقـابل هـذه الزيـادة جزئيـا انخفـاض قـدره ٨,٩ في المائ

الأفراد العسكريين. 
 

الجدول ١ 
 الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

    
الزيادة/(النقصان) المقترحة للفترة 

 ٢٠٠٢/٢٠٠١

فئة الإنفاق 
 ٢٠٠١/٢٠٠٠

النفقات 
 ٢٠٠٢/٢٠٠١

الاعتمادات المخصصة 
 ٢٠٠٣/٢٠٠٢

النسبة المئوية المبلغ تقديرات التكاليف(أ) 
(٨,٩) (٣٤٣,٥) ٥١١,٧ ٣ ٨٥٥,٢ ٣ ٧٠١,٨ ٣ الأفراد العسكريون 

٣,٤ ٤٦٣,٢ ٨١٥,٩ ١٣ ٣٥٢,٧ ١٣ ٧٧٠,٠ ١٠ الأفراد المدنيون 
١٠٠,٦ ٠٣٥,٥ ٨ ٠٢١,٣ ١٦ ٩٨٥,٨ ٧ ٢٨٥,٧ ٨ احتياجات التشغيل 
١٠٤,٧ ١٩٨,٠ ٣٨٧,٠ ١٨٩,٠ ٨٦,٩ البرامج الأخرى(ب) 

١١,٦ ١٨٧,٥ ٧٩٩,٤ ١ ٦١١,٩ ١ ٥٠٨,٢ ١ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
٣١,٦ ٥٤٠.٧ ٨ ٥٣٥,٣ ٣٥ ٩٩٤,٦ ٢٦ ٣٥٢,٦ ٢٤ إجمالي الاحتياجات(ج) 

- - - - - التبرعات 
٣١,٦ ٥٤٠,٧ ٨ ٥٣٥,٣ ٣٥ ٩٩٤,٦ ٢٦ ٣٥٢,٦ ٢٤ اموع 

 
ترد في المرفق الثاني – باء معلومات عن توزيع الموارد حسب التكاليف القياسية والخاصة بالبعثة.  (أ)

باستثناء الأفراد.  (ب)
باستثناء الاعتماد الخاص بحساب دعم عمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي.  (ج)
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الجدول ٢ 
 الموارد البشرية 

ــــــــن الأفـــــــراد  المــــــوارد م
٢٠٠١/٢٠٠٠٢٠٠٢/٢٠٠١٢٠٠٣/٢٠٠٢العسكريين والأفراد المدنيين

الزيـادة/(النقصـان) خـــلال 
الفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ 

- ١٣٥ ١٣٥ ١٣٥ المراقبون العسكريون 
١١ ١١٠ ٩٩ ٨٩ الموظفون الدوليون 
٧ ١٨٣ ١٧٦ ١٤٨ الموظفون المحليون 

  
وفيما يلي الإجراء الذي يجب أن تتخذه الجمعية العامة:  - ٣

اعتمــاد مبلــغ إجماليــه ٣٠٠ ٥٣٥ ٣٥ دولار (صافيـــه ٩٠٠ ٧٣٥ ٣٣  (أ)
ـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى  دولار) لتغطيـة نفقـات البعثـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة م

٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقســيم المبلــــغ الـــوارد في الفقـــرة ٣ (أ) أعـــلاه بمعـــدل شـــهري إجماليـــه  (ب)
٩٦١ ٢٧٥ ٢ دولارا (صافيه ٣٢٥ ٨١١ ٢ دولارا) إذا ما قـرر مجلـس الأمـن مواصلـة 

ولاية البعثة. 
 

الولاية السياسية للبعثة  ثانيا -  
(قرار مجلس الأمن ٩٣٧ (١٩٩٤) المؤرخ ٢١ آب/أغسطس ١٩٩٤) 

تتمثل ولاية البعثة فيما يلي:  - ٤
رصد تنفيذ الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النـار والفصـل بـين القـوات، الموقَّـع  (أ)

في موسكو في ١٤ أيار/مايو ١٩٩٤، والتحقق من ذلك؛ 
مراقبة عمل قوة حفـظ السـلام التابعـة لرابطـة الـدول المسـتقلة في إطـار تنفيـذ  (ب)

الاتفاق؛ 
ـــاء قــوات الطرفــين في  التحقـق، عـن طريـق المراقبـة والدوريـات، مـن عـدم بق (ج)
المنطقة الأمنية أو عودا إليها، وعدم بقـاء المعـدات العسـكرية الثقيلـة في المنطقـة الأمنيـة أو في 

المنطقة المحدودة السلاح أو إعادا إليها؛ 
رصد مناطق تخزيـن المعـدات العسـكرية الثقيلـة المسـحوبة مـن المنطقـة الأمنيـة  (د)
والمنطقة المحدودة السلاح، بالتعاون، عند الاقتضاء، مع قوة حفظ السلام التابعة لرابطة الـدول 

المستقلة؛ 
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رصد انسحاب قوات جمهورية جورجيا من وادي كودوري إلى مواقـع وراء  (هـ)
حدود أبخازيا، جمهورية جورجيا؛ 

تسيير دوريات منتظمة في وادي كودوري؛  (و)
التحقيق، بناء على طلـب أي مـن الطرفـين أو بطلـب مـن قـوة حفـظ السـلام  (ز)
ـــة، في انتــهاكات الاتفــاق المبلــغ عنــها أو  التابعـة لرابطـة الـدول المسـتقلة، أو بمبـادرة مـن البعث

المزعومة ومحاولة حل هذه الحوادث أو الإسهام في حلها؛ 
القيـام، ضمـن ولايتـها، بتقـديم التقـارير إلى الأمـين العـام بانتظـــام، ولا ســيما  (ح)
بشأن تنفيذ الاتفاق أو بشأن أي انتهاكات، وتحقيقها فيها، والإبـلاغ كذلـك عـن التطـورات 

الأخرى ذات الصلة؛ 
الحفاظ على اتصالات وثيقة مع طرفي التراع والتعاون مع قــوة حفـظ السـلام  (ط)
التابعـة لرابطـة الـدول المسـتقلة، والمسـاهمة، مـن خـلال وجودهـا في المنطقـة، في يئـة الظــروف 

المؤدية إلى ضمان عودة آمنة ومنظمة للاجئين والمشردين. 
وتنتـهي فـترة الولايـة الحاليـة في ٣١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٢، طبقــا لقــرار مجلــس الأمــن  - ٥

١٣٩٣ (٢٠٠٢) المؤرخ ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. 
 

خطة التشغيل واحتياجاا   ثالثا -
ورد بيان بالاحتياجات اللازمة لتسيير عمليات البعثـة في تقـارير الأمـين العـام المقدمـة  - ٦
) وفي ١١ أيــار/مــايو ١٩٩٨  S/1994/818) إلى مجلـس الأمـن بتـاريخ ١٢ تمـــوز/يوليــه ١٩٩٤

 .(S/1998/497) وفي ١٠ حزيران/يونيه ١٩٩٨ (S/1998/375)

ويتألف القوام العسكري المأذون به للبعثـة مـن ١٣٥ مراقبـا عسـكريا (باسـتثناء كبـير  - ٧
المراقبـين العسـكريين وهـو مـدني)، ويبلـــغ مجمــوع موظفيــها المدنيــين المــأذون بنشــرهم ٢٧٥ 
موظفـا (٩٩ موظفـا دوليـا و ١٧٦ موظفـا محليـــا)، وأثنــاء فــترة الميزانيــة يقــترح زيــادة عــدد 

الموظفين المدنيين العاملين في البعثة ١٨ موظفا (١١ موظفا دوليا و ٧ موظفين محليين). 
ـــا. فقــد ظلــت   ولا تـزال البعثـة مـن أكـثر الهيئـات بـروزا في مجـال المسـؤولية المناطـة - ٨
تمــارس أعمالهــا دون انقطــاع يذكــر منــذ إنشــائها في عــام ١٩٩٤. ويتمثــل مفــــهوم البعثـــة 
للعمليــات خــلال فــترة الميزانيــة هــــذه في الاســـتمرار في إجـــراء عمليـــات الرصـــد والمراقبـــة 
والدوريـات في كافـة أنحـاء المنطقـة الأمنيـة والمنطقـة المحـــدودة الســلاح في قطــاعي زوغديــدي 
ـــاد  وغـالي وفي وادي كـودوري. أمـا مـن الناحيـة السياسـية، فتعـتزم البعثـة السـعي مـة إلى إيج
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تسـوية سياسـية شـاملة ومـؤازرة تدابـير بنـاء الثقـة والعمـل علـى تحسـين الحالـــة الأمنيــة واتخــاذ 
مبادرات ترمي إلى تيسير عودة المشردين. 

وسعيا لكفالة توافر ما يكفي البعثة من الموارد لبلـوغ أهدافـها والاضطـلاع بالأنشـطة  - ٩
وفقا لولايتها أُجري استعراض محكم لعملياا تبين منه وجود عدد من أوجه القصور مـن بـين 
ـــائرات الثابتــة  أكثرهـا إلحاحـا عـدم وجـود القـدر الكـافي مـن الدعـم الجـوي بالمروحيـات والط
الجناحين ووجود حاجة إلى تحسين أمن المنشآت والموظفين وإلى اسـتبدال المعـدات والمركبـات 

البالية. 
ولذلـك يقـترح، خـلال فـترة الميزانيـة هـذه، اسـتبدال الطـائرة الثابتـة الجنـاحين البطيئـــة  - ١٠
والمعيقة بطائرة نفاثة أسرع يكون بمقدورها أن تقوم برحلة ذهابا وإيابا خلال يـوم واحـد بـين 
تبليسي واسطنبول لنقل الركاب والشحنات. وفي الوقت الراهن، تلغى قرابة ٢٥ في المائة مـن 
ـــادرة علــى الذهــاب والإيــاب  رحـلات الطـيران المقـررة إلى اسـطنبول لافتقـار البعثـة لطـائرة ق
خـلال يـوم واحـد، ممـا يـؤدي إلى حـدوث اضطرابـات خطـيرة فيبقـــى الموظفــون، دون ســابق 

إنذار، عاجزين عن التنقل ويتعذر نقل الشحنات لمدد قد تدوم أياما عدة أو أسبوعا. 
ويقـترح أيضـا أن تضـــاف مروحيــة تكتيكيــة صغــيرة لهــا قــدرة أكــبر علــى المنــاورة  - ١١
لاسـتخدامها في الدوريـات الجويـة وذلـك لتعزيـز قـــدرات المراقبــة لــدى المراقبــين العســكريين 

وتقديم المساعدة في حالات الإجلاء لأسباب طبية. 
ونظرا لوجود ألغام في منطقة البعثة، فقـد تبـين مـن التجربـة أن تزويـد البعثـة بسـيارتي  - ١٢
إسعاف مضادتين للألغام لاستخدامهما لأغراض الإسعاف سيكون أمرا عظيم الفائدة للبعثة. 
ومـن المطلـوب أيضـا زيـادة عـدد الموظفـين المدنيـين لتحسـين الأمـــن في الأمــاكن الــتي  - ١٣
ـــد الخــاص بالمســاكن الجــاهزة ولحمايــة  يشـغلها الممثـل الخـاص للأمـين العـام وفي امـع الجدي

استثمارات البعثة من المعدات الرأسمالية وتعزيز الدعم لعملية السلام. 
ورغم أن هذه التغييرات تستدعي زيادة كبيرة في الموارد، فإا تمثل أفضل تقديـر تـراه  - ١٤
البعثة للحد الأدنى من التدابير اللازم اتخاذهـا فـورا لتحسـين قدراـا علـى الاضطـلاع بولايتـها 

بكفاءة وفعالية. 
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المساهمات المقدمة بموجب اتفاقية مركز البعثة  رابعا -
(بدولارات الولايات المتحدة) 

القيمة   

المساهمة الحكومة 
ــــــه ٢٠٠١ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

ــــــه ٢٠٠٢ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

  لا شيء جورجيا 
   

التبرعات والصناديق الاستئمانية   خامسا -
التبرعات  ألف -

(بدولارات الولايات المتحدة) 

القيمة   

التبرع الحكومة/المنظمة 
ــــــه ٢٠٠١ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

ــــــه ٢٠٠٢ إلى  ١ تمــــوز/يولي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

  لا شيء  
  

الصناديق الاستئمانية   باء -
 

القيمـة (بــدولارات 
الولايات المتحدة) 

الصندوق الاستئماني لدعم تنفيذ اتفاق وقف إطلاق النار والفصـل بـين القـوات الموقـع في 
 موسكو في ١٤ أيار/مايو ١٩٩٤ 

٠١٥ ٦٢ الرصيد الأولي حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
 من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

٢٥٨ ٥١٠ الإيرادات 
- النفقات 

٢٧٣ ٥٧٢ الرصيد الختامي حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
ــا  الصنـدوق الاسـتئماني للمفاوضـات الراميـة إلى إيجـاد تسـوية شـاملة للصـراع بـين جورجي

 وأبخازيا 
٨٩٨ ٧٦٥ الرصيد الأولي حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

 من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
٥٦٣ ٨٤ الإيرادات 
(٣٢٩ ٦٥) النفقات 

١٣٢ ٧٨٥ الرصيد الختامي حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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حالة سداد التكاليف للحكومات المساهمة بقوات  سادسا -

يتألف القوام المأذون به لبعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا من مراقبـين عسـكريين  - ١٥
فقط. ومن ثم لا توجد قوات تسدد عنها تكاليف. 

 
المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي   سابعا -

طريقة السداد  ألف -
سـتظل الحكومـة المســـاهمة تتلقــى المبــالغ المســددة وفقــا للمنهجيــة القديمــة المتبعــة في  - ١٦

ما يتعلق بالمعدات الطبية الخاصة فقط. 
 

الاحتياجات  باء -
المعدات الرئيسية  - ١

ليست هناك حاجة لاعتمادات إضافية لتسديد تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات  - ١٧
في الوقت الراهن. 

 
المعدات الخاصة  - ٢

هناك احتياجات لتسديد تكاليف معدات طبية خاصة قيمتها ٩٠٦ ٢٧ دولارا.  - ١٨
 

الاكتفاء الذاتي  - ٣
لم يدرج أي اعتماد من أجل الاكتفاء الذاتي في التكاليف التقديرية لفترة الميزانية.  - ١٩

 
عوامل البعثة  - ٤

لم تطبق أي عوامل للبعثة على بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا.  - ٢٠
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الاحتياجات من الموظفين   ثامنا -
التغييرات في الاحتياجات من الموظفين   ألف -

عدد الوظائف  

الملاك الحالي الفئة 
الاحتياجـات المقترحــة 

صافي التغيير من الموظفين 
   الموظفون الدوليون 
- - - وكيل أمين عام 

- ١ ١ أمين عام مساعد 
- ٢ ٢ مد – ٢ 
- ٢ ٢ مد – ١ 
- ٢ ٢ ف – ٥ 
- ٦ ٦ ف – ٤ 
- ١٢ ١٢ ف – ٣ 

٢ ٦ ٤ ف – ٢/ف – ١ 
٢ ٣١ ٢٩ اموع الفرعي 

- - - فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
١ ٢١ ٢٠ فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

١ ٢١ ٢٠ اموع الفرعي 
٨ ٥١ ٤٣ الخدمة الميدانية 
- ٧ ٧ خدمات الأمن 

٨ ٥٨ ٥٠ اموع الفرعي 
١١ ١١٠ ٩٩ اموع، الموظفون الدوليون 

٧ ١٨٣ ١٧٦ الموظفون المحليون  
- - - الموظفون الوطنيون 

- - - متطوعو الأمم المتحدة 
٧ ١٨٣ ١٧٦ اموع الفرعي 

١٨ ٢٩٣ ٢٧٥ اموع 
  

إن التغيـيرات المقـــترح إدخالهــا علــى مــلاك الموظفــين علــى النحــو الــوارد في الفــرع  - ٢١
/A)، والـتي تمثـل  الثامن – باء من تقرير الأمين العـام المـؤرخ ٧ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ (55/768
زيادة في الوظائف قدرها ١٨ وظيفة (١١ وظائف دولية و ٧ وظائف محلية) تشمل ما يلي: 

– ٢ لمكتب كبير المراقبين العسكريين؛  وظيفة واحدة في الرتبة ف  (أ)
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– ٢ ووظيفة واحدة في الرتبة المحلية لمكتب تعزيــز  وظيفة واحدة في الرتبة ف  (ب)
حقوق الإنسان وحمايتها؛ 

وظيفة واحدة في فئة الخدمة الميدانية لقسم سلامة العمليات الجوية؛  (ج)
وظيفتين في فئة الخدمة الميدانية ووظيفة واحدة في الرتبة المحلية لقسم النقل؛  (د)

خمس وظائف في فئة الخدمة الميدانية لقسم الأمن؛  (هـ)
وظيفـة واحـــدة في فئــة الخدمــات العامــة ووظيفتــين في الرتبــة المحليــة لقســم  (و)

الهندسة؛ 
وظيفة واحدة في الرتبة المحلية لقسم شؤون الموظفين؛  (ز)
وظيفة واحدة في الرتبة المحلية لقسم الخدمات العامة؛  (ح)

وظيفة واحدة في الرتبة المحلية لقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.  (ط)
ويـرد توزيــع تفصيلــي حســب المكــاتب في الفــرع بــاء أدنــاه. وتبــين بعــد الدراســة  - ٢٢
ولأسباب عملية أنه من المتعذر في الوقت الراهن تحويـل أي وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة 

إلى وظائف موظفين معينين محليا. 
مكتب كبير المراقبين العسكريين - لم يزود هذا المكتب بأي موظـف فـني منـذ إنشـاء  - ٢٣
البعثـة. ونظـرا لازديـاد الحاجـة إلى أنشـطة التحقيـق خـلال الســـنوات الماضيــة ولأهميــة الفريــق 
المشترك لتقصي الحقائق في إطار الفريق العامل الأول الذي يترأسه كبـير المراقبـين العسـكريين، 
أصبح من الضروري إنشاء وظيفة لأمين هذا الفريق. ويحقق الفريق في جميـع انتـهاكات اتفـاق 
موسكو وفي جميع الحالات التي قد تكون على صلة بأعمال التخريب أو الإرهـاب أو الأفعـال 
ذات الدوافـع السياسـية الموجهـة ضـد السـكان المدنيـين في المنطقـة الواقعـة في نطـــاق مســؤولية 
البعثة. وفي الماضي كان يطلب من المراقبين العسكريين المتناوبين تقديم هذا الدعم؛ بيد أنـه قـد 
تبين أن تقطع هذه الخدمة الناجم عـن هـذا الـترتيب يشـكل قصـورا خطـيرا، بغـض النظـر عـن 
عدم توافر القدر الكافي من المهارات الإدارية والقانونية واللغوية. ولذلك يقترح تصحيح هـذا 

الوضع بإنشاء وظيفة فنية جديدة في الرتبة ف - ٢. 
مكتب تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، غالي - تتسم حالة حقوق الإنسان في منطقـة  - ٢٤
غالي بعدم الاستقرار على نحـو خـاص. فـلا زالـت الجريمـة والخـروج علـى القـانون مـن عوامـل 
عـدم الاسـتقرار في منطقـة الصـراع. وقـــد أشــار الأمــين العــام، في تقريــره إلى مجلــس الأمــن، 
(S/2001/713)، المـؤرخ ١٩ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، إلى أن الحالـة تســـوغ إنشــاء مكتــب فرعــي 
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لحقوق الإنسان في غالي، على نحو ما أوصت به بعثة التقييم المشتركة في المرفـق الثـاني للوثيقـة 
S/2001/59. ولذلك يقترح أن يقترن إنشـاء مكتـب تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها في غـالي 

بإنشاء وظيفة في الرتبة ف - ٢ لموظف معاون لشؤون حقوق الإنسان يعاونه مسـاعد إداري 
في الرتبة المحلية. 

قسـم العمليـات الجويـة والسـلامة، ســـوخومي - تبــين للبعثــة أن ثمــة حاجــة لوجــود  - ٢٥
ـــرر فيــه  مسـاعد مؤهـل في السـلامة الجويـة في مقـر البعثـة في سـوخومي، وهـو الموقـع الـذي تق
الأنشطة الرئيسية للعمليات الجوية وللسلامة الجوية وتنسق وتعدل وترصد. ولذلـك ينبغـي أن 
يكــون فيــه ممثــل للســلامة الجويــة. وفي الوقــت الراهــن يكلــف موظــــف العمليـــات الجويـــة 
بالاضطلاع بالمهمتين معا. والأنشطة المتصلة بالمهمتين معقدة وصعبة ويتعذر بدنيا أن يضطلـع 
ا شخص واحد، فضلا عن أـا تقتضـي قـدرا لا يسـتهان بـه مـن مـهارات التنسـيق والتحلـي 
بقدر كبير من الإحساس بالمسؤولية. ورغم أن سلامة الطيران تشكل جـزءا رئيسـيا مـن عمـل 
أي شـخص لـه صلـه بالطـيران، فقـد لوحـظ أن الأشـخاص الذيـن يختـارون لوظـــائف الســلامة 
بحاجة إلى تدريب خاص على وسائل اتقاء الحوادث والتحقيق فيـها قبـل أن يتـم تعيينـهم. وفي 
ضـوء مـا ذكـر آنفـا، يقـترح إنشـاء هـذه الوظيفـة الحيويـة الجديـدة لمسـاعد السـلامة الجويـــة في 

سوخومي. 
 

قسم النقل - يستدعي نظام سجل السيارات الذي طبقتـه البعثـة لرصـد أسـطولها مـن  - ٢٦
ــول/سـبتمبر ٢٠٠١ وجـود موظـف دولي تلقـى تدريبـا متخصصـا علـى  المركبات ابتداء من أيل
ـــة البعثــة. وينبغــي أن تعــالج البيانــات بعــد  التحكـم في هـذا النظـام وفي رصـده في سـائر منطق
اســتخراجها مــن الحاســوب وأن تعــد في نظــام مراقبــة الأصــول الميدانيــة ســجلات شــــهرية 
للرحلات الرسمية وللمسافات المقطوعة في أوقـات الفـراغ. وبمـا أن نظـام سـجلات السـيارات 
نظام جديد، فمن المنتظـر أن يكـون مـن يتـم تعيينـه قـد تلقـى تدريبـا يمكنـه مـن أن يصحـح في 
الحـال أيـة عيـوب في هـذا النظـام. وعندمـا يعمـل النظـام بكفـاءة تامـة سـيكون هـذا الشـــخص 
ـــذه  مســؤولا عــن تدريــب الموظفــين الدوليــين والمحليــين الآخريــن علــى تشــغيله. ومراعــاة له
الاحتياجات ولأن هذا الشخص ينبغي أن يكون بالضرورة قادرا علـى التنقـل بحريـة بـين شـتى 
قطاعات البعثة، يوصى بإنشاء وظيفة في فئة الخدمة الميدانية لإدارة نظام سجلات السيارات.  
وتواصل البعثة الاضطلاع بولايتها من خلال القيام يوميا بدوريـات أرضيـة في منطقـة  - ٢٧
ـــف والألغــام. ويقــود هــذه  العمليـات مسـتخدمة في ذلـك مركبـات متخصصـة مضـادة للقذائ
المركبات مراقبون عسكريون ينتمون إلى ٢٣ بلـدا ولديـهم مـهارات وخـبرة متفاوتـة في قيـادة 
ـــدد مــن  هـذه المركبـات. ونظـرا لكـثرة تنـاوب المراقبـين العسـكريين، يتـولى قيـادة المركبـات ع
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السـائقين قـد يصـل إلى ٢٠٠ سـائق كـل عـام. وتثـير البيئـة المتسـمة بـــالعداء المســتمر ومخــاطر 
الألغام والطابع الجبلي للمنطقة وحالة الطرقات التي لا تنفك تتدهور مـن جـراء عـدم صيانتـها 
أخطارا خاصة. وتبلغ تكاليف الاستثمارات الرأسمالية لهذه المركبات قرابـة ٦,٨ مليـون دولار 
وتصل النفقات السنوية لقطع الغيار إلى نحو ٠٠٠ ٢٥٠ دولار. ولا تمكـن المـوارد الحاليـة مـن 

تنفيذ برنامج تدريب شامل لحماية هذه الاستثمارات. 
ولذلك يوصى بشدة بإنشاء وظيفة لأخصائي/مدرب قيـادة المركبـات المدرعـة في فئـة  - ٢٨
الخدمـات العامـة وذلـك لتقليـل عـدد الحـوادث الــتي يتســبب فيــها ســائقون أقــل درايــة ــذه 
المركبات المدرعة الباهظة الثمن ولزيـادة الإلمـام بتشـغيل هـذه المركبـات وصيانتـها والعنايـة ـا 
بوجه عام. وحتى يتحقق ذلك، يقترح الاستفادة من دورات التدريب على التشـغيل والصيانـة 
التي وافقت عليها الجهة البائعة وذلك لكفالة وجود معايير موحدة ومتسـقة. وأسـاس التوصيـة 
هو إتاحة الفرصة لوضع برنامج رسمي للتدريب يرمي إلى زيادة سلامة تشـغيل هـذه المركبـات 
المتخصصة وفائدا ويقلل مدة توقفها وتكاليف صيانتها العامـة. ويقتضـي وضـع نظـام شـامل 
للتدريب تدريب نحو ٤ مراقبين كل أسبوع لمدة يومين لكل فئة من المركبات، أو مـا مجموعـه 
أربعة أيام. وسيتيح ذلك للمدرب يوما واحدا لإصدار التراخيص وإعداد الدورات والاتصـال 

بموظفي ورشة النقل وبموظف النقل العسكري. 
والبعثـة أيضـا بحاجـة إلى ميكـانيكي لورشـة النقـل في سـوخومي. وتقـــع ورشــة النقــل  - ٢٩
الرئيسـية للبعثـة في الجـانب الجورجـي مـن خـط وقـف إطـلاق النـار (في زوغديـدي). ومــع أن 
ـــة. وتقــع الورشــة الإقليميــة  سـوخومي هـي مركـز العمليـات، فإـا تفتقـر إلى منشـآت الصيان
الأخـرى في غـالي وهـي مختصـة في إصـلاح الأعطـاب البســـيطة في المركبــات المضــادة للألغــام 
والقذائـف. وتتمركـز أغلبيـة مـا لـدى البعثـة مـن المركبـات ذات الدفـع الربـاعي في ســـوخومي 
(علـى الجـــانب الأبخــازي). وســيؤدي إصــلاح المركبــات في مواقعــها بــدلا مــن إرســالها إلى 
ـــن فعاليــة  زوغديـدي الـتي تقـع علـى بعـد ٢٢ كيلومـترا وإعادـا منـها إلى تحقيـق قـدر أكـبر م
التكاليف. وفضلا عن ذلك أغلق الجسر الذي يربط بين الموقعين من حـين إلى آخـر مـن جـراء 

المظاهرات السياسية. ولذلك يوصى بإنشاء وظيفة إضافية لميكانيكي مركبات محلي. 
قسم الأمن - هناك حاجة لخدمات خمسة من موظفـي الأمـن الدوليـين في مقـر البعثـة  - ٣٠
في سوخومي الذي يوجد فيه مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام ومكـان سـكناه. ويبلـغ عـدد 
الحراس الذين يعملون هناك في الوقت الحالي أربعـة حـراس فقـط وهـو عـدد غـير كـاف إذ أنـه 
لا يتيـح القيـام بأعمـال الحراسـة طـوال ٢٤ سـاعة في اليـوم. وتعقـد في هـذا الموقـع اجتماعــات 
دبلوماسـية رفيعـة المسـتوى تشـارك فيـها الأمـم المتحـدة ودبلوماسـيون مـــن جورجيــا وأبخازيــا 
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وممثلون كبار لقوة حفظ السلام التابعة لرابطة الدول المستقلة كمـا تعقـد فيـه جلسـات مجلـس 
التنسيق والفريق العامل بصفة منتظمة. وتعزيزا لأمن هذه الأنشـطة وسـلامتها، يوصـى بإنشـاء 

خمس وظائف إضافية في فئة الخدمة الميدانية تشمل وظيفة لقائد الفريق. 
قسـم الهنـدسة - تتكـون الوظـائف المـأذون ـا لقسـم الهندسـة في الوقـت الراهـــن مــن  - ٣١
وظيفة واحدة في الدرجة ف - ٣ (الرئيس) ووظيفة واحـدة في فئـة الخدمـة الميدانيـة (مشـرف 
علـى أعمـال التشـييد)، يدعمـهما ١٣ وظيفـة في الرتبـة المحليـة (وظيفـة واحـدة للمشـرف علــى 
أعمال التشييد ووظيفة واحدة لكاتب ووظيفتــان لمسـاعدي هندسـة ووظيفتـان لموظفـين فنيـين 
لتكييف الهواء و ٤ وظائف لكهربائيين و ٣ وظائف لميكانيكي المولـدات الكهربائيـة). ونظـرا 
إلى عدد القطاعات في البعثـة، فـهناك حاجـة إلى إنشـاء ثـلاث وظـائف إضافيـة (واحـدة دوليـة 

واثنتان في الرتبة المحلية). 
وكان لانعدام مشرف إضافي دولي لأعمال التشييد يتولى الإشـراف علـى مشـروعات  - ٣٢
إصلاح الطرق والجسور في زوغديـدي وغـالي تأثـير سـلبي شـديد علـى كثـير مـن المشـروعات 
التي لم يتسن تنفيذها رغـم إدراجـها في الميزانيـة في الفـترة السـابقة. وإكمـال هـذه المشـروعات 
أمـر مـهم لمـا لـه مـن أثـــر مباشــر علــى أنشــطة عمليــات الدوريــات الــتي يقــوم ــا المراقبــون 
العسكريون. وتستدعي الأعمال التي يقوم ا المقاولون والمهندسون والموظفون المحليـون الذيـن 
يستعين م المشروع وجود موظف دولي يقوم بتنسيقها والإشراف عليها يوميـا. وفضـلا عـن 
ذلك هناك حاجة مستمرة إلى التفاوض مع السلطات المحلية أثناء فترة التشييد في سـياق الحالـة 
الأمنية السائدة علـى جـانبي خـط وقـف إطـلاق النـار. وتسـتدعي بيئـة العمـل هـذه أن يتحلـى 
شاغل الوظيفة بالقدرة على التقدير السليم وأن تكون له خبرة ميدانية. ولذلك يوصى بإنشـاء 

وظيفة في فئة الخدمات العامة لتقديم ما يلزم من دعم. 
ويستدعي الاعتماد المتزايد على المولدات الكهربائية لتوفـير الإمـدادات مـن الطاقـة أن  - ٣٣
يكـون الدعـم في مجـال الصيانـة متوافـرا ٢٤ سـاعة طـوال أيـام الأسـبوع في جميـــع القطاعــات. 
ويعمـل ميكـانيكيو المولـدات الكهربائيـة الحـاليون الثلاثـة في زوغديـدي وسـوخومي وتبليســـي 
ولا يعمل أي منهم في قطاع غـالي. ونظـرا لكـثرة انقطـاع الإمـدادات الكهربائيـة، فمـن المـهم 
إصلاح هذا الأمر. ولذلك يقترح إنشاء وظيفــة في الرتبـة المحليـة لميكـانيكي مولـدات كهربائيـة 

في غالي. 
وهنـاك حاجـة لمسـاعد لصيانـة المبـــاني يســتكمل المــوارد المتاحــة حاليــا. فالمبــاني الــتي  - ٣٤
ـــيئة تســتدعي صيانــة وإصلاحــا مســتمرين. وفي  تسـتأجرها البعثـة شـديدة القـدم وفي حالـة س
المـاضي اسـتعين لهـذا الغـرض بخدمـات مقـاولين فـرادى كـانوا يتغـــيرون بكــثرة، ويقــترح الآن 



1402-24855

A/56/815

إنشاء وظيفة في الرتبة المحلية لمسـاعد لصيانـة المبـاني سـعيا لتحقيـق قسـط أكـبر مـن الكفـاءة في 
الأمد البعيد. 

قسم شؤون الموظفين - ازداد عـدد الموظفـين العـاملين في البعثـة ازديـادا كبـيرا خـلال  - ٣٥
فترتي الميزانية الأخيرتين ويقترح هنا زيـادة ١٨ وظيفـة إضافيـة ممـا يعـني زيـادة مماثلـة في عـبء 
العمـل الواقـع علـى قسـم شـؤون الموظفـين. ولذلـك هنـاك حاجـة لمزيـــد مــن المســاعدة لإدارة 
تمديد/إاء التعيينات/التكليفات بمهام وتجهيز إجـراءات شـؤون الموظفـين ذات الصلـة بالسـلطة 
المفوضة في إطار نظام المعلومات الإدارية المتكامل. ولـذا يقـترح إنشـاء وظيفـة في الرتبـة المحليـة 

لمساعد في شؤون الموظفين. 
قسم الخدمات العامة - يوجد في قسم الســفر/التأشـيرات في سـوخومي مسـاعد دولي  - ٣٦
واحد لشؤون السفر. وثمة حاجة إلى مزيد من المسـاعدة في مضمـار تجـهيز طلبـات التأشـيرات 
ــــات الركـــاب لرحـــلات  ومتابعتــها وترتيبــات الســفر إلى برينديــزي ونيويــورك وإعــداد بيان
المروحيات والطائرات الثابتة الجنـاحين وترتيبـات إقامـة الموظفـين في سـوخومي. ويطلـب لهـذا 

الغرض إنشاء وظيفة في الرتبة المحلية. 
قسـم الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات - تـوزع الوظـــائف المحليــة الأربعــة الحاليــة  - ٣٧
المخصصـة لمسـاعدي المعالجـة الإلكترونيـة للمعلومـات علـى سـوخومي وزوغديـدي وتبليســي. 
ـــبة في البعثــة وإنشــاء عــدة شــبكات  وهنـاك حاجـة إلى دعـم إضـافي بسـبب التوسـع في الحوس
وزيادة عدد المستخدمين لهـا في قطـاع غـالي. ومـن قبـل كـان المراقبـون العسـكريون مـن ذوي 
المهارات في المعالجة الإلكترونية للبيانات يقدمـون دعمـا محـدود النطـاق. بيـد أن هـذا الـترتيب 
لم يعد متاحا. ولذلك يقترح إنشاء وظيفة إضافية في الرتبة المحلية لمساعد للمعالجة الالكترونيـة 

للبيانات ليعمل في قطاع غالي. 
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ملاك الموظفين الحالي والمقترح  باء -

 
 الفئة الفنية وما فوقها  

الخدمــــــات العامـــــــة 
 والفئات ذات الصلة 

 

وكيــل 
الأمين 
العام 

الأمـــــين 
ــــــــام  الع
ف–٣ ف–٤ ف-٥ مد–١ مد–٢المساعد

ف–٢/ 
اموعف-١ 

الخدمــــة 
الميدانية

ــــــــــة  الرتب
الرئيسية 

ـــــب  الرت
الأخرى

خدمــــات 
اموعالأمن 

ــون  الموظف
المحليون 

ــون  الموظف
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المتحدة

امــــوع 
الكلي 

مكتـــــــب الممثــــــــل 
الخاص للأمين العـام 

                  ورئيس البعثة 
١٥ - - ٧ ٤ ٢ ٢ - - ٤ - - ٢ - - ١ ١ - الحالي 

١٥ - - ٧ ٤ ٢ ٢ - - ٤ - - ٢ - - ١ ١ - المقترح 
مكتــــــــب كبـــــــــير 
                  المراقبين العسكريين

٣٠ - - ٢٨ ١ - ١ - - ١ - - - - - ١ - - الحالي 
٣١ - - ٢٨ ١ - ١ - - ٢ ١ - - - - ١ - - المقترح 

مكتــب الشـــؤون 
السياســــــــــــــــية 

                  والمدنية 
٩ - - - ٢ - ٢ - - ٧ - ٥ - ١ ١ - - - الحالي 

٩ - - - ٢ - ٢ - - ٧ - ٥ - ١ ١ - - - المقترح 
مكتـــــــب تعزيـــــــــز 
حقــــوق الإنســــــان 

                  وحمايتها 
٤ - - ٢ - - - - - ٢ ١ - - ١ - - - - الحالي 

٦ - - ٣ - - - - - ٣ ٢ - - ١ - - - - المقترح 
                  الإدارة والتنظيم 

٢١٧ - - ١٣٩ ٦٣ ٥ ١٥ - ٤٣ ١٥ ٣ ٧ ٤ - ١ - - - الحالي 
٢٣٢ - - ١٤٥ ٧٢ ٥ ١٦ - ٥١ ١٥ ٣ ٧ ٤ - ١ - - - المقترح 

                  اموع 
٢٧٥ - - ١٧٦ ٧٠ ٧ ٢٠ - ٤٣ ٢٩ ٤ ١٢ ٦ ٢ ٢ ٢ ١ - الحالي 

٢٩٣ - - ١٨٣ ٧٩ ٧ ٢١ - ٥١ ٣١ ٦ ١٢ ٦ ٢ ٢ ٢ ١ - المقترح 
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تحديد الأهداف   تاسعا -
طلبـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ٢٢٠/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠١ إلى  - ٣٨
الأمين العام أن يكفل قيـام إدارة بعثـات حفـظ السـلام بتحديـد الأهـداف وتقـديم تقـارير عـن 
وضع هذه الأهداف ومدى تحقيقها إلى الجمعية العامة من خلال تقارير الأداء المـالي للبعثـات. 
وقد حددت إدارة البعثة الأهـداف الإداريـة الأربعـة التاليـة المقـرر تحقيقـها خـلال الفـترة الماليـة 

المقبلة: 
 

الهدف الأول 
تعزيز الأمن في المقار العسكرية والإدارية للبعثــة وتحسـين مسـتوى وأمـن أمـاكن إقامـة 

الموظفين في سوخومي. 
 

مؤشرات الإنجازات الإنجازات المتوقعة 
إكمــال نقــل وتحويــل المقـــر الإداري  (أ)
العســكري للبعثــة في ســوخومي مــن مجمـــع 
فندقي تجاري غير آمن يفتح أبوابه في الوقت 
الراهـن أمـــام الجمــهور إلى مجمــع آمــن تــابع 

للأمم المتحدة 

ــــالمواعيد المســـتهدفة لإـــاء مجمـــع  الالــتزام ب
المكاتب الجاهزة والانتقـال إلى امـع الجديـد 
للمكاتب بحلول ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 

وقف الحالات التي يتمكن فيها أشخاص غير 
مأذون لهم من دخول أماكن البعثة؛ 

ـــــن  تعيـــين مزيـــد مـــن موظفـــي الأم (ب)
ــــود خدمـــات خاصـــة  (حــراس محليــين) بعق
ـــة علــى خدمــات الأمــن  لتقليـل اعتمـاد البعث
الخارجيـــة الـــتي تقدمـــها الســـلطات المحليــــة 

وتتحكم فيها البعثة بقدر محدود؛ 

مـدى شـغل جميـع وظـائف الحـراس وتدريــب 
من يشغلوا؛ 

العمـــــل علـــــى أن توفـــــر الفنــــــادق  (ج)
للموظفين أماكن إقامة أفضل وأكثر أمنا. 

ــــام إدارة الفنـــدق بتوســـيع أمـــاكن  مــدى قي
الإقامة المتاحة للموظفين وتحسينها؛ 

تخفيـف الضغـوط الـتي يتعـرض لهـــا الموظفــون  
ـــق  ورفـع روحـهم المعنويـة الهابطـة بسـبب ضي

أماكن الإقامة الحالية وسوء مستواها.  
  

العوامـل الخارجيـة: مـن المتوقـع بلـوغ الأهـداف وتحقيـق الإنجـازات المنتظـرة علـى افــتراض أن 
إدارة الفنـدق سـتفي بالتزاماـا وأن البـائعين سـيقومون بتوريـد الهيـــاكل الجــاهزة علــى النحــو 

المقرر. 
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الهدف الثاني: 
ـــى القيــادة  كفالـة تزويـد الموظفـين علـى اختـلاف مسـتويام بمـا يلـزم مـن قـدرات عل

الإدارية ومن مهارات تقنية. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
تزويــد الموظفــين علــــى نحـــو مســـتمر بـــآخر 
المستجدات في مجالات تخصصام التقنية وفي 
مضمـــار العلاقـــات بـــين الموظفـــــين والإدارة 

العامة ومهارات الإشراف وغير ذلك 

مـــدى تنفيـــذ خطـــــة التدريــــب (أي عــــدد 
المشاركين في برامج التدريب المقررة) 

  
العوامل الخارجية: من المتوقع بلوغ الأهداف وتحقيــق الإنجــازات المنتظــرة علــى افــتراض أن 
ضـــرورات العمـــل لا تمنـــع الموظفـــين مـــن حضـــور دورات التدريـــــب المقــــررة وأن المــــدراء 
سيسمحون للموظفين بالمشاركة في دورات التدريب ويشجعوهم على حضورها أو يطلبــوا 

 منهم ذلك. 
الهدف الثالث: 

توفير الدعم الجوي الملائم للبعثة (المروحيات والطائرات الثابتة الجناحين). 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
استبدال الطائرة من طراز انتنـوف ٢٦  (أ)
بطــائرة ثابتــة الجنــاحين أســرع منــــها للوفـــاء 
باحتياجات البعثة من الدعم للرحلات الجويـة 

المقررة والخاصة. 

تقليــل عــدد الرحــلات الجويــة المقــررة بـــين 
سيناكي واســطنبول الـتي تدعـو الضـرورة إلى 
ــــادرة علـــى  إلغائــها بســبب انعــدام طــائرة ق

الذهاب والإياب في يوم واحد 
تزويـد البعثـة بمروحيـة تكتيكيـة صغــيرة  (ب)
 (2 -MI-8 ـــين مــن طــراز (بالإضافـة إلى المروحيت
لزيادة كفاءة فعاليـة دوريـات المروحيـات الـتي 
يقوم ا المراقبون العسكريون ورفع كفاءا. 

زيـادة عـدد الدوريـات الجويـة الـتي يقـوم ـــا 
المراقبون العسكريون وتحسين كفاءا 

  
العوامل الخارجية: من المتوقع بلوغ الأهداف وتحقيق الإنجـازات المنتظـرة علـى افـتراض توافـر 

الموارد الملائمة لاستبدال الطائرة الثابتة الجناحين واقتناء مروحية تكتيكية صغيرة. 
 

الهدف الرابع: 
كفالـة رفـع كفـاءة وتعزيـز جميـع شــبكات الاتصــال الخارجيــة والداخليــة وتوســيعها 

وإعادة هيكلتها، عند الاقتضاء، وذلك لتلبية احتياجات تشغيل البعثة. 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

توسيع شبكات الاتصال عبر الموجــات  (أ)
المتناهيــة القصــر والســواتل بإنشــاء وصـــلات 
تعمل بالموجات المتناهية القصر وبرفـع كفـاءة 
محطـــات الاتصـــال الطرفيـــة عـــــبر الســــواتل 
بالإضافة إلى إنشاء محطة طرفية للاتصـال عـبر 

السواتل في قطاع غالي 

ســيقاس مــدى النجــاح مــــن خـــلال تعزيـــز 
شــبكات الاتصــال عــبر الموجــــات المتناهيـــة 
القصر والسواتل الـتي تقـدم خدمـات إضافيـة 
ــــبريد  مثــل خدمــات الصــوت والفــاكس وال
الإلكـتروني والإنـترنت ولوتـس نوتــس لعــدد 

أكبر من المستخدمين في منطقة البعثة 
تعزيــز شــبكة الــترددات العاليــة جــــدا  (ب)
والشـــبكة الدوليـــة للـــهاتف النقـــال بإنشــــاء 
قنــوات للــــترددات العاليـــة جـــدا والمعيـــدات 
والناقلات بالإضافة إلى إنشــاء جـهاز للـهاتف 
اللاسلكي البعيد المدى في شمال منطقـة البعثـة 
ـــاتلي  وذلــك لتعويــض الافتقــار إلى جــهاز س
عــالمي تجــــاري متنقـــل وكفـــؤ الشـــخصيات 

البارزة وموظفي العمليات 

سيقاس النجاح بمدى تعزيز جـهاز الـترددات 
ــا  العاليـة جـدا القـادر علـى تغطيـة أوسـع نطاق
ويمكن التعويل عليـه بدرجـة أكـبر، بالإضافـة 
إلى تزويد جميع الشـخصيات البـارزة بوسـيلة 
ـــة في  اتصـال نقالـة للاتصـالات الهاتفيـة الدولي
ـــغ ٥٠ كيلومــترا مــن مقــر البعثــة،  مـدى يبل
مما يتيح الاتصال بجميع الشـخصيات البـارزة 
وموظفي العمليات في كل الأوقات، حتى في 

غير أوقات العمل 
  

ـــق الإنجــازات علــى افــتراض أن شــراء  العوامـل الخارجيـة: مـن المتوقـع بلـوغ الأهـداف وتحقي
المعدات سيتم بصورة فعالة وفي الوقـت المناسـب وأن السـلطات المحليـة المختلفـة سـتمنح الإذن 

باستخدام الذبذبات والدخول إلى مواقع المعيدات المختلفة. 
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 المرفق الأول 
تقديـرات التكـــاليف للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ 

 حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
بيان موجز  ألف -

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ 
إلى ٣٠ حزيران/ 
يونيه ٢٠٠١ 

١ تموز/يوليه  
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
تموز/يوليه ٢٠٠٢

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

النفقات(أ) وجه الإنفاق 
المبالغ 

المخصصة(ب) 
مجموع 

التقديرات 

تقديرات 
التكاليف غير 
المتكررة 

    أولا – الأفراد العسكريون 
- ٤٢٦,٥ ٣ ٧٤٧,٠ ٣ ٦٠٨,٧ ٣ ١ -المراقبون العسكريون 
- ١٧,٣ ١٥,١ - ٢ -الوحدات العسكرية 

ــــــالأفراد  ٣ -التكـــــاليف الأخـــــرى المتصلـــــة ب
    العسكريين 

- ٢٧,٩ ٥٣,١ ٥٣,١ (أ)  المعدات المملوكة للوحدات 
- - - - (ب)  الاكتفاء الذاتي 

- ٤٠,٠ ٤٠,٠ ٤٠,٠ (ج)  تعويضات الوفاة والعجز 
- ٦٧,٩ ٩٣,١ ٩٣,١ اموع الفرعي، البند ٣ 

- ٥١١,٧ ٣ ٨٥٥,٢ ٣ ٧٠١,٨ ٣  اموع، وجه الإنفاق الأول 
    ثانيا – الأفراد المدنيون 

- - - - ١ -الشرطة المدنية 
- ٨١٥,٩ ١٣ ٣٥٢,٧ ١٣ ٧٧٠,٠ ١٠ ٢ -الموظفون الدوليون والمحليون 

- - - - ٣ -متطوعو الأمم المتحدة 
- - - - ٤ -الموظفون المقدمون من الحكومات 

- - - - ٥ -مراقبو الانتخابات المدنيون 
- ٨١٥,٩ ١٣ ٣٥٢,٧ ١٣ ٧٧٠,٠ ١٠ اموع، وجه الإنفاق الثاني 

احتياجات التشغيل      ثالثا -
٢٩٢,٠ ٢٧٥,٢ ١ ٩٩٢,٦ ١٥٤,٨ ١ ١ -أماكن العمل/الإقامة 

٤٨٠,٠ ٤٨٠,٠ ٤٥٩,٠ ١٢٣,٨ ٢ -عمليات إصلاح الهياكل الأساسية 
٢٢٩,٩ ١ ٢١٨,٢ ٢ ٠٢٥,٥ ١ ٦٦٥,٠ ٢ ٣ -عمليات النقل 

- ٧٨٠,٠ ٧ ٧٦١.٥ ٢ ٣٥٦,٦ ٢ ٤ -العمليات الجوية 
- - - - ٥ -العمليات البحرية 

٧٤٥,٢ ٤٦٦,٢ ١ ٧٥٨,٩ ٦٨٥,٩ ٦ -الاتصالات 
٤٤٤,٢ ١ ٦٦٧,٧ ١ ٩٨٠,٥ ٥٣٨,٠ ٧ -المعدات الأخرى 

- ٩٠٤,٠ ٧٧٧,٨ ٥٦٠,٧ ٨ -اللوازم والخدمات 
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١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ 
إلى ٣٠ حزيران/ 
يونيه ٢٠٠١ 

١ تموز/يوليه  
٢٠٠١ إلى ٣٠ 
تموز/يوليه ٢٠٠٢

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

النفقات(أ) وجه الإنفاق 
المبالغ 

المخصصة(ب) 
مجموع 

التقديرات 

تقديرات 
التكاليف غير 
المتكررة 

    ٩ -النقل الجوي والسطحي 
نقل المعدات المملوكة للوحدات  - - - - (أ)

الشحن التجاري وأجرة النقل  - ٢٣٠,٠ ٢٣٠,٠ ٢٠٠,٩ (ب)
- ٢٣٠,٠ ٢٣٠,٠ ٢٠٠,٩ اموع الفرعي، البند ٩ 

١٩١,٣ ٤ ٠٢١,٣ ١٦ ٩٨٥,٨ ٧ ٢٨٥,٧ ٨ اموع، وجه الإنفاق الثالث 
برامج أخرى      رابعا -

- - - - ١ -اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات 
- ١٨,٠ ٥,٠ ١٤,٥ ٢ -برامج الإعلام 

- ٣٦٩,٠ ١٨٤,٠ ٧٢,٤ ٣ -برامج التدريب 
- - - - ٤ -برامج إزالة الألغام 

- - - - ٥ -المساعدات المقدمة لترع السلاح والتسريح 
- ٣٨٧,٠ ١٨٩,٠ ٨٦,٩ اموع، وجه الإنفاق الرابع 

قــــاعدة الأمــــم المتحــــدة للســــــوقيات في  خامسا -
- - - - برينديزي 

حساب دعم عمليات حفظ السلام  - - - - سادسا -
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٧٩٩,٤ ١ ٦١١,٩ ١ ٥٠٨,٢ ١ سابعا -

١٩١,٣ ٤ ٥٣٥,٣ ٣٥ ٩٩٤,٦ ٢٦ ٣٥٢,٦ ٢٤ إجمالي الاحتياجات، وجوه الإنفاق من الأول إلى السابع 
الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن  ثامنا -

- (٧٩٩,٤ ١) (٦١١,٩ ١) (٥٠٨,٢ ١) مرتبات الموظفين 
١٩١,٣ ٤ ٧٣٥,٩ ٣٣ ٣٨٢,٧ ٢٥ ٨٤٤,٤ ٢٢ صافي الاحتياجات، وجوه الإنفاق من الأول إلى الثامن 

التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)  - - - - تاسعا -
- - - - عاشرا - التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية) 

١٩١,٣ ٤ ٥٣٥,٣ ٣٥ ٩٩٤,٦ ٢٦ ٣٥٢,٦ ٢٤ اموع   
ــــغ إجماليـــه ١ ٤٢٥ ٥٣٢ دولارا (صافيـــة  علــى نحــو مــا هــو وارد في المرفــق الأول مــن تقريــر الأداء (A/56/721). ولا يشــمل مبل (أ)
٢٠٦ ٢٩٩ ١ دولارا) لحساب دعم عمليـات حفـظ السـلام ومبلـغ إجماليـه ٨٦٥ ٢٢٢ دولارا (صافيـه ٣٠٠ ١٩٨ دولار) لقـاعدة 

الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي. 
باســـتثناء مبلـــغ إجماليـــه  استنادا إلى الاعتماد الذي نص عليه قرار الجمعية العامة ٢٦٧/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١.  (ب)
٤٥٢ ٨١٦ دولارا (صافيه ٥١٧ ٧١٦ دولارا) الذي خصص لحساب دعم عمليات حفظ السـلام ومبلـغ إجماليـه ٢٨٩ ٨٥ دولارا 

(صافيه ٥٨٩ ٧٦ دولارا) لتمويل قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي. 
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توزيع الموارد حسب العناصر الرئيسية للتكاليف(أ)  باء -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢  ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣
 
 
 
 
 
 
 
 

إجمالي الاحتياجات: ٦٠٠ ٩٩٤ ٢٦ دولار  إجمالي الاحتياجات: ٣٠٠ ٥٣٥ ٣٥ دولار
   

اموع قد لا يصل ١٠٠ في المائة بسبب التقريب.  (أ)
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معلومات تكميلية   جيم -
تسـتند الميزانيـة المقترحـــة للفــترة الماليــة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ إلى قــوام يضــم ١٣٥ مراقبــا  - ١
ـــه ١٩٩٤،  عســكريا أذن بــه مجلــس الأمــن في قــراره ٩٣٧ (١٩٩٤) المــؤرخ ٢١ تمــوز/يولي
وروعي في حســاا عـامل تبديـل للموظفـين بنسـبة ١٥ في المائـة. وتغطـي احتياجـات المراقبـين 
العسـكريين تكلفـة الســـفر للتنــاوب عنــد انتــهاء فــترة الخدمــة العاديــة. وروعــي في حســاب 
التكاليف التقديرية للموظفين الدوليين معدل شغور مقداره ١٠ في المائة. وقـد حسـبت أجـور 
الأفراد المعينين لفترة محـددة (اموعـة ٣٠٠) اسـتنادا إلى جـدول مرتبـات جديـد سـار اعتبـارا 
من ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٠. ويقـدر أنـه سـيجري توظيـف ٥٥ في المائـة مـن الموظفـين مـن الفئـة 
الفنيـة وفئـة الخدمـات الميدانيـة بوصفـهم معينـين مـــن قبــل البعثــة. وقــد حســبت الاعتمــادات 
المخصصة لبدل الإقامة على أساس معدلات مخفضة سارية اعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١. 

وتشمل تكاليف الموظفين المحليين معدل شغور مقداره ٥ في المائة. 
 

 الأفراد العسكريون 
المبلغ المخصص: ٢٠٠ ٨٥٥ ٣ دولارا؛ التقدير: ٧٠٠ ٥١١ ٣ دولارا؛ الفرق: (٣٤٣ ٥٠٠ دولار) 

يتصـل النقصـان البـالغ ٥٠٠ ٣٤٣ دولار تحـت هـذا البنـد بانخفـاض الاحتياجــات إلى  - ٢
٧٠٠ ٣٤٥ دولار (٥٠٠ ٣٢٠ دولار) بالنسـبة للمراقبــين العســكريين و (٢٠٠ ٢٥ دولار) 
للمعــدات المملوكــة للوحــدات تقابلــها احتياجــات إضافيــة متعلقــــة بـــالوحدات العســـكرية 

(٢ ٢٢٠ دولار). 
 

المراقبون العسكريون 
يعزى التغيير الـذي طـرأ تحـت هـذا البنـد إلى نخصيـص اعتمـاد لبـدل الإقامـة في البعثـة  - ٣
بمعـدلات منخفضـة سـارية اعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ تقابلــه زيــادة في تكــاليف ســفر 
المراقبـين داخـل منطفـة البعثـة مـن ٠٠٠ ٣ دولار إلى ٥٠٠ ٤ دولار في الشــهر حســبت بنــاءً 

على التجربة، كما أن هذه الزيادة ناشئة عن الحاجة إلى دوريات بعربتين. 
 

الوحدات العسكرية 
عدلـت احتياجـات حصـص الإعاشـة لحـــالات الطــوارئ لمراعــاة الزيــادة المقترحــة في  - ٤

الموظفين الدوليين. 
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الاحتياجات الأخرى المتعلقة بالأفراد العسكريين 
يعزى انخفاض الاحتياجات الذي طرأ تحت هـذا البنـد للمعـدات المملوكـة للوحـدات  - ٥
إذ خصص اعتماد لسداد تكاليف المعدات الطبية فقط لا للمعدات الرئيسية كما كـان يحـدث 

من قبل. 
 

 الأفراد المدنيون 
المبلغ المخصص: ٧٠٠ ٣٥٢ ١٣ دولار؛  التقدير: ٩٠٠ ٨١٥ ١٣ دولار؛ الفرق: ٤٦٣ ٢٠٠ دولار 

يعـود سـبب الزيـــادة الــتي طــرأت تحــت هــذا البنــد إلى ازديــاد الاحتياجــات المتعلقــة  - ٦
بالموظفين الدوليين والمحليين. 

 
الموظفون الدوليون والمحليون 

تتعلق التقديرات بما مجموعـه ١١٠ موظفـا دوليـا و ١٨٣ موظفـا محليـا، شـاملة زيـادة  - ٧
١٨ وظيفة (١١ وظيفة دوليـة و ٧ وظـائف محليـة). وتقـدر تكـاليف الموظفـين الدوليـين علـى 
أساس معدلات التكاليف القياسية في نيويورك بالنسبة للموظفـين الدوليـين البـالغ عددهـم ٥٣ 
موظفـا. وحسـبت أجـور ٥٧ موظفـا دوليـا عينـوا بموجـب عقـود محـــدودة المــدة علــى أســاس 
جدول مرتبات جديد، سار اعتبــارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠. وتشـير التقديـرات إلى أن ٦٠ 
في المائة من الموظفين في الفئة الفنية وفئة الخدمات الميدانية يصنفـون بوصفـهم معينـين مـن قبـل 
البعثـة. والمرتبـات المحليـة محسـوبة علـى أســـاس جــدول المرتبــات المنقــح الســاري اعتبــارا مــن 
١ نيسان/أبريــــل ٢٠٠١ والمطبق في منطقة البعثة، وبالنسبة لموظف واحـد بـالمعدلات المطبقـة 
في إسطنبول. ويراعى في حساب الاعتمـاد المخصـص للمرتبـات والتكـاليف العامـة للموظفـين 
وبـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة للموظفـين الدوليـين معـدل شـغور بمقـدار ١٠ في المائـــة. كمــا 
يراعى في حساب المبلغ المخصص لبدل الإقامة المخصص للبعثة معدل منقح أقـل لمنطقـة البعثـة 

بأكملها، مع مخصص مرصود لاثني عشر موظفا بالمعدل المطبق في تبليسي. 
 

 الاحتياجات التشغيلية 
التقدير: ٣٠٠ ٠٢١ ١٦ دولار؛ الفرق: ٥٠٠ ٠٣٥ ٨ دولار  المبلغ المخصص: ٨٠٠ ٩٨٥ ٧ دولار؛

يشمل التقدير البالغ ٣٠٠ ٠٢١ ١٦ دولار الاحتياجات من التكـاليف غـير المتكـررة  - ٨
البالغة ٣٠٠ ١٩١ ٤ دولار، على النحو الوارد تفصيله في المرفق الثاني – جيم. 

وتعزى الزيادة البالغـة ٥٠٠ ٠٣٥ ٨ دولار تحـت هـذا البنـد إلى ازديـاد الاحتياجـات  - ٩
بالنســـبة لأمـــاكن العمـــل (٦٠٠ ٢٨٢ دولار)، وإصلاحـــات البنيـــة الأساســـــية (٠٠٠ ٢١ 
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ــــــل (٧٠٠ ١٩٢ ١ دولار)، والعمليـــــات الجويـــــة (٥٠٠ ٠١٨ ٥  دولار)، وعمليــــات النق
ـــــــدات الأخــــــرى (٢٠٠ ٦٨٧ دولار)،  دولار)، والاتصـــــالات (٣٠٠ ٧٠٧ دولار)، والمع

واللوازم والخدمات (٢٠٠ ١٢٦ دولار). 
 

أماكن العمل والإقامة 
رُصـد اعتمـاد لتغطيـة تكـاليف اسـتئجار أمـاكن العمـل، واعتمـاد غـير متكـرر لتعديــل  - ١٠
وتجديد أماكن العمل، على النحو الوارد في المرفق الثاني – جيـم، ومـن أجـل لـوازم وخدمـات 
الصيانة والمرافق. وتعزى الزيادة تحت هذا البند في المقام الأول لعمليات تعديـل أمـاكن العمـل 
وتجديدهـا وإلى التكـاليف الناجمـة عـن ازديـاد اســـتخدام المولــدات الكهربائيــة بســبب قصــور 

إمدادات الطاقة المحلية. 
 

إصلاح الهياكل الأساسية 
رصـد اعتمـاد مـن أجـل إصـلاح أجـزاء أخـرى مـن عـدة طـرق وجسـور علـى امتـــداد  - ١١
منطقة عمليات البعثة بغية تيسير أنشطة الدوريات التي يقوم ـا المراقبـون العسـكريون وتقليـل 

فرص زرع الألغام في الأخاديد. وترد التفاصيل في المرفق الثاني – جيم. 
 

عمليات النقل 
تشـمل التقديـــــرات اعتمــــــادا غـير متكـــــــرر يبلـغ ٩٠٠ ٢٢٩ ١ دولار لشــراء ٢١  - ١٢
مركبة (١٤ منها لاسـتبدال مركبـات قديمـة و٧ مركبـات إضافيـة) ولمعـدات الورشـة وتشـمل 
المركبات الإضافية عربتي إسعاف مضادتين للألغام للتمكين من إجراء عمليـات الاسـعاف مـن 
الاصابـات الناجمـة عـن حقـــول الألغــام. ورصــد اعتمــاد لقطــع الغيــار، وعمليــات الإصــلاح 
والصيانـة، والبـترين ومـواد التشـحيم فضـلا عـن التـأمين علـى المركبـات. وروعـــي في حســاب 

التكاليف ارتفاع تكلفة البترول من ٢٥ إلى ٣٥ سنتا للتر الواحد. 
 

العمليات الجوية 
تعـزى الزيـادة البالغـــة ٥٠٠ ٠١٨ ٥ دولار إلى الإضافــة المقترحــة لمروحيــة تكتيكيــة  - ١٣
خفيفـة وإلى اسـتبدال الطـائرة الثابتـة الجنـاحين بطـائرة نقـل نفاثـة أسـرع مـن الحجـم المتوســـط 
قادرة على الذهاب والإياب بين تبليسي واسطنبول في اليوم نفسه. وتظهر التقديـرات الزيـادة 
ـــاليف الوقــود وبــدل الإقامــة الممنــوح  في تكـاليف الاسـتئجار/التعـاقد المرضـي للطـائرات وتك

للأطقم والتكاليف الأخرى المتصلة بالعمليات الجوية. 
وستتيح المروحية قدرة أكبر علـى المنـاورة في منطقـة الصـراع وتمكـن مـن زيـادة عـدد  - ١٤
الدوريـات الجويـة، فضـلا عـن جدواهـا الكبـيرة في حـالات الإجـلاء لأســـباب طبيــة وفي نقــل 
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الشـخصيات البـارزة. وقـد أعـاق عمليـات البعثـة افتقارهـا إلى طـائرة قـادرة علـــى الذهــاب في 
نفس اليوم إلى اسطنبول وإلى جهات أوروبية أخرى والإياب منها. وفضلا عن ذلـك، حـدث 
أن أُلغيت، خلال السنة المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، رحلات عديـدة للطـائرة الثابتـة 
ـــات مــن الممثــل الخــاص للأمــين العــام للقيــام  الجنـاحين أو عدلـت مواعيدهـا للاسـتجابة لطلب
برحـلات جويـة خاصـة دعمـا لعمليـة السـلام. ويؤثـر إلغـاء الرحـلات علـى هـــذا النحــو علــى 

حركة الركاب ونقل الشحنات إلى منطقة البعثة ومنها بصورة مألوفة. 
 

الاتصالات 
يتضمن الاعتماد الوارد تحـت هـذا البنـد احتياجـات غـير متكـررة قدرهـا ٢٠٠ ٧٤٥  - ١٥
دولار يرد بياا المفصل في المرفق الثاني جيم. ورصد اعتماد لتوسـيع نطـاق شـبكات الاتصـال 
عبر الموجات الدقيقة والسواتل ولتعزيز شبكة الاتصالات ذات الترددات العالية جدا والشـبكة 
الدولية للهاتف النقّال ولشراء معدات للورشة. وتعـزى الزيـادة خـلال الفـترة الحاليـة في المقـام 
الأول إلى احتياجات مجمع �المسـاكن الجـاهزة� في سـوخومي وإلى إنشـاء القـدرات الإضافيـة 
اللازمة من الطاقة في محطة الاتصالات الأرضية عبر السواتل المقامة في زوغديـدي والـتي تعـاني 
من قصور في الطاقة. وتتضمن التقديرات أيضا اعتمادات لتغطية تكاليف قطع الغيار واللـوازم 

والاتصالات التجارية. 
 

معدات أخرى 
يشـمل التقديـر الـوارد تحـت هـذا البنـد احتياجـات غـير متكــررة تبلــغ ٢٠٠ ٤٤٤ ١  - ١٦
دولار علـى النحـو الـوارد في المرفـق الثـاني جيـم. ورصـــد اعتمــاد مــن أجــل أثــاث المكــاتب، 
ومعـدات المكـاتب، ومعـدات التجـهيز الإلكـتروني للبيانـات، ومعـدات الرصـد وقطـــع الغيــار، 
وإصـلاح وصيانـة المعـدات. وتتصـــل الاحتياجــات بتغيــير موقــع �مجمــع المســاكن الجــاهزة� 
وتأثيث قاعة الصحافة/الإحاطات الإعلامية والاستمرار في استبدال الأثاثـات والمعـدات الباليـة 
وتلبية احتياجات الموظفين الإضـافيين المقـترحين. وتتسـق زيـادة الاعتمـادات المخصصـة لقطـع 

الغيار والإصلاحات والصيانة مع تنوع المعدات وازدياد عدد الموجود منها لدى البعثة. 
 

اللوازم والخدمات 
تعزى الزيادة تحــت هـذا البنـد، بصفـة رئيسـية، إلى خدمـات الأمـن الإضافيـة في الحـيز  - ١٧
الداخلي �مع المسـاكن الجـاهزة� الجديـد وإلى زيـادة الاعتمـادات المخصصـة للـزي الرسمـي 

والاشتراكات ومستودعات الدفاع الميداني ومستودعات التموين والمستودعات العامة. 
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 برامج أخرى 
المبلغ المخصص: ٠٠٠ ١٨٩ دولار؛ التقدير: ٠٠٠ ٣٨٧ دولار؛ الفرق: ٠٠٠ ١٩٨ دولار 

تعزى الزيادة تحت هذا البند البالغة ٠٠٠ ١٩٨ دولار إلى برامج الإعـلام (٠٠٠ ١٣  - ١٨
دولار) وبرامج التدريب (٠٠٠ ١٨٥ دولار). 

 
برامج الإعلام 

قررت البعثة إصدار نشرة نصف سنوية تبين أنشطتها وسـيعقد الممثـل الخـاص للأمـين  - ١٩
العـام مؤتمـرا صحفيـا فصليـــا للســلطات الحكوميــة يتنــاول فيــها آخــر المســتجدات في عمليــة 

السلام. 
 

برامج التدريب 
تعـزى الزيـادة تحـت هـذا البنـد إلى إدراج التدريـب الـذي لم يكـن مقـررا مـن قبـــل في  - ٢٠
مجال تمويل المشتريات والإدارة والعمليات الجويـة وتدريـب موظفـي مكتـب الممثـل الخـاص في 
مجالات حقوق الإنسان والتسيير والإعلام. وتفوق الاحتياجات المطلوبة للتدريـب في مجـالات 
الاتصـالات والتجـهيز الإلكـتروني للبيانـات والنقـل والأمـــن والهندســة والاحتياجــات الخاصــة 

بالفترة الحالية. وبصفة عامة، تعبر الزيادة عن توقع مشاركة عدد أكبر من الموظفين. 
ويكمـن الهـدف الرئيسـي للتدريـب في مجــالي الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات في  - ٢١
تمكين موظفي البعثة مـن إقامـة البـنى الأساسـية التكنولوجيـة ومـن تقـديم خدمـات تفـي بجميـع 
احتياجات بعثات حفظ السلام. وتمثل الموارد البشـرية عنصـرا بـالغ الأهميـة لـن تتحقـق بدونـه 
شـروط النجـاح ألا وهـي تقـديم الدعـم بصـورة فعالـة وكفــؤة وفي الوقــت المناســب. وتــدرك 
الأمانة العامة ضرورة تعزيز تطوير المهارات والحفاظ على مسـتوى عـال مـن الدرايـة الفنيـة في 
كافـة اـالات ذات الأهميـة القصـوى. وقـــد أعــدت خطــة اســتراتيجية في مجــالي الاتصــالات 
وتكنولوجيا المعلومات رُوعي فيها ازدياد الأنشطة تعقيدا واتساع نطاقـها وتعـاظم الحاجـة إلى 
ــات في  المعلومـات بفعـل تنـامي بعثـات حفـظ السـلام. ونجـاح الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلوم
البعثات رهين، إلى حد كبـير، بفعاليـة أنظمـة المعلومـات الميدانيـة في البعثـات. ومـن الـلازم أن 
تعزز الأمانة، على نحو مستمر، قــدرات موظفـي البعثـات مـن جميـع الفئـات علـى إدارة مـوارد 
المعلومات واستخدام أسـاليب التعليـم والتدريـب الحاليـة والمبتكـرة وأدواـا ونظمـها. وتشـمل 
خطة التدريب نظاما للتقييـم يرصـد فعاليـة البرنـامج ويكفـل اتخـاذ التدابـير التصحيحيـة. وتعـد 
الأمانة العامة، في سياق بيئة تكنولوجية ما برحـت تتغـير بوتـائر متسـارعة، أنشـطتها التدريبيـة 
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للحفاظ على المهارات المناسبة والحيوية لتلبية احتياجات البعثة، متجنبـة بذلـك أوجـه القصـور 
أو الضعف في الموارد البشرية في بعثات حفظ السلام. 

  

نوع التدريب 
تقدير التكاليف 

(بدولارات الولايات المتحدة) 

الأعــداد 
المـــــــراد 
المكان تدريبها

ـــدة في جورجيــا ١٣ ٠١٦ ٦١ الاتصالات  بعثـة مراقـبي الأمـم المتح
وقاعدة الأمم المتحدة للسوقيات 

بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا ٢ ٤٠٢ ١١ المالية 
ـــدة في جورجيــا ١٦ ٤٥٤ ٥٢ التجهيز الإلكتروني للمعلومات  بعثـة مراقـبي الأمـم المتح

وقــــاعدة الأمــــم المتحــــدة للســــــوقيات 
واسطنبول 

بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا ٢ ٤٠٢ ١١ الموظفون 
بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا ٥ ٥٠٥ ٢٨ النقل 
نيويورك وفيينا ١٠ ٤٩٨ ٥٧ الأمن 

قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات ٢ ٦٣٩ ١٠ الهندسة 
قـــــاعدة الأمـــــم المتحـــــدة للســــــوقيات ٦ ٨٢١ ٣٠ الخدمات العامة 

ونيويورك واليونان 
ــــــا ٩ ٧٨٩ ٤٨ العمليات الجوية  لــــوس أنجليــــس، فلوريــــدا وأوكراني

وجنيــف واليونــــان ونيويـــورك وقـــاعدة 
الأمم المتحدة للسوقيات 

نيويـورك وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحــدة في ٧١ ٢٦٢ ٢٣ الإدارة 
جورجيا 

جنيف ٢ ٥٣٨ ٥ حقوق الإنسان 
جنيف ٢ ٤١٢ ٥ التسيير الكفؤ 

نيويورك ٢ ٨٥٠ ٩ المعلومات العامة 
قبرص وقاعدة الأمم المتحدة للسوقيات ٣ ٤٢٠ ١٢ المشتريات 

  ١٤٥ ٠٠٨ ٣٦٩ 
  

 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
المبلغ المخصص: ٩٠٠ ٦١١ ١ دولار؛ التقدير: ٤٠٠ ٧٩٩ ١ دولار؛ الفرق: ٥٠٠ ١٨٧ دولار 

يمثل المبلغ المـدرج في الميزانيـة تحـت هـذا البنـد الفـرق بـين الأجـور الإجماليـة والأجـور  - ٢٢
الصافية، أي مقدار الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات الموظفـين الـتي يخضـع لهـا موظفـو الأمـم 
المتحدة وفقا للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة. ويراعى في حساب تكاليف الاقتطاعـات 
الإلزاميـــة مـن مرتبات الموظفين معدل شغور بنسـبة ١٠ في المائـة بالنسـبة للموظفـين الدوليـين 

و ٥ في المائة بالنسبة للموظفين المحليين. 
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 الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
المبلــــغ المخصص: (٩٠٠ ٦١١ ١ دولار)؛ التقدير: (٤٠٠ ٧٩٩ ١ دولار)؛ الفرق: (٥٠٠ ١٨٧ دولار) 

قيدت الاحتياجات المتعلقة بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المدرجـة تحـت  - ٢٣
وجه الإنفاق السابع لحساب هـذا البنـد بوصفـها إيـرادات آتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 
مرتبات الموظفين وسـيجري قيدهـا لحسـاب صنـدوق معادلـة الضرائـب الـذي أنشـأته الجمعيـة 
العامــة في قرارهــا ٩٧٣ ألــف (د–١٠) المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٥٥. وتقيــــد 
لحساب الدول الأعضاء مبالغ في الصندوق تناسب معدلات اشــتراكها في ميزانيـة بعثـة مراقـبي 

الأمم المتحدة في جورجيا. 
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 المرفق الثاني 
ــــه ٢٠٠٢ إلى  تقديــــرات التكاليــــف للفتــــــــــرة مــــــن ١ تمــــوز/يوليـــــ

 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣: تحليل 
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة    ألف -

     
تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

       بدل الإقامة المخصص للبعثة ١ - 

تبليسي          (أ)

ـــارا مــن ١   ١٥٠ (أ)  ١٥٠ الأيام الـ ٣٠ الأولى   يسـري هـذا المعـدل اعتب
تموز/يوليه ٢٠٠١ 

الشيء نفسه   ٩٤ (أ)  ٩٥ بعد ٣٠ يوما  

المواقع الأخرى          (ب)

الشيء نفسه   ٧٠ (أ)  ٨٥ الأيام الـ ٣٠ الأولى  

الشيء نفسه   ٧٠ (أ)  ٧٠ بعد ٣٠ يوما  

بـدل السـفر ضمـن منطقـــة   (ج)
       البعثة 

تعديل بناء على التجربة  ٥٠٠ ٤  (أ)  ٠٠٠ ٣ المراقبون العسكريون  
         

       السفر ٢ - 

متوسط تكلفة السفر ذهابا وإيابا   ٧٠٠ ١ (أ)  ٧٠٠ ١ المراقبون العسكريون  
         

       الأفراد العسكريون ٣ - 

ــدره ١٥ في     ١١٥ ١١٥ المراقبون العسكريون   يشـمل معـامل شـغور ق
ــق بـالقوام المـأذون بـه  المائة فيما يتعل

البالغ ١٣٥ مراقبا 
         

       بدل الملابس واللوازم الشخصية ٤ - 

 ٢٠٠   ٢٠٠  ٢٠٠ المراقبون العسكريون  
         

       الحصص التموينية ٥ - 

حصص الإعاشة الجماعية  
حصص إعاشة أثناء القتال 

ــــــــين   ١٥   ١٠  تغطـــــــي ١١٥ مـــــــن المراقب
ــــن  العســكريين و ١٠٠ في المائــة م

الموظفين الدوليين لمدة ٧ أيام 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

       المعدات المملوكة للوحدات ٦ - 

لا حاجـة لرصـد اعتمـــاد إضــافي في -   (أ)  ٢٠٠ ٢٥ المعدات الرئيسية  
الوقت الراهن 

 ٩٠٦ ٢٧   (أ)  ٩٠٦ ٢٧ المعدات الخاصة  
         

ــــن ٠٠٠ ٤٠   ٠٠٠ ٤٠  ٠٠٠ ٤٠ تعويضات الوفاة والعجز ٧ -  اســتنادا إلى نســبة ١ في المائــة م
متوسط قوام المراقبين العسكريين 

         
       الأفراد المدنيون ٨ - 

يشمل معامل شـغور بنسـبة ١٠ في     ٩٩ ٨٩ الموظفون الدوليون  
ــــق بـــالقوام البـــالغ  المائــة فيمــا يتعل

١١٠ موظفا 

يشـمل معــامل شــغور بنســبة ٥ في     ١٧٣ ١٦٦ الموظفون المحليون  
المائـة فيمـــا يتعلــق بــالقوام المقــترح 

البالغ ١٨٢ موظفا 

     ١ ١ الموظفون المحليون (تركيا)  
         

       الموظفون المحليون ٩ - 

جورجيا/أبخازيا          (أ)

يسري جدول المرتبــات اعتبـارا مـن ٨٣٠ ٧   (أ)  ٤٩٤ ٧ المرتب الصافي  
١ نيسان/أبريل٢٠٠١ 

تتـــألف مـــن ٢٩٠ دولارا لإعانـــــة ٨٢٩ ٢   (أ)  ٧٠٩ ٢ التكاليف العامة للموظفين  
التـأمين الصحـــي و ٥٢٧ ١ دولارا 
للمعــــــاش التقـــــــاعدي و ٠١٢ ١ 

دولارا لبدل الخدمة 

ــــــن   الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة م
مرتبات الموظفين 

يسري جدول المرتبــات اعتبـارا مـن ٨٣٧ ١  (أ)  ٧٥٨ ١ 
١ نيسان/أبريل٢٠٠١ 

تركيا          (ب)

 ٠٠٨ ١٧   (أ)  ٠٠٨ ١٧ المرتب الصافي  

 ٧٢٣ ٨   (أ)  ٧٢٣ ٨ التكاليف العامة للموظفين  

ــــــن   الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة م
مرتبات الموظفين 

 ٥٩٢ ٤  (أ)  ٥٩٢ ٤ 

         
عشرة عمال للأشغال العامــة بواقـع ٣٤٨ ٦٣  (أ)  ٨٣٢ ٣٢ المساعدة المؤقتة العامة ١٠ -

٤٧٦ دولارا لكـل منـهم في الشــهر 
وسمكـــــري واحـــــد بواقــــــع ٥١٩ 

دولارا في الشهر 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

       بدل العمل في أماكن خطرة ١١ -

ـــا مكلفــا  ٠٠٠ ١  (أ)  ٠٠٠ ١ الموظفون الدوليون   لا ينطبـق علـى ١٢ موظف
بالعمل في تبليسي 

اسـتنادا إلى نسـبة ٢٠ في المائـــة مــن ٥٦٦ ١     ٤٩٩ ١ الموظفون المحليون  
المرتب الصافي 

         
 ٠٠٠ ١٥   (أ)  ٠٠٠ ١٥ العمل الإضافي ١٢ -

         
       تكاليف السفر لأسباب أخرى ١٣ -

يشمل سفر الموظفين التابعين له ٩٠٠ ٤٨   (أ)  ٩٠٠ ٤٨ سفر رئيس البعثة  

ــــين ذهابـــا وإيابـــا إلى ٣٧٤ ٢٠   (أ)   استعراض الميزانية   يغطــي رحلت
نيويــورك لكبــير موظفــي الشـــؤون 
الإداريــة وكبــير موظفــي الشـــؤون 

المالية 

 ٠٠٠ ٤   (أ)  ٠٠٠ ٤ موظف حقوق الإنسان  

 ١٠٠ ١١٤   (أ)  ١٠٠ ١١٤ السفر داخل منطقة البعثة  

سـفر موظفـــي إدارة عمليــات حفــظ  
السلام: 

 ٥٠٠ ٢٢   (أ)  ٨٣٤ ٦ 

التعديل يستند إلى التجربة ٩٥٠ ٣٦   (أ)  ٨٣٤ ٦ الموظف السياسي/العسكري  

ــــــة   الاخصـــــائيون الإداريـــــون وأفرق
التنفيذ 

يغطــي ٥ رحــــلات ذهابـــا وإيابـــا ٨٨٠ ١٠   (أ)  ٨٣٤ ٦ 
ويشمل بدل الإقامة اليومي 

التعديل يستند إلى التجربة ١٠٠ ٨   (أ)  ٤١٧ ٣ أخصائيو إزالة الألغام  

الشيء نفسه ١٠٠ ٨   (أ)  ٤١٧ ٣ أخصائيو الطيران  

معين حديثا ٠٠٠ ٩   (أ)  - موظف الاتصالات  

 ٠٠٠ ٢٠   (أ)  ٤٠٠ ١٨ مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
         

       استئجار أماكن العمل ١٤ -

ـــب الممثــل الخــاص  – مكت سـخومي 
    للأمين العام 

 ٠٠٠ ٣    ٠٠٠ ٣  

–  -  (أ)  ٨٨٠ ١٣ المقر المدني في سخومي   ليســـــت هنـــــاك احتياجـــــــات 
استبدال المساكن الجاهزة 

  ٣٠٠  (أ)  ٣٠٠ مكتب حقوق الإنسان  

  ٠٠٠ ٥  (أ)  ٠٠٠ ٥ مكتب تبليسي  

  ٠٠٠ ٣  (أ)  ٠٠٠ ٣ مكتب اسطنبول  
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

ليست هناك احتياجات  -  (أ)  ٤٠٠ مكتب أدلر  

  ٦٠٠  (أ)  ٦٠٠ مكتب قطاع غالي  

الشيء نفسه  ٠٠٠ ٣  (أ)  ٠٠٠ ٣ مقر غالي  

الشيء نفسه  ٥٠٠ ٤  (أ)  ٥٠٠ ٤ قاعدة النقل والإمداد في زوغديدي  

امتـــداد قـــاعدة النقـــل والإمـــــداد في  
زوغديدي 

  -  (أ)  ٠٠٠ ١ 

الشيء نفسه  ٣٦٠  (أ)  ٣٦٠ ورشة النقل في غالي  

  ١٨٠  (أ)  ١٨٠ قاعدة الأفرقة في دزفاري  

  ٢٤٠  (أ)  ٢٤٠ قاعدة الأفرقة في كارخاتي  

  ١٢٠  (أ)  ١٢٠ قاعدة الأفرقة في زيمو بارغيبي  

  ١٢٠  (أ)  ١٢٠ قاعدة الأفرقة في إنفوريجس  

  ١٨٠  (أ)  ١٨٠ موقع معيدات الإرسال في بيتسوندا  

  ١٨٠  (أ)  ١٨٠ موقع معيدات الإرسال في غالي  

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
أوتشامتشيرا 

  ١٨٠  (أ)  ١٨٠ 

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
زوغديدي 

أُغلق في ٢٠٠١/٢٠٠٠  -  (أ)  ١٨٠ 

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
آباناغدارا 

زيادة في الإيجار  ٣٠٠  (أ)  ٢٤٠ 

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
كودوري 

  ٤٠٠  (أ)  ٤٠٠ 

موقـع معيـدات الإرسـال في ســيناكي  
هيل 

  ٢٤٠  (أ)  ٢٤٠ 

ــــــــال في   موقـــــــع معيـــــــدات الإرس
سوخومي 

  ٣٠٠  (أ)  ٣٠٠ 

موقـع واحـد طبقـا لتوصيـة مكتـــب  ٦٠٠  (أ)  - ثلاثة مواقع جديدة مقررة  
ـــــم  منســـق شـــؤون الأمـــن في الأم
المتحــــــــدة وموقعــــــــان لتعزيــــــــز 

الاتصالات مع القطاعات 

  ٦٠٠  (أ)  ٦٠٠ موقع المراقبة في كودوري  

زيادة في الإيجار  ٣٠٠  (أ)  ٢٠٠ برج التلفزيون في سخومي  



02-2485533

A/56/815

     
تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

غرفـة معـدات الإذاعـة والتلفزيــون في  
زوغديدي 

  ١٥٠  (أ)  ١٥٠ 

  ١٨٠  (أ)  ١٨٠ مركز الشرطة في دراندا  

ــــق ســـوقية في مطـــار   مكــاتب ومراف
سوخومي  

تجديد عقد ألغي من قبل  ٠٠٠ ١  (أ)  - 

ـــــــــة أرض بــــــــرج   تبليســـــــي، قطع
الاتصالات 

عقد جديد  ٧٠٠  (أ)  - 

ســوخومي، موقــع �مــع المكــاتب  
الجاهزة� 

يشمل عقد الاسـتئجار مبلـغ ٩٧٥  ٩٧٥ ٥  (أ)  - 
دولارا شهريا لخدمات التنظيف 

المقـر في سـوخومي، مســـاحة إضافيــة  
ــــع البيـــوت الفندقيـــة  لمكــاتب في موق

الصغيرة 

عقد جديد، إضافـة مـع المسـاكن  ٠٠٠ ٦  (أ)  - 
الجاهزة  

رســـوم حجـــز الغـــرف في المقــــر في  
سوخومي 

شــــرط جديــــد لتفــــادي دخـــــول  ٩٠٠  (أ)  - 
أشــــخاص غــــير موظفــــي الأمـــــم 

المتحدة المقيمين في امع 

عقد جديد  ١٥٠  (أ)  - مهبط المروحيات في زوغديدي  
         

ـــــة  ٨٧٣ ٣ لوازم الصيانة ١٥ - ١٠ في المائ
من الإيجار 

  ٨٧٤ ٣  

         
ـــــــة  ٨٧٣ ٣ خدمات الصيانة ١٦ - ١٠في المائ

من الإيجار 
  ٨٧٤ ٣  

         
       المرافـــق ١٧ -

  ١٠٠ ٣  (أ)  ١٠٠ ٣ الكهرباء  

  ٤١٠  (أ)  ٤١٠ المياه  

  ١٠  (أ)  ١٠ الغاز ووقود التدفئة  

يبلـغ متوسـط الاسـتهلاك الشـــهري  ٤٥٩ ٢٨  (أ)  ٠٠٠ ١٠ وقود مولدات الكهرباء  
٣١٢ ٨١ لـــترا بواقـــــع ٣٥ ســــنتا 

للتر 

  ١١٠  (أ)  ١١٠ الصرف الصحي  

  ٧٥٠  (أ)  ٧٥٠ الكيروسين  

التعديل يستند إلى التجربة  ٥٠٠ ٢  (أ)  ٨٥٠ ١ زيت محرك مولدات الكهرباء  

لقطــاع زوغديــدي (كــان يتـــم في  ٨٣  (أ)  - جمع النفايات  
إطار خدمات تعاقدية) 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 
         

      المركبات ١٨ -

المركبــــات المملوكــــة للأمــــــم   (أ)
المتحدة 

      

بعد تنفيذ عمليات الشــطب لثـلاث 
إسـعافات و ٦ مقطـــورات ســيصل 
قــوام أســطول المركبــات المملوكـــة 

للأمم المتحدة إلى ١٧٧ مركبة 

ــن     ٤٠ ٣٨ مركبات من النوع العسكري   تشـمل تسـع سـيارات إسـعاف م
المقرر شراؤها 

ـــة     ١٣١ ١٢٦ مركبات من النوع المدني   تشـمل ٣ مركبـات إضافيـة رباعي
ــــة  الدفــع، وشــاحنة مقفولــة وحافل

صغيرة 

     ٣ ٦ سيارات إسعاف  

     ٣ ٩ مقطورات  

المركبات المملوكة للوحدات   ــــد     - ٢ (ب) حولــت ســيارتي إســعاف إلى بن
التبرعــات اعتبــارا مــــن ٥ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
         

قطــــع الغيـــــار وأعمـــــال صيانـــــة ١٩ -
المركبات 

       

  ٥٠٠  ٥٠٠  ٥٠٠ مركبات من النوع العسكري  

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠ مركبات جديدة  

لا يوجد اعتماد لسيارتي إسعاف  ٣٥٠  ٥٠٠/٣٥٠  ٣٥٠ مركبات مستعملة  

  ٨٠  ٨٠  ٨٠ مقطورات  

لا توجد احتياجات  -  (أ)  ٠٠٠ ١٠ مركبات فائضة  
         

       البترين ٢٠ -

٢٥٠ لـترا شـهريا لكـل مركبـة مــن   ٢,٩٢ (أ)  ٢,٠٥ مركبات من النوع المدني  
المركبــــات البــــالغ عددهــــــا ١٣٤ 

بواقع ٣٥ سنتا للتر 

ـــن   ٣,٥٠ (أ)  ٢,٤٦ مركبات من النوع العسكري   ٣٠٠ لـتر شـهريا لكـل مركبـة م
المركبـات البـالغ عددهـا ٤٢ بواقـــع 

٣٥ سنتا للتر 
         

ـــــة مواد تشحيم المركبات ٢١ - ١٠ في المائ
ـــــــة  مـــــن قيم

البترين 

ـــــة   ١٠ في المائ
ـــــــة  مـــــن قيم

البترين 

١٠ في المائــة 
مــــن قيمـــــة 

البترين 

   

         
       التأمين على المركبات ٢٢ -

تســري المعــــدلات اعتبـــارا مـــن ١ ١٥٤   ٥٧٥  ٢٠٠ مركبات من النوع المدني  
تموز/ يوليه ٢٠٠١ 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

 ٢٧٠   ٥٧٥  ٣٥٠ مركبات من النوع العسكري  

لا توجد احتياجات تشغيلية ٢٧٠   ٥٧٥  ٢٠٠ سيارات إسعاف  
         

       طائرات الهليكوبتر  ٢٣ -

  M1-8 ٢ ٢     

     ١ - طائرات تاكتيكية خفيفة  
         

       ساعات الطيران الشهرية ٢٤ -

طرأ تغيير في الترتيبات التعاقدية  ٣٥    ٣٠ طائرة الهليكوبتر رقم ١  

يسـتند التغيـير إلى عقـــد ســار حــتى  ٣٥    ٣٢,٥ طائرة الهليكوبتر رقم ٢  
اية حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

تغييرات تعاقدية مقترحة  ٣٥    - طائرة الهليكوبتر رقم ٣  
         

       ساعات الطيران الإضافية الشهرية٢٥ -

  ٤٠    ٢٥ طائرة ة الهليوكوبتر رقم ١  

الشيء نفسه  ٤٠    ٢٥ طائرة الهليوكوبتر رقم ٢  

تغييرات تعاقدية مقترحة  ٤٠    - طائرات الهليوكوبتر رقم ٣  

اســـــتئجار طـــــائرات الهليكوبــــــتر ٢٦ -
وساعات الطيران الأساسية 

       

٢٤٤,٤٣ ١ دولارا لكـــل ســـــاعة  ٥٥٥ ٤٣  (أ)  ٤٤٨ ٣٧ طائرة الهليكوبتر رقم ١  
بمعدل ٣٥ ساعة شهريا 

ــدل  ٩٩٠ ٤٦  (أ)  ٣٣٣ ٣٧ طائرة الهليكوبتر رقم ٢   ٣٤٠ ١ دولارا لكـل سـاعة بمع
٣٥ ساعة شهريا 

٧٧٠ دولارا لكـــل ســـاعة بمعـــدل  ٩٥٠ ٢٦  (أ)  - طائرة الهليكوبتر رقم ٣  
٣٥ ساعة شهريا 

         
اســـــتئجار طـــــائرات الهليكوبــــــتر ٢٧ -

وساعات الطيران الإضافية 
       

لا توجد رسوم إضافية  -    - طائرة الهليكوبتر رقم ١  

الشيء نفسه  -    - طائرة الهليكوبتر رقم ٢  

غير مقررة  -    - طائرة الهليكوبتر رقم ٣  
         

       وقود طائرات الهليكوبتر  ٢٨ -



3602-24855

A/56/815

     
تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

٨٠٠ لــتر لكــل ســاعة بســـعر ٤٠  ٢٠٠ ١١  (أ)  ٠١٥ ١٥ طائرة الهليكوبتر رقم ١  
سنتا للتر لمدة ٣٥ ساعة 

٨٠٠ لــتر لكــل ســاعة بســـعر ٤٠  ٢٠٠ ١١  (أ)  ٦٩٧ ١٥ طائرة الهليكوبتر رقم ٢  
سنتا للتر لمدة ٣٥ ساعة 

١٢٠ لـترا لكـــل ســاعة بســعر ٤٠  ٦٨٠ ١  (أ)  - طائرة الهليكوبتر رقم ٣  
سنتا لمدة ٣٥ ساعة 

         
       مواد التشحيم لطائرات الهليكوبتر٢٩ -

ـــــة طائرة الهليكوبتر رقم ١   ١٠ في المائ
من الوقود 

ـــــة   ١٠ في المائ
من الوقود 

١٠ في المائــــة  
من الوقود 

  

ـــــة طائرة الهليكوبتر رقم ٢   ١٠ في المائ
من الوقود 

ـــــة   ١٠ في المائ
من الوقود 

١٠ في المائــــة  
من الوقود 

  

       طائرة الهليكوبتر رقم ٣  
         

النقــل إلى منطقــة البعثــة والإعـــادة ٣٠ -
منها 

       

ــــات التعاقديـــة ٠٠٠ ٥٤   ٠٠٠ ٣٥  ٠٠٠ ٥٤ طائرة الهليكوبتر رقم ١   علــى أســاس الترتيب
الحالية 

النقل إلى منطقة البعثة فقط ٠٠٠ ٧   ٠٠٠ ٣٥  ٠٠٠ ١١ طائرة الهليكوبتر رقم ٢  

على أساس التكاليف القياسية ٠٠٠ ٢٠   ٠٠٠ ٢٠  - طائرة الهليكوبتر رقم ٣  
         

       الطلاء ٣١ -

على أساس الترتيبات التعاقدية ٠٠٠ ٥   ٠٠٠ ١٠  ٠٠٠ ١٠ طائرة الهليكوبتر رقم ١  

الشيء نفسه ٠٠٠ ٥   ٠٠٠ ١٠  ٠٠٠ ٥ طائرة الهليكوبتر رقم ٢  

على أساس التكاليف القياسية ٠٠٠ ٤   ٠٠٠ ٤  - طائرة الهليكوبتر رقم ٣  
         

       التأمين على طائرات الهليكوبتر  ٣٢ -

على أساس التكاليف القياسية ٠٠٠ ٤   ٠٠٠ ٤  ٠٠٠ ٤ M18 (لكل طائرة)  

الشيء نفسه ٠٠٠ ٤   ٠٠٠ ٤  - طائرة الهليكوبتر رقم ٣  
         

       الطائرات الثابتة الأجنحة ٣٣ -

  AN-26 تم استبدالها     - ١

مطلوبة لزيادة فعالية العمليات     ١ - طائرة نقل نفاثة متوسطة  
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

      ٨٥ ســــاعات الطــــــــيران الشهرية  ٣٤ -

  AN-26 ٥٠    -  

ــــات التعاقديـــة  ٤٠    - طائرة نقل نفاثة متوسطة   علــى أســاس الترتيب
المقترحة 

         
ـــــــرات الثابتــــــــة ٣٥ - اســــتئجار الطائــ

الأجنحـــــة - الساعات المقررة  
       

  AN-26 (أ)  ١٠٠ ٣٠  -  

علــى أســــاس المعلومـــات الأخـــيرة  ٦٦٦ ٢٩١  (أ)  - طائرة نقل نفاثة متوسطة  
المتعلقة بالعطاءات 

         
       استئجار الطائرات الثابتة الأجنحة ٣٦ -

  AN-26 -    -  

  ١٠    - طائرة نقل نفاثة متوسطة  
         

بمعــــدل ٠٠٠ ٤ لــــتر في الســـــاعة  ٠٠٠ ٨٠    ٨٠٠ ٤٠ وقود الطائرات الثابتة الأجنحة ٣٧ -
بســـعر ٤٠ ســـنتا للــــتر لمــــدة ٥٠ 

ساعة 

مــواد تشــــحيم الطـــائرات الثابتـــة ٣٨ -
الأجنحة 

       

ـــــة طائرة نقل نفاثة متوسطة   ١٠ في المائ
من الوقود 

ـــــة   ١٠ في المائ
من الوقود 

١٠ في المائــــة  
من الوقود 

  

         
النقــل إلى منطقــة البعثــة والإعـــادة ٣٩ -

منها 
التكاليف القياسية ٠٠٠ ٢٠   ٠٠٠ ٢٠  ٠٠٠ ٢١ 

         
الشيء نفسه ٠٠٠ ١٠   ٠٠٠ ١٠  ٠٠٠ ٥ الطلاء ٤٠ -

         
       التأمين على الطائرات الثابتة الأجنحة ٤١ -

  AN-26 ٠٠٠ ٤     - 

 ٠٠٠ ٤   ٠٠٠ ٤٠  - طائرة نقل نفاثة متوسطة  
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

الاحتياجــات الأخــرى للعمليــــات ٤٢ -
الجوية 

       

طائرات الهليكوبتر          (أ)

لكـل طـائرة هليكوبـتر علـى أســاس  ٠٠٠ ٣  (أ)  ٠٠٠ ٣ البدل المخصص للطاقم  
المعدلات الحالية 

ـــــارات تديرهــــا  ٠٠٠ ٢٧  (أ)  ٨٢٠ ٤ المناولة الأرضية   رســـوم تدفـــع لمط
– ســــوخومي  شـــركات خاصــــة 
٠٠٠ ٨ دولار، ســــيناكي ٠٠٠ ٣ 
دولار، مطـــارات أخــــرى ٠٠٠ ٨ 
دولار، مــهبط المروحيــات الجديـــد 

٠٠٠ ٨ دولار 

خدمــات مراقبــة حركــة المــرور  
الجوي 

خدمات يروكونترول  ٠٠٠ ٥  (أ)  ٨٢٠ ٤ 

       (ب) الطائرات الثابتة الأجنحة  

على أساس المعدلات الحالية  ٠٠٠ ٣  (أ)  ٠٠٠ ٣ البدل المخصص للطاقم  

ــــات التعاقديـــة  ٠٠٠ ٣٥  (أ)  ٧٢٣ ١٦ المناولة الأرضية   علــى أســاس الترتيب
ـــي ٠٠٠ ١٠ دولار،  الحاليـة (تبليس
ـــــــــــــــــــــيناكي ٠٠٠ ٦ دولار،  س
ـــــــــــــــــــطنبول ٠٠٠ ٦ دولار،  إس
ترابـــزون ٠٠٠ ٦ دولار، وحمولــــة 
إضافيــة للطــائرة الجديــدة المقترحــة 

الثابتة الجناحين ٠٠٠ ٧ دولار) 

خدمــات مراقبــة حركــة المــرور  
الجوي 

اعتماد لتغطية نفقات خـارج البعثـة ٠٠٠ ٤٥     ٠٠٠ ٣٠ 
تتعلـق بعمليــات الإجــلاء لأســباب 

طبية وبخدمات يورو كنترول 

قطـــع غيـــار أجـــهزة الاتصـــــالات ٤٣ -
ولوازمها 

       

 ٠٠٠ ١٠   (أ)  ٠٠٠ ١٠ بطاريات ١٢ فولت لمحطة القاعدة  

لا توجد احتياجات -   (أ)  ٠٠٠ ٢ شاحنات بطاريات  

تعديل على أساس التجربة ٠٠٠ ٤   (أ)  ٠٠٠ ٥ بطاريات لأجهزة اللاسلكي اليدوية  

الشيء نفسه ٠٠٠ ٤   (أ)  ٠٠٠ ٥ هوائيات نقالة  

ـــدات ووحــدات معياريــة   ألـواح ومع
لأجهزة الإرسال والاستقبال 

الشيء نفسه ٠٠٠ ٩   (أ)  ٠٠٠ ١٥ 

أســلاك متخصصــة ضعيفــة الفـــاقد ٠٠٠ ١٠   (أ)  - أسلاك إرسال، مهايئات  
من نوع هيلياس 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

تشـمل لوحـات الهــاتف، ٠٠٠ ٢٥ ٥٠٠ ٣٠   (أ)  ٠٠٠ ٣ أدوات وأجهزة هاتفية  
دولار، لوحــــــــــــــة مفـــــــــــــــاتيح 
– ٥٠٠ ٢ دولار  ـــف  رقميــة/هوات
وهواتـــف يدويـــــة نقالــــة ٠٠٠ ٣ 

دولار 

أجـهزة وصـــل، وصنــاديق، وأســلاك  
اختبار 

تعزى الزيادة إلى المعدات الإضافية ٥٠٠ ٢   (أ)  ٠٠٠ ٢ 

تعزى زيادة الاحتياجـات إلى مجمـع ٠٠٠ ١٤   (أ)  ٠٠٠ ٧ أسلاك للتوصيل الداخلي والخارجي  
المساكن الجاهزة الجديد 

ــــدات   إصـــلاح أجـــهزة مـــودم ووح
معيارية ساتلية 

تعزى الزيادة إلى المعدات الإضافية ٠٠٠ ١٠   (أ)  ٠٠٠ ٩ 

ألـــواح احتياطيـــة لنظـــــم الموجــــات  
المتناهية القصر 

– ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ٢٥   (أ)  ٠٠٠ ٢٠  ــــــات  تشــــمل اللوح
دولار وقطــــــع الغيــــــار الثانويـــــــة 

١٠ ٠٠٠ دولار 

قطــــع غيــــار ووحــــــدات معياريـــــة  
للإرسال المتعدد 

 ٠٠٠ ١٥   (أ)  ٠٠٠ ١٥ 

هوائيـــــات متســـــــامتة للمحطــــــات  
ولمعيدات الإرسال 

لا توجد احتياجات -   (أ)  ٠٠٠ ٣ 

الشيء نفسه -   (أ)  ٠٠٠ ٢ مثبتات لهوائيات التردد العالي جدا  

تعزى الزيادة إلى المعدات الإضافية ٠٠٠ ٥   (أ)  ٠٠٠ ٤ قطع غيار ومعدات التركيب  

مشـابك بطاريـات، ومكـــبر صــوت،  
وسماعـات رأس، وألـواح، ومعــدات، 

ووحدات قياسية 

 ٠٠٠ ٣   (أ)  ٠٠٠ ٣ 

 ٠٠٠ ٣   (أ)  ٠٠٠ ٣ صناديق كرون، وواقيات للجوامد  

ألــواح ســاتلية، ووحــدات معياريـــة،  
ومهايئات، ومعدات دليل  

 ٠٠٠ ٢٥   (أ)  ٠٠٠ ٢٥ 

 ٠٠٠ ١٥   (أ)  ٠٠٠ ١٥ موجات للإرسال، ووصلات  

 ٠٠٠ ١٠   (أ)  ٠٠٠ ١٠ كابلات بموصلين، ومفاتيح تحويل  

قطع غيار لمعـدات الفيديـو والمعـدات  
السمعية 

 ٠٠٠ ٨   (أ)  ٠٠٠ ٨ 

 ٠٠٠ ١٠   (أ)  ٠٠٠ ١٠ قطع غيار للمعدات غير القياسية  

أُغفلت في عروض الميزانية السابقة ٠٠٠ ٧   (أ)  - قطع غيار للدوائر التلفزية المتعلقة  

ـــــ ١٠ مـــن محطـــات ٠٠٠ ٥٠   (أ)  - ألواح التحويل الآلي والصيانة   اســتبدالات لـ
معيدات الإرسال 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

       الاتصالات التجارية ٤٤ -

  ١٦٧ ٢١  (أ)  ٦٦٧ ١٧ جهاز مرسل مجيب حزمي عالمي  

  ١٦٧ ٤  (أ)  ١٦٧ ٤ هاتف/مقسم نيويورك  

تكـاليف اسـتئجار خـط، مـــن قــاعدة  
الأمــم المتحــــدة للنقـــل والإمـــداد في 
برينديزي إلى جنيف وإلى مقـر الأمـم 

المتحدة 

  ٢٥٠ ١  (أ)  ٠٨٣ ١ 

شـــبكة اتصـــــالات تليفونيــــة عامــــة  
ــل والإمـداد  لقاعدة الأمم المتحدة للنق

في برينديزي 

احتياج جديد  ٨٣٣  (أ)  - 

– ميم   توكيد للاحتياج  ٤١٧  (أ)  - إنمارسات 

مطلوب لعمليات الإجلاء  ١٦٧  (أ)   نظام الهاتف العالمي  

تعديل مبني على التجربة  ٩١٧ ٧  (أ)  ٦٦٧ ٦ رسوم الهاتف الخلوي  

  ٤١٧  (أ)  ٤١٧ رسوم البريد  

  ٢٥٠ ١  (أ)  ٢٥٠ ١ الحقيبة الدبلوماسية  
         

قطــــع غيــــار المعــــدات الأخـــــرى ٤٥ -
وأعمال إصلاحها وصيانتها 

       

علــــى أســــاس عــــدد الوحــــــدات  ١٢٧ ٥  ٨٠/١٩٠  ٨٠٠ ١ التجهيز الالكتروني للبيانات  
الموجــــــودة حــــــتى ٣٠ كــــــــانون 
ـــاير ٢٠٠١ والبالغــة ١٧١  الثـاني/ين
وحــدة، بالإضافــــة إلى ١٢ وحـــدة 

يقترح شراؤها 

  ٥٠٠ ١    ٥٠٠ ١ معدات التبريد  

ازديـــاد العـــدد وزيـــادة اســــتخدام  ٠٠٠ ٥    ٥٠٠ ٢ المعدات المكتبية  
الحبر للناسخات 

ازدياد احتياجات المولدات  ٠٠٠ ٧  (أ)  ٥٠٠ ٦ المعدات الهندسية ومعدات أخرى  
         

       خدمات مراجعة الحسابات  ٤٦ -

مجلس مراجعي الحسابات ٥٠٠ ٦١   (أ)  ٨٠٠ ٦٧ مراجعة الحسابات الخارجية  
         

       الخدمات التعاقدية ٤٧ -

تغطـــي تكـــــاليف ٨ مــــن عمــــال  ٠٠٠ ٤  (أ)  ٠٠٠ ٤٨ أعمال النظافة  
ـــع مختلفــة بواقــع ٥٠٠  النظافـة لمواق

دولار شهريا لكل منهم 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

رسـوم اسـتعمال ٤ سـيارات أجـــرة  ٢٨٠ ١  (أ)  ٢٠٠ ٧ النقل  
بواقـــع ٣٢٠ دولارا لكـــل ســــيارة 
لقطــــاع تبليســــي و ٣ قطاعـــــات 

أخرى 

نقل الاحتياج إلى بند المرافق  -  (أ)  ٠٠٠ ١ إزالة القمامة  
         

خدمـــــات المعالجـــــة الإلكترونيــــــة ٤٨ -
للبيانات(أ) 

    (أ)   

ازديــاد عــدد المســــتخدمين مـــن ٨ ٥٠٠ ٨   (أ)  ٥٠٠ ٧ نظام صن  
أشخاص إلى ١٢ شخصا 

أُغفل في العرض السابق ٠٠٠ ١٢   (أ)   نظام بروجين  

ازدياد عدد المستخدمين ٠٠٠ ٢   (أ)  ٥٠٠ ١ نظام ريالتي  

لا توجد احتياجات -   (أ)  ٠٠٠ ٨ آرسي سرف  
         

       خدمات الأمن ٤٩ -

       اتفاقات الخدمات الخاصة  

للحيز الخارجي للأماكن ٣٠٠ ٤٣   (أ)  ٣٠٠ ٤٣ أمن الفنادق، سوخومي  

خدمــات الاســــتجابة العاجلـــة،  
تبليسي 

اســـتمرار العقـــد الحـــــالي الخــــاص ٤٠٠ ٢   (أ)  - 
بإقامة الممثل الخاص للأمين العام 

ـــــــــي،   قـــــــوة الحـــــــرس الداخل
سوخومي 

ـــــيز ٨٠٠ ٦٤   (أ)  -  ســــتة وثلاثــــون حارســــا للح
الداخلــي مــع المســاكن الجـــاهزة 
الجديــــــــد، بواقـــــــــع ١٥٠ دولارا 

للشخص في الشهر 
         

  ٢,٤٤  ١,٥٠  ٢,٤٤ العلاج الطبي والخدمات الطبية ٥٠ -
         

    ١  ١ المطالبات والتسويات ٥١ -
         

على أساس احتياجات دعـم عمليـة ٠٠٠ ١٥   (أ)  ٨٠٠ ٥ الضيافة الرسمية ٥٢ -
السلام 

         
       خدمات متنوعة أخرى ٥٣ -

التعديل على أساس التجربة ٠٠٠ ٦٠   (أ)  ٠٠٠ ٧٥ رسوم مصرفية  

 ٠٠٠ ٥   (أ)  ٠٠٠ ٥ رسوم التأشيرات والجوازات  

عدلــت لتشــمل تكــاليف الطباعــــة ٠٠٠ ٣٥   (أ)  ٠٠٠ ٢٠ خدمات أخرى  
ــــة  والإعــلان واختبــار عينــات الترب

والمياه وخلاف ذلك 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

تشـمل لـــوازم التجــهيز الإلكــتروني  ٣٥  ١٥  ٣٥ القرطاسية واللوازم المكتبية ٥٤ -
للبيانات 

         
  ٢٨  ٢٨  ٢٨ اللوازم الطبية ٥٥ -

         
  ٥  ١٠  ٥ مواد الإصحاح والتنظيف ٥٦ -

         
       الاشتراكات ٥٧ -

ــــين ٨٠٠ ١٠ ٩٠٠  (أ)  ٦٢٥ اشتراكات وسائط الإعلام   عدلــت لتشــمل احتياجــات اثن
مــن محللــي وســائط الإعــلام تمـــت 

الاستعانة ما في الآونة الأخيرة 

ـــم العمليــات   اشـتراكات خاصـة بقس
الجوية 

ــــــــيران والميـــــــاه، ٠٠٠ ٥ ٤١٧  (أ)  -  معلومــــــات الط
منشــورات منظمــة الطــيران المـــدني 

الدولي 

اشــــــتراكات خاصــــــــة بالتجـــــــهيز  
الالكتروني للبيانات 

اشــتراك في مواقــع تقنيــة في شــبكة ٠٠٠ ١ ٨٣  (أ)  - 
الإنترنت وفي مجلات متخصصة 

         
 ٠٠٠ ٢٥   (أ)  ٠٠٠ ٢٥ اللوازم الكهربائية ٥٨ -

         
ـــــزي الرسمــــي والأعــــلام ٥٩ - قطـــع ال

والشارات 
 ١٠٠ ٦٤      

لكـــل فـــرد مـــن الموظفـــين البــــالغ   ٣٥٠ ١ (أ)   الموظفون الدوليون  
عددهم ٣٠ موظفا حسـب المعـدل 
الـذي يدفـع لمكتـب الأمـــم المتحــدة 

في فيينا 

للـزي الواحـد لمـا مجموعــه ٥٠ زيــا   ٣٠٠ (أ)   الموظفون المحليون (الدائمون)  
رسميــا علــى أســاس المشــــتريات في 

الآونة الأخيرة 

للزي الواحد لــ ٣٦ حارسا   ٣٠٠ (أ)   قوة الحرس الداخلي (متعاقدون)  

ـــــه ٤٠ بدلــــة   ٢٥٠ (أ)   بدلة الورش للعمال الفنيين   للوحـــدة لمـــا مجموع
للعمال الفنيين 

الأعــــلام والشــــــارات (للوحـــــدات  
العسكرية) 

٢٧٠ مجموعــــــة علــــــى أســـــــاس   ٣٥ ٣٥  - 
التكاليف القياسية 

الأعـــــلام والشـــــارات (لوحــــــدات  
الأمن) 

٢٨ مجموعة على أسـاس التكـاليف   ٣٥ ٣٥  - 
القياسية 

         
أكيـــاس رمليـــة، أســـلاك شـــــائكة ٠٠٠ ٣   (أ)  ٠٠٠ ٣ مخازن الدفاع الميداني ٦٠ -

وخلافة 

– ١٠ مــــن كـــل   ٥٠٠ (أ)  - التوابيت   احتيــاج جديــد 
منها 
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تقديرات التكاليف المقترحة 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

الوصف 
ــــــــــــات  الطلب

السابقة 
متوســــــط 

القياسية القوام 
الوحـــــدة أو 

شـــروح السنوية الشهرية اليومية 

– ٣٠ مــــن كـــل   ١٢٠ (أ)  - أكياس لحفظ الجثث   احتيــاج جديــد 
منها 

         
لاستخدام المراقبين العسكريين   ٢٤ ٢٤  ٢٤ خرائط العمليات ٦١ -

         
ـــــازن ٦٢ - مســـتودعات التمويـــن والمخ

العامة 
التعديل على أساس التجربة  ٥  ١٧  ١,٨٣ 

       برامج الإعلام ٦٣ -

 ٠٠٠ ٢   (أ)  ٠٠٠ ٢ المعدات واللوازم  

المرافــــق والخدمـــــات للمؤتمـــــرات ٠٠٠ ١٠   (أ)  - الخدمات التعاقدية  
الصحفيــة للممثــل الخــاص للأمــين 

العام 

ـــنوية لبعثــة ٠٠٠ ٦   (أ)  ٠٠٠ ٣ تكاليف إنتاج المواد الإعلامية   نشـر النشـرة نصـف الس
مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا 

         
       تكاليف أمن الموظفين ٦٤ -

ــــن ٢٥٨ ٥٢١ ٣   (أ)  - الموظفون   تبــين هــذه الأرقــام تكــاليف أم
الموظفين والتسوير والإضاءة 

ـــــــة ٠٠٠ ٢٥      الأماكن   للأمـــــاكن ومركبـــــات الحماي
ـــــــر  وكاشــــــفات الحركــــــة ودوائ
التليفزيــون المغلقــة والــزي الرسمـــي 

لموظفي الأمن 

 ٠٩٨ ٧٤٧      النقل  

 ١٠٠ ٣٢      معدات أخرى  

 ٣٠٠ ٦٦      اللوازم والخدمات  
  

لا توجد تكاليف قياسية لهذا البند.  (أ)
 



4402-24855

A/56/815

توزيع الموارد حسب بارامترات تكلفة الميزانية:   باء -
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جيم -الاحتياجات غير المتكررة 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)
(٣+٤)= (٦)

 (٧)
 (٥×٦)=

  الوحدات المقترحة  

فئة الاعتمادات 

الموجــــــودات 
ــــتى الحاليــة ح

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠١

المشـــــــــــــتريات 
ـــترة  المقترحـة للف
٢٠٠٢/٢٠٠١

الوحـدات 
البديلة 

الوحـــــدات 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عـــــــــــــــدد 
الوحدات 

تكلفـــــــــة 
الوحدة 

ـــــــــــــوع  مجم
التكلفة 

       احتياجات التشغيل 
أماكن العمل والإقامة(أ)  – ١       
       تعديل الأماكن وتجديدها 

       نقل المقر في سوخومي وتجديده 
٥٠,٠       إكمال المساكن الصغيرة قرب المكاتب الجاهزة 

٢٠,٠       تشييد ورشة النقل في سوخومي 
٢٠,٠       تشييد ورشة الاتصالات في سوخومي 

١٥,٠       بناء الممرات 
٥,٠       التسوير الداخلي 

١٠,٠       مكاتب الأمن، الإضاءة والأبراج 
إصـــلاح مرافـــق بعثـــة مراقـــبي الأمـــم المتحــــدة في 

٥,٠       جورجيا في مطار سوخومي 
١٥,٠       المناظر الطبيعية في مجمع المكاتب الجديدة 

١٥,٠       أعمال التعبيد في امع الجديد 
١٠,٠       إقامة أعمدة الأضواء الغامرة 

       قطاع غالي 
٤٠,٠       هدم ورشة النقل ونقلها 

٢٠,٠       إضافة مكاتب جديدة إلى المقر في غالي 
       زوغديدي 

٢٠,٠       إضافات وتعديلات في قاعدة النقل والإمداد  
       تبليسي 

١٠,٠       تعديل وتحسين المكاتب في تبليسي 
تشييد قاعة الصحافة والإحاطـات الإعلاميـة خلـف 

٣٠,٠       موقع المكاتب الحالية 
٧,٠       إقامة نقطة تفتيش في وادي كودوري 

٢٩٢,٠       اموع، البند ١ 
عمليات إصلاح الهياكل الأساسية(أ)  - ٢       

تحسين الطرق         (أ)
٣٥,٠       من بيرو إلى بريمورسك 

٣٠,٠       من غالي إلى بيرفيلي أوتابايا إلى ناكيغي 
٢٥,٠       من مقر قطاع غالي إلى مركز القيادة رقم ٢٠٥ 

١٤,٠       من زوغديدي إلى أناكليا 
١٥,٠       من شالي إلى موجافا 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)
(٣+٤)= (٦)

 (٧)
 (٥×٦)=

  الوحدات المقترحة  

فئة الاعتمادات 

الموجــــــودات 
ــــتى الحاليــة ح

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠١

المشـــــــــــــتريات 
ـــترة  المقترحـة للف
٢٠٠٢/٢٠٠١

الوحـدات 
البديلة 

الوحـــــدات 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عـــــــــــــــدد 
الوحدات 

تكلفـــــــــة 
الوحدة 

ـــــــــــــوع  مجم
التكلفة 

١٠٠,٠       من دراشيلي إلى أناكليا 
 M 27 ٣٠,٠       من زوغديدوي - شارع روستافيلي إلى

٢٤٩,٠       اموع الفرعي، البند ٢ (أ) 
إصلاح الجسور         (ب)

 A 26 إلى A 5 ر إنغوري ٦٥,٠       الجسر المقام على
٣٠,٠       الجسر بين باخولاي وشالي 
٨٠,٠       الجسر المقام على ر جومي 

الجســـر المقـــــام علــــى ــــر كولييشنســــكا ري في 
٣٠,٠       أخالسوبيل 

١٠,٠       الجسر المقام على ر خوبي في ليشين 
٨,٠       الجسر في بارهولاني 

٥,٠       الجسر المقام على ر خلاغالي 
٣,٠       الجسر المقام على النهر في خلاغالي 

٢٣١,٠       اموع الفرعي، البند (ب) 
٤٨٠,٠       اموع، البند ٢ 

عمليات النقل  - ٣       
شراء المركبات         (أ)

١٠٠,٠ ١٠٠.٠ ١ - ١  ٢٥ مركبات مصفحة لحماية الدوربات 
٥٠٠,٠ ٢٥٠,٠ ٢ ٢   - سيارات إسعاف مضادة للألغام 

٢٢٤,٠ ١٦,٠ ١٤ ٣ ١١ ١ ٩٢ سيارات عامة رباعية الدفع 
١٣,٥ ١٣,٥ ١ ١ - ١ - شاحنات مقفلة للتوصيل 

ســيارة مصفحــة مــن طــراز ســيدان للشــــخصيات 
١١٦,٥ ١١٦,٥ ١ - ١  ٢ البارزة 

٥٥,٠ ٥٥,٠ ١ - ١  ٣ سيارة إسعاف رباعية الدفع 
١٤,٥ ١٤,٥ ١ ١ -  ٩ حافلات صغيرة 

٠٢٣,٥ ١ ٢١ ٧ ١٤ ٢ ١٣١ اموع الفرعي 
١٥٣,٥       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٧٧,٠ ١      اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

١٧٧,٠ ١      اموع الفرعي، البند ٣ (أ) 
أدوات الورشة ومعداا         (ب)

٣٠,٠ ٣٠,٠ ١ ١  - - غاسلة آلية للمركبات 
١٦,٠ ٢,٠ ٨ ٦ ٢ - ٢ مجموعة من المعدات الميكانيكية 

٤٦,٠  ٩ ٧ ٢  ٢ اموع الفرعي 
٦,٩       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٥٢,٩       اموع الفرعي 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)
(٣+٤)= (٦)

 (٧)
 (٥×٦)=

  الوحدات المقترحة  

فئة الاعتمادات 

الموجــــــودات 
ــــتى الحاليــة ح

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠١

المشـــــــــــــتريات 
ـــترة  المقترحـة للف
٢٠٠٢/٢٠٠١

الوحـدات 
البديلة 

الوحـــــدات 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عـــــــــــــــدد 
الوحدات 

تكلفـــــــــة 
الوحدة 

ـــــــــــــوع  مجم
التكلفة 

-       موفرة من فائض المخزون 
٥٢,٩       اموع الفرعي، البند ٣ (ب) 

٢٢٩,٩ ١      اموع، البند ٣ 
الاتصالات  - ٤       

معدات الاتصالات         (أ)
٧٠,٠ ٧٠,٠ ١ ١   - مقسم PABX، ١٢٦ خطا 
٦٠,٠ ٦٠,٠ ١ ١   - مقسم PABX، ٩٦ خطا 

٨,٠ ٨,٠ ١ ١   - محول جماعي للوصلات البينية للخطوط 
١٠٠,٠ ٢٥,٠ ٤ ٤   - نظام هاتف لاسلكي نقال 

       محطة ساتلية أرضية تستخدم الموجة ج ١٢٥ واط 
نظـام احتيـاطي كـامل لمضخـم قـدرة أشـــباه 

١٢٠,٠ ١٢٠,٠ ١ ١    الموصلات 
٧,٠ ٧,٠ ١ ١   ١٢ مودم للمحطة الساتلية الأرضية 

١٠٠,٠ ٥٠,٠ ٢ ٢   ١٠ نظام للموجات الرقمية المتناهية الصغر 
٢٠,٠ ٣٣٣,٠ ٦ ٦   ٦ نظام CISCO V-AC كامل 
١٣٠,٠ ١,٠ ١٣٠ ١٣٠   ٧٠ نظام لسجلات السيارات 
٦١٥,٠  ١٤٧ ١٤٧   ٩٨ اموع الفرعي 

٩٢,٢       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٧٠٧,٢       اموع الفرعي 
-       موفر من فائض المخزون 

٧٠٧,٢       اموع الفرعي، البند ٤ (أ) 
معدات وأدوات الورش          (ب)

١٥,٠ ١٥,٠ ١ ١  - ٣ محلل طيفي 
٨,٠ ٨,٠ ١ ١  ١ (ب) معايرة معدات الاختبار 

١,٠ ١,٠ ١    (ب) عدة من أدوات التركيب المتخصصة 
٨,٠ ٨,٠ ١    (ب) عدة من الأدوات التقنية لورشة اللاسلكي 

١,٠ ١,٠ ١ ١  ١ (ب) عدة من الأدوات المتخصصة للمعدات المكتبية 
٣٣,٠  ٥ ٣  ٢ ٣ اموع الفرعي 

٥,٠       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٣٨,٠       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

٣٨.٠       اموع الفرعي، البند ٤ (ب) 
٧٤٥,٢       اموع، البند ٤ 

معدات أخرى  - ٥       
أثاث المكاتب         (أ)

مجموعـــات مكـــاتب كاملـــة بـــأدراج وطـــــاولات 
٥٦,٠ ٠,٥٠٠ ١١٢ ١٢ ١٠٠ ٥٠ ٢٠٠ حواسيب جانبية 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)
(٣+٤)= (٦)

 (٧)
 (٥×٦)=

  الوحدات المقترحة  

فئة الاعتمادات 

الموجــــــودات 
ــــتى الحاليــة ح

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠١

المشـــــــــــــتريات 
ـــترة  المقترحـة للف
٢٠٠٢/٢٠٠١

الوحـدات 
البديلة 

الوحـــــدات 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عـــــــــــــــدد 
الوحدات 

تكلفـــــــــة 
الوحدة 

ـــــــــــــوع  مجم
التكلفة 

٦,٤ ٠,٢٠٠ ٣٢ ١٢ ٢٠ - ٣٠ خزانات ملفات بدرجين 
٦,٠ ٠.٣٠٠ ٢٠ - ٢٠ ٤٠ ٨٠ خزانات ملفات، ٤ أدراج 

٠,٥ ٠,٥٠٠ ١ ١ - - - طاولة اجتماعات 
١,٥ ٠,٢٥٠ ٦ ٦ - - - مقاعد للشخصيات البارزة 

١١,٤ ٠,١٢٠ ٩٥ ٢٠ ٧٥ ٥٠ ١٥٠ كراسي مكتب دوارة بعجل ومساند ظهر 
كراســـي مكتـــب دوارة بعجـــل ومســـاند لليديــــن 

١٦,٨ ٠,١٥٠ ١١٢ ١٢ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ والظهر 
١٦,٨ ٠,١٥٠ ١١٢ ١٢ ١٠٠ ٥٠ ١٠٠ رفوف خشبية للمكتب 

مقــاعد اجتماعــات للــزوار ذات أرجــــل حديديـــة 
٩,٠ ٠,٠٥٠ ١٨٠ ٨٠ ١٠٠ ٥٠ ٢٥٠ بوسادة جلوس ومسند للظهر 

١٢٤,٤  ٦٧٠ ١٥٥ ٥١٥ ٣٤٠ ٩١٠ اموع الفرعي 
١٨,٧       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٤٣,١       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون  

١٤٣,١       اموع الفرعي، البند ٥ (أ) 
معدات مكتبية         (ب)

       ناسخات آلية رقمية 
٥٠,٠ ٨,٣ ٦ ٢ ٤ - ٣٢ متوسطة/شديدة الاحتمال  

٩,٠ ١,٥ ٦  ٦ - ٤٣ آلات لتمزيق الأوراق شديدة الاحتمال 
٣.٥ ٣,٥ ١ ١ - - - تركيب مكبرات الصوت 

٢٠,٠ ١,٠ ٢٠  ٢٠ - ٦٠ أجهزة إرسال الصور بالبرق 
٨٢,٥  ٣٣ ٣ ٣٠ - ١٣٥ اموع الفرعي 

١٢,٤       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٩٤,٩       اموع الفرعي 

-       موفرة من فائض المخزون 
٩٤,٩       اموع الفرعي، البند ٥ (ب) 

معدات التجهيز الالكتروني للبيانات         (ج)
ـــــع  احتياجــــات حاســــوب خدمــــة الشــــبكة (جمي �١�

       القطاعات) 
٣٧,٠ ١٨,٥ ٢ ٢ - ٤ ٤ حواسيب عالية القدرة لخدمة الشبكة 

٦٠,٠ ٧,٥ ٨ ٤ ٤ ٨ ٤ حواسيب متوسطة القدرة لخدمة الشبكة 
وحــــدات إمــــداد متواصــــل بالطاقــــــة، قـــــدرة ٣ 

٢,٥ ٢,٥ ١ - ١ ٥ ٢ كيلوفولت أمبير 
٢٠,٠ ٢٠,٠ ١ ١ - ١ - مفتاح تحويل رئيسي للشبكة 

٥٢,٥ ٣,٥ ١٥ - ١٥ ٢ ٢٠ مفتاح توزيع للشبكة 
٧٧,٠ ٧,٠ ١١ ٦ ٥ ٥ ١٠ أجهزة تحديد المسارات الشبكية 

٢٤٩,٠  ٣٨ ١٣ ٢٥ ٢٥ ٤٠ اموع الفرعي 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)
(٣+٤)= (٦)

 (٧)
 (٥×٦)=

  الوحدات المقترحة  

فئة الاعتمادات 

الموجــــــودات 
ــــتى الحاليــة ح

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠١

المشـــــــــــــتريات 
ـــترة  المقترحـة للف
٢٠٠٢/٢٠٠١

الوحـدات 
البديلة 

الوحـــــدات 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عـــــــــــــــدد 
الوحدات 

تكلفـــــــــة 
الوحدة 

ـــــــــــــوع  مجم
التكلفة 

٣٧,٤       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
٢٨٦,٤       اموع الفرعي 

-       موفرة من فائض المخزون 
٢٨٦,٤       اموع الفرعي، البند ٥ (ج) ��١ 

البرمجيات  �٢�       
 Windows Proxy ٤,٠ ٠,٠٢ ٢٠٠  ٢٠٠ ٢٠٠  رفع كفاءة برنامج

٥,٠ ٥,٠ ١ ١ - ١  برنامج Cisco Works لتحديد المسارات الشبكية 
 Lotus Notes ١١,٠ ٠,٠٥٥ ٢٠٠  ٢٠٠ ٢٠٠  رخصة استخدام مفرد لبرنامج
 Zen works ٥,٠ ٠,٠٢٥ ٢٠٠  ٢٠٠ ٢٠٠  رخصة استخدام مفرد لبرنامج

برامـج HP Overview للشـــبكات المتصلــة بمفــاتيح 
٥,٠ ٥,٠ ١ ١ - ١  تحويل 

 XP لبرنامج MS Office 2000 ٢٠,٠ ٠,١ ٢٠٠  ٢٠٠ ٢٠٠  برنامج
Win- لمكافحـة الفيروسـات لنظـــام Sophos برنـامج

 dows 2000  ١٠,٠ ٠,٠٥ ٢٠٠  ٢٠٠ ٢٠٠
 Adope Acrobate Reader ٢,٠ ٠,١ ٢٠  ٢٠ ٢٠  برنامج

 Adobe photoshop ٨,٠ ٠,٢ ٤٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠  برنامج
 Adobe Pagemaker ٢,٠ ٠,٤ ٥ ٤ ١ ١  برنامج

 Adobe Premier ٢,٥ ٠,٥ ٥ ٤ ١ ١  برنامج
 AutoCAD ٦٠,٠ ٥,٠ ١٢ ٨ ٤ ٤  برنامج

٥,٠ ٠,٠٥ ١٠٠  ١٠٠ ١٠٠  برنامج Winzip لويندوز 
برنامج الدعم المتعدد اللفات لمايكروسوفت أوفيــس 

 XP  ٥,٠ ٠,١ ٥٠  ٥٠ ٥٠
١٤٤,٥  ٢٣٤ ١ ٣٨ ١٩٦ ١٩٨١ ١  اموع الفرعي 

٠,٠       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 
١٤٤,٥       اموع الفرعي 

-       موفرة من فائض المخزون 
١٤٤,٥       اموع الفرعي، البند ٥ (ج)��٢ 

معدات حاسوبية  �٣�       
٧٠,٠ ٥,٠ ١٤ ١٤  ٦  طابعات ليزرجت للشبكة 

٣٥,٠ ٠,٧ ٥٠ ١١ ٣٩ ١٠ ٤٧ طابعات ليزرجت للحواسيب المكتبية 
 Design Jet ١٠,٠ ٥,٠ ٢ ٢  ٣  طابعات من طراز

٣٩,٠ ٦,٥ ٦ ٦  ٢ ٨ ماسحات للشبكة 
١٨,٠ ٤,٥ ٤ ٤  ٤  أجهزة عرض 

٨٥,٣ ٥٥٠ ١ ٥٥ ١٢ ٤٣ ١٠٠ ١٧١ حواسيب مكتبية 
٥٠,٤ ٢,٤ ٢١ ٥ ١٦ ٢٦ ٦٣ حواسيب حجرية 
٣,٢ ٠,٤ ٨ صفر ٨ ١٠ ١٩ آلة تصوير رقمية 

٢,٨ ٠,٧ ٤ صفر ٤ ٤ ٥ آلة تصوير فيديو رقمية 
٤٠,٠ ٢٠,٠ ٢ ٢ - - - نظام الكتروني لحفظ الملفات 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)
(٣+٤)= (٦)

 (٧)
 (٥×٦)=

  الوحدات المقترحة  

فئة الاعتمادات 

الموجــــــودات 
ــــتى الحاليــة ح

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠١

المشـــــــــــــتريات 
ـــترة  المقترحـة للف
٢٠٠٢/٢٠٠١

الوحـدات 
البديلة 

الوحـــــدات 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عـــــــــــــــدد 
الوحدات 

تكلفـــــــــة 
الوحدة 

ـــــــــــــوع  مجم
التكلفة 

١٢٥,٠ ١٢٥,٠ ١ ١ - - - الشبكة المحلية للتخزين 
٣٠,٠ ٣,٠ ١٠ ١٠  - - آلة إرسال رقمية 

٢٢,٠ ٥,٥ ٤ ٤  - - برنامج Firewall، واحد لكل شبكة منطقة محلية 
١٥,٠ ١٥,٠ ١ ١  -  نظام لبطاقات الهوية 

٥٤٥,٧  ١٨٢ ٧٢ ١١٠ ١٦٥ ٣١٣ اموع الفرعي 
٨١,٨       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

٦٢٧,٥       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

٦٢٧,٥       اموع الفرعي، البند ٥ (ج) ��٣ 
٠٥٨,٣ ١      اموع، البند ٥ (ج) 

معدات الرصد         ٥ (د)
١٢,٥ ٠,٢٥٠ ٥٠ ٣٠ ٢٠ - ٢٠ منظار ذو عينين 

١٢,٥  ٥٠ ٣٠ ٢٠ - ٢٠ اموع الفرعي 
١,٩       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٤,٤       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

١٤,٤       اموع الفرعي، البند ٥ (د) 
معدات متنوعة         ٥ (هـ)

٤,٤ ٠,٦ ٨  ٨ - ٢٠ ثلاجات/مجمدات من الحجم الكبير 
٣,٠ ٠,٣ ١٠  ١٠ - ١٠ ثلاجات/مجمدات من الحجم المتوسط 

١,٦ ٠,٤ ٤  ٤ ٨ ٤ مكانس كهربائية 
٠,٦ ٠,٠٨ ٨  ٨ - ٨ غلايات كهربائية 

٠,٦ ٠,١٥٠ ٤ ٤  - ١ موازين الكترونية مكتبية 
١,٢ ٠,٦ ٢ ٢  - ٦ غسالات آلية 
١,٢ ٠,٦ ٢ ٢  - ٥ آلات تجفيف 
٠,٥ ٠,٥ ١ ١  - - ماكينة قهوة 

٤٠,٠ ١,٠ ٤٠ - ٤٠ - ١٩٦ مكيفات هواء 
٥,٠ ٥,٠ ١  ١ - - مكيف هواء مركزي ٥ أطنان 

١٠,٠ ١,٠ ١٠ ١٠  - - تدابير أمنية للمساكن 
٥,٠ ٠,١ ٥٠  ٥٠   مطافي حريق 

٠,٣ ٠,٣ ١  ١ - ٢ ماكينات تطريق 
٥,٢ ١,٣ ٤ ٤  - - جهاز أضواء لمركبات الطوارئ 

٤,٠ ٠,٢ ٢٠ ٢٠  - - مكشاف حركة 
٠,٤ ٠,١ ٤ ٤  - - جهاز استقبال لمكشاف الحركة 

١٢,٠ ٦,٠ ٢ ٢  - ٣ دائرة تلفزيونية مغلقة 
٦,٠ ١,٥ ٤ ٤  - - عدد لحوادث الحركة والتحقيق في الجرائم 

٥,٧ ٠,٥٧٠ ١٠ ١٠ - - (ب) بزة واقية من الرصاص 
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  (١) (٢) (٣) (٤)
  (٥)
(٣+٤)= (٦)

 (٧)
 (٥×٦)=

  الوحدات المقترحة  

فئة الاعتمادات 

الموجــــــودات 
ــــتى الحاليــة ح

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠١

المشـــــــــــــتريات 
ـــترة  المقترحـة للف
٢٠٠٢/٢٠٠١

الوحـدات 
البديلة 

الوحـــــدات 
الإضافية 

مجمــــــــــوع 
عـــــــــــــــدد 
الوحدات 

تكلفـــــــــة 
الوحدة 

ـــــــــــــوع  مجم
التكلفة 

٢,٦ ٠,٢ ١٣ ١٣ - - (ب) عدة إسعافات أولية للمركبات 
أجـــهزة تلفزيـــون لموظفـــي المعلومـــات العســـكرية 

٢,٠ ٠,٥ ٤  ٤ - ١٨ وللإعلام(ب) 
ـــــي المعلومــــات  مســـتقبلات رقميـــة ســـاتلية لموظف

١,٦ ٠,٤ ٤  ٤ - ٤ العسكرية  
٣,٢ ٠,٢ ١٦ ١٦  - ٢١ لوحات بيضاء ممغنطة  

١١٦,١  ٢٢٢ ٩٢ ١٣٠ ٨,٠ ٢٩٨ اموع الفرعي 
١٧,٤       الشحن بنسبة ١٥ في المائة 

١٣٣,٦       اموع الفرعي 
-       موفرة من فائض المخزون 

١٣٣,٦       اموع الفرعي، البند ٥ (هـ) 
٤٤٤,٢ ١      اموع، البند ٥ (أ) إلى (هـ) 

١٩١,٣ ٤      اموع، الفئة الأولى 
 

لا توجد تكاليف قياسية لهذا البند.  (أ)
المعلومات عن الموجودات غير متوافرة.  (ب)
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المرفق الثالث 
  تنفيذ التوصيات السابقة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

الاستجابة التوصية 
تعتقـد اللجنـة أن الجـهود سـتبذل لإزالـة أوجـــه التبــاين 
لـــدى اســـتكمال نظـــــام مراقبــــة الأصــــول الميدانيــــة 

(A/55/874/Add.4، الفقرة ١٧) 

قبل آب/أغسطس ٢٠٠٠ أوقف نظام مراقبة الأصـول 
الميدانيــة لافتقــار البعثــة إلى موظــــف يديـــر النظـــام أو 
موظـف مـن وحــدة مراقبــة الممتلكــات والموجــودات. 
وبعـد وصـول هذيـن الموظفـين الأساســـيين تمــت إزالــة 
جميـع أوجـه التبـاين وأجريـت ثـــلاث عمليــات متتاليــة 
لجرد الموجودات المادية. وقـد أنشـأت في النظـام قـدرة 
علــى إجــــراء جـــرد شـــامل وواقعـــي في ٣١ كـــانون 
الأول/ديســمبر ٢٠٠٠. وفي حزيــران/يونيــــه ٢٠٠١، 
تبـين المعلومـات الصحيحـة عـــن الأصــول غــير القابلــة 

للاستهلاك والأصول القيمة. 
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المرفق الرابع 
  تنفيذ التوصيات السابقة لس مراجعي الحسابات 

الاستجابة التوصية 
استكمال قاعدة بيانات نظـام مراقبـة الأصـول  - ١

الميدانية(أ) 
يوصي الس بما يلي: 

 

رفع جميع المعدات المشـطوبة مـن نظـام مراقبـة  (أ)
الأصول الميدانية في حينه؛ 

ـــة إلى ضــرورة  تتفـق البعثـة مـع التوصيـة الداعي (أ)
التخلص من جميع المعدات المشطوبة وإزالتها من نظـام 
مراقبة الأصول الميدانية في حينه. وستواصل البعثة بذل 
قصارى جهدها لتحقيق ذلك. بيد أن بعــض الظـروف 
الخارجـة عـــن إرادة البعثــة، تطــرأ مــن حــين إلى آخــر 
(اضطراب الأوضاع السياسية ومشكلات الأمـن علـى 
سبيل المثال) وتـؤدي إلى حـدوث تأثـير لا مفـر منـه في 
عمليـة طــرح العطــاءات التنافســية. ورغــم أنــه قــد تم 
التخلــــص مــــن أغلــــب المعــــــدات المشـــــطوبة قبـــــل 
١ تموز/يوليه ٢٠٠١، وأزيلت مـن الأصـول التشـغيلية 
للبعثـة ومـن نظـام مراقبـة الأصـول الميدانيـة، فـإن بعــض 
ـــزال  المعـدات المشـطوبة قبـل ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ لا ت
بحوزة البعثة. وتتوقع البعثة أن يكون بوسعها التخلـص 

منها بنهاية الفصل الأول من عام ٢٠٠٢؛ 
تحويل الموجودات إلى بعثات أخرى فقط  (ب)
بناء على طلب من المتلقي المحـدد وإنفـاذ السياسـة الـتي 
ـــا ١/٥٢ ألــف المــؤرخ  أقرـا الجمعيـة العامـة في قراره
١٥ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٧ بــأن يجــري فقــــط 
تحويل الأصول التي يتبقى على الأقل عامـان مـن قـدرة 
اسـتخدامها المفترضـة وأن تكـون قابلـــة للاســتخدام أو 
الإصــلاح بمــا لا يتجــــاوز ٣٠ في المائـــة مـــن قيمتـــها 

المستهلكة؛ 

لقيـت هـذه التوصيـة القـدر المناســب مــن  (ب)
الاهتمـام في جميـع عمليـــات التحويــل الراهنــة والمقبلــة 
للمعـدات إلى بعثـات أخـرى. وتؤكـد البعثـة أيضـا أــا 
لن تحول أيـة معـدات إلى أيـة بعثـة أخـرى دون موافقـة 

المقر؛ 

تحديد جميــع المعـدات الزائـدة عـن الحاجـة  (ج)
أو البالية، والتصرف فيها بطريقة مناسـبة وحذفـها مـن 

نظام مراقبة الأصول الميدانية؛ 

تم تحديـــد جميـــع المعـــدات الزائـــدة عــــن  (ج)
الحاجة والبالية والتصرف في أغلبـها وإزالتـها فعـلا مـن 

الموجودات التشغيلية ومن النظام؛ 
ــة في  تحديـث نظـام مراقبـة الأصـول الميداني (د)
حينه عن طريق تتبع جميع تحركات المعـدات وتسـجيل 

أرقام الترميز بالخطوط المتوازية؛ 

أصبح نظام مراقبة الأصول الميدانية يعمـل  (د)
بكفـاءة تامـة ومـن ثم تم وضـع أرقـام الترمـيز بــالخطوط 
المتوازية لجميع الأصول. ويصدر النظام قسـائم إصـدار 
لجميع المستعملين النـهائيين وقـد اتخـذت كافـة التدابـير 
الاحترازيــــة مــــن قبــــل وحــــدة مراقبــــة الممتلكــــات 
والموجـودات لإجـــراء اســتكمال فــوري كلمــا نقلــت 

الأصول من موقع إلى آخر؛ 
توفير تدريب كاف للموظفـين مـن أجـل  (هـ)
التنفيذ الكامل لنظام مراقبة الأصول الميدانية وصيانته. 

 
 
 

تم تدريب جميع الموظفين الذيـن كـانوا في  (هـ)
حاجة إلى ذلك على تطبيق النظام وضمان استمراره. 
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الاستجابة التوصية 
الاستقلال(ب)  - ٢ 

مـــن أجـــل توخـــي الاقتصـــاد في شـــراء البضـــائع 
والخدمات، وتوخي الشفافية والعدالـة في عمليـة طـرح 
العطاءات، يوصي الس بـأن يقـوم جميـع الموظفـين في 
قسم المشتريات وأعضـاء لجـان العقـود المحليـة باسـتيفاء 
الإقرارات التي تؤكد استقلالهم فيما يتعلق بالبـائعين أو 

البائعين المحتملين. 

أكدت البعثة أن جميع الموظفين في قسم المشتريات 
وجميع أعضاء لجان العقود المحلية قـد وقعـوا الإقـرارات 

المطلوبة. 

  
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٥ (A/55/5)، الـد الثـاني،  (أ)

الفقرة ٨٠. 
المرجع نفسه، الفقرة ١٠٩.  (ب)
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المرفق الخامس 

المخطط التنظيمي 
 
 
 

 
 
  

الممثل الخاص للأمين العام 
رئيس البعثة 

نائب رئيس البعثة 

مكتب كبير المراقبين العسكريينمكتب كبير الموظفين الإداريينمكتب الشؤون الإدارية والمدنيةمكتب تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

نائب كبير المراقبين العسكريين

عمليات سوخومي 

فريق تبليسي للاتصال

قطاع غالي 

قطاع زوغديدي 

الفريق الطبي 

الفريق المشترك لتقصي الحقائق 

قســــــم الاتصــــــــالاتقسم المالية قسم شؤون الموظفينقسم الأمن 
وتكنولوجيا المعلومات

قسم الخدمات العامة قسم الهندسةقسم النقل قسم المشتريات



5602-24855

A/56/815

 
 


