
A/56/7/Add.2الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
6 December 2001
Arabic
Original: English

061201    061201    01-68072 (A)
*0168072*

الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٢٣ من جدول الأعمال 

  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
شروط خدمة وأجور المسؤولين بخـلاف مسـؤولي الأمانـة العامـة: أعضـاء 
محكمـة العـدل الدوليـة، وقضـاة المحكمـة الدوليـــة ليوغوســلافيا الســابقة، 
وقضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا، والقضاة المخصصون في المحكمـة 

 الدولية ليوغوسلافيا السابقة 
التقرير الثالث للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية البرنامجية 

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن شـروط  - ١
خدمـة وأجـور أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة، وقضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الســـابقة، 
وقضاة المحكمة الجنائية الدولية لروانـدا، والقضـاة المخصصـين في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا 
السابقة (A/C.5/56/14). والتقت أثناء نظرهـا في التقريـر، بممثلـي الأمـين العـام الذيـن زودوهـا 

بمعلومات إضافية. 
ويتنـاول الجـزء الأول مـن تقريـر الأمـين العـام شـروط خدمـة وأجـــور أعضــاء محكمــة  - ٢
العدل الدولية. ويركز الجزء الثـاني علـى قضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة، وقضـاة 
المحكمة الجنائية الدولية لرواندا، والقضاة المخصصون في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السـابقة. 
أما الجزء الثالث فيتضمن تحليلا وتوصيات بشأن الأجور، بما في ذلك التسـوية المتعلقـة بمراعـاة 
تقلب أسعار العملة وتكلفة المعيشة، وشروط الخدمـة الأخـرى، بمـا فيـها المعاشـات التقاعديـة، 

والآثار المالية المترتبة ذات الصلة. 
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وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه ينبغـي إبقـاء الأجـور السـنوية لأعضـاء محكمـة العـدل  - ٣
الدولية، وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وقضـاة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا 
والقضاة المخصصين عند مستواها الحالي البالغ ٠٠٠ ١٦٠ دولار. وعلاوة علـى ذلـك، يشـير 
الأمين العام إلى أن الآلية المستخدمة في ضبط الأجور في ضوء ضعف دولار الولايات المتحـدة 
أو قوته مقابل الغيلدر لا تـزال توفـر حمايـة كافيـة فيمـا يتعلـق بقيمـة مسـتوى مرتبـات القضـاة 
على مدى فترة السنوات الثلاث من ١٩٩٩ إلى ٢٠٠١ (المرجع نفسه، الفقرتـان ٨٩-٩٠). 
ولذلك يقترح الأمين العام أن يستمر تطبيق نفـس آليـة الحـد الأدنى/الحـد الأقصـى علـى أجـور 
القضاة بعد بدء العمل بالعملـة الأوروبيـة، اليـورو، ابتـداء مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢. 

وليس لدى اللجنة أي اعتراض على مقترحات الأمين العام. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية ما ارتآه الأمـين العـام مـن ضـرورة النظـر في زيـادة البـدل  - ٤
ــغ  الخـاص لرئيـس المحكمـة مـن ٠٠٠ ١٥ دولار إلى ٠٠٠ ٢٠ دولار، وهـو مـا يمثِّـل زيـادة تبل
نحو ٣٠ في المائة على المعدل الحالي للبدل. وسـينتج عـن الزيـادة الموازيـة في بـدل نـائب رئيـس 
عند قيامه بمهام الرئيس زيادة في البدل الخاص اليومي لنـائب الرئيـس مـن ٩٤ دولارا في اليـوم 
إلى ١٢٥ دولارا في اليــوم، وذلــك بحــد أقصــى ٥٠٠ ١٢ دولار في الســنة (المرجــع نفســــه، 

الفقرة ٩١). 
ـــادة مســتوى  لكـن اللجنـة الاستشـارية غـير مقتنعـة في هـذه المرحلـة بالحاجـة إلى زي - ٥
البـدل الخـاص للرئيـس ولنـائب الرئيـس عنـد قيامـه بمـهام الرئيـس، وبالتـالي توصـي برفــض 

المقترح. 
وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على توسيع نطاق الزيـادة في مسـتوى  - ٦
منحـة التعليـم (بمـا في ذلـك لـلأولاد المعوقـين) السـارية اعتبـارا مـن ١ كـــانون الثــاني/ينــاير 
٢٠٠١، والمطبقة على الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، والتي أقرــا الجمعيـة العامـة 
في الفرع الأول – هاء من قرارها ٢٢٣/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، 
ليشـمل أعضـاء محكمـة العــدل الدوليــة، وقضــاة المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة، 

وقضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا. 
ـــإن الإشــارة إلى منحــة الاســتقرار  وعلـى النحـو المشـار إليـه في تقريـر الأمـين العـام، ف - ٧
الواردة في إطار أنظمة السفر وبدل الإقامة المطبقة علـى أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة وقضـاة 
المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وقضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا تنقح لتصبـح منحـة 
الانتـداب، حـتى تعكـس بشـكل أفضـل وقـــف العمــل بالاســتحقاق المتعلــق بمنحــة الاســتقرار 
وإحــــلال العمل بمنحة الانتـداب محلـه، وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة ١٩٨/٤٤ المـؤرخ 
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٢١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٩ (المرجــــع نفســـه، الفقـــرة ٩٧). وليـــس لـــدى اللجنـــة 
الاستشارية أي اعتراض على هذا التنقيح. 

وتحيـط اللجنـة الاستشـارية علمـا بتعليقـات وملاحظـات الأمـين العـــام بشــأن التــأمين  - ٨
الصحـي (المرجـع نفسـه، الفقرتـان ٩٨-٩٩)، وتؤكـد رأيـها مـن جديـد بأنـه ينبغـي لأعضــاء 
محكمـة العـدل الدوليـة تحمـل كـامل تكـاليف مشـاركتهم في خطـط التـــأمين الصحــي وبــأن 

المنظمة لن تساهم على الإطلاق في تكلفة مشاركتهم(١). 
وتحيــط اللجنــة الاستشــارية علمــا بالمعلومــات الــواردة عــــن مســـألة تطبيـــق بعـــض  - ٩
الاستحقاقات التي قد تنشـأ اسـتنادا إلى تصنيـف مراكـز العمـل حسـب درجـة المشـقة (المرجـع 
نفسـه، الفقـرة ١٠٠). وقـد أوضحـت الأمانـة العامـة، عندمـا ســـئلت، أن الإشــارة إلى منحــة 
الاستقرار كانت واردة في الصيغة القديمة لأنظمة السفر وبـدل الإقامـة وأنـه ينبغـي الاسـتعاضة 
عنها بمنحة الانتداب (انظر الفقرة ٧ أعلاه). وليـس لـدى اللجنـة أي اعـتراض علـى التغيـير 
ـــة الدوليــة لروانــدا بحيــث يــأخذ في  المقـترح في إجـازة زيـارة الوطـن لقضـاة المحكمـة الجنائي

الاعتبار تصنيف مركز العمل حسب درجة المشقة. 
وقدم الأمين العام معلومــات عـن المعاشـات التقاعديـة المدفوعـة للأعضـاء السـابقين في  - ١٠
ــــة  محكمـــة العـــدل الدوليـــة (A/C.5/56/14، الفقـــرات ٤٠ و ٤١ و ١٠٢). وتلاحـــظ اللجن
الاستشارية ما ارتآه الأمين العـام مـن أنـه ينبغـي عـرض مسـألة المعاشـات التقاعديـة الـتي تدفـع 
حاليا على الجمعية العامة. وتشير اللجنة في هذا الصدد إلى أن اسـتحقاق المعـاش التقـاعدي 
يحـدد وقـت التقـاعد وحسـب شـروط الخدمـة السـارية حينئـذ. وعـلاوة علـى ذلـك، تذكِّــر 
ـــة بتعديــل المعاشــات  اللجنـة بأـا كـانت قـد تقدمـت بتوصيـة وافقـت عليـها الجمعيـة العام
التقاعديـة المدفوعـة تعديـلا تلقائيـا بنفـس النسـبة المئويـة الـتي تعـدل ـا المرتبـات وفي نفــس 
تـاريخ تعديـل المرتبـات(٢)، وتـرى اللجنـة أن هـذه التوصيـة لا تـزال توفـر الحمايـة اللازمـــة 

للمعاشات التقاعدية المدفوعة في وجه الزيادة في تكاليف المعيشة. 
وفيما يتعلق بمسألة استحقاقات المعاش التقاعدي لقضاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا  - ١١
السابقة وقضاة المحكمة الجنائيــــة الدولية لروانـــدا (انظر المرجع نفســــــه، الفقــــرات ٦٠-٦٦ 
و ١٠٣)، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـا ارتـآه الأمـــين العــام مــن أنــه ينبغــي عــرض مســألة 
التفــاوت فــي مستوى استحقاقات المعاش التقـاعدي بـين قضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا 
ـــى الجمعيــة العامــة. وتلاحــظ اللجنــة أن الجمعيــة  السـابقة وأعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة عل
وافقت على نظـام للمعاشـات التقاعديـة لقضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة وقضـاة 
المحكمة الجنائية الدولية لرواندا علـى أسـاس التوصيـة السـابقة للجنـة(٣)، حيـث أوصـت اللجنـة 
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بأن تستند استحقاقات المعاش التقاعدي لقضـاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة وقضـاة 
المحكمة الجنائية الدولية لرواندا إلى النظام المطبق على قضاة محكمـة العـدل الدوليـة، مـع تحديـد 
الاستحقاقات بالتناسب بحيث تأخذ في الحسبان اختلاف طـول مـدة الخدمـة، أي مـدة خدمـة 
طولها ٩ سنوات لأعضاء محكمـة العـدل الدوليـة مقـابل ٤ سـنوات لقضـاة المحكمتـين. وتؤكـد 
اللجنة من جديد رأيها بشأن هــذا الموضـوع وهـي لذلـك لا توصـي بـأي تغيـير في الـترتيب 
الحالي فيما يتعلق باستحقاق المعاش التقاعدي لقضاة المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة 

وقضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية ما ارتآه الأمـين العـام مـن أنـه يتعـين عـرض مسـألة تقـديم  - ١٢
مساعدة تعليم للقضاة المخصصين على الجمعية العامة، نظرا لكوا الهيئة الوحيـدة الـتي يمكنـها 
تحديد شروط خدمة القضـاة المخصصـين (المرجـع نفسـه، الفقـرة ١٠٥). وتذكـر اللجنـة بأـا 
كانت قد أوصت بعدم منح القضاة المخصصين بدل تعليم نظرا لما يحيط بمدة التعيين مــن عـدم 
A، الفقرة ١١). وأقرت الجمعية  اليقين ومراعاة لحالات الانقطاع المحتملة في الخدمة (55/806/
العامة هذه التوصية في قرارها ٢٤٩/٥٥ المؤرخ ١٢ نيســان/أبريـل ٢٠٠١. ولا تـرى اللجنـة 

داعيا لتغيير موقفها ذا الشأن. 
وتحيط اللجنة الاستشارية علما بتوضيح عبارة الإصابـات والأمـراض المتصلـة بالخدمـة  - ١٣
(A/C.5/56/14، الفقرة ١٠٦)، ولا سيما تحديد العجز الناتج عن الإصابـات أو الأمـراض الـتي 
يصـاب ـا القضـاة المخصصـون في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة علـى أسـاس المبـادئ 
التوجيهيـة الــواردة في نشــرة الأمــين العــام ST/SGB/103/Rev.1، المعنونــة �القواعــد المنظمــة 
للتعويضـات الـتي تمنـح لأعضـاء اللجـان أو الهيئــات المماثلــة في حــالات الوفــاة أو الإصابــة أو 

المرض التي تعزى للخدمة في الأمم المتحدة�. 
 

الحواشي 
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