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الدورة السادسة والخمسون 
البنود ١٢٢ و ١٢٣ و ١٣٣ و ٨٩ من جدول الأعمال 

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
ـــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات  الجوانــب الإداريــة والمتعلق

الأمم المتحدة لحفظ السلام 
اسـتعراض شـامل لكـامل مسألــة عمليـات حفـظ الســـلام 

  من جميع نواحي هذه العمليات 
الاسـتعراض الشـامل لكـامل مسـائل عمليـات حفـــظ الســلام مــن جميــع 

  نواحي هذه العمليات 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد سانتياغو وينـز (أوروغواي) 
 

مقدمة   أولا -
عمــلا بأحكــام المــادة ١٥٣ مــن النظــام الداخلــي للجمعيــة العامــة، نظــرت اللجنـــة  - ١
الخامســـة، في جلســـاا ١٩ و ٢٠ و ٢١ و ٤٠ المعقـــودة مـــن ٢٩ إلى ٣١ تشــــرين الأول/ 
 A/ C.5/55/46) أكتوبــر ٢٠٠١ و ٢٤ كانــون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، فــي بيــان الأمين العام
و Corr.1 و Add.1) عــــن الآثــــار المترتبــــة في الميزانيــــة البرنامجيــــة علــــى مشــــروع القــــــرار 
A/C.4/55/L.23 وتقريـر لجنـة المســـائل السياســية الخاصــة وإــاء الاســتعمار (اللجنــة الرابعــة) 

ـــــة  (A/55/572/Add.1)؛ وتقريــــر اللجنــــة الاستشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيــــة ذي الصل

 .(A/56/478)
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 A/C.5/56/L.32 النظر في مشروع القرار  ثانيا -
في الجلسة ٤٠، المعقودة في ٢٤ كانون الأول/ديسمبر، عرض ممثل باكسـتان، منسـق  - ٢
ـــرار المعنــون �الاســتعراض الشــامل  المشـاورات غـير الرسميـة بشـأن هـذه المسـألة، مشـروع الق

 .(A /C.5/56/L.32) لكامل مسائل عمليات حفظ السلام من جميع نواحي هذه العمليات�
A دون تصويــت  /C.5/56/L.32 وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار - ٣

(انظر الفقرة ٥). 
اعتماد مشروع القـرار، أدلى ببيـانين تعليـلا للموقـف ممثـلا بلجيكـا (نيابـة عـن الـدول  - ٤
الأعضــــاء في الأمــــم المتحــــدة الــــتي هــــي أعضــــاء في الاتحــــاد الأوروبي) وكوبـــــا (انظـــــر 

 .(A/C.5/56/SR.40
 

توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة اعتماد مشروع القرار التالي:  - ٥

 
الاسـتعراض الشـامل لكـامل مسـائل عمليـات حفـظ الســـلام مــن جميــع نواحــي 

 هذه العمليات 
إن الجمعية العامة، 

وقـد نظـرت في البيانـات الـتي قدمـها الأمـين العـام بشـأن الاسـتعراض الشـامل لكـامل 
مسائل عمليات حفظ السلام من جميع نواحي هذه العمليات(١)، وفي التقرير ذي الصلة  

للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٢)، 
وإذ تحيط علما بتقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام بشأن الاسـتعراض 

الشامل لكامل مسائل عمليات حفظ السلام من جميع نواحي هذه العمليات(٣)، 
ـــا ٢٥٨/٤٥ المــؤرخ ٣ أيــار/مــايو ١٩٩١، و ٢١٨/٤٧ ألــف  وإذ تشـير إلى قرارا
ــــــف المـــــؤرخ ٢٣ كـــــانون  المــــؤرخ ٢٣ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٢، و ٢٢٦/٤٨ أل
الأول/ديسمبر ١٩٩٣، و ٢٢٦/٤٨ باء المـؤرخ ٥ نيسـان/أبريـل ١٩٩٤، و ٢٢٦/٤٨ جيـم 

 __________
 .Add.1 و Corr.1 و ،A/C.5/55/46 (١)

 .A/56/478 (٢)
 .Corr.1 و ،A/55/1024 (٣)
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ـــه ١٩٩٥، و ١١/٥٠  المــؤرخ ٢٩ تمــوز/يوليــه ١٩٩٤، و ٢٥٠/٤٩ المــؤرخ ٢٠ تمــوز/يولي
المؤرخ ٢ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٥، و ٢٢١/٥٠ ألف المؤرخ ١١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٦، 
ــــل  و ٢٢١/٥٠ بــاء المــؤرخ ٧ حزيــران/يونيــه ١٩٩٦، و ٢٢٦/٥١ المــؤرخ ٣ نيســان/أبري
١٩٩٧، و ٢٣٩/٥١ ألف المؤرخ ١٧ حزيران/يونيه ١٩٩٧، و ٢٣٩/٥١ بـاء و ٢٤٣/٥١ 
ـــــمبر  المؤرخـــين ١٥ أيلـــول/ســـبتمبر ١٩٩٧، و ٢٢٠/٥٢ المـــؤرخ ٢٢ كـــانون الأول/ديس
ـــف  ١٩٩٧، و ٢٣٤/٥٢ و ٢٤٨/٥٢ المؤرخــين ٢٦ حزيــران/يونيــه ١٩٩٨، و ١٢/٥٣ أل
المـــــؤرخ ٢٦ تشـــــرين الأول/أكتوبـــــر ١٩٩٨، و ٢٠٨/٥٣ بـــــاء المــــــؤرخ ١٨ كــــــانون 
ــف  الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، و ١٢/٥٣ بـاء المـؤرخ ٨ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، و ٢٤٣/٥٤ أل
المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، و ٢٤٣/٥٤ بــاء المــؤرخ ١٥ حزيــــران/يونيـــه 
٢٠٠٠، و ٢٣٨/٥٥ المـــــــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٠، و ٢٧١/٥٥ المـــؤرخ 
١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١، وإلــــــى مقـــــــرراا ٤٨٩/٤٨ المؤرخ ٨ تمــــــــوز/يوليـه ١٩٩٤، 
و ٤٦٩/٤٩ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٤، و ٤٧٣/٥٠ المــؤرخ ٢٣ كـــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٥، 
وإذ تلاحظ مع التقدير التعليقات والملاحظات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية 
لشؤون الإدارة والميزانية(٢)، وذلك في سـياق الفقـرة ٦ المتعلقـة بـالفريق المعـني بعمليـات الأمـم 
المتحدة للسلام وتحديد الموارد، والفقرة ٢٦ المتعلقة بـدور ومسـؤوليات رئيـس إدارة عمليـات 

حفظ السلام وكبار موظفيه في اال الإداري، 
تعلق أهمية رئيسية على توفير الموارد الكافية لعمليات حفـظ السـلام وأنشـطة  - ١
دعمـها، وكذلـك لجميـع الأنشـطة ذات الأولويـــة بالنســبة للمنظمــة، وخاصــة الأنشــطة الــتي 
يضطلع ا في مجال التنمية، وتؤكـد ضـرورة وجـود شـراكة حقيقيـة وجـادة بـين مجلـس الأمـن 

والحكومات المساهمة بقوات والدول الأعضاء الأخرى والأمانة العامة؛ 
تؤكد من جديد أن نفقات المنظمة، بما في ذلك نفقات دعم عمليـات حفـظ  - ٢

السلام، هي نفقات تتحملها الدول الأعضاء؛ 
ـــة  تطلـب إلى الأمـين الـعام، عندمـا يسـتخدم لأول مـرة أسـلوب الميزنـة القائم - ٣
على أساس النتائج في عرض تقديرات ميزانية حساب الدعم للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 
إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، أن ينظـر مليـا وبشـكل واف في الكيفيـة الـتي يجـري ـا تــبرير 
ـــم، وأن يضــع في كــامل  وعـرض المـوارد المتعلقـة بالوظـائف وبغـير الوظـائف في حسـاب الدع
الاعتبار، في هذا الخصوص، الفقرتـين ٩ و ١٠ مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 

والميزانية(٢)؛ 
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تؤكد مرة أخرى مـا قررتـه في الفقـرة ٢ مـن قرارهـا ٢٥٠/٤٩ المـؤرخ ٢٠  - ٤
تموز/يوليه ١٩٩٥، بأن يقتصر استخدام أموال حسـاب الدعـم علـى غـرض وحيـد هـو تمويـل 
الاحتياجات من الموارد البشرية وغير البشرية اللازمة لدعـم ومسـاندة عمليـات حفـظ السـلام 

في المقر، وأن أي تغيير في هذا القيد يحتاج إلى موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يستعرض مسألة القدرات المتوافـرة للوحـدة المعنيـة  - ٥
بـأفضل ممارسـات حفـظ السـلام مـن أجـل دعـم سياســـات عمليــات حفــظ الســلام في مجــال 
التسريح، ونزع السلاح، وإعادة الإدماج، على أن توضع في الاعتبار آراء اللجنـة الاستشـارية 

لشؤون الإدارة والميزانية؛ 
تؤكـد علـى ضـرورة تجنـب إنشـاء وحـدات صغـيرة في إدارة عمليـات حفـــظ  - ٦
السلام من أجل استيفاء مهام مختلفة تسبب ازدواجا مع المسؤوليات المنوطـة بـإدارات أخـرى، 
وتشاطر الحذر الـذي أعربـت عنـه اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة مـن أن زيـادة 
ــــز  عــدد الوحــدات التنظيميــة في الإدارة لــن يــؤدي بــالضرورة إلى تســهيل التنســيق، أو تعزي

القدرات الإدارية والتنظيمية؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام أن يحــول دون ازدواج العمــل بــين إدارة عمليــات  - ٧
حفـظ السـلام وإدارة الشـؤون السياسـية، وأن يزيـد توضيـح الصـلات ومجـالات التفـــاعل بــين 
إدارة عمليات حفظ السلام وسائر مكاتب إدارة الشؤون الإداريـة، ولا سـيما مـا يتعلـق منـها 
بشـؤون الموظفـين، وشـؤون الإدارة الماليـة، وتنظيـم الرقابـة علـى أنشـــطة المشــتريات، ومراقبــة 

تفويض السلطات؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يقـدم، في سـياق التقديـرات السـنوية لميزانيـة  - ٨
حساب الدعم، تقريرا عن الإجراء الذي اتخذته إدارة عمليـات حفـظ السـلام مـن أجـل وضـع 
وتنفيذ استراتيجية شاملة لنظـم تكنولوجيـا المعلومـات تـدرج بموجبـها البعثـات الميدانيـة ضمـن 

الاستراتيجية الشاملة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانة العامة؛ 
تعـرب عـن قلقـها لمـا يسـببه تبعـثر وحـدات إدارة عمليـات حفـظ الســلام في  - ٩
عدد من المواقع المادية المختلفـة مـن أثـر علـى فعاليـة سـير العمـل بـالإدارة، وتطلـب إلى الأمـين 
العـام أن يحقـق في السـبل والوسـائل الكفيلـة بجمـع هـذه الوحـدات في موقـع واحـد وأن يقـــدم 

تقريرا عن ذلك؛ 
تعرب عن قلقها أيضا للتأخر في تعيين وملء ٩٣ وظيفة مولت من حسـاب  - ١٠

الدعم واعتمدت في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ لشغلها بصورة عاجلة؛ 



02-202135

A/56/738

ـــزء الأول مــن قرارهــا ٢٣٨/٥٥ الــذي  تؤكـد مـن جديـد الفقـرة ٦ مـن الج - ١١
وافقت فيه على الفقرة ٣٦ من تقرير اللجنة الخاصة(٤) بشأن التمثيـل السـليم للبلـدان المسـاهمة 

بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام التابعة للأمانة العامة؛ 
تعرب عن قلقها إزاء الخلل الحاصل في التمثيـل الجغـرافي للـدول الأعضـاء في  – ١٢
إدارة عمليات حفظ السلام، وتحث الأمين العام على اتخاذ تدابير فورية لتحسـين تمثيـل الـدول 

الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا وغير الممثلة عند التعيين مستقبلا؛ 
تعـرب أيضـا عـن قلقـها لعـدم امتثـال إدارة عمليـات حفـظ السـلام للقواعـــد  – ١٣
والأنظمة والإجراءات المتعلقة بإدارة المـوارد البشـرية وتؤكـد مـن جديـد في هـذا الصـدد، دور 
مكتـب إدارة المـوارد البشـرية في الأمانـة العامـة علـى النحـــو المبــين في قــراري الجمعيــة العامــة 
٢٢١/٥٣ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩ و ٢٥٨/٥٥ المـــؤرخ ١٤حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، 
لا سيما ما قررته الجمعية العامة بأن يبقى مكتب إدارة الموارد البشرية السلطة المركزيـة لمراقبـة 

وإقرار توظيف وتنسيب الموظفين وتفسير وإنفاذ قواعد المنظمة وأنظمتها؛ 
ترحب بالتأكيد الذي يـولى للتدريـب، والتخطيـط ووضـع القوائـم، ممـا يتيـح  - ١٤
القــدرة علــى إدارة ورصــد الإجــراءات المتعلقــة بــالموظفين في إدارة عمليــات حفــظ الســـلام 
ومكتب إدارة الموارد البشرية، وتشجع على استخدام تكنولوجيا المعلومـات في خفـض الفـترة 

الحالية التي تستغرقها عملية التعيين إلى ما دون ١٨٠ يوما؛ 
تأسف للتأخر المفرط في التصديق على مطالبـات الشـطب الـواردة مـن بعـض  - ١٥
عمليات حفظ السلام المصفـاة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل إـاء التصديـق علـى هـذه 
المطالبـات بحلـول ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وأن يقـدم تقريـرا مرحليـا عـــن هــذه المســألة إلى 

دورة الجمعية العامة السادسة والخمسين المستأنفة؛ 
تحث الأمين العام علــى إعطـاء أولويـة لسـداد تكـاليف المطالبـات الـواردة مـن  - ١٦
البعثـات المصفـاة، بمـا في ذلـك الإبقـاء علـى احتيـاطي كـاف لتسـوية المطالبـات بعـد التصديـــق 

عليها؛ 
تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون  - ١٧
الإدارة والميزانية(٢)، رهنا بأحكام هذا القرار وتقـرر عـدم إنشـاء وظيفـة برتبـة مـد-٢ في هـذه 
المرحلة يشغلها مدير مسـؤول عـن إدخـال تغيـيرات في الإدارة علـى النحـو المذكـور في الفقـرة 
٢٨ مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة، وإبقــاء هــذا الموضــــوع قيـــد 
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ـــتأنفة، وفي ضــوء  الاسـتعراض للنظـر فيـه في الجـزء الثـاني مـن دورـا السادسـة والخمسـين المس
تطوير سياسات متسقة النظر في وظيفة برتبة ف-٥ للمسائل المتعلقة بـالمرأة، وذلـك في الجـزء 

الثاني من دورا السادسة والخمسين؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يعـهد إلى مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بمهمـة  - ١٨
إجراء تقييم عن أثر عملية إعادة التنظيم الهيكلي التي أجريـت مؤخـرا في إدارة عمليـات حفـظ 
السلام في دعمها لأداء عمليـات حفـظ السـلام، والأثـر علـى فعاليـة وفاعليـة اسـتخدام مـوارد 

الإدارة وأن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين المستأنفة؛ 
تقـــرر تخصيـــص مبلـــغ إضـــافي قـــدره ٥٠٠ ٥٧٥ ١ دولار مـــــن دولارات  - ١٩
الولايـات المتحـدة في إطـار أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
علـى النحـو التـالي: مبلـغ ٤٠٠ ٣٧٦ دولار في إطـــار البــاب ٣، الشــؤون السياســية، ومبلــغ 
٨٠٠ ٨٨٨ دولار في إطـار البـاب ٢٢، حقـوق الإنسـان، ومبلـغ ٩٠٠ ١٢٧ دولار في إطــار 
الباب ٢٧، خدمات الإدارة والدعم المركزي، ومبلغ ٠٠٠ ١٨٢ دولار في إطـار البـاب ٣٢، 
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين، ويقـابل ذلـك مبلـغ (٠٠٠ ١٨٢ دولار) في إطـار 
باب الإيرادات ١، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات الموظفـين في الميزانيـة 

البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
توافق على إنشاء ١٢١ وظيفة إضافية ممولة من حسـاب الدعـم، ومـا يتصـل ـا  - ٢٠
مـن الاحتياجـات المتعلقـة بالوظـائف وبغـير الوظـائف والـتي يبلـغ إجماليـــها ٧٥٠ ١٠٣ ١٦ دولارا 
(صافيها ٥٠٠ ٨٩٩ ١٤ دولار) للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ 
ــــات الرقابـــة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يجــري، عــن طريــق مكتــب خدم - ٢١
ـــها المنظمــة في تعيــين الموظفــين لإدارة  الداخليـة، مراجعـة للسياسـات والإجـراءات الـتي تنتهج
عمليات حفظ السلام، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك لكـي تنظـر فيـه الجمعيـة العامـة في دورـا 

السادسة والخمسين المستأنفة. 
 
 


