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الدورة السادسة والخمسون 
  البند ١٢١ من جدول الأعمال 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد سنتياغو ويتر (أوروغواي) 
 

مقدمة   أولا -
يتضمن تقرير اللجنة الخامسة الوارد في الوثيقة A/56/734 التوصيـات السابقـة المقدمـة  - ١

من اللجنة إلى الجمعية العامة في إطار البند ١٢١ من جدول الأعمال. 
وقـد اســـتأنفت اللجنــة الخامســة النظــر في هــذا البنــد في جلســاا ٤١ و ٤٦ و ٥٢  - ٢
و ٥٣ المعقـودة في ٤ و ٨ و ١٥ و ١٩ آذار/مـارس ٢٠٠٢. ويـرد في المحـاضر الموجـزة لتلــك 
الجلســات (A/C.5/56/SR.41 و 46 و 52 و 53) مــا أدلي بـــه مـــن بيانـــات ومـــا أبـــدي مـــن 

ملاحظات خلال نظر اللجنة في البند المذكور. 
ولمواصلة النظر في هذا البند كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية:  - ٣

 
الخدمات المشتركة 

مذكرتا الأمين العام اللتان يحيل ما تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون  (أ)
�الخدمات المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة في جنيف، الجزء الثـاني؛ دراسـات حـالات إفراديـة 
(المركز الدولي للحساب الآلي، دائرة الخدمات الطبية المشتركة، قسم التدريب والامتحانـات، 
) وتعليقاته وتعليقات لجنة  A/55/856) �(خدمة الحقيبة الدبلوماسية، دائرة المشتريات المشتركة

التنسيق الإدارية على التقرير (A/55/856/Add.1)؛ 
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تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(١)؛  (ب)
)؛  A/56/417/Rev.1) تقرير الأمين العام عن الخدمات المشتركة في جنيف (ج)

 
النظام الأساسي المقترح 

ـــم مركــز المســؤولين  تقريـرا الأمـين العـام عـن النظـام الأساسـي المقـترح لتنظي (د)
بخلاف موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقـهم وواجبـام الأساسـية والنظـام 
 A/ الأساســـي الـــذي ينظـــم مركـــز الأمـــين العـــام وحقوقـــه وواجباتـــه الأساســـــية (56/928

 .(A/56/437 و
  

النظر في المقترحات   ثانيا -
 A/C.5/56/L.41 مشروع القرار  ألف -

في الجلســة ٤٦، المعقــودة في ٨ آذار/مــارس، عــرض ممثــل بوتســوانا، وهــــو منســـق  - ٤
المشاورات غير الرسمية بشأن هذه المسألة، باسم الرئيس، مشروع قرار بعنـوان �تقريـر وحـدة 
التفتيــــش المشــــتركة عــــن الخدمــــات المشــــتركة لمنظومــــة الأمــــــم المتحـــــدة في جنيـــــف� 

 .(A/C.5/56/L.41)

 A/ C.5/56/L.41 وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة، بدون تصويت، مشروع القرار - ٥
(انظر الفقرة ١٠، مشروع القرار الأول). 

  
 A/C.5/56/L.45 مشروع القرار  باء -

في الجلسـة ٥٢، المعقـودة في ١٥ آذار/مـارس، عـرض ممثـل كنـدا، وهـو نـائب رئيـــس  - ٦
اللجنـة ومنسـق المشـاورات غـير الرسميـة بشـأن هـذه المسـألة، مشـــروع قــرار بعنــوان �النظــام 
الأساسـي المقـترح لتنظيـم مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة والخـــبراء القــائمين 
بمهمـة وحقوقـهم وواجبـام الأساســـية والنظــام الأساســي الــذي ينظــم مركــز الأمــين العــام 

 .(A/C.5/56/L.45) وحقوقه وواجباته الأساسية�
 A/ C.5/56/L.45 وفي الجلسة نفسها اعتمدت اللجنة، بدون تصويت، مشروع القـرار - ٧

(انظر الفقرة ١٠، مشروع القرار الثاني). 
__________

ـــة، الــدورة السادســة والخمســون، الملحــق رقــم ٧ (A/56/7)، الفقــرات ١٢٤،  الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العام (١)
وأولا - ٦٨، ومن ثامنا - ٩٧ إلى ثامنا - ١٠٣. 
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 A/C.5/56/L.54/Rev.1 مشروع المقرر  جيم -
في الجلسة ٥٣ المعقودة في ١٩ آذار/مارس عرض رئيس اللجنة مشروع مقرر بعنـوان  - ٨

 .(A/C.5/56/L.54/Rev.1) إجراء اتخذ بشأن بنود معينة��
ــــــة، بـــــدون تصويـــــت، مشـــــروع المقـــــرر  وفي الجلســــة نفســــها اعتمــــدت اللجن - ٩

A/C.5/56/L.54/Rev.1 (انظر الفقرة ١١). 
  

توصيات اللجنة الخامسة   ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشاريع القرارات التالية:  - ١٠

  
 مشروع القرار الأول 

تقرير وحدة التفتيـش المشـتركة عـن الخدمـات المشـتركة لمنظومـة الأمـم المتحـدة 
 في جنيف 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى قرارها ٢٥٥/٥٤ المؤرخ ٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠، 

وقد نظرت في تقرير وحدة التفتيش المشـتركة المعنـون �الخدمـات المشـتركة لمنظومـة 
ـــدولي للحســاب  الأمـم المتحـدة في جنيـف، الجـزء الثـاني، دراسـات حـالات إفراديـة (المركـز ال
الآلي، دائــرة الخدمــات الطبيــــة المشـــتركة، قســـم التدريـــب والامتحانـــات، خدمـــة الحقيبـــة 
الدبلوماسية، دائرة المشتريات المشتركة)�(٢)، وفي مذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـل ـا تعليقاتـه 

وتعليقات لجنة التنسيق الإدارية(٣) على التقرير(٤)، 
وقـد نظـــرت أيضــا في تقريــر الأمــين العــام(٥) المقــدم عمــلا بــالفقرة ٩ مــن قرارهــا 

 ،٢٥٥/٥٤

__________

 .A/55/856 انظر (٢)
 .A/55/856/Add.1 (٣)

غير الس الاقتصادي والاجتماعي، في مقرره ٣٢١/٢٠٠١ المــؤرخ ٢٤ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١، اسـم  (٤)
لجنة التنسيق الإدارية إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق. 

 .A/56/417/Rev.1 (٥)
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وقد نظرت كذلك في المعلومات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة 
والميزانية(٦)، 

تحيـط علمـا  بتوصيـات وحـدة التفتيـش المشـتركة(٢) وبتعليقـات الأمـين العــام  - ١
ولجنة التنسيق الإدارية عليها(٣)؛ 

ـــد أن اللجــوء إلى الخدمــات المشــتركة في جنيــف ينبغــي أن  تؤكـد مـن جدي - ٢
يكـون إحـدى الوسـائل العديـدة المتاحـة للمؤسسـات والمديريـن ـدف الحصـــول علــى الســلع 

والخدمات بأفضل وسيلة كفية وفعالة؛ 
تشجع المؤسسات المعنية على أن تعطي الأولوية، في إطار جهودها المتواصلـة  - ٣
مـن أجـل زيـادة توسـيع نطـاق ترتيبـات التعـاون، للخدمـات الملائـم تقديمـها بصـورة مشـــتركة  
مستعملةً معايير الكفاية، والإنتاجية والفعالية مـن حيـث التكلفـة، وأن تراعـي، عنـد الإمكـان، 
التوصيـات الـواردة في تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة(٢)، مراعيـةً أيضـــا اختــلاف الولايــات، 

والأدوار، والمهام، والقواعد لكل مؤسسة مشاركة على حدة؛ 
ترحب بالتعليقات والآراء الواردة في الفقرات ذات الصلـة مـن تقريـر اللجنـة  - ٤
الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة(٦) ولاسـيما فيمـا يتعلـق بخدمـــات الاتصــالات الســلكية 
ـــة إلى  واللاســلكية وتكنولوجيــا المعلومــات، وخدمــات المؤتمــرات، والطبــع والنشــر، بالإضاف

الإدارة العامة؛ 
تلاحـظ الجـــهود الــتي تبذلهــا حــتى الآن مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة  - ٥
الموجود مقرها بجنيـف في مجـال تحسـين الخدمـات المشـتركة، وتشـجعها علـى السـعي، في ـج 
أكثر تنظيما، لتحسين الخدمات المشتركة الحالية ووضـع ـج مشـتركة جديـدة، في إطـار لجنـة 

الملكية الإدارية وفرقة العمل المعنية بالخدمات المشتركة والأفرقة العاملة التابعة للجنة؛ 
تطلب إلى الأمين العـام أن يشـجع لجنـة الملكيـة الإداريـة علـى أن تقـوم، عنـد  - ٦
تحديد نطاق وإيقـاع تنفيـذ ترتيبـات الخدمـات المشـتركة، باعتمـاد إجـراءات مبسـطة للتشـاور 
ـــتي ينبغــي تقديمــها بصــورة  تشـجع علـى الاتفـاق في الوقـت المناسـب علـى طبيعـة الخدمـات ال
مشـتركة أو بالتعـاون مـع جـهات أخـرى، ـدف الإطـلاق التـام المحتمـل لخطـة العمـل الخاصــة 

بالخدمات المشتركة في جنيف قبل موعدها المحدد في عام ٢٠١٠؛ 

__________

ـــدورة السادســة والخمســون، الملحــق رقــم ٧ (A/56/7)، الفقـــــرات ١٢٤،  (٦) الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، ال
وأولا - ٦٨، ومن ثامنا - ٩٧ إلى ثامنا - ١٠٣. 
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تدعـو وحـدة التفتيـش المشـتركة إلى أن تواصـل رصـد التقـدم المحـرز في مجـــال  - ٧
تطوير وتوحيد الخدمات المشتركة في جنيف، وفي مقار العمل الأخــرى حيـث توجـد مكـاتب 
ووكـالات تابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وأن تقـدم، في سـياق تقريرهـا السـنوي، تقريـرا عــن 

ذلك إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 
تطلــب إلى الأمــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الثامنـــة  - ٨

والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 
  

 مشروع القرار الثاني 
النظام الأساسي المقترح لتنظيم مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة 
والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسـية والنظـام الأساسـي الـذي 

 ينظم مركز الأمين العام وحقوقه وواجباته الأساسية 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى قراريها ٢٥٢/٥٢ المؤرخ ٨ أيلــول/سـبتمبر ١٩٩٨ و ٢٢١/٥٥ المـؤرخ 
٢٣ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠،  

وقـد نظـرت في تقريـري الأمـين العـام عـــن النظــام الأساســي المقــترح لتنظيــم مركــز 
ـــام  المســؤولين بخــلاف موظفــي الأمانــة العامــة والخــبراء القــائمين بمهمــة وحقوقــهم وواجب

الأساسية والنظام الأساسي الذي ينظم مركز الأمين العام وحقوقه وواجباته الأساسية(٧)، 
تعتمـد مشـروع النظـام الأساسـي المقـترح لتنظيـم مركـز المســـؤولين بخــلاف موظفــي 
الأمانــة العامــة والخــبراء القــائمين بمهمــة وحقوقــهم وواجبــام الأساســية، مقترنــا بالشــــرح 

التفسيري، بالصيغة المبينة، في تقرير الأمين العام(٨)، رهنا بالتعديلات التالية:  
مشروع البند ١ (أ):  (أ)

ـــرة ٣ مــن الشــرح، بعــد عبــارة �الجمعيــة العامــة�،  تـدرج في الفق �١�
العبارة التالية: �أو الهيئات والأجهزة الرئيسية الأخرى التابعة للأمـم 

المتحدة�؛ 
يحذف الشرح الوارد في الفقرة ٤؛  �٢�

__________

 .A/56/437 و A/55/928 (٧)
 .A/56/437 (٨)
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مشروع البند ١ (ب):  (ب)
يضاف الشرح التالي: 

�بـالنظر إلى المـهام الـتي تقـوم ـا علـى نطـاق المنظومـة لجنـــة الخدمــة 
المدنية ووحدة التفتيش المشتركة، يسـتعاض عـن عبـارة �الأمـم المتحـدة� في 
الإعـلان الخطـي بعبـارة �الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات المشـــاركة�، 
ويستعاض عن كلمة �المنظمة� بكلمة �المنظمات� في حالـة رئيـس ونـائب 

رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ومفتشي وحدة التفتيش المشتركة؛ 
تضاف الجملة التالية في اية مشروع البند ١ (هـ):  (ج)

�ينبغي للأمين العـام أن يقـوم بـإبلاغ الهيئـات التشـريعية الـتي عينـت 
المسؤولين أو الخبراء القائمين بمهمة ويجوز له أن يأخذ آراءها في الاعتبار�؛ 

يدرج مشروع بند جديد، هو البند ١ (و) ونصه كما يلي:  (د)
�ينطبق هذا النظام الأساسي على رئيس ونائب رئيـس لجنـة الخدمـة 
المدنيـة الدوليـة ومفتشـي وحـدة التفتيـــش المشــتركة، دون مســاس بالنظــامين 
ــــى أن هـــؤلاء  الأساســيين للجنــة والوحــدة ووفقــا لهمــا، حيــث ينصــان عل
المسـؤولين يـؤدون مهامـهم فيمـا يتعلـق بـالأمم المتحـدة والمنظمـات الأخــرى، 

التي تقبل النظامين الأساسيين للجنة والوحدة�؛ 
تضاف الجملة التالية في اية مشروع البند ٢ (ط):  (هـ)

�وفي حالـة المسـؤولين غـير المعينـين مـــن قبــل الأمــين العــام، يكــون 
الأمـين العـام هـو الـذي يقـدر بالتشـاور علـى النحـو الواجـب مـع الهيئـــة الــتي 
ـــا ينطــوي علــى  تولـت التعيـين، مـا إن كـانت واقعـة معينـة قـد أنشـأت وضع

تضارب في المصالح�. 
 

 *   *   *
 

وتوصي اللجنة الخامسة، أيضا، بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع المقرر التالي:  - ١١
 

 إجراء اتخذ بشأن بنود معينة 
تقرر الجمعية العامة: 

أن تؤجل النظر في البنود التالية من جدول الأعمـال والمسـائل المتصلـة ـا إلى  (أ)
الجزء الثاني من دورا السادسة والخمسين المستأنفة: 
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ـــد ١٢١) وإدارة  اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة (البن �١�
الموارد البشرية (البند ١٢٦): 

الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى(٩)؛ 
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (البند ١٢٢):  �٢�

معالجة الأنشطة الدائمة(١٠)؛ 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (البند ١٢٣):  �٣�

شـــروط خدمـــة قضــاة محكمــة العــدل الدوليــة، والمحكمــة الدوليــة لروانــدا، 
والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقـة(١١)؛ 

إدارة الموارد البشرية (البند ١٢٦)؛  �٤�
تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن أنشـــــطة مكتــــب خدمــــات الرقــــابة الداخليــــة  �٥�

(البند ١٣٠)(١٢)؛ 
إدارة الموارد البشرية (البند ١٦٩)(١٣)؛  �٦�

أن تؤجــل إلى الجزء الثـاني مـن دورـا السادسـة والخمسـين المسـتأنفة النظـــر  (ب)
فـــي التقارير المقدمة في إطار البند ١٢٦ المعنـون �إدارة المـــــوارد البشريــــة�(١٤) بمـا في ذلـك 
النظر في تقرير الأمين العام عن إنشاء قدرة على الرصد في مكتب إدارة الموارد البشرية لرصـد 
جميع الأنشطة ذات الصلة في الأمانة العامة، بصرف النظر عن مصـدر تمويلـها، الـتي طلبـت في 

الفقرة ١٠، من الجزء السابع من قرار الجمعية العامة ٢٥٨/٥٥؛ 
أن تؤجل البند ١٢٦ إلى دورا السـابعة والخمسـين للنظـر في التقـارير التاليـة  (ج)

المقدمة في إطار البند المعنون �إدارة الموارد البشرية�؛ 
__________

 A/56/839 (٩)
 .A/53/7/Add.9 و A/C.5/52/42 (١٠)
 .A/C.5/56/14 و A/56/7/Add.2 (١١)

A/55/826 و Corr.1؛ الوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة السادسـة والخمسـين، الملحـق رقـم ٧ (A/56/7)؛  (١٢)
 .A/56/823 و ،A/56/759 و ،A/56/733 و ،A/56/689 و ،A/56/620 و ،A/56/83

 .A/56/800 (١٣)
ــــة للجمعيـــة العامـــة، الـــدورة السادســـة والخمســـون، الملحـــق رقـــم ٧ (A/56/7)؛  A/55/451؛ الوثــائق الرسمي (١٤)

 .A/C.5/56/L.7 و ،A/C.5/56/3 و ،A/56/834 و ،A/56/227 و
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تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة(١٥)؛  �١�
تقرير الأمين العام عن السن الإلزامية لإاء الخدمة(١٦)؛  �٢�

تقرير الأمين العام عن تنسيب الموظفين العاملين في المكتب التنفيذي(١٧).  �٣�
 

__________

 .Corr.1 و A/56/512 (١٥)
 .A/56/846 ؛Add.1 و ،A/C.5/56/CRP.1 و ،A/56/701 (١٦)

 .A/56/816 (١٧)


