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الجزء الرابع 

التعاون الدولي لأغراض التنمية   
الباب ٩ 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   
(البرنامج ٧ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥)   

استعراض عام   
يندرج برنامج العمل المشمول في هذا الباب في إطار البرنامج ٧ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢- ٩-١

٢٠٠٥ (A/55/6/Rev.1)، وستضطلع بتنفيذه إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
ويتمثل التوجه العــام للبرنـامج ٧ في تقويـة التعـاون الـدولي في اـالين الاقتصـادي والاجتمـاعي وتعزيـز التنميـة  ٩-٢
بأسلوب شامل جامع يتسم ببعد النظر. ويؤثر المـد الشـديد للقـوى السـائدة في عـالم يتحـول تحـولا سـريعا إلى 
العولمـة تأثـيرا بالغـا علـى التنميـة وعلـى الحاجـة إلى تعزيـز تعدديـة الأطـــراف. والفــرص والتحديــات والمخــاطر 
ـــى الصعيــد الــدولي، وتعزيــز الدعــم التنفيــذي.  القائمـة تتطلـب تحليـلا أكـثر تعمقـا، وبنـاء توافـق في الآراء عل
والأعمال التي تضطلع ا الإدارة في هذه االات الثلاثة يعضد كل منها الآخر ويثريه. وسيســتمر البرنـامج في 
إيلاء اهتمام خاص للهدف العام المتمثل في تحقيق التنميـة المسـتدامة، وبوجـه خـاص القضـاء علـى الفقـر وتلبيـة 
الاحتياجـات الخاصـة لأفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية وبلـدان المـــرور العــابر الناميــة 
والدول الجزرية الصغيرة النامية، وكذلك النهوض بالتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب. وسـينحو البرنـامج أيضـا 
إلى تلبية الحاجة إلى تمكين المرأة عن طريق تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وأنشـطة الدعـوة ووضـع سياسـات 

ترمي إلى تحقيق الأهداف ذات الصلة. 
وتعكس الأنشطة التي ستضطلع ا إدارة الشؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة مسـؤولية الأمانـة العامـة عـن تقـديم  ٩-٣
الدعم الفني إلى الجمعية العامـة، وبخاصـة اللجنتـان الثانيـة والثالثـة، والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والهيئـات 

الفرعية ذات الصلة، عملا بالقرارات والمقررات المتعلقة بالتعاون الاقتصادي الدولي. 
وســيركز برنــامج العمــــل تركـــيزا رئيســـيا في فـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ علـــى تعزيـــز تنفيـــذ الخطـــط  ٩-٤
والاسـتراتيجيات وبرامـج أو منـاهج العمـل المتفـــق عليــها ورصــد تطبيقــها واســتعراضها، بمــا في ذلــك نتــائج 
مؤتمرات الأمم المتحدة ودوراا الاستثنائية، وبخاصة الحدث الحكومي الدولي الرفيـع المسـتوى لتمويـل التنميـة، 
والمؤتمـران المقـرر عقدهمـا في عـام ٢٠٠٢، وهمـا مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة والجمعيـة العالميـة الثانيـة 

للشيخوخة. 
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وسـتقوم الإدارة، كجـزء مـن الأعمـال التحليليـة الـتي تضطلـع ـا، برصـد السياسـات والاتجاهـــات الاقتصاديــة  ٩-٥
والاجتماعية العالمية وتحليلها وتقييمها، بما في ذلك الاتجاهات السكانية؛ وإعـداد الإسـقاطات وتحديـد القضايـا 
الجديدة والناشئة التي تستلزم الانتباه من اتمع الدولي؛ ورصد التقدم المحرز في مجال النهوض بالمرأة وتمكينـها؛ 
وتحليــل دور الدولــة والقطــاع العــام في التنميــة؛ وتجميــع ونشــر البيانــات الإحصائيــة التحليليــة والمؤشــــرات 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة بغيـة تيسـير صياغـة الاسـتراتيجيات والأهـداف الإنمائيـة ورصـد تنفيذهـا علـى الصعــد 

الدولية والإقليمية والوطنية. 
وسـتهدف الخدمـات الاستشـــارية الــتي تقدمــها الإدارة في مجــال السياســات، والــتي تكملــها أعمــال البحــث  ٩-٦
والتدريب، إلى تقديم الدعم إلى الحكومات، بناء على طلبها ووفقـا لسياسـاا الوطنيـة، فيمـا تبذلـه مـن جـهود 
من أجل صياغة الاستراتيجيات الإنمائية وبناء القدرات الوطنية الـتي تسـتهدف تعزيـز النمـو الاقتصـادي المطـرد 
والتنمية المستدامة، وفقا للقرارات ذات الصلة الصــادرة عـن الجمعيـة العامـة ومؤتمـرات الأمـم المتحـدة المعقـودة 

مؤخرا. 
وستهدف الإدارة أيضا في سياق تنفيذهـا لهـذا البرنـامج إلى تعزيـز الروابـط بـين الأمـم المتحـدة واتمـع المـدني  ٩-٧
واستحداث وسائل مبتكرة للتعاون وأنماط مبتكرة للشراكة في االات موضع الاهتمام المشـترك، بمـا في ذلـك 

عن طريق الاستخدام المناسب لحلقات المناقشة واجتماعات المائدة المستديرة ومن خلال تشجيع الحوار. 
وسـتواصل الإدارة أيضـا مسـاعدة الأمـين العـام علـى تعزيـــز الــترابط بــين السياســات في مجــال إدارة الأنشــطة  ٩-٨
الاقتصادية والاجتماعية لمنظومة الأمم المتحـدة وعلـى تعزيـز التنسـيق علـى صعيـدي السياسـات والـبرامج فيمـا 
بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. وفي هذا اـال، سـتقدم الإدارة الدعـم إلى وكيـل الأمـين العـام للشـؤون 
الاقتصادية والاجتماعية في الدور الذي يضطلع به بوصفــه منظـم اجتماعـات اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـؤون 
الاقتصادية والاجتماعية، التي تضم، بالإضافة إلى الإدارة، مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية وبرنـامج الأمـم 
المتحدة للبيئة واللجان الإقليمية وبعـض معـاهد البحـوث التابعـة للأمـم المتحـدة، وبوصفـه مديـر البرنـامج فيمـا 

يتعلق بحساب التنمية. 
ـــوارد الكليــة المقترحــة في إطــار هــذا البــاب٨٠٠ ٩٧٣ ١١٢ دولار، شــاملة نمــوا في المــوارد قــدره  وتبلـغ الم ٩-٩

٥٤٢ ٠٠٠ دولار (٠,٤ في المائة). وفيما يلي بيان موجز للتغييرات المتضمنة في الجدول ٩-٢: 
زيـادة قدرهـا ٩٠٠ ٢٢٣ دولار في إطـار بنـد أجـهزة تقريـر السياســـة تتعلــق بمــا يلــي: الاحتياجــات  (أ)
الإضافيـة لسـفر أعضـاء اللجنـة الإحصائيـة (٠٠٠ ٢٥ دولار) وأعضـاء اللجنـــة المعنيــة بالقضــاء علــى 
التميـيز ضـد المـرأة (٣٠٠ ٨١ دولار)، واعتمـادات مرصـودة لمـرة واحـدة في الفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
بشأن الإعداد وتقديم الخدمات للجمعية العالمية الثانية للشـيخوخة (٩٠٠ ٢٦٣ دولار) ومؤتمـر القمـة 
العالمي للتنمية المستدامة (٣٠٠ ٧٥٧ دولار)، يقابلـها نقصـان الاعتمـادات الـتي رصـدت لمـرة واحـدة 

في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (٦٠٠ ٩٠٣ دولار)؛ 
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زيـادة قدرهـا ٢٠٠ ٥٠ دولار في إطـار بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة مـن أجـل تدبـير الاحتياجـــات  (ب)
الإضافية إلى الخبرات الفنية المتخصصة غير المتوافرة في الأمانة العامة؛ 

ـــي: ��١ الاحتياجــات المتعلقــة  زيـادة قدرهـا ٩٠٠ ٢٨٧ دولار في إطـار برنـامج العمـل ناتجـة عمـا يل (ج)
بالوظائف والمتمثلة في إنشاء وظيفة جديدة برتبة ف-٤ ووظيفة جديدة برتبة ف-٢ ووظيفة جديـدة 
من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)، للاضطـلاع بالمـهام المختلفـة المتصلـة بنتـائج دورة الجمعيـة 
العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠ والمساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام 
للقرن الحادي والعشـري�، والأنشـطة الناتجـة عـن بـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة (البرنـامج الفرعـي ٢)؛ وإنشـاء وظيفتـين جديدتـين برتبـة ف-٢ 
ـــامج الفرعــي ٤)؛ وإنشــاء ثــلاث  ترتبطـان بالأنشـطة المتعلقـة بقضايـا التنميـة المسـتدامة والطاقـة (البرن
وظائف جديدة برتبة ف-٢ للاضطلاع بمهام إحصائيـة مختلفـة، بمـا في ذلـك أعمـال التطويـر المنـهجي 
(البرنـــامج الفرعـــي ٥)؛ وإنشـــاء وظيفـــة جديـــدة برتبـــة ف-٢ لتعزيـــــز برنــــامج العمــــل المتعلــــق 
ـــير الكــامل طــوال فــترة الســنتين لوظيفتــين مؤقتتــين  بالعولمـة والتكـامل (البرنـامج الفرعـي ٧)؛ والتوف
(١ برتبة ف-٤ و ١ من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) ووفق عليهما لعـام ٢٠٠١ مـن أجـل 
قسم المنظمات غير الحكومية، وإعادة تصنيف وظيفة برتبة ف-٤ إلى الرتبة ف-٥ وتـتريل مصـاحب 
لذلــك لرتبــة وظيفــة واحــــدة مـــن ف-٤ إلى ف-٣ لقســـم المنظمـــات غـــير الحكوميـــة (البرنـــامج 
الفرعـي ١)؛ وإلغـاء سـت وظـائف (٢٠٠ ٤٩٠ دولار)؛ و ��٢ الاحتياجـات الإضافيـة غـــير المتعلقــة 
بالوظـائف والـتي تشـمل المســـاعدة المؤقتــة العامــة (٠٠٠ ١٢٠ دولار)، والاستشــاريين (٧٠٠ ١٥٥ 
دولار)، والخـبراء (٥٠٠ ٢٣١ دولار) والخدمـــات التعاقديــة الأخــرى (٤٠٠ ١٢٤ دولار) في إطــار 
البرامج الفرعية المختلفة، تقابلـها انخفاضـات في بنـد الطباعـة الخارجيـة (٥٠٠ ٣٣ دولار)، وانخفـاض 
طفيف في بند اقتنـاء معـدات التشـغيل الآلي للمكـاتب (٤٠٠ دولار)، والسـلفة المدفوعـة لمـرة واحـدة 

للمعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأة في عام ٢٠٠١ (٠٠٠ ٨٠٠ دولار)؛ 
ـــد  انخفـاض قـدره ٠٠٠ ٢٠ دولار في إطـار دعـم البرنـامج يتصـل بمـا يلـي: نقصـان صـاف في إطـار بن (د)
الوظائف يتعلق بإنشاء وظيفتين جديدتين برتبة ف-٢ لدعـم توسـيع نطـاق نظـام المعلومـات المتكـامل 
للرصد والوثائق ومواصلة تطويـره، يقابلـه إلغـاء وظيفتـين مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) 
(٨٠٠ ٥٣ دولار)؛ والاحتياجات الإضافية من المساعدة المؤقتة العامة خـلال الفـترات الـتي يبلـغ فيـها 
عبء العمل ذروته (٠٠٠ ١٥ دولار)، والخدمات التعاقدية اللازمة لتعزيـز نظـام المعلومـات المتكـامل 

للرصد والوثائق (٨٠٠ ٣ دولار)، واللوازم (١٥ ٠٠٠ دولار). 
وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، يتوقـع أن تصـل المـوارد الخارجـــة عــن الميزانيــة إلى ٠٠٠ ٧١٢ ١١٧  ٩-١٠
ـــامج، وستســتخدم في تكملــة المــوارد الآتيــة مــن  دولار، أي ٤٩,٣ في المائـة مـن مجمـوع المـوارد المتاحـة للبرن
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ـــب والمشــاريع الميدانيــة  الميزانيـة العاديـة لتمويـل أنشـطة شـتى، منـها مثـلا الخدمـات الاستشـارية التقنيـة والتدري
وحلقات العمل. وهناك نقصان كبـير في مقـدار المـوارد المتوقعـة مـن خـارج الميزانيـة نتيجـة لانخفـاض مسـتوى 
ـــين (برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم المتحــدة  التمويـل المقـدم مـن وكـالتي التمويـل التقليديت
للسـكان) لأنشـطة المشـاريع القطريــة، وانخفــاض مقــدار مشــاركة الإدارة في تنفيــذ مشــروع كبــير لإصــلاح 
الشبكات الكهربائية، ونقـص الاسـتجابة لطلبـات التمويـل الثنـائي والمتعـدد الأطـراف مـن جـانب المـانحين مـن 
أجل أنشطة التعاون التقني، فيما عدا في مجال الإدارة العامة (البرنامج الفرعـي ٨) حيـث يتوقـع حـدوث زيـادة 

نتيجة للالتزامات التي أُبلغت للإدارة. 
ويـرد في الجـدول ٩-١ بيـان التوزيـع بالنسـب المئويـة للمـوارد الـتي سـتكون متاحـــة لــلإدارة في فــترة الســنتين  ٩-١١

 :٢٠٠٢-٢٠٠٣
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الجدول ٩-١ 
توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر    

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

  أجهزة تقرير السياسة ألف -
اللجنة الإحصائية   - ٠,١ ١ -
لجنة السكان والتنمية   - ٠,١ ٢ -
لجنة التنمية الاجتماعية   - ٠,١ ٣ -
لجنة وضع المرأة   - ٠,٢ ٤ -
لجنة التنمية المستدامة   - ٠,٧ ٥ -
لجنة السياسات الإنمائية   - ٠,٣ ٦ -
اللجنة المعنية بتسخير الطاقة والموارد الطبيعية لأغراض التنمية   - ٠,٢ ٧ -
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة   - ٠,٩ ٨ -

 
اجتمـاع الخـبراء المعـني ببرنـــامج الأمــم المتحــدة لــلإدارة العامــة  - ٩

- ٠,١ والمالية العامة 
فريق الخبراء المخصص للتعاون الدولي في المسائل الضريبية   - ٠,١ ١٠ -
منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات   - ٠,١ ١١ -
الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة   - ٠,٢ ١٢ -
مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة   - ٠,٧ ١٣ -
- ٣,٨ اموع الفرعي ألف  

- ٣,٩ التوجيه التنفيذي والإدارة باء - 
  برنامج العمل جيم -

  البرنامج الفرعي:  
دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي   - ٨,٠ ١ -
القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة   - ١,٠ ٧,٤ ٢
السياسات الاجتماعية والتنمية   - ٢٥,٤ ١١,٦ ٣
التنمية المستدامة   - ٢٨,٣ ١٠,٨ ٤
الإحصاءات   - ٢,٧ ٢١,٢ ٥
السكان   - ٧,٨ ٦ -
الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية   - ٩,٣ ٧ -
الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية   - ٣٧,٩ ٨,٧ ٨
٩٥,٣ ٨٤,٨ اموع الفرعي جيم  

٤,٧ ٧,٥ دعم البرنامج دال -
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
  

وتبلغ نسبة النمو في موارد الميزانية العادية ٠,٤ في المائة قبل إعادة تقدير التكاليف.  ٩-١٢
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الجدول ٩-٢ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امـــــوع قبـــــــل 
ـــــــر  إعـــــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

أجهزة تقرير السياسة  ٥٠١,٨ ٤ ٢٤٣,٢ ٢٥٨,٦ ٤ ٥,٥ ٢٢٣,٩ ٠٣٤,٧ ٤ ٤٠٨,٩ ٢ ألف -
ـــــــــذي  التوجيـــــــه التنفي باء -

٦٨٧,٩ ٤ ٢٧٥,٣ ٤١٢,٦ ٤ ١,١ ٥٠,٢ ٣٦٢,٤ ٤ ٣٢٧,١ ٤ والإدارة 
برنامج العمل  ٦٩٢,١ ١٠٢ ٨٤٠,٩ ٦ ٨٥١,٢ ٩٥ ٠,٣ ٢٨٧,٩ ٥٦٣,٣ ٩٥ ٢٤٠,٦ ٩١ جيم -
دعم البرنامج  ٠٨١,٧ ٩ ٦٣٠,٣ ٤٥١,٤ ٨ (٠,٢) (٢٠,٠) ٤٧١,٤ ٨ ٩٦٤,٣ ٧ دال -

٩٦٣,٥ ١٢٠ ٩٨٩,٧ ٧ ٩٧٣,٨ ١١٢ ٠,٤ ٥٤٢,٠ ٤٣١,٨ ١١٢ ٩٤٠,٩ ١٠٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٩٨٢,٧ ٨ ٥٨٥,٦ ٧   ٩٧٩,٨ ٨ ��٢
الأنشطة الفنية ٧٢٧,٩ ١٢ ١٧٤,٢ ١٦   ٤٣٢,٢ ٤ (ب)
المشاريع التنفيذية ٥٧٦,٠ ١٤١ ٣١٤,٠ ١٤٦   ٣٠٠,٠ ١٠٤ (ج)

٧١٢,٠ ١١٧  ٢٨٦,٦ ١٦٣ ٠٧٣,٨ ١٧٠ اموع 
٦٧٥,٥ ٢٣٨  ٧١٨,٤ ٢٧٥ ٠١٤,٧ ٢٧٦ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ٩-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٤٧ ٤٦ ٧ ٦ - - ٤٠ ٤٠ مد – ١/مد –٢ 

٢٦٥ ٢٥٦ ١٠ ١١ - ١ ٢٥٥ ٢٤٤ ف – ١/ف – ٥ 
٣١٥ ٣٠٥ ١٧ ١٧ - ١ ٢٩٨ ٢٨٧ اموع الفرعي 
٢٤٥ ٢٥٤ ٢٠ ٢٣ - ١ ٢٢٥ ٢٣٠ فئة الخدمات العامة 

٥٦٠ ٥٥٩ ٣٧ ٤٠ - ٢ ٥٢٣ ٥١٧ اموع 
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أجهزة تقرير السياسة  ألف -   
الجدول ٩-٤ 

الاحتياجات من الموارد حسب أجهزة تقرير السياسة    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ جهاز تقرير السياسة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
اللجنة الإحصائية  - ٨٦,٦ ٦١,٦ ١ - -

لجنة السكان والتنمية  - ٩٩,٥ ٩٩,٥ ٢ - -
لجنة التنمية الاجتماعية  - ١٦٦,٠ ١٦٦,٠ ٣ - -

لجنة وضع المرأة  - ١٩٣,٧ ١٩٣,٧ ٤ - -
لجنة التنمية المستدامة  - ٧٦٣,٨ ٨١٣,٧ ٥ - -

لجنة السياسات الإنمائية  - ٣٠٨,٦ ٣٠٨,٦ ٦ - -
اللجنة المعنية بتسخير الطاقة والموارد  - ٧

- - ١٧٣,٧ ١٧٣,٧ الطبيعية لأغراض التنمية 
ـــيز  اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمي - ٨

- - ٠٢٤,٨ ١ ٩٤٣,٥ ضد المرأة 
اجتماع الخبراء المعني ببرنـامج الأمـم  - ٩
- - ١٥٦,١ ١٥٦,١ المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة 
فريـــق الخـــبراء المخصـــص للتعــــاون  - ١٠

- - ١٤٤,٧ ١٤٤,٧ الدولي في المسائل الضريبية 
منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  - ١١٩,٩ ٧٠,٠ ١١ - -

الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة  - ٢٦٣,٩ - ١٢ - -
مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  - ٧٥٧,٣ - ١٣ - -
ــــوح بـــاب فريــق الجمعيــة العامــة المفت - ١٤

- - - ٧٢,٨ العضوية المخصص لتمويل التنمية 
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة - ١٥
والتنفيـذ التـام لإعـــلان ومنــهاج عمــل

- - - ٢٩١,٣ بيجين 
ـــــــتثنائية دورة الجمعيـــــة العامـــــة الاس - ١٦
المعقـــــودة في عـــــام ٢٠٠٠ لإجــــــراء
استعراض وتقييم شاملين لتنفيـذ نتـائج
- - - ٥٤٩,٥ مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية

- - ٢٥٨,٦ ٤ ٠٣٤,٧ ٤ اموع الفرعي 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

- - ٢٥٨,٦ ٤ ٠٣٤,٧ ٤ اموع 
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يغطي الاعتماد المدرج في إطار هذا الباب الفرعـي الاحتياجـات المتصلـة بالأجـهزة الحكوميـة الدوليـة وهيئـات  ٩-١٣
الخبراء الدائمة، ودورات الجمعية العامة الاسـتثنائية، والعمليـات الحكوميـة الدوليـة الـتي تضطلـع إدارة الشـؤون 

الاقتصادية والاجتماعية بالمسؤولية عن تقديم الخدمات لها، والتي يرى أا تتطلب اعتمادات خاصة. 
يغطي المبلغ المرصود لأجهزة تقرير السياسـة، وقـدره ٦٠٠ ٢٥٨ ٤ دولار، تكـاليف سـفر الممثلـين والأعضـاء  ٩-١٤
والخـبراء؛ والأتعـاب الـتي تدفـع للأعضـاء الثلاثـة والعشـرين للجنـــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة؛ 
واعتمادات مرصودة لمرة واحدة في الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ للمساعدة المؤقتـة العامـة، والاستشـاريين والخـبراء، 
والسـفر، والطباعـة الخارجيـة، والضيافـة، وخدمـات متنوعـة فيمـا يتعلـق بـالإعداد وتقـــديم الخدمــات للجمعيــة 

العالمية الثانية للشيخوخة ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
  

الأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة  - ١  
 اللجنة الإحصائية 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٨٦ دولار 
 

أنشأ الس الاقتصـادي والاجتمـاعي اللجنـة الإحصائيـة في قـراره ٨ (د-١) المـؤرخ ١٦ و ١٨ شـباط/فـبراير  ٩-١٥
١٩٤٦. وتتمثل اختصاصات اللجنـة، كمـا نصـت عليـها قـرارات الـس ٨ (د-١) و ٨ (د-٢) المـؤرخ ٢١ 
حزيران/يونيه ١٩٤٦ و ١٥٦٦ (د-٥٠) المـــــؤرخ ٣ أيـار/مـايو ١٩٧١، فــــي مساعــــدة الـس فيمـا يلـي: 
ـــتي  (أ) تشـجيع تطويـر الإحصـاءات الوطنيـة وتحسـين قابليتـها للمقارنـة؛ و (ب) تنسـيق الأعمـال الإحصائيـة ال
تضطلع ا الوكالات المتخصصة؛ و (ج) تطوير الخدمات الإحصائية المركزيـة في الأمانـة العامـة؛ و (د) تقـديم 
المشورة إلى أجهزة الأمم المتحدة بشأن المسائل العامة المتصلة بجمع المعلومـات الإحصائيـة وتفسـيرها ونشـرها؛ 

و (هـ) العمل على تحسين الأساليب الإحصائية عموما. 
وقرر الس الاقتصادي والاجتمـاعي في قـراره ٨/١٩٩٩ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، واضعـا في اعتبـاره  ٩-١٦
قرار الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠ المؤرخ ٢٤ أيار/مايو ١٩٩٦ المتعلق بإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشـيطها في 
الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما، والحاجة إلى توفـير مزيـد مـن الاسـتمرارية في صلاحيـة 
اللجنة في مجالي صنع القرار والإشراف على العملية الإحصائية في العالم، وبغية تمكين اللجنـة مـن متابعـة الآثـار 
الإحصائيـة للمؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، فضـلا عـن الاسـتنتاجات المتفــق 
عليها في الجزء الرفيـع المسـتوى والجـزء المتعلـق بالتنسـيق مـن اجتماعـات الـس، أن تجتمـع اللجنـة الاحصائيـة 
سنويا ابتداء من عام ٢٠٠٠ لمدة أربعة أيـام عمـل في نيويـورك. وقـرر الـس أيضـا إـاء عمـل الفريـق العـامل 
المعني بالبرامج الإحصائية الدوليـة والتنسـيق الإحصـائي الـدولي المنشـأ بموجـب قـراره ١٣٠٦ (د-٤٤) المـؤرخ 

٣١ أيار/مايو ١٩٦٨. 
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ومن المقرر أن تعقد الدورتان الثالثة والثلاثون والرابعة والثلاثـون للجنــــــة الإحصائيــــــة فــــي عامــــي ٢٠٠٢  ٩-١٧
و ٢٠٠٣، على التوالي. 

 
 لجنة السكان والتنمية 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٩٩ دولار 
 

أنشـأ الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي لجنــة الســكان في قــراره ٣ (د-٣) المــؤرخ ٣ تشــرين الأول/أكتوبــر  ٩-١٨
١٩٤٦. وحددت اختصاصات اللجنة أولا في قرار الـس ١٥٠ (د-٧) المـؤرخ ١٠ آب/أغسـطس ١٩٤٨. 
وعقب المؤتمر الدولي للسكان والتنمية واعتماده لبرنـامج العمـل، غـيرت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ١٢٨/٤٩ 
المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤، اسـم لجنـة السـكان ليصبـح لجنـــة الســكان والتنميــة، وقــررت أن 
تجتمع اللجنة بصفة سنوية، ونقحت اختصاصاا. ونقحت الجمعية العامة ولاية اللجنـة مـرة أخـرى في قرارهـا 
١٢٤/٥٠ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥. وزيــدت عضويــة اللجنــة مــن ٢٧ إلى ٤٧ عضــــوا، 
ينتخب كل منهم لفترة عضوية مدـا أربـع سـنوات (مقـرر الـس ٣٢٠/١٩٩٥ المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٥). وتجتمع اللجنة عادة مرة كل سنة لمدة خمسة أيام عمل. 
وتشـمل الولايـة المنقحـة للجنـة مـا يلـي: (أ) اتخـاذ الترتيبـات اللازمـة لإجـراء الدراســات وإســداء المشــورة إلى  ٩-١٩
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بشـأن القضايـا والاتجاهـات الســـكانية، وتحقيــق التكــامل بــين اســتراتيجيات 
السكان والتنمية والسياسات والبرامج السكانية وما يتصل ا مـن سياسـات وبرامـج إنمائيـة، وتقـديم المسـاعدة 
في مجال السكان، ومعالجة أي مسائل متعلقة بالسكان والتنمية قد تلتمس المشورة بشأا الأجـهزة الرئيسـية أو 
الفرعية للأمم المتحدة أو الوكالات المتخصصة؛ و (ب) رصد تنفيذ برنامج العمـل الصـادر عـن المؤتمـر الـدولي 
للسكان والتنمية علـى الصعـد الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة واسـتعراض هـذا التنفيـذ وتقييمـه، وتحديـد أسـباب 
النجاح والفشل، وإسـداء المشـورة إلى الـس ـذا الشـأن؛ و (ج) اسـتعراض نتـائج البحـث والتحليـل المتصلـة 
بالترابط بين عنصري السكان والتنمية علـى الصعـد الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، وإسـداء المشـورة إلى الـس 

ذا الشأن. 
 

 لجنة التنمية الاجتماعية 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ١٦٦ دولار 

 
أنشئت اللجنة الاجتماعية بوصفـها إحـدى اللجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بموجـب  ٩-٢٠
قرار الس ١٠ (د-٢) المؤرخ ٢١ حزيران/يونيه ١٩٤٦. وبعد إعادة تقييم شاملة لدور اللجنة، غـير الـس 
ـــؤرخ ٢٩ تمــوز/يوليــه ١٩٦٦، ليصبــح اسمــها لجنــة التنميــة  اسـم اللجنـة، بموجـب قـراره ١١٣٩ (د-٤١) الم
ـــس فيمــا يتعلــق ببسياســات التنميــة  الاجتماعيـة، بغـرض توضيـح دورهـا بوصفـها هيئـة تحضيريـة تابعـة للمجل
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الاجتماعية بكامل نطاقها. وعقب اختتام مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعيـة المعقـود في عـام ١٩٩٥، قـرر 
الس، بموجب قراره ٦٠/١٩٩٥ المؤرخ ٢٨ تمـو/يوليـه ١٩٩٥، أن تسـتعرض اللجنـة بصفـة دوريـة المسـائل 
المتعلقة بمتابعة وتنفيذ إعلان كوبنــهاغن بشـأن التنميـة الاجتماعيـة وبرنـامج عمـل كوبنـهاغن اللذيـن اعتمدهمـا 
مؤتمـر القمـة. وقـرر الـس أيضـا أن تسـتعرض اللجنـة ولايتـها واختصاصاـا ونطـاق عملـها، مـن أجـل وضــع 
برنامج عملها المتعدد السنوات، وأن تعيد النظر في معدل تواتـر اجتماعاـا علـى ضـوء مسـؤوليتها عـن متابعـة 
واسـتعراض تنفيـذ توصيـات مؤتمـر القمـة. وقــرر الــس، بموجــب قــراره ٧/١٩٩٦ المــؤرخ ٢٢ تمــوز/يوليــه 
١٩٩٦، أن يوسع عضوية اللجنة من ٣٢ عضـوا إلى ٤٦ عضـوا، وأن يجعـل دوراـا سـنوية، وأن تكـون مـدة 
كل دورة ثمانية أيام عمل. وقرر الس أيضا أن يدعو الخبراء إلى المشاركة في اجتماعات اللجنـة عندمـا تجـري 
مناقشـة المواضيـع ذات الأولويـة الـــتي عولجــت في إعــلان وبرنــامج عمــل كوبنــهاغن. ومــن المقــرر أن تعقــد 

الدورتان الأربعون والحادية والأربعون للجنة التنمية الاجتماعية في عامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣، على التوالي. 
ــة  وفي قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤/٥٤ المـؤرخ ١٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩، طلبـت الجمعيـة إلى لجنـة التنمي ٩-٢١
الاجتماعية، أن تنظر في دورا الثامنة والثلاثين في وضع استراتيجية طويلة الأجل بشـأن الشـيخوخة في سـياق 
موضوع �مجتمع لكل الأعمار�. وفي هذا الصدد، قررت اللجنـة أن تنشـئ خـلال دورتيـها التاسـعة والثلاثـين 
والأربعين اللتين ستعقدان في عامي ٢٠٠١ و ٢٠٠٢ فريقا عاملا أثناء الدورة ومفتوح بـاب العضويـة يكـرس 
لتنقيح خطة العمل الدولية بشأن الشيخوخة وصياغة استراتيجية طويلة الأجل بشأن الشـيخوخة للعـرض علـى 
ـــتي ســتعقد في عــام ٢٠٠٢. وقــررت الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا  الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة ال
٢٦٢/٥٤ المؤرخ ٢٥ أيار/مايو ٢٠٠٠، أن تضطلـع اللجنـة بمهمـة اللجنـة التحضيريـة للجمعيـة العالميـة الثانيـة 

للشيخوخة. 
 

 لجنة وضع المرأة 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ١٩٣ دولار 

 
أنشئت لجنة وضع المرأة بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بموجـب قـرار الـس ١١  ٩-٢٢
(د-٢) المـؤرخ ٢١ حزيـران/يونيـه ١٩٤٦. وكـانت اللجنـة مكونـة في الأصـل مـن ١٥ عضـوا، ثم زيـد عـــدد 
أعضائـها إلى ١٨ عضـوا في عـام ١٩٥١، وإلى ٢١ عضـوا في عـام ١٩٦١، وإلى ٣٢ عضـوا في عـــام ١٩٦٦. 
وقرر الس بموجب قراره ٤٥/١٩٨٩ المـؤرخ ٢٤ أيـار/مـايو ١٩٨٩زيـادة عـدد الأعضـاء إلى ٤٥ عضـوا في 
عـام ١٩٩٠. وتقـدم اللجنـة تقـارير إلى الـس بشـأن تعزيـز حقـوق المـرأة في اـالات السياســية والاقتصاديــة 
ـــاجلا في مجــال  والاجتماعيـة والتعليميـة، وتتقـدم بتوصيـات إلى الـس بشـأن المشـاكل الـتي تتطلـب اهتمامـا ع
حقوق المرأة. وتجتمع اللجنة سنويا في نيويورك لمدة ١٠ أيـام عمـل. ويشـارك في دورات اللجنـة مراقبـون مـن 

داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها. 
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وتضطلع اللجنة بدور رئيسي داخل منظومة الأمم المتحـدة في مجـال رصـد تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين  ٩-٢٣
وفي إسداء المشورة إلى الس ذا الشأن وفقا لولايتها المعززة. وأسند الس إلى اللجنـة، في قـراره ٦/١٩٩٦ 
المؤرخ ٢٢ تموز/يوليه ١٩٩٦، دورا حفـازا في مجـال تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في السياسـات والـبرامج 
ـــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧،  وأكـد ولاياـا القائمـة. ووفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ١٠٠/٥٢ الم
قامت اللجنة بمهمة اللجنة التحضيريـة لعمليـة اسـتعراض وتقييـم منـهاج العمـل وفُتـح بـاب العضويـة فيـها لهـذا 
الغرض. وقد مددت دورة اللجنة الرابعة والأربعون المعقودة في عام ٢٠٠٠ بمقدار خمسة أيــام. وعقـدت دورة 
الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرون المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنميـة والسـلام 

للقرن الحادي والعشرين� في الفترة من ٥ إلى ٩ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
ووفقا لقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٢٩/١٩٩٥ المؤرخ ٢٤ تموز/يوليه ١٩٩٥، أنشأت اللجنـة فريقـا  ٩-٢٤
عاملا مفتوح باب العضوية ليكــون مسـؤولا عـن صياغـة مشـروع بروتوكـول اختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، تعقـد اجتماعاتـه جنبـا إلى جنـب مـع اجتماعـات اللجنـة. واعتمـدت الجمعيـة 
ــاذه في ٢٢  العامـة الـبروتوكول الاختيـاري في قرارهـا ٤/٥٤ المـؤرخ ٦ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ وبـدأ نف

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
 لجنة التنمية المستدامة 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٧٦٣ دولار 
 

أنشئت لجنة التنمية المستدامة بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، بموجــب مقـرر الـس  ٩-٢٥
٢٠٧/١٩٩٣ المـؤرخ ١٢ شـــباط/فــبراير ١٩٩٣. ويــرد بيــان اختصاصــات اللجنــة في قــرار الجمعيــة العامــة 
١٩١/٤٧ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٢. وتتكون اللجنة من ٥٣ عضوا، ينتخبون لفـترة عضويـة 
مدا ثلاث سنوات، وتجتمع سنويا لمـدة تـتراوح مـن أسـبوعين إلى ثلاثـة أسـابيع، وتوفـر الإدارة لهـا الخدمـات 
الفنيـة والتقنيـة. وتقـدم اللجنـة تقاريرهـا إلى الـس وتتقـدم بتوصيـات إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـــق الــس. 
ودرجت اللجنة على إنشاء فريقين عاملين مخصصين مفتوحي باب العضويـة فيمـا بـين الـدورات يجتمعـان مـرة 

كل سنة لمدة أسبوع عمل واحد لتناول المسائل التي تحددها اللجنة. 
وأكدت الجمعية العامة، في قرارها ١٨٨/٥٣ المؤرخ ١٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، علـى أهميـة التحضـير  ٩-٢٦
الجيد للاستعراض العشري المقبـل لتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١، في عـام ٢٠٠٢، وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ 
جدول أعمال القـرن ٢١. وفي القـرار ٢١٨/٥٤ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، طلبـت الجمعيـة 
إلى لجنة التنمية المستدامة أن تواصل الاضطلاع بالمهام المتصلة باستعراض السـنوات العشـر لتنفيـذ نتـائج مؤتمـر 
الأمم المتحدة المعني بالبيئـة والتنميـة وأن تتنـاول التحديـات والعوائـق في مجـال تنفيـذ الالتزامـات المتعـهد ـا في 
المؤتمر. وبموجب قرارها ١٩٩/٥٥ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، قـررت الجمعيـة أن تجتمـع لجنـة 
التنمية المستدامة في دورا العاشرة على هيئة لجنة تحضيرية مفتوحة باب العضوية تتيح لجميـع الـدول الأعضـاء 
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ـــة المســتدامة،  في الأمـم المتحـدة وفي الوكـالات المتخصصـة، فضـلا عـن سـائر المشـاركين في أعمـال لجنـة التنمي
فرصـة المشـاركة التامـة والفعالـة في أعمـال تلـك اللجنـة. وفي ذلـك القـرار نفسـه، قـررت الجمعيـــة أن تضطلــع 
اللجنة، بوصفها اللجنة التحضيرية، بما يلي: (أ) إجراء اسـتعراض وتقييـم شـاملين لتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن 
٢١ والنتـائج الأخـرى لمؤتمـر الأمـم المتحـدة المعـني بالبيئـة والتنميـة؛ و (ب) عقـد ثـلاث دورات إضافيـة، تعقــد 
الأولى والثانية منهما في كـانون الثـاني/ينـاير وآذار/مـارس ٢٠٠٢، علـى التـوالي؛ و (ج) تنظيـم الـدورة الثالثـة 

والأخيرة للجنة التحضيرية على المستوى الوزاري في أيار/مايو ٢٠٠٢ في إندونيسيا. 
 

لجنة السياسات الإنمائية   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٣٠٨ دولار 

 
قـرر الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في المرفـق الأول لقـــراره ٤٦/١٩٩٨ المــؤرخ ٣١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٨،  ٩-٢٧
ـــراري الــس ١٠٣٥ (د-٣٧) المــؤرخ ١٥ آذار/مــارس  تغيـير اسـم لجنـة التخطيـط الإنمـائي، العاملـة وفقـا لق
١٩٦٤ و ١٠٧٩ (د-٣٩) المـؤرخ ٢٨ تمـوز/يوليـه ١٩٦٥ ومقـرره ٢١٥/١٩٩٥ المـؤرخ ١٠ شـباط/فـــبراير 
١٩٩٥، ليصبـح اسمـها لجنـة السياسـات الإنمائيـة، وأعـاد تـأكيد وضعـها بوصفـها هيئـة فرعيـة تابعـة للمجلــس. 
ووفقا لقرار الس ٤٦/١٩٩٨، تتألف اللجنة من ٢٤ خبيرا مستقلا، يختارون من ميـادين التنميـة الاقتصاديـة 
والتنميـة الاجتماعيـة وحمايـة البيئـة، ويعكـس تكوينـهم التـوازن المناسـب مـــن حيــث التوزيــع الجغــرافي ونــوع 
الجنس. وتضم اللجنة في عضويتها خبراء ممن يستطيعون الإسهام في بحث القضايا الناشئة وفي العمليـة المتعـددة 
الأطراف. ويرشح الأمين العام هؤلاء الخبراء بعد التشاور مع الحكومات المعنيـة ويوافـق عليـهم الـس. وتبلـغ 
مدة عضوية كل عضو ثلاث سنوات. ومن المطلوب من اللجنة أن تجري استعراضا كل ثــلاث سـنوات لمركـز 
أقل البلدان نموا وأن تجتمع بشأن هـذه المسـألة مـرة كـل ثـلاث سـنوات. ويقـرر الـس برنـامج عمـل اللجنـة. 
وتبلغ مدة الدورة السنوية للجنة خمسة أيام عمل، وتقدم اللجنة تقريرهـا إلى الـس في دورتـه الموضوعيـة الـتي 
ـــها للســنة  تعقـد في تمـوز/يوليـه. ويشـمل التقريـر المقترحـات المقدمـة مـن اللجنـة إلى الـس بشـأن برنـامج عمل
التاليـة، للنظـر والموافقـة مـن جـانب الـس. ويجـوز للجمعيـة العامــة والأمــين العــام والهيئــات الفرعيــة التابعــة 
للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن تقـترح، عـن طريـق الـس، مســـائل كــي تنظــر فيــها اللجنــة. وتنشــر 
المعلومات المتعلقة بأعمال اللجنـة عـن طريـق جملـة وسـائل منـها موقـع علـى شـبكة الانـترنت، والعـرض الـذي 
يقدمه مكتبها عن نتائج مداولاا. وتقوم اللجنـة أيضـا، في إطـار اضطلاعـها بمسـؤولياا، وبالإضافـة إلى عقـد 
اجتماعاا الرسمية، باستطلاع إمكانيات التحضير الفعال لمداولاا عـن طريـق ترتيبـات الاتصـال الشـبكي غـير 
الرسمي بمساعدة من الأمانة العامـة. وفيمـا يتعلـق بتقـديم تقريرهـا إلى الـس، قـررت اللجنـة أن يحضـر رئيسـها 
أو عضـو مـــن أعضائــها يســمى لهــذا الغــرض دورة الــس لعــرض التقريــر والــرد علــى مــا قــد يطــرح مــن 

استفسارات. 
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اللجنة المعنية بتسخير الطاقة والموارد الطبيعية لأغراض التنمية   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ١٧٣ دولار 

 
أدمج الس الاقتصادي والاجتماعي في قراره ٤٦/١٩٩٨ لجنة المـوارد الطبيعيـة، الـتي هـي جـهاز فرعـي تـابع  ٩-٢٨
للمجلـس حـددت اختصاصاتـه في مرفـق قـرار الجمعيـة العامـــة ٢٣٥/٤٦ المــؤرخ ١٣ نيســان/أبريــل ١٩٩٢، 
واللجنـة المعنيـة بمصـادر الطاقـة الجديـدة والمتجـددة وبتسـخير الطاقـة لأغـراض التنميـة، الـتي أنشـــأها الــس في 
مقــرره ٢١٨/١٩٩٢ المــؤرخ ٣٠ نيســان/أبريــل ١٩٩٢ وحــــددت اختصاصاـــا في قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
٢٣٥/٤٦، في هيئـة واحـدة للخـبراء اسمـها اللجنـة المعنيـة بتسـخير الطاقـة والمـوارد الطبيعيــة لأغــراض التنميــة. 
وتتألف اللجنة من فريقين فرعيين يضم كل منهما ١٢ خبيرا ترشحهم الحكومات ويوافق عليهم الس لفـترة 
عضوية مدا أربـع سـنوات. ويعـنى أحـد الفريقـين الفرعيـين بالمسـائل المتصلـة بالطاقـة، ويعـنى الآخـر بالمسـائل 

المتصلة بموارد المياه. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين لمدة أسبوعين.  
 

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٠٢٤ ١ دولار 

أُنشئت اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة وفقـا لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد  ٩-٢٩
ــــة العامـــة في قرارهـــا ١٨٠/٣٤ المـــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧.  المــرأة، الــتي اعتمدــا الجمعي
وتسـتعرض اللجنـة التقـارير المقدمـــة مــن الــدول الأطــراف وفقــا للمــادة ١٨ مــن الاتفاقيــة، وتقــوم بصياغــة 
اقتراحات ووضع توصيات عامة. وتقدم اللجنة سنويا تقريرا إلى الجمعية العامــة عـن طريـق الـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي. واعتبـارا مـن عـام ١٩٩٧، تعقـد اللجنـة المؤلفـة مـن ٢٣ عضـــوا دورتــين ســنويتين عــاديتين في 
نيويورك مدة كل دورة منهما ١٥ يوم عمل، ويسبقها اجتماع فريق عـامل لمـدة خمسـة أيـام. واللجنـة مكلفـة 
طبقا للبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة بتلقـي الرسـائل مـن الأفـراد أو مجموعـات الأفـراد والنظـر فيـها وإبـلاغ 
آرائها بشأن هذه الرسـائل إلى الأطـراف المعنيـة. وهـي مخولـة أيضـا بموجـب الـبروتوكول الاختيـاري أن تجـري 

تحريات بشأن الانتهاكات الجسيمة أو المنتظمة للاتفاقية في الدول الأطراف. 
ومن أجل إنجاز هذه المسؤوليات الإضافية المتصلة بالبروتوكول الاختياري، يجتمع فريق عامل تـابع للجنـة قبـل  ٩-٣٠
كل دورة للبت في مقبولية الرسـائل وتقـديم التوصيـات اللازمـة بشـأن مواضيعـها. ويتـألف الفريـق العـامل مـن 
خمسة من أعضاء اللجنة يجتمعون لمدة خمسة أيام عمل بعد كـل دورة، أي مـا مجموعـه ١٠ أيـام عمـل سـنويا. 
ويقـدم الفريـق العـامل تقريـره بعـد ذلـك إلى اللجنـة في دورـا التاليـة. ويلـزم توفـير خدمـات المؤتمـرات لـــدورة 

الفريق العامل التي تدوم خمسة أيام بنفس المستوى الذي يقدم للجنة من تلك الخدمات. 
وفيما يتعلق بإجراء التحريات، المقرر بموجب البروتوكول الاختياري، يتوقع أن تضطلع اللجنـة بثـلاث بعثـات  ٩-٣١
للتحري سنويا مدة كل منها أسبوعان. وتتألف كل بعثة من ثلاثة مـن أعضـاء اللجنـة للقيـام بزيـارات موقعيـة 
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لمدة أسبوعين، ويبلغ مجموع الزيارات ست زيارات لكل فترة سنتين. ويقوم بمعاونة الأعضاء في تلك البعثـات 
موظفون من الأمانة العامة. 

 
اجتماع الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ١٥٦ دولار 

قرر الس الاقتصادي والاجتماعي، بموجب قراره ١١٩٩ (د-٤٢) المؤرخ ٢٤ أيـار/مـايو ١٩٦٧، أن يقـوم  ٩-٣٢
اجتماع للخبراء باستعراض برنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة من وقت إلى آخر وأن يقـدم تقريـر الاجتمـاع 
إلى الـس للنظـر فيـه. ويدعـــو الأمــين العــام عــددا يــتراوح مــن ٢٠ إلى ٢٥ خبــيرا بصفتــهم الشــخصية إلى 
المشـاركة في اجتمـاع الخـبراء المعـني ببرنـامج الأمـم المتحـدة لـلإدارة العامـة والماليـة العامـة. وسـيعقد الاجتمــاع 

السادس عشر في الربع الأول من عام ٢٠٠٢ (مقرر الس ٢٣١/٢٠٠٠). 
فريق الخبراء المخصص للتعاون الدولي في المسائل الضريبية   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ١٤٤ دولار 
أُنشئ فريق الخبراء المخصص للتعاون الدولي في المسـائل الضريبيـة وفقـا لقـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي  ٩-٣٣
١٢٧٣ (د-٤٣) المؤرخ ٤ آب/أغسطس ١٩٦٧، ويتألف من ٢٥ خبيرا في مجال الضرائب (١٠ مـن البلـدان 

المتقدمة النمو و ١٥ من البلدان النامية) ترشحهم حكومام ولكنهم يعملون بصفتهم الشخصية. 
ويقدم الفريق تقاريره إلى الس الاقتصادي والاجتماعي ويعقد دوراته مرة كل سـنتين في جنيـف لمـدة عشـرة  ٩-٣٤
أيام. وسيعقد الفريق اجتماعه الحادي عشر في عام ٢٠٠٣. وتكرس دورات الفريق لإبـرام معـاهدات ضريبيـة 
بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية تكون مقبولة لدى كلا الطرفين وتضمن بصـورة كاملـة مصـالح كـل 

منهما فيما يتعلق بالإيرادات الآتية من الضرائب. 
 

منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ١١٩ دولار 

أنشأ الس الاقتصادي والاجتماعي، بموجـب قـراره ٣٥/٢٠٠٠ المـؤرخ ١٨ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠،  ٩-٣٥
ـــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات ليكــون منتــدى سياســيا دائمــا ومعنيــا  هيئـة حكوميـة دوليـة تسـمى منت
ــع  بالسياسـات. وقـرر الـس كذلـك أن ينشـأ المنتـدى بوصفـه هيئـة فرعيـة مـن هيئـات الـس تتـألف مـن جمي
الدول الأعضاء في الأمم المتحدة والأعضاء في الوكـالات المتخصصـة وأن يعمـل طبقـا للنظـام الداخلـي للجـان 
الفنية التابعة للمجلس. وبالإضافة إلى ذلك، قرر الس أن يجتمع المنتدى في البداية مـرة كـل سـنة، وأنـه يجـوز 
للمنتدى أن يوصي بعقد اجتماعات لأفرقة خبراء مخصصة، وأن يشـمل اجتماعـه جـزءا وزاريـا رفيـع المسـتوى 
وحوارات بشأن السياسات بين الأطراف المتعـددة صاحبـة المصلحـة علـى غـرار الحـوارات الـتي تجـري في لجنـة 
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التنميـة المسـتدامة والفريـــق الحكومــي الــدولي المعــني بالغابــات والمنتــدى الحكومــي الــدولي المعــني بالغابــات. 
وسيشمل الترتيب الدولي المعني بالغابات أيضا شراكة تعاونية بشأن الغابات، تتأسس على فرقـة العمـل الحاليـة 
المشتركة بين الوكالات والمعنية بالغابات، التي تتألف من ثماني منظمـات دوليـة، لدعـم أعمـال المنتـدى وتعزيـز 
التعاون والتنسيق فيما بين أعضائه. ومن المقـرر إنشـاء أمانـة محـدودة تتـألف مـن خـبراء علـى درجـة رفيعـة مـن 

التأهيل لخدمة المنتدى ودعم الشراكة التعاونية المتعلقة بالغابات. 
وفي ذلك القرار نفسه، قرر الس أيضا أن يعقد المنتدى اجتماعا تنظيميا بغية انتخاب أعضاء مكتبه، وتحديـد  ٩-٣٦
ـــإجراء  مــدة عضويتــهم، والنظــر في جميــع المقترحــات والخيــارات المتعلقــة بموقــع أمانتــه، وأن يقــترن ذلــك ب
مشاورات غير رسميـة بشـأن مشـروع برنـامج عملـه المتعـدد السـنوات. ويعـتزم عقـد الـدورة الموضوعيـة الأولى 
للمنتدى في منتصف عام ٢٠٠١، ليتم فيها، ضمن جملة أمور، اعتماد برنامج عمل المنتدى المتعـدد السـنوات، 
ووضـع خطـة عمـل لتنفيـذ مقترحـات العمـل المقدمـة مـن الفريـــق الحكومــي الــدولي المعــني بالغابــات/المنتــدى 

الحكومي الدولي المعني بالغابات، وبدء عمل المنتدى مع الشراكة التعاونية المتعلقة بالغابات. 
  

الدورات الاستثنائية والعمليات الحكومية الدولية التي تقررها الجمعية العامة  - ٢  
متابعة السنة الدولية لكبار السن: الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٢٦٣ دولار 
ـــد الجمعيــة العالميــة  قـررت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا ٢٦٢/٥٤ المـؤرخ ٢٥ أيـار/مـايو ٢٠٠٠، أن تعق ٩-٣٧
الثانية للشيخوخة في عام ٢٠٠٢، وأن تكرس لإجراء استعراض عام لنتائج الجمعيـة العالميـة الأولى للشـيخوخة 
ولاعتماد خطة عمل منقحة واسـتراتيجية طويلـة الأجـل بشـأن الشـيخوخة، تتضمـن اسـتعراضاا الدوريـة، في 

سياق مجتمع لكل الأعمار. 
وقررت الجمعية العامة كذلك، في قرارها ٥٨/٥٥، أن تعقـد الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة في مدريـد في  ٩-٣٨

الفترة من ٨ إلى ١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠٢. 
 

مؤتمر القمة العالمي المعني بالتنمية المستدامة   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٣٠٠ ٧٥٧ دولار 

قـررت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ١٩٩/٥٥ المـــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، تنظيــم اســتعراض  ٩-٣٩
عشري للتقدم المحرز في تنفيذ نتـائج مؤتمـر الأمـم المتحـدة المعـني بالبيئـة والتنميـة في عـام ٢٠٠٢ علـى مسـتوى 
مؤتمـر للقمـة، وأن تسـمي هـذا المؤتمـر مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة. وبموجـــب القــرار نفســه، قبلــت 

الجمعية العرض السخي المقدم من حكومة جنوب أفريقيا لاستضافة مؤتمر القمة.  



01-3390119

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  الباب ٩

التوجيه التنفيذي والإدارة  باء -  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٤١٢ ٤ دولار 

يضطلـع وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة بمسـؤولية التوجيـه والإشـراف والإدارة عمومـــا  ٩-٤٠
فيمـا يتعلـق بتنفيـذ إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة لولاياـا وبرنـامج عملـها المعتمــد. ويــؤدي وكيــل 
الأمـين العـام أيضـا دور منظـم اجتماعـات اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة. ويعــاون 
وكيل الأمين العام في ذلك الأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكـالات والأمينـة 
العامة المساعدة والمستشارة الخاصة للأمين العـام بشـأن القضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة. وتـرد احتياجـات 
المـلاك المتعلقـة بمكتـب المستشـارة الخاصـة في إطـار البرنـامج الفرعـي ٢، القضايـا الجنسـانية والنـــهوض بــالمرأة. 
ويقوم الأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشـؤون المشـتركة بـين الوكـالات بمعاونـة وكيـل الأمـين العـام 
عـن طريـق تقـديم الدعـم الفـني بواسـطة كبـار الموظفـين إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والإشـــراف علــى 
ـــة،  التنسـيق العـام لأنشـطة التعـاون التقـني. ويـؤدي الأمـين العـام المسـاعد أيضـا دور أمـين لجنـة التنسـيق الإداري
ويعد ذه الصفة مسؤولا أمام الأمين العـام مباشـرة. وتـتركز إحـدى المـهام الرئيسـية للأمـين العـام المسـاعد في 
تعزيـز التفـاعل بـين الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة التنســـيق الإداريــة. ويتعــين علــى الإدارة العليــا في 
إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة أن تكفـل التكـامل الفعـال بـــين القــدرات المتعلقــة بالأعمــال المعياريــة 
والتحليليـة وأعمـال التعـاون التقـني بغيـة الوصـول بالتكـامل والتعـــاضد فيمــا بــين الوحــدات التنظيميــة التابعــة 

للإدارة إلى أقصى حد ممكن. 
ويقدم مكتب وكيل الأمين العام الدعم والمشورة إلى وكيل الأمين العام، ويقدمـهما أيضـا، حسـب الاقتضـاء،  ٩-٤١
إلى الأمين العام المسـاعد لتنسـيق السياسـات والشـؤون المشـتركة بـين الوكـالات فيمـا يتعلـق بتخطيـط برنـامج 

عمل الإدارة وتنسيقه وإدارته وتقييمه.  
 

الشؤون المشتركة بين الوكالات   
يتمثل الهدف الرئيسي لمكتب الشؤون المشتركة بين الوكالات في الإسـهام في التعزيـز العـام للتنسـيق والتعـاون  ٩-٤٢
على نطاق المنظومة. وتحقيقا لهذا الهـدف، يوفـر المكتـب قـدرات الدعـم الفـني اللازمـة للجنـة التنسـيق الإداريـة 
للاضطلاع ببرنامج موضوعي وتطلعـي موجـه نحـو السياسـات، وسـريع التلبيـة لاحتياجـات الهيئـات الحكوميـة 
الدولية. ويعتمد المكتب اعتمادا أكثر منهجية في اضطلاعه ذه المهمة علـى أعمـال جميـع مؤسسـات المنظومـة 
والأجـهزة الفرعيـة التابعـة للجنـة التنسـيق الإداريـة، لكفالـة أن تكـــون مقــررات اللجنــة مناســبة لــبرامج تلــك 
المؤسسات والأجهزة وشواغلها التنفيذية وأن يكـون لهـذه المقـررات تأثـير علـى تلـك الـبرامج والشـواغل، وأن 
تتم على الوجه الفعال تعبئة كامل قدرات المنظومة لدعم عملية صنع القرارات على الصعيـد الحكومـي الـدولي 
وتعزيز المتابعة الشـاملة للسياسـات الحكوميـة الدوليـة المركزيـة. ويتـألف مـلاك مكتـب الشـؤون المشـتركة بـين 

الوكالات أساسا من موظفين معارين من المنظمات الأعضاء.  
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ويقوم المكتب أيضا بدعم تعزيز عملية التشاور بين الأمين العـام وأعضـاء لجنـة التنسـيق الإداريـة والمسـاعدة في  ٩-٤٣
تحسين تدفق المعلومــات، وتعزيـز الحـوار المسـتمر والمناسـب مـن حيـث التوقيـت فيمـا بـين الرؤسـاء التنفيذيـين، 
خصوصا حينما يجري التفكير في اتخاذ مبادرات جديدة في مجـال السياسـات أو عندمـا يلـزم إعـداد اسـتجابات 
شـاملة ومتكاملـة للتطـورات الدوليـة الرئيسـية بجوانبـها المختلفـة. ويكفـل تعزيـز إتاحـة المعلومـات وتبادلهـا عــن 
أنشطة التخطيط البرنـامجي والاسـتراتيجي الـتي يضطلـع ـا أعضـاء اللجنـة، عـن طريـق الاحتفـاظ بسلسـلة مـن 
قواعد البيانات والمواقع الشبكية. وستستحدث مهمة جديدة تتيح تبادل الأفكار والمعلومات بشـأن التطـورات 

التي م المنظومة، بغية تجنب الازدواج وكفالة التعاضد. 
وعقـب عمليـة للاسـتعراض بدأهـا الأمـين العـام بالتشـاور مـع الرؤســـاء التنفيذيــين لمؤسســات منظومــة الأمــم  ٩-٤٤
المتحدة، قررت لجنة التنسيق الإداريـة، في دورـا المعقـودة في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، تبسـيط أجـهزا 
الفرعية بإنشاء لجنتين رفيعـتي المسـتوى في مجـال الإدارة والـبرامج. وفي الوقـت نفسـه، قـررت اللجنـة أن يعمـل 
المكتب وأمانات الهيئات الفرعية التابعة للجنة والممولة بالاشتراك فيما بين الوكالات، على هيئــة أمانـة موحـدة 
ــة  للجنـة التنسـيق الإداريـة. وبنـاء علـى ذلـك، فإنـه فضـلا عـن تقـديم الدعـم إلى الأمـين العـام بصفتـه رئيـس لجن
التنسيق الإدارية وإلى الأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بـين الوكـالات، بصفتـه أمـين 
ـــة  لجنـة التنسـيق الإداريـة، يضطلـع رئيـس المكتـب بالمسـؤولية عـن تنسـيق خدمـات الأمانـة المتعلقـة بأجـهزة لجن

التنسيق الإدارية ككل. 
ويقدم المكتب الخدمات عن طريق ما يلي:  ٩-٤٥

الإشراف على ترتيبات التنسيق على نطاق المنظومة؛  (أ)
ـــة التنســيق الإداريــة بشــأن  العمـل كمصـدر للمعلومـات للـدول الأعضـاء والمنظمـات الأعضـاء في لجن (ب)

التطورات المتصلة بأعمال الهيئات الحكومية الدولية ذات الأهمية على نطاق المنظومة؛ 
دعم عملية الإصـلاح الجاريـة للجنـة التنسـيق الإداريـة وأجـهزا عـن طريـق أعمـال البحـث والتحليـل  (ج)

والعمليات المشتركة فيما بين الوكالات؛ 
تيسير وتنسيق وإنجاز البحوث والتحليلات بشأن المسائل موضع الاهتمام على نطاق المنظومة؛  (د)

تنسيق إعداد الوثائق من أجل لجنة التنسيق الإدارية؛  (هـ)
تقديم الدعم التقني والفني فيما يتعلق بالأنشطة الأخرى للتعـاون والتنسـيق بـين الوكـالات، كلمـا لـزم  (و)

ذلك، كما في حالة الإعداد لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة؛ 
كفالة تنفيذ ومتابعة مقررات لجنة التنسيق الإدارية.  (ز)
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النواتج   
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٣٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩-٤٦

التنسيق والاتصال بين الوكالات  (أ)  
تقديم الخدمات الفنية والتقنية للاجتماعات:  �١�

لجنة التنسيق الإدارية (دورتان في السنة، ٤ جلسات في كل دورة)؛ وندوة اعتكافيـة  أ -
لمدة يوم واحد تقترن بإحدى الدورتين؛ 

ـــة لوضــع موجــز اســتنتاجات  اجتمـاع مراكـز التنسـيق التابعـة للجنـة التنسـيق الإداري ب -
اللجنة في صيغته النهائية (دورتان في السنة، جلستان في كل دورة)؛ 

الاجتماع المشترك بين الوكالات والمعني بالتنميـة المسـتدامة (دورة واحـدة في السـنة،  ج -
٤ جلسات في كل دورة)؛ 

دورات استثنائية أو اجتماعات فيما بين الدورات حسب الاقتضاء.  د -
وثائق الهيئات التداولية: الس الاقتصادي والاجتماعي: التقرير الاستعراضي السـنوي للجنـة  �٢�
ـــبرامج والمــوارد لفــترة الســنتين؛  التنسـيق الإداريـة (٢)؛ وتقريـر لجنـة التنسـيق الإداريـة عـن ال
والاستجابات على نطاق المنظومة لتقارير وحدة التفتيش المشتركة؛ والمساهمات المقدمــة علـى 

نطاق المنظومة في التقارير المتعلقة بمتابعة جمعية الألفية؛ 
 

نواتج فنية أخرى  (ب)
 

المواد التقنية: توطيد عمليـة تحديـث وصيانـة شـبكة المعلومـات التنفيذيـة وموقـع لجنـة التنسـيق  �١�
الإدارية على الشبكة العالمية؛ 

المنشورات المتكررة: دليل كبار الموظفين؛  �٢�
صيانة وتحديث المواد المرجعية المتعلقة بأعمـال لجنـة التنسـيق الإداريـة والهيئـات المشـتركة بـين  �٣�

الوكالات في المنظومة. 
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الجدول ٩-٥ 
الاحتياجات من الموارد   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٤ ١٤ ٠٠٧,٦ ٣ ٠٠٧,٦ ٣ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٤٠٥,٠ ١ ٣٥٤.٨ ١ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

١٤ ١٤ ٤١٢,٦ ٤ ٣٦٢,٤ ٤ اموع 
- - - ٠٠٠,٠ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

 
تغطـي الاحتياجـات مـن المـوارد، البالغـة ٦٠٠ ٠٠٧ ٣ دولار، تكـاليف اسـتمرار ١٤ وظيفـة ثابتـة في مكتــب  ٩-٤٧
وكيـل الأمـين العـام. ويغطـي الاعتمـاد البـــالغ ٠٠٠ ٤٠٥ ١ دولار المرصــود للبنــود غــير المتعلقــة بالوظــائف 
تكاليف المساعدة المؤقتـة العامـة، والاستشـاريين والخـبراء، وسـفر الموظفـين، ومسـاهمة الأمـم المتحـدة في تمويـل 
أنشــطة دائــرة الاتصــال بالمنظمــات غــير الحكوميــة. وتتعلــق الزيــادة البالغــة ٢٠٠ ٥٠ دولار بالاحتياجـــات 

الإضافية إلى الخبرات الفنية بشأن القضايا الناشئة الشاملة لعدة قطاعات والداخلة ضمن مسؤولية الإدارة. 
برنامج العمل  جيم -  

الجدول ٩-٦ 
الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١البرنامج الفرعي 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

دعــــم وتنســــيق شـــــؤون الـــــس - ١
٤٦ ٤٦ ٠٧٧,٢ ٩ ٨٠٠,٠ ٨ الاقتصادي والاجتماعي 

القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  - ٤٢ ٣٩ ٤١٧,٦ ٨ ٩٢٣,٢ ٧ ٢
السياسات الاجتماعية والتنمية  - ٦٧ ٦٧ ٠٨٨,٩ ١٣ ٠٣٨,٩ ١٣ ٣

التنمية المستدامة  - ٥٩ ٦٠ ١٨٧,٩ ١٢ ٣٥٤,١ ١٢ ٤
الإحصاءات  - ١٢٥ ١٢٤ ٩٣٤,٩ ٢٣ ٨٢٣,٦ ٢٣ ٥

السكان  - ٤٣ ٤٣ ٨١١,٨ ٨ ٦٧١,٤ ٨ ٦
ــــات الاتجاهــات والقضايــا والسياس - ٧

٥٢ ٥١ ٥٢٥,٠ ١٠ ٣٧٤,٤ ١٠ المتعلقة بالتنمية العالمية 
الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية - ٥٠ ٥٠ ٨٠٧,٩ ٩ ٧٧٧,٧ ٩ ٨
ـــة للمعــهد الــدولي للتدريــب السـلفة المقدم

- - - ٨٠٠,٠ والبحث من أجل النهوض بالمرأة 
٤٨٤ ٤٨٠ ٨٥١,٢ ٩٥ ٥٦٣,٣ ٩٥ اموع الفرعي 

١٩ ٢١ ٢٣٨,٢ ١١٢ ٦٦٠,٩ ١٥٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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البرنامج الفرعي ١   
دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٠٧٧ ٩ دولار 
 

تضطلـع بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة دعـم وتنسـيق شـؤون الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي.  ٩-٤٨
وقـد صيـغ برنـامج العمـل بنـاء علـى البرنـامج الفرعـي ١ مـن البرنـامج ٧ مـن الخطـــة المتوســطة الأجــل للفــترة 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٥
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الجدول ٩-٧ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: النهوض بالدور الـذي تؤديـه الأمـم المتحـدة في الميدانـين الاقتصـادي والاجتمـاعي، عـن طريـق تقـديم 
الدعم الفني لأعمال الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيــز دور الجمعيــة العامــة في الميدانــين الاقتصــــادي  (أ)
والاجتماعي. 

ـــن  مـدى ارتيـاح الـدول الأعضـاء بشـأن المدخـلات الآتيـة م �١� (أ)
الأجزاء المعنية من المنظمة ومن المنظومـة ككـل، وذلـك مـن 

حيث ملاءمتها وتنسيقها وحسن توقيتها؛ 
تحسـن الروابـط بـين الأعمـال المعياريـة والتنفيذيـة في اــالين   �٢�

الاقتصادي والاجتماعي؛ 
مـدى ارتيـاح الـدول الأعضـاء بشـأن الحـوارات ومناقشــات   �٣�

المائدة المستديرة وحلقات المناقشة؛ 
تعزيـــز قـــدرة الـــس الاقتصـــادي والاجتمــــاعي في  (ب)
ممارسـة أدواره المتعلقـة بالتوجيـه والتنســـيق عمومــا في مجــال 
السياسـات وفي تشـجيع الحـوار في مجـــال السياســات بشــأن 
القضايــا الاقتصاديــة والاجتماعيــة المترابطــة، بمــــا في ذلـــك 

الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية. 

توثيــق التعــاضد فيمــا بــــين الأطـــراف الفاعلـــة في اـــالين  �١� (ب)
الاقتصــادي والاجتمــــاعي، بمـــا في ذلـــك الجمعيـــة العامـــة 
والس الاقتصادي والاجتمـاعي ووكـالات الأمـم المتحـدة 
وصناديقها وبرامجها، ومؤسسات بريتون وودز، وغيرها؛ 

مدى ارتياح الدول الأعضاء والأطراف الفاعلة ذات الصلـة   �٢�
ـــة علــى  إزاء الدعـم المقـدم مـن البرنـامج للمناقشـات الحواري
صعيد الس، بمـا في ذلـك المشـاركة المتوازنـة جنسـانيا مـن 
جانب منظومة الأمــم المتحـدة والقطـاع الخـاص والمنظمـات 

غير الحكومية؛ 
ـــدول الأعضــاء بشــأن مــدى ملاءمــة   التغذيـة المرتـدة مـن ال �٣�

اسـتعراض الأنشـطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة والأنشــطة 
المتصلة ا؛ الذي يجري كل ثلاث سنوات؛ 

ازديـاد الوعـــي لــدى الــدول الأعضــاء والأطــراف الفاعلــة   �٤�
الأخــرى ذات الصلــة بالقضايــــا الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة 

المترابطة والوسائل الدولية لمعالجتها على الوجه الفعال؛ 
ـــة  تعزيـز قـدرة اللجنـة المعنيـة بالمنظمـات غـير الحكومي (ج)
وكذلــك قــدرات المنظمــات غــــير الحكوميـــة ذات المركـــز 

الاستشاري لدى الس على التفاعل مع الس. 

ـــــات غــــير الحكوميــــة ذات المركــــز  زيـــادة إســـهام المنظم (ج) ��١
الاستشاري لدى الس في أعمال الس؛ 

إنجاز الطلبات المتراكمة المقدمة من المنظمات غير الحكوميـة   �٢�
للحصـول علـى المركـــز الاستشــاري، وقيــام اللجنــة المعنيــة 
بالمنظمات غير الحكومية بالنظر في الحالات المعروضة عليها 

في التوقيت السليم. 
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العوامل الخارجية 
يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بناء على الافتراضين التـاليين: (أ) المشـاركة التامـة  ٩-٤٩
من جانب مقرري السياسات، على الصعيدين الوطني والدولي، في القضايا الاقتصاديـة والاجتماعيـة المطروحـة 
في الجمعيــة العامــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي؛ و (ب) ســرعة اســتجابة اتمــع الــدولي للتوصيــــات 

والمقررات الصادرة عن الجمعية العامة وعن الس. 
النواتج 

سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩-٥٠
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
الخدمـــات الفنيــــة: الجلسات العامـــة للجمعية العامة (٤٠-٥٠)؛ وجلسـات اللجنـة  أ -
الثانية ومشاوراا غير الرسمية (٤٠)؛ وحلقات المناقشة مع الوفود في اللجنتين الثانيـة 

والثالثة، والمناقشات الحوارية، والكلمات الرئيسية (٢٠)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: التقارير المتعلقة بما يلي: تعليقات لجنة التنسيق الإداريـة علـى  ب -
تقارير وحدة التفتيش المشتركة (٥)؛ والبيانات الإحصائية الشاملة المتعلقــة بالأنشـطة 
التنفيذيـــــة مـــن أجـــــل التنميـة لسـنتي ٢٠٠٠-٢٠٠١ (٢)؛ وتجديـد الحـوار بشـأن 
تعزيـز التعـاون الاقتصــادي الــدولي عــن طريــق الشــراكة (١)؛ والاتصــال لأغــراض 
التنمية (١)؛ والتنمية الثقافيـة (١)؛ وثقافـة السـلام/سـنة التسـامح (١)؛ والحـوار بـين 
الحضـارات (١)؛ وفـيروس نقـص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب 
(الإيــدز) (١)؛ والتنميــة الصناعيــة (١)؛ والأنشــطة التنفيذيــة الــتي قــــد تنشـــأ عـــن 
الاستعراض الشامل لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات، 
لعام ٢٠٠١ (١)؛ وإعادة تشـكيل الأمـم المتحـدة وتنشـيطها في الميدانـين الاقتصـادي 
والاجتمـاعي والميـادين المتصلـة مـا (٢)؛ وقضايـا السياسـات الـــتي تحددهــا الجمعيــة 
العامـة، بمـا فيـــها القضايــا المتصلــة بالعولمــة (٢)؛ وتنفيــذ توصيــات وحــدة التفتيــش 

المشتركة (٢)؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي:  �٢�

الخدمات الفنية: الاجتماعات، بما فيـها الجـزءان العـام والرفيـع المسـتوى والمشـاورات  أ -
غير الرسمية خلال الدورات المستأنفة (١١)؛ والاجتماعات والمشاورات غـير الرسميـة 
خلال الدورات الموضوعية (١٠٠)؛ والاجتماعـات والمشـاورات غـير الرسميـة خـلال 
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الدورات التنظيمية (١٦)؛ والاجتماعـات والمشـاورات غـير الرسميـة خـلال الـدورات 
ــاعي  الاسـتثنائية (٢٤)؛ والاجتماعـات المشـتركة لمكتـب الـس الاقتصـادي والاجتم
مع مكاتب اللجان الفنية للمجلس (١٠)؛ وتنظيـم الاجتماعـات والأحـداث الخاصـة 
الــتي تضــم إدارات الأمــم المتحــدة ذات الصلــة، ومؤسســــات المنظومـــة، بمـــا فيـــها 

مؤسسات بريتون وودز، ومنظمات اتمع المدني دعما لمداولات الس؛ 
وثائق الهيئات التداولية: التقارير المتعلقة بمـا يلـي: الموضـوع الرئيسـي الـذي سـتحدده  ب -
الجمعيــة العامــة في دورــا السادســة والخمســين أو ســــيحدده الـــس الاقتصـــادي 
ـــة لعــام ٢٠٠٢ والمنبثــق مــن الاســتعراض الشــامل  والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعي
لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنميـة الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات (٢)، 
والتقدم المحرز بشأن تنفيذ توصيـات الجمعيـة العامـة الناشـئة مـن الاسـتعراض الشـامل 
لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنميـة الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات (٢)، 
والملاريــا وأمــراض الإســهال (١)، والتبــغ و الصحــة (١)؛ والتقــــارير المقدمـــة إلى: 
الاجتماعـات الاسـتثنائية (نيسـان/أبريـــل ٢٠٠٢ وأيــار/مــايو ٢٠٠٣) (٤)، والجــزء 
العـام (٢)، والجـزء المتعلـق بالتنسـيق (٢)، والجـزء الرفيـع المســـتوى (٢) مــن دورات 
الس؛ والتقارير المتعلقة بما يلي: النتائج الموحدة المقدمة من اللجـان الفنيـة إلى الجـزء 
العــام (٢)، ومتابعــة نتــائج الجزأيــن المتعلقــين بالتنســــيق لعامـــــي ٢٠٠١ و ٢٠٠٢ 

لعرضها على الجزء العام (٢)؛ 
اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية:  �٣�

ـــة المعنيــة بالمنظمــات غــير الحكوميــة في دورتيــها  الخدمـات الفنيـة: اجتماعـات اللجن أ -
الموضوعيتــين العاديــة والمســتأنفة (١٠٠)؛ وتقــديم المســــاعدة إلى المكتـــب في مجـــال 
ــــتي تعقدهـــا اللجنـــة في  الإعــداد لاجتماعــات اللجنــة؛ والاجتماعــات المخصصــة ال

الدورات المستأنفة، حسب الاقتضاء (١٠٠)؛ 
وثائق الهيئات التداوليـة: التقـارير المتعلقـة بمـا يزيـد عـن ٥٨٠ مـن الطلبـات وطلبـات  ب -
إعادة التصنيف الجديدة وحوالي ٧٠٠ من التقارير التي تقدم كل أربع سنوات (٥)؛ 
اللجنة التنفيذية المعنيـة بالشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة: الخدمـات الفنيـة: تقـديم الخدمـات  �٤�
الفنية والتقنية إلى اجتماعات اللجنة التي تعقد مرة كـل شـهرين، فيمـا يتعلـق بصياغـة مواقـف 
الأمم المتحدة بشأن القضايـا الإنمائيـة، وتنسـيق المسـائل المتعلقـة بالميزانيـة، فضـلا عـن الإعـداد 

لاجتماعات اللجنة؛ 
 



01-3390127

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  الباب ٩

نواتج فنية أخرى  (ب)
المنشورات المتكررة: القائمة الموحدة للمنتجات المحظـور اسـتهلاكها و/أو بيعـها وسـحبت أو  �١�
فُرضــت عليــها قيــود مشــــددة أو لم توافـــق عليـــها الحكومـــات (٢)؛ والمبـــادئ التوجيهيـــة 

للمنظمات غير الحكومية والمنشورات الأخرى ذات الصلة؛ 
المناسـبات الخاصـة: الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي: تنظيــم حلقــات المناقشــة والمناقشــات  �٢�
ـــير الحكوميــة ودوائــر الأعمــال التجاريــة  الحواريـة بمشـاركة الخـبراء الخـارجيين والمنظمـات غ
والدوائــر الأكاديميــة، عنــد الاقتضــاء، ووفقــــا للنظـــام الداخلـــي للمجلـــس وبـــالتزامن مـــع 
الاجتماعات الرسمية للمجلـس، حسـب الاقتضـاء واسـتجابة للمقـررات والطلبــــات الصـادرة 
عـــــن الـس (٤)؛ الجمعيـة العامـة: تنظيـم حلقـات المناقشـة مـــع الوفــود في اللجنتــين الثانيــة 
والثالثة والمناقشات الحوارية، فضلا عن الكلمات الرئيسية، بمشاركة نشــطة مـن ممثلـي الأمانـة 
العامـة والوكـالات والخـبراء الخـارجيين، حســـب الاقتضــاء واســتجابة للمقــررات والطلبــات 

الصادرة عن الجمعية العامة (٤)؛ 
المواد التقنية الموجهة للمسـتعملين الخـارجيين: تحديـث وصيانـة الصفحتـين الرئيسـيتين لموقعـي  �٣�
الس الاقتصادي والاجتماعي وشعبة دعم وتنسيق شـؤون الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 

على شبكة الإنترنت؛ 
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات  (ج)

تمثيل الأمم المتحدة والمساهمة في تقديم الدعم الفني لاجتماعات لجنة التنسـيق الإداريـة ولجاـا  �١�
الدائمة ورئاسة فريقـها العـامل المعـني بنظـام المنسـق المقيـم وشـتى فـرق العمـل الأخـرى المعنيـة 
بتقييم ومتابعة التوجيهات الحكومية الدولية؛ وتنسيق المدخـلات المشـتركة بـين الوكـالات في 
التقارير المتعلقة بالأنشطة المضطلع ا على نطاق المنظومة لتنفيذ أحكام الميثاق المتعلقة بتقـديم 
المساعدة إلى الدول الثالثة المتضررة من تطبيق الجزاءات المفروضة بموجب الفصـل السـابع مـن 
ميثاق الأمم المتحدة؛ وتنظيم الدعم المقدم للإحاطـات التنفيذيـة وحلقـات المناقشـة الـتي تضـم 

منظومة الأمم المتحدة وجهات أخرى؛ 
المشاركة باسم إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في اجتماعـات اموعـة الإنمائيـة للأمـم  �٢�
ـــة وفي اجتماعــات فريــق الدعــم الإنمــائي للأمــم المتحــدة  المتحـدة ولجاـا الفرعيـة ذات الصل
والأنشطة ذات الصلة، بالإضافة إلى مجموعة متنوعـة مـن الاجتماعـات الأخـرى، بمـا في ذلـك 
اجتماعات الأفرقة الفرعية المعنية بسياسات البرمجـة وبالبرمجـة، والعمليـات البرنامجيـة، وأمـاكن 
العمــل والخدمــات المشــتركة، وشــؤون الموظفــين والتدريــب، والمســائل المتصلــة بالمنســــقين 

المقيمين، والمنظور الجنساني، والحق في التنمية، والإعلام؛ 
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الاضطـلاع بمسـؤوليات مركـز التنســـيق للعقــد العــالمي للتنميــة الثقافيــة؛ والســنوات الخاصــة  �٣�
واحتفالات الذكرى السنوية؛ والأمن الغذائي والتغذية والقضاء على الجـوع؛ وفـيروس نقـص 
ـــا وأمــراض الإســهال، وبخاصــة الكولــيرا؛ والتبــغ والصحــة؛  المناعـة البشـرية/الإيـدز؛ والملاري
ومكافحـة إسـاءة اسـتعمال المخـدرات؛ والتعـاون والاتصـال، حسـب الاقتضـــاء، مــع منظمــة 
ـــة ومنظمــة الــدول الأمريكيــة وجامعــة الــدول العربيــة والجماعــة الكاريبيــة  الوحـدة الأفريقي
ومنظمة التعاون الاقتصادي ومنظمة الهجـرة الدوليـة ووكالـة التعـاون الثقـافي والفـني ومنظمـة 
التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي، بشـأن قضايـا التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة، ومــع 
برنـامج الأغذيـة العـالمي بشـأن قضايـــا الأغذيــة؛ والتعــاون مــع المنظمــات الحكوميــة الدوليــة 
والمنظمـات غـير الحكوميـة والمنظمـات الإقليميـة بشـأن القضايـا المتعلقـة بـالميدانين الاقتصــادي 

والاجتماعي؛ 
التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميـة بغيـة إقامـة صـلات بـين مجتمـع المنظمـات  �٤�
غير الحكومية والأمم المتحدة عن طريق تعزيـز تبـادل المعلومـات وأنشـطة الدعـم المتبـادل بـين 
الطرفـين وبواسـطة الشـبكة الإلكترونيـة وقـاعدة بيانـات شـاملة تيسـيرا لاســـتعمال المعلومــات 
والمشورة المتلقاة من المنظمات غير الحكومية، كلما كان ذلك ممكنا، في أعمال الأمانة العامـة 

للأمم المتحدة؛ 
التعاون التقني: المشاريع الميدانيـة: تقييمـات الأثـر الـتي قـد تنشـأ عن الاسـتعراض الشـامل للسياسـات  (د)

الذي يجري كل ثلاث سنوات عملا بمقررات الجمعية العامة. 
  

الجدول ٩-٨ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ١    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٤٦ ٤٦ ٦٥٢,٢ ٨ ٤٠٥,٠ ٨ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٤٢٥,٠ ٣٩٥,٠ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٤٦ ٤٦ ٠٧٧,٢ ٩ ٨٠٠,٠ ٨ اموع 
- - - ٦٤٧,١ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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تعكــس احتياجــات المــوارد المتعلقــة بالوظــائف، والبالغــة ٢٠٠ ٦٥٢ ٨ دولار، زيــادة قـــــدرها ٢٠٠ ٢٤٧  ٩-٥١
دولار، ناتجة عــن التوفير الكامــل طوال فتـــرة السنتين لوظيفتيـــن مؤقتتين (١ ف – ٤ و ١ من فئـة الخدمـات 
ـــهما الجمعيــة العامــة لعــام ٢٠٠١ بموجــب قرارهــا ٢٦٥/٥٤ المــؤرخ  العامـة (الرتـب الأخـرى)) وافقـت علي
١٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، ومن المقرر تحويلـهما إلى وظيفتـين ثـابتتين، وإعـادة تصنيـف وظيفـة برتبـة ف – ٤ 
ـــة ف - ٣، في  إلى الرتبـة ف – ٥ والتـتريل المصـاحب لذلـك لوظيفـة واحـدة مـن الرتبـــة ف - ٤ إلــــى الرتبــ
قسم المنظمات غير الحكومية. أمـا الزيـادة البالغـة ٠٠٠ ٣٠ دولار في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، فتغطـي 

تكاليف المساعدة المؤقتة العامة خلال الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل ذروته. 
  

البرنامج الفرعي ٢ 
 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٤١٧ ٨ دولار 
سـيتولى تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـــا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة وشــعبة  ٩-٥٢
النهوض بالمرأة، التي ترأسـها المستشـارة الخاصـة. وقـد صيـغ برنـامج العمـل بنـاء علـى البرنـامج الفرعـي ٢ مـن 
البرنامج ٧ من الخطة المتوسطة الأجل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وقـامت باسـتعراضه، في صيغـة مشـروع، لجنـة 
وضع المرأة في دورـا الخامسـة والأربعـين المعقـودة في عـام ٢٠٠١. وبعـد أن صيغـت الخطـة المتوسـطة الأجـل 
ـــة والعشــرين المعنونــة �المــرأة عــام  للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، قـامت الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية الثالث
٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام للقرن الحادي والعشــرين� بتقييـم تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل 
بيجين، وتحديد العقبات والتحديات التي تعرقل هذا التنفيذ، واقـتراح إجـراءات ومبـادرات لتذليلـها، ولتحقيـق 
تنفيذ الإعلان والمنهاج على نحو كامل ومعجل. وطلبت الجمعية العامة، في قرارها ٧١/٥٥ المـؤرخ ٤ كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، إلى الكيانات المختصة في منظومة الأمـم المتحـدة أن تتخـذ كـل منـها في إطـار ولايتـها 
ـــال لإعــلان ومنــهاج عمــل بيجــين ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة  إجـراءات فعالـة لتحقيـق التنفيـذ التـام والفع
الاستثنائية الثالثة والعشرين. وتعكـس الأنشـطة المدرجـة في هـذا البرنـامج الفرعـي أيضـا التوصيـات الـواردة في 

ذلك القرار. 
وتقدم المستشارة الخاصة تقاريرها مباشرة إلى الأمين العام بشأن ما يلي: القضايا الجنسانية، بما في ذلك التقـدم  ٩-٥٣
الـذي أحرزتـه الإدارات والمكـاتب في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وأمانـات منظومـة الأمـم المتحــدة في مجــال 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كل قطاع من القطاعات؛ ووضع المرأة في الأمانـة العامـة؛ والتقـدم المحـرز في 
تحقيـق الهـدف المتمثـل في شـغل المـرأة لــ ٥٠ في المائـة مـن وظـائف الفئـة الفنيـة، والسياسـات والاســـتراتيجيات 
والأنشـطة ذات الصلـة؛ والإجـراءات الهادفـة إلى توفـير بيئـة عمـل أكـثر مراعـاة للاعتبـارات الجنسـانية. وتتــولى 
المستشارة الخاصة أيضا، بمساعدة منسقة شؤون المرأة في الأمانة العامة، تيسير تنفيذ التدابير الخاصـة الراميـة إلى 
تحقيق المساواة بين الجنسين ورصد هذا التنفيذ والإشراف عليه. وتقوم المستشــارة الخاصـة والمنسـقة معـا بدعـم 
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مديري البرامج وإسداء المشورة إليهم فيما يبذلونـه مـن جـهود مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الـتي قررـا الجمعيـة 
ـــين الجنســين، وتشــاركان في يئــة بيئــة عمــل تنطــوي علــى العدالــة ومراعــاة  العامـة بشـأن كفالـة التـوازن ب
الاعتبـارات الجنسـانية علـى النحـو المبـين في خطـة العمـل الاسـتراتيجية لتحسـين وضـع المـرأة في الأمانـة العامـــة 
(١٩٩٥-٢٠٠٠)، الــتي أقرــا الجمعيــة العامـــة في قرارهـــا ١٦٧/٤٩ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر 
١٩٩٤. وأكدت الجمعية العامة من جديد، في قرارها ٧١/٥٥، أنـه ينبغـي لمنظومـة الأمـم المتحـدة أن تشـجع 
ـــل  علـى انتـهاج سياسـة فعالـة وواضحـة في مجـال تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، بمـا في ذلـك مـن خـلال عم
المستشـارة الخاصـة ومـن خـلال الحفـاظ علـى الوحـدات ومراكـز التنسـيق المعنيـــة بالقضايــا الجنســانية. وتوفــر 
المستشارة الخاصة عنصر القيادة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كل مـن الميدانـين الفـني والتنفيـذي، 
وذلـك بصفتـها رئيسـة اللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنســـين والتابعــة للجنــة 

التنسيق الإدارية. 
  

الجدول ٩-٩ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: تعزيز التنفيذ الفعال لإعلان ومنـهاج عمـل بيجـين الصـادرين عـن المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، 
ــران/يونيـه  ولنتائج استعراضهما من جانب الجمعية العامة في دورا الاستثنائية الثالثة والعشرين المعقودة في حزي
٢٠٠٠. ويسعى البرنامج الفرعي إلى كفالة تمتع المرأة بكامل حقوقـها الإنسـانية، وتحقيقـا لهـذا الغـرض، يقـدم 
البرنـامج الفرعـي الدعـم الـلازم لمسـاعدة اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة علـــى زيــادة فعاليتــها 
وكفاءا. ويتمثل أحد الأهداف الهامـة لهـذا البرنـامج الفرعـي في دعـم عمليـة تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني 
على جميع المستويات. كمـا أن تحسـين التـوازن بـين الجنسـين وتحقيـق المسـاواة بينـهما في الأمانـة العامـة للأمـم 

المتحدة، والعمل على إيجاد بيئة عمل تراعي المنظور الجنساني، تمثل جزءا من أهداف البرنامج الفرعي. 
 



01-3390131

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  الباب ٩

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ـــدرات الــدول الأعضــاء، وتعزيــز مشــاركة ســائر  تعزيـز ق (أ)
الأطــراف الفاعلــة، في مجــــال التنفيـــذ الفعـــال للتوصيـــات 
الـواردة في إعـــلان ومنــهاج عمــل بيجــين الصــادرين عــن 
المؤتمـر العـــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة ونتــائج دورة الجمعيــة 

العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين. 

مـدى ارتيـاح الـدول الأعضـاء والأطـراف الفاعلـة الأخــرى  (أ)
ـــــائق التقنيــــة  ذات الصلـــة بشـــأن مســـاهمة التقـــارير والوث
ــــهيئات الحكوميـــة  الأخــرى، والخدمــات الفنيــة المقدمــة لل
الدوليـة وهيئـات الخـبراء، والخدمـات الاستشـــارية، والمــواد 
التدريبيـة، وجـهود الدعـــوة والإرشــاد الإعلامــي في تعزيــز 

القدرات الوطنية على تنفيذ التوصيات. 
ـــدول الأطــراف علــى الامتثــال لاتفاقيــة  تحسـين قـدرات ال (ب)
القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وبروتوكولهـا 
الاختياري وتعزيز قدرة اللجنة المعنية بالقضاء علـى التميـيز 
ضــــد المــــرأة علــــى إنجــــاز ولايتــــها بموجــــب الاتفاقيـــــة 

والبروتوكول الاختياري. 

مـدى الارتيـاح الـذي تعـرب عنـه الـــدول الأطــراف بشــأن  (ب)
مســـاهمة الخدمـــات الاستشـــــارية، والأنشــــطة الإعلاميــــة 
ـــة  والإرشـادية المقدمـة إلى الـدول الأطـراف في تحسـين درج

امتثالها لالتزامات تقديم التقارير طبقا للاتفاقية. 

تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني في برامــج عمــل  (ج)
وأنشــطة المحــــافل الحكوميـــة الدوليـــة، وكيانـــات 
ــــات الحكوميـــة  منظومــة الأمــم المتحــدة، والمنظم

الدولية الأخرى، والدول الأعضاء. 

زيادة عدد برامج الأمم المتحدة وأنشـطتها الـتي  �١� (ج)
عممت فيها مراعاة المنظور الجنساني؛ 

زيادة الأنشطة وتدابـير المسـاءلة المتعلقـة بتعميـم  �٢�
مراعــاة المنظــور الجنســاني المشــمولة في الخطـــة 
المتوسطة الأجل علـى نطـاق المنظومـة للنـهوض 

بالمرأة. 
ـــا  تحسـين تمثيـل المـرأة في الفئـة الفنيـة والفئـات العلي (د)
دون مســاس بأحكــام المــادة ١٠١ مــن الميثــــاق، 
فضلا عــن يئـة بيئـة عمـل أكـثر مراعـاة للمنظـور 

الجنساني وأقوى مساندة لجميع الموظفين. 

زيــادة عــدد الإدارات والمكــاتب الــــتي يوجـــد  �١� (د)
لديـها تدريـب علـى مراعـاة المنظـور الجنســـاني، 
وزيـادة عـدد السياســـات والممارســات المطبقــة 

للنهوض ببرنامج أسرة العمل؛ 
زيادة عدد الكيانات التي بلغت مسـتوى تحقيـق  �٢�
التــوازن بــين الجنســين وزيــادة النســــبة المئويـــة 
للنسـاء في وظـائف الفئـــة الفنيــة ومــا فوقــها في 
ــــم المتحـــدة،  أمانــات مؤسســات منظومــة الأم
بمــا في ذلــك أنشــطة حفــظ الســلام، وتحســــن 

توزيعهن حسب الرتبة. 
   

 العوامل الخارجية 
يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بناء على الافتراضين التـاليين: (أ) المشـاركة التامـة  ٩-٥٤
من جانب مقرري السياسات على الصعيدين الوطـني والـدولي في المناقشـات الجاريـة في هيئـات الأمـم المتحـدة 
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ــانية  بشـأن القضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة؛ و (ب) توافـر المـوارد للحكومـات فيمـا يتعلـق بالقضايـا الجنس
والنهوض بالمرأة. 

 
 النواتج 

سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩-٥٥
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
الخدمـات الفنيـة: تقـديم إحاطـات لأعضـاء الوفــود والمنظمــات غــير الحكوميــة (٢)؛  أ -
والمشاورات غير الرسمية بشـأن مشـاريع القـرارات، حسـب الاقتضـاء (١٢)؛ وتقـديم 

الخدمات الفنية، بما في ذلك للجلسات العامة للجنتين الثانية والثالثة (١٢)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: التقارير المتعلقة بالقضاء علـى جميـع أشـكال العنـف والجريمـة  ب -
ضـد المـرأة (١)؛ وتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ومتابعـــة نتــائج دورة الجمعيــة 
العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين (٢)؛ وتحسين حالـة المـرأة في المنـاطق الريفيـة (١)؛ 
والقضـاء علـى الجرائـم الـتي ترتكـب ضـد المـرأة باسـم الشـرف (١)؛ وتحسـين وضـــع 
المـرأة في الأمانـة العامـة (٢)؛ وحالـة اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضــد 
المـرأة (٢)؛ والممارسـات التقليديـة أو العرفيـة الـتي تضـــر بصحــة المــرأة والفتــاة (١)؛ 
والاتجار بالنساء والفتيات (١)؛ والعنف ضد العاملات المهاجرات (١)؛ ودور المـرأة 

في التنمية (١)؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي:  �٢�

الخدمـات الفنيـة: المشـاورات غـير الرسميـة بشـــأن مشــاريع القــرارات والاســتنتاجات  أ -
المتفق عليها، حسب الاقتضاء (٨)؛ وتقديم الخدمات الفنية للجلسات العامة (١٢)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ومتابعـة نتـائج  ب -
دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين (٢)، ومساهمات في التقارير المقدمـة 
إلى الجـــزء الرفيـــع المســـتوى والأجـــــزاء الأخــــرى لــــدورات الــــس الاقتصــــادي 

والاجتماعي (٢)؛ 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة:  �٣�

الخدمات الفنية: تقديم إحاطة للأعضاء الجـدد (١)؛ وتقـديم الخدمـات الفنيـة والتقنيـة  أ -
للجلسات العامة للجنـة وجلسـات الأفرقـة العاملـة (١٢٠)؛ وتقـديم الخدمـات الفنيـة 
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والتقنية لاجتماعات الفريق العامل المنعقد قبل الدورة (٤٠)؛ وتقديم الخدمات الفنيـة 
والتقنية للفريق العامل المعني بالالتماسات (٤٠)؛ 

وثائق الهيئات التداولية: تحليل التقارير الأولية والدورية المقدمـة مـن الـدول الأطـراف  ب -
ـــق العــامل المنعقــد لمــا قبــل  في الاتفاقيـة (٤)؛ وورقـة غرفـة اجتمـاع عـن تقريـر الفري
الدورة (٤)؛ وتحديد الاتجاهات السائدة في تنفيذ المواد المحددة للاتفاقية حسبما يلـزم 
لنظــر اللجنــة في تقــارير الــدول الأطــراف (٤)؛ والتقــارير المقدمــة مــن الوكـــالات 
والكيانات المتخصصة (١٦)؛ وتقارير الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة (٤٠)؛ وتقريـرا 
ـــة  اللجنـة عـن دورتيـها السادسـة والعشـرين والسـابعة والعشـرين وعـن دورتيـها الثامن
والعشـرين والتاسـعة والعشـرين (٢)؛ وردود الـدول الأطـراف علـى الأســئلة المتعلقــة 

بالتقارير الدورية (٢٤)؛ وسبل ووسائل زيادة سرعة عمل اللجنة (٤)؛ 
اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة:  �٤�

الخدمات الفنية: تقديم الخدمات الفنية والتقنية لاجتماع الدول الأطراف (١)؛  أ -
ـــة (١)؛  وثــائق الهيئــات التداوليــة: قائمــة المرشــحين لانتخــاب ١٢ عضــوا في اللجن ب -
وتقريـــر الاجتمـــاع (١)؛ وتقريـــر عـــن الإعلانـــــات والتحفظــــات والاعتراضــــات 

والإخطارات بسحب التحفظات المتصلة بالاتفاقية (١)؛ 
لجنة وضع المرأة:  �٥�

الخدمـات الفنيـة: تقـديم إحاطـات لأعضـاء الوفــود والمنظمــات غــير الحكوميــة (٢)؛  أ -
والمشـاورات غــير الرسميــة بشــأن مشــاريع القــرارات والاســتنتاجات المتفــق عليــها، 
حســب الاقتضــاء (٢٠)؛ والمشــاورات المفتوحــة الــتي يجريــها مكتــب لجنــة وضــــع 

المرأة (٨)؛ وتقديم الخدمات الفنية لجلسات اللجنة (٤٠)؛ 
ـــات أساســية (٤)؛  وثـائق الهيئـات التداوليـة: ورقـات غرفـة اجتمـاع وورقـات معلوم ب -
وورقات غرفة اجتمـاع ومـواد معلومـات أساسـية مـن أجـل المشـاورات غـير الرسميـة 
الـتي تجريـها رئيسـة اللجنـة مـع الـدول الأعضـاء ومـع مكـاتب اللجـان الفنيـة والــس 
ــة  الاقتصـادي والاجتمـاعي (٢)؛ وورقـات غرفـة اجتمـاع بشـأن نتـائج دورات اللجن
ـــيز ضــد المــرأة (٢)؛ ومتابعــة قــرارات ومقــررات الــس  المعنيـة بالقضـاء علـى التمي
الاقتصـادي والاجتمـاعي (٢)؛ وتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـــين ومتابعــة نتــائج 
دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين (٢)؛ وتحسين وضع المــرأة في الأمانـة 
ـــارير المشــتركة مــع مفوضيــة الأمــم المتحــدة المتعلقــة  العامـة (٢)؛ والمدخـلات والتق
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بحقـوق الإنسـان دعمـا لتعميـم مراعـاة الحقـوق الإنسـانية للمـرأة في الأنشـــطة العامــة 
المتعلقـة بحقـوق الإنسـان (٢)؛ وقائمـة الرســـائل الســرية المتصلــة بوضــع المــرأة (٢)؛ 
وقائمة الرسائل غير السرية المتصلة بوضــع المـرأة (٢)؛ وحالـة المـرأة الفلسـطينية (٢)؛ 
وحالة المرأة والفتاة في أفغانستان (٢)؛ وتقارير مواضيعية عن المسـائل الـتي سـتقررها 

لجنة وضع المرأة (٢)؛ 
اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن ما يلي: تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى الصعيـد الإقليمـي  �٦�
في أفريقيا (١)؛ والاستراتيجيات العملية لزيادة مساهمة المرأة في أنشـطة حفـظ السـلام وصنـع 
السلام (١)، وسيتولى مكتـب المستشـارة الخاصـة تنظيـم هذيـن الاجتمـاعين؛ والمواضيـع ذات 
الأولوية التي ستقررها لجنـة وضـع المـرأة في دورتيـها السادسـة والأربعـين والسـابعة والأربعـين 
(٣)؛ واستعراض الدراسات التي أعدت دعما للدراسة الاسـتقصائية العالميـة بشـأن دور المـرأة 

في التنمية (١)؛ 
نواتج فنية أخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (ب)

المنشورات المتكررة:  �١�
ـــالمرأة:  مكتـب المستشـارة الخاصـة للأمـين العـام بشـأن القضايـا الجنسـانية والنـهوض ب أ -

الشبكة (٨)؛ 
شــعبة النــهوض بــالمرأة: الرســالة الإخباريــة لشــعبة النــهوض بــالمرأة (٤)؛ الصفحــة  ب -
الشـبكية لشـعبة النـهوض بـالمرأة في موقـع منظمـة رصـد حقـوق المـــرأة علــى الشــبكة 
العالميــة (١)؛ وأعمــال اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــــرأة، الـــدان 

١١ و ١٢ (٢)؛ والمرأة عام ٢٠٠٠ (٤)؛ 
المنشورات غير المتكررة:  �٢�

ـــالمرأة:  مكتـب المستشـارة الخاصـة للأمـين العـام بشـأن القضايـا الجنسـانية والنـهوض ب أ -
��١ دليــل للموظفــين بشــأن المســاواة بــين الجنســين ومراعــاة المنظــور الجنســـاني في 
الميزنـة (١)؛ و ��٢ منشـورات عـن نتـائج اجتماعـات أفرقـة الخـــبراء المشــار إليــها في 

الفقرة (أ) ��٦ أعلاه (٢)؛ 
شعبة النهوض بـالمرأة: دليـل بشـأن إجـراءات تقـديم الشـكاوى في إطـار الـبروتوكول  ب -
الاختيــاري (١)؛ ومنشــورات بشــــأن اجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء المشـــار إليـــها في 

الفقرة (أ) ��٦ أعلاه (٤)؛ 
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ـــة بشــأن  المناسـبات الخاصـة: تقـديم إحاطـات لأعضـاء الوفـود وممثلـي المنظمـات غـير الحكومي �٣�
ـــاعي  القضايـا ذات الصلـة المعروضـة للنظـر علـى الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتم
ولجنة وضع المرأة (٤)؛ وإحاطات بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة 
وبروتوكولها الاختياري (٢)؛ وإحاطات بشأن إجراءات اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز 
المرأة (١)؛ وإحاطات بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني: التقـدم المحـرز والاسـتراتيجيات، 
وبشـأن الخدمـات الاستشـارية في مجـال السياســـات ذات المنظــور الجنســاني (٢)؛ وإحاطــات 
بشأن السياسات والاستراتيجيات الراميـة إلى تحقيـق الهـدف المتمثـل في شـغل المـرأة لــ ٥٠ في 
المائــة مــــن وظـــائف الفئـــة الفنيـــة ومـــا فوقـــها وفي مســـتويات تقريـــر السياســـات وصنـــع 

القرارات (٢)؛ 
المـواد التقنيـة: دليـل مراكـز التنســـيق داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة بشــأن المســائل المتصلــة  �٤�
بـالمرأة (١)؛ ودليـل الأجـهزة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة (٤)؛ ومواصلـة تطويـر الموقـع الشــبكي 
(الصفحة الرئيسية على شــبكة الإنـترنت) لشـعبة النـهوض بـالمرأة وتصميمـه وصيانتـه وإدارتـه 
(١)؛ والمبادئ التوجيهية والقوائم المرجعية المتعلقة بتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وبأمـاكن 
ـــك الرصــد والربــط الشــبكي (١)؛ والمبــادئ  العمـل الـتي تراعـي المنظـور الجنسـاني، بمـا في ذل
التوجيهية لمشاركة المنظمات غـير الحكوميـة (١)؛ وقائمـة المرشـحات، بمـن فيـهن المرشـحات 
ــــات حفـــظ الســـلام والبعثـــات  للمنــاصب العليــا في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة وفي بعث
الخاصـة (١)؛ ومنـاهج تدريبيـة بشـأن تفـــهم كيفيــة الاســتفادة مــن الــبروتوكول الاختيــاري 
ــــة بـــالمرأة في منـــاصب صنـــع القـــرار في  للاتفاقيــة (١)؛ واســتكمال قــاعدة البيانــات المتعلق
الحكومات وفي المنظمات الحكومية الدولية والهيئـات وكيانـات التفـاوض الدوليـة، ومشـاركة 
المرأة في العمليات الانتخابية في جميـع أنحـاء العـالم (١)؛ واسـتكمال قـاعدة بيانـات المنظمـات 
غـير الحكوميـة (١)؛ واسـتكمال وتحســـين المنــاهج التدريبيــة المتعلقــة بــإعداد التقــارير عمــلا 

بالاتفاقية (١)؛ 
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات: التعاون والمشـاركة في اجتماعـات الهيئـات الفرعيـة  (ج)
التابعة للجنة التنسيق الإدارية، وفي اللجان التنفيذيـة التابعـة للأمـين العـام، وفي مجموعـة الأمـم المتحـدة 
ـــا يتعلــق بإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة؛  الإنمائيـة وأفرقتـها الفرعيـة، بمـا في ذلـك م
ـــرأة  والتنسـيق والتعـاون في التدريـب المتصـل بتنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد الم
وبروتوكولهـا الاختيـاري؛ ووضـــع الإجــراءات والمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بتعميــم مراعــاة المنظــور 
ـــيق، بالتعــاون مــع الإدارات والمكــاتب ذات الصلــة بالأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة  الجنسـاني والتنس
ومنظومة الأمم المتحدة؛ وتقديم مساهمات في المؤتمرات العالمية والسنوات والعقود المواضيعية (ورقـات 
معلومــات أساســية والمشــاركة في المناســبات الخاصــة)؛ والتواصــــل مـــع المنظمـــات غـــير الحكوميـــة 
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ومؤسسات البحوث والأوساط الأكاديمية، والعلاقـات الخارجيـة مـع شـبكة المنظمـات غـير الحكوميـة 
ومنظمات اتمع المدني؛ وتقديم الدعم لأنشطة تحقيق التواصل الشبكي بين المنظمات غـير الحكوميـة؛ 
وتقرير مقدم إلى لجنة التنسيق الإدارية بشـأن القضايـا الجنسـانية؛ وتقـديم الخدمـات الفنيـة والتقنيـة إلى 
الدورات السنوية للجنة المشتركة بين الوكالات والمعنية بالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين والتابعـة للجنـة 
التنسيق الإدارية؛ وتقـديم الخدمـات للاجتماعـات الـتي تعقـد فيمـا بـين الـدورات وفـرق العمـل التابعـة 
للجنـة (تقـديم الخدمـات الفنيـة والتقنيـة لاجتمـــاعين ســنويين، و ٨ اجتماعــات فيمــا بــين الــدورات، 
وإعداد أربع ورقات عمل لفرق العمل، وتقديم الخدمات الفنية لـ ١٦ من اجتماعات فرق العمل الـتي 
تعقـد فيمـا بـين الـدورات)؛ وتقـديم الدعـم الفـني لمكتـب إدارة المـوارد البشـــرية بشــأن وضــع المبــادئ 
التوجيهيــة المتعلقــة بــالتدريب الجنســاني وبتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســــاني في سياســـات وبرامـــج 
مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة، وإلى الإدارات الأخـرى بشـأن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 

أعمالها. 
  

الجدول ٩-١٠ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٢    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٤٢ ٣٩ ٧٤٤,٩ ٧ ٤٥٢,٩ ٧ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٦٧٢,٧ ٤٧٠,٣ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٤٢ ٣٩ ٤١٧,٦ ٨ ٩٢٣,٢ ٧ اموع 
٥ ٧ ٢٤٨,٦ ١ ٢٤٢,٩ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تعكس احتياجات الموارد المتعلقة بالوظـائف، البالغـة ٩٠٠ ٧٤٤ ٧ دولار، زيـادة قدرهـا ٠٠٠ ٢٩٢ دولار،  ٩-٥٦
ناتجة عن إنشـاء ثـلاث وظـائف جديـدة (١ ف-٤، موظـف لشـؤون حقـوق الإنسـان؛ و ١ ف-٢، موظـف 
قانوني معاون؛ و ١ من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)، سـكرتير) للاضطـلاع بمختلـف المـهام المتصلـة 
بنتائج دورة الجمعية العامة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين والمـهام الناتجـة عـن بـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري 
للاتفاقية. والزيادة البالغة ٤٠٠ ٢٠٢ دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف تغطـي تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة 
العامة خلال الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل ذروتـه، والاجتماعـات الإضافيـة المتوقعـة لأفرقـة الاستشـاريين 
والخبراء في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ويتعلق العنصر الأول بتوطيد البروتوكول الاختياري ويتعلق الآخـر 
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بالدراسات المتعلقة بتنفيذ منهاج العمل والوثـائق الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين (قـرارا الجمعيـة 
العامة دإ-٢/٢٣، المرفق، و دإ-٣/٢٣، المرفق). 

 
 البرنامج الفرعي ٣ 

 السياسات الاجتماعية والتنمية 
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٠٨٨ ١٣ دولار 

تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة السياسات الاجتماعية والتنمية.  ٩-٥٧
وقـد صيـغ برنـامج العمـل في إطـار البرنـامج الفرعـي ٣ مـــن البرنــامج ٧ مــن الخطــة المتوســطة الأجــل للفــترة  ٩-٥٨
٢٠٠٢-٢٠٠٥، وعلى نحو يأخذ في الاعتبـار أيضـا نتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين 
المعنونـة �مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ومـا بعـده: تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة للجميـع في ظـل عــالم 
متحول إلى العولمة�، التي أعادت الجمعية فيها تـأكيد إعـلان وبرنـامج عمـل كوبنـهاغن وتعـهدت تعـهدا قويـا 
بتعجيل خطى التنمية الاجتماعية، بما في ذلـك توفـير العدالـة الاجتماعيـة للجميـع في عـالم متحـول إلى العولمـة. 
ــــى التنميـــة الاقتصاديـــة   واعترافــا بوجــود وعــي مــتزايد بالتأثــير الإيجــابي للسياســات الاجتماعيــة الفعالــة عل
والاجتماعية، أكدت الدورة الاستثنائية أن التنمية الاجتماعيـة لا تحتـاج إلى النشـاط الاقتصـادي فحسـب، بـل 
تستلزم أيضا الحـد مـن التفـاوت في توزيـع الـثروة وزيـادة الإنصـاف في توزيـع فوائـد النمـو الاقتصـادي داخـل 

الدول وفيما بينها. 
وسـيواصل البرنـامج الفرعـي تقـديم الدعـم المنسـق الفعـال، عـن طريـق تحليـل السياسـات، ورصـد التقـدم المحــرز  ٩-٥٩

والاتجاهات والقضايا الناشئة، في سياق تنفيذ الإجراءات والمبادرات الإضافية المحددة ضمن ولاياته. 
ـــة الاجتماعيــة في دورــا التاســعة والثلاثــين، في صيغــة مشــروع، الأعمــال الــتي  وقـد اسـتعرضت لجنـة التنمي ٩-٦٠

سيضطلع ا في إطار هذا البرنامج الفرعي. 
  

الجدول ٩-١١ 
أهداف فترة السنتين،  والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: تعزيز التعاون الدولي من أجل التنمية الاجتماعية، مع إيلاء اهتمام خـاص للقضايـا الأساسـية الثـلاث، 
وهي القضاء على الفقر، وإيجاد فرص العمل، وتحقيق الاندماج الاجتمـاعي. وسيسـعى البرنـامج الفرعـي أيضـا 
إلى تحسين الأعمال المضطلع ـا في مجـالات الشـيخوخة والإعاقـة والأسـرة وتعزيـز الـبرامج المتفـق عليـها دوليـا 

بشأن الشباب. 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
زيــادة فعاليــة تنفيــذ الالتزامــات والسياســات المنصـــوص (أ)
عليها في إعلان كوبنهاغن المتعلق بالتنمية الاجتماعية، وبرنـامج
ـــر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، العمـل الصـادر عـن مؤتم
والمبـادرات الإخـرى المتعلقـة بالتنميـة الاجتماعيـة الـتي اعتمــدت

في دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين. 

بدى الارتياح الذي تعرب عنه الدول الأعضاء فيمـا �١� (أ)
يتعلق بمساهمات البرنامج الفرعـي في إدمـاج أهـداف
التنميــــــة الاجتماعيــــــة والمنظــــــــور الجنســـــــاني في

الاستراتيجيات والسياسات الوطنية؛ 

 

توثيــــق التعــــاون بــــين وكــــالات الأمــــم المتحـــــدة �٢�
وصناديقـــــها وبرامجـــــها بشـــــأن قضايـــــا التنميــــــة

الاجتماعية. 
تحسـين قـدرات الـدول الأعضـاء علـــى الســعي إلى تنفيــذ (ب)
هـدف القضـاء علـى الفقـر عـن طريـــق اتخــاذ إجــراءات وطنيــة

حاسمة ومن خلال التعاون الدولي. 

مـدى الارتيـاح الـذي تعـرب عنـه الـدول الأعضـاء بشـأن (ب)
مسـاهمة البرنـامج الفرعـي في تحسـين قدرـا علــى إعــادة تقييــم
سياسات الاقتصاد الكلي بغية إحلال هدفي توفـير فـرص العمـل
وتقليــل مســــتوى الفقـــر في موضـــع رئيســـي ضمـــن أهـــداف

سياسات الاقتصاد الكلي. 
زيـادة الوعـي لـدى الحكومـات الوطنيـة واتمـــع الــدولي (ج)
ـــدان التنميــة الاجتماعيــة وزيــادة بشـأن الصكـوك الدوليـة في مي
قـدرات الـدول الأعضـاء علـى تعزيـز الأعمـال المتعلقـة بتحقيـــق
الاندماج الاجتماعي، بما في ذلك القضايـا المتصلـة بالشـيخوخة

والإعاقة والشباب والأسرة. 

مـدى الارتيـاح مـن جـانب الـدول الأعضـــاء للدعــم �١� (ج)
المقـدم لعمليـة تنقيـــح خطــة العمــل الدوليــة المتعلقــة
ـــــتي ســــتعتمد في الجمعيــــة العالميــــة بالشـــيخوخة ال

للشيخوخة في عام ٢٠٠٢؛ 

 

التغذيـة المرتـدة بشـأن مســـاهمة البرنــامج الفرعــي في �٢�
زيادة الوعي لدى الدول الأعضاء بالقواعد والمعايـير
الدوليـة لتوفـير تكـــافؤ الفــرص للمعوقــين؛ وتحســين
إدمـــاج شـــواغل الشـــباب في السياســـات الإنمائيــــة
ـــة الوطنيـة؛ وزيـادة عـدد السياسـات والـبرامج المتصل

بالأسرة، المعتمدة على الصعيد الوطني. 
تحسـين الفـهم والوعـي لــدى الحكومــات واتمــع المــدني (د)
ــــا الناشـــئة في ميـــدان التنميـــة والقطــاع الخــاص بشــأن القضاي
الاجتماعية، بمــــا فــــي ذلك القضايـــا الجنسانية، ولا سيما عن
طريـق تحسـين وصـــول الحكومــات والمنظمــات غــير الحكوميــة
والأوساط الأكاديمية والأفراد في التوقيت المناسب إلى البحـوث
والتحليـلات الـتي تضطلـع ـا الأمـم المتحـــدة في ميــدان التنميــة

الاجتماعية. 

زيــادة اهتمــام المنظمــات غــير الحكوميــة، بمــا فيــــها �١� (د)
المنظمـات النسـائية، بأعمـال اللجنـة، والاجتماعــات
والمؤتمــرات الدوليـــة أو الإقليميـــة المتصلـــة بالتنميـــة
الاجتماعيــة، مقاســا بجملــة مؤشــرات منــــها عـــدد
ـــات ذات حـالات اعتمـاد المنظمـات لـدى الاجتماع

الصلة؛ 

 

التغذية المرتدة مـن المسـتعملين بشـأن نتـائج البحـوث �٢�
التي تعدها الشعبة في ميدان التنمية الاجتماعيـة، مـن

حيث إسهامها في تحقيق التنمية. 
زيادة القدرات التقنية والمؤسسية للبلـدان الناميـة والبلـدان (هـ)
ـــن أجــل صياغــة وتنفيــذ الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، م
سياسـات وبرامـج اجتماعيـة واقتصاديـة فعالـة تسـهم في تحقيـــق
التنميــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة، وتوفـــير الدعـــم للجوانـــب
ـــادة الاجتماعيـة – الاقتصاديـة للتنميـة، بمـا في ذلـك عمليـات إع

البناء والإنعاش في حالات ما بعد انتهاء الصراع. 

التغذيــة المرتــدة مــن الحكومــات بشــأن مــدى مســــاهمة (هـ)
ـــاء القــدرات في الخدمـات الاستشـارية والحلـقات التدريبيـة في بن

مجال تنفيذ سياسات وبرامج اجتماعية فعالة. 
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 العوامل الخارجية 
ـــاليين: (أ) مشــاركة  يتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بنـاء علـى الافـتراضيين الت ٩-٦١
مقرري السياسات على الصعيدين الوطني والدولي في المناقشات الجارية في هيئات الأمم المتحـدة بشـأن قضايـا 
التنمية الاجتماعية؛ و (ب) توافر الموارد للحكومات لمعالجة قضايا التنمية الاجتماعية وتنفيــذ سياسـات التنميـة 

الاجتماعية. 
النواتج 

سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩-٦٢
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء؛  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
تقــــديم الخدمــــات الفنيــــة لاجتماعــــات الجمعيــــة العالميــــة للشــــــيخوخة في عـــــام  أ -

٢٠٠٢ (٣٠)؛ وجلسات اللجنتين الثانية والثالثة (٣٢)؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة: التقـارير المتعلقـة بمـا يلـي: متابعـة اعتمـاد المبـادئ التوجيهيــة  ب -
للأمـــم المتحـــدة بشـــأن التعاونيـــات، الـــتي ـــدف إلى يئـــة بيئـــة داعمـــة لتطــــور 
التعاونيـات (١)؛ ومتابعـة السـنة الدوليـة للأسـرة (١)؛ والعمليـــة الرابعــة لاســتعراض 
وتقييـم برنـامج العمـل العـالمي المتعلـق بـالمعوقين (١)؛ وتنفيـذ برنـامج العمـــل العــالمي 
للشـباب حـتى سـنة ٢٠٠٠ ومـا بعدهـا (١)؛ والأعمـال التحضيريـة للجمعيـة العالميــة 
للشـــــيخوخة ومتابعـــــة نتائجـــــها (١)؛ ومتابعـــــة نتـــــائج دورة الجمعيـــــة العامــــــة 
الاسـتثنائية الرابعـــــــــة والعشـــرين (٢)؛ وعقــد الأمــم المتحــدة للقضــاء علــى الفقــر 

(١٩٩٧-٢٠٠٦) (٢)؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي: الخدمات الفنية (٨ جلسات)؛  �٢�

لجنة التنمية الاجتماعية:  �٣�
الخدمـات الفنيـة: اجتماعـات المكتـب فيمـا بـين الـدورات (٨)؛ اجتماعـــات المكتــب  أ -
فيمـا بـين الـدورات بمناسـبة اجتماعـــات اللجنــة التحضيريــة للجمعيــة العالميــة الثانيــة 
ـــــة  للشـــيخوخة (٤)؛ واجتماعـــات اللجنـــة (٤٠)؛ واجتماعـــات اللجنـــة التحضيري

للجمعية العالمية الثانية للشيخوخة (١٠)؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة: التقـارير المتعلقـة بمـا يلـــي: المشــروع النــهائي لخطــة العمــل  ب -
ــــة نتـــائج دورة الجمعيـــة العامـــة  الدوليــة المنقحــة المتعلقــة بالشــيخوخة (١)؛ ومتابع
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الاستثنائية الرابعة والعشـرين (٢)؛ وتنفيـذ قواعـد الأمـم المتحـدة النموذجيـة والولايـة 
ــة  الثالثـة للمقـرر الخـاص المعـني بالإعاقـة (١)؛ وبرنـامج العمـل المتعـدد السـنوات للجن
التنمية الاجتماعية (٢)؛ والأعمال التحضيريـة للاحتفـال بـالذكرى السـنوية العاشـرة 

لإعلان السنة الدولية للأسرة (١)؛ 
أفرقـة الخـبراء المخصصـة المعنيـة بشـأن مـا يلـي: الاحتفـال بـالذكرى السـنوية العاشـرة لإعــلان  �٤�
ـــة بشــأن تطويــر  السـنة الدوليـة للأسـرة (١)؛ ومتابعـة اعتمـاد مبـادئ الأمـم المتحـدة التوجيهي
التعاونيـات؛ ومتابعـة تنفيـذ نتـائج دورة الجمعيـــة العامــة الاســتثنائية الرابعــة والعشــرين (١)؛ 
ــر:  والاسـتراتيجيات الوطنيـة لتعزيـز العمالـة (١)؛ والاسـتراتيجيات الوطنيـة للقضـاء علـى الفق
الشـباب الذيـن يعـانون مـــن الفقــر (١)؛ والنــهج الجديــدة لتعزيــز التعــاون فيمــا بــين بلــدان 
ـــع ذات  الجنــوب (١)؛ وإعــداد التقريــر المتعلــق بالحالــة الاجتماعيــة في العــالم (١)؛ والمواضي
الأولويــة، مثــل موضــوع �تبــادل الخــبرات والممارســــات في ميـــدان التنميـــة الاجتماعيـــة� 
و �تكامل السياسات الاجتماعية والاقتصادية�، رهنا بموافقـة لجنـة التنميـة الاجتماعيـة (٢)؛ 
وتوصيـــات مـــن أجـــل الرصـــد العـــالمي لتنفيـــذ خطـــة العمـــــل الدوليــــة المنقحــــة المتعلقــــة 
بالشيخوخة (١)؛ واستعراض السياسات الوطنية المتعلقة بالشـباب وتقييمـها وتطويرهـا (١)؛ 
والسياسات الاجتماعية في البلدان التي تمر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة (١)؛ وتعزيـز مـداولات 

لجنة التنمية المستدامة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (١)؛ 
نواتج فنية أخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)

المنشــورات المتكــررة: النشــرة المتعلقــة بالشــيخوخة (٤)؛ والنشــرة المتعلقــة بالقضــــاء علـــى  �١�
الفقـر (٢)؛ والنشـرة المتعلقـــة بــالمعوقين (٦)؛ وسلســلة مكافحــة الفقــر (٤)؛ ونشــرة الأمــم 

المتحدة الإعلامية بشأن الشباب (٦)؛ 
المنشــورات غــير المتكــــررة: الإجـــراءات المتعلقـــة بالشـــيخوخة: الســـياقات الإقليميـــة (١)؛  �٢�
والإجراءات المتعلقة بنهج وضع السياسات المتصلة بالأسرة (١)؛ وتقريـر مؤقـت عـن التقريـر 
ـــز العمالــة  المتعلـق بالحالـة الاجتماعيـة في العـالم، ٢٠٠٠ (١)؛ والاسـتراتيجيات الوطنيـة لتعزي
(١)؛ والاسـتراتيجيات الوطنيـة للقضـاء علـى الفقـر: الشـباب الذيـن يعـانون مـــن الفقــر (١)؛ 

واستعراض السياسات الوطنية المتعلقة بالشباب وتقييمها وتطويرها (١)؛ 
المواد التقنية: الاسـتكمالات الدوريـة للصفحـات الرئيسـية ذات الصلـة في موقـع الإدارة علـى  �٣�
شـبكة الإنـترنت، بشـأن السياسـات والـبرامج المتعلقـة بالشـيخوخة والشـــباب والإعاقــة (١)؛ 
ودراسـة فنيـــة لاســتعراض المفــاهيم والقضايــا والاتجاهــات المتعلقــة بالبيانــات والإحصــاءات 

والسياسات المعنية بالإعاقة (١). 
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التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكـالات: التشـاور بصفـة مسـتمرة مـع الحكومـات واللجـان  (ج)
الإقليمية ومؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة 
بشـأن إجـراءات متابعـة الأهـداف الاجتماعيـة لمؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة الجمعيــة 
العامة الاستثنائية الرابعـة والعشـرين وغيرهمـا مـن مؤتمـرات الأمـم المتحـدة المعقـودة مؤخـرا والسـنوات 
المكرسـة لمواضيـع معينـة؛ وتنفيـذ برنـامج العمـل العـــالمي والقواعــد النموذجيــة لتوفــير تكــافؤ الفــرص 
للمعوقـين؛ والذكـرى السـنوية العاشـرة لإعـلان السـنة الدوليـة للأسـرة؛ وتنفيـذ خطـــة العمــل الدوليــة 
المنقحـة المتعلقـة بالشـيخوخة؛ وتنفيـذ الحملـة العالميـة للقضـاء علـى الفقـــر؛ وتنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة 
الجديدة الرامية إلى يئة بيئة داعمة لتطور التعاونيات؛ وتنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب حـتى سـنة 
٢٠٠٠ وما بعدها؛ وتقديم الخدمات الفنية والتقنية للاجتماعـات المخصصـة المشـتركة بـين الوكـالات 
بشأن الفقر والعمالة والتعاونيات والمعوقين والشباب والشـيخوخة؛ والمشـاركة الفنيـة في الاجتماعـات 
ـــام  السـنوية للجنـة تشـجيع التعاونيـات والنـهوض ـا؛ وتقـديم الدعـم الفـني للاحتفـالات السـنوية بالأي
الدوليـة للأسـر (١٥ أيـار/مـايو)، والتعاونيـات (يـوم السـبت الأول مـن شـهر تمـوز/يوليـــه)، والشــباب 
(١٢ آب/أغسـطس)، وكبـار السـن (١ تشـرين الأول/أكتوبـــر)، والقضــاء علــى الفقــر (١٧ تشــرين 
الأول/أكتوبر)، والمعوقين (٣ كانون الأول/ديسمبر)؛ ودعم وتعزيز الروابـط الشـبكية فيمـا بـين لجـان 
وندوات المنظمات غير الحكومية المتصلة بمتابعـة نتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة 
الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين وعقـد الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى الفقـر، وفي اـــالات 

المتعلقة بكبار السن والشباب والأسرة والمعوقين؛ 
التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):  (د)

الخدمات الاستشارية: مساعدة حكومات البلدان النامية والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة  �١�
انتقالية، بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة واللجان الإقليمية، في إجراء التقييمات التحليليـة 
والدراسات التشخيصية والتقديرات للأوضـاع والسياسـات والتنميـة في اـال الاجتمـاعي - 
الاقتصادي في تلك البلدان، والترتيبـات المؤسسـية لتخطيـط وإدارة هـذه التنميـة، وكذلـك في 
متابعة نتائج مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الرابعـة 
ـــب، للمبــادرات الــتي تضطلــع ــا الحكومــات لتعزيــز  والعشـرين؛ وتقـديم الدعـم، عنـد الطل
الإدمـاج الاجتمـاعي للمعوقـين، بمـا في ذلـك الأنشـطة الحفـازة والمبتكـــرة الممولــة مــن مــوارد 
الصنـاديق الاسـتئمائية، لتنفيـذ خطـة العمـل الدوليـة المنقحـة بشـــأن الشــيخوخة، وتعزيــز دور 
الأسر في التنمية في سياق الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لإعلان السنة الدوليـة للأسـرة؛ 
وتقـديم الدعـم للمبـادرات المتصلـة ببرنـامج العمـــل العــالمي للشــباب حــتى ســنة ٢٠٠٠ ومــا 

بعدها؛ 
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الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل: برامـج المسـاعدة التقنيـة، والبحـوث  �٢�
التطبيقيـة، والدراسـات الميدانيـة، والورقـات، والمنشـورات الالكترونيـة، الـتي تسـتهدف تيســير 
تنفيذ نتائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الرابعـة 
والعشـرين؛ والتدريـب الجمـاعي، بمـا في ذلـك النـدوات والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمــل 
المتعلقة بإدماج شواغل الإعاقة في تصميم السياسات وأنشـطة التخطيـط والتقييـم، فضـلا عـن 

صياغة القواعد والمعايير والصكوك التشريعية وتنفيذها؛ 
المشاريع الميدانية: مشاريع ميدانية في مجال التنمية الاجتماعية – الاقتصادية.  �٣�

الجدول ٩-١٢ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٣    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٦٧ ٦٧ ٢٣٥,٧ ١٢ ٢٣٥,٧ ١٢ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٨٥٣,٢ ٨٠٣,٢ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٦٧ ٦٧ ٠٨٨,٩ ١٣ ٠٣٨,٩ ١٣ اموع 
٤ ٣ ٩٣٤,٢ ٢٩ ٦١٠,٠ ٣٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الزيادة البالغة ٠٠٠ ٥٠ دولار في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظـائف تغطـي تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة  ٩-٦٣

الإضافية اللازمة لأنشطة المتابعة المتصلة بتنفيذ مقررات دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين. 
  

 البرنامج الفرعي ٤ 
 التنمية المستدامة 

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ١٨٧ ١٢ دولار 
ـــامج العمــل بنــاء علــى  تضطلـع بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة التنميـة المسـتدامة. وقـد صيـغ برن ٩-٦٤
البرنامج الفرعي ٤ من البرنامج ٧ من الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ واسـتعرضته، في صيغـة 

مشروع، لجنة التنمية المستدامة في دورا التاسعة. 
وقبيل اعتماد الجمعية العامـة في دورـا الخامسـة والخمسـين للخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥،  ٩-٦٥
اتخـذ الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في دورتـه المسـتأنفة المعقـودة في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، القـــرار 

٣٥/٢٠٠٠، الذي قرر فيه إنشاء منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات. 
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ولم يكن بالإمكان وقت تحرير هذه الوثيقة تقييم الاحتياجات المحددة مـن المـوارد اللازمـة لتسـيير أعمـال أمانـة  ٩-٦٦
منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، نظرا إلى أن المقررات المتعلقة بموقع الأمانة وإعارة الموظفين سـتتخذ فيمـا 
بعد خلال الدورة الموضوعية للمنتدى، التي ستعقد في تموز/يوليه ٢٠٠١. ومـن ثم فـإن الجمعيـة العامـة سـتنظر 
في هـذه المســـألة مــرة أخــرى في دورــا السادســة والخمســين علــى ضــوء المقــررات الــتي ســيتخذها الــس 
ـــدى الحكومــي  الاقتصـادي والاجتمـاعي بنـاء علـى توصيـات المنتـدى. وإلى أن يتـم ذلـك، سـتواصل أمانـة المنت

الدولي السابق المعني بالغابات العمل بوصفها أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات. 
وبرنامج العمل المتوخى في إطار هذا البرنامج الفرعي يشمل أيضا نواتج تتعلق بتقـديم الخدمـات لمنتـدى الأمـم  ٩-٦٧

المتحدة المعني بالغابات، ريثما تتخذ المقررات ذات الصلة. 
 

الجدول ٩-١٣ 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

السعي إلى كفالة التنفيذ الفعال والمنسق لجدول أعمال القرن الحادي والعشــرين والالتزامـات الأخـرى  الهدف:
المعلنة خلال مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئـة والتنميـة، ونتـائج المؤتمـر العـالمي المعـني بالتنميـة المسـتدامة للـدول 
ـــامج  الجزريـة الصغـيرة الناميـة، ونتـائج دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثانيـة والعشـرين لاسـتعراض تنفيـذ برن
العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية، وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن 
٢١ الذي اعتمدته الجمعية العامة في دورا الاستثنائية التاسعة عشرة، ومقررات لجنة التنمية المسـتدامة، فضـلا 
عن القرارات والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي والاجتماعي بناء علـى توصيـات الهيئـات المسـؤولة عـن 

الطاقة والموارد الطبيعية. 
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــــة  تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعضـــاء علـــى تحقيـــق التنمي (أ)
المسـتدامة، بمـا في ذلـك عـن طريــق صياغــة سياســات وبرامــج 
وطنيـة للتنميـة المســـتدامة، مــن خــلال التنفيــذ الفعــال لجــدول 

أعمال القرن ٢١ وبرامج العمل ذات الصلة. 

التقـدم المحـرز في تحقيـق الأهـداف والغايـات المحـددة في جــدول  (أ)
أعمال القــرن ٢١، وفي برنـامج مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن 
ـــة العامــة دإ-٢/١٩، المرفــق)، وفي مقــررات لجنــة  ٢١ (قـرار الجمعي

التنمية المستدامة. 
ــــن  زيــادة إشــراك المنظمــات غــير الحكوميــة وغيرهــا م (ب)
التنظيمـات الرئيسـية في تنفيـــذ جــدول أعمــال القــرن ٢١ وفي 

تعزيز التنمية المستدامة. 

عدد الشراكات الشـاملة للأطـراف صاحبـة المصلحـة في مجـال  (ب)
التنمية المستدامة. 

تحسـين التكـــامل بــين الأبعــاد الاقتصاديــة والاجتماعيــة  (ج)
والبيئية للتنمية المستدامة، بمـا في ذلـك البعـد الجنسـاني، وتعزيـز 
النــهج المنســقة فيمــــا بـــين المنظمـــات والمؤسســـات الدوليـــة، 

خصوصا في منظومة الأمم المتحدة. 

عـــدد الترتيبـــات التعاونيـــــة والشــــراكات في مجــــال التنميــــة  (ج)
المسـتدامة، الـتي تشـــمل مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة؛ وعــدد 
المنظمــات المشــاركة في تلــك الترتيبــات والشـــراكات مـــن خـــارج 

منظومة الأمم المتحدة. 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيز قدرات البلدان النامية والبلدان التي تمـر اقتصاداـا  (د)
بمرحلــة انتقاليــة في ميــدان التنميــة المســتدامة، بمــا في ذلـــك في 

مجالات مثل الطاقة والمياه. 

التغذيــة المرتــدة مــن الحكومــــات بشـــأن مســـاهمة الخدمـــات  (د)
الاستشارية في تعزيز القدرات الوطنية ذات الصلة. 

تقديم الدعم الفعـال للاسـتعراض العشـري للتقـدم المحـرز  (هـ)
منذ انعقاد مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئية والتنمية. 

مدى ارتياح الدول الأعضاء بشـأن الدعـم المقـدم لمؤتمـر القمـة  (هـ)
العالمي للتنمية المستدامة. 

تعزيـز التنسـيق والتعـاون مـع المنظمـــات الإقليميــة ودون  (و)
الإقليمية، بما في ذلك في مجال تنفيذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ 

على الصعيد الوطني. 

عدد الأنشطة المشتركة المضطلع ا لدعم الأهـداف والغايـات  (و)
المشتركة. 

  
العوامل الخارجية 

يتوقـع أن يحقـق هـــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة بنــاء علــى افــتراض مــؤداه أن الحكومــات  ٩-٦٨
والمؤسسات الدولية ستولي أولوية لتنفيذ جدول أعمال القـرن ٢١ وغـيره مـن الالتزامـات المعلنـة خـلال مؤتمـر 

الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية والمؤتمر العالمي المعني بالتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية. 
 

النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩-٦٩

تقـديم الخدمـات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـــبراء (الميزانيــة العاديــة/المــوارد الخارجــة عــن  (أ)
الميزانية) 

الجمعية العامة:  �١�
الخدمــات الفنيــة: مؤتمــر القمــــة العـــالمي للتنميـــة المســـتدامة والمشـــاورات الســـابقة  أ -

للدورة (٤٠)؛ وجلسات اللجنة الثانية، بما في ذلك المشاورات غير الرسمية (٤٠)؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وعـــن التنميــة  ب -

المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية (٤)؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي: الخدمـات الفنيـة - جلسـات الـس (٨)؛ والمشـاورات غـير  �٢�

الرسمية (٢٤)؛ 
لجنة التنمية المستدامة:  �٣�

الخدمـات الفنيـة: جلسـات اللجنـة وجلسـات أفرقـــة الصياغــة المنعقــدة أثنــاء الــدورة  أ -
(١٨٠)؛ وجلســات مكتــب اللجنــة والمشــاورات غــير الرسميــة ذات الصلـــة (١٢)؛ 
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وجلسات الهيئات الفرعية المنعقدة بـين الـدورات (٢٠)؛ وجلسـات الدورتـين الثانيـة 
والثالثة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات (٨٠)؛ 

ــة:  وثـائق الهيئـات التداوليـة: ورقـات معلومـات أساسـية بشـأن آليـات التنسـيق الوطني ب -
قائمـة مراكــز التنســيق الوطنيــة والمواقــع الشــبكية الحكوميــة الرسميــة بشــأن التنميــة 
ـــــة  المســـتدامة (٣)؛ وورقـــات معلومـــات أساســـية مـــن أجـــل مكتـــب لجنـــة التنمي
المستدامة (١٢)؛ وتقرير شامل من أجل مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة (١)؛ 
ـــة (١)؛ ومذكــرات بشــأن اجتمــاع مكتــب اللجنــة (١٢)؛ وتقــارير  ونبـذات قطري
أخرى متصلة بمؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة (٦)؛ وتقريـر سـيقدم إلى اللجنـة 
عـن برنـامج العمـل والخطـة المتوسـطة الأجـل لشـعبة التنميـة المسـتدامة (١)؛ وتقـــارير 
وورقــات معلومــات أساســية عــن القضايــا الــتي ســتدرج في برنــامج عمــل اللجنـــة 
ـــات تقييــم التنفيــذ الوطــني لجــدول أعمــال  لسـنة ٢٠٠٣ (٢٠)؛ وتقـارير عـن عملي

القرن ٢١ (١)؛ 
اللجنة المعنية بتسخير الطاقة والموارد الطبيعية لأغراض التنمية:  �٤�

الخدمـات الفنيـة: جلسـات اللجنـة المعنيـة بتسـخير الطاقـة والمـوارد الطبيعيـة لأغــراض  أ -
التنميــة (الجلســــات العامـــة وجلســـات الفريقـــين العـــاملين المعنيـــين بالميـــاه (١٦)؛ 

وبالطاقة (١٢)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن القضايـا المتصلـة بـالموارد الطبيعيـة بشـأن مواضيـع  ب -

ستحددها اللجنة المعنية بتسخير الطاقة والموارد الطبيعية لأغراض التنمية (٦)؛ 
منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات:  �٥�

الخدمـات الفنيـة: جلســـات الدورتــين الثانيــة والثالثــة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني  أ -
بالغابات (٨٠)؛ 

وثائق الهيئات التداوليـة: تقـارير عـن القضايـا الـتي سـتدرج في برنـامج العمـل المتعـدد  ب -
الســنوات لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات لفــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
وتقـارير مـــن أجــل الجــزء الــوزاري الرفيــع المســتوى مــن دوراتــه (٢٠)؛ وورقــات 
ـــن  معلومـات أساسـية مـن أجـل مكتـب المنتـدى (٣)؛ وورقـات معلومـات أساسـية م

أجل المنتدى (١٠)؛ 
أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: الاسـتراتيجيات الوطنيـة للتنميـة المسـتدامة (١) (المـوارد  �٦�
الخارجـة عـن الميزانيـة)؛ وتجميـع المؤشـرات (١)؛ وأنمـــاط الاســتهلاك والإنتــاج (١) (المــوارد 
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الخارجة عن الميزانية)؛ وتعزيز التنسيق والتعاون والتعاضد على الصعيد الـدولي بشـأن المسـائل 
المتصلة بالغابات (١) (الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة)؛ والمحاسـبة المتعلقـة بـالإدارة البيئيـة (٢)؛ 
وتيسير تنفيذ مقترحات العمل المقدمـة مـن الفريـق الحكومـي الـدولي المعـني بالغابـات/المنتـدى 
الحكومي الدولي المعني بالغابات (١) (الموارد الخارجة عن الميزانية)؛ والإدارة المتكاملـة لمـوارد 
المياه العذبة من أجل البلدان الناميـة (١)؛ والتعـاون الـدولي بشـأن إدارة جميـع أنـواع الغابـات 
وحفظها وتنميتها المستدامة (١) (الموارد الخارجة عن الميزانية)؛ والموضوع ذو الأولويـــة فـــي 
مجـــال التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميـــة (١)؛ والحـوار بـين الأطـراف المتعـددة 
صاحبــة المصلحــة (١)؛ والاســتراتيجيات التكنولوجيــة الوطنيــة لأغــراض التنميــة المســـتدامة 
ــــة المناسبــــة للتنميــــة  (اجتمـاع إقليمـي) (١)؛ وتمويـل التنميـة المستدامــــة (١)؛ ونمـاذج الطاقـ

المستدامــــة (١)؛ 
نواتج فنية أخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (ب)

المنشـــورات المتكررة: آخر أنبـــاء لجنـــة التنميـة المسـتدامة (فصلـي) (٨)؛ والرسـالة الإخباريـة  �١�
عـن الطاقـة (٢)؛ وتمويـل التنميـة المسـتدامة (١)؛ والرسـالة الإخباريـة عـن الأـار والبحـــيرات 
الدوليـــــة (٤)؛ ومنتـدى المـوارد الطبيعيـة (فصلـي) (٨)؛ وقصـص النجـاح في الـدول الجزريــة 

الصغيرة النامية (٢)؛ وسلسلة التنمية المستدامة (٤)؛ 
المنشـــورات غير المتكــررة: تجميـع مؤشـرات التنميـة المسـتدامة (١)؛ وتغـير أنمـاط الاسـتهلاك  �٢�
ـــات الأكــثر نظافــة (١)؛ ونمــاذج الطاقــة المناســبة  والإنتـاج (١)؛ واسـتراتيجيات التكنولوجي
للتنمية المستدامة (١)؛ والمحاسـبة البيئيـة (١)؛ والجوانـب البيئيـة والاجتماعيـة لإغـلاق المنـاجم 
(١)؛ وقضايا الإدارة المتكاملة لموارد الميـاه (١)؛ ومبـادرات التحـول إلى نظـام السـوق تحقيقـا 
للكفاءة في استخدام الطاقة (١)؛ ومبادئ توجيهيـة لسياسـات تنفيـذ الاسـتراتيجيات الوطنيـة 
للتنمية المستدامة (١)؛ والمنشورات المتصلة بمؤتمر القمة العالمي للتنمية المسـتدامة (٦)؛ والنـهج 

الاستراتيجية لقياس مؤشر الضعف (١)؛ 
المـــــواد التقنيـــــة: دراســــات إفراديـة لخدمـات الطاقـة المستدامـــــة (٤)؛ ودراسـات إفراديــــــة  �٣�
لنظم النقــــل المستدامة (٢)؛ وإعداد دليـل مراكـز التنسـيق الوطنيـة في مجـال التنميـة المسـتدامة 
وصيانتـه وتحديثـه (١)؛ وتطويـر شـبكة مراكـز تنسـيق مؤشـرات التنميـة المســـتدامة وصيانتــها 
وتحديثها (١)؛ وتطوير الجزء المتعلـق بالتنميـة المسـتدامة مـن الموقـع الشـبكي لـلإدارة وصيانتـه 
وتحديثه (١)؛ وتطوير مركز التعليم بواسـطة التشـبيه الحاسـوبي بشـأن الميـاه وصيانتـه وتحديثـه 
�SI وصيانتـه  DSnet� (١)؛ وتطوير الموقع الشبكي المتعلـق بـالدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة
وتحديثـه (١)؛ ومواصلـة تطويـر قواعـد البيانـات الخاصـــة بــالموقع الشــبكي للتنميــة المســتدامة 
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وصيانتـها واسـتكمالها (نبـذات قطريـة بأسـلوب التشـبيه الحاســـوبي) (١)؛ ومبــادئ توجيهيــة 
بشأن الفئات الرئيسـية (٢)؛ ومبـادئ توجيهيـة بشـأن تقـديم التقـارير الوطنيـة (٢)؛ والمبـادئ 
التوجيهيـة والإجـــراءات الإداريــة الداخليــة المتصلــة بــبرامج المســاعدة العاديــة والتقنيــة (٢)؛ 
والقضايـا الجاريـة الرئيسـية في مجـال التنميـة المسـتدامة (٢)؛ وجمـــع وتحليــل البيانــات الوطنيــة 
لاسـتخدامها كمدخـلات في تقريـر التنميـة المائيـة في العـالم (١)؛ وعـروض متعـددة الوســـائط 

ومواد إعلامية (٤)؛ 
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (ج)

ـــة للجنــة التنســيق  تقـديم الخدمـات الفنيـة لجلسـات اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بمـوارد الميـاه والتابع �١�
ـــن أجــل اللجنــة الفرعيــة؛ وتقــارير اللجنــة  الإداريـة؛ وورقـات معلومـات أساسـية وتقـارير م

الفرعية؛ 
جلسات اللجنة المشتركة بين الوكالات والمعنية بالتنمية المستدامة ونظام مديـري المـهام التـابع  �٢�
لهـا وورقـات معلومـات أساسـية مـن أجـل اللجنـة، والفريـق العـامل المشـــترك بــين الوكــالات 
والمعني بالطاقة والشراكة التعاونية المتعلقة بالغابات؛ وتقارير مقدمة إلى لجنة التنسـيق الإداريـة 

عن اجتماعات اللجنة المشتركة بين الوكالات؛ 
الاتصال بالمؤسسات المالية، بما في ذلك مرفق البيئة العالمية؛  �٣�

اجتمـاع وتقـارير فرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات والمعنيـة بالغابـات/الشـــراكة التعاونيــة  �٤�
المتعلقة بالغابات؛ 

المشاركة وتقديم الدعم الفني إلى مختلف اجتماعات الأفرقـة الحكوميـة الدوليـة والمشـتركة بـين  �٥�
الوكالات وأفرقة الخبراء والأفرقة الرئيسية التي تتصل مباشرة ببرنامج العمل المتعـدد السـنوات 

لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، أو التي تنظم دعما لبرنامج العمل؛ 
المشاركة وتقديم الدعـم الفـني لمختلـف اجتماعـات الأفرقـة الحكوميـة الدوليـة والمشـتركة بـين  �٦�
الوكالات وأفرقة الخبراء والأفرقة الرئيسية التي تتصـل مباشـرة بأعمـال لجنـة التنميـة المسـتدامة 

أو التي تنظم دعما لتلك الأعمال؛ 
المناسبات الخاصة، بما في ذلك الأحداث التي تعقد خلال دورات منتدى الأمم المتحـدة المعـني  �٧�

بالغابات؛ 
ــــد خــــــلال دورات لجنــــــة التنميــــــة  المناسـبات الخاصـة، بمـا في ذلـك الأحـداث الـــتي تعقـــــ �٨�

المستدامــــة؛ 
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اجتماعات اللجنة التوجيهية المعنيـة بالبرمجـة المشـتركة مـع البنـك الـدولي ومرفـق البيئـة العالميـة  �٩�
والوكالة الدولية للطاقة ومجلس الطاقة العالمي؛ 

التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (د)
الخدمــات الاستشــارية: ســيجري توفــير خدمــات الخــبراء الاستشــارية، بنــــاء علـــى طلـــب  �١�
الحكومات وبالتعاون مع وكالات الأمم المتحـدة واللجـان الإقليميـة، للبلـدان الناميـة والـدول 
الجزرية الصغيرة النامية والبلــدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، مـن أجـل بنـاء القـدرات 
ــــز  و/أو تعزيزهــا في مجــالات مثــل صياغــة الاســتراتيجيات الوطنيــة للتنميــة المســتدامة وتعزي
المؤسسـات ودعـم العمليـات التشـاورية فيمـا بـين الأطـراف المتعـددة صاحبـة المصلحـة تعزيــزا 
للتنمية المستدامة، وكذلك العمليات المتصلة بالإدارة المستدامة للمياه العذبة، وتسـخير الطاقـة 
لأغراض التنمية المستدامة مع التركيز علـى كفـاءة اسـتخدام الطاقـة ومصـادر الطاقـة الجديـدة 

والمتجددة وكذلك تطوير الهياكل الأساسية، والمعادن، وما إلى ذلك؛ 
الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: تنظيم حلقـات دراسـية و/أو حلقـات  �٢�
عمل تدريبية لمقـرري السياسـات الوطنيـة في البلـدان الناميـة والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة 
والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية وبالاشتراك معهم، بغية تعزيـز القـدرات الوطنيـة في 
جميـع مجـالات التنميـة المسـتدامة. وتشـمل هـذه اـالات، ضمـن مـا تشـــمل، الاســتراتيجيات 
ـــالإدارة البيئيــة، والإدارة المتكاملــة  الوطنيـة للتكنولوجيـات الأكـثر نظافـة، والمحاسـبة المتعلقـة ب

لموارد المياه، وتسخير الطاقة لأغراض التنمية المستدامة، والآثار الاجتماعية للتعدين؛ 
المشاريع الميدانية: في مجال التنمية المستدامة التي تتلقى الدعم من جميع مصادر التمويل.  �٣�

  
الجدول ٩-١٤ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٤    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٥٩ ٦٠ ٤٧١,٨ ١١ ٦٣٨,٠ ١١ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٧١٦,١ ٧١٦,١ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٥٩ ٦٠ ١٨٧,٩ ١٢ ٣٥٤,١ ١٢ اموع 
٧ ٦ ٣٢٢,٦ ٣٣ ٠٠٠,٥ ٦٦ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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يتعلق النقصان البالغ ٢٠٠ ١٦٦ دولار في احتياجات الموارد المتعلقـة بالوظـائف بنقـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة  ٩–٧٠
الخدمات العامة (الرتب الأخرى) مرتبطة بأنشطة رسم الخرائط إلى البرنـامج الفرعـي ٥ (الإحصـاءات) وإلغـاء 
وظيفتـين مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) لم تعـد المـهام المسـندة إليـهما لازمـة، ويقـابل هـذا إنشــاء 
وظيفتين جديدتين برتبة ف - ٢ اة الزيادة في الأنشطة المتعلقة بمؤشرات التنمية المستدامة وقضايا الطاقة. 

  
البرنامج الفرعي ٥ 

الإحصاءات   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):٩٠٠ ٩٣٤ ٢٣ دولار 

 
تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعــي الشـعبة الإحصائيـة. وقـد صيـغ برنـامج العمـل بنـاء علـى البرنـامج  ٩ – ٧١
الفرعي ٥ من البرنامج ٧ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، واستعرضته، في صيغة مشـروع، 

اللجنة الإحصائية في دورا الثانية والثلاثين. 
  

الجدول ٩-١٥ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز   

الهـدف: زيـادة قابليـة الإحصـاءات للمقارنـة علـى الصعيـد الـدولي عـن طريـق توحيـد الأســـاليب والتصنيفــات 
والتعـاريف الإحصائيـة الـتي تسـتعملها وكـالات الإحصـاء الوطنيـة، والتوصـل إلى اتفـاق دولي بشـــأن المفــاهيم 

والأساليب ذات الصلة. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحسـين أسـاليب وإجـــراءات قيــاس الظواهــر الاقتصاديــة  (أ)
والاجتماعية، بما في ذلك البعد الجنساني. 

ــــات العمـــل التغذيــة المرتــدة مــن المشــاركين في حلق �١� (أ)
واجتماعات أفرقة الخبراء بشأن المعارف والمـهارات المكتسـبة
في اسـتعمال أسـاليب وإجـراءات قيـاس الظواهـــر الاقتصاديــة

والاجتماعية؛ 
ــــدة بشـــأن مـــدى جـــدوى المنشـــورات  التغذيــة المرت �٢�

ـــاليب الإحصائيــة الصــادرة عــن الأمــم المتحــدة بشــأن الأس
والإجـراءات، بمـا في ذلـك مـن خـــلال مجموعــات اســتطلاع

الرأي واجتماعات أفرقة الخبراء. 
ــــهم المكـــاتب الإحصائيـــة الوطنيـــة للقضايـــا  تحســين تف (ب)
الجديــدة والحاسمــــة في ميـــادين التجـــارة الدوليـــة، والحســـابات 
القومية، والطاقة، والبيئـة، والمسـائل الديموغرافيـة، والإحصـاءات 

الاجتماعية 

نظـر اللجنـة الإحصائيـة في القضايـا الجديـدة والحاسمـــة �١� (ب)
في مجال الإحصاء؛ 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــــدة بشـــأن مـــدى جـــدوى المنشـــورات  التغذيــة المرت �٢�
الإحصائيـة الصـادرة عـــن الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك مــن
خلال مجموعات استطلاع الرأي واجتماعات أفرقة الخبراء 

تعزيز النظام الإحصائي العالمي.  عــدد الأنشــطة التعاونيــة المضطلــع ــا مــع المكـــاتب(ج) �١� (ج)
الإحصائية الوطنية والمنظمات الإقليمية والدولية، بما في ذلك
الأنشـطة المتصلـة بالمؤشـرات الإنمائيـة، وفقـا لولايـات الــس

الاقتصادي والاجتماعي؛ 
عــدد البلــدان غــير الأعضــاء في اللجنــة الإحصائيــــة،  �٢�

والوكالات الدولية المشاركة في أعمال اللجنة؛ 
ـــع ــا مــع المنظمــات  عـدد الأنشـطة التعاونيـة المضطل �٣�

الدولية بشأن ترشيد المؤشرات الإنمائيـة وتحقيـق التـواؤم فيمـا
بينها. 

تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية الوطنية في البلدان الناميـة  (د)
والبلدان التي تمر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة علـى إنتـاج البيانـات 

الإحصائية وتحليلها ونشرها. 

ــــات العمـــل التغذيــة المرتــدة مــن المشــاركين في حلق �١� (د)
واجتماعـات أفرقـة الخـــبراء بشــأن المعرفــة المكتســبة وتحســن
المـــهارات اللازمـــة لإنتـــاج البيانـــات الإحصائيـــة وتحليلــــها

ونشرها؛ 
ــة و/أو  التغذيـة المرتـدة مـن المكـاتب الإحصائيـة الوطني �٢�

الحكومـات بشـأن مســـاهمة البعثــات الاستشــارية في تحســين
قدرا على إنتاج البيانات الإحصائيةوتحليلها ونشرها. 

تشـجيع اسـتعمال نظـم المعلومـات الجغرافيـة في الأنشــطة  (هـ)
الحديثــة للمســاحة ورســــم الخرائـــط علـــى الصعيديـــن الوطـــني 

والدولي. 

التغذيـة المرتـدة مـن المشـاركين في المؤتمريـن الإقليميـين لرســـم (هـ)
الخرائـط لمنطقـة آسـيا والمحيـط الهـادئ ومنطقـــة الأمريكتــين، والمؤتمــر

المعني بالأسماء الجغرافية 
   

العوامل الخارجية 
يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بنـاء علـى افـتراض مـؤداه أن المكـاتب الإحصائيـة  ٩–٧٢

الوطنية ستتوافر لها الموارد والقدرات اللازمة. 
 

النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩–٧٣
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)



01-3390151

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  الباب ٩

الجمعية العامة:  �١�
الخدمات الفنية: جلسات اللجنة الخامسة بشأن جدول الأنصبة المقررة (٢٠)؛  أ -

ـــات غرفــة اجتمــاع بشــأن  وثـائق الهيئـات التداوليـة: وثـائق معلومـات أساسـية وورق ب -
جدول الأنصبة المقررة (٤)؛ 

الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي: وثـائق الهيئـات التداوليـــة: تقــارير مرحليــة عــن المؤشــرات  �٢�
الأساسية (٢)؛ 

لجنة الاشتراكات:  �٣�
الخدمات الفنية: جلسات لجنة الاشتراكات (٧٠)؛  أ -

وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير وورقـات معلومـات أساسـية بشـأن جـدول الأنصبــة  ب -
المقـررة (٦)؛ ومذكـرة مـن الأمـين العـام بشـأن البيانـات المسـتعملة في إعـداد جــدول 

الأنصبة المقررة (١)؛ 
اللجنة الإحصائية:  �٤�

الخدمــات الفنيــة: جلســات الدورتــين الثالثــة والثلاثــين والرابعــــة والثلاثـــين للجنـــة  أ -
الإحصائية (١٢)؛ 

وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقــارير إلى اللجنــة الإحصائيــة بشــأن مــا يلــي: العــــرض  ب -
ـــتغلال  المتكــامل (١)؛ والإحصــاءات الجنســانية: التقــدم المحــرز بشــأن دراســات اس
الوقـت (١)؛ واللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالأنشـطة الإحصائيـــة والتابعــة للجنــة التنســيق 
الإدارية عن دورتيها السادسة والثلاثين والسابعة والثلاثـين (٢)؛ ونشـر الإحصـاءات 
ــــم المتحـــدة (١)؛ والإحصـــاءات والمؤشـــرات  مــن جــانب الشــعبة الإحصائيــة للأم
والمحاسـبة البيئيـة (٢)؛ وتكنولوجيـا المعلومـات (التجـارة) (١)؛ وإحصـاءات التجـــارة 
ـــة (١)؛ ومتابعــة قــرارات  الدوليـة (١)؛ والتصنيفـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة الدولي
الس الاقتصادي والاجتماعي (١)؛ وأعمال اللجان الفنيـة (٢)؛ وتنفيـذ الحسـابات 
القومية (٢)؛ وتعدادات السكان والمسـاكن (١)؛ والمؤشـرات (٢)؛ وبرنـامج العمـل 
والخطـة المتوسـطة الأجـل (٢)؛ واسـتعراض الـبرامج الإحصائيـــة القائمــة فيمــا يتعلــق 

بالسنوات والمناسبات الخاصة التي تحتفل ا الأمم المتحدة (١)؛ 
فريق الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة:  �٥�
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الخدمات الفنية: مؤتمر الأمـم المتحـدة الثـامن المعـني بتوحيـد الأسمـاء الجغرافيـة (١٨)؛  أ -
ومؤتمـر الأمـم المتحـدة الإقليمـي السـادس عشـر لرسـم الخرائـط لمنطقـة آسـيا والمحيـــط 

الهادئ (٩)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: تقرير الدورة الحادية والعشرين لفريــق الخـبراء المعـني بالأسمـاء  ب -
الجغرافية التابع للأمم المتحدة (١)؛ تقرير عن مؤتمر الأمم المتحـدة الإقليمـي السـادس 

عشر لرسم الخرائط لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (١)؛  
أفرقـة الخـبراء المخصصـــة: اجتماعــات أفرقــة الخــبراء بشــأن مــا يلــي: التصنيــف الاقتصــادي  �٦�
والاجتمـاعي الـدولي (١)؛ وتحليـل الخصـائص التشـغيلية للدراســـات الاســتقصائية في البلــدان 
النامية، بما في ذلك تكاليف الدراسـات الاسـتقصائية والآثـار الناتجـة عـن التصميـم ومعـدلات 
الاســتجابة (١)؛ واســتعراض دليــل الإحصــاءات والمؤشــــرات البيئيـــة (الـــد الثـــاني) (١)؛ 
وإحصـــاءات الإعاقـــة (١)؛ والدراســـات الاســـــتقصائية الديمغرافيــــة والاجتماعيــــة للأســــر 
المعيشــية (١)؛ واســتعراض المــواد التدريبيــة المتعلقــة بالمؤشــرات الإنمائيــة (١)؛ واســــتعراض 

المنشورات الديموغرافية وأنشطة النشر (١)؛  
نواتج فنية أخرى  (ب)

المنشـــورات المتكـــررة: تحليـــل الحســـابات القوميـــة: القيـــم التجميعيـــة الرئيســـــية، بشــــكل  �١�
ـــــة، الــــدان الأول والثــــاني، بشــــكل  مطبـــوع (٢)؛ وحوليـــة إحصـــاءات التجـــارة الدولي
مطبوع (٢) وعلى قرص ليزري (٢)؛ والرسالة الإخبارية للتصنيفـات بشـكل مطبـوع وعلـى 
ــددا  الإنـترنت (١٢)؛ ومصنـف الإحصـاءات والمؤشـرات البيئيـة (١)؛ والحوليـة الديمغرافيـة، ع
ــة  عـامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١، بشـكل مطبـوع (٢) وعلـى قـرص لـيزري (٢)؛ وميزانيـات الطاق
والموجزات البيانية المتعلقة بالكهرباء بشـكل مطبـوع (١)؛ وحوليـة إحصـاءات الطاقـة، عـددا 
ـــة،  عــامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١، بشــكل مطبــوع (٢)؛ والرســالة الإخباريــة للإحصــاءات البيئي
بشكل مطبوع وعلى الإنترنت (٨)؛ والموجزات البيانية القطرية البيئية، علـى الإنـترنت (١)؛ 
وحوليـة إحصـاءات السـلع الصناعيـة، عـددا عـــامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ بشــكل مطبــوع (٢)؛ 
والنشــرة الشــهرية للإحصــاءات، علــى الانــترنت (٢٤) وبشــكل مطبــــوع (٢٤)؛ وتقريـــر 
الإحصـاءات السـكانية والحيويـة، فصلـي، بشـكل مطبـوع وعلـى الإنـــترنت (١٦)؛ والرســالة 
الإخبارية لنظام الحسـابات القوميـة: أنبـاء ومذكـرات بشـأن نظـام الحسـابات القوميـة بشـكل 
مطبــوع وعلــى الإنــترنت (٨)؛ والموقــــع الشـــبكي للمؤشـــرات الاجتماعيـــة، اســـتكمالات 
فصلية (٨)؛ والحولية الإحصائية، العدد ٤٧، بشكل مطبـوع (١) وعلـى قـرص لـيزري (١)؛ 
والحوليـة الإحصائيـة، العـدد ٤٨، بشـــكل مطبــوع (١) وعلــى قــرص لــيزري (١)؛ وقــاعدة 
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البيانات الموحدة لنظام الأمم المتحدة للمعلومات الاقتصادية والاجتماعية، أربـع اسـتكمالات 
في السنة، على الإنترنت (٨)؛ وفريـق الخـبراء المعـني بالأسمـاء الجغرافيـة التـابع للأمـم المتحـدة، 
بشكل مطبوع وعلى الإنترنت (٨)؛ والموقع الشـبكي لفريـق الخـبراء المعـني بالأسمـاء الجغرافيـة 
ـــم  التـابع للأمـم المتحـدة، اسـتكمال سـنوي (٢)؛ والصفحـة الرئيسـية للشـعبة الإحصائيـة للأم
ـــدن،  المتحــدة علــى الإنــترنت، اســتكمال فصلــي (٨)؛ والموقــع الشــبكي الخــاص بأفرقــة الم
استكمال سنوي (٢)؛ والموقع الشبكي الخاص بالتصنيفـات، اسـتكمال سـنوي (٢)؛ والموقـع 
الشـبكي الخـاص بالممارسـات الجيـدة في مجـال الإحصـاءات الرسميـة، اســـتكمال ســنوي (٢)؛ 
ــــع الشـــبكي الخـــاص  والموقــع الشــبكي الخــاص بالمؤشــرات، اســتكمال ســنوي (٢)؛ والموق
بالأعمال المنهجية، استكمال سنوي (٢)؛ وكتيب الجيب للإحصاءات العالميـة، العـددان ٢٣ 
ـــع الشــبكي الخــاص بالإحصــاءات  و ٢٤، بشـكل مطبـوع (٢) وعلـى الانـترنت (٢)؛ والموق
والمؤشـرات العالميـة المتعلقـة بـالمرأة، اســـتكمال ســنوي (٢)؛ وحوليــة إحصــاءات الحســابات 

القومية، عددا عامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ بشكل مطبوع (٢)؛  
ـــة بإحصــاءات  المنشـورات غـير المتكـررة: تصميـم التعـدادات والدراسـات الاسـتقصائية المتعلق �٢�
الإعاقــة (١)؛ ومصنــف وتحليــل لمؤشــرات وإحصــاءات الإعاقــة (١)؛ ومصنــف المؤشـــرات 
الأساســية (١)؛ وقــاعدة بيانــــات Comtrade المتعلقـــة بإحصـــاءات التجـــارة الدوليـــة علـــى 
الإنترنت (١)؛ وبرنامج Comtrade لنظام ويندوز، الإصـدار 4.0 (١)؛ واسـتكمال التصنيـف 
 ،(D istat) المركزي للمنتجات (١)؛ وقاعدة بيانات المؤشرات والاحصاءات المتعلقة بالإعاقـة
الإصـدار ٣، علـى الإنـترنت (١)؛ ودليـــل الدراســات الاســتقصائية الديمغرافيــة والاجتماعيــة 
للأسر المعيشية (١)؛ ودليل بشأن جمع بيانـات الخصوبـة والوفيـات (١)؛ ودليـل الإحصـاءات 
والمؤشــرات البيئيــة (الــد الثــاني) (١)؛ وتقريــر مؤتمــر الأمــم المتحـــدة المعـــني بإحصـــاءات 
الإعاقة (١)؛ والبرامجيات المنقحة لنظام المحاسـبة البيئيـة والاقتصاديـة المتكاملـة، علـى الإنـترنت 
(١)؛ وتقرير تقني عـن الأرقـام القياسـية لإحصـاءات التجـارة الدوليـة (١)؛ وتقريـر تقـني عـن 
تحليـل الخصـائص التشـغيلية للدراسـات الاسـتقصائية في البلـدان الناميـــة (١)؛ ومــواد تدريبيــة 
ـــف المركــزي  لتطبيـق التصنيـف الصنـاعي الـدولي الموحـد لجميـع الأنشـطة الاقتصاديـة والتصني
 ،(W istat) للمنتجـــات (١)؛ وقـــاعدة بيانـــات المؤشـــرات والإحصـــــاءات المتعلقــــة بــــالمرأة

الإصدار ٥، على الإنترنت (١)؛  
المـواد التقنيـة: الإطـار التحليلـي لإعـداد البيانـات المتعلقـة بالمشـــتغلات بالأعمــال الحــرة (١)؛  �٣�
والمفاهيم والتعاريف والقضايا المتصلة بتصنيـف البيانـات المتعلقـة بالشـيخوخة (١)؛ والصيانـة 
والوثائق والتدريب فيمـا يتعلـق بقواعـد البيانـات في مجـالات الإحصـاءات البيئيـة وإحصـاءات 
الطاقـة وإحصـاءات إنتـاج السـلع الأساسـية والأرقـام القياسـية للإنتـاج الصنــاعي والحســابات 
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القوميـة والإحصـاءات الديمغرافيـة وإحصـاءات تجـارة البضـائع الدوليـــة (١)؛ وقــاعدة بيانــات 
الإحصاءات والمؤشرات البيئية المتعلقة بجمع البيانات وتصنيفها ونشـرها (١)؛ والدعـم التقـني 
ـــة  لقواعـد البيانـات لأغـراض طبـع المنشـورات المتكـررة (١)؛ وتقييـم النظـم الإحصائيـة الحيوي
وبيانات التعداد (١)؛ والروابط القائمة بين المحاسبة البيئيــة ومؤشـرات التنميـة المسـتدامة (١)؛ 
ــــام ١٩٩٣  وصيانــة القائمــة المشــروحة للتعديــلات المفاهيميــة لنظــام الحســابات القوميــة لع
(التغيـيرات التحريريـة، والإيضاحـات، والتفسـيرات، والتغيـيرات الأخـرى) (١)؛ ومنـــهجيات 
تقديـر الضغـوط البيئيـة علـى أسـاس الإحصـــاءات الاقتصاديــة (١)؛ وتوفــير المعلومــات علــى 
الأشـرطة والقريصـات الحاسـوبية والأقـراص الليزريـة وعـن طريـق الـبريد الإلكـتروني وبشــكل 
مطبوع وبأشكال مهيأة حســب الطلـب (٢)؛ والاسـتجابات للطلبـات المخصصـة مـن الـدول 
الأعضاء والاستعمالات الأخرى للمعلومات المتعلقة بالمفاهيم والأسـاليب الموصـى ـا دوليـا، 
فضلا عن الممارسات الوطنيــة، في ميـادين الإحصـاء السـالفة الذكـر (١)؛ واسـتعراض أنشـطة 
النشـر والتوزيـع في مجـال الإحصـاءات الديمغرافيـــة (١)؛ وورقــة تقنيــة عــن الأرقــام القياســية 
M) (١)؛  ap Server) الإحصائية (١)؛ وتقرير تقني عن نظام رسم الخرائط الميسر للمستعملين
والوقت المستغرق في العمل المأجور وغير المـأجور في البلـدان الناميـة: النتـائج المسـتخلصة مـن 
الدراسات الاستقصائية لاستغلال الوقـت (١)؛ والدراسـات الاسـتقصائية لاسـتغلال الوقـت: 
تحسين قياس العمل المأجور وغـير المـأجور، موقـع شـبكي (١)؛ ومـواد تدريبيـة داعمـة لإطـار 

مؤشرات التقييمات القطرية الموحدة: الدروس المستفادة (١)؛  
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات  (ج)

تقـديم الخدمـات الفنيـة والمشـاركة في الاجتماعـات: الفريـق العـــامل الحكومــي الــدولي المعــني  �١�
بالنـهوض بالإحصـاءات البيئيـة؛ والفريـق الفرعـي التقـني التـابع لاجتمـاع فريـق الخـــبراء المعــني 
بالتصنيف؛ وفريق فوربورغ المعني بإحصاءات الخدمات؛ وفريق لنـدن المعـني بالمحاسـبة البيئيـة؛ 

ولجنة النظم المنسقة التابعة للمنظمة الجمركية العالمية؛ 
المشـاركة في أنشـطة المنظمـات غـير الحكوميـة: المعـــهد الإحصــائي الــدولي؛ والاتحــاد الــدولي  �٢�
للمساحين؛ والرابطة الدولية لرسم الخرائط؛ والجمعية الدولية للمسح التصويري والاستشـعار 

من بعد؛ 
المشـاركة في أنشـطة صنـاديق منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجـها ووكالاـا والمنظمـات الدوليــة  �٣�
الأخـرى: الفريـق العـامل المشـترك بـين الأمانـات والمعـني بالحســـابات القوميــة؛ وفــرق العمــل 
المشتركة بين الوكـالات والمعنيـة بالإحصـاءات البيئيـة؛ وإحصـاءات التجـارة الدوليـة في مجـال 
الخدمات؛ وإحصاءات التجارة والتمويل الدوليين؛ واللجنة التوجيهية المعنية بتنسيق المسـاعدة 
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ـــة في مجــال الإحصــاء لبلــدان الاتحــاد الســوفياتي الســابق؛ ومؤتمــر الإحصــائيين  التقنيـة المقدم
الأوروبيـين؛ ومؤتمـر الإحصـائيين الأفريقيـين؛ واللجنـــة الإحصائيــة التابعــة للجنــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ ولجنة الإحصاءات التابعـة للجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
لغربي آسيا؛ والمؤتمر الإحصائي للأمريكتين التابع للجنة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة 
ــق  البحـر الكـاريبي؛ ولجنـة تنسـيق التنميـة الإحصائيـة في أفريقيـا؛ والفريـق الفرعـي التـابع للفري
ـــين  الاستشـاري المشـترك المعـني بالسياسـات والمنظـور الجنسـاني والتنميـة؛ واللجنـة المشـتركة ب
الوكـالات لتنسـيق التعـدادات في أفريقيـا جنـوب الصحـراء الكـبرى، واللجنـة الفرعيـــة المعنيــة 
بالأنشـطة الإحصائيـة والتابعـــة للجنــة التنســيق الإداريــة (تقــديم الخدمــات الفنيــة للاجتمــاع 
السـنوي)؛ واللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات والمعنيـة بـالمرأة وتحقيـــق المســاواة بــين الجنســين 

والتابعة للجنة التنسيق الإدارية. 
التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (د)

تقديم الخدمات الاستشارية (بناء على طلب الحكومات) في مجالي الإحصاء ومعالجـة البيانـات  �١�
الإحصائية للمساعدة في تعزيز القدرات الوطنية في المكاتب الإحصائية للبلدان النامية؛ 

حلقات عمل تدريبية دف إلى بناء القدرات الإحصائية في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر  �٢�
اقتصاداا بمرحلة انتقالية في مختلف مجـالات الإحصـاء، مثـل الإحصـاءات والمؤشـرات البيئيـة، 
والحسـابات القوميـة، وتعـدادات السـكان والمسـاكن، وإحصـاءات الإعاقـة، والســـجل المــدني 

والإحصاءات الحيوية، وإحصاءات تجارة البضائع الدولية؛ 
الزمالات، والتدريب القصير الأمد، والجولات الدراسـية والتدريـب أثنـاء العمـل للإحصـائيين  �٣�
الوطنيـين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـــة انتقاليــة، لتحســين وتعزيــز 

معارفهم ومهارام في مجال الإحصاء وإنشاء شبكات إقليمية ودولية؛ 
توفـير الخدمـات التقنيـة للـدول الأعضـاء والمشـــاريع الإقليميــة والأقاليميــة والتدريــب بغــرض  �٤�
مساعدة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلـة انتقاليـة في تعزيـز القـدرات الوطنيـة 

في مجالات جمع الإحصاءات ومعالجتها ونشرها. 
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الجدول ٩-١٦ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٥    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٢٥ ١٢٤ ٩٤٠,٠ ٢١ ٩٠٨,٣ ٢١ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٩٩٤,٩ ١ ٩١٥,٣ ١ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

١٢٥ ١٢٤ ٩٣٤,٩ ٢٣ ٨٢٣,٦ ٢٣ اموع 
١ ١ ١٢٠,٠ ٣ ٠٥٠,١ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 

   
الزيادة البالغة ٧٠٠ ٣١ دولار في احتياجات الموارد المتعلقة بالوظائف تغطي تكـاليف وظيفـة واحـدة مـن فئـة  ٩-٧٤
الخدمات العامة (الرتب الأخـرى) منقولـة مـن البرنـامج الفرعـي ٤، للاضطـلاع بمـهام رسـم الخرائـط، وإنشـاء 
ثلاث وظائف جديدة برتبة ف-٢ للاضطلاع بمهام مختلفة، من بينـها أعمـال التطويـر المنـهجي، ويقـابل ذلـك 
إلغاء ثلاث وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) لم تعـد لازمـة. أمـا الزيـادة البالغـة ٦٠٠ ٧٩ 
دولار في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف فتغطـــي الاحتياجــات الإضافيــة المنظــورة في الفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

فيما يتعلق بالاستشاريين وإنتاج قواعد البيانات. 
  

البرنامج الفرعي ٦ 
السكان   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٨١١ ٨ دولار 
ـــاء علــى البرنــامج  تضطلـع بالمسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة السـكان. وقـد صيـغ برنـامج العمـل بن ٩-٧٥
الفرعي ٦ من البرنامج ٧ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، واستعرضته، في صيغة مشـروع، 

لجنة السكان والتنمية في دورا الرابعة والثلاثين. 
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الجدول ٩-١٧ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

زيادة فهم طبيعة الظواهر الديمغرافية، وبخاصة علاقات الترابط بين السكان والتنمية  الهدف:
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيـادة قــدرة الــدول الأعضــاء علــى صياغــة السياســات  (أ)
والبرامج السكانية والسياسات والبرامج المتصلة ا. 

ـــات أو  عـدد الـدول الأعضـاء الـتي تعتمـد أو تنقـح سياس (أ)
برامج بناء على نتائج البحـوث والأنشـطة الأخـرى المضطلـع ـا 

في إطار البرنامج الفرعي. 
تحسـين الفـهم والوعـــي لــدى الــدول الأعضــاء واتمــع  (ب)
المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، فيما يتعلق بالقضايـا 

الناشئة في ميدان السكان والتنمية. 

مدى الاستشهاد بنتائج البحوث في البيانات الـتي  �١� (ب)
يدلي ا مقررو السياسات الوطنيـون أو يـدلي ـا 

باسمهم، أو في وثائق السياسات؛ 
ـــهاد في وثــائق وبيانــات السياســات   تواتـر الاستش �٢�

بنتائج البحوث التي تجريها شعبة السـكان، ومـدى 
التغطية في الصحافة. 

تحسين إمكانيات إطلاع الحكومات واتمـع المـدني، بمـا  (ج)
في ذلـك المنظمـات غــير الحكوميــة، في التوقيــت المناســب علــى 
نتـائج بحـوث الأمـم المتحـدة في ميـدان السـكان والتنميـة، بمـــا في 

ذلك عبر شبكة الإنترنت. 

التغذية المرتدة من المستعملين التي تفيد أــم تلقـوا  �١� (ج)
المعلومات في التوقيت المناسب عن منشـورات أو 
قواعـد بيانـــات شــعبة الســكان، لاســتخدامها في 

عمليام المتعلقة بالسياسات؛ 

 
تواتر استعمال نتائج البحـوث في ميـدان السـكان  �٢�

والتنمية. 
ــــى تحقيـــق الأهـــداف  تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء عل (د)
والغايــات المتضمنــة في برنــامج عمــل المؤتمــر الــدولي للســــكان 
والتنمية ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الحادية والعشرين 

(القرار دإ-٢/٢١، المرفق). 

عدد الدول الأعضاء الـتي تسـتعمل المؤشـرات الديمغرافيـة  (د)
أو التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـر الـــدولي للســكان 
ـــل  والتنميــة والإجــراءات الرئيســية لمواصلــة تنفيــذ برنــامج العم

المعتمد في دورة الجمعية العامة الاستثنائية الحادية والعشرين. 
   

العوامل الخارجية 
يتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بنـاء علـى افـتراض مـؤداه أن الـدول الأعضـــاء  ٩-٧٦
ستولي أولوية للأهداف والغايــات الـتي حددهـا المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة، وأن المـوارد المناسـبة سـتكون 

متاحة لتنفيذها. 
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النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩-٧٧
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

تقديم الخدمات الفنية للجنة الثانية للجمعية العامة (٤)؛  �١�
تقديم الخدمات الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي (٤)؛  �٢�

لجنة السكان والتنمية  �٣�
ـــــا بــــين  تقـــديم الخدمـــات الفنيـــة للجنـــة (٢٠) واجتماعـــات مكتـــب اللجنـــة فيم أ -

الدورات (٨)؛ 
ــــع ـــا في ميـــدان  وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقــارير مرحليــة عــن الأنشــطة المضطل ب -
السكان (٢)؛ وبرنامج العمل في مجال السكان لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (٢)؛ 

والاتجاهات الديمغرافية العالمية (١)؛ والرصد العالمي للسكان (٢)؛  
أفرقـــة الخـبراء المخصصـة بشـأن مـا يلـي: القضايـا الحاسمـة المتعلقـة بجـدول أعمـال السياســـات  �٤�
السكانية (١)؛ ومنهجيات الإسقاطات المتعلقة باستعمال وسـائل منـع الحمـل (١)؛ والمسـائل 

التقنية ومسائل القياس والمسائل الفنية المتصلة بوفيات البالغين في البلدان النامية (١)؛ 
 

نواتج فنية أخرى  (ب)
ــــر الموجـــز عـــن رصـــد الســـكان في العـــالم (٢)؛ والمســـتويات  المنشــورات المتكــررة: التقري �١�
والاتجاهــات في مجــال اســتعمال وســائل منــــع الحمـــل وفقـــا لتقديـــرات عـــام ٢٠٠٢ (١)؛ 
والسياســات الســكانية الوطنيــة، ٢٠٠٣: الجــــداول القطريـــة (١)؛ والسياســـات الســـكانية 
الوطنيـة، ٢٠٠٣: الوثـائق (١)؛ ونشـرة الأمـم المتحـدة للسـكان (٤)؛ والرسـالة الإخباريــة في 
مجال السكان (٤)؛ وتقرير اللجنة الفرعية المعنية بـالتقديرات والإسـقاطات الديمغرافيـة التابعـة 
للجنـة التنسـيق الإداريـة في دورـا الثانيـة والعشـرين (١)؛ ودليـل المسـتعملين لقـاعدة بيانـــات 
ـــح  السـكان والتنميـة (١)؛ ورصـد السـكان في العـالم (٢)؛ والتوقعـات السـكانية العالميـة: تنقي
عام ٢٠٠٢، الد الأول: الجداول الشاملة (١)، والد الثاني: توزيع السـكان حسـب نـوع 
الجنس والسن (١)؛ والد الثـالث: تقريـر تحليلـي (١)؛ وتوقعـات التحضـر في العـالم: تنقيـح 

عام ٢٠٠١ (١)؛  
المنشورات غير المتكررة: القضايـا الناشـئة في مجـال السـكان والتنميـة (١)؛ والقضايـا الناشـئة:  �٢�
السياسات المتعلقة بمتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) (١)؛ والقضايا الناشـئة: الأهـداف 
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الكميـة وتقييـم السياســـات في ســياق برنــامج عمــل المؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة (١)؛ 
والهجرة الداخلية (٢)؛ والهجرة الدوليـة (١)؛ والـزواج والمعاشـرة والإنجـاب (١)؛ والوفيـات 

(١)؛ والتأثير الديمغرافي لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (١)؛ 
الكتيبــات والصحــائف الوقائعيــة والخرائــط الحائطيــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة: فـــهرس  �٣�
منشورات شعبة الســكان (١)، وقائمـة مقتنيـات مركـز المراجـع السـكانية (٢٤)، والخدمـات 
الإعلامية والبيانات المخصصة في ميدان السكان (١)، وخرائط حائطية عن اسـتعمال وسـائل 
منع الحمل (١)، والسكان والتنميـة (١)، والسياسـات السـكانية، ٢٠٠٣ (١)، والتجمعـات 
ــــة والريفيـــة، ٢٠٠٣ (١)، والســـكان في العـــالم،  الحضريــة، ٢٠٠٣ (١)، والمنــاطق الحضري

٢٠٠٢، (١)؛ 
المواد التقنية: قواعد البيانات المتعلقة باستعمال وسائل منع الحمـل، ٢٠٠٢ (١)؛ ومسـتويات  �٤�
واتجاهـات الخصوبـة، ٢٠٠٢ (١)، وأعـداد المـهاجرين (١)، والسياســـات الســكانية الوطنيــة 
(١)، والســكان والتنميــة (١)، واتجاهــات وتوقعــات التحضــر في العــالم (٢)، والاتجاهــــات 
والتوقعــات الســكانية في العــــالم (٥)، والسياســـات الســـكانية الوطنيـــة، ٢٠٠٣: الجـــداول 
القطريـة، النسـخة التفاعليـة علـى الشـبكة العالميـة (١)؛ وقـاعدة البيانـات المتعلقـة بالسياســـات 
ـــة (١)؛ وقــاعدة البيانــات المتعلقــة بالســكان والتنميــة  السـكانية الوطنيـة، ٢٠٠٣: مـواد تقني

(منشور إلكتروني) (١)؛ 
 

ـــع مؤسســات  التعـاون الـدولي والتنسـيق والاتصـال بـين الوكـالات: الأنشـطة المضطلـع ـا بالتعـاون م (ج)
منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة في مجـال نشـر المعلومـات الســـكانية؛ والتعــاون مــع 
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في إعداد التقارير للجنة السكان والتنمية وبشأن متابعة برنامج عمـل 
ـــة بــالتقديرات  المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة؛ والإسـهام والمشـاركة في أنشـطة اللجنـة الفرعيـة المعني
ـــدورة الثانيــة والعشــرون)؛ والمســاهمات  والإسـقاطات الديمغرافيـة والتابعـة للجنـة التنسـيق الإداريـة (ال
المقدمة في الأنشطة المشتركة بين الإدارات وبين الوكـالات في ميـدان السـكان؛ والاتصـال بالمنظمـات 

الحكومية والمنظمات غير الحكومية العاملة في ميدان السكان، فيما يتعلق بتنفيذ برنامج العمل. 
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الجدول ٩-١٨ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٦   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٤٣ ٤٣ ٢٦٧,٨ ٨ ٢٦٧,٨ ٨ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٥٤٤,٠ ٤٠٣,٦ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٤٣ ٤٣ ٨١١,٨ ٨ ٦٧١,٤ ٨ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

   
الزيـادة البالغـة ٤٠٠ ١٤٠ دولار في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـــائف تغطــي تكــاليف الاجتماعــات الإضافيــة  ٩-٧٨
لأفرقة الاستشاريين والخبراء الـلازم عقدهـا لإعـداد التقـارير المتعلقـة بـالمواضيع الخاصـة المطروحـة علـى اللجنـة 
ــالغين في  واسـتعراض ومناقشـة المنـهجيات المتعلقـة بـإعداد إسـقاطات اسـتعمال وسـائل منـع الحمـل ووفيـات الب
البلدان النامية، فضلا عـن القضايـا الحاسمـة المتعلقـة بالسياسـات السـكانية. وسـتغطي هـذه المـوارد أيضـا تكلفـة 

توسيع موقع شعبة السكان على الشبكة العالمية. 
  

البرنامج الفرعي ٧ 
الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٥٢٥ ١٠ دولار  
تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة تحليل السياسات الإنمائية. وقد صيغ برنامج العمل بناء علـى  ٩-٧٩

البرنامج الفرعي ٧ من البرنامج ٧ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
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الجدول ٩-١٩ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

الهـدف: تقـديم المسـاعدة الفعالـة للجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي فيمــا يبذلانــه مــن جــهود 
لتحديـد السياسـات الاقتصاديـة والماليـة الـلازم انتهاجـها علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي والتوصـل إلى اتفــاق 

بشأا من أجل تحسين احتمالات النمو والتنمية. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيـز الحـوار بشـأن قضايـا سياسـات الاقتصـــاد الكلــي في  (أ)
الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي. 

مدى ارتياح الدول الأعضاء بشـأن درجـة إسـهام  (أ)
المنشورات والتقارير التي تعد في إطار البرنامج الفرعــي في 

تحسين فهم هذه القضايا. 
(ب) تعزيز الفهم في البلدان الناميـة، وبخاصـة في أقـل البلـدان نمـوا 
والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، للإجـراءات اللازمـــة 
لتعبئة الموارد المالية المحليـة وتخصيصـها لأغـراض التنميـة، علـى نحـو 

يتسم بالكفاءة والحياد بين الجنسين. 

زيادة تبادل الخبرات الوطنية نتيجة للمناقشات في  (ب)
الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي. 

ـــة في الأمــم المتحــدة تعــزز  إجـراء حـوارات حكوميـة دولي (ج)
المناقشات الجارية بشـأن عولمـة الأسـواق الماليـة، والاسـتقرار المـالي 
الدولي والإنذار المبكر في هذا اال، ومنع نشوب الأزمات الماليـة 

والتصدي لها  

ازدياد عدد المشاورات على جميع المستويات فيمــا  (ج)
ــــاعي  بــين الجمعيــة العامــة والــس الاقتصــادي والاجتم

ومؤسسات بريتون وودز 

زيادة المناقشة في الس الاقتصادي والجمعية العامة بشـأن  (د)
الاتجاهات الإنمائية الطويلة الأجل، بما في ذلك أبعادهـا الجنسـانية، 
وإحـراز تقـدم في صياغـة الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الطويلـة الأجـــل 

وتعميم مراعاة الأبعاد الجنسانية في تلك الاستراتيجيات. 

التغذيـة المرتـدة مـن الـدول الأعضـاء بشـــأن مــدى  (د)
إســهام التحليــل المقــدم إلى الجمعيــة وإلى الــس بشــــأن 
ـــة الطويلــة الأجــل في إثــارة المناقشــات  الاتجاهـات الإنمائي

بشأن هذه القضايا. 
   

العوامل الخارجية 
يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتــه المتوقعـة بنـاء علـى افـتراض مـؤداه أن مقـرري السياسـات  ٩-٨٠
على الصعيدين الوطني والدولي سيشاركون في المناقشات مع هيئات الأمم المتحدة بشـأن الاتجاهـات والقضايـا 

والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية. 
 

النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩-٨١
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)
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الجمعية العامة:  �١�
ـــا الاقتصاديــة  تقـديم الخدمـات الفنيـة للجنـة الثانيـة: تقـديم الدعـم الفـني بشـأن القضاي أ -

والمالية في الاجتماعات الرسمية وغير الرسمية (٢٤)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: التقارير المتعلقـة بمـا يلـي: التكـامل المـالي العـالمي والاتجاهـات  ب -
الســـائدة في التدفقــــات الماليــــة الدوليــــة (٢)؛ والعولمــــة والــــترابط (٢)؛ وإدمــــاج 
الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العـالمي (١) والتقـدم المحـرز في تحقيـق 

الأهداف الإنمائية الرئيسية للأمم المتحدة (٢)؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي:  �٢�

ـــا والمســائل المتصلــة بلجنــة  الخدمـات الفنيـة: تقـديم الدعـم الفـني بشـأن جميـع القضاي أ -
السياسات الإنمائية (٢٤)؛  

وثائق الهيئات التداولية: تقـارير مـن أجـل الحـوار الرفيـع المسـتوى بـين الأمـم المتحـدة  ب -
ــة (٢)؛  ومؤسسـات بريتـون وودز (٢)؛ وتقـارير عـن أعمـال لجنـة السياسـات الإنمائي
والحالـة الاقتصاديـة والآفـاق الاقتصاديـة في العـالم (بالاشـــتراك مــع الأونكتــاد) (٢)؛ 

ودراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم، ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣ (٢)؛ 
لجنة السياسات الإنمائية  �٣�

الخدمات الفنية: تقديم الدعـم الإداري والفـني علـى نحـو يغطـي برنـامج عمـل اللجنـة  أ -
بجميع جوانبه (٢٠)؛ 

وثــائق الهيئــات التداوليــة: دراســة أساســية عــــن المواضيـــع الـــتي ســـيقررها الـــس  ب -
الاقتصادي والاجتماعي في تموز/يوليه ٢٠٠١ (٣) و تموز/يوليه ٢٠٠٢ (٣)؛ 

أفرقة الخبراء المخصصة المخصصة بشأن ما يلي: تحديد المعايير المتعلقة بـأقل البلـدان نمـوا (١)؛  �٤�
وتطبيق المعايير المتعلقة بتحديد أقل البلدان نموا (١)؛ وتعزيـز النظـام المـالي الـدولي (٢) (فريـق 
بشأن موضوع إقامة نظام مالي مستقر سريع الاسـتجابة لأولويـات النمـو والتنميـة في البلـدان 
النامية، والفريــق الآخـر بشـأن تعزيـز المسـاواة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في الاقتصـاد العـالمي)؛ 
والاتجاهــات والتحديــات الإنمائيــة الناشــئة (١)؛ وتعبئــة المــوارد الماليــة في عــالم متحــول إلى 
العولمة (١)؛ والنظام المالي الـدولي والتنميـة (١)؛ ودور الأمـم المتحـدة في توفـير المنـافع العامـة 

العالمية (١). 
نواتج فنية أخرى  (ب)
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المنشورات المتكررة: التوقعات الاقتصادية العالميـة، اجتمـاع الخريـف للفريـق الـدولي لواضعـي  �١�
النمـاذج الاقتصاديـة �مشـروع لينـك� (٢)؛ والتوقعـات الاقتصاديـة العالميـة، اجتمـاع الربيــع 
لــ �مشـروع لينـك� (٢)؛ وتقريـر لجنـة السياسـات الإنمائيـــة (٢)؛ وتقريــر لجنــة السياســات 
ــــر لجنـــة  الإنمائيــة عــن دورــا الرابعــة، ٢٠٠٢ (عنــوان جديــد، نســخة المبيــع) (١)؛ وتقري
السياسات الإنمائية عن دورا الخامسة، ٢٠٠٣ (عنـوان جديـد، نسـخة المبيـع) (١)؛ وتقريـر 
اجتمـاع الخريـف لمشـروع لينـك (٢)؛ وتقريـر اجتمـاع الربيـع لمشـروع لينـك (٢)؛ ودراســة 
الحالــــة الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة في العــــالم، ٢٠٠٢ (١)؛ ودراســــة الحالــــة الاقتصاديـــــة 
ـــالم، ٢٠٠٣(١)؛ والحالــة الاقتصاديــة والتوقعــات الاقتصاديــة في العــالم،  والاجتماعيـة في الع
٢٠٠٢ (بالاشتراك مع الأونكتاد) (١)؛ والحالة الاقتصادية والتوقعـات الاقتصاديـة في العـالم، 

٢٠٠٣ (بالاشتراك مع الأونكتاد) (١)؛ 
المنشورات غير المتكررة: ورقات عمل بشأن قضايا إنمائية مختارة (٦)؛  �٢�

البيانات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: تقديم إحاطة للمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي بعـد  �٣�
انعقـاد لجنـة السياسـات الإنمائيـــة بكــامل هيئتــها(٢)، وإحاطــات وحلقــات دراســية ســتنظم 

بالاشتراك مع مكتب اللجنة الثانية أو غيرها من الهيئات الحكومية الدولية (١٠)؛ 
المواد التقنية: إحاطات بالمعلومـات الأساسـية بشـأن فـرادى البلـدان والقضايـا الاقتصاديـة مـن  �٤�
أجل الاجتماعات الرفيعة المستوى للأمين العام ونائبـة الأمـين العـام ووكيـل الأمـين العـام مـع 
كبـار المسـؤولين الحكوميـين (٢٤)؛ والتنبـؤات العالميـة والقطريـة، اجتمـــاع الربيــع واجتمــاع 
الخريـف لمشـروع لينـك (٤)، وتقـارير عـن الحالـة الاقتصاديـة والتوقعـات الاقتصاديـة حســـب 
المنطقة للنشر علـى صفحـة الشـعبة علـى الشـبكة العالميـة (٤)؛ وتقـارير سـتقدم إلى اجتمـاعي 
مشروع لينك بشأن الحالة الاقتصادية في العالم وقضايا الاقتصـاد الكلـي العالميـة الناشـئة (٤)؛ 

والتنبؤات العالمية والقطرية المنقحة بعد اجتماعي الربيع والخريف لمشروع لينك (٤)؛ 
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات: التشاور والتنسيق مع الأونكتـاد واللجـان الإقليميـة  (ج)
وصندوق النقد الدولي والبنك الـدولي؛ والعلاقـات الخارجيـة مـع المعـاهد الأكاديميـة والحكوميـة وغـير 
الحكوميـة للبحـوث الاقتصاديـة عـن طريـق تبـادل ورقـــات المعلومــات الأساســية والتشــاور؛ وتحســين 
إمكانيات الاطلاع الشامل عن طريق الاتصال المباشر على نموذج �مشـروع لينـك� وذلـك للـهيئات 

الأخرى في منظومة الأمم المتحدة وللدول الأعضاء. 
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الجدول ٩-٢٠ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٧    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٥٢ ٥١ ٠١٤,٤ ١٠ ٨٢٨,٩ ٩ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٥١٠,٦ ٤٤٥,٥ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٥٢ ٥١ ٥٢٥,٠ ١٠ ٣٧٤,٤ ١٠ اموع 
- - - ٠١٤,٩ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الزيــادة البالغــة ٥٠٠ ٨٥ دولار في الاحتياجــات المتعلقــة بالوظــائف تغطــي تكلفــــة إنشــاء وظيفــة جديــــدة  ٩-٨٢
برتبة ف – ٢ لتعزيز برنامج العمـل المتعلـق بالعولمـة والتكـامل. أمـا الزيـادة البالغـة ١٠٠ ٦٥ دولار في المـوارد 

غير المتعلقة بوظائف فهي ناتجة عن الاحتياجات الإضافية إلى الاستشاريين والخبراء. 
  

البرنامج الفرعي ٨ 
الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٨٠٧ ٩ دولار 
تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة الاقتصاد العام والإدارة العامة. وقد صيغ برنامج العمـل بنـاء  ٩-٨٣

على البرنامج الفرعي ٨ من البرنامج ٧ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
  

الجدول ٩ – ٢١ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: تقديم المسـاعدة في سـياق المـداولات الحكوميـة الدوليـة المتعلقـة بالسياسـات بشـأن دور الإدارة العامـة 
والمالية العامة والاقتصاد العام في عملية التنمية ومساعدة من يرغب من حكومـات البلـدان الناميـة وحكومـات 
البلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة في تدعيـم قدراـــا المتعلقــة بتقريــر السياســات وقدراــا المؤسســية 

والإدارية في هذه االات. 
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مؤشرات الإنجازالإنجازات المتوقعة

تحسـين إمكانيـات  إطـلاع الـدول الأعضـــاء علــى  (أ)
ـــاء و/أو  الاســتراتيجيات والمنــهجيات المتعلقــة بإعــادة البن
إصــلاح الحكومــــات والإدارة العامـــة فيمـــا بعـــد انتـــهاء 

الصراعات أو الأزمات  

مـدى الارتيـاح الـذي تعـرب عنـه الـدول الأعضـــاء  (أ)
بشأن تحسن تلك الإمكانيات. 

ــــات إطـــلاع الـــدول الأعضـــاء في  تحســين إمكاني (ب)
التوقيـت المناســـب علــى البيانــات والمعلومــات والخــبرات 
والممارسـات المثلـي في مجـال الإدارة العامـة والماليـة العامــة، 
ـــادل فيمــا بــين  مـع التركـيز بصفـة خاصـة علـى فـرص التب

بلدان الجنوب. 

مـدى الارتيـاح الـذي تعـرب عنـه الـدول الأعضـــاء  (ب)
بشأن تحسن تلك الإمكانيات وحسن توقيتها. 

ـــة  تحسـين التنسـيق بـين المـداولات الحكوميـة الدولي (ج)
المتعلقــة بالسياســات، والمــداولات التنفيذيــــة، والأنشـــطة 
التنفيذيـة لمنظومـة الأمـم المتحـــدة في ميــدان الإدارة العامــة 

والمالية العامة والتنمية 

عـــدد التدابـــير المتخـــذة مـــن جـــانب مؤسســــات  (ج)
ـــال الإدارة  المنظومــة لتنســيق الأعمــال المضطلــع ــا في مج
العامة، على ضوء التوجيهات المقدمة من الدول الأعضاء. 

ــــق تفـــهم لـــدى الـــدول الأعضـــاء  توســيع وتعمي (د)
للقضايا الرئيسية في مجالات الاقتصاد العام والإدارة العامة 

والمالية العامة 

التغذية المرتدة بشأن مدى جدوى وملاءمـة  �١� (د)
المنشـــــورات والاجتماعـــــات والحلقـــــــات 
ــــم في  الدراســية وحلقــات العمــل الــتي تنظ

إطار البرنامج الفرعي؛ 
التغذيـة المرتـدة مـن الـدول الأعضـــاء بشــأن   �٢�

المسـاهمة الـتي تحققـها الخدمـات الاستشــارية 
ــــدان الـــتي تطلبـــها ومـــدى  المقدمــة إلى البل
تأثيرهـا علـى جـهود تلـك البلـــدان في مجــال 

بناء القدرات. 
تحسين إمكانيات إطلاع الحكومات على الوسائل  (هـ)
التحليليـة وخيــارات السياســات والمنــهجيات في مجــالات 
الاقتصاد العام والإدارة العامة والماليـة العامـة، بمـا في ذلـك 
ـــة المتعــددة  مـا يلـزم منـها لتقييـم تأثـير الجـزاءات الاقتصادي

الأطراف والانفرادية. 

التغذية المرتدة بشأن مدى ملاءمة ونوعية البيانـات  (هـ)
والمنشورات والمواد المنهجية وغيرها من الوثائق التي تعدها 

الشعبة. 

  
العوامل الخارجية 

يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بناء على افتراض مؤداه اسـتمرار الـدول الأعضـاء  ٩-٨٤
في إدراك دور الإدارة العامة والمالية العامة والاقتصاد العام في تحقيق التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة وفي إيـلاء 
الأولويـة لهـذا الـدور، وإـا سـتقوم باعتمـاد إصلاحـات إداريـة وتدعيـم قـدرات تقريـر السياســـات والقــدرات 

المؤسسية والإدارية في تلك االات. 
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النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إنجاز النواتج التالية:  ٩-٨٥
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
الخدمـات الفنيـة: الجلسـات العامـة (٨)؛ واجتماعـات الأفرقـــة الــتي تطلبــها الجمعيــة  أ -

بشأن القضايا الناشئة في القطاع العام (١)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: التقارير المتعلقة بما يلي: الأنشطة التجاريـة والتنميـة وممارسـة  ب -
الأعمـال الحـرة (١)؛ وتقـديم المسـاعدة الاقتصاديـة إلى البلـدان المتضـــررة مــن تطبيــق 
الجـزاءات الاقتصاديـة المتعـددة الأطـراف (٢)؛ والتدابـير الاقتصاديـة كوســـيلة للقســر 
السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية (١)؛ واستعراض تنفيذ قرار الجمعية العامـة 
٢٢٥/٥٠ المـــؤرخ ١٩ نيســـان/أبريـــل ١٩٩٦ (عـــن طريـــق الـــس الاقتصـــــادي 

والاجتماعي) (١)؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي:  �٢�

الخدمات الفنية: جلسات الس الاقتصادي والاجتماعي (٦)؛ واجتماعـات الأفرقـة  أ -
التي يطلبها الس بشأن البيانات والاتجاهات الأساسية في القطاع العام (١)؛ 

وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقريـران بشـــأن: الاجتمــاع الحــادي عشــر لفريــق الخــبراء  ب -
المخصص للتعاون الدولي في المسـائل الضريبيـة (١) واجتمـاع الخـبراء السـادس عشـر 

المعني ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة (١)؛ 
فريق الخبراء المخصص للتعاون الدولي في المسائل الضريبية:  �٣�

تقديم الخدمات الفنية لفريق الخـبراء المخصـص للتعـاون الـدولي في المسـائل الضريبيـة،  أ -
ـــة التوجيهيــة لفريــق الخــبراء المخصــص)  وتقـديم الخدمـات التقنيـة، بمـا في ذلـك للجن

(٢٨)؛  
وثائق الهيئات التداولية: الدليل المنقح للتفاوض بشأن المعاهدات الضريبية الثنائية بـين  ب -
البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية وأربع ورقات عمـل/ورقـات تحليليـة بشـأن نخبـة 

من القضايا (٥)؛ 
اجتماع الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة؛  �٤�

الخدمات الفنية والتقنية (٢٢)؛  أ -
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وثائق الهيئات التداولية: تقرير شامل عـن البيانـات والاتجاهـات الأساسـية في القطـاع  ب -
ـــة ببرنــامج الإدارة العامــة والماليــة  العـام (١)؛ وتقريـر عـن اسـتعراض الأعمـال المتعلق
العامـة والتنميـة (١)؛ وسـت ورقـات عمـل /ورقـات تحليليـة بشـأن نخبـة مـن القضايــا 

(٦)؛ 
أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: الإدارة الاقتصاديـة العليـا والشـفافية في العمليـات الماليـة  �٥�
الحكوميـة (١)؛ والإدارة العليـا والابتكـار الإداري والتخفيـف مـن حـــدة الفقــر (١)؛ وتعبئــة 
الموارد والإدارة الضريبية كأداة للتنمية (١)؛ واستراتيجيات ومنهجيات إعادة البناء وإصـلاح 
المؤسســات الحكوميــة والإدارة العامــة فيمــا بعــد انتــهاء الصراعــــات (١)؛ وتأثـــير التدابـــير 
الاقتصادية الانفرادية ضد البلدان النامية (١)؛ والتحديات الجديـدة في مجـال التدريـب المتعلـق 
بالإدارة العامة، بما في ذلك تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في القطـاع العـام (١)؛ والقطـاع 

العام وتكنولوجيا المعلومات (١)؛ 
نواتج فنية أخرى  (ب)

المنشورات المتكررة: البيانات والاتجاهات الأساسـية في القطـاع العـام (١)؛ ودليـل المنظمـات  �١�
والمؤسسات في القطاع العام (٢)؛ ودليـل التفـاوض بشـأن المعـاهدات الضريبيـة الثنائيـة (١)؛ 
وملاحق للاتفاقات الضريبيـة الدوليـة (٢)؛ واتفاقيـة الأمـم المتحـدة النموذجيـة لمنـع الازدواج 

الضريبي (استكمال) (١)؛ 
ـــة الحكوميــة  المنشـورات غـير المتكـررة: الإدارة الاقتصاديـة العليـا والشـفافية في العمليـات المالي �٢�
(١)؛ والإدارة العليــا والابتكــار الإداري والتخفيــف مــن حــدة الفقــر (١)؛ وتعبئــة المــــوارد 
والإدارة الضريبيــة كــأداة للتنميــة (١)؛ واســتراتيجيات ومنــهجيات إعــادة البنــاء وإصـــلاح 
المؤسســات الحكوميــة والإدارة العامــة فيمــا بعــد انتــهاء الصراعــــات (١)؛ وتأثـــير التدابـــير 
الاقتصادية الانفرادية ضد البلدان النامية (١)؛ والتحديات الجديـدة في مجـال التدريـب المتعلـق 
ـــام  بــالإدارة العامــة، بمــا في ذلــك التركــيز علــى المــرأة في القطــاع العــام (١)؛ والقطــاع الع

وتكنولوجيا المعلومات (١)؛ 
المناسبات الخاصة: خمسة اجتماعات وزارية إقليمية بشأن الاتجاهات الناشئة في القطـاع العـام  �٣�

(بالتعاون مع اللجان الإقليمية) (٥)؛ 
المواد التقنية: الرسالة الإخبارية المتعلقة بإدارة التنمية (٤)؛ ومركز تبادل المعلومــات المتعلقـة  �٤�
بالقطـاع العـام عـن طريـق الإنـترنت (١)؛ وصيانـة وتحســـين الموقــع الشــبكي الخــاص بــإدارة 
ـــاعدة البيانــات المتعلقــة بمنظمــات معالجــة  الانتخابـات وتكلفتـها (١)؛ وصيانـة واسـتكمال ق
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المنازعـات وبرامجـــها وممارســيها (١)؛ وصيانــة وتحديــث قــاعدة البيانــات المتعلقــة بمؤشــرات 
وقياسات القطاع العام (١)؛ وورقات عمل/مناقشة بشأن مسائل متخصصة (١٠)؛  

الموارد السمعية – البصرية: مواد تدريبية على أقراص ليزرية (٤)؛  �٥�
التعـاون الـدولي والتنسـيق والاتصـال بـين الوكـالات: التواصـل والتعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـــدة  (ج)
وبرامجها عملا بقرارات الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسـين بشـأن الاسـتعراض الـذي يجـرى 
كـل خمـس سـنوات لتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة ٢٢٥/٥٠، وبخاصـــة البنــك الــدولي وبرنــامج الأمــم 
المتحدة الإنمائي واللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا؛ 
والمشاركة في أنشطة واجتماعات عدد من المنظمات غير الحكومية والفنية والأكاديميـة؛ والمشـاركة في 
اجتماعات عدد من المنظمات الحكومية الدولية العالمية والإقليمية؛ وتقـديم الدعـم الفـني لآليـة التشـاور 

الدائمة للوكالات الناشطة في مجال الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية؛ 
التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): الخدمات الاستشارية: مشـاريع ميدانيـة عددهـا عشـرون  (د)
تقريبا دف إلى تعزيز القدرات المؤسسـية والإداريـة لمـن يرغـب مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر 
اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة في مجـالي الاقتصـاد العـام والإدارة العامـــة؛ وحــوالي ٢٠ مــن بعثــات تقييــم 
الاحتياجــات والبعثــات التشــخيصية، ســتتحدد بعــدد الطلبــات الــواردة مــن الحكومــات، في مجـــالي 
الاقتصاد العام والإدارة العامة؛ وحوالي ٦ مـن المبـادئ التوجيهيـة والأدلـة ومـواد التدريـب للتطبيـق في 
ـــام؛ وحــوالي ٨ مــن الحلقــات الدراســية التدريبيــة وحلقــات العمــل والحــوارات المتعلقــة  القطـاع الع
بالسياسـات بنـاء علـى طلـب البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـــة انتقاليــة في مجــالات 

السياسة العامة والاقتصاد العام والإدارة العامة والمالية العامة. 
 

الجدول ٩-٢٢ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٨    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٥٠ ٥٠ ٠٨٤,٩ ٩ ٠٨٤,٩ ٩ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٧٢٣,٠ ٦٩٢,٨ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

٥٠ ٥٠ ٨٠٧,٩ ٩ ٧٧٧,٧ ٩ اموع 
٢ ٢ ٦١٢,٨ ٤٤ ٠٩٥,٤ ٤٤ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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الزيادة البالغة ٢٠٠ ٣٠ دولار في الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف تغطـي الاحتياجـات الإضافيـة اللازمـة  ٩-٨٦
من الاستشاريين للمساعدة في إعداد الدراسات والتقارير. 

 
السلفة المقدمة إلى المعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأة 

هذه السلفة البالغـة ٠٠٠ ٨٠٠ دولار لعـام ٢٠٠١، الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢١٩/٥٥  ٩-٨٧
المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ من أجل المعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النـهوض بـالمرأة، 
لحـين تلقـي التبرعـات، اعتـبرت اعتمـادا مرصـودا لمـرة واحـدة في إطـار البـاب ٩ مـــن الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
  

الجدول ٩-٢٣ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - - ٨٠٠,٠ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
- - - ٨٠٠,٠ اموع 

   
دعم البرنامج  دال -  

الجدول ٩-٢٤ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ العنصر 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

دعم البرنامج  - ١٥ ١٥ ٦٤٤,٠ ٦ ٦٢٩,٠ ٦ ١
وحدة دعم المعلومات  - ١٠ ١٠ ٨٠٧,٤ ١ ٨٤٢,٤ ١ ٢

٢٥ ٢٥ ٤٥١,٤ ٨ ٤٧١,٤ ٨ اموع 
١٨ ١٩ ٤٧٣,٨ ٥ ٦٢٥,٧ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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المكتب التنفيذي  - ١
يقـوم المكتـب التنفيـــذي بمعاونــة وكيــل الأمــين العــام في الاضطــلاع بمســؤوليات الإدارة في مجــالات شــؤون  ٩-٨٨
الموظفين والشؤون المالية والإدارة العامة. وبالإضافة إلى ذلك، يقدم المكتـب الدعـم الإداري والبرنـامجي لتنفيـذ 
البرامج التشغيلية للإدارة، بما في ذلك حساب التنميـة وأنشـطة التعـاون التقـني والمشـاريع الخارجـة عـن الميزانيـة 

والعمليات الخاصة الأخرى. 
وسـيركز المكتـب في فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ علـى تعزيـــز فعاليــة الدعــم البرنــامجي، وذلــك في مجــالات  ٩-٨٩
المسؤوليات التقليدية وفي االات الإضافيـة لإدارة المـوارد البشـرية الـتي يتوقـع إخراجـها مـن النطـاق المركـزي 

وتفويض المسؤولية عنها من الإدارة المركزية إلى إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
 

الجدول ٩-٢٥ 
الاحتياجات من الموارد: المكتب التنفيذي   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٥ ١٥ ٦٣٧,٣ ٢ ٦٣٧,٣ ٢ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ٠٠٦,٧ ٤ ٩٩١,٧ ٣ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

١٥ ١٥ ٦٤٤,٠ ٦ ٦٢٩,٠ ٦ اموع 
١٨ ١٩ ٤٧٣,٨ ٥ ٦٢٥,٧ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 

 
الزيادة البالغة ٠٠٠ ١٥ دولار في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف تغطي تكاليف اللوازم الإضافية.  ٩-٩٠

وحدة دعم المعلومات  - ٢  
الجدول ٩-٢٦ 

الاحتياجات من الموارد: وحدة دعم المعلومات   
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٠ ١٠ ٦٤٠,٠ ١ ٦٩٣,٨ ١ الموارد المتعلقة بالوظائف 
- - ١٦٧,٤ ١٤٨,٦ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

١٠ ١٠ ٨٠٧,٤ ١ ٨٤٢,٤ ١ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
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ـــب  النقصـان الصـافي في الاحتياجـات المتعلقـة بالوظـائف يتصـل بإلغـاء وظيفتـين مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرت ٩-٩١
الأخرى) أصبحتا غير لازمتين، ويقابل هذا إنشاء وظيفتين جديدتين برتبة ف – ٢ لدعم عملية توسـيع نطـاق 
نظــام المعلومــات المتكــامل للرصـــد والوثـــائق ومواصلـــة تطويـــره. أمـــا الزيـــادة البالغـــة ٨٠٠ ١٨ دولار في 
الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف فتغطـي تكلفـة المسـاعدة المؤقتـة العامـة خـلال فـترات الـذروة في الأعمـال 

المتصلة بتوسيع نطاق نظام المعلومات المتكامل للرصد والوثائق وتعزيزه. 
  

الجدول ٩-٢٧ 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة لهيئات الرقابـة الداخليـة والخارجيـة واللجنـة 

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/54/7، الفصل الثاني) 
حثت اللجنة الاستشارية الإدارة على التعجيل بتنفيذ تدابـير 
التوظيف لكي يكفل تنفيذ الولايات تنفيذا منتظمـا (الفقـرة 

رابعا - ٦). 

اتخذت الإدارة خطوات لتعجيل عمليـة التوظيـف مـن أجـل 
ـــة جيــدة.  كفالـة إنجـاز النواتـج المبرمجـة في مواعيدهـا وبنوعي
وقـــد انخفـــض معـــدل الشـــواغر مـــن ١٠,٥ في المائـــــة في 
آب/أغسـطس ٢٠٠٠ إلى ٣,٧ في المائـة في شـــباط/ فــبراير 

 .٢٠٠١
تتوقـع اللجنـة الاستشـــارية أن يســبق اللجــوء إلى اســتخدام 
الاعتمـادات الإضافيـة المخصصـة للمســـاعدة المؤقتــة العامــة 
ــــذل الجـــهود  والعمــل الإضــافي والاستشــاريين والخــبراء، ب
للاسـتفادة مـــن خدمــات الموظفــين الموجوديــن، المتاحــة في 
إطـار الـبرامج الفرعيـة ذات الصلـة المشـمولة في هـــذا البــاب 

(الفقرة رابعا - ٨). 

تبـذل اللجنـة جـهودها لتنفيـذ توصيـــة اللجنــة. ولا يســتعان 
ــــة لمعالجـــة  بالاستشــاريين إلا لتوفــير الخــبرات الفنيــة اللازم

المواضيع المتخصصة. 

أوصـــت اللجنـــة الاستشـــارية بـــأن يقـــوم الأمـــــين العــــام 
باســتعراض حالــة تمويــل مكتــب الشــؤون المشــــتركة بـــين 
ـــا في ذلــك  الوكـالات، وبيـان التكلفـة الكاملـة للمكتـب، بم
البنــود المتعلقــــة بتكـــاليف الموظفـــين، وأمـــاكن المكـــاتب، 
والأثاث والمعدات، والسفر، ومصروفات التشـغيل، وأوجـه 
الدعــم الأخــرى، بصــرف النظــــر عـــن مصـــدر التمويـــل. 
ولاحظت اللجنة أيضا أن الاستجابة لتوصيتها، علـى النحـو 
المبــين في الجــدول ٩-٣٣ مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحـــة 
لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، ليســـت مرضيــة، لا ســيما 
فيمــا يتعلــــق بتكلفـــة لجنـــة التنســـيق الإداريـــة وأجـــهزا. 
وكـررت اللجنـــــة توصيتـها ـذا الصـــدد (الفقــرة رابعــا - 

 .(١٢

لم تتغير صحة المعلومات المقدمة في عـام ١٩٩٩ عـن مـلاك 
مكتــب الشــؤون المشــتركة بــين الوكــالات (بمــا في ذلــــك 
الموظفــون المعــارون دون تســديد التكــــاليف). ولا ترتبـــط 
تكـاليف التشـغيل عـادة بمكتـــب معيــــــن، ولكنــها لا تــزال 
ـــــة  تغطـــى عـــن طريـــق مـــيزانيتي إدارة الشـــؤون الاقتصادي
والاجتماعيــــة والإدارة المركزيــــة. أمــــا تكــــاليف الســـــفر 
والاستشاريين فهي مدرجـة في إطـار بنـد التوجيـه التنفيـذي 
والإدارة في هـذا البـاب مـن الميزانيـة، وهــي موضحــة تحــت 
هـذا العنـوان في مرفـق هـذا البـاب. وتـرد التكـاليف المتعلقــة 
ــــل في  بتقــديم الخدمــات للــهيئات الفرعيــة المشــتركة التموي
الباب ٢٩. وفيما يتعلق بالتكـاليف المرتبطـة بلجنـة التنسـيق 
الإدارية وأجهزا الفرعية، ينبغـي ملاحظـة أن الأمـين العـام 
بدأ في عام ١٩٩٩ عملية استعراض استهدفت تبسـيط سـير 
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

أعمـال اللجنـة وأعمـال أجـهزا الفرعيـة والاســـتعاضة عــن 
ــان  الهيئـات الدائمـة بترتيبـات تنسـيقية أكـثر مرونـة. ويـرد بي

نتائج ذلك الاستعراض في إطار الباب ٢٩. 
أشـارت اللجنـة الاستشــارية إلى ملاحظاــا بشــأن الميزانيــة 
البرنامجيـة المقترحـــة للفــترة ١٩٩٨-١٩٩٩، حيــث طلبــت 
معلومات عن المستوى الكلي للمـوارد المقترحـة للمنظمـات 
ــــة بمعالجـــة هـــذه المســـألة.  غــير الحكوميــة. ولم تقــم الأمان
وكـررت اللجنـة الإعـراب عـن رأيـها بـأن الوقـت قـد حــان 
لتقييم الأثر المترتب في الميزانية البرنامجية للأمم المتحـدة علـى 
الزيادة الكبيرة في عدد المنظمات غير الحكومية المشاركة في 
أعمـال الأمـــم المتحــدة، حيــث أن الآثــار المتعلقــة بــالإدارة 
والتكلفة ستصبح أكثر حرجـا بـالنظر إلى القيـود الماليـة الـتي 
تواجـــه المنظمـــة. وينبغـــي أن تـــدرج هـــذه المعلومــــات في 
الميزانيات المقبلة، فيمـا يتعلـق بكـل مـن الجـانبين البرنامجـــــي 

والمالــــي (الفقــــرة رابعا - ١٦). 

عولجـــت هـــذه المســـألة في دورة الجمعيـــة العامـــة الرابعــــة 
والخمسـين المسـتأنفة، وتم رصــد مــوارد إضافيــة بنــاء علــى 
الاحتياجـات المبينـة. وسـيقدم إلى اللجنـة الخامسـة للجمعيـــة 
ــــام  العامــة في أيــار/مــايو ٢٠٠١ تقريــر إضــافي للأمــين الع
يتضمـن تحليـلا لحجـــم العمــل والمــوارد فيمــا يتعلــق بقســم 

المنظمات غير الحكومية التابع للإدارة. 

الاستجابة لتوصية اللجنة الاستشارية، علـى النحـو المبـين في 
الجدول ٩-٣٣ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١، ليسـت مرضيـة. وأشــارت اللجنــة إلى أن 
الإجـراءات الـتي اتخذـا وحـــدات الأمانــة العامــة والهيئــات 
التشريعية الأخرى قد ورد ملخص لها في عدد من الأبـواب 
ـــت اللجنــة بالتعــاون بــين  (١١ ألـف و ١٧ و ١٩). ورحب
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والأونكتاد في إعـداد 
عـدد مـن التقـــارير، وأوصــت بــإدراج تلــك المعلومــات في 
البــاب ٩ مــن بيــان الميزانيــة المقبلــة، شــــاملة اســـتعراضات 
ـــة  لمنشــورات الأجــهزة الحكوميــة الدوليــة. وأوصــت اللجن
أيضـا بـأن يبـين بشـكل منتظـم في سـرد كـل برنـامج فرعـــي 
ــــترة  عــدد المنشــورات المتكــررة وغــير المتكــررة المقــدرة لف
ـــة، علــى النحــو المعــروض في أبــواب الميزانيــة  السـنتين التالي
المتعلقة بالأونكتاد واللجان الإقليمية (الفقرة رابعا – ٢٠). 

يـرد في الميزانيـة البرنامجيـــة المقترحــة للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
بيان واضح الات التعـاون بـين إدارة الشـؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعية والأونكتاد. وقد قدمت مشاريع برامج العمـل 
إلى جميع اللجان الفنية المختصة التابعة للمجلس الاقتصـادي 
والاجتمــاعي، ونظــرت فيــها تلــك اللجــــان. ويـــرد بيـــان 
المنشورات المتكررة وغير المتكـررة في إطـار النواتـج المتعلقـة 

بكل برنامج فرعي. 

أوصـت اللجنـة الاستشـارية بـأن يبـين بوضـــوح في عــروض 
الميزانيات المقبلة مستوى الموارد اللازم للإبقـاء علـى القـدرة 

على تنفيذ برامج التعاون التقني (الفقرة رابعا - ٢٢). 

الموارد الخارجة عن الميزانية المبينة في إطار المكتـب التنفيـذي 
(دعم البرنامج) تستخدم على وجه الحصـر في تنفيـذ برامـج 
التعاون التقني. كما أن الوظائف الممولة من خـارج الميزانيـة 
في إطـــار الـــبرامج الفرعيـــة ٣ و ٤ و ٨ مكرســـــة لتنفيــــذ 
المشـاريع. وبالإضافـة إلى ذلـك، وبغيـة كفالـة تمكـــن الإدارة 
من الحفاظ على قدرا على إنجاز حافظة مشاريعها، يسـند 
ـــة قــدر معــين مــن  إلى الموظفـين المدرجـين في الميزانيـة العادي

المسؤولية إزاء برنامج التعاون التقني. 



01-3390173

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  الباب ٩

الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

لاحظــت اللجنــة الاستشــارية أن المعلومــات المقدمــــة عـــن 
أموال التعاون التقني لا تبين بوضـوح كيفيـة اسـتخدام هـذه 
ــــص ينبغـــي أن يتـــلافى في بيانـــات  الأمــوال، وأن هــذا النق
الميزانية المقبلة. وبالإضافـة إلى ذلـك ينبغـي تقـديم معلومـات 
عن دور الأجهزة الحكومية الدولية (الفقرة رابعا – ٢٣). 

ــــل حافظـــة  الأمــوال المبينــة في إطــار المشــاريع التنفيذيــة تمث
المشــاريع المقــدرة الــــتي تتوقعـــها الإدارة لأنشـــطة التعـــاون 
التقني. وهذه الأنشطة معظمها ينفذ على الصعيد القطـري، 
ويمكـن تقســـيمها إلى خمــس فئــات رئيســية، هــي: الأفــراد 
(الخــــبراء، والاستشــــاريون والدعــــم الإداري، والفنيــــــون 
الوطنيـون، ومتطوعـو الأمـم المتحـــدة)؛ والخدمــات المقدمــة 
عــن طريــق التعــاقد مــــن البـــاطن؛ والتدريـــب (الزمـــالات 
والجـــولات الدراســـية والحلقـــات التدريبيـــة)؛ والمعــــدات؛ 
وتقديم التقارير وما إليها. ويتوقف توزيع هذه الأموال فيما 
بــين الــبرامج الفرعيــة علــى ميــدان النشــاط الخــاص بكــــل 
مشــروع مــن المشــاريع. وتقــدم الإدارة تقريــرا ســــنويا إلى 
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وتقــدم المعلومــات المتعلقــة 
ببرنامج التعاون التقـني إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
عن طريق مجلس إدارة البرنـامج الإنمـائي. وعلـى الرغـم مـن 
أن الإدارة لا تقدم بصفة محددة تقارير عن برنامجها للتعاون 
التقـني إلى الأجـهزة الحكوميـــة الدوليــة، فإــا تســعى، منــذ 
إنشائها، إلى تعزيز التعـاضد بـين نتـائج العمليـات الحكوميـة 
الدولية والمشاريع التي يجري إعدادها على الصعيد الميداني. 

شـــجعت اللجنـــــة الاستشــــارية الإدارة علــــى التوســــع في 
اســـتخدام التكنولوجيـــا الجديـــــدة في نشــــر منتجاــــا وفي 
ـــت تقــديم معلومــات  خدمـات الاتصـال. إلا أن اللجنـة طلب
واضحـة في بيـان الميزانيـة المقبلـة عـــن مشــاريع التكنولوجيــا 
الجديدة وما يرتبـط ـا مـن تكـاليف للإبقـاء علـى المشـاريع 
الحالية والمقترحة في إطار هـذا البـاب. وينبغـي أن يتضـح في 
بيــان الميزانيــة مســتوى التنســيق مــــع الهيـــاكل الأخــــــــرى 
للأمانــة العامة، مثل اللجان الإقليمية (الفقرة رابعا – ٢٤). 

ورد في تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن نتـــائج 
إدمـاج إدارات الشـــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة الســابقة 
ـــــــة والاجتماعيــــــة  الثـــــلاث في إدارة الشـــــؤون الاقتصادي
(A/55/750) أن المكتــب يلاحــظ أن الإدارة قــد اســـتفادت 
ـــــة الجديــــدة في تطبيــــق تكنولوجيــــا  مـــن قدرـــا التكاملي

المعلومات في كافة أعمالها. 

أوصت اللجنة الاستشارية بـأن تمـيز الأمانـة العامـة بوضـوح 
في المستقبل، في جميع أبـواب الميزانيـة، أمـوال الطـوارئ الـتي 
قد تلزم لتنفيذ الولايات القائمـة . وأوصـت اللجنـة كذلـك 
بأن يوضح في إطار البـاب ٩ عـدد أفرقـة الخـبراء المخصصـة 
ـــار كــل  المطلوبـة وعـدد الاجتماعـات المرتبطـة بذلـك في إط
برنامج فرعي، ويفضـل أن يكـون هـذا في صـورة جدوليـة. 
ـــات مماثلــة عــن  وطلبـت اللجنـة أيضـا أن تقـدم إليـها معلوم
فـترتي السـنتين المـاضيتين، بمـــا في ذلــك عــدد أفرقــة الخــبراء 

المخصصة التي عقدت فعلا (الفقرة رابعا – ٢٨). 
 

تم استيفاء هذا الطلـب فيمـا يتعلـق بالميزانيـة البرنامجيـة لفـترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وستتاح المعلومات التفصيلية عـن 
ـــة  فـترتي السـنتين المـاضيتين وقـت اسـتعراض الميزانيـة البرنامجي

الحالية. 
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 A/54/868

كررت اللجنة الاستشارية الرأي الذي أعربت عنه من قبـل 
(انظـر A/52/7/Rev.1، الفصـل الثـاني، الفقرتـان رابعــا – ١٠ 
و ١١، و A/54/7، الفصــل الثــاني، الفقــــرة رابعـــا – ١٦)، 
ـــرا شــاملا عــن  وهـو أن الأمانـة العامـة ينبغـي أن تقـدم تقري
الآثار الادارية والتنظيمية الناتجة عن الزيادة الكبــيرة في عـدد 
المنظمات غير الحكومية المشاركة في أعمال الأمـم المتحـدة، 
ولا سـيما أثـر هـذه الزيـــادة علــى الميزانيــة البرنامجيــة للأمــم 

المتحدة (الفقرة ٦). 

سـيقدم إلى اللجنـة الخامسـة في أيـار/مـايو ٢٠٠١ تقريـر للأمــين
العام يتضمن تحليلا لحجم عمـل قسـم المنظمـات غـير الحكوميـة

التابع للإدارة والموارد المخصصة له. 

مجلس مراجعي الحسابات (A/55/5، الد الأول، الفصل الثاني) 
أوصى الس بأن تصـدر سـلطة الإدارة تعليمـات إلى جميـع 
ــــزود نظـــام المعلومـــات المتكـــامل للرصـــد  الإدارات بــأن ت
والوثـائق بالمعلومـات المتعلقـة بأشـهر العمـل المزمعـة لتمكــين 
المســؤولين الإداريــين مــن رصــد الأداء بالمقارنــة بـــالجداول 

الزمنية للأعمال المخططة (الفقرة ٢٧٦). 

ـــائق في  اتسـع نطـاق نظـام المعلومـات المتكـامل للرصـد والوث
فـترة السـنتين الحاليـة، وتم رصـــد مــا يلــزم لمواصلــة توســيع 

نطاقه في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
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وكيل الأمين العام 
 م ع: 

١ وكيل الأمين العام
المكتب التنفيذي 

والإداري 
م ع: م خ م 

١ ف-٥  ١ مد-١
٤ ف-٤  ١ ف-٤(أ)٢ ف-٥ ١ف-٤
٤ ع (ر ر) ١ ف-٣

٨ ع (رأ)  ٢ ع (ر ر)
٤ ع (ر أ) 

وحدة دعم المعلومات
م ع: 

١ مد-١ 
١ ف-٥ 
١ف-٤ 
١ ف-٣ 
٢ ف-٢(أ) ١ ف-٢ 
٢ ع (ر أ) ١ ع (رر) 

مكتب وكيل الأمين 
العام   
م ع: 

١ مد-١ 
٢ ف-٥ 
١ف-٤ 

١٤ ع (رر) 
٢ ع (ر أ) 

الأمينة العامة المساعدة 
اصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة

م ع: م خ م 
١ مد-١  ١ أمين عام مساعد
٣ ع (ر ر) ١ مد-١

١ ف-٥ 
١ف-٤ 
٤ ع (ر أ) 

الأمين العام المساعد لتنسيق 
السياسات والشؤون المشتركة 

بين الوكالات 
م ع: 

١ أمين عام مساعد 
١ف-٤ 
١ ف-٣ 
٢ ع (ر أ) 

شعبة النهوض بالمرأة 
م ع: م خ م 

١ ع (رأ)  ١ مد-٢
١ مد-١ 
٤ ف-٥ 
١ ف-٤(أ) ٥ف-٤ 

٤ ف-٣ 
١ ف-٢(أ) ٥ ف-٢ 

١١ ع (رأ) 
١ ع (ر أ)(أ) 

شعبة دعم وتنسيق شؤون 
الس الاقتصادي والاجتماعي

 
م ع: 

 
١ مد-٢ 

٤ مد-١ 
٦ ف-٥ 
٦ ف-٤ 
٦ ف-٣ 
٣ ف-٢ 
١ ع (رر) 
١٩ ع (ر أ) 

شعبة السكان
م ع: 

١ مد-٢ 
٢ مد-١ 
٦ ف-٥ 
٦ف-٤ 
٩ ف-٣ 
٢ ف-٢ 
٤ ع (رر) 
١٣ ع (ر أ) 

الاجتماعية والتنميةشعبة السياسات 
م خ م:  م ع:
٢ مد-١ ١ مد-١(أ)١ مد-٢ ٤ مد-١
١ ف-٥ ١٦ ف-٥

١٤ف-٤ 
٦ ف-٣ 
٦ ف-٢ 

٢٨ ع (ر أ) ٢ ع (رر) 

المستدامة شعبة التنمية 
م خ م:  م ع:
١ مد-١ ١ مد-٢
٣ ف-٥ ٥ مد-١
٢ ف-٤ ١١ ف-٥
٥ ف١/٢ ١٠ف-٤
٣ ع (رأ) ٤ ف-٣

٣ ف-٢ 
٢ ف-٢(أ) 
٢١ ع (ر أ) ٢ ع (رر) 

الشعبة الإحصائية 
م خ م:  م ع:
٢ مد-١ ١ مد-٢
١ ف-٥ ٦ مد-١
١ ع (رأ) ٩ ف-٥

١٧ ف-٤ 
٢١ ف-٣ 
١٢ ف-٢ 

٣ ف-٢(أ) 
٤٤ ع (ر أ) ١٢ ع (رر) 

والإدارة العامة شعبة الاقتصاد العام 
م خ م:  م ع:
٢ مد-١ ١ مد-٢

٣ مد-١ 
٥ ف-٥ 

١١ ف-٤ 
٢ ف-٣ 
٤ ف-٢ 

٢٣ ع (ر أ) ١ ع (رر) 

السياسة الإنمائيةشعبة تحليل 
م ع: 

١ مد-٢ 
٣ مد-١ 
٧ ف-٥ 
٩ف-٤ 
٧ ف-٣ 
٣ ف-٢ 
١ ف-٢ 
٨ ع (رر) 
١٣ ع (ر أ) 

= الموارد الخارجة عن الميزانية.  م خ م = الميزانية العادية. م ع وظائف جديدة. (أ)
= الرتب الأخرى.  ر أ = الرتبة الرئيسية. ر ر = فئة الخدمات العامة. ع
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المرفق 
الاحتياجات الإرشادية من الموارد   
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

الجدول ألف ٩-١ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

ألعنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امـــــوع قبـــــــل 
ـــــــر  إعـــــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

أجهزة تقرير السياسة  ٥٠١,٨ ٤ ٢٤٣,٢ ٢٥٨,٦ ٤ ٥,٥ ٢٢٣,٩ ٠٣٤,٧ ٤ ٤٠٨,٩ ٢ ألف -
التوجيه التنفيذي والإدارة  ٦٨٧,٩ ٤ ٢٧٥,٣ ٤١٢,٦ ٤ ١,١ ٥٠,٢ ٣٦٢,٤ ٤ ٣٢٧,١ ٤ باء -

برنامج العمل  ٦٩٢,١ ١٠٢ ٨٤٠,٩ ٦ ٨٥١,٢ ٩٥ ٠,٣ ٢٨٧,٩ ٥٦٣,٣ ٩٥ ٢٤٠,٦ ٩١ جيم -
دعم البرامج  ٠٨١,٧ ٩ ٦٣٠,٣ ٤٥١,٤ ٨ (٠,٢) (٢٠,٠) ٤٧١,٤ ٨ ٩٦٤,٣ ٧ دال -

٩٦٣,٥ ١٢٠ ٩٨٩,٧ ٧ ٩٧٣,٨ ١١٢ ٠,٤ ٥٤٢,٠ ٤٣١,٨ ١١٢ ٩٤٠,٩ ١٠٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٩٨٢,٧ ٨ ٥٨٥,٦ ٧   ٩٧٩,٨ ٨ ��٢

٩٧٩,٨ ٨  ٩٨٢,٧ ٨ ٥٨٥,٦ ٧ اموع الفرعي (أ) 
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٤٤٠,٠ ٥٤٠,٦
الصنـدوق الاسـتئماني لمتابعـة مؤتمـــر القمــة العــالمي 

٣٤٠,٠ للتنمية الاجتماعية 

  ٠٨٨,٨ ٢ ٧٦٢,٢ ٢
الصنـدوق الاســتئماني لدعــم أعمــال لجنــة التنميــة 

٦٦٠,٠ ١ المستدامة 

  - ٧٤٨,٩
الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم منتـدى الأمـم المتحــدة 

- المعني بالغابات 

  ٦٤٧,١ ٢٥٨,٩

صنــدوق الأمــم المتحــــدة الاســـتئماني للدراســـات 
ـــة بتطبيــق الأنشــطة التنفيذيــة الــتي  الإفراديـة المتعلق
- تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 

١٠٠,٠ صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للأنشطة الأسرية ٨٠,٠ ٩٩,١  
- صندوق الأمم المتحدة للشباب ٢٢٥,٠ ١٠١,٠  
- الصندوق الاستئماني للشيخوخة ٢٢٤,٥ ٧٧,٩  
٥٠٠,٠ ١ صندوق الأمم المتحدة للتبرعات في حالات العجز ٢٣٠,٤ ١ ٥٥٩,٤ ١  
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ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

  ٥٦٦,٠ ٤ -
الصندوق الاستئماني لدعم عملية التفاوض المتعلقة 

- بالاتفاقية الدولية لمكافحة التصحر والجفاف 

  ٤٩٧,٠ -

صنـدوق التبرعـات الخـــاص لدعــم البلــدان الناميــة 
المتـأثرة بـالتصحر والجفـاف، وبخاصـة أقـــل البلــدان 
ـــــة التفــــاوض المتعلقــــة  نمـــوا، للمشـــاركة في عملي

- بالاتفاقية الدولية لمكافحة التصحر والجفاف 

  ٧٦٣,٥ ١ ٨٧١,١
ــهاج  الصنـدوق الاســــــــتئماني لتنفيـذ إعــــــلان ومن

٦٠١,٢ عمل بيجين 

  ١٥٤,٤ ١٦٠,٠
الصنـــــدوق الاســـــتئماني للبحـــــوث الاقتصاديــــــة 

 والاجتماعية الدولية 

  ٢٤٧,٠ ٢٥٥.١
الصنــــــدوق الاســــــتئماني للتخطيــــــط الإنمــــــــائي 

- والإسقاطات الإنمائية 

  ٩٨,٤ -
ـــــــاون الـــــــــــدولي  الصنــــدوق الاســــتئماني للتعـــــ

- لأغراض التنمية 
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - ١٥٦,٣ ٤  

  - ٢٧,٥
الصندوق الاستئماني لمؤتمر الأمم المتحدة الإقليمـي 
- الخامس عشر لرسم الخرائط لآسيا والمحيط الهادئ 

  - ٧٦٧,٩

الصنـــدوق الاســــتئماني لدعــــم أعمــــال الحــــدث 
الحكومـي الـدولي الرفيـع المســـتوى لتمويــل التنميــة 

- ولجنته التحضيرية 

  - ٥٨,٣

الصنـدوق الاســـتئماني لعقــد دورة الجمعيــة العامــة 
الاســتثنائية الرابعــــة والعشـــرين في مكتـــب الأمـــم 

- المتحدة في جنيف، سويسرا 

  ١٧١,٢ -
الصندوق الاستئماني للفوائد الآتيــة مـن المسـاهمات 

- في الحساب الخاص للأمم المتحدة 
٢٣١,٠ صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية ٠٢٤,٦ ٤ -  

٤٣٢,٢ ٤  ٧٢٧,٩ ١٢ ١٧٤,٢ ١٦ اموع الفرعي (ب) 
المشاريع التنفيذية      (ج)
٤٠٠,٠ ٥٢ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٦٨٣,٠ ٨٧ ٨٣٧,٠ ١٠١  
٧٠٠,٠ ٢ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٦١٨,٠ ٤ ١١٥,٠ ٤  
 الصندوق الاستئماني لمشاريع التعاون التقني ٢٧٥,٠ ٤٩ ٣٦٢,٠ ٤٠  

٣٠٠,٠ ١٠٤  ٥٧٦,٠ ١٤١ ٣١٤,٠ ١٤٦ اموع الفرعي (ج) 
٧١٢.٠ ١١٧  ٢٨٦,٦ ١٦٣ ٠٧٣,٨ ١٧٠ اموع(أ) 

٦٧٥,٥ ٢٣٨  ٧١٨,٤ ٢٧٥ ٠١٤,٧ ٢٧٦ مجموع (١) و (٢) 
 

يرد تفسير النقصان في الموارد المتوقعة من خارج الميزانية في الفقرة ٩-١٠ من الجزء الرئيسي لهذا الباب.  (أ)
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الجدول ألف ٩-٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امـــــوع قبـــــــل 
ـــــــر  إعـــــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨١٤,٢ ١٠٣ ١١٧,٦ ٧ ٦٩٦,٦ ٩٦ ٠,٤ ٤٣٦,٤ ٢٦٠,٢ ٩٦ ١٢٣,٢ ٩٣ الوظائف 
٢٦٩,٦ ٢ ١١٧,٧ ١٥١,٩ ٢ ١٠,٦ ٢٠٧,٢ ٩٤٤,٧ ١ ١٨٥,٢ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٦٤,٤ ١٨,١ ١٤٦,٣ - - ١٤٦,٣ ١٣٦,٠ تعويضات غير الموظفين 
٨٨٧,١ ٣ ٢٠١,٩ ٦٨٥,٢ ٣ ١٤,٨ ٤٧٥,٢ ٢١٠,٠ ٣ ٣٣٩,٩ ٢ الاستشاريون والخبراء 

٢٦٠,٢ ٣ ١٦٩,١ ٠٩١,١ ٣ ٣,٥ ١٠٦,٣ ٩٨٤,٨ ٢ ٢٧٢,٩ ٢ سفر الممثلين 
٠٤٩,٢ ٢ ١٠٦,٠٥ ٩٤٢,٧ ١ ١,٢ ٢٣,٣ ٩١٩,٤ ١ ٦٠٤,١ ١ سفر الموظفين 

١٢٤,٧ ١ ٥٨,٤ ٠٦٦,٣ ١ ٨,٣ ٨١,٩ ٩٨٤,٤ ٦٢٤,٣ الخدمات التعاقدية 
٩٢٤,٩ ١ ١٠٠,٠ ٨٢٤,٩ ١ (٠,٦) (١١,٣) ٨٣٦,٢ ١ ٦٠٠,٢ ٢ مصروفات التشغيل العامة 

٣١,١ ١.٦ ٢٩,٥ ٣٩,٨ ٨,٤ ٢١,١ ٢١,٤ الضيافة 
٢٧٨,٤ ١٤,٥ ٢٦٣,٩ ٦,٠ ١٥,٠ ٢٤٨,٩ ١٩٥,٥ اللوازم والمواد 

٩٤٠,٢ ٤٨,٨ ٨٩١,٤ - (٠,٤) ٨٩١,٨ ٠٠٨,٣ ١ الأثاث والمعدات 
٢١٩,٥ ١ ٣٥,٥ ١٨٤,٠ ١ (٤٠,٣)(٨٠٠,٠)٩٨٤,٠ ١ ٨٢٩,٩ المنح والتبرعات 

٩٦٣,٥ ١٢٠ ٩٨٩,٧ ٧ ٩٧٣,٨ ١١٢ ٠,٤ ٥٤٢,٠ ٤٣١,٨ ١١٢ ٩٤٠,٩ ١٠٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٩٦٦,٠ ٦  ٥٠٦,٠ ٧ ٥٨٠,٧ ٨ الوظائف 
٠٠٠,٠ ١  ٠٣٠,٥ ٢ ٧٤٦,٤ ٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

٦٥٠,٠ ١  ٢٥٣,٤ ٤ ٨١٢,٢ ٢ الاستشاريون والخبراء 
-  ٣٩٧,٩ - سفر الممثلين 

٥٦٠,٠  ٨٠٢,٤ ٦١٣,٢ ٢ سفر الموظفين 
٦٠,٠  ٣٠٩,٤ ٣١٤,٠ الخدمات التعاقدية 

٤٠,٠  ١٠٣,٥ ١٦٠,٦ مصروفات التشغيل العامة 
-  ١,٠ - الضيافة 

٢٥,٠  ٥٦,٥ ٢٤,٠ اللوازم والمواد 
١٠٠,٠  ٢٠,٠ ١٧,٦ الأثاث والمعدات 
٥١١,٠ ١  ٢٣٠,٠ ٥ ٥١٠,٣ ١ المنح والتبرعات 
٨٠٠ ١٠٥  ٥٧٦ ١٤٢ ٢٩٤,٨ ١٤٨ نفقات أخرى 
٧١٢,٠ ١١٧  ٢٨٦,٦ ١٦٣ ٠٧٣,٨ ١٧٠ اموع 

٦٧٥,٥ ٢٣٨  ٧١٨,٤ ٢٧٥ ٠١٤,٧ ٢٧٦ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ٩-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٨ ٨ - - - - ٨ ٨ مد - ٢ 
٣٩ ٣٨ ٧ ٦ - - ٣٢ ٣٢ مد - ١ 
٦٤ ٦٣ ٤ ٤ - - ٦٠ ٥٩ ف - ٥ 

١٥٣ ١٥٤ ٦ ٧ - ١ ١٤٧ ١٤٦ ف – ٣/٤ 
٤٨ ٣٩ - - - - ٤٨ ٣٩ ف – ١/٢ 

٣١٥ ٣٠٥ ١٧ ١٧ - ١ ٢٩٨ ٢٨٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٤٠ ٤٠ ٧ ٧ - - ٣٣ ٣٣ الرتبة الرئيسية 
٢٠٥ ٢١٤ ١٣ ١٦ - ١ ١٩٢ ١٩٧ الرتب الأخرى 

٢٤٥ ٢٥٤ ٢٠ ٢٣ - ١ ٢٢٥ ٢٣٠ اموع الفرعي 
٥٦٠ ٥٥٩ ٣٧ ٤٠ - ٢ ٥٢٣ ٥١٧ اموع 
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أجهزة تقرير السياسة  ألف -   
الجدول ألف ٩-٤ 

الاحتياجات من الموارد حسب أجهزة تقرير السياسة 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

جهاز تقرير السياسة 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

اللجنة الإحصائية  - ٩١,٤ ٤,٨ ٨٦,٦ ٤٠,٥ ٢٥,٠ ٦١,٦ ٥٤,٤ ١
لجنة السكان والتنمية  - ١٠٤,٩ ٥,٤ ٩٩,٥ - - ٩٩,٥ ١٠٢,٣ ٢

لجنة التنمية الاجتماعية  - ١٧٥,٠ ٩,٠ ١٦٦,٠ - - ١٦٦,٠ ٨٨,٩ ٣
لجنة وضع المرأة  - ٢٠٤,٣ ١٠,٦ ١٩٣,٧ - - ١٩٣,٧ ١٥٧,٥ ٤

لجنة التنمية المستدامة  - ٨٠٥,٦ ٤١,٨ ٧٦٣,٨ (٦,١) (٤٩,٩) ٨١٣,٧ ٣١٩,٠ ٥
لجنة السياسات الإنمائية  - ٣٢٥,٥ ١٦,٩ ٣٠٨,٦ - - ٣٠٨,٦ ٢٥٤,٧ ٦

اللجنـــة المعنيـــــة بتســــخير  - ٧
ــــة  الطاقــة والمــوارد الطبيعي

١٨٣,٢ ٩,٥ ١٧٣,٧ - - ١٧٣,٧ ١٣٩,٩ لأغراض التنمية 
اللجنة المعنية بالقضاء على  - ٨

٠٩١,٠ ١ ٦٦,٢ ٠٢٤,٨ ١ ٨,٦ ٨١,٣ ٩٤٣,٥ ٠٢٤,٨ ١ التمييز ضد المرأة 
ـــــبراء المعــــني  اجتمـــاع الخ - ٩
ببرنـــامج الأمـــم المتحـــــدة 
لـــلإدارة العامـــــة والماليــــة 

١٦٤,٦ ٨,٥ ١٥٦,١ - - ١٥٦,١ ١٣٦,٨ العامة 
فريـــق الخـــبراء المخصـــص  -١٠
للتعاون الدولي في المسـائل 

١٥٢,٦ ٧,٩ ١٤٤,٧ - - ١٤٤,٧ ١٣٠,٦ الضريبية 
منتدى الأمم المتحدة المعني  - ١١

١٢٦,٥ ٦,٦ ١١٩,٩ ٧١,٢ ٤٩,٩ ٧٠,٠ - بالغابات 
الجمعيــــة العالميــــة الثانيـــــة  - ١٢

٢٧٨,٤ ١٤,٥ ٢٦٣,٩ - ٢٦٣,٩ - - للشيخوخة 
مؤتمر القمة العالمي للتنميـة  - ١٣

٧٩٨,٨ ٤١,٥ ٧٥٧,٣ - ٧٥٧,٣ - - المستدامة 
ــــــة العامـــــة  فريــــق الجمعي - ١٤
المفتـــوح بـــاب العضويـــــة 
- - - (١٠٠,٠)(٦٢,٨) ٦٢,٨ - المخصص لتمويل التنمية 
متابعة المؤتمر العالمي الرابــع  - ١٥

- - - (١٠٠,٠)(٢٩١,٣) ٢٩١,٣ - المعني بالمرأة 
ـــائج مؤتمــر القمــة  تنفيـذ نت - ١٦
- - - (١٠٠,٠)(٥٤٩,٥) ٥٤٩,٥ - العالمي للتنمية الاجتماعية 

٥٠١,٨ ٤ ٢٤٣,٢ ٢٥٨,٦ ٤ ٥,٥ ٢٢٣,٩ ٠٣٤,٧ ٤ ٤٠٨,٩ ٢ اموع 
  



01-3390181

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  الباب ٩

الجدول ألف ٩-٥ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية   

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٦٥,٢ ٢٤,١ ٤٤١,١ ١٩,٥ ٧٢,٢ ٣٦٨,٩ - تكاليف الموظفين الأخرى 
١٦٤,٤ ١٨,١ ١٤٦,٣ - - ١٤٦,٣ ١٣٦,٠ تعويضات غير الموظفين 
٣٨٢,١ ١٩,٩ ٣٦٢,٢ ١١,٦ ٣٧,٨ ٣٢٤,٤ - الاستشاريون والخبراء 

٢٦٠,٢ ٣ ١٦٩,١ ٠٩١,١ ٣ ٣,٥ ١٠٦,٣ ٩٨٤,٨ ٢ ٢٧٢,٩ ٢ سفر الممثلين 
١٥٨,٥ ٨,٣ ١٥٠,٢ ١٨,٣ ٢٣,٣ ١٢٦,٩ - سفر الموظفين 

٥٣,١ ٢,٨ ٥٠,٣ (٢٠,٢) (١٢,٨) ٦٣,١ - الخدمات التعاقدية 
٩,٥ ٠,٥ ٩,٠ (٥٥,٦) (١١,٣) ٢٠,٣ - مصروفات التشغيل العامة 

٨,٨ ٠,٤ ٨,٤ - ٨,٤ - - الضيافة 
٥٠١,٨ ٤ ٢٤٣,٢ ٢٥٨,٦ ٤ ٥,٥ ٢٢٣,٩ ٠٣٤,٧ ٤ ٤٠٨.٩ ٢ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

تكاليف الموظفين الأخرى 
في سياق الإعداد وتقـديم الخدمـات للمؤتمـرات الخاصـة الـتي سـتعقد في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، يقـترح رصـد  ألف-٩-١
ـــة قدرهــا ٢٠٠ ٧٢ دولار،  اعتمـادات جديـدة وغـير متكـررة قدرهـا ١٠٠ ٤٤١ دولار، تعكـس زيـادة صافي
وذلك لتغطية الاحتياجات المتوقعة في إطـار بنـدي المسـاعدة المؤقتـة العامـة والعمـل الإضـافي. والزيـادة الصافيـة 
البالغـة ٢٠٠ ٧٢ دولار ناتجـة عـن زيـادات مـن أجـل الاعتمـادات الجديـدة وغـير المتكـررة البالغـة ١٠٠ ٤٤١ 
دولار تقابلها انخفاضات تتعلق بالاعتمادات المرصودة لمرة واحدة في الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ مـن أجـل متابعـة 
المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين (٨٠٠ ١٢٧ دولار) والــدورة 
الاستثنائية للجمعية العامة لإجراء استعراض وتقييم شاملين لتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة 

(١٠٠ ٢٤١ دولار)، وذلك على النحو التالي: 
متابعـة السـنة الدوليـة لكبـار السـن: الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة: يقـــــترح رصـد اعتمـاد قـــدره  (أ)
٦٠٠ ١٠٠ دولار في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة، وهو ما يكافئ ستة أشهر عمل لموظف واحـد 

برتبة ف–٣ واثنين من الموظفين من فئة الخدمات العامة؛ 
مؤتمر القمة العالمي للتنميـة المسـتدامة: قـررت الجمعيـة العامـة إجـراء اسـتعراض وتقييـم شـاملين لنتـائج  (ب)
مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية بمناسبة مرور عشر سنوات على انعقـاده، وذلـك في اجتمـاع 
سيعقد على مستوى القمة. وقد رصد لذلك اعتمـاد قـدره ٥٠٠ ٣٤٠ دولار في إطـار بنـد المسـاعدة 
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المؤقتة العامة، أي ما يكافئ حوالي ٢٤ شهر عمل لثلاثة موظفـين مؤقتـين برتبـة ف – ٤ و ١٨ شـهر 
عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة. 

 
تعويضات غير الموظفين 

الاحتياجات البالغة ٣٠٠ ١٤٦ دولار، التي لا تمثل تغييرا عن المستوى السابق، تتعلق بتغطية الأتعـاب الخاصـة  ألف-٩-٢
بأعضاء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة البالغ عددهم ٢٣ عضوا. 

 
الاستشاريون والخبراء 

ـــادة صافيــة قدرهــا ٨٠٠ ٣٧  سـيلزم رصـد اعتمـاد جديـد وغـير متكـرر قـدره ٢٠٠ ٣٦٢ دولار، يعكـس زي ألف-٩-٣
دولار، للخدمــات الاستشــارية اللازمــة لتوفــير الخــبرات الفنيــة غــــير المتاحـــة في إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعية. والزيادة الصافيــة البالغـة ٨٠٠ ٣٧ دولار ناتجـة عـن زيـادات مـن أجـل اعتمـادات جديـدة وغـير 
متكررة قدرها ٢٠٠ ٣٦٢ دولار تقابلها انخفاضات تتعلق بالاعتمادات المرصودة لمرة واحدة في فترة السـنتين 

٢٠٠٠-٢٠٠١ من أجل ما يلي: 
 

ــهاج (أ)  متابعــــــة المؤتمـر العـــــــالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومن
٦٠٠ ٨٣ دولار عمل بيجين؛ 

ـــاملين لتنفيــذ (ب) الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة لإجـراء اسـتعراض وتقييـم ش
٠٠٠ ١٧٨ دولارنتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية؛ 

فريق الجمعية العامة العـامل المفتـوح بـاب العضويـة المخصـص لتمويـل التنميـة، (ج)
٨٠٠ ٦٢ دولار وذلك كما يلي: 

 
متابعـة السـنة الدوليـة لكبـار السـن: الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة: استشـــاريون لإجــراء  �١�
دراسـات وإعـداد مصنفـات تجميعيـة ومـواد ترويجيـة (٢٠٠ ٤٠ دولار) وفريـق خـبراء عـــامل 
مخصص واحد لاستعراض الدراسـات والوثـائق المتعلقـة بالنـهج الأقاليميـة لتنفيـذ خطـة العمـل 

الدولية المنقحة المتعلقة بالشيخوخة، لتقديمها إلى الجمعية العامة (٣٠٠ ٥٠ دولار)؛ 
مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة: استشـاريون لإعـداد دراسـات تحليليـة والعمـل بوصفـهم  �٢�
خبراء فيما يتعلق بالمواضيع الرئيسية للاستعراض العشري والقضايا الرئيسية التي سـتحدد عـن 
طريق التقييمات الوطنية، والاجتماعات التحضيريـة الإقليميـة ودون الإقليميـة الـتي سـتعقد في 
عام ٢٠٠١ (٩٠٠ ١٢٠ دولار)؛ وعقد مـا لا يقـل عـن اثنـين مـن اجتماعـات أفرقـة الخـبراء 
المخصصة لصياغة مقترحات بشأن الســبل والوسـائل الفعالـة، وكذلـك أفضـل النـهج الواعـدة 
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ـــل بتنفيــذ جــدول أعمــال القــرن ٢١  في مجـال السياسـات والاسـتراتيجيات التطلعيـة، للتعجي
وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ (٨٠٠ ١٥٠ دولار). 

 
سفر الممثلين 

الاحتياجـات البالغـة ١٠٠ ٠٩١ ٣ دولار، الـتي تعكـس زيـادة صافيـــة قدرهــا ٣٠٠ ١٠٦ دولار، ناتجــة عــن  ألف-٩-٤
زيــادات في تكــاليف الســفر لفــترة الســنتين ٢٠٠٢ - ٢٠٠٣ قدرهــا ٢٠٠ ٢٣٣ دولار، يقابلــها انخفـــاض 
الاعتمادين المرصودين لمرة واحدة في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، لمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والتنفيـذ 
التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين (٧٠٠ ٣٢ دولار)، والدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة لإجـراء اسـتعراض 
وتقييــم شــاملين لتنفيــذ نتــائج مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة (٢٠٠ ٩٤ دولار). وتغطــــي هـــذه 

الاحتياجات تكاليف السفر على النحو التالي: 
اللجنة الإحصائية (دورتان سنويتان): ٦٠٠ ٨٦ دولار، بما في ذلك زيــادة قدرهـا ٠٠٠ ٢٥ دولار،  (أ)
لتغطية تكاليف دورتين سنويتين للجنة ستعقد كل منهما لمدة أربعة أيام عمل في نيويورك وفقـا لقـرار 

الس الاقتصادي والاجتماعي ٨/١٩٩٩؛ 
لجنة السكان والتنمية (دورتان سنويتان): ٥٠٠ ٩٩ دولار؛  (ب)

لجنة التنمية الاجتماعية (دورتان سنويتان): ٠٠٠ ١٦٦ دولار؛  (ج)
لجنة وضع المرأة (دورتان سنويتان): ٧٠٠ ١٩٣ دولار؛  (د)

لجنة التنمية المستدامة (دورتان سنويتان للجنة، و ٤ اجتماعات للفريق العامل المخصص المفتوح بـاب  (هـ)
العضوية المنعقد بين الدورات: ٨٠٠ ٧٦٣ دولار، وهو ما يعكس انخفاضا قـدره ٩٠٠ ٤٩ دولار نتيجـة 

لنقل الموارد المخصصة للمنتدى الدولي المعني بالغابات إلى منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات؛ 
ـــان ســنويتان): ٩٠٠ ١١٩ دولار، بمــا في ذلــك زيــادة  منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات (دورت (و)
قدرها ٩٠٠ ٤٩ دولار، تتعلق ببقية الاعتماد المرصود للمنتـدى الـدولي المعـني بالغابـات، المنقولـة مـن 

الاعتمادات المتعلقة بلجنة التنمية المستدامة؛ 
لجنة السياسات الإنمائية (دورتان سنويتان): ٦٠٠ ٣٠٨ دولار لتغطية تكاليف السفر والبدل اليومي؛   (ز)

اللجنـة المعنيـــــة بتسـخير الطاقـــــــة والمـوارد الطبيعيــــــة لأغـراض التنميـة (دورة واحـدة كـل ســـنتين):  (ح)
٧٠٠ ١٧٣ دولار لتغطية تكاليف السفر والبدل اليومي؛ 

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة: ٥٠٠ ٨٧٨ دولار، بما في ذلك زيادة قدرهـا ٣٠٠ ٨١  (ط)
دولار بناء على النفقات الفعلية لعقد الاجتماعات لمـدة ثلاثـة أسـابيع سـنويا، وتغطيـة تكـاليف السـفر 
والبدل اليومي لأعضاء اللجنة الثلاثة والعشرين بالإضافة إلى تكاليف السـفر والإقامـة لأعضـاء اللجنـة 
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ورئيسة اللجنة أو من يمثلها لدى حضورهم اجتماعـات الهيئـات الأخــرى للأمـم المتحـدة الـتي تتنـاول 
حقوق الإنسان (٢٠٠ ٧٩٧ دولار)؛ وتكلفة اجتمـاعين سـنويين للفريـق العـامل المعـني بالـبروتوكول 

الاختياري (٥٠٠ ٣٨ دولار)؛ وتكاليف ثلاث بعثات سنوية للتحري (٨٠٠ ٤٢ دولار)؛ 
اجتماع الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحـدة لـلإدارة العامـة والماليـة العامـة: ١٠٠ ١٥٦ دولار لتغطيـة  (ي)

تكاليف السفر والبدل اليومي للخبراء الذين سيحضرون الاجتماع السادس عشر في عام ٢٠٠٢؛ 
فريق الخبراء المخصص للتعاون الدولي في المسائل الضريبية: ٧٠٠ ١٤٤ دولار لتغطية تكـاليف السـفر  (ك)

والبدل اليومي للخبراء الذين سيحضرون الاجتماع الحادي عشر في جنيف في عام ٢٠٠٢. 
 

سفر الموظفين 
يغطي الاعتماد البالغ ٢٠٠ ١٥٠ دولار تكاليف ما يلي:  ألف-٩-٥

متابعـة السـنة الدوليـة لكبـار السـن: الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة: سـفر الموظفـين للمشـــاركة في  (أ)
اجتماعات الخــبراء ومناقشـات المـائدة المسـتديرة، وكذلـك في الاجتماعـات الأخـرى ذات الصلـة الـتي 

تنظمها الحكومات والمنظمات الدولية كجزء من العملية التحضيرية (٣٠٠ ٥٠ دولار)؛ 
مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة: سفر الموظفين فيما يتعلق بالإحاطات والاجتماعات وغيرهـا مـن  (ب)

الأنشطة الوطنية ذات الصلة قبل الدورة الاستثنائية وبعدها (٩٠٠ ٩٩ دولار). 
 

الخدمات التعاقدية 
سيلزم رصد اعتماد جديد وغير متكرر قدره ٣٠٠ ٥٠ دولار، يعكـس نقصانـا قـدره ٨٠٠ ١٢ دولار، مـن أجـل  ألف-٩-٦
الإنتاج الخارجي للمنشورات المتصلة بمتابعة السنة الدوليـة لكبـار السـن: الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة (١٠٠ ٢٠ 
دولار) ومؤتــــمر القمــة العالمي للتنمية المســتدامة (٢٠٠ ٣٠ دولار). والنقصـان الصـافي البـالغ ٨٠٠ ١٢ دولار نـاتج 
عن زيادات تتعلق باعتمادات جديدة وغير متكررة قدرها ٣٠٠ ٥٠ دولار، يقابلها انخفاضات تتعلـق بالاعتمـادين 
ـــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام  المرصوديـن لمـرة واحـدة في فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ لمتابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المع
لإعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين (١٠٠ ٤٢ دولار) والـدورة الاسـتثننائية للجمعيـة العامـة لإجـراء اســـتعراض وتقييــم 

شاملين لتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية (٢١ ٠٠٠ دولار). 
 

مصروفات التشغيل العامة 
سيغطي الاعتماد الجديد وغير المتكرر البالغ ٠٠٠ ٩ دولار المصروفات المتنوعـة الأخـرى المتعلقـة بمؤتمـر القمـة  ألف-٩-٧
ـــادات تتعلــق  العـالمي للتنميـة المسـتدامة. ويعكـس الاعتمـاد نقصانـا صافيـا قـدره ٣٠٠ ١١ دولار ناتجـا عـن زي
باعتمادات جديدة وغير متكررة قدرها ٩ ٠٠٠ دولار تقابلهــــــــــا انخفاضات تتعلـق بالاعتمـادين المرصوديـن 
لمرة واحــدة في فـترة السـنتين٢٠٠٠-٢٠٠١ مـن أجـل متابعـة مؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام 
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لإعلان ومنهاج عمل بيجين (١٠٠ ٥ دولار) والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة لإجـراء اسـتعراض وتقييـم 
شاملين لتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية (٢٠٠ ١٥ دولار). 

 
الضيافة 

سيغطي الاعتماد الجديد وغير المتكرر البالغ ٤٠٠ ٨ دولار تكاليف الضيافة المتوقعـة فيمـا يتعلـق بمتابعـة السـنة  ألف-٩-٨
الدولية لكبار السـن: الجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة (٢ ٤٠٠ دولار) وتنفيـذ مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة 

المستدامة (٠٠٠ ٦ دولار).  
 

التوجيه التنفيذي والإدارة  باء -  
الجدول ألف ٩-٦ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٢٧,٧ ٣ ٢٢٠,١ ٠٠٧,٦ ٣ - - ٠٠٧,٦ ٣ ٥١٣,٤ ٣ الوظائف 
٢٠١,٨ ١٠,٤ ١٩١,٤ - - ١٩١,٤ ١٤١,٠ تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٢١,٤ ١١,٦ ٢٠٩,٨ ٣١,٤ ٥٠,٢ ١٥٩,٦ - الاستشاريون والخبراء 
٦٣٨,٠ ٣٣,٢ ٦٠٤,٨ - - ٦٠٤,٨ ٢٤٩,٩ سفر الموظفين 
- - - - - - ٨,٥ اللوازم والمواد 

- - - - - - ١٥,٣ الأثاث والمعدات 
٣٩٩,٠ - ٣٩٩,٠ - - ٣٩٩,٠ ٣٩٩,٠ المنح والتبرعات 

٦٨٧,٩ ٤ ٢٧٥,٣ ٤١٢,٦ ٤ ١,١ ٥٠,٢ ٣٦٢,٤ ٤ ٣٢٧,١ ٤ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية      (ب)
- صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية ٠٠٠,٠ ٢ -  

-  ٠٠٠,٠ ٢ - اموع 
٦٨٧,٩ ٤  ٣٦٢,٤ ٦ ٣٢٧,١ ٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ٩-٧ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف - ٥ 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٣/٤ 
٨ ٨ - - - - ٨ ٨ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ الرتب الأخرى 

١٤ ١٤ - - - - ١٤ ١٤ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

الاحتياجـات البالغـــة ٦٠٠ ٠٠٧ ٣ دولار، الــتي لا تعكــس أي زيــادة، تغطــي تكــاليف الوظــائف المبينــة في  ألف-٩-٩
الجدول ألف-٩-٧ أعلاه. 

وكما ذكر في الجزء الرئيسي لهذا الباب، فإن مكتب الشؤون المشـتركة بـين الوكـالات، الـوارد بيانـه في إطـار  ألف-٩-١٠
التوجيه التنفيذي والإدارة، يتألف من موظفين معارين من المنظمات الأعضـاء في لجنـة التنسـيق الإداريـة، علـى 
أسـاس عـدم رد التكلفـة، إمـا بصفـة مسـتمرة أو للاضطـلاع بمـهام محـددة. وفي إطـار الأمانـة العامـة، وبموجــب 
الترتيبات النافذة حاليا، تخصص للمكتب، خلال فترة السنتين، وظيفة برتبة مدير من المكتب التنفيـذي للأمـين 
– ٥ ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) من شعبة دعـم وتنسـيق شـؤون  العام، ووظيفة برتبة ف 
الس الاقتصادي والاجتماعي، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من مكتب وكيـل الأمـين 

العام لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى   
الاعتماد البالغ ٤٠٠ ١٩١ دولار، الذي لا يعكس أي زيادة، سيغطي تكاليف ٢٤ شهر عمـل مـن المسـاعدة  ألف –٩-١١

المؤقتة العامة من أجل تنسيق أنشطة التعاون التقني التي تضطلع ا الإدارة. 
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الاستشاريون والخبراء   
سـيلزم رصـــــــــــد اعتمـاد قـدره ٨٠٠ ٢٠٩ دولار، يعكـــس زيــادة قدرهــا ٢٠٠ ٥٠ دولار، وذلــك لتوفــير  ألف-٩-١٢
الخبرات الفنية المتخصصة في نخبة من القضايا الناشئة الشاملة لعـدة قطاعـات والداخلـة ضمـن مسـؤولية الإدارة 
(١٠٠ ١٠٥ دولار)؛ ولإعداد وثائق متخصصة للجنـة التنسـيق الإداريـة، ولتوفـير احتياجـات نظـم المعلومـات 

المتصلة بأعمال اللجنة (٧٠٠ ١٠٤ دولار). 
 

سفر الموظفين   
ـــل  الاحتياجـات البالغـة ٨٠٠ ٦٠٤ دولار، الـتي لا تعكـس أي زيـادة، تغطـي تكـاليف مـا يلـي: (أ) سـفر وكي ألف-٩-١٣
الأمين العام والأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشـؤون المشـتركة بـين الوكـالات والمعـاونين المباشـرين 
لوكيل الأمين العام لحضور اجتماعات هيئات الأمـم المتحـدة؛ وإجـراء المشـاورات مـع الحكومـات والمنظمـات 
والمؤسسـات الحكوميـة الدوليـة وغـير الحكوميـة والوكـالات المتخصصـة؛ وفي البعثـات الـتي تمثـل الأمـــين العــام 
(٧٠٠ ٢٠٨ دولار)؛ و (ب) السفر المتعلق بتنظيم اجتماعــات أفرقـة الشـخصيات البـارزة والخـبراء الـتي تعقـد 
ـــابعتين للجمعيــة العامــة، والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، وهيئاتــه  مـع دورات اللجنتـين الثانيـة والثالثـة الت
الفرعية، بشأن المواضيع التي م تلـك الجـهات، بمـا في ذلـك الاجتمـاع الرفيـع المسـتوى المعـني بتجديـد الحـوار 
بشأن تعزيز التعاون الاقتصادي الدولي لأغراض التنمية عن طريق الشراكة؛ ومن المقدر أنـه سـيلزم عقـد ثمانيـة 
مـن اجتماعـات هـذه الأفرقـة، بواقـع اجتمـاعين ســـنويا في فــترة الســنتين للجمعيــة العامــة واجتمــاعين ســنويا 
للمجلس وهيئاته الفرعية؛ وفي حين أن موارد السـفر مبينـة في إطـار مكتـب وكيـل الأمـين العـام، فـإن النواتـج 
ذات الصلــة مذكــورة في إطــــار البرنـــامج الفرعـــي ١ (٠٠٠ ٢٣٦ دولار)؛ و (ج) ســـفر الموظفـــين لتقـــديم 
الخدمات والمشاركة في اجتماعات لجنة التنسيق الإدارية وهيئاا الفرعيـة في جنيـف ومراكـز العمـل الأخـرى، 

وفيما يتعلق ببعثات الاتصال والتنسيق مع الوكالات المتخصصة (١٠٠ ١٦٠ دولار). 
 

المنح والتبرعات   
الاحتياج البالغ ٠٠٠ ٣٩٩ دولار، الذي لا يعكس أي زيادة، يتعلـق بمسـاهمة الأمـم المتحـدة في أنشـطة دائـرة  ألف-٩-١٤

الاتصال بالمنظمات غير الحكومية. 
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برنامج العمل    جيم -
الجدول ألف ٩-٨ 

توزيع النسب المئوية للموارد حسب البرنامج الفرعي   
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية البرنامج الفرعي 

دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي  - ٩,٥ ١ -
القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  - ١.١ ٨,٨ ٢

السياسات الاجتماعية والتنمية  - ٢٦,٧ ١٣,٦ ٣
التنمية المستدامة  - ٢٩,٧ ١٢,٧ ٤

الإحصاءات  - ٢,٨ ٢٥,٠ ٥
السكان  - ٩,٢ ٦ -

الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية  - ١١,٠ ٧ -
الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية  - ٣٩,٧ ١٠,٢ ٨

ـــن أجــل النــهوض السـلفة المقدمـة للمعـهد الـدولي للتدريـب والبحـث م
- - بالمرأة 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
  

الجدول ألف ٩-٩ 
الاحتياجات حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

البرنامج الفرعي 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
تقديرات ٢٠٠٢-

 ٢٠٠٣

دعم وتنسيق شـؤون - ١
الـــس الاقتصــــادي

٧٢٨,٣ ٩ ٦٥١,١ ٠٧٧,٢ ٩ ٣,١ ٢٧٧,٢ ٨٠٠,٠ ٨ ٥٧٢,٨ ٧ والاجتماعي 
ـــــانية القضايــــا الجنس - ٢

٠١٨,٤ ٩ ٦٠٠,٨ ٤١٧,٦ ٨ ٦,٢ ٤٩٤,٤ ٩٢٣,٢ ٧ ٤٢٩,٦ ٧ والنهوض بالمرأة 
السياســــــــــــــــــــــات - ٣
٠٢٠,٨ ١٤ ٩٣١,٩ ٠٨٨,٩ ١٣ ٠,٣ ٥٠,٠ ٠٣٨,٩ ١٣ ٥٧٩,٨ ١٢ الاجتماعية والتنمية
التنمية المستدامة  - ٠٦٦,٩ ١٣ ٨٧٩,٠ ١٨٧,٩ ١٢ (١,٣) (١٦٦,٢)٣٥٤,١ ١٢ ٨٨٨,٥ ١١ ٤

الإحصاءات  - ٦٢٤,٦ ٢٥ ٦٨٩,٧ ١ ٩٣٤,٩ ٢٣ ٠,٤ ١١١,٣ ٨٢٣,٦ ٢٣ ٨٢٤,٤ ٢١ ٥
السكان  - ٤٤٧,٥ ٩ ٦٣٥,٧ ٨١١,٨ ٨ ١,٦ ١٤٠,٤ ٦٧١,٤ ٨ ٣٩٢,٦ ٧ ٦

ـــا الاتجاهـات والقضاي - ٧
والسياســات المتعلقـــة

٢٨٢,١ ١١ ٧٥٧,١ ٥٢٥,٠ ١٠ ١,٤ ١٥٠,٦ ٣٧٤,٤ ١٠ ٨٢٦,٠ ٩ بالتنمية العالمية 
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النمو في الموارد  

البرنامج الفرعي 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
تقديرات ٢٠٠٢-

 ٢٠٠٣

الإدارة العامـة والماليــة - ٨
٥٠٣,٥ ١٠ ٦٩٥,٦ ٨٠٧,٩ ٩ ٠,٣ ٣٠,٢ ٧٧٧,٧ ٩ ٨١٩,٧ ١٠ العامة والتنمية 

الســـلفة المقدمـــــة إلى
ـــــــــدولي المعــــــــهد ال
للتدريـــب والبحــــث
مــن أجــــل النـــهوض

- - - (١٠٠,٠)(٨٠٠,٠)٨٠٠,٠ - بالمرأة 
مكافحـــــة التصحــــــر،

- - - - - - ٩٠٧,٢ ١ وبخاصة في أفريقيا(أ) 
٦٩٢,١ ١٠٢ ٨٤٠,٩ ٦ ٨٥١,٢ ٩٥ ٠,٣ ٢٨٧,٩ ٥٦٣,٣ ٩٥ ٢٤٠,٦ ٩١ اموع 

 
اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩، وعملا بالمقرر COP.1/3 الذي اتخذه مؤتمر الـدول الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم  (أ)
المتحـدة لمكافحـة التصحـر، ووفقـا لمـا وافقـت عليـه الجمعيـة العامــة في قرارهــا ١٩٨/٥٢ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٩٧، أصبحـت الأمانـة المؤقتـة للاتفاقيـة، الـتي تكبـدت هـذه النفقـات، كيانـا منفصـلا مـن كيانــات الأمــم 

المتحدة، مع الإبقاء على ارتباطها المؤسسي بالمنظمة. 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٣٥٧,٠ ٣ ٨١٨,٤ ٢   ٥٠٦,٠ ٣ ��٢

٥٠٦,٠ ٣  ٣٥٧,٠ ٣ ٨١٨,٤ ٢ اموع الفرعي (أ) 
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٤٤٠,٠ ٥٤٠,٦
الصنـدوق الاسـتئماني لمتابعـة مؤتمـــر القمــة العــالمي 

٣٤٠,٠ للتنمية الاجتماعية 

  ٠٨٨,٨ ٢ ٧٦٢,٢ ٢
الصنـدوق الاســتئماني لدعــم أعمــال لجنــة التنميــة 

٦٦٠,٠ ١ المستدامة 

  - ٧٤٨,٩
الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم منتـدى الأمـم المتحــدة 

- المعني بالغابات 

  ٦٤٧,١ ٢٥٨,٩

صنــدوق الأمــم المتحــــدة الاســـتئماني للدراســـات 
ـــة بتطبيــق الأنشــطة التنفيذيــة الــتي  الإفراديـة المتعلق
- تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 

١٠٠,٠ صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للأنشطة الأسرية ٨٠,٠ ٩٩,١  
- صندوق الأمم المتحدة للشباب ٢٢٥,٠ ١٠١,٠  
- الصندوق الاستئماني للشيخوخة ٢٢٤,٥ ٧٧,٩  
٥٠٠,٠ ١ صندوق الأمم المتحدة للتبرعات في حالات العجز ٢٣٠,٤ ١ ٥٥٩,٤ ١  

  ٥٦٦,٠ ٤ -
الصندوق الاستئماني لدعم عملية التفاوض المتعلقة 

- بالاتفاقية الدولية لمكافحة التصحر والجفاف 
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ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

  ٤٩٧,٠ -

صنـدوق التبرعـات الخـــاص لدعــم البلــدان الناميــة 
المتـأثرة بـالتصحر والجفـاف، وبخاصـة أقـــل البلــدان 
ـــــة التفــــاوض المتعلقــــة  نمـــوا، للمشـــاركة في عملي

- بالاتفاقية الدولية لمكافحة التصحر والجفاف 

  ٧٦٣,٥ ١ ٨٧١,١
الصنـدوق الاسـتئماني لتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمــل 

٦٠١,٢ بيجين 

  ١٥٤,٤ ١٦٠,٠
الصنـــــدوق الاســـــتئماني للبحـــــوث الاقتصاديــــــة 

- والاجتماعية الدولية 

  ٢٤٧,٠ ٢٥٥,١
الصنــــــدوق الاســــــتئماني للتخطيــــــط الإنمــــــــائي 

- والإسقاطات الإنمائية 

  ٩٨,٤ -
ــــراض  الصنــدوق الاســتئماني للتعــاون الــدولي لأغ

- التنمية 
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - ١٥٦,٣ ٤  

  - ٢٧,٥
الصندوق الاستئماني لمؤتمر الأمم المتحدة الإقليمـي 
- الخامس عشر لرسم الخرائط لآسيا والمحيط الهادئ 

  - ٧٦٧.٩

الصنـــدوق الاســــتئماني لدعــــم أعمــــال الحــــدث 
الحكومـي الـدولي الرفيـع المســـتوى لتمويــل التنميــة 

- ولجنته التحضيرية 

  - ٥٨,٣

الصنـدوق الاســـتئماني لعقــد دورة الجمعيــة العامــة 
الاســتثنائية الرابعــــة والعشـــرين في مكتـــب الأمـــم 

- المتحدة في جنيف، سويسرا 

  ١٧١,٢ -
الصندوق الاستئماني للفوائد الآتيــة مـن المسـاهمات 

- في الحساب الخاص للأمم المتحدة 
٢٣١,٠ صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية ٠٢٤,٦ ٢ -  

٤٣٢,٢ ٤  ٧٢٧,٩ ١٠ ١٧٤,٢ ١٦ اموع الفرعي (ب) 
المشاريع التنفيذية:      (ج)
٤٠٠,٠ ٥٢ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٦٨٣,٠ ٨٧ ٦٣٩,٠ ١٠١  
٧٠٠,٠ ٢ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٦١٨,٠ ٤ ٠٠٣,٠ ٤  
٢٠٠,٠ ٤٩ الصندوق الاستئماني لمشاريع التعاون التقني ٢٧٥,٠ ٤٩ ٣٦٢,٠ ٣٩  

٣٠٠,٠ ١٠٤  ٥٧٦,٠ ١٤١ ٠٠٤,٠ ١٤٥ اموع الفرعي (ج) 
٢٣٨,٢ ١١٢  ٦٦٠,٩ ١٥٥ ٩٩٦,٦ ١٦٣ اموع 

٩٣٠,٣ ٢١٤  ٢٢٤,٢ ٢٥١ ٢٣٧,٢ ٢٥٥ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ٩-١٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 

٨ ٨ - - - - ٨ ٨ مد – ٢ 
٣٦ ٣٥ ٧ ٦ - - ٢٩ ٢٩ مد – ١ 
٥٨ ٥٧ ٣ ٣ - - ٥٥ ٥٤ ف - ٥ 

١٤٠ ١٤٠ ١ ٢ - ١ ١٣٩ ١٣٨ ف – ٣/٤ 
٤٥ ٣٨ - - - - ٤٥ ٣٨ ف – ١/٢ 

٢٨٨ ٢٧٩ ١١ ١١ - ١ ٢٧٧ ٢٦٨ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٣٣ ٣٣ ٣ ٣ - - ٣٠ ٣٠ الرتبة الرئيسية 
١٨٢ ١٨٨ ٥ ٧ - ١ ١٧٧ ١٨٠ الرتب الأخرى 

٢١٥ ٢٢١ ٨ ١٠ - ١ ٢٠٧ ٢١٠ اموع الفرعي 
٥٠٣ ٥٠١ ١٩ ٢١ - ٢ ٤٨٤ ٤٧٨ اموع 

 
البرنامج الفرعي ١ 

 دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي 
الجدول ألف ٩-١١ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٨٤,٥ ٩ ٦٣٢,٣ ٦٥٢,٢ ٨ ٢,٩ ٢٤٧,٢ ٤٠٥,٠ ٨ ١٨١,٩ ٧ الوظائف 
٣١,٦ ١,٦ ٣٠,٠ - ٣٠,٠ - - تكاليف الموظفين الأخرى 

١٥٢,٠ ٧,٩ ١٤٤,١ - - ١٤٤,١ ١٢٩,٩ الاستشاريون والخبراء 
١٥٥,٩ ٨,٠ ١٤٧,٩ - - ١٤٧,٩ ١٢٢,١ سفر الموظفين 

٢٣,٤ ١,٣ ٢٢,١ - - ٢٢,١ - الخدمات التعاقدية 
- - - - - - ٨,١ اللوازم والمواد 

- - - - - - ٤٩,٩ الأثاث والمعدات 
٨٠,٩ - ٨٠,٩ - - ٨٠,٩ ٨٠,٩ المنح والتبرعات 

٧٢٨,٣ ٩ ٦٥١,١ ٠٧٧,٢ ٩ ٣,١ ٢٧٧,٢ ٨٠٠,٠ ٨ ٥٧٢,٨ ٧ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٦٤٧,١ ٢٥٨,٩

صنــدوق الأمــم المتحــــدة الاســـتئماني للدراســـات 
ـــة بتطبيــق الأنشــطة التنفيذيــة الــتي  الإفراديـة المتعلق

- تضطلع ا الأمم المتحدة من أجل التنمية 
-  ٦٤٧,١ ٢٥٨,٩ اموع 

٧٢٨,٣ ٩  ٤٤٧,١ ٩ ٨٣١,٧ ٧ مجموع (١) و (٢) 
  

الجدول ألف ٩-١٢ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ مد – ١ 
٦ ٥ - - - - ٦ ٥ ف - ٥ 

١٢ ١٣ - - - ١ ١٢ ١٢ ف – ٣/٤ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ١/٢ 

٢٦ ٢٦ - - - ١ ٢٦ ٢٥ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
١٩ ١٩ - - - ١ ١٩ ١٨ الرتب الأخرى 

٢٠ ٢٠ - - - ١ ٢٠ ١٩ اموع الفرعي 
٤٦ ٤٦ - - - ٢ ٤٦ ٤٤ اموع 
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الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 

الوظائف   
الاحتياجـات البالغـــة ٢٠٠ ٦٥٢ ٨ دولار، الــتي تعكــس زيــادة قدرهــا ٢٤٧ ٢٠٠ دولار، ســتغطي تكلفــة  ألف-٩-١٥
الوظائف المبينة في الجدول ألـف–٩-١٢ أعـلاه والبـالغ عددهـا ٤٦ وظيفـة، منـها ٢٦ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة 
وما فوقها و ٢٠ وظيفة من فئة الخدمات العامة. والزيادة الصافية ناتجة عن التوفير الكامل طوال فـترة السـنتين 
لوظيفتين مؤقتتين جديدتين (١ ف–٤ و ١ من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) وافقت عليـهما الجمعيـة 
العامـة لعـام ٢٠٠١ في قرارهـا ٢٦٥/٥٤ المـؤرخ ١٥ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، اـة الزيـادة في أعمـــال قســم 
المنظمات غير الحكومية من حيث الحجم ودرجـة التعقـد (٢٠٠ ٢٥١ دولار). وقـد أثبـت الاسـتعراض الـذي 
تم بعـد ذلـك للمـهام المسـندة لهـاتين الوظيفتـــين الطبيعــة المســتمرة للأعمــال المرتبطــة مــا ومــن ثم جدارمــا 
بالتحويل من وظيفتين مؤقتتين إلى وظيفتين ثابتتين. وتشـمل هـذه المـهام المسـتمرة جملـة أعمـال منـها مـا يلـي: 
ـــل المتعمقــة والعريضــة النطــاق وكذلــك  (أ) فيمـا يتعلـق بالوظيفـة الـتي رتبتـها ف–٤، أنشـطة البحـث والتحلي
المسـؤولية عـن جميـع الوثـائق الـتي يصدرهـا القسـم، بمـا في ذلـــك النشــرات ومــواد التدريــب اللازمــة لبرنــامج 
التواصل مع المنظمات غير الحكومية؛ و (ب)  فيمـا يتعلـق بوظيفـة فئـة الخدمـات العامـة، تنظيـم وصيانـة نظـام 
معقـد لحفـظ الملفـات، يتـألف مـن قواعـد بيانـات إلكترونيـة وكذلـك ملفـات مطبوعـة بشـأن كـل منظمـة غــير 
حكوميـة تطلـب الحصـول علـى المركـز الاستشـاري لـــدى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي أو تتمتــع بذلــك 
المركـز. ويقـابل الزيـادة الصافيـة انخفـاض (٠٠٠ ٤ دولار) نـاتج عـن إعـادة تصنيـــف وظيفــة برتبــة ف–٤ إلى 
الرتبة ف–٥ وإعادة تصنيف وظيفة برتبة ف–٤ إلى الرتبة ف–٣. والمبرر لترفيع الوظيفـة الـتي رتبـها ف–٤ إلى 
الرتبة ف–٥ هو أن الزيادة المتسارعة بشـدة في الطلبـات المقدمـة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة للحصـول علـى 
المركز الاستشاري لدى الس، التي تستلزم مستوى عاليا مـن التنظيـم والتنسـيق فيمـا يتعلـق بـالإعداد وتقـديم 
الخدمات للجنة المنظمـات غـير الحكوميـة، قـد وسـعت أيضـا نطـاق أنشـطة المتابعـة مـع أعضـاء اللجنـة. وعلـى 
مدى السنتين الماضيتين، تعين الاستعانة بأحد كبار المسؤولين في منظمـة غـير حكوميـة في إعـداد عـدة ورقـات 
بشأن السياسات طلبتها اللجنة لإجراء مناقشة بشأن أساليب العمل، وذلك فيما يتعلق بمعالجـة الزيـادة الكبـيرة 
في عـدد الطلبـات المقدمـة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة. وقـد اسـتلزم ازديـاد الاتصـال المطلـوب مـــع الأجــهزة 
والصنـاديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة إجـراء اسـتعراض شـامل لتنسـيق الاجتماعـات وارتفـاع مســـتوى 
المسـؤوليات المرتبطـة ـا. والمسـؤوليات الـتي يضطلـع ـا شـاغل هـذه الوظيفـة تتطلـب منـه التفـاعل مـــع كبــار 
مسؤولي الأمانة العامة وكبار المسؤولين في الحكومـات، خـارج نطـاق الأمانـة العامـة، وكثـيرا مـا يكـون ذلـك 
على مستوى السفراء. ومن المتوقــع أن تـؤدي إعـادة التصنيـف أيضـا إلى تلبيـة الحاجـة إلى وجـود وظيفـة عاليـة 
الرتبة من الفئة الفنيـة للمسـاعدة في تقـديم الدعـم الفـني للجنـة المنظمـات غـير الحكوميـة والـس، الأمـر الـذي 
سيحسن هيكل الوظائف في قسم المنظمات غير الحكومية. أما إعادة التصنيـف المصاحبـة لذلـك لوظيفـة برتبـة 
ف-٤ إلى الرتبة ف-٣ فتتعلق بالهيكل العام لوظائف الس الاقتصادي والاجتماعي وفرع التعاون فيمـا بـين 
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المنظمات وتلبي الحاجة إلى وظيفة مـن الرتـب الصغـرى في الفئـة الفنيـة لتوفـير الدعـم لمهمـة التنسـيق والأعمـال 
التحضيرية التي يضطلع ـا هـذا الفـرع فيمـا يتعلـق بعقـد اجتماعـات الأفرقـة والاجتماعـات الخاصـة للمجلـس 
واللجنة الثانية. وسيتولى شاغل هذه الوظيفة أيضـا مسـاعدة رئيـس الفـرع في الاضطـلاع بمـهام الفـرع بوصفـه 

مركز التنسيق لعدد من القضايا الاقتصادية والاجتماعية. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى   
يغطي الاعتماد البـالغ ٠٠٠ ٣٠ دولار تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة اللازمـة لتمكـين قسـم المنظمـات غـير  ألف –٩-١٦
الحكومية من ممارسة ما يلزم من المرونة في تقديم الدعم إلى اللجنـة كـي يجابـه الـتزايد المسـتمر في عـبء العمـل 

خلال فترات الذروة. 
 

الاستشاريون والخبراء   
الاعتماد البالغ ١٠٠ ١٤٤ دولار، الذي لا يعكس أي زيادة، يغطي تكـاليف الخـبرات الفنيـة المتخصصـة غـير  ألف –٩-١٧

المتاحة في الأمانة العامة واللازمة للمساعدة في إنجاز ما يلي: 
إعداد وإيضاح قضايا السياسات قيد النظر لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي (أ) 

والجمعيــة العامــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بــالحوارات الرفيعــة المســتوى في مجــال 
٠٠٠ ٢٠ دولار السياسات 

جمع البيانات من أجل القائمة الموحدة للمنتجات المحظـور اسـتهلاكها و/أو بيعـها (ب)
٠٠٠ ٣٠ دولار وسحبت أو فرضت عليها قيود مشددة أو لم توافق عليها الحكومات 

٠٠٠ ٥٠ دولار صياغة الممارسات المثلى في مجال متابعة أهداف مؤتمر قمة الألفية (ج)
تصميـم الدراسـات الاسـتقصائية ومعالجـــة البيانــات وتحليــل وإيجــاز الاســتبيانات (د) 

٠٠٠ ٨ دولار المتعلقة بالدراسات الاستقصائية 
٠٠٠ ٨ دولار تمويل وإدارة الأنشطة التنفيذية (هـ) 
الاضطلاع ببعثات التقييم الميداني تنفيذا لتوجيهات السياسة العامة وتقـديم الدعـم (و) 

١٠٠ ٢٨ دولار لأنشطة إعداد تقارير تقييم الأثر 
 

سفر الموظفين   
الاعتمـاد البـالغ ٩٠٠ ١٤٧ دولار، الـذي لا يعكـس أي زيـادة، يغطـي تكـاليف سـفر الموظفــين المتعلــق بتقــديم  ألف-٩-١٨
الخدمـات الفنيـة لاجتماعـات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي واجتماعـات لجنـة التنسـيق الإداريـة الـتي تعقــد في 
جنيـف (٤٠٠ ٤٢ دولار)؛ وتقـديم الدعـم الفـني لاجتماعـات التنسـيق الأخـرى (١٤ ٦٠٠ دولار)؛ والحلقــات 
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التدريبية للمنظمات غير الحكومية، بما في ذلك الحلقة التدريبية المشتركة الـتي سـتعقد في مركـز التدريـب الـدولي 
التابع لمنظمة العمل الدولية (٩٠٠ ٢١ دولار)؛ وبعثات التقييم الميداني تنفيذا لتوجيهات السياسـة العامـة وتقييـم 
أنشطة التعاون التقني (٨٠٠ ٤٣ دولار)؛ والاتصال بالمنظمات غير الحكومية (٩٠٠ ١٠ دولار)؛ وتقييـم إطـار 
عمـل الأمـم المتحـــدة للمســاعدة الإنمائيــة (٨٠٠ ٨ دولار)؛ وحلقــات العمــل المعقــودة مــع المنســقين المقيمــين 

والحكومات لوضع المبادئ التوجيهية التنفيذية بناء على الممارسات المثلى ونتائج التقييم (٥٠٠ ٥ دولار). 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتمــاد البــالغ ١٠٠ ٢٢ دولار، الــذي لا يمثــل تغيــيرا عــن المســــتوى الســـابق، ســـيغطي تكـــاليف إنتـــاج  ألف –٩-١٩

المنشورات. 
 

المنح والتبرعات   
يمثـل هـذا الاحتيـاج البالـغ ٩٠٠ ٨٠ دولار مسـاهمة الأمـم المتحـدة المقدمـة إلى اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالتغذيــة  ألف –٩-٢٠
والتابعة للجنة التنسيق الإدارية طبقـا لأحكـام قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢١٠٧ (د-٦٣) المـؤرخ 

٣ آب/أغسطس ١٩٧٧. وتتقاسم المنظمات الأعضاء في هذه اللجنة الفرعية تكاليف عمليات اللجنة. 
 

البرنامج الفرعي ٢ 
القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة   

الجدول ألف -٩-١٣ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٠٨,٨ ٨ ٥٦٣,٩ ٧٤٤,٩ ٧ ٣,٩ ٢٩٢,٠ ٤٥٢,٩ ٧ ٩٧٥,٧ ٦ الوظائف 
٤٢,٢ ٢,٢ ٤٠,٠ - ٤٠,٠ - - تكاليف الموظفين الأخرى 

٤٥٣,٨ ٢٣,٦ ٤٣٠,٢ ٦٠,٦ ١٦٢,٤ ٢٦٧,٨ ٢٣٣,١ الاستشاريون والخبراء 
١٦٧,٧ ٨,٧ ١٥٩,٠ - - ١٥٩,٠ ١٥٢,٦ سفر الموظفين 

٤٢,٣ ٢,٢ ٤٠,١ - - ٤٠,١ ٧,٩ الخدمات التعاقدية 
٣,٦ ٠,٢ ٣,٤ - - ٣,٤ ١,٨ الضيافة 

- - - - - - ١٢,٧ اللوازم والمواد 
- - - - - - ٤٥,٨ الأثاث والمعدات 

٠١٨,٤ ٩ ٦٠٠,٨ ٤١٧,٦ ٨ ٦,٢ ٤٩٤,٤ ٩٢٣,٢ ٧ ٤٢٩,٦ ٧ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ١٥٠,٨ ١٥٠,٨   ١٩٧,٤ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٥٩٢,١ ١ ٧٢٧,٨
الصنـدوق الاسـتئماني لتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمــل 

٦٠١,٢ بيجين 
المشاريع التنفيذية      (ج)
٢٥٠,٠ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٠٠٠,٠ ١ ٣١٢,٠  
٢٠٠,٠ الصندوق الاستئماني لمشاريع التعاون التقني ٥٠٠,٠ ٦٥,٠  

٢٤٨,٦ ١  ٢٤٢,٩ ٣ ٢٥٦,٦ ١ اموع 
٢٦٧,٠ ١٠  ١٦٦,١ ١١ ٦٨٥,٢ ٨ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ألف -٩-١٤ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 

١ ١ - - - - ١ ١ مد - ٢ 
٣ ٣ ١ ١ - - ٢ ٢ مد - ١ 
٥ ٥ - - - - ٥ ٥ ف - ٥ 

١١ ١١ - ١ - - ١١ ١٠ ف - ٣/٤ 
٦ ٥ - - - - ٦ ٥ ف - ١/٢ 

٢٧ ٢٦ ١ ٢ - - ٢٦ ٢٤ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ ١ ١ - - - - الرتبة الرئيسية 
١٩ ١٩ ٣ ٤ - - ١٦ ١٥ الرتب الأخرى 

٢٠ ٢٠ ٤ ٥ - - ١٦ ١٥ اموع الفرعي 
٤٧ ٤٦ ٥ ٧ - - ٤٢ ٣٩ اموع 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 الوظائف 

الاعتمــاد البــالغ ٩٠٠ ٧٤٤ ٧ دولار، الــذي يعكــــس زيـــادة قدرهـــا ٢٩٢ ٠٠٠ دولار، يغطـــي تكـــاليف  ألف –٩-٢١
الوظـائف المبينـة في الجـدول ألـف –٩-١٤ أعـلاه. وتتعلـق الزيـادة البالغـة ٠٠٠ ٢٩٢ دولار بثـــلاث وظــائف 
جديـدة، تضـم وظيفـة برتبـة ف-٤ لموظـف لحقـوق الإنسـان، ووظيفـة برتبـة ف-٢ لموظـف قـــانوني معــاون، 
ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لسكرتير، وذلك للاضطلاع بالمـهام المختلفـة المتصلـة بنتـائج 
دورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين والمهام الناجمة عـن بـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة 
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وفيمـا يلـي بيـان المـهام الـتي سـيضطلع ـا والـتي تتعلـق بــإجراء 
الالتمـــاسات وآليــــة التحـري المنصـــوص عليــهما في الــبروتوكول الاختيــاري: (أ) ســيكون موظــف حقــوق 
الإنسان الذي رتبته ف-٤، مسؤولا عما يلي: تقديم الدعم الفني والإداري في تنفيذ إجـراء الالتماسـات، عـن 
طريق الرد على الالتماسات المقدمة مـن الأفـراد وإسـداء المشـورة بشـأن الإجـراءات الواجـب اتباعـها؛ وإحالـة 
الالتماسات إلى الدول الأطـراف وإخطارهـا بـالإجراءات الواجـب اتباعـها؛ وتوفـير مشـاريع المقـررات المتعلقـة 
بالمقبوليـة كـي يسـتعملها الفريـق العـامل المعـني بالالتماسـات والتـابع للجنـة؛ وتجـهيز المقـررات النهائيـة للنشــر، 
وتحليل المعلومات التي يمكن أن يترتب عليها بدء التحري؛ وتقديم المعلومات إلى الدولة المعنية وطلـب تعليقاـا 
عليها؛ وتوفير التحليلات للجنـة؛ وتوفـير الوثـائق اللازمـة للزيـارات المطلوبـة؛ ومرافقـة أعضـاء اللجنـة في تلـك 
الزيارات؛ وإعداد التقارير لإحالتها إلى الدول الأطراف المعنية، طبقا لمـا يقضـي بـه الـبروتوكول الاختيـــــاري؛ 
و (ب) سـيكون الموظـــف القــانوني المعــاون الــذي رتبتــه ف-٢ مســؤولا عــن المســاعدة في إنجــاز إجــراءات 
البروتوكول الاختياري وتقديم الدعم الفـني والخدمـات الفنيـة للجنـة وأفرقتـها العاملـة؛ و (ج) وسـتوفر وظيفـة 

فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) الدعم اللازم في مجال السكرتارية. 
 

 تكاليف الموظفين الأخرى 
يغطي الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٤٠ دولار تكاليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة اللازمـة للدعـم بشـأن القضايـا الناشـئة  ألف –٩-٢٢
المتصلة بالمنظورات الجنسانية وتعميم مراعاة البعد الجنساني ولدعم آلية البروتوكول الاختياري خلال الفـترات 

التي يبلغ فيها عبء العمل ذروته. 
 

 الاستشاريون والخبراء 
الاعتماد البالـــــغ ٢٠٠ ٤٣٠ دولار، الذي يتضمـن نمـوا في المـوارد قـدره ٤٠٠ ١٦٢ دولار، يغطـي تكـاليف  ألف –٩-٢٣

ما يلي: 
الخبرات الفنية المتخصصـــة غيــــر المتاحـة في الإدارة واللازمـة للمسـاعدة في إعـداد الدراسـات المتعلقـة  (أ)

بما يلي: 
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المنظور الجنساني وإدارة الموارد البشرية  ٠٠٠ ٢٤ دولار ��١
تنفيذ المادة ٨ من ميثاق الأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق بمرجـع ممارسـات  �٢�

هيئات الأمم المتحدة 
٠٠٠ ٢٤ دولار 

وضع برامج تدريبية للمرأة على القيادة والتواصل الشبكي  ٠٠٠ ١٢ دولار ��٣
وضـع دليـل بشـــأن ــج وأســاليب وأدوات تعميــم مراعــاة المنظــور  �٤�

الجنساني 
٠٠٠ ١٢ دولار 

مبــادئ توجيهيـــة لتعميـــم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في الأنشـــطة  �٥�
الإعلامية 

٠٠٠ ١٢ دولار 

تنفيــذ منــهاج العمــل والوثيقــة الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثـــة  �٦�
٠٠٠ ٣٦ دولار والعشرين؛ 

القضايـا الناشـئة المتصلـة بالنـهوض بـالمرأة، والمواضيـع البحثيـة المنبثقــة  �٧�
مــن الــبروتوكول الاختيــاري، والدراســات الخاصــة المتعلقــة بـــأحد 

المنشورات 

٠٠٠ ٢٤ دولار 

القضايـا الناشـئة والفنيـة المطلوبـــة في الإعــداد للدراســة الاســتقصائية  �٨�
٠٠٠ ١٢ دولار العالمية بشأن دور المرأة في التنمية؛ 

 تكاليف عقد خمسة اجتماعات لأفرقة الخبراء بشأن ما يلي: (ب) 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الإقليمي في أفريقيا  ٠٠٠ ٤٤ دولار ��١

الاستراتيجيات العملية لتعزيز مساهمة المــرأة في حفـظ السـلام وصنـع  �٢�
السلام 

٤٠٠ ٤٦ دولار 

توصيــات ومقترحــــات بشـــأن القضايـــا الناشـــئة الـــتي ســـتناقش في  �٣�
الدورتين السادسة والأربعين والسابعة والأربعين للجنة وضـع المـرأة، 

بما في ذلك برنامجها المتعدد السنوات للفترة ٢٠٠١ 

٠٠٠ ١٤٠ دولار

استعراض الدراسات دعما للدراسـة الاسـتقصائية العالميـة بشـأن دور  �٤�
المرأة في التنمية 

٠٠٠ ٤٤ دولار 

 
وتتعلق الزيادة البالغـة ٤٠٠ ١٦٢ دولار بمـا يلـي: (أ) إعـداد الدراسـات المتعلقـة بتنفيـذ منـهاج العمـل ونتـائج  ألف –٩-٢٤
دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـــرين (القــراران دإ-٢/٢٣، المرفـــــق، و دإ-٣/٢٣، المرفــــــــــق) 
ـــن الــبروتوكول  (٠٠٠ ٣٦ دولار)؛ و القضايـا الناشـئة المتصلـة بالنـهوض بـالمرأة، والمواضيـع البحثيـة المنبثقـة م
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الاختياري والدراسات الخاصة المتعلقة بأحد المنشورات (٠٠٠ ٢٤ دولار)؛ والقضايا الناشئة والفنيـة المطلوبـة 
في سيـــاق الإعـــــداد للدراســــــة الاستقصائيــــــة العالميـة بشـأن دور المـرأة فــــي التنميــــــة (٠٠٠ ١٢ دولار)؛ 
و (ب) تكاليف عقد اجتماعات أفرقـة للخـبراء بشـأن الاسـتراتيجيات العمليـة لتعزيـز مسـاهمة المـرأة في حفـظ 
السـلام وصنـع السـلام (٤٦ ٤٠٠ دولار)؛ واسـتعراض الدراسـات دعمـا للدراسـة الاسـتقصائية العالميـة بشــأن 

دور المرأة في التنمية (٠٠٠ ٤٤ دولار). 
 

 سفر الموظفين 
الاعتماد البالغ ٠٠٠ ١٥٩ دولار، الذي لا يعكس أي زيادة، يغطي تكاليف سفر المستشارة الخاصـة للقضايـا  ألف –٩-٢٥
الجنسانية والنهوض بالمرأة وموظفين آخريـن للاضطـلاع بالبعثـات المتعلقـة بتنفيـذ برنـامج العمـل، وبخاصـة إلى 
مكاتب الأمم المتحدة الكائنة خارج المقـر، ولحضـور اجتماعـات المنظمـات الحكوميـة الدوليـة وغـير الحكوميـة 
المعنية بحقوق المرأة؛ والسفر لأغراض التشاور مع الحكومات والمنظمات الأخرى باسـم الأمـين العـام؛ والسـفر 
مــن أجــل الأنشــطة المتصلــة ببرنــامج عمــل الشــعبة، بمــا في ذلــك حضــور اجتماعــات الــــس الاقتصـــادي 
والاجتمـاعي في جنيـف، وتقـديم الخدمـات الفنيـة والمشـــاركة في مؤتمــرات واجتماعــات المنظمــات الحكوميــة 
الدولية وغير الحكومية، وحضور الاجتماعات المشتركة بين الوكالات، والاضطـلاع ببعثـات التحـري الموفـدة 
إلى الدول الأعضاء بالاشتراك مع أعضاء اللجنة وفقا للمادة ٨ من البروتوكول الاختياري للاتفاقية ومقـررات 

لجنة حقوق الإنسان. 
 

 الخدمات التعاقدية 
يلزم رصد اعتماد قدره ١٠٠ ٤٠ دولار، لا يمثــل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، وذلـك لتغطيـة تكلفـة الطباعـة  ألف –٩-٢٦
الخارجيـة للمنشـورات التاليـة المتصلـة بالقضايـا الجنسـانية: الرسـالة الإخباريـة لشـعبة النـهوض بـالمرأة، وأعمــال 

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، الدان الحادي عشر والثاني عشر، والمرأة عام ٢٠٠٠. 
 

 الضيافة 
الاحتياجات البالغة ٤٠٠ ٣ دولار، التي لا تمثل تغييرا عن المستوى السـابق، تغطـي تكـاليف الحفـلات الرسميـة  ألف –٩-٢٧
التي تقيمها المستشارة الخاصة بمناسبة انعقاد دورات لجنة وضع المرأة واللجنة المعنية بالقضـاء علـى التميـيز ضـد 

المرأة، والأحداث الخاصة. 
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البرنامج الفرعي ٣ 
 السياسات الاجتماعية والتنمية 

الجدول ألف -٩-١٥ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امــــوع قبـــــل 
ـــــر  إعــــادة تقدي

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٢٣,٨ ١٣ ٨٨٨,١ ٢٣٥,٧ ١٢ - - ٢٣٥,٧ ١٢ ٦٣٠,١ ١١ الوظائف 
٥٢,٨ ٢,٨ ٥٠,٠ - ٥٠,٠ - ٩١,١ تكاليف الموظفين الأخرى 

٥٣٢,٩ ٢٧,٧ ٥٠٥,٢ - - ٥٠٢,٢ ٤٣١,٨ الاستشاريون والخبراء 
١٩٠,٥ ٩,٩ ١٨٠,٦ - - ١٨٠,٦ ٢٠٢,٣ سفر الموظفين 

٦٥,٤ ٣,٤ ٦٢,٠ - - ٦٢,٠ ٤٨,٦ الخدمات التعاقدية 
- - - - - - ١٨,١ اللوازم والمواد 

- - - - - - ١٠٢,٤ الأثاث والمعدات 
٥٥.٤ - ٥٥,٤ - - ٥٥,٤ ٥٥,٤ المنح والتبرعات 

٠٢٠,٨ ١٤ ٩٣١,٩ ٠٨٨,٩ ١٣ ٠,٣ ٥٠,٠ ٠٣٨,٩ ١٣ ٥٧٩,٨ ١٢ اموع 
 

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٩٧٢,٨ ٦١٨,٦   ٩٩٤,٢ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
٥٠٠,٠ ١ صندوق الأمم المتحدة للتبرعات في حالات العجز ٢٣٠,٤ ١ ٥٥٩,٤ ١  
١٠٠,٠ صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للأنشطة الأسرية ٨٠,٠ ٩٩,١  
- صندوق الأمم المتحدة للشباب ٢٢٥,٠ ١٠١,٠  
- صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشيخوخة ٢٢٤,٥ ٧٧,٩  

  ٤٤٠,٠ ٥٤٠,٦
الصنــدوق الاســتئماني لمتابعــة مؤتمــر القمــة العــــالمي 

٣٤٠,٠ للتنمية الاجتماعية 
- الصندوق الاستئماني للتعاون الدولي من أجل التنمية - ٩٨,٤  

  - ٥٨,٣
ــــة العامـــة  الصنــدوق الاســتئماني لعقــد دورة الجمعي
الاستثنائية الرابعة والعشرين في مكتب الأمم المتحدة 

- في جنيف، سويسرا 

  ١٩,٣ -
الصندوق الاستئماني للفوائد الآتية من المساهمات في 

- الحساب الخاص للأمم المتحدة 
المشاريع التنفيذية:      (ج)
٠٠٠,٠ ١٧ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٤٣٧,٠ ١٩ ٢٢٣,٠ ٢١  
- صندوق الأمم المتحدة للسكان ٤١٠,٠ ٢٧٩,٠  
٠٠٠,٠ ١٠ الصناديق الاستئمانية لمشاريع التعاون التقني ٥٣٢,٠ ١٢ ٥٤٥,٠ ١٠  
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٩٣٤,٢ ٢٩  ٦١٠,٠ ٣٥ ١٦١,٣ ٣٥ اموع 
٩٥٥,٠ ٤٣  ٦٤٨,٩ ٤٨ ٧٤١,١ ٤٧ مجموع (١) و (٢) 

الجدول ألف-٩-١٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ٢ 
٧ ٦ ٣ ٢ - - ٤ ٤ مد - ١ 
٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦ ف - ٥ 

٢٠ ٢٠ - - - - ٢٠ ٢٠ ف - ٣/٤ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ف - ١/٢ 

٤١ ٤٠ ٤ ٣ - - ٣٧ ٣٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
٢٨ ٢٨ - - - - ٢٨ ٢٨ الرتب الأخرى 

٣٠ ٣٠ - - - - ٣٠ ٣٠ اموع الفرعي 
٧١ ٧٠ ٤ ٣ - - ٦٧ ٦٧ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
الاحتياجـات البالغـة ٧٠٠ ٢٣٥ ١٢ دولار، الـتي لا تعكـس أي زيـادة، تغطـي تكـاليف ٣٧ وظيفـة مـن الفئــة  ألف –٩-٢٨

الفنية و ٣٠ وظيفة من فئة الخدمات العامة، على النحو المبين في الجدول ألف-٩-١٦. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى   
يلزم رصد مبلغ قدره ٠٠٠ ٥٠ دولار للمساعدة المؤقتة العامة اللازمة لتوفير الدعم بصورة مرنة لمتابعـة تنفيـذ  ألف –٩-٢٩

مقررات دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين. 
الاستشاريون والخبراء 

الاحتياجات البالغة ٢٠٠ ٥٠٥ دولار تغطي تكاليف ما يلي:   ألف –٩-٣٠
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الخـبرات الفنيـة المتخصصـة اللازمـــة للمســاعدة في إعــداد الدراســات المتعلقــة بــالعمل الــدولي بشــأن  (أ)
الشيخوخة في السياقات الإقليمية، والتقـدم المحـرز والعقبـات المصادفـة في تنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي 
المتعلـق بـالمعوقين، وإطـار وضـع السياسـات المتعلقـة بالأسـرة، ومـــدى فعاليــة إقــرار سياســات وطنيــة 
ـــا بعــد انتــهاء الصراعــات في غــرب أفريقيــا،  للشـباب، والإدمـاج الاجتمـاعي في سـياق الإنعـاش فيم

والقضايا الناشئة موضع الاهتمام الدولي التي تؤثر على التنمية الاجتماعية (٣٠٠ ٩٩ دولار)؛ 
عقد ١٣ من اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة (٩٠٠ ٤٠٥ دولار) بشأن ما يلي:  (ب)

 
٠٠٠ ٣٣ دولارمتابعة تنفيذ نتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين ��١
٠٠٠ ٣٣ دولاراستعراض السياسات الاجتماعية في البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية ��٢
٠٠٠ ٣٣ دولارإعداد تقرير عن الحالة الاجتماعية في العالم ��٣
٠٠٠ ٣٣ دولارالاستراتيجيات الوطنية للقضاء على الفقر، خصوصا فيما يتعلق بالشباب ��٤
٠٠٠ ٣٣ دولارالاستراتيجيات الوطنية لتعزيز العمالة ��٥
٠٠٠ ٣٣ دولارمتابعة اعتماد مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية بشأن تطوير التعاونيات ��٦
٠٠٠ ٣٣ دولاراستعراض وتقييم السياسات الوطنية للشباب ��٧
٠٠٠ ٣٣ دولارالاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لإعلان السنة الدولية للأسرة ��٨
النـــهج الجديــدة لتعزيــز التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب في مجــــال التنميـــة��٩

٠٠٠ ٣٣ دولارالاجتماعية 
٠٠٠ ٣٣ دولارالرصد العالمي لتنفيذ خطة العمل المنقحة المتعلقة بالشيخوخة ��١٠
٠٠٠ ٣٣ دولارالمواضيع ذات الأولوية للجنة التنمية الاجتماعية في عام ٢٠٠٢ ��١١
٠٠٠ ٣٣ دولارالمواضيع ذات الأولوية للجنة التنمية الاجتماعية في عام ٢٠٠٣ ��١٢
٩٠٠ ٩ دولار تعزيز مداولات لجنة التنمية المستدامة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ��١٣   

سفر الموظفين   
الاحتياج البالغ ٦٠٠ ١٨٠ دولار، الذي لا يمثل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يغطـي تكـاليف مـا يلـي: سـفر  ألف-٩-٣١
الموظفين المتعلق بتنفيذ الولاية المتلقاة من الجمعية العامة في دورا الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين؛ الأنشـطة الـتي 
سيضطلع ا في مجالات الشباب والشيخوخة والإعاقة والأسـرة فيمـا يتعلـق بجمـع البيانـات وإجـراء البحـوث، 
فضلا عن الاتصال والتنسيق مع اللجان الإقليمية والوكـالات المتخصصـة؛ وتقـديم الخدمـات الفنيـة والمشـاركة 

في اجتماعات المنظمات الحكومية الدولية وغير الحكومية المعنية بالقضايا الاجتماعية. 
الخدمات التعاقدية   
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ـــتي لا تمثــل تغيــيرا عــن المســتوى الســابق، تغطــي تكــاليف الطباعــة  الاحتياجـات البالغـة ٠٠٠ ٦٢ دولار، ال ألف-٩-٣٢
الخارجية للنشرات وغيرها من المنشورات. 

 
المنح والتبرعات 

الاعتماد البالغ ٤٠٠ ٥٥ دولار يتعلق بحصــة الأمـم المتحـدة في تكـاليف لجنـة تعزيـز التعاونيـات والنـهوض ـا  ألف-٩-٣٣
طبقا لأحكام قرار الس الاقتصـادي والاجتمـاعي ١٦٦٨ (د-٥٢) المـؤرخ ١ حزيـران/يونيـه ١٩٧٢ وقـرار 

الجمعية العامة ٢٣٦/٣٩ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٤.   
البرنامج الفرعي ٤ 

التنمية المستدامة 
الجدول ألف ٩-١٧ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امــــوع قبـــــل 
ـــــر  إعــــادة تقدي

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣١١,٦ ١٢ ٨٣٩,٨ ٤٧١,٨ ١١ (١,٤) (١٦٦,٢) ٦٣٨,٠ ١١ ١٦٦,١ ١١ الوظائف 
٥١٨,٣ ٢٦,٩ ٤٩١,٤ - - ٤٩١,٤ ٣٥٧,٠ الاستشاريون والخبراء 

١٩٠,٦ ٩,٩ ١٨٠,٧ - - ١٨٠,٧ ٢٥٨,٢ سفر الموظفين 
٤٦,٤ ٢,٤ ٤٤,٠ - - ٤٤,٠ - الخدمات التعاقدية 

- - - - - - ٢٤,٣ اللوازم والمواد 
- - - - - - ٨٢,٩ الأثاث والمعدات 

٠٦٦,٩ ١٣ ٨٧٩,٠ ١٨٧,٩ ١٢ (١,٣) (١٦٦,٢) ٣٥٤,١ ١٢ ٨٨٨,٥ ١١ اموع   
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٤٦٠,٢ ١ ٥٦٤,٢ ١   ٥٣١,٦ ١ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
٦٦٠,٠ ١ الصندوق الاستئماني لدعم أعمال لجنة التنمية المستدامة  ٠٨٨.٨ ٢ ٧٦٢,٢ ٢  

  - ٧٤٨,٩
الصندوق الاستئماني لدعم منتدى الأمم المتحدة المعني 

- بالغابات 

  ١٥١,٩ -
الصندوق الاستئماني للفوائد الآتيـة مـن المسـاهمات في 

- الحساب الخاص للأمم المتحدة 
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - ٢٥,٠  
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٢٣١,٠ صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية ٠٢٤,٦ ٢ -  
المشاريع التنفيذية      (ج)
٩٠٠,٠ ٢٣ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٠٠٠,٠ ٥٥ ٩١٩,٠ ٦٥  
٠٠٠,٠ ٦ الصناديق الاستئمانية لمشاريع التعاون التقني ٦٧٨,٠ ٤ ٤٢٤,٠ ١  

٣٢٢,٦ ٣٣  ٠٠٠,٥ ٦٦ ٨٤٦,٣ ٧١ اموع 
٣٨٩,٥ ٤٦  ٣٥٤,٦ ٧٨ ٧٣٤,٨ ٨٣ مجموع (١) و (٢) 

الجدول ألف-٩-١٨ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٦ ٦ ١ ١ - - ٥ ٥ مد – ١ 
١٣ ١٣ ٢ ٢ - - ١١ ١١ ف - ٥ 

١٥ ١٥ ١ ١ - - ١٤ ١٤ ف – ٣/٤ 
٥ ٣ - - - - ٥ ٣ ف – ١/٢ 

٤٠ ٣٨ ٤ ٤ - - ٣٦ ٣٤ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٤ ٤ ٢ ٢ - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
٢٢ ٢٦ ١ ٢ - - ٢١ ٢٤ الرتب الأخرى 

٢٦ ٣٠ ٣ ٤ - - ٢٣ ٢٦ اموع الفرعي 
٦٦ ٦٨ ٧ ٨ - - ٥٩ ٦٠ اموع 

   
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف 
الاحتياجـات البالغـة ٨٠٠ ٤٧١ ١١ دولار، الـتي تعكـس نقصانـا قـــدره ١٦٦ ٢٠٠ دولار، تغطــي تكــاليف  ألف-٩-٣٤
الوظائف المبينة في الجدول ألف ٩-١٨ والبالغ عددها ٥٩ وظيفة. وهذا النقصان الصافي ناتج عما يلـي: نقـل 
وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) إلى البرنامج الفرعي ٥، الإحصاءات، كـي تتضـح علـى وجـه 
الدقـة مـوارد الموظفـين المرتبطـة بنشـــاط رســم الخرائــط الــذي نقــل إلى ذلــك البرنــامج الفرعــي (٤٠٠ ١١٢ 
دولار)؛ وإلغـاء وظيفتـين مـن فئـة الخدمـات العامـــة (الرتــب الأخــرى) لم تعـــد المــهام المســندة إليــهما لازمــة 
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(٢٢٤ ٨٠٠ دولار)، ويقابل هذا إنشـاء وظيفتـين برتبـة ف-٢ اـة ازديـاد الأنشـطة فيمـا يتعلـق بمؤشـرات 
التنمية المستدامة وقضايا الطاقة المستدامة (٠٠٠ ١٧١ دولار). 

 
الاستشاريون والخبراء   

الاحتياجات البالغة ٤٠٠ ٤٩١ دولار، التي لا تمثل تغييرا عن المستوى السابق، تغطي تكاليف ما يلي:  ألف-٩-٣٥
الخبرات الفنية المتخصصـة (٥٠٠ ٢٠٤ دولار) غـير المتاحـة في الأمانـة العامـة واللازمـة للمسـاعدة في  (أ)

إعداد الدراسات والتقارير المتعلقة بما يلي: 
 

٠٠٠ ١٠دولارالنـهج والشراكات الابتكارية في مجال الطاقة المستدامة ��١
٠٠٠ ١٥ دولارمبادرات التحول الفعال إلى نظام السوق فيما يتعلق بالطاقة ��٢
ـــات المناســبة��٣ ورقـات معلومـات أساسـية بشـأن أدوات السياسـات والتكنولوجي

٠٠٠ ١٠ دولارلشبكات النقل المستدامة الخاصة بالمدن 
٠٠٠ ٤٠ دولارالأدوات المالية الابتكارية ��٤
٥٠٠ ٢٩ دولارتغير أنماط الاستهلاك في سياق العولمة ��٥
٠٠٠ ٣٥ دولاردراسات جدوى بشأن تجميع المؤشرات ��٦
٠٠٠ ٢٠ دولارالمواضيع ذات الأولوية بشأن التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية ��٧
٠٠٠ ١٥ دولارالإدارة المتكاملة لموارد المياه العذبة ��٨
٠٠٠ ٣٠ دولارالترتيبات المؤسسية لدعم التنمية المستدامة ��٩  

عقد سبعة من اجتماعات أفرقة الخبراء (٩٠٠ ٢٨٦ دولار) بشأن ما يلي:  (ب)
 

٨٠٠ ٢٩ دولارالحوار بين الأطراف المتعددة صاحبة المصلحة ��١
١٠٠ ٤١ دولارنماذج الطاقة المناسبة للتنمية المستدامة ��٢
١٠٠ ٤١ دولارتمويل التنمية المستدامة ��٣
١٠٠ ٣٤ دولارالاستراتيجيات التكنولوجية الوطنية لأغراض التنمية المستدامة ��٤
١٠٠ ٤٨ دولارتجميع مؤشرات التنمية المستدامة ��٥
٦٠٠ ٥١ دولارالمواضيع ذات الأولوية بشأن التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية ��٦
١٠٠ ٤١ دولارإدارة موارد المياه العذبة ��٧  

سفر الموظفين   
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الاعتمـاد البـالغ ٧٠٠ ١٨٠ دولار، الـذي لا يمثـــل تغيــيرا عــن المســتوى الســابق، يغطــي تكــاليف المشــاركة  ألف ٩-٣٦
فيما يلي: (أ) اجتماعات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا فيـها الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، ومجلـس إدارة 
ــة (٠٠٠ ٦٣  برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، واللجـان الإقليميـة، ومؤتمـرات الأطـراف في الاتفاقيـات ذات الصل
ـــة  دولار)؛ و (ب) اجتماعـات الهيئـات المشـتركة بـين الوكـالات، مثـل اللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات والمعني
بالتنمية المستدامة واللجنة الفرعيـة المعنيـة بمـوارد الميـاه والتابعـة للجنـة التنسـيق الإداريـة واللجنـة الفرعيـة المعنيـة 
ـــة للميــاه (٠٠٠ ٥٢ دولار)؛ و (ج) اجتماعــات المنظمــات  بالمحيطـات والمنـاطق السـاحلية والشـراكات العالمي
الحكوميـة الدوليـة الأخـرى المشـاركة في أعمـال التنميـة المســـتدامة، مثــل منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان 
الاقتصـادي، ومنظمـة الـدول الأمريكيــة، ومصــرف التنميــة الآســيوي، والاتحــاد البرلمــاني الــدولي (٠٠٠ ٤٩ 

دولار)؛ و (د) المشاورات المتعلقة بإعداد التقارير والمنشورات (٧٠٠ ١٦ دولار). 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٤٤ دولار، الذي لا يمثل تغييرا عن المستوى السابق، يتعلق بالطباعـة الخارجيـة لعـدد مـن  ألف-٩-٣٧

المنشورات المتكررة وغير المتكررة. 
  

البرنامج الفرعي ٥ 
الإحصاءات 

  
الجدول ألف-٩-١٩ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبــــــــ
ـة المئوية

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٢٠,٥ ٢٣ ٥٨٠,٥ ١ ٩٤٠,٠ ٢١ ٠,١ ٣١,٧ ٩٠٨,٣ ٢١ ١٨٥,٥ ٢٠ الوظائف 
٢٩٤,٢ ١٥,٣ ٢٧٨,٩ - - ٢٧٨,٩ ٢١٠,٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

٤٩٥,٣ ٢٥,٧ ٤٦٩,٦ ٦,٦ ٢٩,٢ ٤٤٠,٤ ٢٩٨,٢ الاستشاريون والخبراء 
١٥٢,٢ ٧,٩ ١٤٤,٣ - - ١٤٤,٣ ١٨٠,٨ سفر الموظفين 

٤٧٨,٢ ٢٤,٨ ٤٥٣,٤ ١٢,٥ ٥٠,٤ ٤٠٣,٠ ٢٩١,٥ الخدمات التعاقدية 
- - - - - - ٢٠,٨ اللوازم والمواد 

- - - - - - ٣٤٢,١ الأثاث والمعدات 
٦٨٤,٢ ٣٥,٥ ٦٤٨,٧ - - ٦٤٨,٧ ٢٩٤,٦ المنح والتبرعات 

٦٢٤,٦ ٢٥ ٦٨٩,٧ ١ ٩٣٤,٩ ٢٣ ٠,٤ ١١١,٣ ٨٢٣,٦ ٢٣ ٨٢٤,٤ ٢١ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ١١٦,٨ ٤٦.٢   ١٢٠,٠ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
- الصندوق الاستئماني للبحوث الاقتصادية الدولية ١٥٤,٤ ١٦٠,٠  
 صندوق الأمم المتحدة للسكان    

  ١٧١,٤ ١٤٣,٣
الصنـدوق الاسـتئماني لتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمــل 

- بيجين 

  - ٢٧,٥
الصندوق الاستئماني لمؤتمر الأمم المتحدة الإقليمـي 

- الخامس لرسم الخرائط لآسيا والمحيط الهادئ 
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - ٦٣٨,٠ ٣  
المشاريع التنفيذية      (ج)
٧٠٠,٠ ٢ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٢٠٨,٠ ٤ ٧٢٤,٠ ٣  
٣٠٠,٠ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٣٧٢,٠ ٤٧٤,٠ ١  
- الصناديق الاستئمانية لمشاريع التعاون التقني - ٣٢,٠  

١٢٠,٠ ٣  ٠٥٠,١ ٥ ٢١٧,٥ ٩ اموع 
٧٤٤,٦ ٢٨  ٨٧٣,٧ ٢٨ ٠٤١,٩ ٣١ مجموع (١) و (٢) 

 
الجدول ألف ٩-٢٠ 

الاحتياجات من الوظائف   
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ مد – ١ 
٩ ٩ - - - - ٩ ٩ ف - ٥ 

٣٨ ٣٨ - - - - ٣٨ ٣٨ ف – ٣/٤ 
١٥ ١٢ - - - - ١٥ ١٢ ف – ١/٢ 

٦٩ ٦٦ - - - - ٦٩ ٦٦ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١٢ ١٢ - - - - ١٢ ١٢ الرتبة الرئيسية 
٤٥ ٤٧ ١ ١ - - ٤٤ ٤٦ الرتب الأخرى 

٥٧ ٥٩ ١ ١ - - ٥٦ ٥٨ اموع الفرعي 
١٢٦ ١٢٥ ١ ١ - - ١٢٥ ١٢٤ اموع 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 الوظائف 

الاحتياجـات البالغـة ٠٠٠ ٩٤٠ ٢١ دولار، الـتي تعكـــس زيــادة قدرهــا ٣١ ٧٠٠ دولار، تغطــي التكــاليف  ألف-٩-٣٨
المدرجـة في الميزانيـة العاديـة لـــ ٦٩ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها و ٥٦ وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامــة 
(١٢ مـن الرتبـة الرئيسـية و ٤٤ مـن الرتـب الأخـرى) علـى النحـو المبـين في الجـدول ألـف ١٩-٢٠. والزيــادة 
الصافية في الموارد ناتجة عن ما يلي: (أ) إنشاء ثلاث وظـائف جديـدة برتبـة ف-٢ للاضطـلاع بالمـهام المتصلـة 
بأعمال التطوير المنهجي وإدماج الجوانـب المتعلقـة بالاسـتدامة البيئيـة في مجالَــي الطاقـة والصناعـة؛ والمدخـلات 
الاستراتيجية وإدارة أنشطة التعاون التقني، لا سيما في مجالَـي الخدمـات الاستشـارية والتدريـب؛ وتلبيـة الحاجـة 
إلى تعزيـز القـدرات التحليليـة والإحصائيـة للبرنـامج الفرعـي مـن أجـل حسـاب تقديـرات الحســـابات القوميــة، 
وإعداد الجداول والتقارير الإحصائية، وتشغيل النماذج المختلفة لحسابات جدول الأنصبـة المقـررة الـتي تطلبـها 
لجنة الاشتراكات واللجنة الخامسة (٥٠٠ ٢٥٦ دولار)؛ و (ب) نقل وظيفة من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب 
الأخـرى) الى هـذا البرنـامج الفرعـي مـن البرنـامج الفرعـي ٤، التنميـة المسـتدامة، وهـي وظيفـة مرتبطـة بنشــاط 
رسـم الخرائـط الـذي نــقل إلى الشـعبة الإحصائيـة (٤٠٠ ١١٢ دولار). ويقـابل هـاتين الزيـادتين إلغـــاء ثــلاث 

وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لم تعد لازمـة (٢٠٠ ٣٣٧ دولار). 
 

 تكاليف الموظفين الأخرى 
ـــي تكــاليف المســاعدة المؤقتــة العامــة  الاحتياجـات البالغـة ٩٠٠ ٢٧٨ دولار، الـتي لا تعكـس أي زيـادة، تغط ألف-٩-٣٩
للأعمال المضطلع ا في مجال المؤشـرات الإنمائيـة الأساسـية، والتنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين المنســقين للمؤتمـرات 
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، طبقـا لأحكـام قـرار ال

٢٧/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٠. 
 

 الاستشاريون والخبراء 
الاحتياجات البالغة ٦٠٠ ٤٦٩ دولار، التي تعكس زيادة قدرها ٢٠٠ ٢٩ دولار، تغطي تكاليف ما يلي:  ألف-٩-٤٠

الخبرات الفنية المتخصصـة غـير المتاحـة في الأمانـة العامـة (٤٠٠ ١٧١ دولار) واللازمـة للمسـاعدة في  (أ)
تحليل الخصائص التشغيلية للدراسات الاستقصائية في البلدان النامية، بما في ذلك ما يلي: 

٥٠٠ ٢٣ دولار  التكاليف وآثار التصميم ومعدلات الاستجابة �١�
٥٠٠ ٢٣ دولار  إحصاءات الإعاقة، بما في ذلك التحليل المعرفي �٢�
٥٠٠ ٢٣ دولار  الدراسات الديمغرافية المتقدمة ونشرها �٣�
٩٠٠ ٥٣ دولار  الد الثاني من دليل الإحصاءات والمؤشرات البيئية �٤�
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٥٠٠ ٢٣ دولار  التصنيفات الاقتصادية والاجتماعية الدولية �٥�
٥٠٠ ٢٣ دولار  بدائل للأنشطة الحالية لجمع البيانات ومعالجتها �٦�

عقد سبعة من اجتماعات أفرقة الخبراء (٢٠٠ ٢٩٨ دولار) بشأن ما يلي:  (ب)
٠٠٠ ٤٢ دولار  تحليل الخصائص التشغيلية للدراسات الاستقصائية في البلدان النامية �١�
٢٠٠ ٤٣ دولار  إحصاءات الإعاقة �٢�
٢٠٠ ٤٢ دولار  التصنيفات الاقتصادية والاجتماعية الدولية �٣�
٢٠٠ ٤٣ دولار  الدراسات الاستقصائية الديمغرافية والاجتماعية للأسر المعيشية �٤�
٢٠٠ ٤٢ دولار  استعراض المنشورات الديمغرافية وأنشطة النشر �٥�
٢٠٠ ٤٣ دولار  استعراض دليل الإحصاءات والمؤشرات البيئية �٦�
٢٠٠ ٤٢ دولار  استعراض مواد التدريب المتعلقة بالمؤشرات الإنمائية �٧�

 
 سفر الموظفين 

الاحتياجـات البالغـة ٣٠٠ ١٤٤ دولار، الـتي لا تعكـــس أي زيــادة، تغطــي تكــاليف ســفر الموظفــين المتعلــق  ألف-٩-٤١
بما يلي: التنسيق والاتصال مع اللجان الإقليمية والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والـدول 
الأعضاء بشأن أهم القضايا المتصلة ببرنامج العمل (٨٠٠ ٥٤ دولار)؛ والمشاركة في الاجتماعـات والمؤتمـرات 
والندوات، مثل مؤتمر الإحصائيين الأفارقة، ومؤتمر الإحصائيين الأوروبيـين، واللجنـة الإحصائيـة التابعـة للجنـة 
ـــة، واللجنــة الإحصائيــة التابعــة  الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي/منظمـة الـدول الأمريكي
للجماعـة الكاريبيـة واللجنـة الإحصائيـة لمنطقـة غـربي آسـيا، واللجنـة الإحصائيـة لمنطقـة آسـيا والمحيـط الهــادئ، 
ومؤتمـر المعـــهد الإحصــائي الــدولي، وغيرهــا مــن الاجتماعــات ذات الصلــة الــتي تؤثــر علــى برنــامج العمــل 

(٤٧ ٦٠٠ دولار)؛ والتشاور مع المنظمات والبلدان بشأن التنمية الإحصائية (٩٠٠ ٤١ دولار). 
 

 الخدمات التعاقدية 
الاحتياجات البالغة ٤٠٠ ٤٥٣ دولار، الـتي تعكـس زيـادة قدرهـا ٤٠٠ ٥٠ دولار، تغطـي تكـاليف الطباعـة  ألف-٩-٤٢
والتجليد الخارجيين للمنشورات المتكررة، وأنشـطة التحريـر والتدقيـق والإنتـاج المتعلقـة بالمنشـورات المنهجيـة، 

 .(C D-ROM) وإنتاج قواعد البيانات والأقراص الليزرية
 



11001-33901

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  الباب ٩

 المنح والتبرعات 
الاعتماد البالغ ٧٠٠ ٦٤٨ دولار، الذي لا يمثل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يغطـي حصـة الإدارة مـن المبلـغ  ألف-٩-٤٣
الذي يسدد للمركز الدولي للحسـاب الإلكـتروني مقـابل تشـغيل وصيانـة الحاسـوب الكبـير وشـبكة حواسـيب 

الخدمة وحواسيب المستعملين. 
  

البرنامج الفرعي ٦ 
  السكان 

الجدول ألف-٩-٢١ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٧٣,٨ ٨ ٦٠٦,٠ ٢٦٧,٨ ٨ - - ٢٦٧,٨ ٨ ١١٠,٢ ٧ الوظائف 
٣٢٦,٥ ١٦,٩ ٣٠٩,٦ ٤٧,٩ ١٠٠,٣ ٢٠٩,٣ ٧٩,٢ الاستشاريون والخبراء 

١٠٠,٧ ٥,٣ ٩٥,٤ - - ٩٥,٤ ٩١,٢ سفر الموظفين 
١٤٦,٥ ٧,٥ ١٣٩,٠ ٤١,١ ٤٠,٥ ٩٨,٥ ٥٣,٩ الخدمات التعاقدية 

- - - - - - ٧,٦ اللوازم والمواد 
- - - (١٠٠,٠)(٠,٤) ٠,٤ ٥٠,٥ الأثاث والمعدات 

٤٤٧,٨ ٩ ٦٣٥,٧ ٨١١,٨ ٨ ١,٦ ١٤٠,٤ ٦٧١,٤ ٨ ٣٩٢,٦ ٧ اموع 
 

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة      �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية      (ب)
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - ٤٩٣,٣  
المشاريع التنفيذية      (ج)
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - -  
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - -  
- الصناديق الاستئمانية لمشاريع التعاون التقني - -  

-  - ٤٩٣,٣ اموع 
٤٤٧,٥ ٩  ٦٧١,٤ ٨ ٨٨٥,٩ ٧ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٩-٢٢ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ٢ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد - ١ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ف - ٥ 

١٥ ١٥ - - - - ١٥ ١٥ ف – ٣/٤ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ١/٢ 

٢٦ ٢٦ - - - - ٢٦ ٢٦ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٤ ٤ - - - - ٤ ٤ الرتبة الرئيسية 
١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ الرتب الأخرى 

١٧ ١٧ - - - - ١٧ ١٧ اموع الفرعي 
٤٣ ٤٣ - - - - ٤٣ ٤٣ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 الوظائف 
ـــة مــن الفئــة  الاحتياجـات البالغـة ٨٠٠ ٢٦٧ ٨ دولار، الـتي لا تعكـس أي زيـادة، تغطـي تكـاليف ٢٦ وظيف ألف-٩-٤٤

الفنية وما فوقها و ١٧ وظيفة من فئة الخدمات العامة، على النحو المبين في الجدول ألف ٩-٢٢. 
 

 الاستشاريون والخبراء 
الاعتماد البالغ ٦٠٠ ٣٠٩ دولار، الذي يتضمن زيادة في المـوارد قدرهـا ٣٠٠ ١٠٠ دولار، يغطـي تكـاليف  ألف-٩-٤٥

ما يلي: 
الخبرات الفنية المتخصصة غير المتوافرة في الأمانة العامـة، بمـا في ذلـك زيـادة قدرهـا ٨٠٠ ٤٨ دولار،  (أ)
للمساعدة في إعداد تقريرين مـن تقـارير الرصـد للجنـة السـكان والتنميـة بشـأن الموضوعــين الخاصــين 
المطروحــين علــى اللجنــة؛ وإعــادة تصميــم التقديــرات والإســقاطات الســكانية تمامــا، بمــا في ذلــــك 
ـــم قــاعدة  التقديـرات الإسـقاطية المتعلقـة بالمنـاطق الحضريـة/المنـاطق الحضريـة - الريفيـة؛ وإعـادة تصمي
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بيانات السكان والتنمية لإعداد منشور تقني عـن القضايـا الناشـئة المتعلقـة بشـيوخة السـكان والقضايـا 
الناشئة المتعلقة بالوفيات (٢٠٠ ٢١٦ دولار)؛ 

عقـد ثلاثـة مـن اجتماعـات أفرقـة الخـــبراء (٤٠٠ ٩٣ دولار)، بمــا في ذلــك زيــادة قدرهــا ٥٠٠ ٥١  (ب)
دولار، بشأن ما يلي: 

٨٠٠ ١٦ دولار  منهجيات إعداد الإسقاطات المتعلقة باستعمال وسائل منع الحمل �١�
٣٧ ٤٠٠ دولار  وفيات البالغين في البلدان النامية �٢�
٢٠٠ ٣٩ دولار  القضايا الحاسمة المدرجة على جدول أعمال السياسات السكانية �٣�

 
سفر الموظفين   

الاحتياجــات البالغــة ٤٠٠ ٩٥ دولار، الــتي لا تعكــس أي زيــادة، تتعلــق بالتشــاور مـــع اللجـــان الإقليميـــة  ألف–٩-٤٦
والوكالات المتخصصة، والمشاركة في المؤتمرات والاجتماعات التي تعقدهـا المنظمـات الحكوميـة الدوليـة وغـير 
الحكومية بشأن القضايا الموضوعية في مجال السكان؛ وجمع البيانات وغيره من الأنشطة البحثيـة المتصلـة بتنفيـذ 

برنامج العمل. 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتمـاد البـالغ ٠٠٠ ١٣٩ دولار، الـذي يعكـس زيـادة قدرهـا ٥٠٠ ٤٠ دولار، يغطـــي تكــاليف التصميــم  ألف–٩-٤٧
والتنفيذ التقنيين لخمس قواعد بيانات سكانية تفاعلية على الشبكة العالمية، وعملية تنفيذ وتوسيع نطـاق موقـع 
شـعبة السـكان علـى الشـبكة العالميـة، الـــتي أدرجــت مــن أجلــها الزيــادة البالغــة ٥٠٠ ٤٠ دولار (٣٠٠ ٥٥ 
دولار)، وأعمـال التحريـر والإعـداد للنشـر والطباعـة الـتي تتـم خارجيـا للمنشـــورات المتكــررة وغــير المتكــررة 

المختلفة (٧٠٠ ٨٣ دولار). 
 

 الأثاث والمعدات 
أجري تخفيض طفيف في إطار هذا البند قدره ٤٠٠ دولار.  ألف-٩–٤٨
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البرنامج الفرعي ٧ 
الاتجاهات والقضايا والسياسات المتعلقة بالتنمية العالمية    

الجدول ألف ٩-٢٣ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧٤٣,٥ ١٠ ٧٢٩,١ ٠١٤,٤ ١٠ ٠,٨ ٨٥,٥ ٩٢٨,٩ ٩ ٣٤٦,٤ ٩ الوظائف 
٣٤,٥ ١,٨ ٣٢,٧ - - ٣٢,٧ ٦,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٢٤,٩ ١٦,٩ ٣٠٨,٠ ٢٦,٨ ٦٥,١ ٢٤٢,٩ ٢٢٦,٦ الاستشاريون والخبراء 
٩٥,٦ ٤,٩ ٩٠,٧ - - ٩٠,٧ ٨٥,٢ سفر الموظفين 

٨٣,٦ ٤,٤ ٧٩,٢ - - ٧٩,٢ ٨٨,٥ الخدمات التعاقدية 
- - - - - - ١٢,٥ اللوازم والمواد 

- - - - - - ٦٠,٤ الأثاث والمعدات 
٢٨٢,١ ١١ ٧٥٧,١ ٥٢٥,٠ ١٠ ١,٤ ١٥٠,٦ ٣٧٤,٤ ١٠ ٨٢٦,٠ ٩ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٢٤٧,٠ ٢٥٥,١
الصنــــــدوق الاســــــتئماني للتخطيــــــط الإنمــــــــائي 

- والإسقاطات الإنمائية 

  - ٧٦٧,٩

الصنــدوق الاســتئماني لدعــــم الحـــدث الحكومـــي 
الــدولي الرفيــع المســتوى لتمويــــل التنميـــة ولجنتـــه 

- التحضيرية 
المشاريع التنفيذية      (ج)

-  ٠١٤,٩ ١ ٢٥٥,١ اموع 
٢٨٢,١ ١١  ٣٨٩,٣ ١١ ٠٨١,١ ١٠ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ٩-٢٤ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ٢ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ مد - ١ 
٧ ٧ - - - - ٧ ٧ ف - ٥ 

١٦ ١٦ - - - - ١٦ ١٦ ف - ٣/٤ 
٤ ٣ - - - - ٤ ٣ ف - ١/٢ 

٣١ ٣٠ - - - - ٣١ ٣٠ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٨ ٨ - - - - ٨ ٨ الرتبة الرئيسية 
١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ الرتب الأخرى 

٢١ ٢١ - - - - ٢١ ٢١ اموع الفرعي 
٥٢ ٥١ - - - - ٥٢ ٥١ اموع 

   
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
ــا  الاحتياجـات البالغـة ٤٠٠ ٠١٤ ١٠ دولار، الـتي تعكـس زيـادة قدرهـا ٨٥ ٥٠٠ دولار، تغطـي تكـاليف م ألف-٩-٤٩
مجموعه ٥٢ وظيفة، منها ٣١ وظيفة من الفئة الفنية ومــا فوقـها و ٢١ وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة، علـى 
النحو المبين في الجدول ألف ٩-٢٤. وتتعلق الزيادة بإنشاء وظيفة جديدة برتبة ف – ٢ لتعزيز برنـامج العمـل 
ـــالمي. وستشــمل مــهام هــذه الوظيفــة تحليــل التقــارير  المتعلـق بالعولمـة وإدمـاج البلـدان الناميـة في الاقتصـاد الع
والدراسـات، وإعـداد المدخـلات للتقـارير المتعلقـة بمفـهوم المنـافع العامـة العالميـة، بمـا في ذلـك مـا يتعلـــق بلجنــة 

السياسات الإنمائية ومؤسسات بريتون وودز وتمويل عملية التنمية. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى   
الاعتماد البالغ ٧٠٠ ٣٢ دولار، الذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يغطـي تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة  ألف-٩-٥٠
ــــة  العامــة اللازمــة لمعالجــة البيانــات وغــير ذلــك مــن الأعمــال التحضيريــة لإصــدار دراســة الحالــة الاقتصادي
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والاجتماعية في العالم، والتقرير المتعلق بحالة الاقتصاد العـالمي، والتقـارير المتخصصـة الأخـرى الـتي تطلبـها لجنـة 
السياسات الإنمائية والس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى. 

 
الاستشاريون والخبراء   

يلزم رصد اعتماد قدره ٠٠٠ ٣٠٨ دولار، يعكس زيادة قدرها ١٠٠ ٦٥ دولار، وذلك من أجل ما يلي:  ألف-٩-٥١
توفير الخبرات الفنيـة المتخصصـة اللازمـة للمسـاعدة في إنجـاز مـا يلـي: إعـداد دراسـتين بشـأن القضايـا  (أ)
المواضيعية المحددة لكل دورة من الدورات السنوية للجنـة السياسـات الإنمائيـة، وأربـع دراسـات بشـأن 
القضايا الاقتصادية والاجتماعية الناشئة لإدراجـها في دراسـة الحالـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في العـالم 
في عامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣؛ وتوسيع نطاق قواعـد البيانـات والصفحـات الشـبكية للشـعبة وتحسـينها؛ 
وصياغة مقترحات في مجال السياسات بشأن القضايا الإنمائية الطويلة الأجــل، والقضايـا المتصلـة بتعبئـة 
ـــالي الــدولي، بمــا في ذلــك  المـوارد الداخليـة؛ والدراسـات المتصلـة بالتدفقـات الماليـة الدوليـة والنظـام الم

قدرات الإنذار المبكر والوقاية والاستجابة اللازمة لمعالجة الأزمات المالية (٨٠٠ ١١٩ دولار). 
عقد ثمانية من اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة (٢٠٠ ١٨٨ دولار) بشأن ما يلي:  (ب)

الاتجاهات والتحديات الإنمائية الناشئة  ٠٠٠ ٢٤ دولار ��١
النظام المالي الدولي والتنمية  ٠٠٠ ٢٤ دولار ��٢

تعبئة الموارد المالية في عالم يتحول إلى العولمة  ٠٠٠ ٢٤ دولار ��٣
تحديد المعايير المتعلقة بأقل البلدان نموا  ٣٠٠ ٢٢ دولار ��٤

تطبيق معايير تحديد أقل البلدان نموا  ٩٠٠ ١٩ دولار ��٥
دور الأمم المتحدة في توفير المنافع العامة العالمية  ٠٠٠ ٢٤ دولار ��٦

اجتماعان آخران بشأن تعزيز النظام المالي الدولي  ٠٠٠ ٥٠ دولار ��٧
 

سفر الموظفين   
الاحتياج البالغ ٧٠٠ ٩٠ دولار، الذي لا يمثل تغييرا عن المستوى السابق، يغطي تكاليف سـفر الموظفـين مـن  ألف-٩-٥٢
أجل تقديم الخدمات للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي عندمـا ينعقـد في جنيـف، وتنسـيق البحـوث والتشـاور 
مــع مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــــارة والتنميـــة واللجـــان الإقليميـــة والوكـــالات المتخصصـــة، والمشـــاركة في 

الاجتماعات والمؤتمرات الاقتصادية الرئيسية المتصلة ببرنامج العمل. 
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الخدمات التعاقدية   
الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٧٩ دولار يغطـي تكـاليف الطباعـة الخارجيـة لدراسـة الحالـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في  ألف-٩-٥٣
العـالم، والتقريـر المتعلـق بـالمنظور الاجتمـاعي – الاقتصـادي الشـامل للاقتصـاد العـالمي، وعـدد مـــن المنشــورات 

الأخرى (٧٠٠ ٤٧ دولار) وتكاليف خدمات تعاقدية أخرى تتصل بجمع البيانات (٥٠٠ ٣١ دولار). 
  

البرنامج الفرعي ٨ 
 الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية 

الجدول ألف-٩-٢٥ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧٤١,٠ ٩ ٦٥٦,١ ٠٨٤,٩ ٩ - - ٠٨٤,٩ ٩ ٢٠٥,٧ ١٠ الوظائف 
٤٧٩,٩ ٢٤,٨ ٤٥٥,١ ٧,١ ٣٠,٢ ٤٢٤,٩ ٣٥٩,٩ الاستشاريون والخبراء 

١٩٩,٥ ١٠,٤ ١٨٩,١ - - ١٨٩,١ ١٣٣,٣ سفر الموظفين 
٨٣,١ ٤,٣ ٧٨,٨ - - ٧٨,٨ ٤٥,٣ الخدمات التعاقدية 

- - - - - - ١٥,٦ اللوازم والمواد 
- - - - - - ٥٩,٩ الأثاث والمعدات 

٥٠٣,٥ ١٠ ٦٩٥,٦ ٨٠٧,٩ ٩ ٠,٣ ٣٠,٢ ٧٧٧,٧ ٩ ٨١٩,٧ ١٠ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٦٥٦,٤ ٤٣٨,٦   ٦٦٢,٨ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
٩٥٠,٠ ١٠ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٨٧٤,٠ ١١ ٧١١,٠ ١٢  
٠٠٠,٠ ٣٣ الصناديق الاستئمانية لمشاريع التعاون التقني ٥٦٥,٠ ٣١ ٢٩٦,٠ ٢٧  

٦١٢,٨ ٤٤  ٠٩٥,٤ ٤٤ ٤٤٥,٦ ٤٠ اموع 
١١٦,٣ ٥٥  ٨٧٣,١ ٥٣ ٢٦٥,٣ ٥١ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ٩-٢٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ٢ 
٥ ٥ ٢ ٢ - - ٣ ٣ مد - ١ 
٥ ٥ - - - - ٥ ٥ ف - ٥ 

١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ ف - ٣/٤ 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ف - ١/٢ 

٢٨ ٢٨ ٢ ٢ - - ٢٦ ٢٦ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
٢٣ ٢٣ - - - - ٢٣ ٢٣ الرتب الأخرى 

٢٤ ٢٤ - - - - ٢٤ ٢٤ اموع الفرعي 
٥٢ ٥٢ ٢ ٢ - - ٥٠ ٥٠ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
الاعتمـاد البـالغ ٩٠٠ ٠٨٤ ٩ دولار، الـذي لا يعكـس أي زيـادة، لازم لتغطيـة تكلفـة ٢٦ وظيفـة مـــن الفئــة  ألف-٩-٥٤

الفنية وما فوقها و ٢٤ وظيفة من فئة الخدمات العامة، على النحو المبين في الجدول ألف ٩-٢٦. 
 

الاستشاريون والخبراء   
الاعتماد البالغ ١٠٠ ٤٥٥ دولار، الذي يعكس زيادة قدرها ٢٠٠ ٣٠ دولار، يغطي تكاليف ما يلي:  ألف-٩-٥٥

الخبرات الفنية المتخصصة غير المتاحة في الأمانة العامة واللازمة للمساعدة في إعداد الدراسـات وتوفـير  (أ)
ـــة إلى الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة بشــأن حالــة القطــاع العــام،  المدخـلات للتقـارير الفنيـة المقدم
والإدارة العامــة، والتعــاون الــدولي في المســائل الضريبيــة، وتكنولوجيــا المعلومــــات، واســـتراتيجيات 
ومنهجيات إعادة البناء فيما بعد انتهاء الصراعـات، والابتكـار في مجـالي الحكـم والإدارة (٤٠٠ ٣٠٠ 

دولار). 
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عقد سبعة من اجتماعات أفرقة الخبراء (٧٠٠ ١٥٤ دولار) بشأن ما يلي:  (ب)
تعبئة الموارد والإدارة الضريبية كأداة للتنمية  ٠٠٠ ٢٢ دولار ��١

اسـتراتيجيات ومنـهجيات إعـادة البنـاء وإصـلاح المؤسسـات الحكوميـــة �٢�
٧٠٠ ٢١ دولار والإدارة العامة فيما بعد انتهاء الصراعات 

التحديات الجديدة في مجـال التدريـب علـى الإدارة العامـة، بمـا في ذلـك �٣�
٠٠٠ ٢٣ دولار تعميم مراعاة المنظور الجنساني في القطاع العام 

الابتكار في مجالي الحكم والإدارة والتخفيف من حدة الفقر  ٠٠٠ ٢٢ دولار ��٤
القطاع العام وتكنولوجيا المعلومات  ٠٠٠ ٢٢ دولار ��٥

الإدارة الاقتصادية العليا والشفافية في العمليات المالية الحكومية  ٠٠٠ ٢٢ دولار ��٦
آثار التدابير الاقتصادية الانفرادية المتخذة ضد البلدان النامية  ٠٠٠ ٢٢ دولار ��٧   

سفر الموظفين   
الاعتماد البالغ ١٠٠ ١٨٩ دولار، الذي لا يعكس أي زيادة، يغطي تكاليف سفر الموظفـين لتقـديم الخدمـات  ألف-٩-٥٦
والمشاركة في اجتماعات فريق الخبراء المخصـص للتعـاون الـدولي في المسـائل الضريبيـة في جنيـف واجتماعـات 
لجنتـه التوجيهيـة، والاتصـال بالمنظمـات الحكوميـة الدوليـة وغـير الحكوميـة الناشـطة في مجـالات الاقتصـاد العــام 

والإدارة العامة، وجمع البيانات وإجراء البحوث، والتنسيق مع اللجان الإقليمية والوكالات المتخصصة. 
 

الخدمات التعاقدية   
الاحتياجات البالغة ٨٠٠ ٧٨ دولار، التي لا تمثل تغييرا عن المستوى الســابق، تغطـي تكـاليف أعمـال التحريـر  ألف-٩-٥٧

والإعداد للنشر والطباعة التي تتم خارجيا للمنشورات المختلفة. 
 

السلفة المقدمة للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة    
الجدول ألف–٩-٢٧ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

اموع قبل 
إعـادة تقديـر 
التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

- - - (١٠٠,٠) (٨٠٠,٠) ٨٠٠,٠ - المنح والتبرعات 
- - - (١٠٠,٠) (٨٠٠,٠) ٨٠٠,٠ - اموع 
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المنح والتبرعات   
وافقـت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا ٢١٩/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠، علــى تقــديم  ألف-٩-٥٨
ـــالمرأة لعــام ٢٠٠١،  سـلفة قدرهـا ٠٠٠ ٨٠٠ دولار للمعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض ب
لحين ورود تبرعات. وقد أجري تخفيض بمبلغ مساو لهـذا الاعتمـاد المرصـود لمـرة واحـدة، وذلـك في تقديـرات 

الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في إطار بند المنح والتبرعات. 
 

دعم البرنامج    دال -
الجدول ألف–٩-٢٨ 

ملخص الاحتياجات حسب العنصر 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٤٩,٥ ٧ ٤٠٥,٥ ٦٤٤,٠ ٦ ٠,٢ ١٥,٠ ٦٢٩,٠ ٦ ١٠٢,٨ ٦ ١ - المكتب التنفيذي 
٠٣٢,٢ ٢ ٢٢٤,٨ ٨٠٧,٤ ١ (١,٨) (٣٥,٠) ٨٤٢,٤ ١ ٨٦١,٥ ١ ٢ - وحدة دعم المعلومات 

٠٨١,٧ ٩ ٦٣٠,٣ ٤٥١,٤ ٨ (٠,٢) (٢٠,٠) ٤٧١,٤ ٨ ٩٦٤,٣ ٧ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٦٢٥,٧ ٥ ٧٦٧,٢ ٤   ٤٧٣,٨ ٥ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - ١١٢,٠  
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - ١٩٨,٠  
- الصناديق الاستئمانية لمشاريع التعاون التقني - ٠٠٠,٠ ١  

٤٧٣,٨ ٥  ٦٢٥,٧ ٥ ٠٧٧,٢ ٦ اموع 
٥٥٥,٥ ١٤  ٠٩٧,١ ١٤ ٠٤١,٥ ١٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف–٩-٢٩ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد - ١ 
٤ ٤ ١ ١ - - ٣ ٣ ف - ٥ 

١٠ ١٠ ٥ ٥ - - ٥ ٥ ف – ٣/٤ 
٣ ١ - - - - ٣ ١ ف – ١/٢ 

١٩ ١٧ ٦ ٦ - - ١٣ ١١ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٧ ٧ ٤ ٤ - - ٣ ٣ الرتبة الرئيسية 
١٧ ٢٠ ٨ ٩ - - ٩ ١١ الرتب الأخرى 

٢٤ ٢٧ ١٢ ١٣ - - ١٢ ١٤ اموع الفرعي 
٤٣ ٤٤ ١٨ ١٩ - - ٢٥ ٢٥ اموع 

  
دعم البرنامج يشمل المكتب التنفيذي ووحدة دعم المعلومات.  ألف–٩-٥٩

 
المكتب التنفيذي  - ١ 

الجدول ألف–٩-٣٠ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٢٣,٣ ٢ ١٨٦,٠ ٦٣٧,٣ ٢ - - ٦٣٧,٣ ٢ ٧٢٥,٥ ٢ الوظائف 
١٣١,٥ ١ ٥٨,٧ ٠٧٢,٨ ١ - - ٠٧٢,٨ ١ ٦٨٦,١ تكاليف الموظفين الأخرى 
٩١٥,٤ ١ ٩٩,٥ ٨١٥,٩ ١ - - ٨١٥,٩ ١ ٥٣٤,٨ ٢ مصروفات التشغيل العامة 

١٨,٧ ١,٠ ١٧,٧ - - ١٧,٧ ١٦,٦ الضيافة 
٢٢٠,٤ ١١,٥ ٢٠٨,٩ ٧,٧ ١٥,٠ ١٩٣,٩ ٢٤,٨ اللوازم والمواد 

٩٤٠,٢ ٤٨,٨ ٨٩١,٤ - - ٨٩١,٤ ١١٥,٠ الأثاث والمعدات 
٠٤٩,٥ ٧ ٤٠٥,٥ ٦٤٤,٠ ٦ ٠,٢ ١٥,٠ ٦٢٩,٠ ٦ ١٠٢,٨ ٦ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية ٦٢٥,٧ ٥ ٧٦٧,٢ ٤   ٤٧٣,٨ ٥ ��٢
الأنشطة الفنية      (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - ١١٢,٠  
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - ١٩٨,٠  
- الصناديق الاستئمانية لمشاريع التعاون التقني - ٠٠٠,٠ ١  

٤٧٣,٨ ٥  ٦٢٥,٧ ٥ ٠٧٧,٢ ٦ اموع 
٥٢٣,٣ ١٢  ٢٥٤,٧ ١٢ ١٨٠,٠ ١٢ مجموع (١) و (٢) 

 
الجدول ألف–٩-٣١ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ١ 
٣ ٣ ١ ١ - - ٢ ٢ ف - ٥ 

٨ ٨ ٥ ٥ - - ٣ ٣ ف – ٣/٤ 
١٢ ١٢ ٦ ٦ - - ٦ ٦ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٦ ٦ ٤ ٤ - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
١٥ ١٦ ٨ ٩ - - ٧ ٧ الرتب الأخرى 

٢١ ٢٢ ١٢ ١٣ - - ٩ ٩ اموع الفرعي 
٣٣ ٣٤ ١٨ ١٩ - - ١٥ ١٥ اموع 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

الاحتياجات البالغة ٣٠٠ ٦٣٧ ٢ دولار، الـتي لا تمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، سـتغطي تكلفـة المرتبـات  ألف-٩-٦٠
وتكاليف الموظفين العامة المتعلقة بست وظائف من الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها وتسـع وظـائف مـن فئـة الخدمـات 

العامة، على النحو المبين في الجدول ألف ٩-٣١. 
 

تكاليف الموظفين العامة   
الاعتماد البالغ ٨٠٠ ٠٧٢ ١ دولار، الذي لا يعكس أي زيادة، يغطي تكاليف المساعدة المؤقتة العامة البالغـة  ألف-٩-٦١
٦٠٠ ٤١٩ دولار وتكاليف العمل الإضافي المقدرة بمبلغ ٧٠٠ ١٣٥ دولار، وذلك لتلبيـة احتياجـات الإدارة 
خلال الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل ذروته وللاستعاضة عن الموظفين الحاصلين علـى إجـازات مرضيـة أو 
إجـازات ممتـدة أخـرى، وتكـاليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة المخصصـة تحديـــدا لمواصلــة إعــداد مجلــدات مرجــع 

ممارسات هيئات الأمم المتحدة (٥٠٠ ٥١٧ دولار). 
 مصروفات التشغيل العامة 

الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٨١٥ ١ دولار، الذي لا يعكس أي زيادة، يتصل باحتياجات الإدارة المتعلقـة باسـتئجار  ألف-٩-٦٢
وصيانة معدات معالجة البيانات، بمـا في ذلـك حصتـها في صيانـة ودعـم البنيـة الأساسـية التقنيـة لشـبكة المنطقـة 
المحليـة، ونظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل، وخدمـات الـبريد الإلكـتروني وغيرهـا مـن الخدمـــات الإلكترونيــة 
(٢٠٠ ٤٦١ دولار)، والاتصالات (٦٠٠ ٦٤٤ دولار)، وصيانــة معـدات التشـغيل الآلي للمكـاتب ومعـدات 

أخرى (٩٠٠ ٦٤٤ دولار)، وخدمات متنوعة (٢٠٠ ٦٥ دولار). 
 

 الضيافة 
ـــن المســتوى الســابق، تغطــي تكــاليف الحفــلات  الاحتياجـات البالغـة ٧٠٠ ١٧ دولار، الـتي لا تمثـل تغيـيرا ع ألف-٩-٦٣

الرسمية. 
 

 اللوازم والمواد 
الاعتمـاد البـالغ ٩٠٠ ٢٠٨ دولار، الــذي يعكــس زيــادة قدرهــا ٠٠٠ ١٥ دولار، لازم لتغطيــة احتياجــات  ألف-٩-٦٤
الإدارة مـن اللـوازم والمـواد المكتبيـة المسـتهلكة، بمـا في ذلـك الـــورق والقرطاســية ولــوازم المعالجــة الإلكترونيــة 

للبيانات والتجهيز الإلكتروني للنصوص. 
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 الأثاث والمعدات 
الاحتياجـات البالغـة ٤٠٠ ٨٩١ دولار، الـتي لا تمثـــل تغيــيرا عــن المســتوى الســابق، والمتعلقــة باقتنــاء الإدارة  ألف-٩-٦٥

للأثاث والمعدات، ستستخدم في تجديد واستبدال بعض معدات التشغيل الآلي للمكاتب. 
 

وحدة دعم المعلومات  - ٢ 
الجدول ألف-٩-٣٢ 

ملخص الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٥٥,٧ ١ ٢١٥,٧ ٦٤٠,٠ ١ (٣,١) (٥٣,٨) ٦٩٣,٨ ١ ٦٠٦,٥ ١ الوظائف 
١٥,٨ ٠,٨ ١٥,٠ - ١٥,٠ - ٤٩,٧ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٠٢,٧ ٥,٣ ٩٧,٤ ٤,٠ ٣,٨ ٩٣,٦ ٨٨,٦ الخدمات التعاقدية 
٥٨,٠ ٣,٠ ٥٥,٠ - - ٥٥,٠ ٣٥,٤ اللوازم والمواد 

- - - - - - ٨١,٣ الأثاث والمعدات 
٠٣٢,٢ ٢ ٢٢٤,٨ ٨٠٧,٤ ١ (١,٨) (٣٥,٠) ٨٤٢,٤ ١ ٨٦١,٥ ١ اموع 

 
الجدول ألف-٩-٣٣ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف - ٥ 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٣/٤ 
٣ ١ - - - - ٣ ١ ف – ١/٢ 

٧ ٥ - - - - ٧ ٥ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
٢ ٤ - - - - ٢ ٤ الرتب الأخرى 

٣ ٥ - - - - ٣ ٥ اموع الفرعي 
١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ اموع 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 الوظائف 
الاحتياجـــــــــات البالغـة ٠٠٠ ٦٤٠ ١ دولار، الـتي تعكـس انخفاضـا قـدره ٨٠٠ ٥٣ دولار، تغطـي تكــاليف  ألف-٩-٦٦
سبع وظائف من الفئة الفنية وما فوقها وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة، علـى النحـو المبـين في الجـدول 
ألـف ٩-٣٣. ويعـزى الانخفـاض الصـافي في المـوارد إلى إلغـاء وظيفتـين مـن فئـة الخدمـات العامـة أصبحتـا غـــير 
لازمتين (٨٠٠ ٢٢٤ دولار)، يقابله إنشاء وظيفتين جديدتين برتبة ف – ٢ لدعم عمليـة توسـيع نطـاق نظـام 
المعلومات المتكامل للرصد والوثائق ومواصلة تطويره عن طريـق برمجـة التطبيقـات وإدارة قواعـد البيانـات بغيـة 
التوسع في استعمال النظام وزيـادة فوائـده بالنسـبة للمكـاتب في جميـع قطاعـات الأمانـة العامـة. وبالإضافـة إلى 
ذلك، ستشمل المهام المرتبطة ـذه الوظـائف هندسـة البرامجيـات وتطويـر الشـبكات ومـهام الدعـم ذات الصلـة 
مـن أجـل التنفيــذ الفعــال لنظــم وخدمــات المعلومــات الــتي تمثــل جــزءا لا يتجــزأ مــن برنــامج عمــل الإدارة 

(١٧١ ٠٠٠ دولار). 
 

 تكاليف الموظفين الأخرى 
الزيادة المقترحة البالغة ٠٠٠ ١٥ دولار مطلوبة من أجل المساعدة المؤقتة العامة اللازمة لتوفـير المرونـة في دعـم  ألف-٩-٦٧
عملية توسيع نطـاق نظـام المعلومـات المتكـامل للرصـد والوثـائق، خـلال الفـترات الـتي يبلـغ فيـها عـبء العمـل 

ذروته. 
 

 الخدمات التعاقدية  
ـــادة قدرهــا ٨٠٠ ٣ دولار، ســيغطي تكــاليف الخدمــات  الاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٩٧ دولار، الـذي يعكـس زي ألف-٩-٦٨
المتخصصة اللازمة في عملية توسيع نطاق وتعزيز نظام المعلومات المتكامل للرصد والوثائق، بما في ذلـك إعـداد 
عنصر للإدارة العليـا يشـمل إدارة المـهام وتقييـم الأداء، وعنصـر لتحليـل الأداء يشـمل تقـارير الأداء البرنـامجي، 

وإعادة تصميم النظام ليوفر مزيدا من الشفافية في إنجاز البرامج. 
 

 اللوازم والمواد 
الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٥٥ دولار، الذي لا يمثل تغييرا عن المسـتوى السـابق، سـيغطي تكـاليف الاشـتراكات في  ألف-٩-٦٩
قواعــــد البيانـات النصيـة والعدديـة والببليوغرافيـة المتاحـة عـن طريـق الاتصـال المباشـر وعلـى الأقـراص الليزريــة 
(CD-ROM)، وفي الدوريـات والكتـب المرجعيـة اللازمـة لدعـم الأعمـال المعياريـــة والتحليليــة والتنســيقية الــتي 

تضطلع ا الإدارة. 
 

 


