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الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  الباب ٣٢

 
الجزء الثاني عشر 

   الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
الباب ٣٢ 

  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)   

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــــن 
٥٩٤,٥ ٣٤٣ ٩٢٢,٠ ٢٤ ٦٧٢,٥ ٣١٨ (٢,٩) (٨١٢,٨ ٩) ٤٨٥,٣ ٣٢٨ ٨٠٢,٣ ٣١٣ مرتبات الموظفين 

  
طبقا لإجراءات الميزانية المتبعة في الأمم المتحدة، يخصص مبلغ على أساس إجمالي تحـت بنـد تقديـرات النفقـات  ٣٢-١
لأجور موظفي الأمم المتحــدة الخاضعـة للاقتطاعـات الإلزاميـة خـلاف مدفوعـات تسـوية مقـر العمـل. وتخضـع 
مرتبات موظفي الأمم المتحدة والمكافآت المتصلة ا لمعدلات الاقتطاعات الإلزامية الـواردة في البنـد ٣-٣ مـن 
النظـام الأساسـي لموظفـي الأمـم المتحـدة، بصيغتـه المعدلـــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة في المرفــق الثــاني لقرارهــا 
٢٢٣/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. ولتيسير المقارنة مـع برنـامج العمـل ومقترحـات الميزانيـة 
للمؤسسات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة، تبين تكاليف الموظفين مخصوما منها الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 
المرتبات تحت مختلف أبـواب النفقـات في الميزانيـة البرنامجيـة. ويطلـب الفـرق بـين المكافـآت الإجماليـة والصافيـة 

كمبلغ إجمالي تحت هذا الباب. 
وتعد المبالغ المحتجزة في صورة اقتطاعات إلزامية من مرتبات الموظفين إيرادات للمنظمة تقيد لحسـاب صنـدوق  ٣٢-٢
معادلـة الضرائـب للأغـراض المتوخـاة في قـرار الجمعيـة العامـة ٩٧٣ ألـف (د-١٠) المـؤرخ ١٥ كــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٥٥، ما لم يقض قرار محدد من الجمعيـة بـالتصرف فيـها علـى نحـو آخـر. وتبعـا لذلـك، فـإن المبلـغ 
المطلوب تحت هذا الباب مدرج أيضـا في بـاب الإيـرادات ١، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 

مرتبات الموظفين. 
يبين النمو السلبي في الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين الانخفـاض العـام في عـدد الوظـائف الـذي نتـج  ٣٢-٣

أساسا عن خفض وظائف مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين بمقدار ٢١٨ وظيفة. 
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الجدول ٣٢-١ 
موجـــز لإجــــراءات المتابعــــة المتخــــذة تنفيــــذا للتوصيــــات ذات الصلــــة الصــــادرة عــــن 

  الجمعية العامة 
الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

 الجمعية العامة 
دعـت الجمعيـة العامـة الأمـين العـام إلى استكشـاف إمكانيــة 
تضمـين الميزانيـات البرنامجيـة في المســـتقبل بابــا موحــدا عــن 
الإيرادات والنفقات من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات 
الموظفين، بغية تحسين الشفافية في عـرض الميزانيـات (القـرار 

٢٤٩/٥٤، الفقرة ٢٤). 

ــــة العاديـــة الاقتطاعـــات تبــين الصيغــة المتبعــة في عــرض الميزاني
الإلزامية من مرتبات الموظفين تحـت البـاب ٣٢، بوصفـها أحـد
بنود النفقات، وكذلك تحـت بـاب الإيـرادات ١، بوصفـها مـن
الإيـرادات، وهـو مـا يقـابل الإيـرادات المتأتيـة تحـــت البــاب ٣٢
ـــين المتحصلــة تحــت والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظف
الأجزاء المتعلقة بالنفقات مـن بـاب الإيـرادات ٣. ومـن المتعـذر
أن يـدرج هـذا البــاب الموحــد المطلــوب عــن جميــع الإيــرادات
والنفقـات في الميزانيـة العاديـــة وحدهــا، بــالنظر إلى أن الأمــوال
ذات الصلـة مرتبطـة بصنـدوق معادلـة الضرائـــب، الــذي يجمــع
ليس فقط ما بين الإيرادات والنفقات المتصلـة بالميزانيـة العاديـة،
بــل أيضــا تلــك المتحصلــة مــن عمليــات حفــظ الســلام ومــن
المحكمتـين، بوصفـها مـن المبـــالغ المقــدرة. ولــذا، فــإن البســاطة
المطلوبة لا يمكن للأسف تحقيقـها نتيجـة للطـابع المعقـد المتـأصل
الـذي تتسـم بـه المعـاملات المتعـددة اللازمـــة للتعــامل مــع هــذه
ـــة اموعـة الكبـيرة مـن الاقتطاعـات الـتي تـرد تحـت فـترات مالي

مختلفة، بعضها مدته سنتان، والبعض الآخر سنة واحدة. 
  
 


