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الباب ٣٠ 
المصروفات الخاصة    

استعراض عام   
ــة:  رصـدت المـوارد تحـت البـاب ٣٠، المصروفـات الخاصـة، لتغطيـة احتياجـات الإنفـاق المحـددة للأغـراض التالي ٣٠-١
(أ) التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات؛ (ب) التأمين الصحي لمـا بعـد الخدمـة؛ (ج) المدفوعـات التعويضيـة؛ 

(د) رسوم التأمين العام؛ (هـ) الرسوم المصرفية؛ (و) مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين. 
 

الجدول ٣٠-١ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

التدابير الأمنيـة المشـتركة  ألف –
٥٥٧,٥ ٢ ١٣٢,٧ ٤٢٤,٨ ٢ (٢٣,٦)(٧٥٢,٦) ١٧٧,٤ ٣ ٧٢٦,٨ بين المنظمات 

التـأمين الصحـي لمـا بعـــد  باء -
٨٦٠,٢ ٥٣ ٦٨٥,٨ ٣ ١٧٤,٤ ٥٠ ٧,٣ ٤١٥,٠ ٣ ٧٥٩,٤ ٤٦ ٨٤٠,٥ ٣٧ الخدمة 

المدفوعات التعويضية  ٧١٣,٦ ١ ٨٢,٥ ٦٣١,١ ١ (١٥,٠)(٢٩٠,٠) ٩٢١,١ ١ ٧١٤,٩ ١ جيم -
التأمين العام  ٣٢٩,٤ ١ ٦٨,٩ ٢٦٠,٥ ١ - - ٢٦٠,٥ ١ ٠٥٣,٤ ١ دال -

الرسوم المصرفية  ٧٣٠,٥ ٣٧,٩ ٦٩٢,٦ - - ٦٩٢,٦ ١٨٦.٢ ٣ هاء -
ـــــــــاش  مدفوعـــــــات المع واو -
التقاعدي للأمناء العامين 

٧٩١,٦ ٤٠,٧ ٧٥٠,٩ ٧,١ ٥٠,٢ ٧٠٠,٧ ٦٦٧,٢ السابقين 
٩٨٢,٨ ٦٠ ٠٤٨,٥ ٤ ٩٣٤,٣ ٥٦ ٤,٤ ٤٢٢,٦ ٢ ٥١١,٧ ٥٤ ١٨٩,٠ ٥٤ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٠٥,٣ ٧  ٠٨٠,٩ ٦ ٩٢٠,٤ ٣ اموع 
٠٨٨,١ ٦٨  ٥٩٢,٦ ٦٠ ١٠٩,٤ ٤٩ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ٣٠-٢ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
- ١٦ - - - - - ١٦ ف – ١/ف – ٥ 
- ١٦ - - - - - ١٦ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

- ١٦ - - - - - ١٦ الرتبة المحلية 
- ٣٢ - - - - - ٣٢ اموع 

  
التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات  ألف -  

الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٤٢٤ ٢ دولار   
يتصرف منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة بالنيابة عن الأمين العام. وهو مسؤول أمامه مباشرة عـن ضمـان  ٣٠-٢
اتساق استجابة الأمم المتحدة إزاء أي حالة طارئة، ويتحمل مسؤولية كل ما يتعلق بأمن الموظفين مـن مسـائل 
السياسة العامة والمسائل الإجرائية، بمـا فيـها القـرارات المتصلـة بجميـع جوانـب الإجـلاء. ويقـدم منسـق شـؤون 
الأمن في الأمم المتحدة توصيات مفصلة ترمي إلى ضمان سلامة وأمن موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها 
وأفراد عائلام المستحقين. ويجري مناقشـات مـع ممثلـي الوكـالات والإدارات السياسـية وغيرهـا مـن المكـاتب 
ذات الصلة في المنظمة بشأن المشاكل القائمة والمحتملـة الوقـوع المتصلـة بـالأمن، وينسـق الخطـط الأمنيـة وينفـذ 
برامـج الأمـن والسـلامة المشـتركة بـين الوكـالات ويعمـل كمنسـق للتعـاون المشـترك بـين الوكـالات بخصــوص 
مسائل الأمن. وتتمثل الأهداف الرئيسية في كفالة تمكين موظفي مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة مـن القيـام 
بمهامهم في بيئة قوامها السلامة والأمن، وفي اتخـاذ كـل الإجـراءات الضروريـة لإجلائـهم عندمـا لا يسـتطيعون 

العمل في أمان. 
ابتداء من فترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧، أدرجـت احتياجـات الأمـم المتحـدة لهـذه الأنشـطة في الميزانيـة بأرقـام  ٣٠-٣
صافية، أي لم تدرج في الميزانية العادية للأمم المتحدة إلا حصة الأمم المتحدة من تكـاليف الموظفـين في مكتـب 
منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة وتغطية التأمين المخصصة لمراكز العمل الخطرة. وفي الوقت ذاتـه، قدمـت 
الميزانية الكاملة لهذه الأنشطة إلى الجمعية العامة من أجل اسـتعراضها. أمـا التكـاليف المبينـة في الميزانيـة الكاملـة 
فقد تقاسمتها المنظمات المشاركة على أساس صيغة تقاسم التكاليف الـتي تقرهـا سـنويا لجنـة التنسـيق الإداريـة. 
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وبالإضافة إلى ذلك، لا تـزال أحكـام قـرارات الجمعيـة العامـة بشـأن النفقـات غـير المتوقعـة والاسـتثنائية تنطبـق 
على النفقات الأمنية التي لا يمكن توقع احتياجاا بصورة مسـبقة، مثـل التكـاليف المرتبطـة بعمليـات الإجـلاء، 
وتوفير معدات منقولة للأغراض الأمنية، والاستعانة لأجل قصير بأفراد الأمن في حالة وجـود طـارئ، وبعثـات 
الأمن الميدانية التي يراها منسق شـؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة ضروريـة. وتقسـم جميـع التكـاليف المدرجـة في 
الميزانية الكاملة لهذه الأنشطة، فضلا عن تلك المترتبة بموجب القرار المتعلق بالنفقات غير المتوقعة والاسـتثنائية، 
فيما بين المنظمات المشاركة وفقا للصيغة المذكورة أعـلاه. وتتـولى الأمـم المتحـدة، باسـم المنظمـات المشـاركة، 

المسؤولية الشاملة عن إدارة الميزانية الكاملة لنظام الأمن المشترك بين المنظمات. 
وأقـرت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ١٩٢/٥٤ المـــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ بالحاجــة إلى تعزيــز  ٣٠-٤
مكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة والحاجة إلى منسق أمني دائم للأمـم المتحـدة لتعزيـز قـدرة المكتـب 
علـى القيـام بواجباتـه. واسـتجابة إلى ذلـك القـرار، اقـترح الأمـين العـام أن تسـتحدث في إطـار الميزانيـة العاديــة 
وظيفـة دائمـة لمنسـق شـؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة برتبـة أمـين عـام مسـاعد وذلـك مـن أجـل توفـير التركــيز 
/A). ويعكــس هــذا  C.5/54/56) والقيـادة الأساسـيين لنظـام أمـن وسـلامة موظفـــي الأمــم المتحــدة في الميــدان
الاقتراح الحاجة إلى الاستجابة على عجل وبصورة فعالة إلى الحالة الأمنية المتقلبة المتزايدة في الميـدان ولتحسـين 
تنسـيق مـا تبذلـه منظومـة الأمـم المتحـدة مـن جـهود أمنيـة علـى أرض الميـدان، فضـلا عـن الحاجـــة إلى التفــاعل 
مباشرة مع السلطات المحليـة ورؤسـاء الوكـالات المتخصصـة بشـأن القضايـا الأمنيـة الحساسـة والعاجلـة. وتبعـا 
لذلـك، وعمـلا بقـراري الجمعيـة العامـة ١٩٢/٥٤ و ٢٤٩/٥٤ المـــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، 
قدم الأمين العام تقريرا (A/55/494) وضح فيه برنامجا شاملا لتعزيز أمن وسلامة موظفي الأمم المتحدة، بمـا في 
ذلك مقترحات دف إلى تعزيز هيكل الدعم الأمني والترتيبات العملية ذات الصلة على أرض الميـدان بصـورة 
كبـيرة. وقُدمـت في ذلـك التقريـر، ـدف الاسـتجابة إلى أكـثر الاحتياجـات إلحاحـا، مقترحـات بشـــأن تعزيــز 
عمليـات المكتـب بصـورة مؤقتـة ابتـداء مـن كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، ريثمـا يقـدم الأمـين العامـة مقترحـات 
شاملة إلى الجمعية العامة خلال دورا السادسة والخمسين في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣. وبالنظر إلى أهمية الأمن القصوى ودف ضمان عمل فعال لنظام الأمن علـى أرض الميـدان، 

اقترح الأمين العام أن تتحمل الأمم المتحدة جميع التكاليف في إطار ميزانيتها العادية. 
وقـررت الجمعيـة العامـة في الفـرع ثانيـا مـن قرارهـا ٢٣٨/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ أن  ٣٠-٥
تنشـئ في إطـار الميزانيـة العاديـة، اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ سـت عشـــرة وظيفــة فنيــة إضافيــة 
(٢ من الرتبة ف-٥ و ١٠ من الرتبة ف-٤ و ٤ من الرتبة ف-٣) و سـت عشـرة وظيفـة إضافيـة مـن الرتبـة 
المحليـة، علـى صعيـدي المقـر والميـدان، وأن ترصـد المـوارد التشـغيلية ذات الصلـة لمكتـب منســـق الأمــم المتحــدة 
ـــالأمم  لشـؤون الأمـن، وذلـك لتمكـين الأمـين العـام مـن اتخـاذ تدابـير فوريـة لتعزيـز نظـام إدارة شـؤون الأمـن ب
المتحدة. كما طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، بوصفه رئيس لجنـة التنسـيق الإداريـة، أن يقـوم، بالتنسـيق 
مـع الرؤسـاء التنفيذيـين للوكـالات المتخصصـة والصنـاديق والـبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة، بإنشـاء آليــة فعالــة 
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لترتيبات تقاسم التكاليف. وفي هذا الصدد، طُلب إلى الأمين العام أن يكفل إدراج تكاليف نظـام إدارة الأمـن 
في الميزانية العادية مستقبلا، على أن تتولى الأمـم المتحـدة إدارة هـذه الآليـة وفقـا لـترتيب رسمـي مـع الوكـالات 
والصنـاديق والـبرامج بشـأن المشـاركة في تمويـل الترتيبـات الأمنيـة وتسـديد التكـاليف إلى الأمـم المتحـدة مقــابل 
الخدمات التي يتم توفيرها في إطار باب الإيرادات ٢، الإيرادات العامة، من أبواب الميزانيـة البرنامجيـة. وعـلاوة 
على ذلك، طلبــت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها في دورـا السادسـة والخمسـين، عـن طريـق 
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، مقترحات في هذا الشـأن، وقـررت أن يسـتمر العمـل، في غضـون 
ذلك، بترتيبات تقاسم التكاليف القائمة بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصـة والصنـاديق والـبرامج التابعـة 

لها إلى أن تبت الجمعية العامة بخلاف ذلك. 
وقد شرع في إجراء مشاورات مع الرؤساء التنفيذيين للوكالات المتخصصة والصناديق والـبرامج التابعـة للأمـم  ٣٠-٦
المتحدة بشأن طرائق تنفيذ الفرع ثانيا من القرار ٢٣٨/٥٥. وفي ضوء تعقيـد المواضيـع الموجـودة قيـد المناقشـة 
والحاجـة إلى إبـرام اتفـاق متعـدد الأطـراف بشـأن الترتيبـات التنفيذيـة والماليـــة يتعــين تقديمــه إلى لجنــة التنســيق 
الإدارية من أجل استعراضه، فليس من الممكن في إطار الفترة الزمنية المحددة أن تبين في الميزانية البرنامجيـة لفـترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ المقترحات الهادفة إلى تنفيذ ذلك القرار تنفيذا تاما. إلا أنه في أثنـاء هـذه المشـاورات، 
أكـدت المنظمـات المشـاركة في نظـام السـلامة والأمـن لموظفـي الأمـم المتحـدة مـرة أخـرى الحاجـة العاجلــة إلى 
تنسيق نظام إدارة الأمن من طرف مسؤول رفيع المستوى بـالأمم المتحـدة علـى أسـاس التفـرغ، وذلـك بـالنظر 
إلى الحالـة الأمنيـة الخطـيرة السـائدة في الوقـت الراهـن علـى أرض الميـدان. وقـد تعـهد الأمـين العـام تعـهدا تامـــا 

بالسعي وراء تحقيق هذا العنصر الأساسي من مقترحاته الهادفة إلى تعزيز الترتيبات الأمنية. 
وعلى هذا الأساس، فإن المقـترح الهـادف إلى اسـتحداث وظيفـة دائمـة لمنسـق شـؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة  ٣٠-٧
برتبة أمين عام مسـاعد، اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، والـتي تـرد مسـؤولياا مفصلـة في مذكـرة 
A)، يقـدم بموجـب هـذه الوثيقـة كأولويـة  /C.5/54/56) الأمين العام عن تعزيز التنسيق الأمني في الأمـم المتحـدة
عليا وبندا لا غنى عنه. وفي الوقـت ذاتـه، وبـالنظر إلى المرحلـة الراهنـة مـن المشـاورات الـتي تجـرى مـع صنـاديق 
الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصصة بشأن الطرائق التنفيذية والمالية لنظـام إدارة الأمـن الجديـد، وتمشـيا 
مع أحكام القرار ٢٣٣/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ بشأن خطـة الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة 
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستقدم المقترحات الهادفـة إلى توفـير مـوارد إضافيـة لنظـام إدارة الأمـن الشـامل 
إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين، وذلك في سياق التقديـرات المنقحـة ذات الصلـة باحتياجـات 
نظـام إدارة الأمـن والسـلامة في الأمـم المتحـدة، إلى جـانب مقترحـــات متعلقــة بــالطرائق الماليــة لتشــغيله. أمــا 
ما يخص ترتيبات تمويل عملية التشغيل، فإن الأمـين العـام يعـتزم الإبقـاء في هـذه المرحلـة علـى ترتيبـات تقاسـم 
التكاليف المعمول ا حاليا إلى غاية أن تتفق المنظمات المشاركة على إيجـاد ترتيبـات بديلـة وأن تتخـذ الجمعيـة 

العامة إجراء بشأا. 
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ويقتضي تنفيذ الفرع ثانيا من القرار ٢٣٨/٥٥ في عام ٢٠٠١، كتدبير مؤقت، أن تحمـل تكـاليف الوظـائف  ٣٠-٨
الجديدة الـ ٣٢ التي وافقت عليها الجمعية العامة في دورا الرابعة والخمسين، اعتبارا من ١ كانون الثـاني/ينـاير 
٢٠٠١، مباشرة وبأكملها على الباب ٣٠. وعليـه، فـإن هـذه الوظـائف المخصصـة لعـام ٢٠٠١ قـد أدرجـت 
بوصفـها وظـائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة، إذ أن تكلفـة هـذه الوظـائف ليـس مـن الممكـن بعـد تقاسمـــها مــع 
الصناديق والبرامج والوكالات المعنية. ولا يشمل اتفاق تقاسم التكاليف الحالي سوى تغطية المبالغ المعتمـدة في 
بادئ الأمر بالنسبة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، أما تمديده ليشمل أية مـوارد جديـدة في المسـتقبل فمرهـون 
الآن بالمفاوضات مع البرامج والصناديق والوكـالات المعنيـة. وخـلال هـذه المفاوضـات، سـوف تسـعى الأمانـة 
العامة جاهدة للتقيد قدر الإمكان بالمبادئ الحالية لتقاسم التكاليف المتفق عليـها أصـلا وذلـك مـن أجـل تكثـير 
فرص النجاح إلى أكـبر قـدر ممكـن. ولذلـك، يعتقـد أن أفضـل طريقـة للعمـل هـي اتبـاع الشـكل المسـتخدم في 
مقترحات الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وعليه، فإن الاعتماد المطلــوب في إطـار البـاب ٣٠ 
مـن مقـترح الميزانيـة الحاليـة وفي أي تقديـرات منقحـة لاحقـة سـوف يقتصـر علـى نصيـب الأمـــم المتحــدة مــن 
التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات وفقا للممارسة المعتمدة لتلك النفقـات وتماشـيا مـع ترتيبـات الميزنـة الـتي 
وافقت عليها الجمعية العامة فيما يتعلق بالأنشطة الأخرى المشـتركة التمويـل، بمـا في ذلـك لجنـة الخدمـة المدنيـة 
الدولية ووحدة التفتيش المشتركة. وتماشيا مع الشـكل المعتمـد، سـوف يبـين أيضـا مجمـوع احتياجـات مكتـب 
منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن على النحو الذي عرض به في الماضي. وبينما قد يكون شـكل العـرض هـذا 
مختلفا من حيـث التفصيـل عـن الشـكل المقـترح في الفـرع ثانيـا مـن القـرار ٢٣٨/٥٥، فإنـه لـن يغـير بحـال مـن 
الأحوال العبء النسبي للتكاليف التي ستتحملها الأمم المتحدة والــدول الأعضـاء فيـها، وسيتسـم بمزيـة الحفـاظ 
على شكل مــن أشـكال عـرض الميزانيـة تفهمـه الصنـاديق والـبرامج والوكـالات المعنيـة وسـوف ييسـر نوعـا مـا 
بالتـالي المناقشـات الـتي سـتكون معقـدة لا محالـة والـتي سـتجرى مـع الأطـراف المعنيـــة حــول موضــوع تقاســم 

التكاليف. 
 

النواتج 
سيقدم مكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ النواتج التالية:  ٣٠-٩

وثائق الهيئات التداوليـة: تقريـر سـنوي مـن الأمـين العـام بشـأن احـترام امتيـازات وحصانـات موظفـي  (أ)
الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والمنظمات ذات الصلة ا؛ 

الأنشطة الفنية الأخرى  (ب)
الإبقاء على الاتصال مع البعثات الدائمة للدول الأعضاء حسب الحاجة؛  �١�

المواد الفنية: كتيب الأمم المتحدة للأمن الميداني ودليل الأمم المتحدة لعمليات الأمن؛  �٢�
التنسيق والمواءمة والاتصال (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (ج)
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التنسـيق مـع مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن جميـع نواحـي التعـاون الأمـني فيمـا بـين  �١�
ــا،  الوكـالات، بمـا في ذلـك تخطيـط برامـج الأمـن والسـلامة المشـتركة بـين الوكـالات وتنفيذه

فضلا عن تنظيم وإدارة عمليات إجلاء موظفي منظومة الأمم المتحدة عند الضرورة؛ 
التقارير  السنوية المقدمة إلى لجنة التنسيق الإدارية؛  �٢�

خدمات الدعم الإداري (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (د)
جمع المعلومات عن الأخطار التي يحتمل أن دد أمن الموظفين وتفسيرها ونشرها؛  �١�

رصد مستوى المخاطر الأمنية السائد بالنسبة لكل مكتب ميداني؛  �٢�
تقييم مستوى التخطيط والتأهب الأمنيــين وضمـان اسـتمرارية خطـة أمنيـة تفصيليـة محـددة في  �٣�

كل مركز عمل، للموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين على حد سواء؛ 
تقديم إحاطة للموظفين قبل إيفادهم إلى مراكز عملهم؛  �٤�

إعـداد بيانـات تنبيهيـة شـهرية عـن الأمـن والأسـفار ومنشـورات إخباريـة يوميـة عـــن القضايــا  �٥�
الأمنية؛ 

تنظيم وإدارة وتنسيق عملية إجلاء موظفي الأمم المتحدة ومعاليهم حسب الاقتضاء؛  �٦�
الإشراف على الفرق الميدانية من الأمن الميداني، الذين يوظفهم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي  �٧�

على أساس مشترك بين الوكالات، وإصدار التعليمات لهم؛ 
القيـام ببعثـات التقييـم المتصـل بـالأمن، وذلـك مـن أجـل تقييـم جوانـب أمنيـة محـــددة في عــين  �٨�

المكان؛ 
وضع برامج تدريبية متصلة بالأمن وتنظيمها وتقديمها، وتنظيم حلقـات تدريبيـة بالتعـاون مـع  �٩�

دائرة التدريب بالأمم المتحدة ودوائر التدريب في المنظمات الأخرى؛ 
ـــالتحقيق في حــالات وفــاة الموظفــين الذيــن توفــوا في الميــدان في  القيـام، حسـب الاقتضـاء، ب �١٠�

ظروف مريبة؛ 
تنسيق جميع القضايا والإجراءات اللازمة في حالة اعتقال أو احتجاز موظفين أو معاليهم؛  �١١�

تنسيق جميع القضايا وكل الإجراءات اللازمة في حالة احتجاز الموظفـين أو معاليـهم كرهـائن  �١٢�
أو اختطافهم؛ 

إدارة بوليصة التأمين ضد الأفعال الكيدية، التي تغطي زهاء ٣٠ ٠٠٠ موظف.  �١٣�
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الجدول ٣٠-٣ 
الاحتياجــات مــن المــوارد: حصــة الأمــم المتحــدة مــن التكــاليف المرتبطــة بالتدابــير الأمنيـــة المشـــتركة بـــين 

المنظمات    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- ٣٢ - ٣١٨,٢ ١ الموارد المتصلة بالوظائف 
- - ٤٢٤,٨ ٢ ٨٥٩,٢ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف 

- ٣٢ ٤٢٤,٨ ٢ ١٧٧,٤ ٣ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف)   

تنتـج عـن الترتيبـات المفصلـة في الفقـرات مـن ٣٠-٦ إلى ٣٠-٨ أعـــلاه احتياجــات مــن المــوارد تقــدر بمبلــغ  ٣٠-١٠
٤٢٤ ٨٠٠ ٢ دولار، ممـا يعكـس انخفاضـا قـــدره ٦٠٠ ٧٥٢ دولار. وهــي لا تعكــس ســوى حصــة الأمــم 

المتحدة من تكاليف الهيكل الحالي لمكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة. 
 

التأمين الصحي لما بعد الخدمة  باء -  
الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف)   

تتاح تغطية التأمين الصحي لمــا بعـد الخدمـة (مصروفـات العـلاج بالمستشـفى والعـلاج الطـبي وعـلاج الأسـنان)  ٣٠-١١
للموظفـين المتقـاعدين ومعاليـهم وفقـا لمقـرر اتخذتـه الجمعيـة العامـة في دورـا الحاديـة والعشـرين. وتقـدم تلــك 
التغطية أيضا للموظفين الذين أي تعيينهم نتيجة للعجز. وفي جميع الحالات، لا تتــاح التغطيـة إلا لمـن يحـق لهـم 
تلقي استحقاق دوري من الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفـي الأمـم المتحـدة أو بموجـب القواعـد 
المنظمـة للتعويضـات المدفوعـة عـن الوفـاة أو الإصابـة أو المـرض بسـبب الخدمـة. ووفقـا لقـــرار الجمعيــة العامــة 
٢٣٥/٣٨ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٣، تكـون النسـبة القصـوى المنطبقـة لتقاسـم التكـاليف بـين 

المنظمة والمشترك ٢ إلى ١. 
وقـررت الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا ٢٥٨/٤٠ ألـف المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٥، توســـيع  ٣٠-١٢
ـــة ليشــمل الموظفــين الســابقين المعينــين محليــا الذيــن اشــتركوا في خطــة  نطـاق التـأمين الصحـي لمـا بعـد الخدم

للمساعدة على تغطية نفقات العلاج الطبي بموجب التذييل هاء من النظام الأساسي للموظفين. 
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ويستحق الموظفون بعد تقاعدهم تغطيـة معانـة لمـا بعـد الخدمـة إذا كـانوا قـد اشـتركوا لمـدة ١٠ سـنوات علـى  ٣٠-١٣
الأقل في خطة تأمين صحي إسهامية بمنظومـة الأمـم المتحـدة وكـانوا مشـتركين في خطـة للأمـم المتحـدة وقـت 
تقاعدهم. كما تحق التغطية للموظفين الذين كانوا عند تقاعدهم قد اشـتركوا لمـدة خمـس سـنوات علـى الأقـل 
في خطة إسهامية للأمـم المتحـدة، بشـرط أن يسـددوا كـامل الأقسـاط عـن الفـارق بـين مـدة اشـتراكهم والمـدة 

اللازمة للاشتراك المعان وهي ١٠ سنوات. 
وما برح برنامج التأمين الصحي لما بعد الخدمة ينمو من حيث عدد المشتركين والتكاليف المرتبطة بذلـك علـى  ٣٠-١٤
حد سواء. وقد أظهرت التجربة في عامي ١٩٩٧ و ١٩٩٨ وجود معدل يقل إلى حـد مـا عـن معـدل الزيـادة 
العادي في حالات الانضمام إليه والتكاليف الطبية. ونتيجة لذلــك، تباطـأ نمـو تكلفـة البرنـامج الإجماليـة خـلال 
تلـك الفـترة. إلا أنـه وابتـداء مـن عـام ١٩٩٩، عـادت الزيـادة في حـالات الانضمـام إلى البرنـامج إلى مسـتواها 
المتوسط. ويتوقع أن تتسارع بسبب تزايد عدد المسنين بين المشتركين. وقد أعدت الاحتياجات الخاصـة بفـترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بالاستعانة بالمنهجية التي استخدمت خلال السنوات السابقة. وبالنظر إلى الاتجاهـات 
التاريخية والتوقعات المستندة إلى بيانات الموظفين، ينتظر أن تزداد أرقام الانضمـام إلى البرنـامج مـع تزايـد عـدد 
ـــة ومعــدلات  الموظفـين الذيـن يبلغـون سـن التقـاعد. كمـا أن مؤشـرات التكـاليف الطبيـة والمؤشـرات الديمغرافي

استعمال الأدوية التي يوصي بتناولها الأطباء باتت تشهد تزايدا بعد بضع سنوات من الاستقرار النسبي. 
  

الجدول ٣٠-٤ 
الاحتياجات من الموارد: التأمين الصحي لما بعد الخدمة 

 
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
ــــرق إعـــادة (قبــل حســاب ف

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١تقدير التكاليف) 
    الميزانية العادية 

- - ١٧٤,٤ ٥٠ ٧٥٩,٤ ٤٦ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
- - ١٧٤,٤ ٥٠ ٧٥٩,٤ ٤٦ اموع 

- - ٢٤١,٨ ٥ ٢٥٤,٨ ٤ الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

تستند الاحتياجات البالغة ٤٠٠ ١٧٤ ٥٠ دولار، التي تشمل زيـادة قدرهـا ٠٠٠ ٤١٥ ٣ دولار، إلى زيـادة  ٣٠-١٥
سنوية متوقعة في عدد المشتركين في برنامج التأمين وفي أقساط التأمين خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
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المدفوعات التعويضية  جيم -  
الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٦٣١ ١ دولار   

تغطي الاحتياجات الواردة تحت بند المدفوعات التعويضية تكاليف تعويض أعضاء لجان الأمم المتحدة وغيرهـا  ٣٠-١٦
مـن الهيئـات المماثلـة في حـالات الوفـاة، أو الإصابـة أو المـرض بسـبب الخدمـة في الأمـم المتحـدة. وتـورد نشــرة 
الأمين العام ST/SGB/103/Rev.1 تفاصيل مسؤوليات الأمم المتحدة في هذا اال، فضـلا عـن القواعـد المنظمـة 

للمدفوعات التعويضية. 
وتدفـع التعويضـات أيضـا للموظفـين أو معاليـهم في حالـة الوفـاة أو الإصابـة أو المـرض بســـبب تأديــة الموظــف  ٣٠-١٧
لواجبـات رسميـة في خدمـة الأمـم المتحـدة. ويخضـع التعويـض للقواعـد المحـددة بموجـب التذييـل دال مـن النظــام 

 .(ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1/Amend.1) الأساسي للموظفين
وقد تشمل التكاليف المتكبدة في تلك الحالتين تعويضـات الوفـاة السـنوية والاسـتحقاقات الشـهرية عـن العجـز  ٣٠-١٨
النـاتج عـن الإصابـة والمـرض، والتعويضـات بمبـالغ مقطوعـة المدفوعـة عـن العجـــز الدائــم والمصروفــات الطبيــة 

والاستشفائية والمصروفات الأخرى المتصلة بذلك مباشرة. 
  

الجدول ٣٠-٥ 
   الاحتياجات من الموارد: المدفوعات التعويضية 

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
ــــرق إعـــادة (قبــل حســاب ف

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١تقدير التكاليف) 
    الميزانية العادية 

- - ٦٣١,١ ١ ٩٢١,١ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
- - ٦٣١,١ ١ ٩٢١,١ ١ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

تستند الاحتياجات مـن المـوارد البالغـة ١٠٠ ٦٣١ ١ دولار، الـتي تمثـل نقصانـا قـدره ٠٠٠ ٢٩٠ دولار، إلى  ٣٠-١٩
الخبرة خلال الفترة ١٩٩٧-٢٠٠٠. 
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التأمين العام   دال-
الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٢٦٠ ١ دولار 

 
تتصـل الاعتمـادات المطلوبـة تحـت بنـد التـأمين العـام أساسـا بالتـأمين علــى المبــاني والممتلكــات في مقــر الأمــم  ٣٠-٢٠
المتحدة، بما فيها السيارات والأعمال الفنية، والتأمين على الطائرة المستخدمة لسفر الأمين العام الـتي لا تملكـها 
الأمم المتحدة والتأمين على الأسفار الجوية الأخرى. بالإضافـة إلى ذلـك، وضعـت الأمـم المتحـدة، وفقـا لقـرار 
الجمعيــة العامــة ٢١٠/٤١ المــؤرخ ١١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٦، خطــة للتــأمين الــذاتي علــــى مخـــاطر 

المسؤولية العامة فيما يتصل بالأعمال التي تقع داخل منطقة المقر بالولايات المتحدة الأمريكية. 
 

الجدول ٣٠-٦ 
الاحتياجات من الموارد: التأمين العام   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
ــــرق إعـــادة (قبــل حســاب ف

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١تقدير التكاليف) 
    الميزانية العادية 

- - ٢٦٠,٥ ١ ٢٦٠,٥ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
- - ٢٦٠,٥ ١ ٢٦٠,٥ ١ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

اسـتنادا إلى الاتجاهـات الأخـيرة، يتوقـع أن تكـون معـدلات التـأمين علـى الممتلكـات والتــأمين علــى المســؤولية  ٣٠-٢١
ـــد لا تمثــل  مسـتقرة نسـبيا في فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ولذلـك فـإن الاعتمـادات المطلوبـة تحـت هـذا البن
ـــام اعتمــادا بمبلــغ  تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق. وتشـمل الاحتياجـات البالغـة ٥٠٠ ٢٦٠ ١ دولار للتـأمين الع
٧٨٨ ٧٠٠ دولار للتأمين التجاري واعتمادا بمبلغ ٨٠٠ ٤٧١ دولار للتأمين على المسؤولية العامة. ويتضمـن 

التأمين على المسؤولية العامة العناصر التالية. 
 

 
(بــــــــــــــــدولارات 
الولايات المتحدة) 

تكاليف خطاب اعتماد ائي (بدلا من تكاليف شهادات التأمين المشتراة)  ٤٠٠ ١٤ (أ)
تكاليف تجهيز مطالبات المسؤولية وما يتصل ا من مصروفات قانونية ومشورة خبراء  ٤٠٠ ٥٧ (ب)

قسطان سنويان (قيمة كل منهما ٠٠٠ ٢٠٠ دولار) لصندوق احتيـاطي المسـؤولية المنشـأ في  (ج)
٠٠٠ ٤٠٠ إطار خطة التأمين الذاتي وفقا لقرار الجمعية العامة ٢١٠/٤١ 

٨٠٠ ٤٧١ اموع 
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الرسوم المصرفية  هاء -  
 الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٦٩٢ دولار 

الجدول ٣٠-٧ 
الاحتياجات من الموارد: الرسوم المصرفية   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
ــــرق إعـــادة (قبــل حســاب ف

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١تقدير التكاليف) 
    الميزانية العادية 

- - ٦٩٢,٦ ٦٩٢,٦ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
- - ٦٩٢,٦ ٦٩٢,٦ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

تتصـل الاحتياجـات البالغـة ٦٠٠ ٦٩٢ دولار بتكـاليف المعـاملات وغيرهـا مـن الرسـوم مقـابل الخدمـات الــتي  ٣٠-٢٢
تقدمها المصارف، وتستند إلى حجم المعاملات المصرفية الحالي. وهذه التكاليف تقابلــها بشـكل واف إيـرادات 
الفوائد على الأرصدة النقدية، التي سـتدرج في الميزانيـة تحـت بـاب الإيـرادات ٢ - الإيـرادات العامـة. وتتصـل 
الأرصدة المصرفية للأمم المتحدة بدولارات الولايات المتحدة على سـعر فـائدة سـوقي كـامل، وتسـتند الرسـوم 

المصرفية إلى معدلات منخفضة مقررة عن طريق العطاءات التنافسية. 
 

مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين   واو -
الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٧٥٠ دولار 

 
الجدول ٣٠-٨ 

الاحتياجات من الموارد: مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
ــــرق إعـــادة (قبــل حســاب ف

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١تقدير التكاليف) 
    الميزانية العادية 

- - ٧٥٠,٩ ٧٠٠,٧ الموارد غير المتصلة بالوظائف 
- - ٧٥٠,٩ ٧٠٠,٧ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
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تغطي الاحتياجات البالغة ٩٠٠ ٧٥٠ دولار، التي تمثل زيادة قدرها ٢٠٠ ٥٠ دولار، بـدلات تقـاعد الأمنـاء  ٣٠-٢٣
العامين السابقين على أساس أعلى مخصص تقاعدي مدفوع اعتبـارا مـن ١ آذار/مـارس ٢٠٠١. وتمثـل الزيـادة 

تنقيحا لجدول المرتبات المعمول به اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠١. 
  

الجدول ٣٠-٩ 
ـــة الصـــادرة عـــن اللجنـــة  موجــز اجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ التوصيــات ذات الصل

  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

 ،A اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــــة (52/7/
 الفصل الثاني) 

توصـي اللجنـة الاستشـارية بـأن تعـــالج، علــى نطــاق 
المنظومــة، الانعكاســــات والآثـــار الطويلـــة الأجـــل لـــتزايد 
مسؤولية المنظمة عـن اسـتحقاقات التـأمين الصحـي لمـا بعـد 
الخدمة، وذلك في تقرير للأمين العام يبين فيه بشكل عملـي 
الطريقة التي تعتزم الأمانة العامة اتباعها لمعالجة هـذه المسـألة 

(الفقرة عاشرا - ٢٥). 

كلفـت الأمانـة العامـة شـركة استشـارية لإجـراء دراســـة
ـــد عــن المســؤوليات عــن اســتحقاقات التــأمين الصحــي لمــا بع
الخدمـة. وســـيقدم الأمــين العــام تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في
دورا السادسة والخمسين على أساس النتائج التي يتـم التوصـل

إليها. 
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المرفق 
الاحتياجات الإرشادية من الموارد    

المصروفات الخاصة    
الجدول ألف – ٣٠-١ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
ــــرق  حســاب ف
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 

تقديــــــــــــــرات 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

التدابير الأمنية المشــتركة  ألف -
٥٥٧,٥ ٢ ١٣٢,٧ ٤٢٤,٨ ٢ (٢٣,٦)(٧٥٢,٦) ١٧٧,٤ ٣ ٧٢٦,٨ بين المنظمات 

التـأمين الصحـي لمـا بعــد  باء -
٨٦٠,٢ ٥٣ ٦٨٥,٨ ٣ ١٧٤,٤ ٥٠ ٧,٣ ٤١٥,٠ ٣ ٧٥٩,٤ ٤٦ ٨٤٠,٥ ٣٧ الخدمة 

المدفوعات التعويضية  ٧١٣,٦ ١ ٨٢,٥ ٦٣١,١ ١ (١٥,٠)(٢٩٠,٠) ٩٢١,١ ١ ٧١٤,٩ ١ جيم -
التأمين العام  ٣٢٩,٤ ١ ٦٨,٩ ٢٦٠,٥ ١ - - ٢٦٠,٥ ١ ٠٥٣,٤ ١ دال -

الرسوم المصرفية  ٧٣٠,٥ ٣٧,٩ ٦٩٢,٦ - - ٦٩٢,٦ ١٨٦,٢ ٣ هاء -
مدفوعـــــــات المعــــــــاش  واو -
التقـــاعدي للأمنـــاء العـــــامين 

٧٩١,٦ ٤٠,٧ ٧٥٠,٩ ٧,١ ٥٠,٢ ٧٠٠,٧ ٦٦٧,٢ السابقين 
٩٨٢,٨ ٦٠ ٠٤٨,٥ ٤ ٩٣٤,٣ ٥٦ ٤.٤ ٤٢٢,٦ ٢ ٥١١,٧ ٥٤ ١٨٩,٠ ٤٥ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
مؤسسات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٢٥٤,٨ ٤ ٣٤٢,١ ٣
دعــم الأنشــطة الفنيــة والهيــــاكل الإداريـــة 

٢٤١,٨ ٥ الخارجة عن الميزانية 
٨٥٧,٥ دعم عمليات حفظ السلام ٨٢٠,١ ٢١٥,٣  
الأنشطة الفنية     - (ب)

  ٠٠٦,٠ ١ ٣٦٣,٠
الصندوق الاستئماني لأمن موظفـي منظومـة الأمـم 

٠٠٦,٠ ١ المتحدة 
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

١٠٥,٣ ٧  ٠٨٠,٩ ٦ ٩٢٠,٤ ٣ اموع 
٠٨٨,١ ٦٨  ٥٩٢,٦ ٦٠ ١٠٩,٤ ٤٩ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف – ٣٠-٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩

اعتمــــــــــــادات 
-٢٠٠٠
المبلــــــــغ ٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

ــــــــل  امـــــــوع قب
حساب فرق إعادة 
تقدير التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

- - - (١٠٠,٠)(٣١٨,٢ ١) ٣١٨,٢ ١ - الوظائف 
٥٧٣,٨ ٥٥ ٧٦٨,٣ ٣ ٨٠٥,٥ ٥١ ٦,٣ ١٠٨,٩ ٣ ٦٩٦,٦ ٤٨ ٥٥٥,٤ ٣٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

٧٩١,٦ ٤٠,٧ ٧٥٠,٩ ٧,١ ٥٠,٢ ٧٠٠,٧ ٦٦٧,٢ تعويضات غير الموظفين 
- - - (١٠٠,٠)(٨٠,٥) ٨٠,٥ - سفر الموظفين 

٠٥٩,٩ ٢ ١٠٦,٨ ٩٥٣,١ ١ (١٢,٦) (٢٨٣,٢) ٢٣٦,٣ ٢ ٢٣٩,٦ ٤ مصروفات التشغيل العامة 
- - - (١٠٠,٠)(٧٣,٦) ٧٣,٦ - اللوازم والمواد 

- - - (١٠٠,٠)(٤٤٨,٤) ٤٤٨,٤ - الأثاث والمعدات 
٥٥٧,٥ ٢ ١٣٢,٧ ٤٢٤,٨ ٢ ١٥٣,٢ ٤٦٧,٤ ١ ٩٥٧,٤ ٧٢٦,٨ المنح والتبرعات 

٩٨٢,٨ ٦٠ ٠٤٨,٥ ٤ ٩٣٤.٣ ٥٦ ٤.٤ ٤٢٢,٦ ٢ ٥١١,٧ ٥٤ ١٨٩,٠ ٤٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٧٥,٥  ٨٢٠,١ ٢١٥,٣ الوظائف 
٢٤١,٨ ٥  ٢٥٤,٨ ٤ ٣٤٢,١ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٢٠,٠  ١٢٠,٠ ٢٩٢,٧ الاستشاريون والخبراء 
٨٢٩,٠  ٨٢٩,٠ ٤١,١ سفر الموظفين 

٤٠,٠  ٤٠,٠ ٨,٥ مصروفات التشغيل العامة 
١٧,٠  ١٧,٠ ٢٠,٧ الأثاث والمعدات 

١٠٥,٣ ٧  ٠٨٠,٩ ٦ ٩٢٠,٤ ٣ اموع 
٠٨٨,١ ٦٨  ٥٩٢,٦ ٦٠ ١٠٩,٤ ٤٩ مجموع (١) و (٢) 
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 التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات 
حصة الأمم المتحدة  - ١  

الجدول ألف ٣٠-٣ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
حسـاب فـــرق 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

- - - (١٠٠,٠)(٣١٨,٢ ١) ٣١٨,٢ ١ - الوظائف 
- - - (١٠٠,٠)(١٦,١) ١٦,١ - تكاليف الموظفين الأخرى 

- - - (١٠٠,٠)(٨٠,٥) ٨٠,٥ - سفر الموظفين 
- - - (١٠٠,٠)(٢٨٣,٢) ٢٨٣,٢ - مصروفات التشغيل العامة 

- - - (١٠٠,٠)(٧٣,٦) ٧٣,٦ - اللوازم والمواد 
- - - (١٠٠,٠)(٤٤٨,٤) ٤٤٨,٤ - الأثاث والمعدات 
٥٥٧,٥ ٢ ١٣٢,٧ ٤٢٤,٨ ٢ ١٥٣,٢ ٤٦٧,٤ ١ ٩٥٧,٤ ٧٢٦,٨ المنح والتبرعات 

٥٥٧,٥ ٢ ١٣٢,٧ ٤٢٤,٨ ٢ (٢٣,٦) (٧٥٢,٦) ١٧٧,٤ ٣ ٧٢٦,٨ اموع 
   

الجدول ألف – ٣٠-٤ 
الاحتياجات من الوظائف 

الميزانية العادية    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
- ٢ - - - - - ٢ ف - ٥ 

- ١٤ - - - - - ١٤ ف – ٣/٤ 
- ١٦ - - - - - ١٦ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

- ١٦ - - - - - ١٦ الرتبة المحلية 
- ٣٢ - - - - - ٣٢ اموع 
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الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف) 
 

وفقا للصيغة التي وافقت عليها لجنة التنسيق الإدارية، تقدر حصة الأمم المتحـدة المتعلقـة بكلفـة التدابـير الأمنيـة  ألف – ٣٠-١
المشتركة بين المنظمات بمبلغ ٨٠٠ ٤٢٤ ٢ دولار تستند إلى الحصـة المقـدرة بنسـبة ١٦,٢ في المائـة مـن كلفـة 

مكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة و ٢٠ في المائة من كلفة التأمين. 
 

إجمالي الاحتياجات للتدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات (الميزانية الكاملة)  - ٢  
الجدول ألف – ٣٠-٥ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩

اعتمــــــــــــادات 
-٢٠٠٠
المبلــــــــغ ٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
ــــرق  حســاب ف
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

تقديــــــــــــــرات 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

٩٠٥,٧ ٥ ٢٨٤,٣ ٦٢١,٤ ٥ ٦٢٩,٢ ٨٥٠,٦ ٤ ٧٧٠,٨ ٥٩٠,٨ الوظائف 
٣٤٠,٧ ٧ ٣٨٠,٨ ٩٥٩,٩ ٦ ٧٧,٢ ٠٣٢,٧ ٣ ٩٢٧,٢ ٣ ١٠٨,٣ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣١٧,٥ ١٦,٤ ٣٠١,١ ٣٦,٤ ٨٠,٥ ٢٢٠,٦ ١٨٥,٥ سفر الموظفين 
٣٦١,٩ ١٨,٦ ٣٤٣,٣ ١٢٣,٥ ١٨٩,٧ ١٥٣,٦ ٣٤١,٧ مصروفات التشغيل العامة 

٨٤,٥ ٤.٤ ٨٠,١ ١٣٢,٣ ١ ٧٣,٦ ٦,٥ ٨,٠ اللوازم والمواد 
٣٥,٢ ١,٨ ٣٣,٤ ٥٤٢,٣ ٢٨,٢ ٥,٢ ٤.٠ الأثاث والمعدات 

٠٤٥,٥ ١٤ ٧٠٦,٣ ٣٣٩,٢ ١٣ ١٦٢,٣ ٢٥٥,٣ ٨ ٠٨٣,٩ ٥ ٢٣٨,٣ ٤ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
مؤسسات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 
٨٥٧,٥ عمليات حفظ السلام ٨٢٠,١ ٢١٥,٣  
الأنشطة الفنية     - (ب)

  ٠٠٦,٠ ١ ٣٦٣,٠
الصندوق الاستئماني لأمن موظفـي منظومـة الأمـم 

٠٠٦,٠ ١ المتحدة 
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

٨٦٣,٥ ١  ٨٢٦,١ ١ ٥٧٨,٣ اموع 
٩٠٩,٠ ١٥  ٩١٠,٠ ٦ ٨١٦,٦ ٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف – ٣٠-٦ 
الاحتياجات من الوظائف 

الميزانية العادية    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ - - - - - ١ - الأمين العام المساعد 

١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٥ ٣ ٣ ٣ - - ٢ - ف - ٥ 

١٩ ٥ ٤ ٤ - - ١٥ ١ ف – ٣/٤ 
٢٦ ٩ ٧ ٧ - - ١٩ ٢ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٥ ٤ ٢ ٢ - - ٣ ٢ الرتبة الأخرى 
١٦ - - - - - ١٦ - الرتبة المحلية الأخرى 

٤٧ ١٣ ٠* ٩* - - ٣٨ ٤ اموع 
  

تشمل وظيفة برتبة ف-٥ ووظيفتان برتبة ف-٤ ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام وست وظائف مقدمة  *
على سبيل الإعـارة دون سـداد التكـاليف، مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي (وظيفـة برتبـة ف-٥ وأخـرى مـن فئـة 
الخدمات العامة (الرتبة الأخرى)). ومن برنامج الأغذية العالمي (وظيفة برتبة ف-٤ وأخرى مـن فئـة الخدمـات العامـة 
(الرتبة الأخرى))، ومن مكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية (وظيفـة برتبـة ف-٥) الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف) 

ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وبرنامج الأغذية العالمي معا (وظيفة برتبة ف-٤). 
الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف) 

 
تمثل الاحتياجات الإجمالية المقـدرة بمبلـغ ٢٠٠ ٣٣٩ ١٣ دولار، بمـا فيـه زيـادة قدرهـا ٣٠٠ ٢٥٥ ٨ دولار،  ألف – ٣٠-٢
ـــرار  نقـلا مـن الميزانيـة العاديـة لجميـع التكـاليف المتعلقـة بالوظـائف الــ ٣٢ المنشـأة بموجـب الفـرع ثانيـا مـن الق
٢٣٨/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، والاحتياجــات التشــغيلية ذات الصلــــة، فضـــلا عـــن 
وظيفتين جديدتين (وظيفـة واحـدة برتبـة أمـين عـام مسـاعد ووظيفـة واحـدة ذات صلـة بفئـة الخدمـات العامـة 

(الرتبة الأخرى)). 
 

الوظائف   
تتصل الاحتياجات البالغة ٤٠٠ ٦٢١ ٥ دولار بالوظائف المدرجة في الجدول ألـف – ٣٠-٦ أعـلاه. وعقـب  ألف – ٣٠-٣
إنشـاء التدابـير المؤقتـة الـواردة بـالتفصيل في القسـم الرئيسـي مـن هـذا البـاب، سـتبقى جميـع الوظـائف الــــ ٣٨، 
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بما فيها الوظائف الـ ٣٢ المنقولة مـن الميزانيـة العاديـة، تحـت إطـار تدابـير الميزانيـة الكاملـة إلى أن تقـرر الجمعيـة 
العامة خلاف ذلك. ويشمل الملاك الإجمالي للموظفين أيضا إحداث وظيفة جديدة لمنسق شـؤون أمـن متفـرغ 
برتبة أمين عام مساعد، الذي ترد مسؤولياته بالتفصيل في مذكـرة الأمـين العـام المتعلقـة بتعزيـز التنسـيق الأمـني 
في الأمم المتحدة (A/C.5/54/56)، ووظيفة واحدة تتصل بفئة الخدمـات العامـة (الرتبـة الأخـرى) لدعـم أعمـال 

السكرتارية. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى   
يتصل الاعتماد المقـترح البـالغ ٩٠٠ ٩٥٩ ٦ دولار، الـذي يمثـل زيـادة قدرهـا ٧٠٠ ٠٣٢ ٣ دولار، بتكلفـة  ألف – ٣٠-٤
تغطيـة التـأمين علـى الحيـاة في مراكـز العمـــل المنطويــة علــى مخــاطر (٨٠٠ ٩٤٣ ٦ دولار) والعمــل الإضــافي 
(١٦ ١٠٠ دولار). وتتصل تغطية التأمين على الحياة في مراكـز العمـل المنطويـة علـى مخـاطر بالأفعـال الكيديـة 
فقط، أي على الوفاة أو العجز الناجمين مباشرة عن حرب، أو غزو، أو أعمال ناجمة عـن أعـداء خـارجيين، أو 
أعمال قتال، حــرب أهليـة، ثـورة، تمـرد، عصيـان، أو قـوة عسـكرية أو مغتصبـة، أعمـال شـغب أو اضطرابـات 
مدنية، أعمال تخريب متعمدة، انفجار أسـلحة حربيـة، أعمـال إرهابيـة، هجـوم أعـداء خـارجيين أو أي محاولـة 
بالتهديد. ومنذ ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٠ تم الحصول على تغطية تأمين علـى الحيـاة مشـترك بـين المنظمـات 
على نطاق المنظومة لجميع موظفي الأمم المتحدة المكلفين بالعمل في مناطق يرى منسق شؤون الأمن في الأمـم 
المتحـدة أـا قـد تنطـوي علـى مخـاطر معينـة. وقـد نجمـت الزيـادة البالغـة ٧٠٠ ٠٣٢ ٣ دولار عـــن الزيــادة في 
التغطية على التـأمين فيمـا يتعلـق بالوفـاة أو العجـز الدائـم بموجـب هـذه البوليصـة، وتعـزى إلى ارتفـاع أقسـاط 

التأمين. 
وتغطي هذه البوليصة فئـات الموظفـين التاليـة: الموظفـون المعينـون دوليـا الموفـدون إلى مركـز عمـل، والموظفـون  ألف – ٣٠-٥
والاستشاريون والخبراء المعينون دوليا الموفدون في بعثات رسمية أو المسافرون في مهام رسمية أو الذين يحصلـون 
ــات  علـى بـدل إعاشـة يومـي وغـيرهم مـن زوار الأمـم المتحـدة الرسميـين في البلـدان المعنيـة. وموظفـو فئـة الخدم

العامة المعينون دوليا، وموظفو فئة الخدمة الميدانية والموظفون المعينون محليا. 
 

سفر الموظفين   
تتصـل الاحتياجـات البالغـة ١٠٠ ٣٠١ دولار، الـتي تمثـل زيـادة قدرهـا ٥٠٠ ٨٠ دولار، بســـفر الموظفــين في  ألف – ٣٠-٦
المقر وفي الميدان لحضــور اجتماعـات مخصصـة مشـتركة بـين الوكـالات وللقيـام ببعثـات أمنيـة. وتتصـل الزيـادة 

بشكل رئيسي بسفر الموظفين في الميدان لتلبية احتياجات مكاتب الأمن الميدانية المنشأة حديثا. 
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مصروفات التشغيل العامة   
يغطـي مبلـغ قـدره ٣٠٠ ٣٤٣ دولار، الـذي يمثـل زيـادة قدرهـا ٧٠٠ ١٨٩ دولار، اسـتئجار وصيانـة أمــاكن  ألف – ٣٠-٧
إقامة ومنافع في الميدان، والاتصالات وصيانة المعدات والخدمات المتنوعة للمقـر ومكـاتب الأمـن الميدانيـة علـى 

حد سواء. 
 

اللوازم والمواد   
تغطي الاحتياجات البالغة ١٠٠ ٨٠ دولار، الـتي تمثـل زيـادة قدرهـا ٦٠٠ ٧٣ دولار تكـاليف لـوازم لمعـدات  ألف – ٣٠-٨
التشـغيل الآلي للمكـاتب وغـير ذلـك مـن اللـوازم العامـة للمكـاتب، للمقـر ومكـاتب الأمـن الميدانيـة علـى حــد 

سواء. 
 

الأثاث والمعدات   
يرصد مبلغ قدره ٤٠٠ ٣٣ دولار، يشمل زيادة قدرها ٢٠٠ ٢٨ دولار لشراء معدات اتصال وحمايـة أمنيـة.  ألف – ٣٠-٩
وتتصــل الزيــادة بالحاجــة إلى معــدات مكــاتب الأمــن الميدانيــة المنشــــأة بموجـــب القـــرار ٢٣٨/٥٥ المـــؤرخ 

٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
 


