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الجزء الثاني 

  الشؤون السياسية 
الباب ٣ 

  الشؤون السياسية 
  (البرنامج ١ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 

 استعراض عام 
تتولى إدارة الشؤون السياسية مسؤولية تنفيذ برنامج عمل هذا الباب. ويستمد السـند التشـريعي للبرنـامج مـن  ٣-١
ميثـاق الأمـم المتحـدة وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصلـة والولايـات الـتي يســـندها مجلــس الأمــن. وتنــدرج 
الأنشـطة المُنفَّـذة تحـت هـذا البـاب تحـت مختلـف الـبرامج الفرعيـة للبرنـامج ١، الشـؤون السياسـية، مـــن الخطــة 

المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
ويتمثل الهدف عموما في مسـاعدة الـدول الداخلـة في منازعـات أو صراعـات علـى حـل خلافاـا سـلميا وفقـا  ٣-٢
لمبـادئ الميثـاق وقـرارات الأمـم المتحـدة، وإذا أمكـن، منـع نشـوب الصراعـات عـن طريـق الدبلوماسـية الوقائيـة 
وصنع السلام. ولتلبية هذا الهدف، تساعد الإدارة في منــع نشـوب الصراعـات واحتوائـها وحلـها، بمـا في ذلـك 
بناء السلام بعد انتهاء الصراع؛ وتقدم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء بناء على طلبها ووفقا لما اتخذتـه 
الجمعية العامة ومجلس الأمن من قرارات ذات صلة بالموضوع، وتقـدم خدمـات السـكرتارية والدعـم الفـني إلى 
الجمعية العامة فيما يتصل بأنشطة اللجنة الخاصة المعنية بحالـة تنفيـذ إعـلان منـح الاسـتقلال للبلـدان والشـعوب 
المستعمرة، واللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقـه غـير القابلـة للتصـرف، ومجلـس الأمـن، والهيئـات 

الحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سـيتجه التركـيز إلى إعـادة تعزيـز قـدرة المنظمـة في مجـال الإنـذار المبكـر  ٣-٣
ـــاقم المنازعــات وتحولهــا إلى صراعــات والتوصــل إلى حــل  والمسـاعي الحميـدة والتدابـير غـير العسـكرية لمنـع تف
للصراعات التي تنشب، مع الاحـترام التـام لسـيادة الـدول الأعضـاء وسـلامتها الإقليميـة واسـتقلالها السياسـي. 
وسيولى اهتمام خاص لدور الإدارة بوصفها الجهـة المنسـقة لأنشـطة بنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع وكذلـك 
لمسـؤوليات وكيـل الأمـين العـام بوصفـه المسـؤول عـن تنسـيق أنشـطة المسـاعدة الانتخابيـــة في الأمــم المتحــدة. 
وستواصل الإدارة تعزيز تعاوا مع المنظمات الإقليميـة ومراعـاة المنظـور الجنسـاني في أنشـطتها لجمـع البيانـات 
والبحث والتحليل. وسيزيد الدعم وخدمات السكرتارية المقدمين من شعبة شــؤون مجلـس الأمـن زيـادة كبـيرة 
في ضوء تكرار لجوء الـس إلى الممارسـة المتعلقـة بإيفـاد بعثـات لتقصـي الحقـائق وإنشـاء أفرقـة خـبراء متعـددة 
تعالج التدابير الإلزامية الــتي يفرضـها الـس. وعـلاوة علـى ذلـك، يزيـد الدعـم بأعمـال السـكرتارية وخدمـات 
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السـكرتارية المقدمـين فيمـا يتصـل بالبعثـات الدوريـة الـتي يقـوم ـا رؤسـاء لجـان الجـزاءات إلى البلـدان المعنيـــة. 
وستبذل أيضا جهود مستمرة لإكمال الملحق الحادي عشـر مـن �مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن� فضـلا عـن 
ـــن �مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم  الـد الثـالث مـن الملحـق رقـم ٦ والـد الخـامس مـن الملحـق رقـم ٧ م

المتحدة�. 
وتعرض الموارد المتعلقة بـإدارة الشـؤون السياسـية تحـت البـاب الفرعـي ألـف، ويصـل مجمـوع الاحتياجـات إلى  ٣-٤
٠٠٠ ٥٧٥ ٤٤ دولار، مما يعكس نموا قـدره ٣٠٠ ٩٥٠ دولار. وتتصـل الزيـادة بإنشـاء وظيفتـين جديدتـين 
(وظيفة برتبة ف - ٤ ووظيفة برتبة ف - ٣) تحت البرنامج الفرعي ١ من أجـل موظفـين للشـؤون السياسـية 
في شعبتي أفريقيا الأولى والثانية؛ ووظيفة جديدة برتبة ف – ٣ تحت البرنامج الفرعي ٣ من أجل مديـر قـاعدة 
البيانات في شعبة شؤون مجلس الأمن؛ وإعـادة تصنيـف وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) في 
فريق إدارة المعلومات في المكتب التنفيذي إلى الرتبة الرئيسـية. وعـلاوة علـى ذلـك، طـرأت زيـادات في المـوارد 
غـير المتعلقـة بالوظـائف تتصـل بالمسـاعدة المؤقتـة والاستشـاريين والسـفر. وقـد عوضـت هـذه الزيـادات جزئيـــا 

بنقص في نفقات التشغيل العامة والأثاث والمعدات. 
وتحــت البــاب الفرعــي بــاء، يكفــل مبلــغ ٦٠٠ ٦٩١ ٩٣ دولار، الــذي قررتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــــا  ٣-٥
٢٣٣/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ بشـأن مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، تغطية تكاليف البعثات السياسية الخاصة المتصلة بالسلام والأمـن، المتوقـع أن يجـري تمديدهـا 
أو الموافقـة عليـها خـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ويجسـد النقصـان البـالغ ١٠٠ ٥٩٠ ٢١ دولار إــاء 
البعثة المدنية الدولية في هايتي والبعثة المدنيـة الدوليـة للدعـم في هـايتي والأنشـطة غـير المتكـررة الأخـرى؛ فضـلا 

عن التخفيض التدريجي لأنشطة بعثة مراقبي الأمم المتحدة في غواتيمالا. 
وتظل الاحتياجات المتعلقة بمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشـرق الأوسـط المشـار إليـها  ٣-٦
تحت الباب الفرعي جيم عند المستوى السابق دون تغيير. ولكن أُعيد توزيع الموارد بـين أوجـه الإنفـاق وذلـك 

استنادا إلى الخبرة في مجال الإنفاق والاحتياجات المتوقعة في فترة السنتين. 
ويبلـغ مسـتوى مــوارد البـــاب عمومـا لفـترة السنــــتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ مـا مقــــداره ٩٠٠ ٢٠٤ ١٤٧ دولار  ٣–٧
قبـل إعـادة تقديـــر التكــاليف، ويشــمل المــوارد اللازمــة لإدارة الشــؤون السياســية (٠٠٠ ٥٧٥ ٤٤ دولار)؛ 
واعتمادا من أجل البعثـــــــات السياســـــية الخاصــة (٦٠٠ ٦٩١ ٩٣ دولار)؛ والمـوارد اللازمـة لمكتـب منسـق 
الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوســـط (٣٠٠ ٩٣٨ ٨ دولار). وتعكــس مــوارد البـــــاب 
عموما نقصانا قدره ٨٠٠ ٦٣٩ ٢٠ دولار، بالمقارنة بالاعتماد المنقح لفترة السـنتين ٢٠٠٠- ٢٠٠١. ونتـج 
التخفيـــض الصـــافي عـــن نمـــو قـــدره ٣٠٠ ٩٥٠ دولار في إدارة الشـــؤون السياســـية قابلـــه نقصـــان قــــدره 

٢١ ٥٩٠ ١٠٠ دولار في الاعتماد المتعلق بالبعثات السياسية الخاصة. 
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وخلال فترة السـنتين،ستسـتخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المقـدرة بمبلـغ ١٠٠ ٥٣٦ ٩ دولار لاسـتكمال  ٣-٨
الأنشـطة الفنيـة في مجـالات الدبلوماسـية الوقائيـة وحـــل الصراعــات وصنــع الســلام وبنــاء الســلام والمســاعدة 
ـــة المدنيــة الدوليــة  الانتخابيـة. ويرجـع  النقصـان في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في المقـام الأول إلى إـاء البعث

للدعم في هايتى، التي شملت عنصرا ضخما للمساعدة التقنية ممولا من التبرعات.  
وفيمـــا يلـي النســـب المئويــــة للتوزيـع المقـدر للمـوارد تحـــت البــاب ٣ مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين  ٣-٩

 :٢٠٠٢–٢٠٠٣
الجدول ٣-١ 

توزيع نسب الموارد حسب العنصر    
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

  إدارة الشؤون السياسية ألف -
أجهزة تقرير السياسة   - ١  
٢,٨ ٠,١ مجلس الأمن  

 
ـــة  اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير القابل

- ٠,١ للتصرف 
٢,٨ ٠,٢ اموع الفرعي ١  
التوجيه التنفيذي والإدارة   - ٣,٨ ٢ -
برنامج العمل   - ٣  
٢٨,٦ ١٠,٨ منع نشوب الصراعات واحتواؤها وحلها  
١٥,١ ٢,٣ المساعدة الانتخابية  
٠,٧ ٦,٥ شؤون مجلس الأمن  
- ٠,٧ إاء الاستعمار  
- ٣,٤ قضية فلسطين  
٤٤,٤ ٢٣,٧ اموع الفرعي ٣  
دعم البرامج   - ٢,٤ ٢,٦ ٤
٤٩,٦ ٣٠,٣ اموع الفرعي ألف  

٥٠,٤ ٦٣,٦ البعثات السياسية الخاصة بـاء -
- ٦,١ مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط جيم -

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
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يبلغ التخفيض المقدر في موارد الميزانية العادية نسبة  ١٢,٢ في المائة بمعدلات ٢٠٠٠-٢٠٠١.  ٣–١٠
  

الجدول ٣-٢ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

إدارة الشـــــــــــــــؤون  ألف -
٧٣٥,٦ ٤٧ ٦ ٣١٦٠ ٥٧٥,٠ ٤٤ ٢,١ ٩٥٠,٣ ٦٢٤,٧ ٤٣ ٤٣٧,٨ ٤٠ السياسية 

البعثــــات السياســــية  بـاء -
٨١٩,٢ ٩٨ ١٢٧,٦ ٥ ٦٩١,٦ ٩٣ (١٨,٧) (٥٩٠,١ ٢١) ٢٨١,٧ ١١٥ ٢٢٢,٦ ٩٢ الخاصة 

مكتـب منسـق الأمــم  جيم -
ــــــــــــــــــــــــــــدة  المتح
الخاص/عملية السلام 
٧٦٨,٠ ٩ ٨٢٩,٧ ٩٣٨,٣ ٨ - - ٩٣٨,٣ ٨ ٣٦٠,٢ ٤ في الشرق الأوسط 

٣٢٢,٨ ١٥٦ ١١٧,٩ ٩ ٢٠٤,٩ ١٤٧ (١٢,٢) (٦٣٩,٨ ٢٠) ٨٤٤,٧ ١٦٧ ٠٢٠,٦ ١٣٧ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٣٦,١ ٩     ٧١٣,٣ ٢١ ٦١٥,٨ ١٣ اموع 
٨٥٨,٩ ١٦٥     ٥٥٨,٠ ١٨٩ ٦٣٦,٤ ١٥٠ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ٣-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٢٠ ٢٠ - - ١ ١ ١٩ ١٩ مد – ١/مد-٢ 

١١٠ ١٠٧ - - ١٧ ١٧ ٩٣ ٩٠ ف – ١/ف - ٥ 
١١٤ ١١٤ - - ١٩ ١٩ ١١٥ ١١٢ اموع 

١١٤ ١١٤ - - ٣١ ٣١ ٨٣ ٨٣ فئة الخدمات العامة 
٢٤٨ ٢٤٥ - - ٥٠ ٥٠ ١٩٨ ١٩٥ اموع 
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إدارة الشؤون السياسية    ألف –
الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف) : ٠٠٠ ٥٧٥ ٤٤ دولار 

  
الجدول ٣–٤  

الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

أجهزة تقرير السياسة  - ١       
مجلس الأمن  ١١١,٨ ٥,٨ ١٠٦,٠ ٢١,٨ ١٩,٠ ٨٧,٠ ٣٤,٦ (أ)

(ب)اللجنــة المعنيــة بممارســــة 
الشــــــعب الفلســــــــطيني 
لحقوقــــه غــــــير القابلـــــة 

٥٩,١ ٣,٠ ٥٦,١ - - ٥٦,١ ٤٠,٤ للتصرف 
التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٠٥٣,٣ ٦ ٣٩٩,١ ٦٥٤,٢ ٥ ١٧,٩ ٨٦٠,٦ ٧٩٣,٦ ٤ ٠٧٦,٨ ٤ ٢

برنامج العمل  - ٣       
منـع نشـوب الصراعـــات  (أ)

١١٨,٩ ١٧ ١٦٦,٦ ١ ٩٥٢,٣ ١٥ (٣,٠) (٥٠٦,٥) ٤٥٨,٨ ١٦ ٥٨٣,٤ ١٥ واحتواؤها وحلها 
٥٩٣,٠ ٣ ٢٤٣,٨ ٣٤٩,٢ ٣ ١٠,٠ ٣٠٥,٩ ٠٤٣,٣ ٣ ٥٢٢,٥ ٢ (ب)المساعدة الانتخابية 
شؤون مجلس الأمن  ٢٣٩,١ ١٠ ٦٧٤,٣  ٥٦٤,٨ ٩ ٢,٣ ٢١٨,٠ ٣٤٦,٨ ٩ ٦٩٣,٠ ٨ (ج)

إاء الاستعمار  ١٥٣,٨ ١ ٧٨,٩ ٠٧٤,٩ ١ ١,٧ ١٩,٠ ٠٥٥,٩ ١ ٩٣١,٦ (د)
قضية فلسطين  ٢٩٧,٣ ٥ ٣٢٧,٨ ٩٦٩,٥ ٤ ٠.٦ ٣٠,٣ ٩٣٩,٢ ٤ ٦٨١,٧ ٤ (هـ)

دعم البرامج  - ١٠٩,٣ ٤ ٢٦١,٣ ٨٤٨,٠ ٣ ٠,١ ٤,٠ ٨٤٤,٠ ٣ ٨٧٣,٨ ٣ ٤
٧٣٥,٦ ٤٧ ١٦٠,٦ ٣ ٥٧٥,٠ ٤٤ ٢,١ ٩٥٠,٣ ٦٢٤,٧ ٤٣ ٤٣٧,٨ ٤٠ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٠-٢٠٠١   
ــــــــــــــــــرات   تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧٣٥,١ ٤     ٩١٩,٥ ٣ ٥٥٢,٢ ٤ اموع 
٤٧٠,٧ ٥٢     ٥٤٤,٢ ٤٧ ٩٩٠,٠ ٤٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ٣–٥ 
الاحتياجات من الوظائف   

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
١٩ ١٩ - - - - ١٩ ١٩ مد – ١/مد-٢ 
٩٣ ٩٠ - - - - ٩٣ ٩٠ ف – ١/ف-٥ 
١١٥ ١١٢ - - - - ١١٥ ١١٢ اموع الفرعي 
٨٥ ٨٥ - - ٢ ٢ ٨٣ ٨٣ فئة الخدمات العامة 

٢٠٠ ١٩٧ - - ٢ ٢ ١٩٨ ١٩٥ اموع 
   

أجهزة تقرير السياسة  – ١ 
مجلس الأمن   (أ) 

 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ١٠٦ دولار 

 
أنشئ مجلس الأمـن، وهـو أحـد الأجـهزة الرئيسـية للأمـم المتحـدة، بموجـب المـادة ٧ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة  ٣-١١
ويتولى المسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين. وكما هو محـدد في المـادة ٢٨ مـن الميثـاق، ينظـم 
مجلس الأمن على نحــو يسـتطيع معـه العمـل باسـتمرار. ويـؤذن للمجلـس، بمقتضـى المـادة ٢٩ مـن الميثـاق، بـأن 
ينشئ من الأجهزة الفرعية ما يراه ضروريا لأداء مهامه. وهناك حاليا ١٣ من هذه الأجهزة هـي: لجنـة الخـبراء 
التابعة لس الأمن؛ ولجنة مجلس الأمن المعنية بقبـول الأعضـاء الجـدد؛ ولجنـة مجلـس الأمـن المعنيـة باجتماعـات 
الـس خـارج المقـر؛ ولجنـة مجلـس الأمـن المنشـأة بموجـــب القــرار ٦٦١ (١٩٩٠) بشــأن الحالــة بــين العــراق 
والكويت؛ ولجنة مجلـس الأمـن المنشـأة عمـلا بـالقرار ٧٤٨ (١٩٩٢) بشـأن الجماهيريـة العربيـة الليبيـة؛ ولجنـة 
مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار ٧٥١ (١٩٩٢) بشـأن الصومـال؛ ولجنـة مجلـس الأمـن المنشـأة عمـلا بـالقرار 
٨٦٤ (١٩٩٣) بشأن أنغولا؛ ولجنة مجلس الأمن المنشـأة عمـلا بـالقرار ٩١٨ (١٩٩٤) بشـأن روانـدا؛ ولجنـة 
مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار ١١٣٢ (١٩٩٧) بشأن سيراليون، ولجنة مجلس الأمـن المنشـأة عمـلا بـالقرار 
١١٦٠ (١٩٩٨) بشـأن جمهوريـة يوغوسـلافيا الاتحاديـة؛ ولجنـة مجلـس الأمـــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ١٢٦٧ 
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(١٩٩٩) بشأن الحالة في أفغانستان؛ ولجنة مجلس الأمـن المنشـأة عمـلا بـالقرار ١٢٩٨ (٢٠٠٠) بشـأن الحالـة 
بـين إثيوبيـا وإريتريـا؛ ولجنـة مجلـس الأمـن المنشـأة عمـلا بـالقرار ١٣٤٣ (٢٠٠١) بشـأن ليبريـا. وينشـئ أيضـا 

مجلس الأمن في بعض الحالات أفرقة خبراء لمساعدة هذه الأجهزة الفرعية حسب وعند الاقتضاء. 
الجدول ٣-٦ 

الاحتياجات من الموارد: مجلس الأمن    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ١٠٦,٠ ٨٧,٠ بنود غير متعلقة بالوظائف 
- - ١٠٦,٠ ٨٧,٠ اموع 

- - ٢٦٥,٥ ٢٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 

تتعلق الموارد المشار إليها في الجدول أعلاه بسفر رؤساء لجان الجزاءات والطباعة الخارجيـة. وتتصـل الزيـادة في  ٣-١٢
الموارد بأكملها بسفر رؤساء لجان الجزاءات. 

اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف  (ب)
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٥٦ دولار 

أنشـئت اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير القابلـة للتصـرف عمـلا بقـرار الجمعيـــة العامــة  ٣-١٣
٣٣٧٦ (د – ٣٠) المؤرخ ١٠ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٧٥. وتجتمع اللجنة على مدار السنة حسب الاقتضـاء 
وتقـدم تقريـرا سـنويا إلى الجمعيـة العامـة. وفي اضطـلاع اللجنـة بولايتـها المتمثلـة في بـذل جميـع الجـهود لتعزيـــز 
ممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف تشارك في الاجتماعات، وتوفد وفودا في مهام، وتدعـو 
شخصيات أو خبراء بارزيــن في المناسبات الخاصة. وقد قـامت الجمعيـة العامـة، في مقررهـا ٣١٧/٥٢ المـؤرخ 
٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧، بزيـادة عـدد أعضـاء اللجنـة مـن ٢٣ إلى ٢٥ عضـوا. وأكـدت الجمعيـة مـن 
جديد، في قرارها ٥٢/٥٥ المؤرخ ١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، ولاية اللجنـة الـتي اتسـع نطاقـها علـى مـر 
السنين. ومن المزمع أن تظل اللجنة قائمة إلى أن يتم التوصل إلى تسوية عادلة وشـاملة ودائمـة لقضيـة فلسـطين 

وإلى أن يجري إعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف إعمالا كاملا. 
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الجدول ٣-٧ 
الاحتياجات من الموارد: اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٥٦,١ ٥٦,١ بنود غير متعلقة بالوظائف 
- - ٥٦,١ ٥٦,١ اموع 

  
تغطي الاحتياجات المشار إليها أعلاه سفر ممثلي اللجنة والشخصيات البارزة التي تدعوها اللجنة.  ٣-١٤

 
التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٦٥٤ ٥ دولار 
ـــلإدارة التوجيهيــة والإشــراف والإدارة عمومــا في مجــال السياســة العامــة.  يوفـر مكتـب وكيـل الأمـين العـام ل ٣-١٥
وبالإضافـة إلى أداء مـهام رئيـس الإدارة، يوفـر وكيـل الأمـين العـام للشـــؤون السياســية للأمــين العــام المشــورة 
والدعم في المسائل السياسية، ويقوم نيابـة عـن الأمـين العـام، بدعـوة اللجنـة التنفيذيـة للسـلام والأمـن إلى عقـد 
اجتماعات منتظمة؛ ويوفر الإرشادات والتعليمات المتعلقة بالسياسات إلى المبعوثـين والممثلـين الخـاصين للأمـين 
العام؛ ويدير وينظم مهام بذل المساعي الحميدة وتقصي الحقائق وغيرهـا مـن المـهام السياسـية الخاصـة؛ ويجـري 
مشاورات ومفاوضات تتصل بتسوية المنازعات بالوسائل السلمية؛ ويحيط الأمين العـام علمـا بالمسـائل المتصلـة 
ببناء السلام بعد انتهاء التراعات، التي تعد الإدارة مركز تنسيقها؛ ويعمل كمركز تنسيق للأمم المتحـدة بشـأن 

أنشطة تقديم المساعدة الانتخابية. 
ويساعد وكيل الأمين العام في ممارسة مسؤولياته، أمينان عامـان مسـاعدان، ويشـرف أمـين عـام مسـاعد علـى  ٣-١٦
شعبتي أفريقيا الأولى والثانية وعلى شعبة شؤون مجلس الأمن. ويشرف الآخر علـى شـعبة الأمريكتـين وأوروبـا 
وشعبة آسيا والمحيط الهادئ وشعبة حقوق الفلسطينيين ووحدة إاء الاسـتعمار. ويتـولى الإشـراف علـى شـعبة 

تقديم المساعدة الانتخابية مدير مسؤول مباشرة أمام وكيل الأمين العام. 
وفي ضوء الطابع الشامل لعمل وحدة تخطيط السياسات، ستنقل الوحدة من البرنامج الفرعــي ١، منـع نشـوب  ٣-١٧

الصراعات واحتواؤها وحلها، إلى مكتب وكيل الأمين العام. 
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الجدول ٣-٨ 
الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٦ ٢٢ ٠٩٦,٦ ٥ ٣٨٤,٦ ٤ الوظائف 
- - ٥٥٧,٦ ٤٠٩,٠ بنود غير متعلقة بالوظائف 

٢٦ ٢٢ ٦٥٤,٢ ٥ ٧٩٣,٦ ٤ اموع 
  

تكفل الموارد اللازمة للوظائف المشار إليـها أعـلاه اسـتمرار الوظـائف الحاليـة ونقـل وحـدة تخطيـط السياسـات  ٣-١٨
(وظيفتان برتبة ف-٤ ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى)) إلى مكتـب وكيـل الأمـين العـام. 
وتتصل أساسا الزيادة في الموارد غير المتعلقة بالوظائف بنقل الاحتياجات من المستشـارين والخـبراء الـتي كـانت 
تقدم في السابـــق تحت البرنامـــج الفرعـي ١ إلى وحـدة تخطيـط السياسـات، وبسـفر الموظفـين اسـتنادا إلى نمـط 

الإنفاق فيما يتصل ببعثات تقصي الحقائق والمشاركة في اجتماعات المنظمات الإقليمية. 
 

برنامج العمل  - ٣
 

الجدول ٣-٩ 
الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ البرنامج الفرعي 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
ــــا منــع نشــوب الصراعــات واحتواؤه أ -

٧٦ ٧٨ ٩٥٢,٣ ١٥ ٤٥٨,٨ ١٦ وحلها 
المساعدة الانتخابية  ١٤ ١٤ ٣٤٩,٢ ٣ ٠٤٣,٣ ٣ ب -
شؤون مجلس الأمن  ٥٠ ٤٩ ٥٦٤,٨ ٩ ٣٤٦,٨ ٩ ج -

إاء الاستعمار  ٥ ٥ ٠٧٤,٩ ١ ٠٥٥,٩ ١ د -
قضية فلسطين  ١٦ ١٦ ٩٦٩,٥ ٤ ٩٣٩,٢ ٤ هـ -

١٦١ ١٦٢ ٩١٠,٧ ٣٤ ٨٤٤,٠ ٣٤ اموع 
- - ٢٣٩,٠ ٤ ٦٩٩,٣ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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البرنامج الفرعي ١ 
  منع نشوب الصراعات واحتواؤها وحلها 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٣٠٠ ٩٥٢ ١٥ دولار 
 

سيقوم بتنفيذ أنشطة هذا البرنامج الفرعي الشعب الإقليميـة الأربـع وهـي شـعبة أفريقيـا الأولى، وشـعبة أفريقيـا  ٣-١٩
الثانية، وشعبة الأمريكتين وأوروبا، وشعبة آسيا والمحبط الهادئ. 

ـــى رصــد التطــورات  وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سـتتركز الأنشـطة علـى تعزيـز قـدرة الشـعب عل ٣-٢٠
السياسية فيما يتعلق بالسلام والأمن علـى صعيـد العـالم؛ وصياغـة توصيـات بشـأن التدابـير المحتمـل أن تتخذهـا 
الأمم المتحدة، بموافقة من الحكومات المعنية، من أجل منع الصراعـات أو احتـواء القـائم منـها وحلـها؛ وتعزيـز 
القدرة على إجراء المفاوضات السياسية ودعمها وتقـديم التوجيـه الفـني للبعثـات غـير المتعلقـة بحفـظ السـلام في 
الميدان، على النحـو الـذي تـأذن بـه الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن؛ وتعزيـز قـدرة الإدارة علـى العمـل كمركـز 

تنسيق لمنظومة الأمم المتحدة في مجال بناء السلام بعد انتهاء الصراع. 
الجدول ٣-١٠ 

الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الاتجار 
الهدف: المساعدة على منع نشـوب الصراعـات واحتوائـها وحلـها بالوسـائل السـلمية، فضـلا عـن العمـل علـى 
تعزيز التماسك والتكـامل في الاسـتجابة الصـادرة عـن منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن التصـدي للتحديـات الـتي 

تواجهها البلدان التي خرجت لتوها من الأزمات فيما يتعلق ببناء السلام بعد انتهاء الصراع. 
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحسين قدرة اتمع الدولي في مجال منع نشـوب الصراعـات 
واحتوائـها وحلـها عـن طريـق الدبلوماســـية الوقائيــة وصنــع 

السلام وبناء السلام بعد انتهاء الصراع. 
 

ـــتي تم تحديــد الصراعــات المحتملــة والجديــدة والجاريــة ال �١�
التعامل معها و/أو تسويتها بالوسائل السلمية؛ 

تحقيق زيادة في مستوى وفاعلية أنشطة بناء السـلام بعـد �٢�
انتهاء الصراع. 

  
العوامل الخارجية 

 
من المتوقع أن ينجز البرنامج الفرعي أهدافه ويحقق الإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض مـا يلـي: (أ) تحلـي الـدول  ٣-٢١
الأعضـــاء بالإصـــرار السياسي والإرادة السياسيـــــــة على التعاون من أجـل التنفيـذ الكـامل للبرنـامج الفرعـي؛ 
و (ب) عدم حدوث تطورات سياسية واقتصادية واجتماعية غير متوقعة، على الأصعــدة المحليـة أو الإقليميـة أو 

العالمية على السواء، يمكن أن تؤثر تأثيرا ضارا على التنفيذ الناجح للبرنامج الفرعي. 
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النواتج 
سيجري إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  ٣-٢٢
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
تقديم الخدمات الفنية: الجلسات العامة؛  أ -

وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن مختلف مسائل السلام والأمـن (نحـو ٢٠ تقريـرا)؛  ب -
والتعاون بين الأمم المتحدة ومختلف المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية (٨ تقارير)؛ 

مجلس الأمن:  �٢�
تقديم الخدمات الفنية: اجتماعات مجلس الأمن (نحو ٢٠٠ اجتماع)؛  أ -

وثـائق الهيئـات التداوليـــة: تقــارير عــن مختلــف مســائل الســلام والأمــن (نحــو ١٠٠  ب -
تقرير)؛ 
الخدمات الفنية الأخرى  (ب)

تقديم الدعم الفني لجهود الأمم المتحدة التفاوضيـة ومسـاعيها الحميـدة مـن أجـل منـع نشـوب  �١�
الصراعات وحلها؛ 

ـــك تقــديم الدعــم  تقـديم الدعـم السياسـي الفـني لجـهود صنـع السـلام وبنـاء السـلام، بمـا في ذل �٢�
للعمليات الميدانية؛ 

تقديم المشورة والتوجيه السياسيين للممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين للأمين العام؛  �٣�
بعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى الموفدة باسم الأمين العام؛  �٤�

إعداد ورقات تحليلية ومذكرات تقييمية وورقات معلومات أساسية تركز على الإنذار المبكـر  �٥�
والخيارات والتوصيات فيما يتعلق بالإجراءات الوقائية وبناء السلام بعـد انتـهاء الصـراع، مـع 

مراعاة المنظور الجنساني؛ 
ـــات معلومــات أساســية ونقــاط للمناقشــة ولمحــات مــن أجــل  إعـداد مذكـرات إحاطـة وورق �٦�

اجتماعات الأمين العام ووكيل الأمين العام في نيويورك وخارجها على السواء؛ 
الاحتفـاظ بقواعـد بيانـات للشـعب تتصـل بمسـائل السـلام والأمـن الدوليـــين لكــي يســتعملها  �٧�

الأمين العام وكبار الموظفين؛ 
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المشاركة في الحلقات الدراسية والاجتماعات الأكاديمية المتصلـة بالدبلوماسـية الوقائيـة وصنـع  �٨�
السلام وبناء السلام؛ 

التعاون الدولي والتنسيق والاتصال  (ج)
الاتصـال بـالدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة والبرلمـانيين والأفـراد والخـبراء بشـأن المســـائل  �١�
المتعلقـة بمنـع نشـوب الصراعـات وصنـع الســـلام وبنــاء الســلام وتقــديم المســاعدة الانتخابيــة 

والمسائل الإقليمية، بما فيها الجوانب المتصلة بمراعاة المنظور الجنساني؛ 
المشاركة في تقديم الخدمات الفنية والتقنية للاجتماعات المعقـودة بـين الأمـم المتحـدة ومختلـف  �٢�

المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية بشأن بناء السلام؛ 
المشاركة في الاجتماعات الإقليمية ومنتديات المانحين فيما يتصل بمجالات النشاط السياسي؛  �٣�

التنسيق مع المكاتب والمؤسسات الميدانية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛  �٤�
المشـاركة في أنشـطة صنـاديق وبرامـج ووكـالات الأمـم المتحـدة مثـل مفوضيـة الأمـم المتحــدة  �٥�
ـــائي والبنــك الــدولي وســائر الوكــالات ذات  لشـؤون اللاجئـين وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنم

الصلة؛ 
الاحتفاظ باتصالات من أجـل تبـادل المعلومـات مـع المنظمـات غـير الحكوميـة وسـائر أعضـاء  �٦�
اتمع المدني، ومن بينه الكنائس وقطاع الأعمال والجماعات الشبابية والنسـائية والمؤسسـات 

الأكاديمية، بقدر صلتها بمنع نشوب الصراعات وصنع السلام وبناء السلام. 
الجدول ٣-١١ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ١ 
  

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٧٦ ٧٨ ٢٦٥,٣ ١٥ ٧٣٦,٤ ١٥ الوظائف 
- - ٦٨٧,٠ ٧٢٢,٤ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

٧٦ ٧٨ ٩٥٢,٣ ١٥ ٤٥٨,٨ ١٦ اموع 
- - ٧٣١,٢ ٢ ٢٦٤,٦ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تكفل الــموارد المشار إليها أعلاه استمرار ٧٦ وظيفة، وتبـين نقـل وحـدة تخطيـط السياسـات (وظيفتـان برتبـة  ٣-٢٣
ف – ٤ ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) إلى مكتب وكيل الأمــين العـام وإنشـاء وظيفتـين 
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– ٤ ووظيفة برتبة ف – ٣) مـن أجـل شـعبة أفريقيـا الأولى وشـعبة أفريقيـا الثانيـة.  جديدتين (وظيفة برتبة ف 
ويتصل التخفيض الصافي في البنود غير المتعلقة بالوظائف في المقـام الأول بنقـل الاحتياجـات مـن الاستشـاريين 
والخبراء التي كانت توفر في السابق في إطار البرنامج الفرعي ١ من أجل وحدة تخطيط السياسـات إلى التوجيـه 
التنفيذي والإدارة، والنقصان في المساعدة المؤقتة العامة وأجـر العمـل الإضـافي، والزيـادة في السـفر فيمـا يتصـل 

ببعثات تقصي الحقائق. 
  

البرنامج الفرعي ٢ 
المساعدة الانتخابية 

  
الاحتياجات من الوظائف (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٣٤٩ ٣ دولار 

 
يقدم هذا البرنامج الفرعي المسـاعدة الانتخابيـة إلى الـدول الأعضـاء بنـاء علـى طلبـها، وعمـلا بـالقرارات ذات  ٣-٢٤
الصلة التي تتخذها الجمعية العامـة ومجلـس الأمـن. ووفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ١٣٧/٤٦ المـؤرخ ١٧ كـانون 
الأول/ديسمبر، أنشئت شعبة المساعدة الانتخابية لدعم وكيل الأمين العام للشؤون السياسية بوصفـه المسـؤول 

عن تنسيق أنشطة الأمم المتحدة للمساعدة الانتخابية. 
ـــات المقدمــة إلى منظومــة الأمــم المتحــدة  وشـعبة المسـاعدة الانتخابيـة هـي نقطـة الدخـول الرسميـة لجميـع الطلب ٣-٢٥
للحصول على مساعدة انتخابيـة. وتتـولى الشـعبة، ـذه الصفـة، تقييـم تلـك الطلبـات وتنسـيق جميـع المسـاعدة 
المقدمـة مـن منظمـات الأمـم المتحـدة في الميـدان الانتخـابي. وعنـد تلقـي الجهـة المسـؤولة عـن تنســـيق المســاعدة 
الانتخابية طلبا ذا الصدد، توفد الشعبة بعثة لتقييم الاحتياجات إلى الدولة العضو المقدمة للطلب. وتمثل هـذه 
البعثة النقطة الأولى الحاسمة في إجراء تقييم تقني وسياسي لنوع المسـاعدة الـتي يمكـن أن تقدمـها منظومـة الأمـم 

المتحدة، ومسار العمل الذي ينبغي لها اتباعه. 
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الجدول ٣-١٢ 
الأهداف المحددة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، وطبقا للقـرارات ذات الصلـة الصـادرة 
عن الجمعية العامة ومجلس الأمن وذلك بتوفير الدعم الفني والاستشاري اللازم لتنسيق أنشطتها. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيـز القـدرة التقنيـة للـدول الأعضـاء الـتي تطلـب المســاعدة 
فيما يتعلق بإجراء الانتخابات. 

عدد الانتخابات التي تجريها الدول الأعضاء الـتي تطلـب �١�
مسـاعدة فيمـا يتعلـق بـإجراء الانتخابـــات وتعتــبر عادلــة

وحرة؛ 

 

زيــادة الشــفافية والمســــاءلة في العمليـــات الانتخابيـــة في �٢�
الدول الأعضاء التي تطلب المساعدة فيمـا يتعلـق بـإجراء

الانتخابات. 
  

العوامل الخارجية 
مـن المتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي هدفـه والإنجـــازات المتوقعــة منــه بــافتراض أن الحالــة الســائدة في البلــد  ٣-٢٦

المطلوب تقديم مساعدة انتخابية فيه ستفضي إلى إجراء انتخابات عادلة وحرة. 
 

النواتج 
سيجرى إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  ٣-٢٧
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن أنشطة الأمم المتحدة الرامية إلى تعزيز فعالية مبـدأ  أ -

إجراء انتخابات دورية ونزيهة؛ 
النواتج الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (ب)

بعثـات تقـــديم المســاعدة الانتخابيــة: تقييــم الطلبــات؛ وبعثــات تقييــم الاحتياجــات وتقــديم  �١�
المساعدة التقنية (٤٠ بعثة)؛ 

الاحتفاظ بقائمــة الكترونيـة أساسـها الكفـاءة للخـبراء في مجـال الانتخابـات في منظومـة الأمـم  �٢�
المتحدة بأسرها؛ 
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وضع إطار إجرائي لجميـع مسـتويات عمليـة المبـادرات الانتخابيـة، بمـا في ذلـك بعثـات تقييـم  �٣�
ــة  الاحتياجـات والزيـارات الميدانيـة والمبـادئ التوجيهيـة الـتي يتبعـها المتطوعـون والمـواد التدريبي

المتعلقة بمختلف جوانب المساعدة الانتخابية؛ 
خدمات المشورة المقدمة من الخـبراء إلى الممثلـين الخـاصين أو المبعوثـين الخـاصين للأمـين العـام  �٤�

والمنسقين المقيمين التابعين لمنظومة الأمم المتحدة؛ 
ـــي الشــؤون السياســية  الحلقـات التدريبيـة المقدمـة لموظفـي الانتخابـات والاستشـاريين وموظف �٥�

بشأن المشاريع والأنشطة المنفذة في مجال المساعدة الانتخابية؛ 
التعاون الدولي والتنسيق فيما بين الوكـالات (الميزانيـة العاديـة/المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة): مداومـة  (ج)
الاتصـالات بمختلـف المنظمـات الـتي تسـهم بشـكل مباشـر أو غـير مباشـر في أنشـــطة تقــديم المســاعدة 

الانتخابية التي تضطلع ا الأمم المتحدة؛ 
المشاريع الميدانية (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)  (د)

بعثات تقديم المساعدة التقنية لتعزيز المشاريع الميدانية المنفذة لدعم الأنشطة الانتخابية؛  �١�
تصميم مشاريع تتعلـق بالانتخابـات علـى وجـه التحديـد، ترمـي إلى تطويـر أو تعزيـز قـدرات  �٢�
السلطات المحلية على الصعيد الإقليمي أو الوطني أو المحلي بغية تمكينها من عقـد انتخابـات في 

المستقبل بالاعتماد على الذات؛ 
التنسيق بين المراقبين الدوليين للمشاريع الانتخابية ودعمهم.  �٣�

 
الجدول ٣-١٣ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٢    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٤ ١٤ ٠٠٨,٧ ٣ ٧١٧,٢ ٢ الوظائف 
- - ٣٤٠,٥ ٣٢٦,١ بنود غير متعلقة بالوظائف 

١٤ ١٤ ٣٤٩,٢ ٣ ٠٤٣.٣ ٣ اموع 
- - ٤٤٣,٨ ١ ٣٧٠,٧ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تغطـي الاحتياجـات المتعلقـة ـذا البرنـامج الفرعـي تكلفـة اسـتمرار الوظـائف الحاليـة بمـا في ذلـك الأثـر المرجـــأ  ٣–٢٨
المترتب على الوظائف التي أنشـئت حديثـا في فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ وتكلفـة المسـاعدة المؤقتـة العامـة 
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لتدبير أفراد يحلون بصفة مؤقتة محـل الموظفـين؛ والخدمـات الاستشـارية المقدمـة مـن خـبراء الانتخابـات؛ وسـفر 
الموظفين في بعثات تقديم المساعدة الانتخابية. 

 
البرنامج الفرعـي ٣ 
شؤون مجلس الأمن   

الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٥٦٤ ٩ دولار 
 

تضطلع بالأنشطة المتعلقة ذا البرنامج الفرعي شعبة شؤون مجلس الأمن، الـتي تتـألف مـن الوحـدات التنظيميـة  ٣-٢٩
الفرعية التالية: مكتب المدير، وفرع أمانـة مجلـس الأمـن، وفـرع الأجـهزة الفرعيـة لـس الأمـن، وفـرع بحـوث 

ممارسات مجلس الأمن والميثاق، وأمانة لجنة الأركان العسكرية. 
أنشئ مجلس الأمن بموجب المادة ٧ من الميثاق. وعلى النحو المحدد في المادة ٢٨ من الميثاق، فــإن تنظيـم الـس  ٣-٣٠
يجعله قادرا على أداء عمله بصورة متواصلة. ويؤذن للمجلس، بموجب المـادة ٢٩ مـن الميثـاق، بـأن ينشـئ مـن 
الأجهزة الفرعية ما يراه ضروريا لأداء مهامه. وهذه الأجهزة، سواء ما كان منها ذا أجل محـدد أو غـير محـدد، 

تجتمع حسب الاقتضاء. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستواصل شعبة شؤون مجلس الأمـن تقـديم الخدمـات الفنيـة والدعـم إلى  ٣-٣١
مجلـس الأمـن ولجانـه المعنيـة بـالجزاءات وأجهزتـــه الفرعيــة الأخــرى، بمــا في ذلــك وحســب الاقتضــاء، تقــديم 
الخدمات الفنية والدعم للبعثات التي يوفدها مجلس الأمن ولجان الجزاءات ولاجتماعات مجلـس الأمـن المعقـودة 
خارج المقر الرئيسي. وسـتجري الاتصـالات اللازمـة مـع الوفـود وهيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى والمنظمـات 
الحكومية الدولية الأخرى، وترد على الأسئلة المتعلقة بالمسائل الدستورية والإجرائية. وستكمل الشـعبة الملحـق 
ـــإعداد  الحـادي عشـر مـن مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن، وسـتعمل علـى إـاء الأعمـال المتـأخرة فيمـا يتصـل ب
الملاحق التالية من المرجع. وستكمل أيضا الد الثالث من الملحق رقـم ٦ مـن مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم 
المتحـدة، وتبـدأ في العمـل في الملحـق رقـم ٧ مـن المرجـع، وســـتعد التقــارير والدراســات الأخــرى المطلوبــة في 

قرارات الهيئات التداولية المعنية. 
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الجدول ٣-١٤ 
 الأهداف المحددة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

الهـدف: إسـداء المشـورة وتقـديم الخدمـات الفنيـة إلى مجلـس الأمـن وهيئاتـه الفرعيـة، وخاصـة لجـــان الجــزاءات 
وبعثات تقصى الحقائق والأفرقة العاملة غير الرسمية ولجنة الأركان العسكرية. 

  
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تسـهيل إجـراء المـداولات واتخـاذ القـرارات في مجلـس الأمــن 
وهيئاتـه الفرعيـة، ومـن بينـها علـى وجـــه الخصــوص، لجــان 

الجزاءات. 

التقييمات الإيجابية من جانب أعضاء مجلس الأمـن وغـيرهم 
عــن مــدى دقــة المشــورة والمــواد المقدمــة وحســن توقيــت 

تقديمها، وانتفاء التغذية الراجعة السلبية في ذلك الصدد. 
  

النواتج 
سيجري إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  ٣-٣٢
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة  �١�
وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقريـر مجلـــس الأمــن إلى الجمعيــة العامــة (تقريــر واحــد في  أ -
السـنة)؛ والإخطـار المقـدم مـن الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة عمـلا بـالفقرة ٢ مـــن 

المادة ١٢ من ميثاق الأمم المتحدة (إخطار واحد في السنة)؛ 
مجلس الأمن  �٢�

تقـديم الخدمــــات الفنيـــــة: اجتماعـــات ومشـاورات الـــس بكــامل هيئتــه (حــوالي  أ -
٢٤٠ اجتماعـــا)؛ واجتماعـــات الأفرقـــة العاملـــة غـــير الرسميـــة التابعـــة للمجلـــس، 
والمشاورات الثنائية ومشاورات اموعة (حوالي ٤٥٠ مشاورة)؛ واجتماعات لجـان 

الجزاءات والأجهزة الفرعية للمجلس حسب الاقتضاء؛ 
وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلـس الأمـن تنفيـذا لقـرارات  ب -
تشريعية، حسب الاقتضاء؛ وبيان الأمين العــام الموجـز بشـأن المسـائل المعروضـة علـى 
الـس؛ والتقـارير والوثـائق الأخـــرى للأجــهزة الفرعيــة؛ والوثــائق الأخــرى لــس 

الأمن. 
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النواتج الفنية الأخرى  (ب)
المنشــورات المتكــررة: الملحــــــق الحــــــادي عشــــــر مــــــن مرجــع ممارســـات مجلـــس الأمـــن  �١�
(١٩٨٩-١٩٩٢)؛ والـد الثـالث مـن الملحـق رقـم ٦ مـن مرجـــع ممارســات هيئــات الأمــم 

المتحدة؛ 
المواد التقنية: مواصلة تطوير وضع وثائق مجلس الأمن على صفحـة الاسـتقبال الخاصـة بـالأمم  �٢�
المتحدة على الإنترنت، ومن بينـها المرجـع؛ وزيـادة تعزيـز قـاعدة بيانـات المعلومـات المتكاملـة 

بشأن عمل مجلس الأمن ولجان الجزاءات، بما في ذلك إدماج الوحدات الخارجية المناسبة؛ 
النـدوات وورقـات العمـل: الإسـهام في الحـوار المسـتمر الدائـر بشـأن المســـائل العامــة المتعلقــة  �٣�
بالجزاءات، بما في ذلك تحسين هذه الوسيلة لجعلها أكثر فعالية وأقـل ضـررا بالفئـات الضعيفـة 

والبلدان الثالثة. 
 

الجدول ٣-١٥ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٣    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٥٠ ٤٩ ٩٣٢,٠ ٨ ٨٢٢,٦ ٨ الوظائف 
- - ٦٣٢,٨ ٥٢٤,٢ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

٥٠ ٤٩ ٥٦٤,٨ ٩ ٣٤٦,٨ ٩ اموع 
- - ٦٤,٠ ٦٤,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يكفل مبلغ ٠٠٠ ٩٣٢ ٨ دولار تغطية تكاليف الوظـائف الحاليـة وإنشـاء وظيفـة جديـدة (برتبـة ف-٣) مـن  ٣–٣٣
أجل مدير قاعدة البيانـات. ويغطـي مبلـغ ٨٠٠ ٦٣٢ دولار المتصـل بـالبنود غـير المتعلقـة بالوظـائف المسـاعدة 
المؤقتة اللازمة لإعداد المرجع؛ وأجر العمل الإضافي خلال فـترات ذروة عـبء العمـل؛ والخدمـات الاستشـارية 
والتعاقدية لتقديم الدعم المتخصص فيما يتصل بالمرجع؛ وسـفر الموظفـين في بعثـات رسميـة؛ وتكـاليف التشـغيل 

المتعلقة برصد رحلات الحج التي تأذن ا لجان الجزاءات.  
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البرنامج الفرعي ٤ 
 إنــهاء الاستعمـــار 

الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٠٧٤ ١ دولار 
 

ستنفذ وحدة إاء الاسـتعمار أنشـطة البرنـامج الفرعـي ٤. وسـتقدم الوحـدة خدمـات فنيـة إلى اللجنـة الخاصـة  ٣-٣٤
المعنية بحالة تنفيذ إعلان منـح الاسـتقلال للبلـدان والشـعوب المسـتعمرة، كمـا سـترصد تنفيـذ قـرارات الجمعيـة 

العامة ذات الصلة. وترن الأنشطة ببرنامج عمل اللجنة الخاصة، الذي توافق عليه الجمعية العامة سنويا.  
 

الجدول ٣–١٦ 
 الأهداف المحددة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

الهدف ١: تعزيز عملية إاء الاستعمار وفقا لميثاق الأمم المتحدة والقـرارات ذات الصلـة الـتي اتخذـا الجمعيـة 
العامة بشأن الأقاليم المتبقية غير المتمتعة بـالحكم الـذاتي البـالغ عددهـا ١٧ إقليمـا، وذلـك بغـرض القضـاء علـى 

الاستعمار قضاء مبرما. 
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيـز قـدرة اللجنـة الخاصـــة المعنيــة بالحالــة المتعلقــة بتنفيــذ 
إعـــلان منـــح الاســـتقلال للبلـــدان والشـــعوب المســــتعمرة 

والجمعية العامة على تصريف ولايتها لإاء الاستعمار. 

مدى رضاء اللجنة الخاصة عـن الخدمـات المقدمـة لتمكينـها 
من تصريف ولايتها. 

  
ـــالمي وكفالــة مــد يــد  الهـدف ٢: تعزيـز نشـر المعلومـات عـن إـاء الاسـتعمار مـن أجـل تعبئـة الـرأي العـام الع
المساعدة من جانب الوكالات المتخصصة والمؤسسات المرتبطـة بـالأمم المتحـدة لشـعوب الأقـاليم غـير المتمتعـة 

بالحكم الذاتي. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
زيـادة إمكانيـة وصـول الـدول الأعضـاء والوكـــالات  (أ)
المتخصصــة والمؤسســات المرتبطــــة بـــالأمم المتحـــدة 
ـــــة  وســـائر المســـتعملين إلى المعلومـــات المتعلقـــة بحال
ــد  الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي وأهـداف العق
ـــاني للقضــاء علــى الاســتعمار والقــرارات  الـدولي الث
المتصلـة بإـاء الاسـتعمار،أو تـأمين إمكانيـة الوصــول 

المستمر إلى هذه المعلومات. 

الزيــادة في عــدد الطلبــات المقدمــة للحصــول علــــى  (أ)
معلومات عن إاء الاستعمار 

ـــاليم  كفايـة المسـاعدة الـتي تحصـل عليـها شـعوب الأق (ب)
غير المتمتعة بالحكم الذاتي. 

المساعدة المستمرة المقدمة من الوكـالات المتخصصـة  (ب)
والمؤسسات المرتبطة بالأمم المتحـدة إلى الأقـاليم غـير 

المتمتعة بالحكم الذاتي. 
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العوامل الخارجية 
من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض مـا يلـي: (أ) أن الـدول القائمـة  ٣-٣٥
بالإدارة ستقدم في الوقت المناسب معلومات عن الأقاليم الخاضعة لإدارـا، عمـلا بالمـادة ٧٣ (هــ) مـن ميثـاق 
الأمم المتحدة؛ (ب) أن الدول الأعضاء ستواصل دعم عمليــة إـاء الاسـتعمار؛ (ج) أن الوكـالات المتخصصـة 
سـتقدم معلومـات عـن أنشـطتها في الأقـاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي؛ و (د) أن الــدول القائمــة بــالإدارة 

ستتعاون مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة المتعلقة بإاء الاستعمار.  
 

النواتج 
سيجري إنجاز الخدمات والنواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  ٣-٣٦

تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)
الجمعية العامة  �١�

تقـديم الخدمـات الفنيـة: الجلسـة العامـة للجمعيـة العامـــة (جلســة واحــدة في الســنة)؛  أ -
والجلسات العامة للجنة المسائل السياسـية الخاصـة وإـاء الاسـتعمار (اللجنـة الرابعـة) 

(خمس جلسات في السنة)؛ 
وثــائق الهيئــــات التداوليـــة: التقـــارير الســـنوية عـــن تنفيـــذ الوكـــالات المتخصصـــة  ب -
والمؤسســات الدوليــة المتصلــة بــالأمم المتحــــدة لإعـــلان منـــح الاســـتقلال للبلـــدان 
والشعوب المستعمرة، والعروض المقدمة مــن الـدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق بتسـهيلات 
الدراسة والتدريب لسكان الأقاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي، والمعلومـات الـواردة 
ــاق  مـن الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي والمحالـة في إطـار المـادة ٧٣ (هــ) مـن ميث

الأمم المتحدة؛ وتقرير الأمين العام عن العقد الدولي للقضاء على الاستعمار؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي  �٢�

وثــائق الهيئــات التداوليــة: المعلومــات المقدمــة مــن الوكــــالات المتخصصـــة وســـائر  أ –
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة عن أنشطتها المتعلقة بتنفيـذ إعـلان منـح الاسـتقلال 

للبلدان والشعوب المستعمرة (تقرير واحد في السنة)؛ 
اللجنــة الخاصــة المعنيــة بالحالــة المتعلقــة بتنفيــذ إعــلان منــح الاســتقلال للبلــدان والشـــعوب  �٣�

المستعمرة: 
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ــــب؛  تقــديم الخدمــات الفنيــة: الجلســات العامــة للجنــة الخاصــة؛ واجتماعــات المكت أ -
والمشاورات غير الرسمية؛ والأفرقة العاملـة التابعـة للجنـة الخاصـة والحلقـات الدراسـية 

التي تعقدها (مجموعها ٥٠ اجتماعا في السنة)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: ورقات عمل لـ ١٧ من الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي  ب -

(١٧ ورقة في السنة)؛ 
النواتج الفنية الأخرى  (ب)

المنشورات المتكررة: المواد ١٦ ومن ٧٣ إلى ٩١ في مرجـع ممارسـات هيـئات الأمـم المتحـدة (منشـور 
واحد). 

 
الجدول ٣–١٧ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٤    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٥ ٥ ٠٥١,٥ ١ ٠٥١,٥ ١ الوظائف 
- - ٢٣,٤ ٤,٤ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

٥ ٥ ٠٧٤,٩ ١ ٠٥٥,٩ ١ اموع 
  

ـــادة  يكفــل مبلــغ ٥٠٠ ٠٥١ ١ دولار اســتمرار الوظــــــائف الحاليــة. ويعكــــس المبلـــــغ ٤٠٠ ٢٣ دولار زي ٣–٣٧
قدرهـا ٠٠٠ ١٩ دولار، تغطـي تكلفـة المسـاعدة المؤقتـة العامـة اللازمـة لتوفـير موظفـين يحلـون بـدل الموظفــين 

لفترة قصيرة، وهي المساعدة التي زادت الحاجة إليها مؤخرا.  
  

البرنامج الفرعي ٥ 
 قضيـــة فلسطيــــن 

الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٩٦٩ ٤ دولار 
 

ـــة بممارســة  يتمثـل الهـدف مـن البرنـامج الفرعـي في تقـديم الدعـم الفـني وخدمـات السـكرتارية إلى اللجنـة المعني ٣–٣٨
الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير القابلـة للتصـرف في جـهودها الراميـة إلى مســـاعدة الشــعب الفلســطيني علــى 
ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف. ومن المتوقع أن تسفر عمليـة السـلام عـن التوصـل إلى تسـوية علـى أسـاس 
التفاوض لجميع المسائل المعلقة، وستقترن هذه التسوية، وتجري متابعتها، بتطبيق تدابير لبنـاء السـلام مـن أجـل 
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الشعب الفلسطيني، تشمل تقديم مساعدة مطردة. وسيستمر العمل الداعم الذي تقوم به الأمــم المتحـدة إلى أن 
يتـم علـى نحـو فعـال حـل جميـع جوانـب قضيـة فلسـطين بطريقـة مرضيـة طبقـا للشـرعية الدوليـة وإلى أن يجــري 

إعمال الحقوق غير القابلة للتصرف للشعب الفلسطيني إعمالا كاملا. 
وتتـولى شـعبة حقـوق الفلسـطينيين تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي. وقـد وسـع، علـى مـــر الســنين، نطــاق ولايــة  ٣-٣٩
الشـعبة، المنشـأة وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ٤٠/٣٢ بـاء المـؤرخ ٢ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٧٧، وأعــادت 
الجمعيـة العامـة تـأكيد هـذه الولايـة، في الآونـة الأخـيرة، في قرارهـا ٥٣/٥٥ المـؤرخ ١ كـانون الأول/ديســـمبر 

 .٢٠٠٠
 

الجدول ٣-١٨ 
الأهداف المحددة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   

الهدف: تقديم الدعم الفـني وخدمـات السـكرتارية إلى اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير 
القابلة للتصرف في جهودها الرامية إلى مساعدة الشعب الفلسطيني في ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف. 

  
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيادة الوعي الدولي بأهداف اللجنة، وحشد الدعـم الـدولي 
ــــادة التضـــامن الـــدولي مـــع الشـــعب  لهــا، بمــا في ذلــك زي

الفلسطيني والمساعدة المقدمة له. 

زيــادة مســتوى الدعــم المقــدم مــن اتمــع الـــدولي  (أ)
لأهداف البرنامج الفرعي وبرنامج عمله. 

الحـوار المســـتمر بــين الجــهات الفاعلــة ذات الصلــة،  (ب)
ــــها الحكومـــات وهيئـــات الأمـــم المتحـــدة  ومــن بين
والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة بشــأن جميــع جوانــب 

قضية فلسطين. 
  

العوامل الخارجية 
مـن المتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه وذلـك بـافتراض أن الحالـة الســـائدة في  ٣-٤٠

المنطقة والتطورات الحاصلة في عملية السلام ستفضي إلى التنفيذ الكامل لهذا البرنامج الفرعي. 
 

النواتج 
سيجري إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣:  ٣-٤١
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف:  �١�
تقــديم الخدمــات الفنيــة: جلســات اللجنــة والمكتــــب (٥٠ جلســـة)؛ الاجتماعـــات  أ -
والمؤتمـرات الدوليـة (٨ اجتماعـات ومؤتمـــرات) والمشــاورات مــع منظمــات اتمــع 
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ـــف وأمــاكن  المـدني (مشـاورتان) المعقـودة تحـت إشـراف اللجنـة (في نيويـورك، وجني
أخرى في آسيا وأفريقيا وأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي وأوروبـا والشـرق 

الأوسط)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: التقـارير السـنوية للجنـة المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة؛ ورقـات  ب -
غــرف اجتمــاع تتضمــن مشــروع برنــامج العمــل (٢)، مذكــرات فنيــة وورقــــات 
معلومات أساسية ومشاريع النشرات الإعلامية والبيانـات لجلسـات اللجنـة والمكتـب 
والاجتماعـات الأخـرى الـتي تشـارك فيـها اللجنـة (٢٤)؛ ومذكـرات فنيـــة وجــداول 
أعمـال ومشـــاريع بيانــات ووثــائق وتقــارير ختاميــة لثمانيــة اجتماعــات ومؤتمــرات 
دولية(٨)؛ وإعداد بيان حسب التسلسل الزمـني بـالتطورات المتعلقـة بقضيـة فلسـطين 
استنادا إلى الرصد الدوري الذي تجريه وسائط الإعلام الإخباريـة، وشـبكة الإنـترنت 

والمنشورات المختلفة (شهري)؛ 
النواتج الفنية الأخرى  (ب)

المنشورات المتكررة: النشرة السنوية والمذكرة السنوية بشأن الاحتفال باليوم الدولي للتضـامن  �١�
مع الشعب الفلسطيني (٤)؛ مجموعات قرارات الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن المتصلـة بقضيـة 
فلسطين والحالة في الشرق الأوسط، بما في ذلــك مجموعـة قـرارات الـدورة الاسـتثنائية الطارئـة 
للجمعيــة العامــة (٢)؛ التقــارير الختاميــة للاجتماعــات والمؤتمــــرات الدوليـــة والاجتماعـــات 
التشـاورية المعقـودة تحـت رعايـة اللجنـة (٨)؛ النشـرة الشـهرية عـن الإجـراءات الـــتي تتخذهــا 
ــــراءات الحكوميــــــة الدوليــة في هــذا  الأمـــم المتحــــدة فيمـا يتعلــــق بقضيـة فلسـطين والإجــــ
الصدد (٢٤)؛ نشرة أنباء منجـزات المنظمـات غـير الحكوميـة (٤٨)؛ الاسـتعراضات الدوريـة 

للتطورات المتصلة بعملية السلام في الشرق الأوسط (١٢)؛ 
المنشورات غير المتكررة: دراسات ومذكرات إعلامية (٤)؛  �٢�

المـواد والخدمـات الإعلاميـة: بمـا في ذلـك تلـك المقدمـة في قـالب إلكـــتروني: البحــث وتقــديم  �٣�
المعلومات للجنة والدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية والخبراء والجهات الأخرى بشـأن 
قضية فلسطين؛ والصيانة والتوسيع المستمران لنظام الأمم المتحدة المحوسب للمعلومات بشـأن 
قضيـة فلسـطين وللمواقـــع علــى شــبكة الإنــترنت؛ وتقــديم المعلومــات والمشــورة والمســاعدة 
لمسـتخدمي نظـام الأمـم المتحـدة المحوسـب للمعلومـــات بشــأن قضيــة فلســطين داخــل الأمــم 

المتحدة وخارجها؛ 
مناسبات خاصة: الاحتفال السنوي، في المقر، باليوم الدولي للتضــامن مـع الشـعب الفلسـطيني  �٤�
في ٢٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، والترتيبـــات المتصلــة بالاحتفــالات المماثلــة في جنيــف وفيينــا، 
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وتقديم المساعدة إلى مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام، وإلى المنظمـات غـير الحكوميـة في تنظيـم 
هذا الاحتفال؛ والمناسبات الأخرى التي تنظمها اللجنة حسب تقديرها (٤)؛ 

المعارض والمحاضرات والجولات المصحوبة بمرشدين: المعرض الفلسطيني السنوي بمناسبة اليـوم  �٥�
ـــر، الــذي يتضمــن عروضــا لأفــلام؛ وتقــديم  الـدولي للتضـامن مـع الشـعب الفلسـطيني في المق

إحاطات لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهم؛ 
المواد التقنية: التطويــر والتشـغيل مـن الوجـهتين الفنيـة والتقنيـة لنظـام الأمـم المتحـدة المحوسـب  �٦�
للمعلومات بشأن قضية فلسطين؛ وإعداد وصيانة قواعـد البيانـات ذات الصلـة عـن المنظمـات 
غير الحكومية والخبراء والوثـائق خـلاف وثـائق الأمـم المتحـدة؛ والصيانـة الفنيـة للمواقـع علـى 

شبكة الإنترنت وشبكة الإنترانت؛ 
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات  (ج)

المشاورات والاتصال مع مختلف وكالات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدوليـة  �١�
ذات الصلـة في إطـار القيـام بالأعمـال التحضيريـــة للاجتماعــات والمؤتمــرات الدوليــة لتوســيع 
نطاق الربط الشبكي مـع المنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل الحصـول علـى الوثـائق المحوسـبة 
وتبادلها من خلال الربط مع نظام الأمم المتحدة المحوسب للمعلومـات بشـأن قضيـة فلسـطين؛ 
ــــة والدراســـات  والحصــول علــى معلومــات لإدراجــها في النشــرة الشــهرية والمــواد الإعلامي

والتقارير التي تعدها الشعبة؛ 
المشاورات والاتصال مع ما يقرب من ٠٠٠ ١ منظمـــة غير حكوميـة معتمـدة لـدى اللجنـة،  �٢�
بما في ذلك تشجيع الربط الشبكي فيما بـين المنظمـات غـير الحكوميـة عـن طريـق جمـع ونشـر 
المعلومات عن أنشطتها بصورة منتظمة؛ وتحديد المنظمات غير الحكوميـة الأخـرى النشـطة في 

االات ذات الصلة وإقامة اتصالات معها؛ 
تقديم المساعدة إلى السلطة الفلسطينية من خلال برنامج تدريب سنوي لموظفي السلطة تعـده  �٣�

وتنفذه شعبة حقوق الفلسطينيين؛ 
مشاركة أعضاء اللجنة وموظفي شعبة حقوق الفلسطينيين في المؤتمرات والاجتماعــات المهمـة  �٤�
أو المناســبات الأخــرى الــتي تنظمــها المنظمــات غــير الحكوميــة أو منظمــات اتمــع المـــدني 

الأخرى؛ 
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تقـديم المسـاعدة للمنظمـات غـــير الحكوميــة والمؤسســات الفلســطينية لإرســال ممثلــين لهــا في  �٥�
الاجتماعـات الـتي تعقـد تحـت رعايـة اللجنـة وإيفـاد متكلمـــين في الاجتماعــات الــتي تعقدهــا 
المنظمات غير الحكومية الأخرى وتدعمها اللجنة، بما في ذلك الزيارات الدورية التي يقوم ـا 
أعضاء المكتب أو موظفي الشعبة إلى الإقليم الفلسـطيني بغيـة تزويـد المنظمـات غـير الحكوميـة 

والمؤسسات الأخرى بالمعلومات وتقدير احتياجاا؛ 
الجدول ٣-١٩ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٥    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٦ ١٦ ٠٠٠,٨ ٣ ٠٠٠,٨ ٣ الوظائف 
- - ٩٦٨,٧ ١ ٩٣٨,٤ ١ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

١٦ ١٦ ٩٦٩,٥ ٤ ٩٣٩,٢ ٤ اموع 
  

يكفل مبلغ ٨٠٠ ٠٠٠ ٣ دولار استمرار الوظــائف الحاليـة. وتتصـل الزيـادة الصافيـة البالغـة ٣٠٠ ٣٠ دولار  ٣-٤٢
في البنــود غــير المتعلقــة بالوظــائف بالاحتياجــات الإضافيــة المســــقطة اللازمـــة مـــن أجـــل المســـاعدة المؤقتـــة 

والاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين. 
 

دعم البرامج  - ٤  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) :٠٠٠ ٨٤٨ ٣ دولار 

 
يوفر المكتب التنفيذي الدعم اللازم في الشؤون الإدارية والتنظيمية والدعم البرنـامجي مـن أجـل تنفيـذ الأنشـطة  ٣-٤٣
التي تكلف ا الإدارة. ويساعد وكيل الأمين العام في إعـداد الخطـة المتوسـطة الأجـل، وإعـداد ورصـد الميزانيـة 
البرنامجيـة، والإدارة الماليـة للصنـاديق الاسـتئمانية والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وخدمـات الدعـم ذات الصلــة 
لاستخدام الموارد البشرية بكفاءة، وتخطيـط ومراقبـة وتنسـيق الاحتياجـات المتصلـة بـالإدارة العامـة للمكـاتب. 
ـــال الإداري وفي مجــال النقــل والإمــداد للممثلــين والمبعوثــين  وعـلاوة علـى ذلـك، يوفـر المكتـب الدعـم في ا
الخـاصين للأمـين العـام ولمسـاعي بنـاء السـلام وللبعثـات السياسـية في الميـــدان، كمــا يعــالج احتياجــات الإدارة 
فيما يتصل بالمعلومات التكنولوجية، بما في ذلك صيانـة وتحديـث معـدات الحاسـوب وتطبيقـات المسـتعمل عـن 

طريق فريق إدارة المعلومات التابع له. 
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الجدول ٣-٢٠ 
الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٣ ١٣ ٨٨٨,٦ ١ ٨١٥,١ ١ الوظائف 
- - ٩٥٩,٤ ١ ٠٢٨,٩ ٢ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

١٣ ١٣ ٨٤٨,٠ ٣ ٨٤٤,٠ ٣ اموع 
- - ٢٣٠,٦ ١٩٥,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تشـمل الاحتياجـات مـن الموظفـين اعتمـادات مـن أجـل الوظـائف الحاليـة مـع إعـادة تصنيــف وظيفــة مــن فئــة  ٣-٤٤
الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى) إلى الرتبـة الرئيسـية. ويغطـي الجـزء غـير المتعلـق بالوظـائف تكلفـة المسـاعدة 
المؤقتـة المتصلـة بـإعداد مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة وتوفـير مـن يحـل لفـترة قصـيرة محـــل الموظفــين؛ 
ــــغيل العامـــة لـــلإدارة مثـــل  والاشــتراك في الخدمــات الإخباريــة المباشــرة علــى الإنــترنت؛ ومصروفــات التش

الاتصالات، واللوازم وشراء واستبدال الأثاث والمعدات. 
  

البعثات السياسية الخاصة    باء -
الاحتياجات من الموارد: ٦٠٠ ٦٩١ ٩٣ دولار 

 
أيـدت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٥٥ /٢٣٣ توصيـة اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة الــواردة في  ٣-٤٥
الفقرة ٨ من تقريرها (A/55/685 و Corr.1) برصد اعتماد في مخطط الميزانية لنفقات البعثات السياسية الخاصـة 
ـــة أيضــا  المتصلـة بالسـلام والأمـن الـتي يتوقـع تمديدهـا أو الموافقـة عليـها في أثنـاء فـترة السـنتين. وقـررت الجمعي
أن تشمل التقديرات الأوليـة لمـوارد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بالتـالي اعتمـادا 
ـــــات المتحـــدة بمعـــدلات  للبعثــــات السياسيـــــة الخاصــــة قــــدره ٩٣,٧ ملايــين دولار مـــــن دولارات الولايـ
ـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وأن تســتمر  ٢٠٠٠-٢٠٠١ المنقحـة، يـدرج في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لف
معاملة الاحتياجات الإضافية وفقا لأحكام قـرار الجمعيـة العامـة ٢١٣/٤١ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر 

 .١٩٨٦
وتبعا لذلك، رصد اعتماد قـدره ٦٠٠ ٦٩١ ٩٣ دولار تحـت هـذا البـاب الفرعـي للبعثـات السياسـية الخاصـة  ٣-٤٦
المتصلة بالسلام والأمن التي يتوقع أن تقوم الجمعية العامـة و/أو مجلـس الأمـن بتمديدهـا أو الموافقـة عليـها أثنـاء 
فـترة السـنتين ٢٠٠٢–٢٠٠٣ . ويمكـن أن تشـمل هـذه البعثـات تلـك البعثـات الـواردة في القائمـة المقدمــة إلى 
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اللجنة الاستشارية أثناء نظرها في مخطط الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢–٢٠٠٣، والمدرجـة 
في تقريرها ذي الصلة بالموضوع ( A/55/685 و Corr.1)، ولكن لا تقتصـر عليـها. ومثلمـا حـدث خـلال فـترة 
السنتين ٢٠٠٠–٢٠٠١ ، سيخضع استعمال المبلغ للولايات التشريعية المتصلة بكـل بعثـة علـى حـدة وموافقـة 
ـــة و/أو مجلــس الأمــن بإنشــاء مثــل هــذه الولايــات أو  الجمعيـة العامـة عليـه في حالـة وعنـد قيـام الجمعيـة العام
تجديدهـا. وسـيقدم تـبرير تفصيلـي للاحتياجـات مـن المـوارد إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق اللجنـة الاستشــارية 
بالطريقـة ذاـا الـتي تقـدم ـا البيانـات عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـــة. وبعــد أن 
تستعرض اللجنة الاستشارية هذه المقترحات وتصدر توصياا بشأا، سيترك للجمعية العامة أمر الموافقة علـى 
أن هذه الاحتياجات تمثل تكاليف مناسبة تحمل علـى الاعتمـاد البـالغ ٩٣,٧ مليـون دولار المخصـص للبعثـات 
السياسية الخاصة. ولا يمكـن للجمعيـة العامـة أن تبـت في هـذا الأمـر إلا قبـل بـدء فـترة السـنتين أو في منتصـف 

المدة خلال فترة السنتين. 
وستظل أي احتياجات إضافية تجاوز الاعتماد البـالغ ٦٠٠ ٦٩١ ٩٣ دولار تعـامل وفقـا لأحكـام الفقـرة ١١  ٣-٤٧
مـن المرفـق الأول مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢١٣/٤١. وسـتطلب تلـك الاحتياجـات الإضافيـة في سـياق تقريــر 
الأمين العام عن بيان الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة علـى مشـاريع قـرارات الجمعيـة العامـة في ذلـك الحـين، 
و/أو في سياق التقديرات المنقحة فيما يتصل بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن، أو التقارير عـن أداء الميزانيـة 

في فترة السنتين. 
  
الجدول ٣-٢١ 

الاحتياجات من الموارد    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٦٩١,٦ ٩٣ ٢٨١,٧ ١١٥ البنود غير المتعلقة بالوظائف 
- - ٦٩١,٦ ٩٣ ٢٨١,٧ ١١٥ اموع 

- - ٨٠١,٠ ٤ ٧٩٣,٨ ١٧ الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

وتحسب الاعتمادات المشار إليها أعلاه علـى أسـاس تكلفـة البعثـات القائمـة الـتي مـن المتوقـع أن تقـوم الجمعيـة  ٣-٤٨
العامة و/أو مجلس الأمن بتمديدها خلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ، بشـرط عـدم طلـب تغيـيرات كبـيرة 
فيما يتصل بمستوى أنشطة تلك البعثـات. ولكـن لا يمكـن أن تتقـرر الاحتياجـات المحـددة مـن المـوارد إلا علـى 
أساس البيانات عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية علـى مشـاريع قـرارات الجمعيـة العامـة أو علـى القـرارات 

التي يتخذها مجلس الأمن بشأن ولايات تلك البعثات. 
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مكتب ممثل الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط    جيم -
الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف) : ٣٠٠ ٩٣٨ ٨ دولار 

 
في حزيران / يونيه ١٩٩٤، عين الأمين العام ممثل الأمم المتحدة الخاص الأول في الأراضـي المحتلـة بغيـة ضمـان  ٣-٤٩
تنسيق العمل الذي تضطلع بـه منظومـة الأمـم المتحـدة لتوفـير اسـتجابة كافيـة لاحتياجـات الشـعب الفلسـطيني 
وتعبئـة المسـاعدة الماليـة والتقنيـة والاقتصاديـة والمسـاعدات الأخـرى. وتزامـن هـذا التعيـين مـع الإنشـاء الكــامل 
للسلطة الفلسطينية وفقا لإعلان المبـادئ بشـأن اتفاقـات الحكـم الـذاتي المؤقـت، والاتفـاق المتعلـق بقطـاع غـزة 
ومنطقة أريحا، الموقعـين بـين إسـرائيل ومنظمـة التحريـر الفلسـطينية في أيلـول/سـبتمبر وأيـار/مـايو ١٩٩٤ علـى 
التوالي. ورحبت الجمعية العامـة في قراراهـا ٨٨/٤٩ المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤ بتعيـين المقـرر 
الخـاص. وفي شـباط/فـبراير ١٩٩٧، تم الجمـع بـين مـهام الممثـل الخـاص في المحادثـات المتعـددة الأطـراف بشــأن 

السلام في الشرق الأوسط ومهام منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة. 
وفي أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ قرر الأمين العام،مراعاة لتطورات عملية السلام في الشـرق الأوسـط، إنشـاء وظيفـة  ٣-٥٠
جديدة لمنسق الأمم المتحدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط والممثـل الشـخصي للأمـين العـام لـدى 
منظمـة التحريـر الفلسـطينية والسـلطة الفلسـطينية، ويشـمل هـذا الـترتيب الجديـد المـهام والمســؤوليات الســابقة 

لمنسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة. 
ويتمثل الهدف الرئيسي مـن مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط والممثـل  ٣-٥١
الشخصي للأمين العام لـدى منظمـة التحريـر الفلسـطينية والسـلطة الفلسـطينية في تعزيـز المسـاعدة المقدمـة مـن 
الأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط عن طريق ضمـان أن تكـون المنظمـة مسـتعدة تمامـا للاسـتجابة 
بطريقـة سـريعة وفعالـة ومنسـقة للطلبـات المقدمـة مـن الأطـراف فيمـا يتصـــل بمفاوضاــا أو بتنفيــذ الاتفاقــات 
السياسـية. وفي هـذا الصـدد، يتيـح مكتـب المنسـق الخـاص جهـة تنسـيقية معروفـة تمامـــا داخــل منظومــة الأمــم 
المتحدة بالنسبة للأطراف في عملية السلام والجهات الفاعلة الإقليميـة والدوليـة والمؤسسـات الدوليـة والمتعـددة 
الأطراف. ويخدم المنسق الخاص أيضا بوصفة المسـؤول عـن تنسـيق الجوانـب الاجتماعيـة - الاقتصاديـة لعمليـة 
السـلام والمسـاعدة الإنمائيـة ذات الصلـة المقدمـة مـن الأمـم المتحـــدة إلى الأردن والأراضــي المحتلــة والجمهوريــة 

العربية السورية ولبنان. 
وخلال فترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سـيتيح المنسـق الخـاص إطـارا شـاملا للدعـم الدبلوماسـي والاجتمـاعي  ٣–٥٢
والاقتصادي المقدم من الأمم المتحدة لعمليـة السـلام داخـل الأراضـي المحتلـة والمنطقـة دون الإقليميـة. وعـززت 
الأحداث التي وقعت خلال فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ السندين الأساسـيين اللذيـن نقحـت علـى أساسـهما 
ولاية المنسق الخاص في عام ١٩٩٩. وأولهما أن التنمية الاجتماعية الاقتصاديـة تشـكل دعامـة أساسـية للسـلام 
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في الشرق الأوسط؛ وثانيهما أن المفاوضات الإسرائيلية الفلسطينية والعناصر الإقليميـة لعمليـة السـلام مترابطـة 
ترابطا وثيقا ويجب تناولها ضمن إطار مشترك. 

وكـان للعمـل الـذي اضطلـع بـه المنسـق الخـاص ثلاثـة أبعـاد رئيســـية في فــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ ، تــرد  ٣-٥٣
فيما يلي: (أ) تقديم الدعـم للسـلطة الفلسـطينية والحكومـات المانحـة في تحديـد الأولويـات المشـتركة للمسـاعدة 
الإنمائية المقدمة في سياق عمليـة السـلام ، عـن طريـق تقـديم التقـارير الاجتماعيـة - الاقتصاديـة ؛ (ب) تدعيـم 
تعزيز تنسيق أنشطة الأمم المتحدة داخل الأراضي المحتلة، وعن طريق المنسـقين المقيمـين في الأردن والجمهوريـة 
العربية السورية ولبنان؛ و (ج) تقديم الدعم الدبلوماسي لمفاوضـات السـلام، ومـن بينـه المسـاعي الحميـدة الـتي 

يقوم ا الأمين العام. 
ويتعلق التغيير الرئيسي فيما بين فترة السنتين السابقة والحالية بثقل التركيز. فمع زيادة الطلبـات علـى المسـاعي  ٣-٥٤
الحميدة للأمين العام وزيادة الطلبات المقدمة إلى الأمم المتحدة من الأطراف فيما يتصل بعمليـة السـلام وزيـادة 
التركيز على البعـد الإقليمـي للمفاوضـات الإسـرائيلية الفلسـطينية، سـيتغير الثقـل النسـبي للأبعـاد الثلاثـة لعمـل 
المنسـق الخـاص. وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سـينصب قـدر أكـبر مـن التركـيز علـى تقـديم الدعـــم 
الدبلوماسي للأطراف في مفاوضاا وتقديم الدعم لأي تسوية سلمية، بما فيها المتصلة بـالبعد الأمـني، والتركـيز 

المتزايد على النشاط المبذول في الأردن والجمهورية العربية السورية ولبنان. 
  
الجدول ٣-٢٢ 

الاحتياجات من الموارد    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٤٨ ٤٨ ٧٦٧,٥ ٦ ٧٦٧,٥ ٦ الوظائف 
- - ١٧٠,٨ ٢ ١٧٠,٨ ٢ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

٤٨ ٤٨ ٩٣٨,٣ ٨ ٩٣٨,٣ ٨ اموع 
  

تكفل الموارد المشار إليها أعلاه، التي لا تمثل تغييرا عن المستوى السابق، استمرار الوظائف الحاليـة؛ والخدمـات  ٣-٥٥
الاستشـارية اللازمـة لتقـديم الخـبرة الفنيـة غـير المتاحـة داخليـا؛ وسـفر المنسـق الخـــاص وموظفيــه؛ ومصروفــات 
ــــة؛  التشــغيل العامــة ومــن بينــها اســتئجار وصيانــة أمــاكن العمــل، والاتصــالات وصيانــة المعــدات؛ والضياف
والقرطاسية واللوازم المكتبية؛ واستبدال الأثاث والمعدات بما في ذلك مركبة مصفحة؛ وتركيـب نظـام لتحديـد 

مواقع الأصول المتنقلة وتتبعها في جميع المركبات. 
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الجدول ٣-٢٣ 
موجــز إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ التوصيــات ذات الصلـــة الـــتي أصدرـــا هيئـــات 

  المراقبة الداخلية والخارجية واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

 A/54/7) اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــــة
(الفصل الثاني)) 

 

طلبت اللجنة الاستشارية وضـع معايـير واضحـة لتحديـد أي 
البعثـات يقـع في فئـة �البعثـات الأصغـر� المشـار إليــها في رد 

الأمين العام (الفقرة ثانيا-٧). 

البعثات السياسية الأصغـر هـي الـتي يعـهد إليـها بولايـة صنـع 
السلام أو بناء السـلام، ولا تضـم عنـاصر عسـكرية باسـتثناء 
عدد قليل من أفراد الشرطة المدنية والمستشارين العســكريين، 
ولا يجــاوز عــدد الموظفــــين الدوليـــين فيـــها ٢٠ موظفـــا في 

المعتاد.  
أشارت اللجنة الاستشارية إلى أن ما يزيد على ٧٠ في المائـة 
مـن الالتزامـات المخولـة للأمـين العـام بموجـب الفقـــرة ١ (أ) 
من قرار الجمعية العامة ٢٢٣/٥٢ اسـتخدمت خـلال خمسـة 
أشهر فقط مـن عـام ١٩٩٩، وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه 
ينبغـي رصـد هـذا الاتجـاه وإبـلاغ الجمعيـة العامـــة عنــه علــى 

أساس منتظم (الفقرة ثانيا-١٠). 

يرصـد مكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحســـابات بصفــة 
ـــات  دوريـة السـلطة المخولـة للأمـين العـام بـالدخول في التزام
بموجب قرار الجمعية العامة بشـأن المصروفـات غـير المنظـورة 
والاســتثنائية. واســتجابة لطلــب اللجنــة الاستشــارية، قــــدم 
تقرير إلى الجمعيــة العامـة في دورـا الرابعـة والخمسـين يضـم 
تحليــلا للتجربــة المتصلــة باســتخدام الســــلطة الـــتي خولتـــها 
الجمعية العامة للأمـين العـام في قرارهـا عـن المصروفـات غـير 
ـــتثنائية بــالدخول في التزامــات، والمقترحــات  المنظـورة والاس
المتعلقــة بتعديــل المســــتويات المختلفـــة لســـلطة الدخـــول في 
التزامـات (A/C.5/54/29). ونتيجـة لذلـك وافقـت الجمعيــة 
العامـــة في قرارهـــا ٢٥٢/٥٤ المـــؤرخ ٢٣ كـــــانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٩٩ علـى زيـــادة قدرهــا ٨ ملايــين دولار فيمــا 
يتصـل بالسـلطة المخولـة للأمـين العـام بـالدخول في التزامــات 

بموجب بنود الفقرة ١ (أ) من القرار.  
تثـق اللجنـة الاستشـارية في أنـه سـيراعى ألا تكـــون وظــائف 
وحدة تخطيط السياســات المنشـأة حديثـا تكـرارا لمـا تقـوم بـه 
الوحدات والمكاتب الأخرى التابعة للأمم المتحـدة أو تكـون 

موازية لها٠(الفقرة ثانيا-١٢). 

يتمثل هدف وحدة تخطيط السياسات عمومـا في دعـم الـدور 
الـذي تقـوم بـــه إدارة الشــؤون السياســية كجهــة تنســيقية في 
منظومة الأمم المتحدة لمنــع نشـوب الصراعـات وصنـع السـلام 
وبنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع، ولذلـك فـإن وظائفـها لـــن 
تكـون تكـررا لمـا تقـوم بـــه الوحــدات والمكــاتب الأخــرى في 
الأمم المتحدة في هذا الصدد ولن تكـون موازيـة لهـا. وـدف 
الأنشطة الرئيسية للوحدة إلى تطوير قدرة الإدارة فيمـا يتصـل 
ذه الأنشطة الرئيسية (منع نشوب الصراعات وصنع السـلام 
وبنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع) وإجـراء البحـوث وتنســيق 
إعــداد خيــارات السياســات العامــة بشــأن القضايــا الشـــاملة 

والمسائل الناشئة التي لها صلة بعمل الإدارة ككل. 
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

طلبـت اللجنـة الاستشــارية إدخــال تحســين كبــير في عــرض 
ــــة  البرنــامج الفرعــي المتعلــق بالمســاعدة الانتخابيــة في الميزاني
البرنامجيـة المقترحـة التاليـة. وأشـارت أيضـا إلى أنـــه لا توجــد 
فيما يبدو معايير مقـررة لتحديـد نشـاط المسـاعدة الانتخابيـة 
الذي يقع في إطار الميزانيـة العاديـة والنشـاط الـذي ينبغـي أن 
يمول من مصادر خارجة عن الميزانية. وتوصي اللجنة الأمـين 
العـام بـأن يضـع هـذه المعايـير وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلــك في 
سياق الميزانية البرنامجية المقترحة التالية يتضمن معلومات عـن 
تنفيذ القرارين ١٣٧/٤٦ و ١٢٩/٥٢ (الفقرة ثانيا-١٤). 

تبـذل جـهود لتحسـين عـرض هـذا البرنـامج الفرعـي. وتضـع 
شعبة المساعدة الانتخابية وصفا واضحا لأنشـطتها، وتوزعـه 
علـى الـدول الأعضـاء عـن طريـق نشـر نشـرة صغـيرة. وتعــد 
الشـعبة أيضـا اســـتكمالا شــهريا لعــدد الطلبــات الــواردة أو 
الموافق عليها أو المرفوضة فضلا عن قائمة بالأنشطة الجاريـة، 
وتحتفظ به. وتقـدم هـذه المعلومـات كـل سـنتين إلى الجمعيـة 
العامـة في تقريـر الأمـين العـام عـن تعزيـز فعاليـة مبـــدأ إجــراء 
انتخابات دورية ونزيهة. وفيما يتصل بالتبرعـات، مـن المـهم 
التمييز بين الموارد المخصصة وغير المخصصة. وتقـدم المـوارد 
المخصصة بصفة عامة من المانحين من أجل عمليات معينة في 
بلـدان محـددة تشـهد في الأغلـب مشـاركة أكـبر مـــن جــانب 
منظومة الأمم المتحدة في عملية إرساء الديمقراطيـة. وتشـكل 
ـــــن الصنــــدوق  المـــوارد غـــير المخصصـــة الجـــزء الأصغـــر م
الاســتئماني وتكمــل التمويــل الموفــــر مـــن الميزانيـــة العاديـــة 
فيمـا يتصـل بتمويـل بعثـات تقييـم الاحتياجـــات الــتي يجــرى 

إيفادها عند ورود طلبات جديدة من الدول الأعضاء.  
فيمـا يتصـل بمكتـب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص، طلبــت 
اللجنة الاستشارية إجراء استعراض لتحديد مـا إذا كـان مـن 
الأفضل إدراج التكاليف المتصلة بالاعتماد المـدرج تحـت بنـد 
المنـــح والتبرعـــات لاســـتئجار معـــدات الشـــــبكة الصوتيــــة 
والمســاعدة المؤقتــة واللــــوازم وتكـــاليف نشـــر التقـــارير، في 
الميزانيـة تحـت وجـوه إنفـاق مثـل مصروفـات التشـغيل العامــة 
ـــــوازم والمـــواد (الفقـــرة  والمساعـــــدة المؤقتـــــة العامـــــة واللــ

ثانيا – ٥٢). 

تــدرج حاليــا المــوارد ذات الصلــة في الميزانيــة تحــت وجـــوه 
الإنفاق استنادا إلى التجربة في مجال الإنفاق. 

 مجلس مراجعي الحسابات ( A/55/5، الد الأول) 
يوصي الس بأن تلتزم إدارة الشؤون السياسية بـالإجراءات 
المقررة  في إعداد التقارير عن أداء البرامج ( الفقرة ٢٧١). 

عقب استحداث النظام المتكامل عن معلومات الاجتماعــات 
والوثائق وتدريب مديـري الـبرامج علـى اسـتخدامه، سـتلتزم 
الإدارة بالإجراءات المقررة لإعداد التقارير عن أداء البرامج. 
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لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إدارة الشؤون السياسية - الهيكل التنظيمي المقترح وتوزيع الوظائف 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ 
=  فئة الرتبة المحلية  ر م الميزانية العادية = م ع
=  الرتبة الرئيسية  ر ر  الموارد الخارجة عن الميزانية = م خ م

=  الخدمات الميدانية  خ م فئة الخدمات العامة = ع
وظائف جديدة.  (أ)

وكيل الأمين العام 
م ع: 

١ وكيل الأمين العام 
مكتب وكيل الأمين العام 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
٥ ع ١ ف - ٣ 

المكتب التنفيذي 
م ع: 

١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
١ ف - ٢ 
٣ ع (ر ر) 

٧ ع 

وحدة تخطيط السياسات 
م ع: 

٢ ع ٢ ف - ٤ 

أمين عام مساعد 
م ع: 

١ أمين عام مساعد 
١ ف - ٥ 
٣ ع ١ ف - ٣ 

أمين عام مساعد 
م ع: 

١ أمين عام مساعد 
١ ف - ٥ 
٣ ع ١ ف - ٣ 

شعبة أفريقيا 
الثانية 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
١ ف - ٤(أ) 
٣ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

٦ ع 

شعبة شؤون 
مجلس الأمن 

م ع: 
١ مد – ٢ 
١ ع ١ ف – ٣(أ) 

شعبة الأمريكتين/ 
أوروبا 
م ع: 

١ مد - ٢ 
٢ مد - ١ 
٤ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٣ ف - ٣ 
٧ ع ٢ ف - ٢ 

شعبة آسيا 
والمحيط الهادئ 

م ع: 
١ مد - ٢ 
٢ مد - ١ 
٤ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٢ ف - ٣ 
٧ ع ١ ف - ٢ 

شعبة حقوق 
الفلسطينيين 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٦ ع ٥ ف - ٣ 

وحدة إاء 
الاستعمار 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٢ ع ١ ف - ٤ 

شعبة أفريقيا 
الأولى 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٢ ف - ٣ 
١ ف - ٣(أ) 
١ ف - ٢ 

٥ ع 

أمانة لجنة 
الأركان العسكرية 

م ع: 
١ ع ١ ف - ٤ 

فرع ممارسات مجلس 
الأمن وبحوث الميثاق 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
١ ع (ر ر) 

٢ ع 

فرع الأجهزة 
الفرعية لس الأمن 

م ع: 
١ مد - ١ 
٣ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
١ ع (ر ر) 

٨ ع 

فرع أمانة 
مجلس الأمن 

م ع: 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
٢ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
١ ع (ر ر) 

١٠ ع 

شعبة المساعدة الانتخابية 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٣ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

٤ ع 
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الشؤون السياسية   الباب ٣

المرفق 
 الاحتياجات الإرشادية من الموارد 

الجدول ألف-٣-١ 
الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

امـوع قبـل إعــادة 
تقدير التكاليف 

ــــــادة  فـــــرق إع
تقدير التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

ألف -إدارة الشـــــــــــــــؤون
٥٧٥,٠ ٤٤ ٢,١ ٩٥٠,٣ ٦٢٤,٧ ٤٣ ٤٣٧,٨ ٤٠ السياسة 

 ١٦٠,٦ ٣
 ٧٣٥,٦ ٤٧

البعثات السياسية الخاصة ٨١٩,٢ ٩٨ ١٢٧,٦ ٥ ٦٩١,٦ ٩٣ (١٨,٧) (٥٩٠,١ ٢١) ٢٨١,٧ ١١٥ ٢٢٢,٦ ٩٢ باء  -
مكتب منسق الأمم المتحدة  جيم -
الخــاص/عمليــة الســــلام في 

٧٦٨,٠ ٩ ٨٢٩,٧ ٩٣٨,٣ ٨ - - ٩٣٨,٣ ٨ ٣٦٠,٢ ٤ الشرق الأوسط 
٣٢٢,٨ ١٥٦ ١١٧,٩ ٩ ٢٠٤,٩ ١٤٧ (١٢,٢) (٦٣٩,٨ ٢٠) ٨٤٤,٧ ١٦٧ ٠٢٠,٦ ١٣٧ اموع 
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الشؤون السياسية  الباب ٣ 

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

 الخدمات المقدمة لدعم: (أ)   
 منظمات الأمم المتحدة الأخرى ��١     
٢٣٠,٦ البرامج الخارجة عن الميزانية ��٢  ١٩٥,٢ ٧٢,١  
 الأنشطة الفنية: (ب)   

  ٣٧٠,٧ ١ ٥٣٢,٤ 
صندوق الأمم المتحدة الاسـتئماني لمراقبـة 

٤٤٣,٨ ١ الانتخابات 

  ٤٠٥,٣ ١ ٧٣٨,٥ 

الصنـــدوق الاســـتئماني لدعـــم البعثــــات 
الخاصـــة والأنشـــــطة الأخــــرى المتصلــــة 

٦٣١,٥ ١ بالدبلوماسية الوقائية وصنع السلام 
٤٧٦,٠ الصندوق الاستئماني للإجراءات الوقائية  ٥٦٥,٠ ٠٨١,٥ ٣  

  - ٦٤,٠ 
الصندوق الاستئماني لاستكمال �مرجع 

٦٤,٠ ممارسات مجلس الأمن� 

  - ٢٥,٠ 
الصندوق الاستئماني لدعم اللجنة المنشأة 

٢٦٥,٥ عملا بقرار مجلس الأمن ٨٦٤ (١٩٩٣) 

  ١٠٧,٢ ٨٨,٤ 

الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مكتب 
ــــلام في  الأمــم المتحــدة لدعــم بنـــــاء الس

١١٧,٩ غينيا-بيساو 

  ١٠٤,٨ - 

الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة الممثـل 
الخاص للأمين العـام في منطقـة البحـيرات 

- الكبرى بأفريقيا الوسطى 

  ١٢٢,١ ١٢٧,٧ 

الصندوق الاستئماني للمفاوضات الرامية 
إلى إيجـــاد تســـوية شـــاملة للــــتراع بــــين 

١٠٠,٧ جورجيا وأبخازيا 

  - ٨٣٢,٧ ١١ 
الصنـدوق الاسـتئماني لدعـــم بعثــة تقــديم 

- الدعم المدني الدولي في هايتي  

  ٨٥٣,٩ ٥ ٨٧٠,٤ ٨ 
الصنـدوق الاسـتئماني لعمليـــة الســلام في 

٦٨٣,١ ٤ غواتيمالا 
٥٢٣,٠ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية ١٧٢,٢ -  

٥٣٦,١ ٩     ٧١٣,٣ ٢١ ٦١٥,٨ ١٣ اموع 
٨٥٨,٩ ١٦٥     ٥٥٨,٠ ١٨٩ ٦٣٦,٤ ١٥٠ مجموع (١) و (٢) 
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الشؤون السياسية   الباب ٣

الجدول ألف-٣-٢ 
الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

ـــــــل  امــــــوع قب
إعــــــادة تقديـــــــر 

التكاليف 

فـــرق إعــــادة 
تقديــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٨٤,٦ ٤٨ ٥٧٣,٦ ٣ ٠١١,٠ ٤٥ ١,٦ ٧١٥,٣ ٢٩٥,٧ ٤٤ ٩٣٠,٨ ٣٥ الوظائف 
٣٥٨,٣ ١ ٧٠,٣ ٢٨٨,٠ ١ (٩٨,٤) (١٥٥,١ ٨٤) ٤٤٣,١ ٨٥ ١١٨,٤ ٦٧ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٩٦,٩ ١٦,٤ ٣٨٠,٥ (٨٦,٣) (٤٠٢,٦ ٢) ٧٨٣,١ ٢ ١٢٢,٣ ٢ الاستشاريون والخبراء 
١٣٩,٦ ١ ٥٩,٠ ٠٨٠,٦ ١ (١٠,٢) (١٢٣,٤) ٢٠٤,٠ ١ ٨١٥,٧ سفرالممثلين 

٠١٣,٠ ٢ ١٠٤,٤ ٩٠٨,٦ ١ (٦٩,٧) (٤٠٧,٤ ٤) ٣١٦,٠ ٦ ٢١٣,٦ ٤ سفر الموظفين 
٤٨٩,٠ ٢٥,٥ ٤٦٣,٥ (٧٩,٨) (٨٣٢,٨ ١) ٢٩٦,٣ ٢ ٠٦١,٩ ٢ الخدمات التعاقدية 

٣٣٠,٥ ٢ ٨٦,٨ ٢٤٣,٧ ٢ (٨٧,٧) (٠٥١,٨ ١٦) ٢٩٥,٥ ١٨ ٢٦٢,٦ ١٥ مصروفات التشغيل العامة 
٩٩,٣ ٤,٤ ٩٤,٩ (٣٩,١) (٦١,١) ١٥٦,٠ ١١٩,١ الضيافة 

٣٦٢,٢ ١٢,٣ ٣٤٩,٩ (٨٤,١) (٨٦٤,١ ١) ٢١٤,٠ ٢ ٦٣٣,٥ ١ اللوازم والمواد 
٧٣٠,٢ ٣٧,٦ ٦٩٢,٦ (٨٣,٨) (٦٠٤,٩ ٣) ٢٩٧,٥ ٤ ٧٤٢,٧ ٧ الأثاث والمعدات 
- - - (١٠٠,٠) (٥٤٣,٥) ٥٤٣,٥ - المنح والتبرعات 
٨١٩,٢ ٩٨ ١٢٧,٦ ٥ ٦٩١,٦ ٩٣ - ٦٩١,٦ ٩٣ - - نفقات أخرى 
٣٢٢,٨ ١٥٦ ١١٧,٩ ٩ ٢٠٤,٩ ١٤٧ (١٢,٢) (٦٣٩,٨ ٢٠) ٨٤٤,٧ ١٦٧ ٠٢٠,٦ ١٣٧ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٩٧٣,٣  ٤٧١,٥ ٩ ١٣١,٥ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى 
٤٩٠,٦ ١  ٩٦٩,٩ ٠٤٧,٠ ١ الاستشاريون والخبراء 

٢٥٠,٦  ٢٦٤,٠ ٣٩٣,٩ سفر الممثلين 
٨٨٢,٦  ٧٦٥,٣ ٨٦٢,٩ سفر الموظفين 

٢٦١,٥  ٢٣٣,٧ ٢٩٢,٢ ١ الخدمات التعاقدية 
-  ١٣,٢ ١٧,٤ الضيافة 

٣٨٦,٩  ٨٧٥,١ ٢ ٦٥٥,٤ مصروفات التشغيل العامة 
٨٦,٩  ٣٠٣,١ ٢٠٧,٨ اللوازم والمواد 

١١٠,٦  ٣٨٣,٨ ٥٧٤,٣ الأثاث والمعدات 
-  ٨١,٠ ٧٥١,٠ تعديل وتحسين الأماكن 

٢٦٠,٠   ٣٩٤,١ ٣٤,٩ المنح والتبرعات 
٨٣٣,١ ٤  ٩٥٨,٦ ٥ ٦٤٧,٥ ٤ نفقات أخرى 
٥٣٦,١ ٩  ٧١٣,٣ ٢١ ٦١٥,٨ ١٣ اموع 

٨٥٨,٩ ١٦٥  ٥٥٨,٠ ١٨٩ ٦٣٦,٤ ١٥٠ مجموع (١) و (٢) 
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الشؤون السياسية  الباب ٣ 

الجدول ألف-٣-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٧ ٧ - - ١ ١ ٦ ٦ مد - ٢ 
١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ مد - ١ 
٣٣ ٣٣ - - ٦ ٦ ٢٧ ٢٧ ف - ٥ 

٦٧ ٦٤ - - ١١ ١١ ٥٦ ٥٣ ف – ٣/٤ 
١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ ف – ١/٢ 

١٣٤ ١٣١ - - ١٩ ١٩ ١١٥ ١١٢ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٧ ٦ - - ١ ١ ٦ ٥ الرتبة الرئيسية 
٨٠ ٨١ - - ٣ ٣ ٧٧ ٧٨ الرتب الأخرى 

٨٧ ٨٧ - - ٤ ٤ ٨٣ ٨٣ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 

٥ ٥ - - ٥ ٥ - - خدمات الأمن 
١٨ ١٨ - - ١٨ ١٨ - - الرتبة المحلية 

٤ ٤ - - ٤ ٤ - - الخدمة الميدانية 
٢٧ ٢٧ - - ٢٧ ٢٧ - - اموع الفرعي 
٢٤٨ ٢٤٥ - - ٥٠ ٥٠ ١٩٨ ١٩٥ اموع الكلي 
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الشؤون السياسية   الباب ٣

إدارة الشؤون السياسية  ألف -  
الجدول ألف-٣-٤ 

الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
نفقـــــــــــــــــــــــــات 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة
المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

أجهزة تقرير السياسة  - ١       
١١١,٨ ٥,٨ ١٠٦,٠ ٢١,٨ ١٩,٠ ٨٧,٠ ٣٤,٦ مجلس الأمن 

ــــــة  اللجنــــة المعنيــــة بممارس
ـــه  الشـعب الفلسـطيني لحقوق

٥٩,١ ٣,٠ ٥٦,١ - - ٥٦,١ ٤٠,٤ غير القابلة للتصرف 
التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٠٥٣,٣ ٦ ٣٩٩,١ ٦٥٤,٢ ٥ ١٧.٩ ٨٦٠,٦ ٧٩٣,٦ ٤ ٠٧٦,٨ ٤ ٢

برنامج العمل  - ٣       
ـــــات  منـــع نشـــوب الصراع

١١٨,٩ ١٧ ١٦٦,٦ ١ ٩٥٢,٣ ١٥ (٣,٠) (٥٠٦,٥) ٤٥٨,٨ ١٦ ٥٨٣,٤ ١٥ واحتواؤها وحلها 
٥٩٣,٠ ٣ ٢٤٣,٨ ٣٤٩,٢ ٣ ١٠,٠ ٣٠٥,٩ ٠٤٣,٣ ٣ ٥٢٢,٥ ٢ المساعدة الانتخابية 
٢٣٩,١ ١٠ ٦٧٤,٣ ٥٦٤,٨ ٩ ٢.٣ ٢١٨,٠ ٣٤٦,٨ ٩ ٦٩٣,٠ ٨ شؤون مجلس الأمن 

١٥٣,٨ ١ ٧٨,٩ ٠٧٤,٩ ١ ١,٧ ١٩,٠ ٠٥٥,٩ ١ ٩٣١,٦ إاء الاستعمار 
٢٩٧,٣ ٥ ٣٢٧,٨ ٩٦٩,٥ ٤ ٠,٦ ٣٠,٣ ٩٣٩,٢ ٤ ٦٨١,٧ ٤ قضية فلسطين 
دعم البرامج  - ١٠٩,٣ ٤ ٢٦١,٣ ٨٤٨,٠ ٣ ٠,١ ٤,٠ ٨٤٤,٠ ٣ ٨٧٣,٨ ٣ ٤

٧٣٥,٦ ٤٧ ١٦٠,٦ ٣ ٥٧٥,٠ ٤٤ ٢,١ ٩٥٠,٣ ٦٢٤,٧ ٤٣ ٤٣٧,٨ ٤٠ اموع 
  



01-3156641

الشؤون السياسية  الباب ٣ 

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

 الخدمات المقدمة لدعم: (أ)   
 منظمات الأمم المتحدة الأخرى ��١     
٢٣٠.٦ البرامج الخارجة عن الميزانية ��٢  ١٩٥,٢ ٧٢,١  
 الأنشطة الفنية: (ب)   

  ٣٧٠,٧ ١ ٥٣٢,٤ 
صندوق الأمم المتحدة الاسـتئماني لمراقبـة 

٤٤٣,٨ ١ الانتخابات 

  ٤٠٥,٣ ١ ٧٣٨,٥ 

الصنـــدوق الاســـتئماني لدعـــم البعثــــات 
الخاصـــة والأنشـــــطة الأخــــرى المتصلــــة 

٦٣١,٥ ١ بالدبلوماسية الوقائية وصنع السلام 
٤٧٦,٠ الصندوق الاستئماني للإجراءات الوقائية  ٥٦٥,٠ ٠٨١,٥ ٣  

  - ٦٤,٠ 
الصندوق الاستئماني لاستكمال �مرجع 

٦٤,٠ ممارسات مجلس الأمن� 

  - ٢٥,٠ 
الصندوق الاستئماني لدعم اللجنة المنشأة 

٢٦٥,٥ عملا بقرار مجلس الأمن ٨٦٤ (١٩٩٣) 

  ١٢٢,١ ١٢٧,٧ 

الصندوق الاستئماني للمفاوضات الرامية 
إلى إيجـــاد تســـوية شـــاملة للــــتراع بــــين 

١٠٠,٧ جورجيا وأبخازيا 
٥٢٣,٠ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية ١٧٢,٢ -  

٧٣٥,١ ٤     ٩١٩,٥ ٣ ٥٥٢,٢ ٤ اموع 
٤٧٠,٧ ٥٢     ٥٤٤,٢ ٤٧ ٩٩٠,٠ ٤٤ مجموع (١) و (٢) 

  



4201-31566

الشؤون السياسية   الباب ٣

الجدول ألف-٣-٥ 
الاحتياجات من الموارد حسب وجوه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

ـــــــل  امــــــوع قب
إعــــــادة تقديـــــــر 

التكاليف 

فـــرق إعــــادة 
تقديــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٥٨,٠ ٤١ ٨١٤,٥ ٢ ٢٤٣,٥ ٣٨ ١,٩ ٧١٥,٣ ٥٢٨,٢ ٣٧ ٥٩٠,٨ ٣٤ الوظائف 
٣٥٨,٣ ١ ٧٠,٣ ٢٨٨,٠ ١ ٧,٨ ٩٤,٣ ١٩٣,٧ ١ ٩٨٩,٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٦٨,٢ ١٣,٨ ٢٥٤,٤ ١٢,٥ ٢٨,٤ ٢٢٦,٠ ٣٣٩,٦ الاستشاريون والخبراء 
١٣٩,٦ ١ ٥٩,٠ ٠٨٠,٦ ١ ١,٧ ١٩,٠ ٠٦١,٦ ١ ٦٨٣,٤ سفرالممثلين 

٤٦٦,١ ١ ٧٦,٠ ٣٩٠,١ ١ ١٢,٦ ١٥٥,٨ ٢٣٤,٣ ١ ١٦٨,٢ ١ سفر الموظفين 
٤٨٩,٠ ٢٥,٥ ٤٦٣,٥ ٧,٤ ٣٢,١ ٤٣١,٤ ٦٢١,١ الخدمات التعاقدية 

٢٧٢,٨ ١ ٦٥,٨ ٢٠٧,٠ ١ (١,١) (١٤,٤) ٢٢١,٤ ١ ١١١,٦ ١ مصروفات التشغيل العامة 
٧٣,٣ ٣,٨ ٦٩,٥ - - ٦٩,٥ ٥٨,٥ الضيافة 

١٧٠,٣ ٨,٩ ١٦١,٤ - - ١٦١,٤ ٢٠٤,٥ اللوازم والمواد 
٤٤٠,٠ ٢٣,٠ ٤١٧,٠ (١٦,١) (٨٠,٢) ٤٩٧,٢ ٦٧٠,٦ الأثاث والمعدات 

٧٣٥,٦ ٤٧ ١٦٠,٦ ٣ ٥٧٥,٠ ٤٤ ٢,١ ٩٥٠,٣ ٦٢٤,٧ ٤٣ ٤٣٧,٨ ٤٠ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٩٦٦,١  ٦١٩,٣ ٢٧٢,٣ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 
٤٣٤,٥ ١  ٩١٨,٨ ٨٩٢,٤ الاستشاريون والخبراء 

٢٣٠,٠  ٢٤٥,٣ ٣٥٧,٠ سفر الممثلين 
٨٨٢,٦  ٧٦٥,٣ ٨٤٣,٤ سفر الموظفين 

٢٥٨,٧  ٢٣١,٢ ٠,٥ الخدمات التعاقدية 
-  ١٣,٢ ١٧,٤ الضيافة 

٣٦٤,١  ٢٥٣,٧ ٤٣٣,٤ مصروفات التشغيل العامة 
٧٨,٥  ٧٠,٥ ١٨٣.٣ اللوازم والمواد 

١١٠,٦  ٢٢٢,٤ ٤٩٦,٢ الأثاث والمعدات 
-  ٨١,٠ - تعديل وتحسين الأماكن 

٢٦٠,٠  ٣٩٤,١ ٣٤,٩ المنح والتبرعات 
١٥٠,٠  ١٠٤,٧ ٢١,٤ نفقات أخرى 
٧٣٥,١ ٤  ٩١٩,٥ ٣ ٥٥٢,٢ ٤ اموع 

٤٧٠,٧ ٥٢  ٥٤٤,٢ ٤٧ ٩٩٠,٠ ٤٤ مجموع (١) و (٢) 
  

 
 



01-3156643

الشؤون السياسية  الباب ٣ 

الجدول ألف-٣-٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ مد - ٢ 
١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ مد - ١ 
٢٧ ٢٧ - - - - ٢٧ ٢٧ ف - ٥ 

٥٦ ٥٣ - - - - ٥٦ ٥٣ ف – ٣/٤ 
١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ ف – ١/٢ 

١١٥ ١١٢ - - - - ١١٥ ١١٢ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٦ ٥ - - - - ٦ ٥ الرتبة الرئيسية 
٧٩ ٨٠ - - ٢ ٢ ٧٧ ٧٨ الرتب الأخرى 

٨٥ ٨٥ - - ٢ ٢ ٨٣ ٨٣ اموع الفرعي 
٢٠٠ ١٩٧ - - ٢ ٢ ١٩٨ ١٩٥ اموع الكلي 

  
 



4401-31566

الشؤون السياسية   الباب ٣

أجهزة تقرير السياسة  - ١
الجدول ألف–٣-٧ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١١١,٨ ٥,٨ ١٠٦,٠ ٢١,٨ ١٩,٠ ٨٧,٠ ٣٤,٦ مجلس الأمن 
اللجنــة المعنيــة بممارســـة الشـــعب 
ــــه غـــير القابلـــة  الفلســطيني لحقوق

٥٩,١ ٣,٠ ٥٦,١ - - ٥٦,١ ٤٠,٤ للتصرف 
١٧٠,٩ ٨,٨ ١٦٢,١ ١٣,٢ ١٩,٠ ١٤٣,١ ٧٥,٠ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة الأخرى - -   �١� -
البرامج الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية:      (ب)

  - ٢٥,٠
ــــن  الصنــدوق الاســتئماني لدعــم لجنــة مجلــس الأم
٢٦٥,٥ المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن ٨٦٤ (١٩٩٣) 

٢٦٥,٥  ٢٥,٠ - اموع 
٤٣٦,٤  ١٦٨,١ ٧٥,٠ مجموع (١) و (٢) 

  
 



01-3156645

الشؤون السياسية  الباب ٣ 

الجدول ألف-٣-٨ 
الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية   

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٠١,٢ ٥,٢ ٩٦,٠ ٢٤,٦ ١٩,٠ ٧٧,٠ ٤٠,٤ سفر الممثلين 
٦٩,٧ ٣,٦ ٦٦,١ - - ٦٦,١ ٣٤,٦ الخدمات التعاقدية 

١٧٠,٩ ٨,٨ ١٦٢,١ ١٣,٢ ١٩,٠ ١٤٣,١ ٧٥,٠ اموع 
  

مجلس الأمن  (أ)
الجدول ألف–٣-٩ 

الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٢,١ ٢,٢ ٣٩,٩ ٩٠,٩ ١٩,٠ ٢٠,٩ - سفر الممثلين 
٦٩,٧ ٣,٦ ٦٦,١ - - ٦٦,١ ٣٤,٦ الخدمات التعاقدية 

١١١,٨ ٥,٨ ١٠٦,٠ ٢١,٨ ١٩,٠ ٨٧,٠ ٣٤,٦ اموع 
 

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة الأخرى - -   �١� -
البرامج الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية:      (ب)

  - ٢٥,٠
ــــن  الصنــدوق الاســتئماني لدعــم لجنــة مجلــس الأم
٢٦٥,٥ المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن ٨٦٤ (١٩٩٣) 

٢٦٥,٥  ٢٥,٠ - اموع 
٢٧٧,٣  ١١٢,٠ ٣٤,٦ مجموع (١) و (٢) 

  



4601-31566

الشؤون السياسية   الباب ٣

  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 سفر الممثلين 

رصد اعتماد قدره ٩٠٠ ٣٩ دولار، يمثل زيادة بمبلغ ٠٠٠ ١٩ دولار استنادا إلى التجربة الأخـيرة، مـن أجـل  ألف–٣–١
سفر رؤساء لجان الجزاءات إلى البلدان المعنية والدول ااورة لإجراء تقييم بصورة مباشرة لمـدى فعاليـة وتأثـير 

التدابير المتعلقة بالجزاءات التي فرضها الس وتقديم التقارير ذات الصلة إلى الس ولجان الجزاءات المعنية. 
 

الخدمات التعاقدية   
مطلوب موارد قدرها ١٠٠ ٦٦ دولار، لا تمثل تغييرا عن المستوى السابق، لسد احتياجات الطباعة الخارجيـة  ألف–٣–٢

اللازمة لإصدار الوثائق الرسمية لس الأمن وتقارير أجهزته الفرعية بلغات الأمم المتحدة الرسمية الست. 
 

اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف  (ب)  
الجدول ألف–٣-١٠ 

الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٩,١ ٣,٠ ٥٦,١ - - ٥٦,١ ٤٠,٤ سفر الممثلين 
٥٩,١ ٣,٠ ٥٦,١ - - ٥٦,١ ٤٠,٤ اموع 

  
  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 سفر الممثلين 
ـــاليف ســفر ممثلــي  سـيغطي الاحتيـاج البـالغ ١٠٠ ٥٦ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، تك ألف–٣–٣
اللجنـة إلى الاجتماعـات الدوليـة المختلفـة، وسـفر الوفـود في المـهام الـتي تقـرر اللجنـة إيفادهـا فيـها، فضـلا عــن 
ـــة لتصريــف ولايتــها. ويشــمل الاعتمــاد أيضــا مبلغــا يغطــي ســفر  جـهود التوعيـة الـتي قـد تضطلـع ـا اللجن
الشخصيات البارزة والخبراء وغيرهم ممن تقرر اللجنة دعوم لحضور مناسبات خاصـة تتصـل بقضيـة فلسـطين 

أو للتشاور مع اللجنة. 
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التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢  
الجدول ألف–٣-١١ 

الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٦٤,٧ ٥ ٣٦٨,١ ٠٩٦,٦ ٥ ١٦,٢ ٧١٢,٠ ٣٨٤,٦ ٤ ٦١٠,١ ٣ الوظائف 
١٦٣,٤ ٨,٨ ١٥٤,٦ ٢,٩ ٤,٥ ١٥٠,١ ١٢٢,٨ تكاليف الموظفين الأخرى 

٧٧,٥ ٤,٠ ٧٣,٥ - ٧٣,٥ - ٤٧,٠ الاستشاريون والخبراء 
٣٤٤,٧ ١٨,٠ ٣٢٦,٧ ٢٧,٥ ٧٠,٦ ٢٥٦,١ ٢٩٤,٥ سفر الموظفين 

٣,٠ ٠,٢ ٢,٨ - - ٢,٨ ٢,٤ الضيافة 
٠٥٣,٣ ٦ ٣٩٩,١ ٦٥٤,٢ ٥ ١٧,٩ ٨٦٠,٦ ٧٩٣,٦ ٤ ٠٧٦,٨ ٤ اموع 

  
الجدول ألف–٣-١٢ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف - ٥ 

٦ ٤ - - - - ٦ ٤ ف – ٣/٤ 
١٣ ١١ - - - - ١٣ ١١ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
١٣ ١١ - - - - ١٣ ١١ الرتب الأخرى 

٢٦ ٢٢ - - - - ٢٦ ٢٢ اموع 
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  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

تكفــــل الاحتياجــــات البالغــــــة ٦٠٠ ٠٩٦ ٥ دولار، الـــــتي تعكـــــس زيـــــادة قدرهـــــا ٠٠٠ ٧١٢ دولار،  ألف–٣-٤
تغطية تكاليف ١٣ وظيفة من الفئة الفنية و ١٣ وظيفة من فئة الخدمـات العامـة علـى النحـو المبـين في الجـدول 
ألف – ٣ – ١٢. وتتصل الزيادة بنقل وحـدة تخطيـط السياسـات (وظيفتـان برتبـة ف – ٤ ووظيفتـان مـن فئـة 
الخدمـات العامـة/الرتـب الأخـرى) مـن البرنـامج الفرعـي ١، منـع نشـوب الصراعـات واحتواؤهـــا وحلــها، إلى 
مكتب وكيل الأمين العام. وتتناول الوحدة القضايا الشاملة والمسائل الناشئة المتصلة بالــبرامج الفرعيـة المختلفـة 

في الإدارة. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى   
يتصل الاعتماد البالغ ٦٠٠ ١٥٤ دولار، الذي يعكس زيادة قدرها ٥٠٠ ٤ دولار في المساعدة المؤقتة العامـة  ألف–٣–٥
اسـتنادا إلى تجربـة الإنفـاق الأخـيرة، بالمسـاعدة المؤقتـة العامـة (٤٠٠ ٧٢ دولار) والعمـل الإضـــافي (٢٠٠ ٨٢ 
دولار) للموظفين الذين يحلون بصفة مؤقتة محل الموظفين في إجازة أمومـة وفي إجـازة مرضيـة ممتـدة والموظفـين 

التكميليين اللازمين خلال فترات ذروة عبء العمل. 
 

الاستشاريون والخبراء   
تكفل الاحتياجات البالغة ٥٠٠ ٧٣ دولار توفير الخدمات الاستشـارية مـن أجـل إجـراء مزيـد مـن الدراسـات  ألف–٣–٦
والبحـوث في مجـال الإنـذار المبكـر ومنـع نشـوب الصراعـات، ومـن أجـل إعـداد وتنفيـذ برامـج التدريـب علـــى 
الإنـذار المبكـر والتدابـير الوقائيـة. وقـد نقلـت هـذه المـوارد مـن البرنـامج الفرعـي ١ كجـزء مـن مـــوارد وحــدة 

تخطيط السياسات. 
 

سفر الموظفين   
يتصــل الاعتمــاد البــالغ ٧٠٠ ٣٢٦ دولار الــذي يمثــل زيــادة قدرهــا ٦٠٠ ٧٠ دولار نتيجــة للاحتياجـــات  ألف–٣–٧
الإضافيـة المتعلقـة بسـفر وكيـل الأمـين العـام والموظفـــين الآخريــن الأقــدم فيمــا يتصــل ببعثــات صنــع الســلام 
والمسـاعي الحميـدة، والمشـاركة في بعثـات تقصـــي الحقــائق، وتفقــد البعثــات الميدانيــة، وحضــور اجتماعــات 

المنظمات الإقليمية والحكومية الدولية، والمشاركة في المؤتمرات والحلقات الدراسية. 
 

الضيافة   
يغطي الاعتماد البالغ ٨٠٠ ٢ دولار، الذي لا يمثل تغييرا عن المستوى السابق، احتياجات الضيافة.  ألف–٣–٨
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برنامج العمل  - ٣   
الجدول ألف-٣-١٣ 

الاحتياجات حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

البرنامج الفرعي 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
منــع نشـــوب الصراعـــات  - ١

١١٨,٩ ١٧ ١٦٦,٦ ١ ٩٥٢,٣ ١٥ (٣,٠) (٥٠٦,٥)٤٥٨,٨ ١٦ ٥٨٣,٤ ١٥ واحتواؤها وحلها 
المساعدة الانتخابية  - ٥٩٣,٠ ٣ ٢٤٣,٨ ٣٤٩,٢ ٣ ١٠,٠ ٣٠٥,٩ ٠٤٣,٣ ٣ ٥٢٢,٥ ٢ ٢
شؤون مجلس الأمن  - ٢٣٩,١ ١٠ ٦٧٤,٣ ٥٦٤,٨ ٩ ٢,٣ ٢١٨,٠ ٣٤٦,٨ ٩ ٦٩٣,٠ ٨ ٣

إاء الاستعمار  - ١٥٣,٨ ١ ٧٨,٩ ٠٧٤,٩ ١ ١,٧ ١٩,٠ ٠٥٥,٩ ١ ٩٣١,٦ ٤
قضية فلسطين  - ٢٩٧,٣ ٥ ٣٢٧,٨ ٩٦٩,٥ ٤ ٠,٦ ٣٠,٣ ٩٣٩,٢ ٤ ٦٨١,٧ ٤ ٥

٤٠٢,١ ٣٧ ٤٩١,٤ ٢ ٩١٠,٧ ٣٤ ٠,١ ٦٦,٧ ٨٤٤,٠ ٣٤ ٤١٢,٢ ٣٢ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة الأخرى - -   �١� -
البرامج الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٣٧٠,٧ ١ ٥٣٢,٤
ــــــتئماني لمراقبـــــة  صنــــدوق الأمــــم المتحــــدة الاس

٤٤٣,٨ ١ الانتخابات 

  ٤٠٥,٣ ١ ٧٣٨,٥

الصنـــدوق الاســـتئماني لدعـــم البعثـــات الخاصـــــة 
والأنشـطة الأخـرى المتصلـــة بالدبلوماســية الوقائيــة 

٦٣١,٥ ١ وصنع السلام 
٤٧٦,٠ الصندوق الاستئماني للإجراءات الوقائية ٥٦٥,٠ ٠٨١,٥ ٣  

  - ٦٤,٠
الصندوق الاستئماني لاستكمال �مرجع ممارسات 

٦٤,٠ مجلس الأمن� 

  ١٢٢,١ ١٢٧,٧
الصندوق الاستئماني للمفاوضات الرامية إلى إيجـاد 

١٠٠,٧ تسوية شاملة للتراع بين جورجيا وأبخازيا 
٥٢٣,٠ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية ١٧٢,٢ -  

٢٣٩,٠ ٤  ٦٩٩,٣ ٣ ٤٨٠,١ ٤ اموع 
٦٤١,١ ٤١  ٥٤٣,٣ ٣٨ ٨٩٢,٣ ٣٦ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٣-١٤ 
الاحتياجات من الموارد حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية   

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٥٠,٧ ٣٣ ٢٩٢,٤ ٢ ٢٥٨,٣ ٣١ (٠,٢) (٧٠,٢) ٣٢٨,٥ ٣١ ١٢٦,٢ ٢٩ الوظائف 
٨٤٣,٣ ٤٣,٣ ٨٠٠,٠ ٩,٩ ٧٢,١ ٧٢٧,٩ ٦٧٨,٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٩٠,٧ ٩,٨ ١٨٠,٩ (١٦,٣) (٣٥,٤) ٢١٦,٣ ٢٩٢,٦ الاستشاريون والخبراء 
٠٣٨.٤ ١ ٥٣,٨ ٩٨٤,٦ - - ٩٨٤,٦ ٦٤٣,٠ سفر الممثلين 

١٢١,٤ ١ ٥٨,٠ ٠٦٣,٤ ١ ٨,٧ ٨٥,٢ ٩٧٨,٢ ٨٧٣,٧ سفر الموظفين 
٢٢٠,٧ ١١,٥ ٢٠٩,٢ - - ٢٠٩,٢ ٤١٨,٦ الخدمات التعاقدية 

٣٠٤,٨ ١٥,٨ ٢٨٩,٠ ٩,٥ ٢٥,٢ ٢٦٣,٨ ٢٢٣,٥ مصروفات التشغيل العامة 
٧٠,٣ ٣,٦ ٦٦,٧ - - ٦٦,٧ ٥٦,١ الضيافة 

١٣,٩ ٠,٧ ١٣,٢ - - ١٣,٢ ٩١,٧ اللوازم والمواد 
٤٧,٩ ٢,٥ ٤٥,٤ (١٨,٣) (١٠,٢) ٥٥,٦ ٨,٥ الأثاث والمعدات 

٤٠٢,١ ٣٧ ٤٩١,٤ ٢ ٩١٠,٧ ٣٤ ٠,١ ٦٦,٧ ٨٤٤,٠ ٣٤ ٤١٢,٢ ٣٢ اموع 
 



01-3156651

الشؤون السياسية  الباب ٣ 

الجدول ألف-٣-١٥ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ مد – ٢ 
١٢ ١٢ - - - - ١٢ ١٢ مد – ١ 
٢٣ ٢٣ - - - - ٢٣ ٢٣ ف – ٥ 

٤٩ ٤٨ - - - - ٤٩ ٤٨ ف – ٣/٤ 
٩ ٩ - - - - ٩ ٩ ف – ١/٢ 

٩٩ ٩٨ - - - - ٩٩ ٩٨ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الرتبة الرئيسية 
٥٩ ٦١ - - ٢ ٢ ٥٧ ٥٩ الرتب الأخرى 

٦٢ ٦٤ - - ٢ ٢ ٦٠ ٦٢ اموع الفرعي 
١٦١ ١٦٢ - - ٢ ٢ ١٥٩ ١٦٠ اموع 

  
الجدول ألف-٣-١٦ 

النسبة المئوية لتوزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي   
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية البرنامج الفرعي 

منع نشوب الصراعات واحتواؤها وحلها  - ٦٤,٤ ٤٥,٧ ١
المساعدة الانتخابية  - ٣٤,١ ٩,٦ ٢
شؤون مجلس الأمن  - ١,٥ ٢٧,٤ ٣

إاء الاستعمار  - ٣,١ ٤ -
قضية فلسطين  - ١٤,٢ ٥ -

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
  



5201-31566

الشؤون السياسية   الباب ٣

البرنامج الفرعي ١ 
منع نشوب الصراعات واحتواؤها وحلها   

الجدول ألف-٣-١٧ 
ملخص الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩

اعتمــــــــــــادات 
-٢٠٠٠
المبلــــــــغ ٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

امــــوع قبـــــل 
ـــــر  إعــــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعــــادة 
ـــــــــــــــــر  تقدي

التكاليف 

تقديــــــــــــــرات 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

٣٩٤,٣ ١٦ ١٢٩,٠ ١ ٢٦٥,٣ ١٥ (٢,٩) (٧٤١,٠١) ٧٣٦,٤ ١٥ ٧٦٩,١ ١٤ الوظائف 
١٨٩,٠ ٩,٨ ١٧٩,٢ (١٠,٠) (٢٠,٠) ١٩٩,٢ ٢٢٧,٧ تكاليف الموظفين الأخرى 

- - - (١٠٠,٠)(٤٤,١) ٤٤,١ ٤٩,٧ الاستشاريون والخبراء 
٥٣٥,٦ ٢٧,٨ ٥٠٧,٨ ٥,٩ ٢٨,٧ ٤٧٩,١ ٥٣٦,٩ سفر الموظفين 
١١٨,٩ ١٧ ١٦٦,٦ ١ ٩٥٢,٣ ١٥ (٣,٠) (٥٠٦.٥) ٤٥٨,٨ ١٦ ٥٨٣,٤ ١٥ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة الأخرى - -   �١� -
البرامج الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية:      (ب)

  ٤٠٥,٣ ١ ٧٣٨,٥
الصنـــدوق الاســـتئماني لدعـــم البعثـــات الخاصـــــة 
والأنشـطة الأخـرى المتصلـــة بالدبلوماســية الوقائيــة 

٦٣١,٥ ١ وصنع السلام 
٤٧٦,٠ الصندوق الاستئماني للإجراءات الوقائية ٥٦٥,٠ ٠٨١,٥ ٣  

  ١٢٢,١ ١٢٧,٧
الصندوق الاستئماني للمفاوضات الرامية إلى إيجـاد 

١٠٠,٧ تسوية شاملة للتراع بين جورجيا وأبخازيا 
٥٢٣,٠ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية ١٧٢,٢ -  

٧٣١,٢ ٢  ٢٦٤,٦ ٢ ٩٤٧,٧ ٣ اموع 
٨٥٠,١ ١٩  ٧٢٣,٤ ١٨ ٥٣١,١ ١٩ مجموع (١) و (٢) 

  
 



01-3156653

الشؤون السياسية  الباب ٣ 

الجدول ألف-٣-١٨ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ مد – ٢ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ مد – ١ 
١٢ ١٢ - - - - ١٢ ١٢ ف – ٥ 

٢٤ ٢٤ - - - - ٢٤ ٢٤ ف – ٣/٤ 
٥ ٥ - - - - ٥ ٥ ف – ١/٢ 

٥١ ٥١ - - - - ٥١ ٥١ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٢٥ ٢٧ - - - - ٢٥ ٢٧ الرتب الأخرى 

٢٥ ٢٧ - - - - ٢٥ ٢٧ اموع الفرعي 
٧٦ ٧٨ - - - - ٧٦ ٧٨ اموع  

  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 
الوظائف 

تكفـل الاحتياجـــات البالغــة ٣٠٠ ٢٦٥ ١٥ دولار، الــتي تعكــس تخفيضــا صافيــا قــدره ١٠٠ ٤٧١ دولار،  ألف-٣-٩
تغطية تكاليف وظيفتين جديدتين (وظيفة من فئـة ف-٤ ووظيفـة مـن فئـة ف-٣) واسـتمرار ٤٩ وظيفـة مـن 
الفئة الفنية و ٢٥ وظيفة من فئة الخدمات العامة. وينتج التخفيض الصافي عـن نقـل وحـدة تخطيـط السياسـات 
(وظيفتان برتبة ف-٤ ووظيفتان من فئة الخدمات العامة/الرتب الأخرى) إلى مكتب وكيل الأمين العـام، الـتي 
قابلها جزئيا احتياجات لوظيفتين جديدتين لازمتين لموظفين للشـؤون السياسـية مـن أجـل تعزيـز شـعبة أفريقيـا 
الأولى وشـعبة أفريقيـا الثانيـة في تنـاول البلـدان الـتي تواجـه صراعـات. وكـان قـد جـــرى اقــتراح الوظيفتــين في 
الأصل في تقرير الأمين العام بشأن الاقتراحات من المـوارد اللازمـة لتنفيـذ تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم 
ـــة الاستشــارية بــالنظر فيــها في ســياق عــرض الميزانيــة  المتحـدة للسـلام (A/55/507 و Add.1) وأوصـت اللجن
البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (A/55/676). ويــرد في الجــدول ألــف - ٣-١٩ توزيــع 

الوظائف على الشعب الإقليمية الأربعة. 
 



5401-31566

الشؤون السياسية   الباب ٣

الجدول ألف-٣-١٩ 
توزيع الوظائف على الشعب الإقليمية في إدارة الشؤون السياسية 

 
الفئة 

شعبة أفريقيا 
الأولى 

ــا  شـعبة أفريقي
الثانية 

شـعبة الأمريكتــين 
وأوروبا 

ــــــيا  شــــعبة آس
اموع والمحيط الهادئ 

     الفئة الفنية وما فوقها 
٤ ١ ١ ١ ١ مد – ٢ 
٦ ٢ ٢ ١ ١ مد – ١ 
١٢ ٤ ٤ ٢ ٢ ف – ٥ 

٢٤ ٥ ٦ ٧ ٦ ف – ٣/٤ 
٥ ١ ٢ ١ ١ ف – ١/٢ 

٥١ ١٣ ١٥ ١٢ ١١ اموع الفرعي 
فئــة الخدمــــات العامـــة والفئـــات 

     الأخرى 
٢٥ ٧ ٧ ٦ ٥ الرتب الأخرى 

٧٦ ٢٠ ٢٢ ١٨ ١٦ اموع    
تكاليف الموظفين الأخرى 

 
ـــدره ٠٠٠ ٢٠ دولار في العمــل الإضــافي  تكفـل الاحتيـاجات البالغـة ٢٠٠ ١٧٩ دولار، الـتي تمثـل تخفيضـا ق ألف-٣-١٠
اســتنادا إلى أنمــاط الإنفــاق، تغطيــة تكــاليف المســاعدة المؤقتــة العامــة (٣٠٠ ٨٩ دولار) والعمــــل الإضـــافي 
(٨٩ ٩٠٠ دولار). وتتصـل المسـاعدة المؤقتـة العامـة بـإحلال موظفـين بصفـة مؤقتـة محـــل الموظفــين في إجــازة 

أمومة وإجازات مرضية ممتدة وبتوفير موظفين تكميليين أثناء فترات ذروة عبء العمل.  
 

سفر الموظفين 
 

تتصل الموارد البالغة ٨٠٠ ٥٠٧ دولار التي تمثل زيـادة قدرهـا ٧٠٠ ٢٨ دولار بسـفر الموظفـين الذيـن يمثلـون  ألف-٣-١١
أو يصـاحبون الأمـين العـام وممثليـه ومبعوثيـه الخـــاصين، والســفر في بعثــات لتقصــي الحقــائق وبعثــات أخــرى 
وحضور اجتماعات المنظمات الحكومية الدوليـة والمشـاركة في المؤتمـرات والحلقـات الدراسـية في مجـالات منـع 
نشوب الصراعات واحتوائها وحلها وصنع السـلام وبنـاء السـلام. ويعـزى النمـو إلى زيـادة احتياجـات السـفر 
لموظفـي المكـاتب لمصاحبـة الأمـين العـام أثنـاء سـفره الرسمـي، فضـلا عـن الاحتياجـات المتصلـة بمبادرتـــه لتعزيــز 

التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات والمؤسسات الإقليمية تعزيزا كبيرا. 



01-3156655

الشؤون السياسية  الباب ٣ 

البرنامج الفرعي ٢ 
المساعدة الانتخابية   

الجدول ألف-٣-٢٠ 
الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٣٤,١ ٣ ٢٢٥,٤ ٠٠٨,٧ ٣ ١٠,٧ ٢٩١,٥ ٧١٧,٢ ٢ ٣٦١,٤ ٢ الوظائف 
٢٩,٢ ١,٤ ٢٧,٨ - - ٢٧,٨ ٠,٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

١١٢,٢ ٥,٨ ١٠٦,٤ - - ١٠٦,٤ ١٠٠,٦ الاستشاريون والخبراء 
٢١٧,٥ ١١,٢ ٢٠٦,٣ ٧,٥ ١٤,٤ ١٩١,٩ ٥٩,٩ سفر الموظفين 
٥٩٣,٠ ٣ ٢٤٣,٨ ٣٤٩,٢ ٣ ١٠,٠ ٣٠٥,٩ ٠٤٣,٣ ٣ ٥٢٢,٥ ٢ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة الأخرى - -   �١� -
البرامج الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية:      (ب)
٤٤٣,٨ ١ صندوق الأمم المتحدة لمراقبة الانتخابات ٣٧٠,٧ ١ ٥٣٢,٤  

٤٤٣,٨ ١  ٣٧٠,٧ ١ ٥٣٢,٤ اموع 
٠٣٦,٨ ٥  ٤١٤,٠ ٤ ٠٥٤,٩ ٣ مجموع (١) و (٢) 

  



5601-31566

الشؤون السياسية   الباب ٣

الجدول ألف-٣-٢١ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٥ 

٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ف – ٣/٤ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف –١/٢ 

١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ اموع الفرعي  
        فئة الخدمات العامة 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ الرتب الأخرى 

١٤ ١٤ - - - - ١٤ ١٤ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

 
تتعلق الاحتياجات من الوظائف اللازمـة لتنفيـذ الأنشـطة المتصلـة ـذا البرنـامج الفرعـي البالغـة ٧٠٠ ٠٠٨ ٣  ألف-٣-١٢
دولار، التي تعكس نمـــوا قدره ٥٠٠ ٢٩١ دولار، بالأثر المرجأ للوظيفتين الجديدتين (وظيفة من فئـة ف – ٤ 
– ٢) اللتــــــــين أقرمـا الجمعيــــــــة العامـة في الجـزء الأول مـن قرارهـا ٢٣٨/٥٥ المـؤرخ  ووظيفة من فئـة ف 

٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ عن تقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
 

تشمل الاحتياجات البالغة ٨٠٠ ٢٧ دولار، التي لا تمثل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، المسـاعدة المؤقتـة العامـة  ألف-٣–١٣
(٥٠٠ ٢٢ دولار) للاسـتعاضة عـن الموظفـين القـائمين بإجـازات أمومـة وإجـازات مرضيـة ممتـدة، فضـــلا عــن 
تغطية الاحتياجات الأخـرى مـن الموظفـين أثنـاء فـترات ذروة عـبء العمـل وتكلفـة العمـل الإضـافي (٣٠٠ ٥ 

دولار). 
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الاستشاريون والخبراء 
 

تكفل الموارد البالغة ٤٠٠ ١٠٦ دولار، التي لا تمثل تغييرا عن المستوى السابق، تغطيـة تكـاليف الدرايـة الفنيـة  ألف-٣-١٤
المتخصصة غير المتاحة داخليا اللازمـة لمواجهـة الطلبـات المتنوعـة للحصـول علـى مسـاعدة انتخابيـة. وسيسـهم 

هؤلاء الاستشاريون في بعثات تقييم الاحتياجات والمساعدة التقنية. 
 

سفر الموظفين 
 

سيجري القيام بنحو ٤٠ بعثة لتقييم الاحتياجات وتقديم المساعدة التقنية خلال فـترة السـنتين. ورصـد اعتمـاد  ألف-٣-١٥
قـدره ٣٠٠ ٢٠٦ دولار، يمثـل زيـادة قدرهـا ٤٠٠ ١٤ دولار اسـتنادا إلى التجربـة الأخـيرة، لتغطيـــة تكــاليف 

نحو ٣٠ بعثة. وستتم تغطية تكاليف أي بعثات أخرى من التبرعات. 
  

البرنامج الفرعي ٣ 
 شؤون مجلس الأمن 

الجدول ألف–٣-٢٢ 
الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٧١,٩ ٩ ٦٣٩,٩ ٩٣٢,٠ ٨ ١,٢ ١٠٩,٤ ٨٢٢,٦ ٨ ١٦٧,٨ ٨ الوظائف 
٥٠٣,٩ ٢٦,٠ ٤٧٧,٩ ١٣,٩ ٥٨,٤ ٤١٩,٥ ٣٩٨,٨ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٥,٩ ١,٨ ٣٤,١ - - ٣٤,١ ١٢٠,٣ الاستشاريون والخبراء 
٤٢,٨ ٢,٢ ٤٠,٦ ٣٢,٦ ١٠,٠ ٣٠,٦ ٦,١ سفر الموظفين 

٤٢,٢ ٢,٢ ٤٠,٠ - - ٤٠,٠ - الخدمات التعاقدية 
٤٢,٤ ٢,٢ ٤٠,٢ - ٤٠,٢ - - مصروفات التشغيل العامة 

٢٣٩,١ ١٠ ٦٧٤,٣ ٥٦٤,٨ ٩ ٢,٣ ٢١٨,٠ ٣٤٦,٨ ٩ ٦٩٣,٠ ٨ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة الأخرى - -   �١� -
البرامج الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية      (ب)

  - ٦٤,٠
الصندوق الاستئماني لاستكمال �مرجع ممارسات 

٦٤,٠ مجلس الأمن� 
٦٤,٠  ٦٤,٠ - اموع 

٣٠٣,١ ١٠  ٤١٠,٨ ٩ ٦٩٣,٠ ٨ مجموع (١) و (٢) 
   

الجدول ألف-٣-٢٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ٢ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ مد - ١ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ف - ٥ 

١٢ ١١ - - - - ١٢ ١١ ف – ٣/٤ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ١/٢ 

٢٥ ٢٤ - - - - ٢٥ ٢٤ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الرتبة الرئيسية 
٢٢ ٢٢ - - ٢ ٢ ٢٠ ٢٠ الرتب الأخرى 

٢٥ ٢٥ - - ٢ ٢ ٢٣ ٢٣ اموع الفرعي 
٥٠ ٤٩ - - ٢ ٢ ٤٨ ٤٧ اموع الكلي 
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  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 الوظائف 

تعكس احتياجات مـلاك الموظفـين (٠٠٠ ٩٣٢ ٨ دولار) للبرنـامج الفرعـي ٣، شـؤون مجلـس الأمـن، إنشـاء  ألف–٣-١٦
– ٣، تمثل زيـادة قدرهـا ٤٠٠ ١٠٩ دولار. وتشـمل مـهام الوظيفـة الجديـدة تصميـم  وظيفة جديدة برتبة ف 
قاعدة بيانات عن مهام مجلس الأمن ومواصلة هذه القاعدة وإدارا، فضـلا عـن الإشـراف علـى وضـع الوثـائق 
على صفحة الاستقبال الخاصة بالأمم المتحدة على الإنترنت. وستنطوي أيضا الوظيفة على تحســين الصفحـات 
الحالية الخاصة بمجلس الأمن على موقع الأمم المتحدة على الشبكة وتصميم صفحـات علـى الشـبكة مـن أجـل 
الأجهزة الفرعية لس الأمن. ويـرد في الجـدول ألـف – ٣–٢٤ توزيـع الوظـائف علـى وحـدات شـعبة شـؤون 

مجلس الأمن. 
 

الجدول ألف-٣-٢٤ 
  توزيع الوظائف في شعبة شؤون مجلس الأمن 

الفئة 
ـــب  مكت
المدير 

فــــــــرع 
ـــــــة  أمان
ـــــس  مجل
الأمن 

فـــــــــــرع 
الأجـــهزة 
ـــــــــة  الفني
ــــــــس  ل

الأمن 

فــــــــــــــرع 
ممارســــات 
ـــــــــــس  مجل
ـــــــــــن  الأم
ـــــــوث  وبح

الميثاق 

أمانـة لجنــة 
الأركــــــان 
اموع العسكرية 

      الفئة الفنية وما فوقها 
١ - - - - ١ مد – ٢ 
٣ - ١ ١ ١ - مد – ١ 
٦ - ١ ٣ ٢ - ف - ٥ 

١٢ ١ ٣ ٣ ٤ ١ ف – ٣/٤ 
٣ - ١ ١ ١ - ف – ١/٢ 

٢٥ ١ ٦ ٨ ٨ ٢ اموع الفرعي 
٢٥ ١ ٣ ٩ ١١ ١ فئة الخدمات العامة 

٥٠ ٢ ٩ ١٧ ١٩ ٣ اموع 
  

تكاليف الموظفين الأخرى   
تكفل الاحتياجـــات البالغـة ٩٠٠ ٤٧٧ دولار، الـتي تعكـس زيـادة قدرهـا ٤٠٠ ٥٨ دولار، تغطيـة تكـاليف  ألف–٣-١٧
المساعدة المؤقتة العامة (٩٠٠ ٣٣٣ دولار) اللازمة لمواجهة عـبء العمـل المـتراكم في إعـداد مرجـع ممارسـات 
مجلس الأمن، والعمل الإضافي (٠٠٠ ١٤٤ دولار) لمواجهـة مسـألة عـدم إمكانيـة التنبـؤ المرتبطـة بعمـل مجلـس 
الأمن. وتعكس الزيادة في المساعدة المؤقتة العامة البالغـة ٠٠٠ ٢٠ دولار التعديـلات في التكـاليف المتعلقـة بمـا 
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عدده ٢٤ شهر عمل لموظف في الرتبة ف – ٣ وموظف من فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى). وتتصـل 
الزيادة المتبقية البالغة ٤٠٠ ٣٨ دولار بمدفوعات العمل الإضافي الناجمة عن تقديم خدمـات واسـعة النطـاق إلى 

مجلس الأمن ولجان الجزاءات بعد ساعات العمل العادية. 
 

الاستشاريون والخبراء 
يلزم الاعتماد البالغ ١٠٠ ٣٤ دولار، الذي لا يمثل تغييرا عـن المسـتوى السـابق، فيمـا يتصـل بتقـديم خدمـات  ألف–٣-١٨
استشـارية لدعـم الخـبراء في إعـداد دراسـات لملاحـق مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن، بمـا في ذلـــك إدماجــها في 

قاعدة البيانات عن عمل مجلس الأمن. 
 

 سفر الموظفين 
تغطـي الاحتياجـــــات البالغـــــة ٦٠٠ ٤٠ دولار، الـتي تشـمل زيـادة قدرهـا ٠٠٠ ١٠ دولار، سـفر الموظفـــين  ألف–٣-١٩
ــن،  للمشـاركة في الحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل وجلسـات الإحاطـة الخارجيـة المتعلقـة بعمـل مجلـس الأم
ولجان الجزاءات التابعة له وأجهزته الفرعية الأخرى؛ وتقديم دعم فـني خـلال البعثـات الـتي يوفـد إليـها رؤسـاء 

لجان الجزاءات؛ وجمع البيانات وإجراء التقييمات والتحليلات لأنظمة الجزاءات في الدول المعنية وجيراا. 
 

 الخدمات التعاقدية 
تظل الاحتياجات الحالية البالغة ٠٠٠ ٤٠ دولار عند المسـتوى السـابق وتتصـل بخدمـات الفهرسـة المتخصصـة  ألف–٣-٢٠

لملاحق مرجع ممارسات مجلس الأمن. 
 

 مصروفات التشغيل العامة 
يلزم اعتماد جديد بمبلغ ٢٠٠ ٤٠ دولار لـرد التكـاليف للمكتبـين التـابعين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في  ألف–٣-٢١
المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة مقابل المسـاعدة المقدمـة منـهما في رصـد وتفتيـش رحـلات 
الحج السنوية (٣٦٠ رحلـة) القادمـة مـن أفغانسـتان إلى جـدة، الـتي وافقـت عليـها اللجنـة المنشـأة عمـلا بقـرار 

مجلس الأمن ١٢٦٧ (١٩٩٩) بشأن أفغانستان. 
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البرنامج الفرعي ٤ 
 أاء الاستعمار 

الجدول ألف-٣-٢٥ 
الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق   

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٢٩,٢ ١ ٧٧,٧ ٠٥١,٥ ١ - - ٠٥١,٥ ١ ٩٣١,٦ الوظائف 
٢٤,٦ ١,٢ ٢٣,٤ ٤٣١,٨ ١٩,٠ ٤,٤ - تكاليف الموظفين الأخرى 

١٥٣,٨ ١ ٧٨,٩ ٠٧٤,٩ ١ ١,٧ ١٩,٠ ٠٥٥,٩ ١ ٩٣١,٦ اموع 
  

الجدول ألف-٣-٢٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ١ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف - ٥ 

١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٣/٤ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتب الأخرى 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع الفرعي 
٥ ٥ - - - - ٥ ٥ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
تكفـل احتياجــــات مـلاك الموظفـين البالغـة ٥٠٠ ٠٥١ ١ دولار، الـتي لا تمثـل تغيـــيرا عــن المســتوى الســابق،  ألف٣-٢٢

استمرار الوظائف الحالية في وحدة إاء الاستعمار. 
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 تكاليف الموظفين الأخرى 
رصد الاعتماد البـالغ ٤٠٠ ٢٣ دولار، الـذي يمثـل زيـادة قدرهـا ٠٠٠ ١٩ دولار، مـن أجـل تغطيـة تكـاليف  ألف–٣-٢٣
إحــلال موظفــين محــل الموظفــين القــــائمين بإجـــازة أمومـــة أو بإجـــازات مرضيـــة ممتـــدة (٠٠٠ ١٩ دولار) 
والاحتياجات من العمل الإضـافي أثنـاء فـترات ذروة عـبء العمـل (٤٠٠ ٤ دولار). وتتصـل الزيـادة بـالموارد 
اللازمة للمساعدة المؤقتة العامة التي لم توفر من قبل لكنها أصبحت حاليا ضرورية في ضوء التجربة الأخيرة. 

  
البرنامج الفرعي ٥ 

 قضية فلسطين 
الجدول ألف-٣-٢٧ 

 الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٢١,٢ ٣ ٢٢٠,٤ ٠٠٠,٨ ٣ - - ٠٠٠,٨ ٣ ٨٩٦,٣ ٢ الوظائف 
٩٦,٦ ٤,٩ ٩١,٧ ١٩,٠ ١٤,٧ ٧٧,٠ ٥١,٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

٤٢,٦ ٢,٢ ٤٠,٤ ٢٧,٤ ٨,٧ ٣١.٧ ٢٢,٠ الاستشاريون والخبراء 
٠٣٨,٤ ١ ٥٣,٨ ٩٨٤,٦ - - ٩٨٤,٦ ٦٤٣,٠ سفر الممثلين 

٣٢٥,٥ ١٦,٨ ٣٠٨,٧ ١١,٦ ٣٢,١ ٢٧٦,٦ ٢٧٠,٨ سفر الموظفين 
١٧٨,٥ ٩,٣ ١٦٩,٢ - - ١٦٩,٢ ٤١٨,٦ الخدمات التعاقدية 

٢٦٢,٤ ١٣,٦ ٢٤٨,٨ (٥,٦) (١٥,٠) ٢٦٣,٨ ٢٢٣,٥ مصروفات التشغيل العامة 
٧٠,٣ ٣,٦ ٦٦,٧ - - ٦٦,٧ ٥٦.١ الضيافة 

١٣,٩ ٠,٧ ١٣,٢ - - ١٣,٢ ٩١,٧ اللوازم والمواد 
٤٧,٩ ٢,٥ ٤٥,٤ (١٨,٣) (١٠,٢) ٥٥,٦ ٨,٥ الأثاث والمعدات 

٢٩٧,٣ ٥ ٣٢٧,٨ ٩٦٩,٥ ٤ ٠,٦ ٣٠,٣ ٩٣٩,٢ ٤ ٦٨١,٧ ٤ اموع 
  



01-3156663

الشؤون السياسية  الباب ٣ 

الجدول ألف-٣-٢٨ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ١ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف - ٥ 

٨ ٨ - - - - ٨ ٨ ف – ٣/٤ 
١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ اموع الفرعي 
  - -     فئة الخدمات العامة 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ الرتب الأخرى 

١٦ ١٦ - - - - ١٦ ١٦ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف 
الوظائف 

تكفل الموارد البالغة ٨٠٠ ٠٠٠ ٣ دولار استمرار الوظائف الحالية في شعبة حقوق الفلسطينيين.  ألف-٣-٢٤
 

 تكاليف الموظفين الأخرى 
ـــادة قدرهــا ١٤ ٧٠٠ دولار، تكلفــة المســاعدة  تغطـي الاحتياجـات البالغـة ٧٠٠ ٩١ دولار، الـتي تعكـس زي ألف-٣-٢٥
المؤقتـة خـــلال الاجتماعــات الــتي تنظمــها شــعبة حقــوق الفلســطينيين بعيــدا عــن المقــر والــتي لا تســتضيفها 
الحكومـات (٢٠٠ ٤٥ دولار)؛ وتكلفـة الموظفـين الذيـن يحلـون مؤقتـــا محــل الموظفــين خــلال فــترات إجــازة 
الأمومة والإجازات المرضية الممتـدة (٤٠٠ ٣٨ دولار)؛ والعمـل الإضـافي الـلازم لأداء الأعمـال بعـد سـاعات 
العمـل العاديـة، وخاصـة أثنـاء التحضـير للاجتماعـات والمؤتمـرات الدوليـة واليـوم الـدولي للتضـامن مـع الشــعب 
الفلسطيني (١٠٠ ٨ دولار). وتتصل الزيادة باعتماد مخصـص للمسـاعدة المؤقتـة العامـة جـرى تعديلـه ليعكـس 

التجربة في مجال الإنفاق. 
 

 الاستشاريون والخبراء 
يكفل مبلغ ٤٠٠ ٤٠ دولار، الذي يمثل زيـادة قدرهـا ٧٠٠ ٨ دولار، تغطيـة تكـاليف الخدمـات الاستشـارية  ألف–٣-٢٦
ـــا في ذلــك  لمواصلـة تطويـر وتوسـيع نطـاق نظـام الأمـم المتحـدة المحوسـب للمعلومـات بشـأن قضيـة فلسـطين بم
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– بصـري، وإعـداد الدراسـات والمنشـورات الـتي تطلبـها اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب  تركيب عنصر سمعـي 
الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف. 

 
 سفر الممثلين 

يغطـي الاعتمـاد البـالغ ٦٠٠ ٩٨٤ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى الســـابق، تكلفــة ســفر وإعاشــة  ألف–٣-٢٧
أعضـاء اللجنـة والمشـتركين والخـبراء المدعويـن باســـم الأمــم المتحــدة للمشــاركة في المؤتمــرات والاجتماعــات 
الدولية المنظمة تحـت إشـراف اللجنـة في آسـيا وأفريقيـا وأمريكـا الشـمالية وأمريكـا اللاتينيـة وأوروبـا والشـرق 
الأوسط فضلا عـن الاجتماعـات والمشـاورات الـتي تجـرى مـع منظمـات اتمـع المـدني والشـركاء الآخريـن في 
نيويورك وجنيف. وتكفل الموارد أيضا تغطية سفر خبراء فلسطينيين للمشـاركة في مؤتمـرات واجتماعـات غـير 
تلك التي تنظمها شعبة حقوق الفلسـطينيين واثنـين مـن موظفـي السـلطة الفلسـطينية لحضـور برنـامج التدريـب 

السنوي الذي يعقد في المقر أثناء فترة الجمعية العامة. 
 

سفر الموظفين 
 

مطلوب اعتمــاد قـدره ٧٠٠ ٣٠٨ دولار، بزيـادة قدرهـا ١٠٠ ٣٢ دولار اسـتنادا إلى أنمـاط الإنفـاق، لتغطيـة  ألف–٣-٢٨
سـفر الموظفـين لتقـديم الخدمـات الفنيـة للمؤتمـرات والاجتماعـات الدوليـة المعقـودة خـارج المقـر والـتي تنظمـــها 
شعبة حقوق الفلسطينيين تحت رعاية اللجنة، والاضطلاع ببعثات تخطيـط إلى مواقـع المؤتمـرات والاجتماعـات 
المتوقع عقدها خـارج مكـاتب الأمـم المتحـدة الرسميـة. ويغطـي أيضـا نفقـات سـفر الموظفـين المرافقـين لأعضـاء 

اللجنة في الاجتماعات الدولية فضلا عن جلسات الإحاطة وبعثات التقييم الموفدة إلى السلطة الفلسطينية. 
 

 الخدمات التعاقدية 
تغطي الاحتياجات البالغـة ٢٠٠ ١٦٩ دولار، التي لا تمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق مـا يلـي: (أ) خدمـات  ألف–٣-٢٩
تجهيز البيانات (٧٠٠ ١٥٢ دولار) لمواصلة تحويل وثائق الأمم المتحدة وعصبـة الأمـم إلى الشـكل الالكـتروني 
على النحو الــذي طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٥٣/٥٥؛ (ب) الطباعـة الخارجيـة (٠٠٠ ١١ دولار) لمـواد 
متنوعة، من قبيل البرامج والدعـوات وبطاقـات الأسمـاء ومـا غـير ذلـك، فيمـا يتصـل بالاجتماعـات والمؤتمـرات 
والمناسبات الأخرى التي تقرها اللجنة؛ و (ج) الترجمة التحريرية التعاقديـة (٥٠٠ ٥ دولار) لبعـض منشـورات 
الشعبة إلى لغات غير اللغات الرسمية للأمم المتحدة، بموجب أحكام قرار الجمعية العامـة ١٢٠/٣٦ بـاء المـؤرخ 
١٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨١. وتطلـب اللجنـــة كـل ســـنة ترجمــــة بعــض المنشــورات إلى ثــلاث لغــات 

تحددها هي. 
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 مصروفات التشغيل العامة 
مطلوب لفترة السنتين موارد بمبلغ ٨٠٠ ٢٤٨ دولار تمثـل تخفيضـا قـدره ٠٠٠ ١٥ دولار في اسـتئجار المبـاني  ألف–٣-٣٠
في ضـوء التجربـة الأخـيرة. فالحكومـات، لا تســـتضيف كقــاعدة، الاجتماعــات والمؤتمــرات الدوليــة المعقــودة 
خارج المقر. لذلك تدرج اعتمادات لعقد الاجتماعات خارج مكاتب الأمـم المتحـدة الرسميـة لتغطيـة تكـاليف 
إيجار الأماكن (٩١ ١٠٠ دولار)؛ واسـتئجار معـدات الترجمـة الشـفوية والتشـغيل الآلي للمكـاتب (٧٠٠ ٧٦ 
دولار)؛ والاتصـالات (٠٠٠ ١٦ دولار)؛ وخدمـــات الدعــم المتنوعــة (٩٠٠ ٢٣ دولار) المطلوبــة في الموقــع 
أثناء انعقاد تلك الاجتماعات والمؤتمرات وكذلك أثناء المعرض السنوي الذي ينظم تحت رعاية اللجنـة بمناسـبة 
اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني في نيويـورك؛ ومصروفـات التشـغيل المتنوعـة الأخـرى (١٠٠ ٣٢ 

دولار) من قبيل استئجار المركبات والوقود. 
 

 الضيافة 
تتصـل المـوارد الـتي لا تمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق والـتي تبلـغ ٧٠٠ ٦٦ دولار بتنظيـم حفـلات اســتقبال  ألف–٣-٣١
للموظفــين المحليــين وأعضــاء الســلك الدبلوماســي وجميــع المشــتركين والخــــبراء الذيـــن يحضـــرون المؤتمـــرات 
والاجتماعـات الـتي تسـتضيفها اللجنـة؛ والمشـاورات؛ وافتتـاح المعـرض السـنوي المعقـود بمناسـبة اليـــوم الــدولي 

للتضامن مع الشعب الفلسطيني؛ والمناسبات الخاصة التي تنظم بناء على طلب اللجنة. 
 

 اللوازم والمواد 
تغطي الاحتياجات البالغـة ٢٠٠ ١٣ دولار، الـتي لا تمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، تكلفـة اللـوازم والمـواد  ألف–٣-٣٢
ـــات  المطلوبـة مـن أجـل الاجتماعـات والمؤتمـرات الدوليـة المعقـودة خـارج المقـر (٥٠٠ ٥ دولار) وكتـب المكتب
ـــات المباشــرة علــى الإنــترنت (٧٠٠ ٧ دولار) اللازمــة لمتابعــة  والاشـتراكات في الجرائـد والدوريـات والخدم
التطـورات السياسـية والتطـورات ذات الصلـة الأخـرى الـتي تؤثـر علـى الحقـوق غـير القابلـة للتصـرف للشــعب 

الفلسطيني. 
 

 الأثاث والمعدات 
سيغطي الاعتماد البالغ ٤٠٠ ٤٥ دولار، الذي يمثـل تخفيضـا قـدره ٢٠٠ ١٠ دولار، تكـاليف اقتنـاء معـدات  ألف-٣-٣٣
التشـغيل الآلي للمكـاتب اللازمـــة لمواصلـــة تطويـر نظـام الأمـم المتحـدة للمعلومـات المتعلقـــة بقضيــة فلســطين 

(٩٠٠ ٣٠ دولار) واستبدال معدات التشغيل الآلي للمكاتب والأثاث ذي الصلة (٥٠٠ ١٤ دولار). 
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دعم البرامج  - ٤ 
الجدول ألف-٣-٢٩ 

الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٤٢,٦ ٢ ١٥٤,٠ ٨٨٨,٦ ١ ٤,٠ ٧٣,٥ ٨١٥,١ ١ ٨٥٤,٥ ١ الوظائف 
٣٥١,٦ ١٨,٢ ٣٣٣,٤ ٥,٦ ١٧,٧ ٣١٥,٧ ١٨٨,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

- - - (١٠٠,٠)(٩,٧) ٩,٧ - الخبراء الاستشاريون والخبراء 
١٩٨,٦ ١٠,٤ ١٨٨,٢ ٢٠,٥ ٣٢,١ ١٥٦,١ ١٦٧,٩ الخدمات التعاقدية 

٩٦٨,٠ ٥٠,٠ ٩١٨,٠ (٤,١) (٣٩,٦) ٩٥٧,٦ ٨٨٨,١ مصروفات التشغيل العامة 
١٥٦,٤ ٨,٢ ١٤٨,٢ - - ١٤٨,٢ ١١٢,٨ اللوازم والمواد 

٣٩٢,١ ٢٠,٥ ٣٧١,٦ (١٥,٨) (٧٠,٠) ٤٤١,٦ ٦٦٢,١ الأثاث والمعدات 
١٠٩,٣ ٤ ٢٦١,٣ ٨٤٨,٠ ٣ ٠,١ ٤,٠ ٨٤٤,٠ ٣ ٨٧٣,٨ ٣ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة الأخرى - -   �١� -
البرامج الخارجة عن الميزانية ١٩٥,٢ ٧٢,١   ٢٣٠,٦ ��٢

٢٣٠,٦  ١٩٥,٢ ٧٢,١ اموع 
٣٣٩,٩ ٤  ٠٣٩,٢ ٤ ٩٤٥,٩ ٣ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٣-٣٠ 
الاحتياجات من الوظائف   

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ ف - ٥ 

١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٣/٤ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ١/٢ 

٣ ٣   - - ٣ ٣ اموع الفرعي 
  - -     فئة الخدمات العامة 

٣ ٢ - - - - ٣ ٢ الرتبة الرئيسية 
٧ ٨ - - - - ٧ ٨ الرتب الأخرى 

١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ اموع الفرعي 
١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ اموع  

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
تكفل الاحتياجات البالغة ٦٠٠ ٨٨٨ ١ دولار استمرار الوظائف الحالية في المكتب التنفيـذي. ويتصـل النمـو  ألف-٣-٣٤
البالغ ٥٠٠ ٧٣ دولار بإعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمات العامة من الرتـب الأخـرى إلى الرتبـة الرئيسـية. 
وتتمثل مهام هذه الوظيفة في المساعدة في تنسيق جميع احتياجات تكنولوجيـا المعلومـات في الإدارة عـن طريـق 
تنفيذ وإدارة جميع أنظمة المعلومات، وتقـديم الدعـم والتدريـب المتصـل بجميـع تطبيقـات الحاسـوب في الإدارة. 
وتتصل التغييرات الأساسية التي تستلزم إعادة التصنيف بالمهام الإضافية المتعلقة بإدارة الشبكة المحليـة وبرمجيـات 

لوتس نوتس وقاعدة البيانات. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى   
مطلوب اعتماد قدره ٤٠٠ ٣٣٣ دولار يعكس زيادة قدرهـا ٧٠٠ ١٧ دولار لتغطيـة مـا يلـي: (أ) المسـاعدة  ألف–٣-٣٥ 
المؤقتـة العامـة (٦٠٠ ٢٣٢ دولار) بزيـادة قدرهـا ٣٠٠ ٩ دولار، وتتعلـــق بالاحتياجــات البالغــة ٦٠٠ ١٦٤ 
دولار اللازمة لمواجهة الأعمال المتأخرة في إعداد الد الثالث من الملحق رقم ٦ مـن مرجـع ممارسـات هيئـات 
ـــاني والخــامس مــن الملحــق رقــم ٧ مــن  الأمـم المتحـدة وإجـراء مشـاريع دراسـات تتعلـق بـالدات الأول والث



6801-31566

الشؤون السياسية   الباب ٣

المرجـع، والاحتياجـات البالغـة ٦٨ ٠٠٠ دولار لتوفـير موظفـين يحلـون مؤقتـا محـل القـائمين بإجـازات مرضيـــة 
ممتـدة وإجـازات أمومـة أو أثنـاء فـترات ذروة عـبء العمـل؛ و (ب) العمـل الإضـــافي بمبلــغ ٨٠٠ ١٠٠ دولار 
الـذي يعكـــس زيــادة قدرهــا ٤٠٠ ٨ دولار اســتنادا إلى الأداء في المــاضي مــن أجــل تغطيــة تكــاليف تقــديم 

الخدمات لتلبية الاحتياجات العاجلة وأثناء فترات ذروة عبء العمل. 
 

الخدمات التعاقدية   
يغطي الاعتماد البالغ ٢٠٠ ١٨٨ دولار، احتياجات الطباعة الخارجية التي لا تمثل تغييرا عـن المسـتوى السـابق  ألف–٣–٣٦
(٧٠٠ ١٧ دولار)، والاشـتراك في خدمـات الأنبـاء وقـاعدة بيانـــات المعلومــات التجاريــة الــتي تتيــح إمكانيــة 
الإحاطـة بـالأحداث العالميـــة (٥٠٠ ١٧٠ دولار وتعكــس زيــادة قدرهــا ١٠٠ ٣٢ دولار مــن أجــل خدمــة 

إخبارية إضافية). 
 

مصروفات التشغيل العامة   
تغطي الاحتياجات البالغة ٠٠٠ ٩١٨ دولار، التي تعكـس تخفيضـا قـدره ٦٠٠ ٣٩ دولار، اسـتئجار وصيانـة  ألف–٣–٣٧
معـدات تجـهيز البيانـات اللازمـة للموظفـين والمبعوثـين الخـاصين المسـافرين في بعثـات مـا يلـي: (أ) الاتصـــالات 
(٤٠٠ ٥٩٨ دولار)؛ ومن بينها رسوم الهاتف والفاكس والحقيبة والبريد؛ (ب) صيانة معـدات التشـغيل الآلي 
للمكــاتب (٠٠٠ ٢٧٥ دولار) لخدمــات الدعــم (مســتوى الخدمــة �جيــم�) المقدمــة مــن شــعبة خدمــــات 
تكنولوجيـا المعلومـات بمكتـب خدمـات الدعـم المركزيـة؛ و (ج) الخدمـات المتنوعـة الـتي قـد تنشـأ فيمـا يتصــل 

بتنفيذ الأنشطة البرنامجية التي تضطلع ا الإدارة (٦٠٠ ٤٤ دولار). 
 

اللوازم والمواد   
يتصل الاعتماد البـالغ ٢٠٠ ١٤٨ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، بتكلفـة تجـهيز البيانـات  ألف–٣–٣٨
والفـاكس واللـوازم المكتبيـة الأخـرى (٦٠٠ ٨١ دولار)؛ والاشـــتراكات في الصحــف والدوريــات واــلات 

والمراجع وغيرها من المواد (٦٠٠ ٦٦ دولار). 
 

الأثاث والمعدات   
تتصـل الاحتياجـات البالغـة ٦٠٠ ٣٧١ دولار، الـتي تمثـل نقصانـا قـدره ٠٠٠ ٧٠ دولار يرجـع إلى بنـود غــير  ألف–٣–٣٩
ـــة (٦٠٠ ١٠٦ دولار)؛ واقتنــاء معــدات التشــغيل الآلي  متكـررة، بتكلفـة شـراء أثـاث مكتـبي ومعـدات مكتبي
للمكاتب، ومن بينها حاسوبان لخدمة الشبكة وأربع ماسحات ضوئية (٠٠٠ ٥٠ دولار)؛ واستبدال معـدات 
التشغيل الآلي للمكاتب، ومن بينها ١٣٤ حاسـوبا مكتبيـا وخمسـة حواسـيب نقالـة وخمـس طابعـات مشـتركة 

تمشيا مع سياسة استبدال المعدات (٢١٥ ٠٠٠ دولار). 
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البعثات السياسية الخاصة  باء -  
الجدول ألف-٣-٣١ 

ملخص الاحتياجات حسب البرامج ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

البرنامج 
نفقـــــــــــــــــــــــات
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ـــــــــــــــــادات  اعتم
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

ــــل  امـــوع قب
ــــر  إعـــادة تقدي

التكاليف 

فــرق إعـــادة 
ــــــــــــــر  تقدي

التكاليف 
ـــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨١٩,٢ ٩٨ ١٢٧,٦ ٥ ٦٩١,٦ ٩٣ (١٨,٧) (٥٩٠,١ ٢١) ٢٨١,٧ ١١٥ ٢٢٢,٦ ٩٢ البعثات السياسية الخاصة 
٨١٩,٢ ٩٨ ١٢٧,٦ ٥ ٦٩١,٦ ٩٣ (١٨,٧) (٥٩٠,١ ٢١) ٢٨١,٧ ١١٥ ٢٢٢,٦ ٩٢ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة الأخرى - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية:      (ب)

  ١٠٧,٢ ٨٨,٤
الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم أنشـطة مكتـب الأمـــم 

١١٧,٩ المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا-بيساو 

  ١٠٤,٨ -

الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم أنشـطة الممثـل الخــاص 
للأمـين العـام في منطقـة البحـيرات الكـبرى بأفريقيـا 

- الوسطى 

  - ٨٣٢,٧ ١١
ــــدني  الصنــدوق الاســتئماني لدعــم بعثــة الدعــم الم

- الدولي في هايتي 
٦٨٣,١ ٤ الصندوق الاستئماني لعملية السلام في غواتيمالا ٨٥٣,٩ ٨٧٠,٤ ٨  

٨٠١,٠ ٤  ٧٩٣,٨ ١٧ ٠٦٣,٦ ٩ اموع 
٦٢٠,٢ ١٠٣  ٠٧٥,٥ ١٣٣ ٢٨٦,٢ ١٠١ مجموع (١) و (٢) 

  
تسـتند الاحتياجـات البالغـة ٦٠٠ ٦٩١ ٩٣ دولار، الــتي تعكــس تخفيضــا قــدره ١٠٠ ٥٩٠ ٢١ دولار، إلى  ألف-٣–٤٠
تكلفة البعثات السياسية الخاصة الحاليـة الـتي مـن المتوقـع أن تقـوم الجمعيـة العامـة و/أو مجلـس الأمـن بتمديدهـا 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بشرط عدم حدوث تغيـيرات كبـيرة في ولايـات تلـك البعثـات. ويتصـل 
التخفيـض بتوقـف البعثـة المدنيـة الدوليـة في هـايتي وبعثـة الدعـم المـدني الـدولي في هـايتي وأنشـطة غـــير متكــررة 
أخرى وكذلك بالتخفيض التدريجي في أنشطة بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في غواتيمـالا. ولا يمكـن أن تتحـدد 
الاحتياجات المعينة لكل بعثة خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إلا علـى أسـاس البيانـات عـن الآثـار المترتبـة 
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في الميزانية البرنامجية على مشاريع قرارات الجمعيـة العامـة أو عـن قـرارات مجلـس الأمـن المتعلقـة بولايـات تلـك 
البعثات. 

مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  جيم -  
الجدول ألف-٣-٣٢ 

الاحتياجات حسب وجوه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٢٦,٦ ٧ ٧٥٩,١ ٧٦٧,٥ ٦ - - ٧٦٧,٥ ٦ ٣٤٠,٠ ١ الوظائف 
- - - (١٠٠,٠)(٩,٥) ٩,٥ ٩٨٥,١ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٢٨,٧ ٢,٦ ١٢٦,١ - - ١٢٦,١ ٢١,٥ الاستشاريون والخبراء 
٥٤٦,٩ ٢٨,٤ ٥١٨,٥ ١٣,١ ٦٠,٢ ٤٥٨,٣ ١٥٠,٧ سفر الموظفين 

- - - (١٠٠,٠)(٥,٥) ٥,٥ ١,٢ الخدمات التعاقدية 
٠٥٧,٧ ١ ٢١,٠ ٠٣٦,٧ ١ (٣,٤) (٣٧,٠) ٠٧٣,٧ ١ ٥٧٧,٥ مصروفات التشغيل العامة 

٢٦,٠ ٠,٦ ٢٥,٤ - - ٢٥,٤ ٩,٨ الضيافة 
١٩١,٩ ٣,٤ ١٨٨,٥ (٣٠,٥) (٨٢,٩) ٢٧١,٤ ٨٥,٢ اللوازم والمواد 

٢٩٠,٢ ١٤,٦ ٢٧٥,٦ ٤٥,١ ٨٥,٧ ١٨٩,٩ ١٨٩,٢ الأثاث والمعدات 
- - - (١٠٠,٠)(١١,٠) ١١,٠ - المنح والتبرعات 

٧٦٨,٠ ٩ ٨٢٩,٧ ٩٣٨,٣ ٨ - - ٩٣٨,٣ ٨ ٣٦٠,٢ ٤ اموع 
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الجدول ألف-٣-٣٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - ١ ١ - - وكيل الأمين العام 

١ ١ - - ١ ١ - - مد – ٢ 
٦ ٦ - - ٦ ٦ - - ف – ٥ 

١١ ١١ - - ١١ ١١ - - ف – ٣/٤ 
١٩ ١٩ - - ١٩ ١٩ - - اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - ١ ١ - - الرتبة الرئيسية 
١ ١ - - ١ ١ - - الرتب الأخرى 

٢ ٢ - - ٢ ٢ - - اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 

٥ ٥ - - ٥ ٥ - - خدمات الأمن 
١٨ ١٨ - - ١٨ ١٨ - - الرتبة المحلية 

٤ ٤ - - ٤ ٤ - - الخدمة الميدانية 
٢٧ ٢٧ - - ٢٧ ٢٧ - - اموع الفرعي 

٤٨ ٤٨ - - ٤٨ ٤٨ - - اموع  
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

تعكس الموارد البالغة ٥٠٠ ٧٦٧ ٦ دولار، التي لا تمثل تغييرا عن المستوى السابق، استمرار الوظـائف الحاليـة  ألف–٣–٤١
في مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص.   

الاستشاريون والخبراء   
تتصل الاحتياجات التي لا تمثل تغييرا عن المسـتوى السـابق والبالغـة ١٠٠ ١٢٦ دولار بالخدمـات الاستشـارية  ألف–٣–٤٢

اللازمة لتزويد المنسق الخاص بالمشورة الفنية المتخصصة غير المتاحة داخليا بشأن أحوال محددة في المنطقة.   
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سفر الموظفين   
يغطـي الاعتمـاد البــــالغ ٥٠٠ ٥١٨ دولار، الـــذي يعكـــــس زيـــــادة قدرهــا ٢٠٠ ٦٠ دولار، تكلفــة ســفر  ألف–٣-٤٣
المنسـق الخـاص ونـائب المنســـق الخــاص والموظفــين الآخريــن الذيــن يتعــين أن يشــاركوا في محادثــات الســلام 
والاجتماعات التي تعقد مع الأطـراف المشـاركة في عمليـة السـلام في المنطقـة. وعـادة مـا يتـم السـفر الإقليمـي 
بطريق البر. ويسافر المنسق الخاص أيضا إلى المقر لإجـراء مشـاورات مـع الأمـين العـام ولإحاطـة مجلـس الأمـن، 
ـــا لإجــراء مشــاورات تتعلــق بعمليــة الســلام تتنــاول جملــة أمــور منــها الجوانــب  ويسـافر إلى بلـدان في أوروب
الاجتماعية - الاقتصادية. ويسافر نائب المنسق الخاص والموظفون الآخرون في مـهام رسميـة لحضـور المؤتمـرات 
والاجتماعات المعقودة خارج منطقة البعثة. وترجع الزيادة تحت هذا البند إلى الحالة الحالية السـائدة في المنطقـة 
والأثر المترتب عليها، الأمر الذي يدفع مكتب منسق الأمم المتحدة الخـاص إلى تكثيـف جـهوده في مجـال مـهام 

تنسيق المساعدة الدبلوماسية والإنمائية.   
مصاريف التشغيل العامة   

ـــي: (أ) اســتئجار  تتصـل المـوارد البالغـة ٧٠٠ ٠٣٦ ١ دولار، الـتي تمثـل تخفيضـا قـدره ٠٠٠ ٣٧ دولار بمـا يل ألف-٣-٤٤
وصيانــة أمــاكن العمــل (٠٠٠ ٣٧٠ دولار) بتخفيــض قــدره ٦٠٠ ٣٢ دولار في ضــوء الإيجــارات المقـــدرة 
استنادا إلى بنود عقود الإيجار الحالية. ويغطي المبلغ استئجار أماكن في غـزة وحـيز للمكـاتب في رام االله ويلـزم 
إجراء تعديلات طفيفة في تلك المباني كما تحتاج إلى لوازم وخدمات للصيانة ومرافق عامـة؛ (ب) الاتصـالات 
(١٠٠ ٣٥٣ دولار)، التي لا تمثل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق. وتغطـي الاحتياجـات تكلفـة خدمـات الهـاتف 
والفاكس واستئجار جهاز مرسل مجاوب بواسطة الساتل وخدمات الإنترنت والـبريد والحقيبـة، و (ج) صيانـة 
الأثـاث والمعـدات (٦٠٠ ٣١٣ دولار) بتخفيـض قـدره ٤٠٠ ٤ دولار اسـتنادا إلى التجربـة في مجـال الإنفــاق. 
ـــات (١٠٠ ١٠٠ دولار) ومعــدات التشــغيل الآلي للمكــاتب (٧٠٠ ٥٩  وتتصـل الاحتياجـات بصيانـة المركب
دولار) وأثـاث المكـاتب والمعـدات الأخـرى (٣٠٠ ٣٦ دولار) والخدمـــات المتنوعــة مــن قبيــل التــأمين العــام 

والشحن والخدمات المتنوعة الأخرى (٥٠٠ ١١٧ دولار).   
الضيافة   

تكفـل الاحتياجـات البالغـة ٤٠٠ ٢٥ دولار، الـتي لا تمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، تغطيـة تكـاليف المـهام  ألف-٣-٤٥
الرسمية أثناء اجتماعـات لجنـة تنسـيق المعونـة المحليـة، ولجنـة الاتصـال المشـتركة واجتماعـات التنسـيق الأخـرى، 

ومن بينها اجتماعات الأفرقة العاملة القطاعية فضلا عن استضافة المانحين والوفود الأخرى.   
اللوازم والمواد   

رصــد الاعتمــاد البــالغ ٥٠٠ ١٨٨ دولار، الــذي يعكــس تخفيضــا قــــدره ٩٠٠ ٨٢ دولار في ضـــوء أنمـــاط  ألف- ٣-٤٦
الإنفـاق، مــن أجــل البــترين والزيــوت ومــواد التشــحيم اللازمــة للمركبــات والمولــدات (٠٠٠ ٦٢ دولار)؛ 



01-3156673

الشؤون السياسية  الباب ٣ 

والقرطاسـية واللـوازم المكتبيـة الأخـرى (٠٠٠ ٣٦ دولار)؛ والاشـتراكات في الجرائــد واــلات والمنشــورات 
الأخـرى (٠٠٠ ١٢ دولار)؛ والمرافـق الصحيـة ومـواد التنظيـف (٠٠٠ ١٢ دولار) ولـوازم التشـغيل الأخــرى 

مثل الاتصالات واللوازم الطبية والمتنوعة (٥٠٠ ٦٦ دولار).    
الأثاث والمعدات   

تتصـل الاحتياجـــات البالغــة ٦٠٠ ٢٧٥ دولار، الــتي تمثــل زيــادة قدرهــا ٧٠٠ ٨٥ دولار نتيجــة لاســتبدال  ألف-٣-٤٧
معدات متنوعة وخاصة مركبة مصفحة، بما يلـي: (أ ) أثـاث ومعـدات المكـاتب (٥٠٠ ١٥ دولار) لاسـتبدال 
أثـاث ومعـدات مـن قبيـل المكـاتب وكراسـي المؤتمـرات وخزانـات الملفـات وأرفـف الكتـــب ومعــدات أمــاكن 
الإقامـة؛ (ب) معـدات التشـغيل الآلي للمكـاتب (١٠٠ ٥٦ دولار) مـــن أجــل اســتبدال ١٦ حاســوبا مكتبيــا 
ـــات؛  وأربعــة حواســيب متنقلــة و١٣ طابعــة ووحــدة مركزيــة للإمــداد المتواصــل بالطاقــة وتطبيقــات البرمجي
(ج) معدات النقل (٦٠٠ ١٦٩ دولار) لاستبدال مركبة مصفحة بلغـت العمـر النـافع لهـا بالكـامل، وتركيـب 
نظــام تحديــد مواقــع الأصــول المتنقلــة وتتبعــها في جميــع مركبــات مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــــاص ؛ 
و (د) معـدات الاتصـالات (٤٠٠ ٣٤ دولار) لاقتنـاء جـهازي تضمـين واسـتخلاص (مـودم) بواسـطة الســاتل 

ومفتاح للمودم، و٢٠ جهاز لاسلكي للمركبات وثلاث آلات للفاكس. 
 
 
 
 


