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الباب ٢٠ 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا    
  (البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥) 

عرض عام 
 

برنامج العمل تحت هذا الباب وضعت تفاصيلـه ضمـن إطـار البرنـامج ١٨ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة  ٢٠-١
٢٠٠٢-٢٠٠٥ (A/55/6/Rev.1) وسـتقوم اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا (الإســـكوا) بتنفيــذه. 

وهو يشمل ٥ برامج فرعية مترابطة. 
والتحديات الرئيسية التي يتعين على منطقة الإسكوا مجاتها هي: (أ) شـح المـوارد المائيـة ووجـود مـوارد طاقـة  ٢٠-٢
أحفوريـة كبـيرة وإن كـانت غـير موزعـة بالتسـاوي؛ (ب) القيـود الـتي يفرضـها علـى التنميـــة وجــود مشــاكل 
اجتماعيـة مـن قبيـل عـدم توزيـع منـافع التنميـة بشـكل متسـاو، وارتفـاع معـدلات البطالـــة، والفقــر، وارتفــاع 
معدلات النمو السكاني، وضرورة تعجيل مشاركة المرأة في عمليـة التنميـة، والتحضـر العشـوائي، والحاجـة إلى 
إحداث تحول إلى صنع القرار بالمشـاركة؛ (ج) ضـرورة تحقيـق اندمـاج متـوازن في الاقتصـاد العـالمي مـع حمايـة 
المصـالح الإقليميـة في الوقـت نفسـه؛ (د) ضـرورة تحقيـق التوافـق بـين السياســـات والقواعــد والمعايــير القطاعيــة 
لتسهيل الدمج الإقليمي فضلا عن الاندماج في الاقتصاد العالمي؛ (هــ) تعـذر الوصـول إلى بيانـات وإحصـاءات 
آنيـة موائمة يمكن الاعتماد عليها واسـتعمالها ممـا يسـهل المقارنـة والتحليـل وبالتـالي صنـع القـرار في القطاعـات 

المختلفة. 
والتوجه الرئيسي لهذا البرنامج في معالجة بعض التحديات سالفة الذكر مستمد من توجيـهات إعـلان بـيروت،  ٢٠-٣
الذي اعتمدته الـدول الأعضـاء في إسـكوا خـلال الـدورة العشـرين للجنـة، في أيـار/مـايو ١٩٩٩، الـذي حـدد 
المبادئ العامة لأعمال اللجنة خلال القرن الحادي والعشرين. كما أنه مسـتمد كذلـك مـن اسـتنتاجات جلسـة 
الاستماع الإقليمية المعقودة للإعـداد لجمعيـة الأمـم المتحـدة الألفيـة. ولقـد ترجمـت المبـادئ العامـة الـتي يبرزهـا 
إعلان بيروت ولجنة الاستماع الإقليمية إلى خطة عمل دف إلى تجـلي هذه المبـادئ في برامـج العمـل اللاحقـة 
ـــد عــن فــترة ســنتين واحــدة.  الـتي سـتضطلع ـا الإسـكوا والـتي سـيجري التركـيز عليـها في أعمالهـا لفـترة تزي

والسمات الرئيسية لبرنامج العمل الراهن هي كما يلي: 
التحديات التي تفرضها قلة توفر الموارد المائية في منطقة الإسكوا ستعالَــج عـن طريـق تعزيـز سياسـات  (أ)
وتدابـير وتكنولوجيـات تســـتهدف ترشــيد اســتعمال المــوارد، وتنميــة المــوارد المائيــة التقليديــة وغــير 
التقليديـة، والإدارة المتكاملـة للمـوارد المائيـة، وتعزيـز تطبيقـات الطاقـة الجديـدة والمتجـددة، ومكافحــة 
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التلوث، والحماية البيئية. وباضطلاع الإسكوا بذلك ستكون هي المنظمة الإقليمية الوحيدة الـتي تعـالج 
هذه المسألة من منظور متعدد التخصصات؛ 

ـــين  إن تشـجيع وضـع سياسـات اجتماعيـة كجـزء لا يتجـزأ مـن السياسـات الإنمائيـة وإنشـاء صـلات ب (ب)
السياسات الاقتصادية والاجتماعية في التخطيـط الإنمـائي فيمـا يتعلـق بالتحديـات الاجتماعيـة السـالفة 
الذكر يشكلان أولوية أخرى سـتجري معالجتـها خـلال فـترة السـنتين. وفي هـذا السـياق، تمثـل قضايـا 
مراعـاة المنظـور الجنسـاني في أوجـه النشـاط الرئيسـية، والصحـة الإنجابيـة، والنـهج التشـاركي في صنـــع 
القرار، والصلات المتبادلة بين الثقافة والتنمية بعض العلامات البارزة، ويجري معالجـة القضيـة الأخـيرة 
لأول مـرة. وفيمـا يتصـل بالسياسـات الاجتماعيـة، سـتظل متابعـة توصيـات مؤتمـــرات الأمــم المتحــدة 

العالمية الكبرى في ميدان التنمية الاجتماعية على الصعيد الإقليمي أحد مجالات الاهتمام الرئيسية؛ 
وسـتواصل الإسـكوا تقـديم الدعـم للـدول الأعضـــاء في فــهم الآثــار الاقتصاديــة والاجتماعيــة للعولمــة  (ج)
بالنسبة لتنميتها وذلك عن طريق إبراز المزايــا المرتبطـة ـا واقـتراح السـبل والوسـائل اللازمـة لتخفيـف 
آثارها غير المؤاتية. وستقوم إسكوا أيضـا بمعالجـة قضيـة التنـوع الاقتصـادي ودور النفـط في المسـتقبل، 
والذي هو مصدر أساسـي للدخـل بالنسـبة لعـدد مـن البلـدان الأعضـاء في إسـكوا. وسـتواصل معالجـة 
سياســات الإصــلاح الاقتصــادي بدراســة دور القطــاع الخــاص في مقــابل القطـــاع العـــام في الإدارة 

الاقتصادية وصنع القرار؛ 
ومما له صلــة وثيقـة بقضيـة الأثـر الاقتصـادي والاجتمـاعي للعولمـة ضـرورة تعزيـز الدرايـة التكنولوجيـة  (د)
ـــا ســيوضع  لزيـادة القـدرة التنافسـية للسـلع والخدمـات وتحسـين القـدرات التكنولوجيـة القطاعيـة. وهن
التركيز على تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، وبعــض التكنولوجيـات الصناعيـة والتكنولوجيـات 
الأحيائية المنتقاة. وعلاوة على ذلك، يتجلى أحـد المسـاعي الرئيسـية المتواصلـة في التنميـة القطاعيـة في 
ـــام المتكــامل  اسـتمرار جـهود تسـهيل التكـامل الإقليمـي والانتقـال عـبر الحـدود مـن خـلال تعزيـز النظ

للمشرق العربي؛ 
وستستمر الجهود الراميـة إلى توسـيع نطـاق توفـير الإحصـاءات الاجتماعيـة، حيـث أن توفرهـا محـدود  (هـ)
نسبيا بالمقارنة بالإحصاءات الاقتصادية، وذلك بغية دعــم وضـع السياسـات في هـذا اـال. وسـيوضع 
ـــات محوســبة في مختلــف اــالات  التركـيز خـلال فـترة السـنتين هـذه علـى إنشـاء وحـدات قواعـد بيان
الإحصائية، وعلى استعمال إحصاءات منسقة يمكن الاعتماد عليها. ومـع الاسـتفادة مـن الفـرص الـتي 
يئها تكنولوجيا المعلومـات، سـيجري زيـادة نشـر أعمـال الإسـكوا في مجـال الإحصـاءات مـن خـلال 

إنشاء صفحات استقبال وقواعد بيانات إضافية تعالج كل منها موضوعا محددا. 
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وسيســتمر النــهج المتعــدد التخصصــات تجــاه القضايــا المختلفــة، مــن قبيــــل التكنولوجيـــات المتعلقـــة بالميـــاه  ٢٠-٤
والتكنولوجيات السليمة بيئيا، والقضايا البيئية، والفقـر، والاعتبارات الجنسانية، والشراكة بين القطـاعين العـام 

والخاص، والعولمة. 
وتبلغ الموارد الإجمالية تحـت هـذا البـاب ٢٠٠ ٠٨٢ ٤٩ دولار، بمـا في ذلـك نمـو في المـوارد يبلـغ ٨٠٠ ٥٠٠  ٢٠-٥

دولار (أي واحد في المائة). والتغييرات المبينة في الجدول ٢٠-٢ الوارد أدناه تتلخص فيما يلي: 
زيادة قدرها ٧٠٠ ٦٠٦ دولار تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة كنتيجـة لإنشـاء وظيفـة واحـدة  (أ)
جديـدة مـن الفئـة ف-٤ ونقـل وظيفتـين مـن الفئـة ف-٣ مـن دعـــم الــبرامج لتعزيــز مكتــب الأمــين 
التنفيـذي (٢٠٠ ٥٩٨ دولار)، وزيادتـان قدرهمـا ٠٠٠ ٢ دولار تحـت بنـد المســـاعدة المؤقتــة العامــة 

و ٥٠٠ ٦ دولار تحت بند السفر؛ 
ــة  زيـادة قدرهـا ٢٠٠ ٤٢٢ دولار تحـت برنـامج العمـل تتعلـق بإنشـاء وظيفـة جديـدة واحـدة مـن الفئ (ب)
ف-٣ تحت البرنامج الفرعي ٥، إعداد الإحصاءات وتنسيقها ومواءمتها، وإعادة تصنيف وظيفـة مـن 
الفئة المحلية إلى الفئة ف-١/٢ تحت البرنـامج الفرعـي ٢، تشـجيع التغـير الاجتمـاعي لأغـراض التنميـة 
المســتدامة (٨٠٠ ٢٢٢ دولار)؛ واحتياجــات إضافيــة قدرهــا ١٠٠ ٣٢ دولار تحــت بنــد المســـاعدة 
المؤقتـة العامـة، و ٨٠٠ ٤٦ دولار تحـــت بنــد الاستشــاريون، و ٥٠٠ ١١٦ دولار تحــت بنــد أفرقــة 

الخبراء المخصصة، و ٠٠٠ ٤ دولار تحت بند السفر؛ 
النقصان البالغ ١٠٠ ٥٢٨ دولار تحت الدعم البرنامجي هو النتيجـة الخالصـة لنقـل وظيفتـين مـن الفئـة  (ج)
ف-٣ إلى مكتـب التوجيـه التنفيـذي والإدارة وتأخـــير أثــر القيــام في الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ بإنشــاء 
وظيفة واحدة من الفئة ف-٤ ووظيفة واحدة من الفئة المحلية لتوفير الدعـم لعمليـات نظـام المعلومـات 
الإدارية المتكامل (٠٠٠ ٢٧٩ دولار)، فضلا عن زيادة ونقصان تحت أوجه إنفاق مختلفة غـير متصلـة 
بالوظـائف (١٠٠ ٢٤٩ دولار) كمـا يلـي: نقصـان يبلـغ (أ) ١٠٠ ٣٤ دولار تحـت المسـاعدة المؤقتــة 
العامــة؛ (ب) ٠٠٠ ٤ دولار تحــت بنــــد الســـفر؛ (ج) ٧٠٠ ٩ دولار تحـــت الخدمـــات التعاقديـــة؛ 
(د) ٦٠٠ ٢٦٩ دولار تحت مصروفات التشغيل العامة. ومبـالغ النقـص هـذه يقابلـها زيـادات قدرهـا 
ــــارجي لأنشـــطة  ٢٠ ٠٠٠ دولار تحــت بنــد الاستشــاريون لتوفــير خدمــات متخصصــة للتقييــم الخ

الإسكوا، وعمليات البناء والأمن و ٣٠٠ ٤٨ دولار للأثاث والمعدات. 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستستعمل مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تبلـغ ٩٠٠ ١٢٤ دولار لتكميـل  ٢٠-٦
الموارد الآتية من الميزانية العاديـة لتمويـل الأنشـطة المتعلقـة بتدريـب اخصـائيي تنميـة اتمعـات المحليـة وللتنميـة 
اتمعية في المناطق الريفية العربية، وإنشاء تدريب حاسوبي في لبنـان وإنشـاء مركـز إلكـتروني لوثـائق بريــل في 

المنطقة العربية، ولإنشاء وتعهـد نظام معلومات السياسات السكانية للإسكوا. 
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ونظرا للحالة الخاصة للمنطقة، تجد إسكوا دائما أنه مـن الصعـب تقديـر مسـتوى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة  ٢٠-٧
ـــترتي  الـتي قـد يساهــم ـا في أنشـطتها. ومـع ذلـك فبسـبب جـهود أمانـة الإسـكوا، نجحـت اللجنـة في سـياق ف

السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ و ٢٠٠٠-٢٠٠١ في حشد موارد تزيد عن الموارد التي ذكرت في أول الأمر. 
جـرت استشـارة اللجنـة الاستشـارية الـتي أنشـأا الإسـكوا في قرارهـا ١٧٥ (د-١٥) المـــؤرخ ١٨ أيــار/مــايو  ٢٠-٨
١٩٨٩ لتسهيل المشاورات بين أمانة الإســكوا والـدول الأعضـاء وذلـك بشـأن مضمـون برنـامج العمـل. ومـن 

المتوقع كذلك أن تقوم اللجنة باستعراض برنامج العمل في دورا الحادية والعشرين في أيار/مايو ٢٠٠١. 
وستكون النسب المئوية لتوزيع الموارد تحت هذا الباب كما هو مبين في الجدول ٢٠-١.  ٢٠-٩

  
الجدول ٢٠-١ 

النسب المئوية لتوزيع الموارد وفقا للأنصبة    
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

- ٠,٢ أجهزة تقرير السياسة ألف -
- ٤,٧ التوجيه التنفيذي والإدارة بـــاء -
- ٤٥,٣ برنامج العمل جيم -

- ٨,١ البرنامج الفرعي ١- إدارة الموارد المائية والطاقة والبيئة لأغراض التنمية المستدامة 
١٠٠,٠ ١١,٤ البرنامج الفرعي ٢- تشجيع التغيير الاجتماعي لأغراض التنمية المستدامة 

البرنــامج الفرعــي ٣– التنميــة الاقتصاديــة والتعــاون الإقليمــي في ســياق تطــــور 
- ٨,٢ الاقتصاد العالمي نحو العولمة 

البرنامج الفرعي ٤- تنسيق السياسات القطاعية ومواءمـة قواعـد ومعايـير التنميـة 
- ١١,٦ المستدامة في سياق التغيرات العالمية 

- ٦,٠ البرنامج الفرعي ٥- إعداد الإحصاءات وتنسيقها ومواءمتها 
- ٤٩,٨ دعم البرامج دال -

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
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الجدول ٢٠-٢ 
ملخص الاحتياجات حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٠٩,٨٣,٣١١٣,١--٧٥,٨١٠٩,٨أجهزة تقرير السياسة 
٣٨١,٠ ٣٠٧,٥٧٣,٥٢ ٧٠٠,٨٦٠٦,٧٣٥,٦٢ ٣٧٣,٥١ ٢التوجيه التنفيذي والإدارة 

٩٣٠,٢ ٢٠٤,٧٧٢٥,٥٢٢ ٧٨٢,٥٤٢٢,٢١,٩٢٢ ١٧٢,٥٢١ ١٨برنامج العمل 
٢٤٥,٢ ٤٦٠,٢٧٨٥,٠٢٥ ٢٤(٢,١)(٥٢٨,١)٩٨٨,٣ ٣٥١,٨٢٤ ٢١الدعم البرنامجي 

٦٦٩,٥ ٥٨٧,٣٥٠ ٠٨٢,٢١ ٥٨١,٤٥٠٠,٨١,٠٤٩ ٩٧٣,٦٤٨ ٤١اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٢٤,٩     ٧٣١,٠ ٣ ٨٢٣,٢ ٣ اموع 
٧٩٤,٤ ٥٠     ٣١٢,٤ ٥٢ ٧٩٦,٨ ٤٥ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ٢٠-٣ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٨ ٨ - - - - ٨ ٨ مد–١/مد-٢ 
٩٩ ٩٩ ١ ٤ - ١ ٩٨ ٩٤ ف-١/ف-٥ 

١٠٨ ١٠٨ ١ ٤ - ١ ١٠٧ ١٠٣ اموع الفرعي 
١٦٣ ١٧١ - ٧ - ١ ١٦٣ ١٦٣ فئة الخدمات العامة 

٢٧١ ٢٧٩ ١(أ) ١١ - ٢ ٢٧٠ ٢٦٦ اموع 
 

ف-١/٢ وظيفة خبير مشارك موفرة على أساس عدم السداد.  (أ)
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أجهزة تقرير السياسة  ألف -   
٨٠٠ ١٠٩ دولار  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):

 
تتكون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا من ١٣ دولة عضوا. وتجتمع اللجنة مـرة كـل سـنتين، عـادة  ٢٠-١٠
في مقرها. وحتى الدورة العشرين، المعقودة في عــام ١٩٩٩، كـانت دورة اللجنـة تسـبقها دورة للجنـة التقنيـة، 
الـتي أعيـدت تسـميتها باللجنـة التحضيريـة وفقـا لقـرار اللجنـة ٢٢٣ (د-٢٠) المـؤرخ ٢٧ أيـار/مـــايو ١٩٩٧. 
وابتـداء مـن الـدورة الحاديـة والعشـرين للجنـة، الـتي سـتعقد في ٢٠٠١، سـتكون اللجنـة التحضيريـة جـزءا مــن 
الدورة وستجتمع قبل اجتماع اللجنة بكامل هيئتها للنظر في بنـود جـدول الأعمـال وإعـداد أعمـال الجلسـات 
العامة. وخلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستعقد اللجنة دورـا الثانيـة والعشـرين في عـام ٢٠٠٣، بمـا في 
ذلك ثلاثة أيام للجنة التحضيرية ويومان للجنة بكـامل هيئتـها. ويشـمل الجـهاز الحكومـي الـدولي للجنـة سـت 
هيئـات فرعيـة لمسـاعدا في المسـائل البرنامجيـة مـن قبيـل رصـد وتقييـم الأداء البرنـامجي، وتوفـير المشـورة بشـــأن 
وضـع برامـج العمـل في مجـالات اختصـاص كـل منـها. وهـذه اللجـان الحكوميـة الدوليـة السـت هـي: (أ) لجنـــة 
الإحصـاءات، الـتي أنشـــأا الإســكوا بقرارهــا ١٧٩ (د-١٦) المــؤرخ ٢ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٢؛ (ب) لجنــة 
ــة  التنميـة الاجتماعيـة، الـتي أنشـأا الإسـكوا بقرارهـا ١٩٨ (د-١٧) المـؤرخ ٣١ أيـار/مـايو ١٩٩٤؛ (ج) لجن
الطاقة، التي أنشأا الإسكوا بقرارهـا ٢٠٤ (د-١٨) المـؤرخ ٢٥ أيـار/مـايو ١٩٩٥؛ (د) لجنـة المـوارد المائيـة، 
الـتي أنشـأا الإسـكوا بقرارهـا ٢٠٥ (د-١٨) المـؤرخ ٢٥ أيـار/مـايو ١٩٩٥؛ (هــ) لجنـة النقـل، الـتي أنشـــأا 
الإسـكوا بقرارهـا ٢١٣ (د-١٩) المـؤرخ ٧ أيــار/مــايو ١٩٩٧؛ (و) اللجنــة التقنيــة المعنيــة بتحريــر التجــارة 
الخارجية والعولمة الاقتصادية في بلدان الإسكوا، التي أنشأا الإسكوا بقرارهــا ٢١٤ (د-١٩) المـؤرخ ٧ أيـار/ 
مايو ١٩٩٧. وتعقد هـذه الهيئـات الفرعيـة دوراـا مـرة كـل سـنتين. وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، 
سيكون تعاقب وتواريخ دوراا كما يلي: الدورة الخامسة للجنة الإحصائية (٣ أيام في عام ٢٠٠٣)؛ الـدورة 
الرابعة للجنة التنمية الاجتماعية (يومان في عام ٢٠٠٣)؛ الدورة الثالثة للجنة الطاقة (يومــان في عـام ٢٠٠٣)؛ 
الـدورة الرابعـة للجنـة المـوارد المائيـــة (يومــان في عــام ٢٠٠٢)؛ الــدورة الثالثــة للجنــة النقــل (يومــان في عــام 
٢٠٠٣)؛ الـدورة الثالثـة للجنـة التقنيـة المعنيـة بتحريـر التجـارة الخارجيـة والعولمـة الاقتصاديـة في بلـــدان منطقــة 

الإسكوا (يومان في عام ٢٠٠٣). 
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الجدول ٢٠-٤ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
- - ١٠٩,٨ ١٠٩,٨ غير المتعلقة بالوظائف 

- - ١٠٩,٨ ١٠٩,٨ اموع 
  

يلـزم اعتمـاد قـدره ٨٠٠ ١٠٩ دولار تحـت بنـد المسـاعدة المؤقتـة للاجتماعـات ولا يتضمـــن أي نمــو، وذلــك  ٢٠-١١
لتوفير الترجمة الشـفهية والترجمـة التحريريـة والمسـاعدة المؤقتـة العامـة خـلال دورة اللجنـة، بمـا في ذلـك الـدورة 

التحضيرية، فضلا عن دورات لجاا الفرعية الست. 
 

التوجيه التنفيذي والإدارة  باء -
 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٣٠٧ ٢ دولار 
 

يشمل التوجيه التنفيذي والإدارة مهام مكتب الأمين التنفيذي والخدمات الإعلامية.  ٢٠-١٢
يقوم مكتب الأمين التنفيذي بتوفير التوجيـه العـام، والإشـراف علـى الـبرامج، والتخطيـط، والتنسـيق، والإدارة  ٢٠-١٣
المتكاملـة والمبـادئ التوجيهيـة المتصلـة بالسياسـات للشــعب الفنيـة وللتعـاون التقـــني وغــيره مــن الأنشــطة الــتي 
تضطلع ا اللجنة؛ ويقيم الصلات الفعالة والمنتظمة مع ممثلي الدول الأعضاء بغيـة مناقشـة المسـائل الفنيـة ذات 
الأهمية للدول الأعضاء وللمنطقة؛ ويتخذ الخطـوات الفعالـة نحـو زيـادة فعاليـة التعـاون والتنسـيق بـين الإسـكوا 
والأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـــة وغــير الحكوميــة علــى 

الصعيدين الدولي والإقليمي؛ ويعطي التوجيه العام للخدمات الإعلامية التي تضطلع ا أمانة الإسكوا. 
ويشرف مكتب الأمين التنفيذي على عمل الجـهاز الحكومـي الـدولي للجنـة، بمـا فيـه دورـا الـتي تعقدهـا كـل  ٢٠-١٤
سنتين وهيئاا الفرعية. كمـا يقـوم أيضـا بتنسـيق أنشـطة أمانـة فريـق التنسـيق الإقليمـي التـابع للأمـم المتحـدة، 
المنشأ في عام ١٩٩٩ لزيادة تسهيل المشاورات مع جميع كيانات الأمم المتحدة في منطقة الإسكوا، فضـلا عـن 
اللجنـة الاستشـارية التابعـة للإسـكوا والـتي أنشـأا الإســـكوا بقرارهــا ١٧٥ (د-١٥) المــؤرخ ١٨ أيــار/مــايو 

١٩٨٩ لتسهيل المشاورات بين أمانة الإسكوا والدول الأعضاء. 
وإضافة إلى ذلك يقوم مكتب الأمين التنفيذي بإدارة مهام الإعلام من خلال الخدمـات المشـتركة لمركـز الأمـم  ٢٠-١٥
المتحدة للإعلام/دوائر الأمم المتحدة الإعلامية. وهذه الأنشطة بما فيها الأنشطة التي يضطلع ـا بالاشـتراك مـع 
إدارة شـؤون الإعـلام، قـد زادت زيـادة ثابتـة منـذ انتقـال الإسـكوا إلى بـيروت. وستسـتهدف الأنشـطة زيـــادة 
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وعـي الجماهير وفهمها للأعمال التي تضطلع ا الأمم المتحـدة بصفـة عامـة والإسـكوا والوكـالات المتخصصـة 
للأمم المتحدة في البلد المضيف على وجه الخصوص، وستشمل إصدار بيانات صحفيـة، ونشـرات ومجموعـات 
إعلامية، ووضع برامج سمعية وبصرية عالية النوعية، وإنتاج كتيـب إعلامـي عـن الإسـكوا، وإصـدار كراسـات 
أو عجالات من وقـت إلى آخر لتغطية المناسبات الخاصة والمقـابلات والمؤتمـرات الصحفيـة، ومناقشـات المـائدة 

المستديرة، والأعمال التحضيرية للمحاضرات والإحاطات المتعلقة بقضايا الأمم المتحدة. 
الجدول ٢٠-٥ 

الاحتياجات من الموارد    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

١٢ ٩ ١٦٣,٩ ٢ ٥٦٥,٧ ١ المتعلقة بالوظائف 
- - ١٤٣,٦ ١٣٥,١ غير المتعلقة بالوظائف 

١٢ ٩ ٣٠٧,٥ ٢ ٧٠٠,٨ ١ اموع  
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يوفر الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٣٠٧ ٢ دولار الأمـوال اللازمـة لمـا يلـي: (أ) الاحتياجـات المتعلقـة بمـلاك الوظـائف  ٢٠-١٦
وقدرها ٩٠٠ ١٦٣ ٢ دولار والتي تتضمن زيـادة قدرهـا ٢٠٠ ٥٩٨ دولار، ترجـع إلى إنشـاء وظيفـة رئيـس 
المراســـم/التنســـيق مـــن الفئـــة ف-٤ ونقـــل وظيفتـــين مـــن الفئـــة ف-٣ إلى اللجنـــة مـــن دعـــم الـــــبرامج؛ 
ـــة عــن فــترة الســنتين  و (ب) احتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف تبلـغ ١٤٣ ٦٠٠ دولار تتضمـن زيـادة طفيف
السابقة نظرا لفصل المساعدة المؤقتة العامة من دعـم الـبرامج وتوفـير أمـوال إضافيـة للسـفر بشـكل يتمشـى مـع 

زيادة حجم المكتب. 
وتوفـير هـذه الوظـائف الإضافيـة سـيعزز مـهام مكتـب الأمـين التنفيـذي في الإشـراف علـى الأنشـطة وتنســيقها  ٢٠-١٧
وتوحيدها في إطار برنامج العمل، وضمان تنفيـذ التوصيـات المتعلقـة بالسياسـات وتحسـين التنسـيق مـع الـدول 

الأعضاء ومع المنظمات الأخرى. 
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برنامج العمل  جيم –
الجدول ٢٠-٦ 

الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١البرنامج الفرعي 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
ـــة والبيئــة  إدارة المـوارد المائيـة والطاق - ١

٩٥٧,٨١٩١٩ ٩٤٧,٤٣ ٣لأغراض التنمية المستدامة 
تشـجيع التغـير الاجتمـاعي لأغــراض  - ٢

٥٩٤,٠٢٧٢٧ ٢٩٥,٥٥ ٥التنمية المستدامة 
التنميــــــة الاقتصاديــــــة والتعــــــــاون  - ٣
الإقليمـي في سـياق تطويـر الاقتصــاد 

٠٢١,٢١٩١٩ ٠١٣,٢٤ ٤العالمي نحو العولمة 
تنسيق السياسات القطاعية ومواءمــة  - ٤
قواعـد ومعايـير التنميـة المســـتدامة في 

٦٩٢,١٢٦٢٦ ٦٩٩,٨٥ ٥سياق التغيرات العالمية 
إعـــداد الإحصـــــاءات والمعلومــــات  - ٥

٩٣٩,٦١٦١٧ ٨٢٦,٦٢ ٢وتنسيقها ومواءمتها 
٢٠٤,٧١٠٧١٠٨ ٧٨٢,٥٢٢ ٢١اموع 

٨٩٣,٤١٢٤,٩٩١ ٢الموارد الخارجة عن الميزانية    
البرنامج الفرعي ١   

إدارة الموارد المائية والطاقة والبيئة لأغراض التنمية المستدامة   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٩٥٧ ٣ دولار 

 
هذا البرنامج الفرعي يندرج تحت مسـؤولية شـعبة الطاقـة والمـوارد الطبيعيـة والبيئـة. وقـد وضـع برنـامج العمـل  ٢٠-١٨

بالاعتماد على البرنامج الفرعي ١ من البرنامج ١٨ للخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
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الجدول ٢٠-٧ 
الأهداف لفترة السنتين، الإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز   

الهدف: تحقيق تحسين إدارة الموارد المائية والطاقة والبيئة والقيام من خلال النـهج المتكاملـة بـإحداث أثـر إيجـابي 
على التنمية المستدامة في المنطقة. 

  
مؤشرات الإنجاز الموعد المتوقع للإنجاز 

تحسـين أُطـــر السياســات المتصلــة بالخيــارات التكنولوجيــة  (أ)
القابلــة للاســتمرار اقتصاديــا والمواتيـــة بيئيـــا والراميـــة لترشـــيد 
ــــوارد الطاقـــة في قطـــاعي العـــرض  اســتعمال المــوارد المائيــة وم
والطلب وتعزيز استدامتها وتوسيع نطاق تطبيـق هـذه الخيـارات 

من جانب الدول الأعضاء،. 

ـــة بالميــاه  عـدد البلـدان المسـتجيبة للسياسـات المتعلق �١� (أ)
والطاقـة والخيـارات التكنولوجيـة الـتي أوصـــت ــا 

الإسكوا في قطاعي المياه والطاقة؛ 
عدد البلدان التي تعتمـد المبـادئ التوجيهيـة الموصـى  �٢�
ـا لإدارة مـوارد الميـــاه الجوفيــة المشــتركة وزيــادة 

فعالية استعمال الطاقة. 
زيادة الوعي في بلدان المنطقـة بالمعايـير المعـترف ـا دوليـا  (ب)
فيما يتعلق بالإدارة المتكاملة لموارد المياه وموارد الطاقــة المتجـددة 

والبيئة وزيادة تطبيق هذه المعايير. 

ـــتي تطبــق المعايــير والــبروتوكولات البيئيــة  عـدد البلـدان ال (ب)
المعترف ا دوليا ولا سيما فيما يتعلق بموارد المياه والطاقة. 

ــاه  تحسـين تغطيـة المـرأة الريفيـة في الدراسـات المعالجـة للمي (ج)
والطاقة والبيئة بإبراز أثر تحسين الوصول إلى تكنولوجيات الميـاه 
والطاقة المتجددة (ونوعيتها) على نوعيـة حيـاة المـرأة، وبإدخـال 
التوصيـات المناسـبة فيمـا يتصـل بنشـــر الوعــي البيئــي فيمــا بــين 

النساء الحضريات والريفيات. 

ـــرأة الريفيــة في الدراســات المعالجــة  مـدى تغطيـة الم �١� (ج)
للجفاف ونوعية المياه وللطاقة المتجددة؛ 

ـــة والريفيــة كمجموعــة  مـدى إدراج المـرأة الحضري �٢�
مســتهدفة في الدراســات المعالجــة لتوســــيع نطـــاق 

الوعي البيئي العام. 
  

العوامل الخارجية 
ـــي: (أ) ســتتوفر للأمانــة  مـن المتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة مـع افـتراض مـا يل ٢٠-١٩
المعلومات وقواعد البيانات المناسبة والتي يمكن الاعتمـاد عليـها؛ (ب) سـتكون الـدول الأعضـاء علـى اسـتعداد 
للانضمـام للاتفاقيـات البيئيـة وتنفيـــذ التشــريعات القائمــة والتوصيــات المتعلقــة بالسياســات العامــة والمبــادئ 
التوجيهية في مجالات الطاقة والميـاه والبيئـة؛ (ج) سـتكون الـدول الأعضـاء مسـتعدة لزيـادة تعزيـز دور القطـاع 

الخاص والمؤسسات المدنية في قطاعي المياه والطاقة. 
النواتج 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ سيجري إنجاز النواتج التالية:  ٢٠-٢٠
تقديم الخدمات اللازمة للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء.  (أ)

لجنة الطاقة  �١�
تقديم الخدمات الفنية لأربع جلسات للدورة الرابعة للجنة الطاقة؛  أ -

وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة عن الدورة الرابعة للجنة الطاقة؛  ب -
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لجنة الموارد المائية  �٢�
تقديم الخدمات الفنية لست جلسات للدورة الخامسة للجنة الموارد المائية؛  أ -

وثائق الهيئات التداوليـة: تقريـر مقـدم إلى اللجنـة عـن الـدورة الخامسـة للجنـة المـوارد  ب -
المائية؛ 

أفرقة الخبراء المخصصة: أربع اجتماعات لأفرقة خـبراء بشـأن: (أ) إدارة الطاقـة بشـكل يتسـم  �٣�
بالكفــاءة في القطــاع الصنــاعي وقطــــاع الســـياحة؛ (ب) تعزيـــز الوعـــي العـــام والمشـــاركة 
الجماهيرية في صنع القرار البيئي في منطقة الإسكوا؛ (ج) الطاقـة المتجـددة والتنميـة المسـتدامة 
في البلدان الأعضاء في الإسكوا: إزالة ملوحة الميـاه وبنـاء القـدرات؛ (د) تدابـير إدارة العـرض 

والطلب المتعلقين بالمياه؛  
أنشطة فنية أخرى  (ب)

ثلاثة عشر منشور غير متكرر: تقييم وتعزيز إدارة نوعية المياه في منطقة الإسـكوا؛ تقييـم دور  �١�
القطاع الخاص في تنميـة الإمـدادات المائيـة وإدارـا في بلـدان منتقـاة مـن البلـدان الأعضـاء في 
الإسكوا؛ بناء القدرات: ج بشأن تخفيف حدة الفقر وإدمـاج المنظـور الجنسـاني في الأنشـطة 
ـــات للنظــم الكثيفــة الطاقــة لاســترداد  الرئيسـية في ميـدان الطاقـة المتجـددة؛ اسـتحداث تطبيق
حرارة النفايات في القطاع الصناعي؛ إدارة الطاقة بكفاءة في قطاع السـياحة مـن أجـل تحقيـق 
بيئـة أنظـف؛ آليـة لتعزيـز التعـاون الإقليمـي في إدارة مـوارد الميـاه الجوفيـة؛ تعزيـز الوعـي العــام 
والمشـاركة الجماهيريـة في صنـع القـــرار البيئــي في منطقــة الإســكوا؛ السياســات القطاعيــة في 
ـــار الاقتصاديــة  تخصيـص الميـاه في بلـدان منتقـاة مـن البلـدان الأعضـاء في الإسـكوا: تقييـم للآث
والاجتماعية؛ تقرير فـني لاجتمـاع فريـق الخـبراء بشـأن تدابـير إدارة العـرض والطلـب بالنسـبة 
للإمدادات المائية؛ تقرير فني لحلقة العمل المعنية بوضع إطار قانوني لتنمية وإدارة الميـاه الجوفيـة 
المشتركة في منطقــة الإسـكوا؛ دراسـة اسـتقصائية وتقييـم لتدابـير التـأهب المتعلـق بالجفـاف في 
منطقـة الإسـكوا مـع التركـيز علـى المـوارد المائيـة؛ دور قطـاع الطاقـة في زيـادة إمـدادات الميــاه 
وحمايـة نوعيتـها مـع التـأكيد علـى إزالـة ملوحـة الميـاه وضخـــها باســتخدام الطاقــة المتجــددة؛ 

استكمال المعلومات المتصلة بإصلاحات قطاع الطاقة في منطقة الإسكوا؛ 
مواد تقنية من قبيـل قواعـد البيانـات والبرمجيـات: تعـهد صفحـة الاسـتقبال الخاصـة بالإسـكوا  �٢�

بشأن المياه؛ 
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التعاون الدولي، والتنسيق والاتصال المشتركين بين الوكالات  (ج)
التعـاون والتنسـيق والاتصـال مـع المؤسسـات والمنظمـات الحكوميـــة وغــير الحكوميــة الدوليــة  �١�
الأخرى على النحـو التـالي: المركـز العـربي لدراسـة المنـاطق  القاحلـة والأراضـي الجافـة بشـأن 
المسـائل المتعلقـة بالميـاه؛ مجلـس وزراء العـرب المسـؤولين عـن البيئـة في ميـادين إزالـة التصحـــر، 
التلـوث الصنـاعي، الوعـي والتواصـــل في مجــال البيئــة، المؤشــرات البيئيــة، الاتفاقيــات البيئيــة 
الدولية؛ مركز البيئة والتنمية للمنطقة العربية وأوروبا بشأن المـوارد المائيـة المشـتركة، بمـا فيـها 
المياه الجوفية؛ الاتحاد الأوروبي الرابطة العالمية لكفاءة استخدام الطاقة والوكالة الدوليـة للطاقـة 
ـــة المشــتركة؛ المركــز  بشـأن إصلاحـات قطـاع الطاقـة، والطاقـة المتجـددة، وإدارة المـوارد المائي
الـدولي للبحـوث الزراعيـة في المنـاطق الجافـة بشـأن إيديولوجيـا الوديـــان، وإدارة ميــاه الــري، 
ـــق بالجفــاف، وإنشــاء قــاعدة بيانــات بشــأن الميــاه؛ الجمعيــة الدوليــة للطاقــة  والتـأهب المتعل
الشمسية، القسم العربي؛ اللجنة المشتركة المعنية بالبيئة والتنمية في المنطقة العربية بشأن النـهج 
الإقليمية في مجال البيئـة والتنميـة المسـتدامة؛ جامعـة الـدول العربيـة وهيئاـا الفرعيـة في ميـدان 
ـــاء  الطاقـة وفي ميـداني الميـاه والبيئـة؛ منظمـة المؤتمـر الإسـلامي وهيئاـا الفرعيـة فيمـا يتعلـق ببن
القـدرات في قطـاع الطاقـة، والمشـاريع الريفيـة للطاقـة، بنـاء القـدرات في قطـاع الميـاه، قوانــين 
الميـاه وإدارـا، وإدارة المـوارد المائيـة؛ الـس العـالمي للميـاه بشـــأن متابعــة توصيــات المنتــدى 
العـالمي للميـاه والرؤيـة العربيـة للميـاه؛ الاتحـاد الـدولي لحفـظ الطبيعـة والمـوارد الطبيعيـة بشــأن 

المسائل والأولويات البيئية؛ 
التنسيق والتعاون مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بشـأن تخفيـف آثـار الجفـاف في المنطقـة؛  �٢�
ـــتدامة،  وإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة بشـأن سياسـات الطاقـة المتعلقـة بالتنميـة المس
إعداد التقرير العالمي لتنمية الإمدادات المائية، و/أو بناء القدرات لتحسين إدارة المياه؛ اللجـان 
الإقليمية بشأن تعزيز الطاقة المتجددة، ووضع ج متكامل، وتعزيز التعاون الإقليمـي في مجـال 
موارد المياه الجوفية المشتركة؛ برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن تخفيف الجفاف وبشأن طـرق 
ـــة (اليونســكو) ومنظمــة الصحــة  الإدارة البيئيـة؛ منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقاف
العالميـــة بشـــأن المســـائل المتصلـــة باســـتراتيجيات الميـــاه ومكافحـــة التلـــوث؛ المشـــــاركة في 
ـــة للجنــة التنســيق الإداريــة؛  الاجتماعـات السـنوية للجنـة الفرعيـة المعنيـة بـالموارد المائيـة التابع

اللجنة المعنية بالطاقة والموارد الطبيعية من أجل التنمية والتعاون و/أو لجنة التنمية المستدامة؛ 
التعاون التقني  (د)

المساعدة التقنية: تقديم المساعدة لبلدان منتقاة في ميدان الطاقة والمياه والبيئة؛  �١�
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التدريـب الجمـاعي (دورات تدريبيـة وحلقـات دراســـية وحلقــات عمــل): حلقــة عمــل عــن  �٢�
الإطـار القـانوني لتنميـة وإدارة الميـاه الجوفيـة المشـتركة في منطقـة الإسـكوا وحلقـة أخـرى عـن 

التقييم وبناء القدرات في مجال الطاقة المتجددة. 
  

الجدول ٢٠-٨ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ١    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

١٩ ١٩ ٦٥٧,٣ ٣ ٦٥٧,٣ ٣ المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٣٠٠,٥ ٢٩٠,١ غير المتعلقة بالوظائف 

١٩ ١٩ ٩٥٧,٨ ٣ ٩٤٧,٤ ٣ اموع  
- - - ٣١,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الزيـادة البالغـة ٤٠٠ ١٠ دولار ترجـع إلى توزيـع جـــزء مــن اعتمــاد المســاعدة المؤقتــة العامــة الــذي أدرج في  ٢٠-٢١

الميزانية سابقا تحت بند دعم البرنامج، فيما بين البرامج الفرعية. 
  

البرنامج الفرعي ٢ 
 تشجيع التغير الاجتماعي لأغراض التنمية المستدامة 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٥٩٤ ٥ دولار  
 

يندرج هذا البرنامج الفرعي تحت مسـؤولية شـعبة مسـائل وسياسـات التنميـة الاجتماعيـة. وقـد وضـع برنـامج  ٢٠-٢٢
العمل بالاعتماد على البرنامج الفرعي ٢ من البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

الجدول ٢٠-٩ 
الأهداف لفترة السنتين، الإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: تحقيق التغيير الاجتمـاعي الـذي يراعـي خصـائص المنطقـة وتوجـهاا الثقافيـة مـن أجـل بلـوغ العدالـة 
الاجتماعيـة عـن طريـق التنميـة البشـرية المســـتدامة وتحقيــق الإنصــاف للمــرأة وكفالــة التســاوي بــين 

الجنسين في بيئة تمكينية، مع الدعوة في الوقت نفسه إلى الحكم الرشيد وحقوق الإنسان. 
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مؤشرات الإنجاز الموعد المتوقع للإنجاز 

تحســـين قـــــدرة الــــدول الأعضــــاء علــــى إدراج القضايــــا (أ)
الاجتماعيـة في التخطيـط الإنمـــائي وعلــى وضــع سياســات
ـــــة تــــأخذ في اعتبارهــــا واســـتراتيجيات وبرامـــج اجتماعي

الاعتبارات الجنسانية 

عدد الدول الأعضاء التي تقوم ببـدء برامـج وسياسـات �١� (أ)
واستراتيجيات اجتماعية جديدة؛  

عدد البلدان التي تقوم بإدخـال تغيـيرات في السياسـات �٢�
الاجتماعية القائمة. 

زيادة الوعي فيما بـين الـدول الأعضـاء بشـأن آثـار العولمـة (ب)
على القضايا الاجتماعية الشاملة الرئيسية وزيادة استعمال

المؤشرات النابعة من المؤتمرات العالمية لرصدها. 

ـــتي تســتعمل المؤشــرات لرصــد أثــر زيـادة عـدد البلـدان ال (ب)
العولمة في القضايا الاجتماعية، ولا سـيما الحـد مـن الفقـر،

وتحقيق المساواة بين الجنسين وقضايا التحضر. 
زيـادة الوعـي بالقضايـا الجنسـانية فيمـا بـين صـــانعي القــرار (ج)
والجمهور بصفة عامة وتحسـين قـدرة الـدول الأعضـاء فيمـا
يتعلـــق بإدمـــاج المنظـــور الجنســـاني كعنصـــر رئيســـــيي في

السياسات والبرامج الحكومية. 

عدد الدول الأعضاء الـتي أدمجـت منظـور جنسـاني كعنصـر (ج)
رئيسي في سياساا وبرامجها. 

إنشاء آليات للتوصل في مجال التنميـة الاجتماعيـة فيمـا بـين (د)
الشركاء والجهات الفاعلة في عمليــة التنميـة، ولا سـيما مـع

مؤسسات اتمع المدني على الصعيد الإقليمي. 

عدد الشبكات/الآليات واللجان المنشأة في الحكومات ومع (د)
ــــى الصعيديـــن الوطـــني و/أو مؤسســات اتمــع المــدني عل

الإقليمي. 
   
عوامل خارجية 

من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجـازات المتوقعـة مـع افـتراض مـا يلـي: (١) توفـر الاحصـاءات  ٢٠-٢٣
والمؤشـرات الاجتماعيـة الأساسـية اللازمـة ولا سـيما الاحصـاءات والمؤشـرات المراعيـة للاعتبـارات الجنســانية، 
وذلك من أجل التوصية بسياسات اجتماعيـة حكيمـة؛ (ب) الـتزام الـدول الأعضـاء بوضـع وإدمـاج سياسـات 

اجتماعية في خططها الإنمائية، وبإدماج منظور جنساني كعنصر رئيسي في هذه الخطط. 
النواتج 

سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، إنجاز النواتج التالية:  ٢٠-٢٤
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء؛  (أ)

الس الاقتصادي والاجتماعي: وثائق الهيئات التداوليـة: تقريـران مقدمـان إلى الـس بشـأن  �١�
الآثار الاقتصادية والاجتماعية للاحتلال الإسرائيلي على أحوال معيشة الشعب الفلسـطيني في 

الأراضي الفلسطينية المحتلة بما في ذلك القدس والسكان العرب في الجولان السوري المحتل؛  
لجنـة التنميـة الاجتماعيـة: (أ) تقـديم الخدمـات الفنيـة لسـت جلســـات للــدورة الرابعــة للجنــة  �٢�
التنمية الاجتماعية و (ب) وثائق الهيئـات التداوليـة: تقريـران مقدمـان إلى اللجنـة عـن الـدورة 
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الرابعة للجنة التنميـة الاجتماعيـة وعـن الآليـات المؤسسـية لتنسـيق تنفيـذ السياسـات والـبرامج 
الاجتماعية في منطقة الإسكوا؛ 

أفرقـة الخـبراء المخصصـة: خمسـة اجتماعـات لأفرقـة خـبراء بشـأن: الآليـات المؤسسـية لتنســـيق  �٣�
تنفيذ السياسات والــبرامج الاجتماعيـة في منطقـة الإسـكوا؛ أمـن الحيـازة في منطقـة الإسـكوا؛ 
الشـيخوخة في منطقـة الإسـكوا؛ الأسـرة العربيـة في مجتمـع آخـــذ في العولمــة والتغــير الســريع؛ 

وشؤون الحكم الحضري في منطقة الإسكوا؛ 
أنشطة فنية أخرى  (ب)

تسعة منشورات متكررة: صحـائف البيانـات الديمغرافيـة والبيانـات الاجتماعيـة – الاقتصاديـة  �١�
ذات الصلـة، العـدد ١٢؛ صحـائف بيانـات المسـتوطنات البشـرية؛ النشـرة السـكانية، العـددان 
ـــة في  ٥٠ و ٥١؛ تقريـر التنميـة البشـرية الإقليميـة؛ اسـتعراض التطـورات في حالـة المـرأة العربي
منطقـة الإسـكوا، العـددان ١ و ٢؛ سلسـلة الدراسـات عـــن المــرأة والتنميــة: العولمــة، الفقــر، 
ـــدان الإســكوا، العــدد ٣٠ والاعتبــارات  تقسـيم العمـل بـين الجنسـين في بلـدان منتقـاة مـن بل
الجنسانيــــــة، والمواطنـة، ودور المنظمـات غـير الحكوميـة في بلـدان منتقـاة مـن بلـــدان الخليــج، 

العدد ٣١؛  
أربعة عشر منشورا غير متكرر: تقييم الأنشـطة التدريبيـة لأخصـائيي تنميـة اتمعـات المحليـة؛  �٢�
العولمة، التثقيف وتكوين المهارات في منطقة الإسـكوا؛ الممارسـات الجيـدة في تعزيـز الأنشـطة 
المشـتركة بـين المنظمـات الدوليـة والمنظمـات غـــير الحكوميــة للمعوقــين: دراســة حالــة لــدور 
الإسكوا في لبنان؛ سياسات الإسكان، الشؤون البلدية الحضرية وأمن الحيازة؛ دليل تعليمـات 
ومجموعة تدريبية للمدربين في تنميـة اتمعـات المحليـة؛ شـؤون الحكـم المحليـة والتنميـة القائمـة 
على المشاركة؛ المنظمات غـير الحكوميـة وتنفيـذ مؤتمـرات الأمـم المتحـدة العالميـة للتسـعينات؛ 
الانفجار السكاني، والمدن والفقر؛ تقرير عـن اسـتعمال نظـام معلومـات السياسـات السـكانية 
في الـدول المشـتركة (٢٠٠٢ و ٢٠٠٣)؛ الطفلـة في الأسـر العربيـة في بلـــدان مجلــس التعــاون 
الخليجي؛ نحو ثقافـة مـن الديمقراطيـة والحكـم المسـؤول في منطقـة الإسـكوا: إطـار مفـاهيمي؛ 

– الثقافي؛   التحضر والتغير الاجتماعي 
كتيبـات، وصحـائف وقـائع، ورسـومات حائطيـة ومجموعـات إعلاميـة: أربـع كراســـات عــن  �٣�
تنميـة اتمعـات المحليـة؛ كراسـة واحـدة عـن نظـام معلومـات السياسـات الســـكانية؛ مجموعــة 
السياسات المتعلقة بنظام المعلومات للسياسات السكانية عن تبرير استعمال النظام وإمكاناته؛ 
مواد تقنية من قبيـل قواعـد البيانـات والبرمجيـات: قـاعدة البيانـات الببلوغرافيـة المشـروحة عـن  �٤�
المرأة والأسرة العربيتين؛ قاعدة بيانات عن التطورات في حالة المرأة في بلدان الإسكوا: وضـع 
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لمحـات قطريـة واسـتكمالها بانتظـام؛ إنشـاء صفحـة الاسـتقبال الخاصـة بالإســـكوا فيمــا يتصــل 
بالمسـائل الاجتماعيـة والقضايـا الجنسـانية وتعـهد الصفحـة؛ تعـهد نظـــام المعلومــات الإقليميــة 
بشأن السياسات الاجتماعية والمؤشرات ذات الصلة اللازمة لرصد ومتابعة المؤتمرات العالميـة؛ 

صفحة الاستقبال الخاصة بنظام معلومات السياسات السكانية؛ 
– بصرية: شريط فيديو وثائقي عـن المشـروع الإقليمـي (تدريـب  إصدارات إلكترونية وسمعية  �٥�
ـــات المحليــة)؛ حملــة عــن طريــق وســائط الإعــلام بشــأن الاعتبــارات  إحصـائيي تنميـة اتمع

الجنسانية ودمج المنظور الجنساني في الأنشطة الرئيسية. 
التعاون الدولي  (ج)

التعـاون الـدولي والتنسـيق والاتصـال مـع المؤسســـات والمنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة  �١�
الدولية على النحو التالي: برنامج الخليج العربي للمنظمات الإنمائية للأمم المتحدة بشأن تنميـة 
اتمعات المحلية، والأنشطة التنفيذية، والمسائل المتصلة بالإعاقـة؛ والمركـز الإقليمـي للإصـلاح 
الزراعي والتنمية الريفية في الشرق الأدنى بشـأن أنشـطة تنميـة اتمعـات المحليـة؛ مركـز المـرأة 
العربيـة للتدريـب والبحـث بشـأن المسـائل المتعلقـة بـالمرأة، والاعتبـــارات الجنســانية، والأســرة 
والتنمية؛ جامعة الـدول العربيـة والهيئـات الفرعيـة ذات الصلـة بشـأن المسـائل المتعلقـة بالتنميـة 
البشرية والفقر والأسرة والمرأة والمستوطنات البشرية ومتابعـة المؤتمـرات العالميـة؛ مجلـس وزراء 

العرب بشأن الإسكان والتشييد؛  
تنسيق الأنشطة مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، والمعهد الدولي للتدريب والبحـث  �٢�
مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـــرأة بشــأن المســائل المتصلــة 
بالمرأة، والاعتبارات الجنسانية والأسرة؛ البنك الدولي في وضـع وتنفيـذ الأنشـطة المشـتركة في 
مجـالات تخفيـف حـدة الفقـر والتنميـة البشـرية المسـتدامة؛ الموئـل بشـأن المسـتوطنات البشــرية؛ 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن تقريـر التنميـة البشـرية الإقليميـة وبشـأن متابعـة توصيـات 
المؤتمـرات العالميـة؛ الفقـر والتنميـة البشـرية؛ صنـدوق الأمـم المتحـــدة للســكان بشــأن المســائل 
السكانية والديمغرافية، وتنفيذ معلومات السياسات السـكانية؛ منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة 
(اليونيسيف) فيما يتعلق بتنفيـذ ومتابعـة التوصيـات والإجـراءات الرئيسـية لاسـتعراض العشـر 

سنوات لمؤتمر القمة العالمي للطفل، وتنمية اتمعات المحلية؛ 
التعاون التقني  دال -

تقديم المساعدة إلى بلدان منتقاة في مجالات: الجهاز الوطني للمـرأة والهيئـات الحكوميـة، بمـا في  �١�
ذلـك إدمـاج المنظـور الجنسـاني كعنصـر رئيسـي في السياسـات والـبرامج والمشـاريع؛ والمســائل 
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المتعلقـة بـالحد مـن الفقـر وبالعمالـة؛ تعزيـز سـهولة الوصـول في البيئـة الحضريـة؛ تقـديم الدعـــم 
للمراصد الحضرية المحلية وتعزيزها؛ التنمية البشرية المستدامة؛ 

التدريب الجماعي (دورات تدريبيـة، حلقـات دراسـية وحلقـات عمـل): أربـع حلقـات عمـل  �٢�
إقليميـة بشـأن: نظـام معلومـات السياسـات السـكانية، ودمـج المسـائل السـكانية في التخطيـــط 
الإنمـائي: الأسـاليب والتطبيقـات؛ نظـــام المعلومــات الإقليمــي بشــأن السياســات الاجتماعيــة 
والمؤشـرات ذات الصلـة؛ دمـــج المســائل الســكانية والمتعلقــة بالصحــة الإنجابيــة في التخطيــط 

الإنمائي: الأساليب والتطبيقات؛ 
مشاريع ميدانية: خدمات تنمية اتمعات المحلية.  �٣�

الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٥٩٤ ٥ دولار يوفر الأموال اللازمة لمـا يلـي: (أ) مواصلـة الوظـائف، بمـا في ذلـك زيـادة  ٢٠-٢٥
قدرها ٩٠٠ ١٠٠ دولار ترجع إلى إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الفئة المحليــة إلى الرتبـة ف-١/٢، و (ب) 
ـــادة قدرهــا ٦٠٠ ١٩٧ دولار ترجــع إلى  الاحتياجـات ذات الصلـة غـير المتعلقـة بالوظـائف، والـتي تتضمـن زي
زيــــــادة النشـــــاط البرنـامجي ممـا اسـتلزم مـــوارد إضافيــة للاستشــاريين والخــبراء (٠٠٠ ١٧٢ دولار) والســفر 
ـــة العامــة (٠٠٠ ١٠ دولار) توزيــع جــزء مــن  (٦٠٠ ١٥ دولار). ويبـين الاعتمـاد الإضـافي للمسـاعدة المؤقت
الاعتماد المخصص للمساعدة المؤقتة العامة الـذي سـبق أن أدرج في الميزانيـة تحـت بنـد دعـم الـبرامج فيمـا بـين 

البرامج الفرعية. 
  

البرنامج الفرعي ٣  جيم -
التنمية الاقتصادية والتعاون الإقليمي في سياق تطور الاقتصاد العالمي نحو العولمة   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٠٢١ ٤ دولار 
يندرج هذا البرنامج الفرعي تحـت مسـؤولية شـعبة مسـائل وسياسـات التنميـة الاقتصاديـة. وقـد وضـع برنـامج  ٢٠-٢٦
العمل بالاعتماد على البرنامج الفرعي ٣ من البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

  
الجدول ٢٠-١١ 

الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
كفالـة اسـتدامة التنميـة الاقتصاديـة في المنطقـة والقيـام في الوقـت نفسـه بتحقيـق الاندمــاج المتــوازن في  الهدف:

الاقتصاد العالمي. 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيـادة الفعاليـة والاسـتقرار في مجـال إدارة الاقتصـــاد  (أ)
الكلي. 

ــــادة فعاليـــة واســـتقرار إدارة  عــدد البلــدان الــتي تتخــذ تدابــير لزي (أ)
الاقتصاد الكلي. 

إســهام القطــاع الخــاص بشــكل معــزز وفعــــال في  (ب)
النشاط الاقتصادي. 

معدل مساهمة القطاع الخاص في الناتج المحلي الإجمالي وفي العمالـة  (ب)
وتكوين رأس المال الثابت والتجارة  

زيـادة وعـي الـدول الأعضـاء بالتحديـات والفـــرص  (ج)
التي يواجهها اقتصادها والناشئة عن النظم التجارية 
والمالية الدولية الجديدة والتكتلات الإقليمية القائمة 

والمحتملة. 

مـدى المســـاعدة الموفــرة لمعاونــة البلــدان الأعضــاء في فــهم الاثــار  (ج)
المترتبة في اقتصاداا علـى النظـم التجاريـة والماليـة الدوليـة الجديـدة 
وتشـكيل التجمعـــات الاقتصاديــة الإقليميــة وزيــادة عــدد البلــدان 

المنضمة إلى هذه التجمعات. 
  

عوامل خارجية 
مـن المتوقـع أن ينجـز البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة مـــع افــتراض مــا يلــي: (أ) توفــر البيانــات  ٢٠-٢٧
والمعلومـات المنشـورة الـتي يمكـن الاعتمـاد عليـها عـن أهـم المؤشـرات الاقتصاديـة في المنطقـة؛ و (ب) اســـتعداد 
الدول الأعضاء للنظر نظرة إيجابية لتوصيات الإسكوا فيما يتعلق بمسائل الاقتصاد الكلـي وسياسـات الإصـلاح 

ومواصلة سعيها للتحرير الاقتصادي والتجاري. 
  

النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ٢٠-٢٨

تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)
اللجنة التقنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية في بلدان منطقة الإسكوا:  �١�

تقـديم الخدمـات الفنيـة لسـت جلسـات للـدورة الثالثـة للجنـة التقنيـــة المعنيــة بتحريــر التجــارة  أ -
الخارجية والعولمة الاقتصادية في بلدان منطقة الإسكوا؛ 

وثائق الهيئات التداولية: تقرير واحد مقدم إلى اللجنـة عـن الـدورة الثالثـة للجنـة التقنيـة المعنيـة  ب -
بتحريـر التجـارة الخارجيـة والعولمـة الاقتصاديـة في بلـدان منطقـة الإسـكوا؛ تقريـران موجـــزان 
مقدمـان إلى اللجنـة عـن الدراسـة الاسـتقصائية للتطـورات الاقتصاديـة والاجتماعيـة في منطقــة 

الإسكوا؛ 
أفرقـة الخـبراء المخصصـة: ثلاثـة اجتماعـات لأفرقـة خـبراء بشـأن إدارة القطـاع العـام وشـؤون الحكــم؛  �٢�
إصلاح صناديق المعاشات التقاعدية في منطقـة الإسـكوا: تخفيـف حـدة الفقـر والاعتبـارات الجنسـانية؛ 
الاستراتيجيات والسياسات التجارية للبلدان الأعضاء في الإسكوا المنضمة إلى منظمة التجارة العالمية؛ 
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أنشطة فنية أخرى  (ب)
سـتة منشـورات متكـررة: دراسـة اسـتقصائية للتطـورات الاقتصاديـة والاجتماعيـة في منطقـة الإســـكوا  �١�
(العدد ٢)؛ الإدارة الاقتصادية والقدرة المؤسسـية في بلـدان منتقـاة مـن البلـدان الأعضـاء في الإسـكوا؛ 
اســتعراض عــام أولي للتطــورات الاقتصاديــة في منطقــة الإســكوا (العــــدد ٢)؛ إصـــلاح المؤسســـات 

الاقتصادية في بلدان منتقاة من البلدان الأعضاء في الإسكوا؛  
عشرون منشورا غير متكـرر: دليـل عـن التجـارة الالكترونيـة؛ تحليـل مقـارن للتحريـر المـالي في منطقـة  �٢�
الإسكوا؛ تقييم شـؤون الحكـم في بلـدان منتقـاة مـن بلـدان الإسـكوا؛ القـدرة التنافسـية للصـادرات في 
بلدان منتقاة من بلدان الإسكوا في إطار اتفاق أوروبا – البحر المتوسـط والعضويـة في منظمـة التجـارة 
العالمية؛ تطوير الأسواق المالية وإعادة تدوير الموارد المالية لمنطقة الإسكوا؛ الأسواق المالية والسياسـات 
الضريبية والنقدية في بلدان منتقاة من بلدان الإسـكوا؛ الأسـواق الماليـة وتشـجيع الاسـتثمار في منطقـة 
الإسكوا؛ العولمة والتكامل الاقتصادي الإقليمي؛ الاتفاقات الدولية والمسائل التجارية في بلـدان منتقـاة 
مـن البلـدان الأعضـاء في الإسـكوا: حقـوق الملكيـة الفكريـة؛ الاتفاقـات الدوليـة والمسـائل التجاريـــة في 
بلدان منتقاة من البلدان الأعضاء في الإسكوا: البيئة والمناخ الاسـتثماري في القطـاع الخـاص في بلـدان 
ـــة المباشــرة للتنــوع الاقتصــادي: التمويــل بــالقروض  منتقـاة مـن بلـدان الإسـكوا؛ المسـائل ذات الأهمي
ـــدان منتقــاة مــن البلــدان الأعضــاء في الإســكوا؛ إدارة القطــاع العــام  الصغـيرة: دراسـات حالـة في بل
وشؤون الحكم في بلدان منتقـاة مـن بلـدان الإسـكوا؛ إصـلاح صنـاديق المعاشـات التقاعديـة في منطقـة 
الإسكوا: آثار تخفيف حـدة الفقـر والاعتبـارات الجنسـانية؛ والاسـتراتيجيات والسياسـات فيمـا يتعلـق 
بالاستثمار المباشر الأجنبي في بلدان منتقاة من بلدان الإسـكوا؛ تقـارير فنيـة لاجتماعـات أفرقـة خـبراء 
عـن الاسـتراتيجيات والسياسـات التجاريـة للبلـدان الأعضـاء في الإسـكوا المنضمـة إلى منظمـة التجــارة 
العالمية، بشأن السياسات والإصلاحـات المتعلقـة بصنـاديق المعاشـات التقاعديـة، وبشـأن إدارة القطـاع 
العـام وشـؤون الحكـم (العـدد ٣)؛ اسـتراتيجيات التجـارة للبلـدان الأعضـــاء في الإســكوا المنضمــة إلى 

منظمة التجارة العالمية؛ 
مواد تقنية (من قبيل قواعد البيانات والبرمجيات): قـاعدة البيانـات المتعلقـة بالاسـتثمار المباشـر الأجنـبي  �٣�

في منطقة الإسكوا؛  
التعاون الدولي 

التعـاون والتنسـيق مـع المعـهد العـربي للتخطيـط بشـأن الأنشـطة المتصلـة بالتنميـة الاقتصاديـة، ومســـائل  �١�
التكامل ومنظمة التجارة العالمية؛ جامعة الدول العربية وهيئاا الفرعية بشأن الأنشـطة المتصلـة بمنظمـة 
التجارة العالمية، والبيئة والتجارة، والجوانب المتصلة بالتجـارة مـن حقـوق الملكيـة الفكريـة والاسـتثمار 
المباشر الأجنبي؛ منظمة البلدان العربية المصدرة للنفط في تنفيذ الأنشطة المتعلقة بمنظمة التجارة العالميـة 
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ومسـائل التنميـة الاقتصاديـة المتصلـة بـالنفط؛ ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـــدان الاقتصــادي بشــأن 
المسائل المتصلة بشراكة أوروبا – البحر المتوسط وتعزيز التجارة؛ 

التنسـيق مـع إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة بشـأن الدراسـة الاسـتقصائية الإقليميـة، والقضايــا  �٢�
الجنسانية وغيرها مـن اـالات الـتي تنـدرج في نطـاق التنميـة الاقتصاديـة؛ واللجـان الإقليميـة الأخـرى 
حسب ما يستدعي الأمر؛ البنك الدولي بشأن الأنشطة المتصلة بالتنمية الاقتصادية، والتجـارة، والفقـر 
ومسـائل التنميـة الاجتماعيـة؛ مؤتمـر الأمـم المتحـــدة للتجــارة والتنميــة (الأونكتــاد) في تنفيــذ مذكــرة 
التفاهم المتعلقة بالتعاون في ميداني التجارة والتنمية الاقتصاديـة؛ برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بشـأن 
الوسائل المتصلة بالاسـتثمار المباشـر الأجنـبي ومنظمـة التجـارة العالميـة؛ وحضـور الاجتمـاع التمـهيدي 

للأونكتاد فيما يتعلق ببرنامج منظمة التجارة العالمية الجديد الخاص بالمفاوضات؛     
الجدول ٢٠-١٢ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٣    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

١٩ ١٩ ٧٣٧,٤ ٣ ٧٣٧,٤ ٣ المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٢٨٣,٨ ٢٧٥,٨ غير المتعلقة بالوظائف 

١٩ ١٩ ٠٢١,٢ ٤ ٠١٣,٢ ٤ اموع  
- - - ٩,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

   
الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٠٢١ ٤ دولار يلزم لمواصلة الوظائف تحت البرنامج الفرعـي وللنفقـات ذات الصلـة غـير  ٢٠-٢٩
المتعلقة بالوظائف. وترجع الزيادة البالغـة ٠٠٠ ٨ دولار إلى توزيـع الجـزء مـن الاعتمـاد المخصـص للمسـاعدة 

المؤقتة العامة الذي كان مدرجا قبل ذلك في الميزانية تحت بند دعم البرامج فيما بين البرامج الفرعية. 
البرنامج الفرعي ٤ 

تنسيق السياسات القطاعية ومواءمة قواعـد ومعايـير التنميـة المسـتدامة في سـياق 
التغيرات العالمية   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٦٩٢ ٥ دولار 
 

يندرج هذا البرنـامج الفرعـي تحـت مسـؤولية شـعبة المسـائل والسياسـات القطاعيـة. وقـد وضـع برنـامج العمـل  ٢٠-٣٠
اعتمادا على البرنامج الفرعي ٤ من البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
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الجدول ٢٠-١٣ الأهداف لفترة السنتين، والانجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
الهدف: التأثير إيجابيا على التنمية المستدامة عـن طريـق تنسـيق السياسـات القطاعيـة ومواءمـة القواعـد والمعايـير 

القطاعية داخل المنطقة لتحقيق التوافق مع المتطلبات الدولية مما يعزز قابلية السلع والخدمات للمنافسة. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيــادة توفــر المعلومــات المســتكملة والتحليــــل المتعلـــق بتقييـــم  (أ)
ـــية، وتطويــر التكنولوجيــا والتوافــق  الإنتاجيـة، والقـدرة التنافس

البيئي في قطاعات المنطقة. 

توفير المعلومات والتحليل في الوقت المناسب مـن جـانب  (أ)
الإســكوا بشــأن تقييــم الإنتاجيــة والقــدرة التنافســــية في 

قطاعات المنطقة، بما في ذلك وضع مؤشرات جديدة. 
ـــدرة الــدول الأعضــاء علــى الاســتفادة مــن إمكانــات  تعزيـز ق (ب)

الزراعة المستدامة والتنمية الريفية. 
عــدد البلــدان الــتي تعتمـــد سياســـات لكفالـــة اســـتدامة  (ب)

الأرزاق في المناطق الريفية. 
زيادة قبول واعتماد البلدان الأعضاء لمشـاريع المواءمـة الإقليميـة  (ج)
والصكوك القانونية التي تقترحها الإسكوا، مما يؤدي إلى زيـادة 
تيسـير التدفقـات الماديـة وتدفقـات المعلومـات عـبر الحـدود فيمــا 

بين الدول الأعضاء. 

عدد البلدان التي تقبل و/أو تعتمـد مشـاريع مواءمـة و/أو  (ج)
صكوك قانونية مقترحة من جانب الإسـكوا خـلال فـترة 

السنتين. 

تعزيـز قـدرة الحكومـات والقطـاع الخـاص في البلـــدان الأعضــاء  (د)
علــى صياغــة وتنفيــذ سياســــات لبنـــاء القـــدرة والابتكـــارات 

التكنولوجية في التنمية القطاعية المبنية على المعرفة. 

عــدد البلــدان الــتي تقــوم، بمســاعدة الإســكوا، بصياغـــة  (د)
وتنفيـــذ مبـــادرات، ومشـــاريع وتدابـــير لبنـــــاء القــــدرة 
تسـتهدف تعزيـز الإنتاجيـة، والقـــدرة التنافســية والتوافــق 

البيئي في ميادين منتقاة.  
تحسين تغطية البيانات والمعلومات المفصلة بالنسبة لنوع الجنـس  (هـ)
في قاعدة بيانات النقل الإقليمي، ومؤشـرات التنميـة الصناعيـة، 
ومؤشـرات العلـم والتكنولوجيـا، وإدخـال تحليـــل دور المــرأة في 

مجال قطاعي جديد واحد. 

عدد بنود قاعدة بيانات النقل الإقليمي، ومؤشـرات  �١� (هـ)
ـــة، ومؤشــرات العلــم والتكنولوجيــا  التنميـة الصناعي

المفصلة وفقا لنوع الجنس؛  
عـدد توصيـات السياسـات العامـة المتعلقـــة بتحســين  �٢�
وضع المرأة في ميادين منتقاة في مجالات التكنولوجيا 

والصناعة والزراعة. 
 

عوامل خارجية 
من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة مـع افـتراض أن الـدول الأعضـاء سـتكون علـى  ٢٠-٣١
اسـتعداد للنظـر نظـــرة إيجابيــة في توصيــات الإســكوا المتعلقــة بمواءمــة المشــاريع والصكــوك القانونيــة المتصلــة 

بالخصخصة، وإلغاء اللوائح المنظمة، وإدماج منظور جنساني كعنصر رئيسي والتعاون الإقليمي بصفة عامة. 
النواتج 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستنجز النواتج التالية:  ٢٠-٣٢
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

لجنة نقل:  �١�
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تقديم الخدمات الفنية لأربعة جلسات للدورة الثالثة للجنة النقل؛  أ -
وثائق الهيئات التداولية: تقرير مقدم إلى اللجنة عن الدورة الثالثة للجنة النقل؛  ب -

ـــال  أفرقــة الخــبراء المخصصــة: ســتة اجتماعــات لأفرقــة خــبراء بشــأن: بنــاء القــدرات في مج �٢�
التكنولوجيات الجديدة في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ بناء القدرات في مجــال النقـل؛ تنسـيق 
السياسات والصكوك القانونية في مجال النقل؛ تعزيز النظم الإقليمية للتصديق والاعتماد؛ بنـاء 
ـــة بالنســبة للمدخــلات الزراعيــة الرئيســية؛ دور  المؤسسـات لمواءمـة القواعـد والمعايـير الزراعي
المؤسسات التجارية الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم في تعزيـز انتشـار النـهج الابتكاريـة في قطـاع 

الصناعة التحويلية؛ 
أنشطة فنية أخرى  (ب)

أحـد عشـر منشـورا متكـررا: دليـل مؤسسـات دعـم البحـث والتطويـر في الـدول الأعضــاء في  �١�
الإسكوا؛ مشروع الأولوية لنظام النقل المتكامل في المشـرق العـربي؛ وضـع إطـار للمنـهجيات 
المتعلقـة بنظـام النقـل المتكـامل في المشـرق العـربي؛ اسـتعراض الزراعـة في البلـــدان الأعضــاء في 
الإسكوا: الزراعة والتنمية في غـربي آسـيا (العـدد ٢)؛ اسـتعراض الصناعـة في بلـدان الإسـكوا 
(العدد ٢)؛ استعراض العلم والتكنولوجيا في بلدان الإسـكوا (العـدد ٢)؛ اسـتعراض النقـل في 

البلدان الأعضاء في الإسكوا (العدد ٢)؛  
١٩ منشورا غير متكرر: تحليل العلاقة بين الفقـر والنقـل في المنـاطق الريفيـة؛ تقييـم مؤشـرات  �٢�
التنمية الصناعية في المنطقة في بلدان أعضاء منتقاة؛ تقييم نظـام المعلومـات الإداريـة لاثنتـين أو 
ثلاث من المؤسسات المالية الريفية في منطقـة الإسـكوا؛ بنـاء القـدرات في مجـال تكنولوجيـات 
ــــاء القـــدرات في مجـــال تكنولوجيـــات  إحيائيــة منتقــاة في البلــدان الأعضــاء في الإســكوا؛ بن
معلومات واتصالات منتقاة في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ دليل لمؤسسات وخدمـات دعـم 
ـــاه في  المؤسسـات التجاريـة الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم؛ تقييـم اقتصـادي لكفـاءة اسـتعمال المي
المزارع؛ التكنولوجيات السليمة بيئيا في قطاعات منتقاة في البلـدان الأعضـاء في الإسـكوا مـع 
التركيز على تكنولوجيا معالجة المياه؛ مؤشرات تطوير العلوم والتكنولوجيا وبناء القـدرات في 
البلـدان الأعضـاء في الإســـكوا؛ فريــق التنبــؤات المتعلقــة بالتكنولوجيــات الصناعيــة: الفــرص 
والتحديـات في بلـدان أعضـاء منتقـــاة؛ الصناعــات القائمــة علــى المعرفــة، مــع التركــيز علــى 
اسـتخدامات تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات: الفـــرص والتحديــات في بلــدان أعضــاء 
منتقاة؛ الفرص والتحديات المتعلقة بالتواصل واموعـات الصناعيـة في بلـدان أعضـاء منتقـاة؛ 
فرص مواءمة القواعد، والصكوك القانونية واللوائح لمدخـلات زراعيـة رئيسـية منتقـاة؛ تقريـر 
عن تشجيع الاتفاق بشأن الطـرق الدوليـة في المشـرق العـربي؛ اسـتعراض التحديـات والفـرص 
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المتصلة بالزراعة في ضوء النظـم التجاريـة البازغـة في بلـدان منتقـاة مـن بلـدان الإسـكوا؛ نظـم 
الإدارة الصناعية للمؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم مع التركيز على احتياجـات 
ـــل في منطقــة الإســكوا؛  الإدارة البيئيـة الصناعيـة ومتطلباـا ومنافعـها؛ التنميـة المسـتدامة والنق
سياسـات تكنولوجيـا لقطاعـات منتقـاة في البلـدان الأعضـاء في الإسـكوا؛ تسـهيل النقـل علــى 
نظـــام النقـــل المتكـــامل في المشـــرق العـــربي مـــن خـــــلال عمليــــات التجــــارة الإلكترونيــــة 

والإنترنت/تكنولوجيات المعلومات؛ 
ـــن إطــار  كتيبـات وصحـائف وقـائع، ورسـومات حائطيـة، ومجموعـات إعلاميـة: كراسـتان ع �٣�
المنهجيات ونظام المعلومات لنظام النقل المتكامل في المشرق العربي؛ كراسة عن الاتفـاق علـى 

الطرق الدولية في المشرق العربي؛ 
مواد تقنية (من قبيل قواعد البيانات والبرمجيات): إنشاء نظام المعلومات لنظام النقــل المتكـامل  �٤�
ــة  في المشـرق العـربي؛ أربـع صفحـات اسـتقبال عـن الأنشـطة الصناعيـة والتكنولوجيـة والزراعي
وأنشـطة النقـل للإسـكوا؛ اسـتكمال خريطـة نظـــام المعلومــات الجغرافيــة التــابع لنظــام النقــل 

المتكامل في المشرق العربي؛ 
التعاون الدولي  (ج)

التعاون والاتصال مع: جامعة الدول العربية وهيئاا الفرعية بشأن المسائل الصناعيـة ومسـائل  �١�
النقل ومسائل التنمية الزراعية؛ المنظمـة الدوليـة للتوحيـد القياسـي بشـأن التصديـق والاعتمـاد 
وإدارة التكنولوجيا والتدريب؛ اللجنة الأوروبية وهيئاا الفرعية بشأن مسـائل النقـل؛ الاتحـاد 
الدولي للنقل بالطرق البرية بشأن مسائل النقل؛ المنظمة الجمركية العالمية بشأن مسائل النقـل؛ 
الرابطة العالمية لمنظمات البحوث التكنولوجية الصناعية في تعزيـز اسـتعمال أفضـل الممارسـات 

في البحث والتنمية وفي التواصل المؤسسي؛ 
التنسيق والتعاون والاتصال مع اللجنـة المعنيـة بتسـخير العلـم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة،  �٢�
منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، منظمـة العمـل الدوليـة، البنـك الـدولي، الأونكتـــاد، 
برنامج الأمم المتحدة للبيئـة، اليونسـكو، منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة (اليونيـدو)، 
جامعة الأمم المتحدة، وغيرها من المنظمات الحكومية الدوليـة المناسـبة بشـأن التنميـة الزراعيـة 
والريفية، ومسائل التوحيد القياسي، ومسائل العلم والتكنولوجيـا، ومسـائل النقـل؛ المشـاركة 

في أنشطة لجنة التنسيق الإدارية وهيئتها الفرعية،  



2601-30520

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  الباب ٢٠

التعاون التقني  (د)
ـــط وإدارة النقــل؛ المســائل  خدمـات استشـارية للـدول الأعضـاء في الإسـكوا في مجـالات تخطي �١�

الزراعية؛ المسائل الصناعية؛ والسياسات وبناء القدرات في مجال التكنولوجيا؛ 
ـــا   ثـلاث حلقـات عمـل تدريبيـة بشـأن: بنـاء القـدرات في الممارسـات الملائمـة الـتي تضطلـع �٢�
مؤسسات التمويل بــالقروض الصغـيرة للوصـول إلى العمـلاء الريفيـين مـع التركـيز علـى المـرأة 
والفقـراء؛ بنـاء القـدرات في مجـال البيانـات والأدوات اللازمـــة لتحليــل السياســات في ميــدان 

الزراعة؛ بناء القدرات في كفاءة استعمال المياه في المزارع. 
الجدول ٢٠-١٤ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٤    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

٢٦ ٢٦ ٣٣٠,٧ ٥ ٣٣٠,٧ ٥ المتعلقة بالوظائف 
- - ٣٦١,٤ ٣٦٩,١ غير المتعلقة بالوظائف 

٢٦ ٢٦ ٦٩٢,١ ٥ ٦٩٩,٨ ٥ اموع  
- ١ - ٥٧,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الاعتمـاد البـالغ ١٠٠ ٦٢٩ ٥ دولار يلـزم لمواصلـة الوظـائف وللنفقـات ذات الصلـة غـير المتعلقـة بالوظـــائف.  ٢٠-٣٣
ـــــد الســــفر (٠٠٠ ١٤ دولار)  ويرجـــع النقـــص البـــالغ ٧٠٠ ٧ دولار إلى انخفـــاض الاحتياجـــات تحـــت بن
والاستشـاريون والخـبراء (٧٠٠ ٨ دولار)، يقابلـه زيـادة قدرهـا ٠٠٠ ١٥ دولار تحـت بنـــد المســاعدة المؤقتــة 
العامة، ناشئة من توزيع جـزء مـن الاعتمـاد المخصـص للمسـاعدة المؤقتـة العامـة الـذي أدرج في الميزانيـة سـابقا 

تحت بند دعم البرامج، فيما بين البرامج الفرعية. 
  

البرنامج الفرعي ٥ 
إعداد الاحصاءات وتنسيقها ومواءمتها   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٩٣٩ ٢ دولار 
 

يندرج هذا البرنامج الفرعي في نطاق مسؤولية شعبة الاحصـاءات، وقـد وضـع برنـامج العمـل بالاعتمـاد علـى  ٢٠-٣٤
البرنامج الفرعي ٥ من البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

   



01-3052027

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  الباب ٢٠

الجدول ٢٠-١٥ 
الأهداف لفترة السنتين، الانجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز 

ــاء  تعزيـز إعـداد الاحصـاءات علـى الصعيـد الوطـني وتنسـيقها علـى الصعيـد الإقليمـي لكـي يتسـنى الوف الهدف:
ـــر السياســات، والمتطلبــات الإداريــة لمعالجــة الأولويــات الاقتصاديــة  بشـكل فعـال بمتطلبـات التخطيـط، وتقري

والاجتماعية الوطنية والإقليمية البازغة. 
   

مؤشرات الإنجاز الموعد المتوقع للإنجاز 

ـــاج ونشــر  زيـادة قـدرة البلـدان الأعضـاء علـى إنت (أ)
الاحصـاءات والمؤشـــرات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
لتغطيــة اــــالات الإحصائيـــة الجديـــدة مـــن قبيـــل 
الثقافــة، والهجــــرة الدوليـــة، والبيئـــة، والطاقـــة، أو 
النواحـي الجديـدة للمجـالات الــتي ســبق معالجتــها، 
مـن قبيـل الصحـــة والقضايــا الجنســانية، والتجــارة، 

والصناعة، والحسابات القومية. 

عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تغطــــي مجــــالات (أ)
إحصائية جديدة في تقاريرها ومنشوراا الإحصائية. 

تحسين قدرة البلـدان الأعضـاء علـى اسـتعمال  (ب)
ــــتي  قواعــد البيانــات القائمــة علــى التكنولوجيــا، ال
تنتجــها وتنشــــرها الإســـكوا، بمـــا في ذلـــك نظـــام 
ـــا  المعلومـات الإحصائيـة التـابع للإسـكوا وذلـك فيم

يتعلق بالمواضيع الجديدة والمتكررة. 

عدد البلدان الأعضاء المتلقية والمستخدمة لقواعد (ب)
البيانـــات القائمـــة علـــى التكنولوجيـــا والـــتي تنتجــــها
وتنشـــرها الإســـكوا، بمـــا في ذلـــك تغطيـــة اـــــالات
ـــين في اســتعمال تلــك الجديـدة، وعـدد الموظفـين المدرب

القواعد. 
تعزيـز القـدرة البشـرية والمؤسســـية في البلــدان  (ج)
ـــــل ونشــــر  الأعضـــاء في الإســـكوا في إنتـــاج وتحلي
واســــتعمال الاحصــــاءات في اـــــالات الجديـــــدة 
ـــــبقت  والنواحـــي الجديـــدة مـــن اـــالات الـــتي س

معالجتها. 

عدد مواطني البلدان الأعضاء المدربين على إنتاج (ج)
ـــة الإحصــاءات بشــكل يتمشــى مــع المعايــير الإحصائي
الدوليـة، وكذلـك علـى اسـتعمال البيانـــات الإحصائيــة

للأغراض التحليلية في مجالات منتقاة. 

زيادة استعمال البلـدان الأعضـاء في الإسـكوا  (د)
للمؤشــــرات الإحصائيــــة الاجتماعيــــة الأساســــــية 

ولا سيما إطار التقييمات القطرية المشتركة. 

عـدد البلـدان المنتجـة لبيانـات التقييمـات القطريــة (د)
ـــة الــتي تعتمدهــا المشـتركة وعـدد المؤشـرات الاجتماعي
البلدان الأعضاء لرصد مختلف نواحـي التنميـة البشـرية،
فضـلا عـــن التقــارير المتعلقــة بــالتقدم المحــرز في متابعــة

توصيات المؤتمرات العالمية. 
زيـادة قـــدرة البلــدان الأعضــاء علــى تحســين  (هـ)
عـرض البيانـات الإحصائيـة المفصلـــة بالنســبة لنــوع 
ــــة لتســـهيل  الجنــس في جميــع المنشــورات الإحصائي
التحليـل الجنسـاني وزيـــادة إدراج البيانــات المفصلــة 

بالنسبة لنوع الجنس في االات الجديدة. 

ــــات في ارتيـــاح الـــدول الأعضـــاء بعـــرض البيان (هـ)
المنشورات الإحصائية للإسكوا المعدلة لتسهيل التحليل
الجنساني وعدد االات الجديدة، بما في ذلـك البيانـات

المفصلة بالنسبة لنوع الجنس. 
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عوامل خارجية 
من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والانجازات المتوقعة مع افتراض ما يلـي: (أ) إتاحـة إحصـاءات  ٢٠-٣٥
وطنيـة مناسـبة يمكـن الاعتمـاد عليـها وفي الوقـت المناسـب عـــن اــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة ولا ســيما 
الإحصاءات التي تراعي اختلاف نوع الجنس؛ و (ب) التزام الدول الأعضاء التزامــا كـاملا بزيـادة تعزيـز قـدرة 
الموظفين الإحصائيين بشأن مختلف المسائل واموعات الإحصائية التي تقدمها الإسكوا، ولتحقيـق هـذه الغايـة 

ستكون مشاركتها الكاملة في حلقات العمل التدريبية التي تجريها الإسكوا ذات أهمية حاسمة. 
 

النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ستنجز النواتج التالية:  ٢٠-٣٦

تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)
اللجنة الإحصائية:  �١�

تقديم الخدمات الفنية لست جلسات للدورة الخامسة للجنة الإحصائية؛  أ -
وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر مقــدم إلى اللجنــة عــــن الـــدورة الخامســـة للجنـــة  ب -

الإحصائية؛ 
أفرقة الخبراء المخصصة: أربعة اجتماعات لأفرقـة خـبراء بشـأن: تجميـع الإحصـاءات البيئيـة في  �٢�
قطاعات النقل والطاقة والصناعة؛ الإحصاءات الثقافية؛ الأرقام القياسـية للأنشـطة الاقتصاديـة 

وأواطر الناتج المحلي الإجمالي؛ والإحصاءات الحيوية والصحية؛ 
أنشطة فنية أخرى  (ب)

أربعة عشر منشورا متكـررا: نشـرة احصـاءات الطاقـة والبيئـة؛ نشـرة الإحصـاءات الصناعيـة؛  �١�
نشرة الحسابات القوميـة (العـدد ٢)؛ نشـرة عـن الإحصـاءات الحيويـة في البلـدان الأعضـاء في 
ـــدد ٢)؛ خلاصــة للاحصــاءات الاجتماعيــة؛ نشــرة التجــارة الخارجيــة لمنطقــة  الإسـكوا (الع
ــــة  الإســـكوا؛ المســـتخلصات الإحصائيـــة لمنطقـــة الإســـكوا (العـــدد ٢)؛ الرســـالة الإحصائي

(العدد ٤)؛ 
كتيبات، وصحائف وقـائع، ورسـومات حائطيـة، ومجموعـات إعلاميـة: كراسـتان عـن تعليـم  �٢�

وعمل المرأة والرجل في البلدان العربية؛ 
مــواد تقنيــة: صفحــة الاســتقبال الإحصائيــة للإســكوا؛ نظــام المعلومــات الإحصائيــة التـــابع  �٣�
للإسكوا: وحدات قاعدة المعلومـات المتعلقـة بالزراعـة، والثقافـة، والطاقـة، والبيئـة، والقضايـا 
الجنسـانية، والإحصـاءات الصحيـة والحيويـة، والصناعـة، والقـــوة العاملــة في البلــدان العربيــة، 
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والأسـعار والإحصـاءات الماليـة، والمؤشـرات الاجتماعيـة، والتجـارة، والنقـل، والمـــوارد المائيــة 
(العدد ١٣)؛ 

التعاون الدولي  (ج)
التعاون والتنسيق والاتصال مع المنظمة العربية للتنمية الصناعيـة والتعديـن بشـأن الإحصـاءات  �١�
الصناعية؛ واللجنة الإحصائية التابعة لس الوحــدة الاقتصاديـة العربيـة؛ ومركـز المـرأة العربيـة 
للتدريب والبحث؛ والمركــز الـدولي لبحـوث التنميـة بشـأن الإحصـاءات الجنسـانية؛ والتعـاون 
مع جامعة الدول العربية وهيئاا الفرعيـة، والمشـاركة في الاجتماعـات السـنوية للجنـة التقنيـة 
الدائمـة؛ منظمـة البلـدان المصـدرة للنفـــط بشــأن إحصــاءات الطاقــة والنفــط والغــاز؛ المركــز 
ـــدان الإســلامية؛ المعــهد العــربي  الإحصـائي للتدريـب والبحـوث الاقتصاديـة والاجتماعيـة للبل

للتدريب والبحث في مجال علم الاحصاء؛  
التنسـيق مـع اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا بشـأن إحصـاءات الهجـــرة الدوليــة؛ ومنظمــة العمــل  �٢�
الدولية بشأن إحصاءات القوة العاملة؛ وصندوق النقد الدولي بشأن نظـام الحسـابات القوميـة 
لعام ١٩٩٣؛ وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن إعداد التقييمات القطريـة المشـتركة؛ ومـع 
اليونسـكو بشـأن الإحصـاءات الثقافيـة؛ ومــع اليونيــدو بشــأن الإحصــاءات الصناعيــة؛ ومــع 
الشــعبة الإحصائيــة التابعــة لإدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة بشــأن بنــاء القــــدرات 
والتواصل فيما بين النظم الإحصائيـة الوطنيـة؛ المشـاركة في الـدورات السـنوية للجنـة الفرعيـة 

المعنية بالإحصاءات التابعة للجنة التنسيق الإدارية؛  
التعاون التقني  (د)

ــــة بشـــأن تعزيـــز الحســـابات  الخدمــات الاستشــارية: دعــم الخدمــات الاستشــارية والإقليمي �١�
الإحصائية القومية والإحصاءات الاجتماعية والاقتصادية؛  

٤ حلقـات عمـل تدريبيـــة بشــأن تطبيــق نظــام الحســابات القوميــة لعــام ١٩٩٣ في القطــاع  �٢�
الزراعي؛ والإحصاءات الجنسانية؛ والإحصاءات الصناعية؛ وإحصاءات الهجرة الدولية؛ 
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الجدول ٢٠-١٦ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٥    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

١٧ ١٦ ٧١٧,٥ ٢ ٥٩٥,٦ ٢ المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٢٢٢,١ ٢٣١,٠ غير المتعلقة بالوظائف 

١٧ ١٦ ٩٣٩,٦ ٢ ٨٢٦,٦ ٢ اموع  
- ٤ - ٧٣٦,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يلزم الاعتماد البالغ ٦٠٠ ٩٣٩ ٢ دولار لتغطية عدد أكـبر مـن الوظـائف والنفقـات ذات الصلـة غـير المتعلقـة  ٢٠-٣٧
بالوظائف. وترجع الزيادة البالغة ٩٠٠ ١٢١ دولار تحـت بنـد الوظـائف إلى إنشـاء وظيفـة جديـدة مـن الرتبـة 
ف - ٣ في مجال الإحصاءات الاجتماعية. ويرجـع النقـص البـالغ ٩٠٠ ٨ دولار تحـت بنـد الاحتياجـات غـير 
المتعلقـة بالوظـائف إلى نقـص الاحتياجـات بمقـدار ٣٠٠ ١١ دولار تحـت المسـاعدة المؤقتـة العامـة يقابلـه زيــادة 

قدرها ٤٠٠ ٢ دولار تحت بند السفر. 
 

دعم البرامج  دال -  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٤٦٠ ٢٤ دولار 

 
يشمل دعم البرامج شعبة الخدمات الإدارية وشعبة التخطيط البرنامجي والتعاون التقني.  ٢٠-٣٨

 
النواتج 

تشمل نواتج شعبة الخدمات الإدارية ما يلي:  ٢٠-٣٩
خدمات المؤتمرات والمكتبة: ��١ توفير خدمات المؤتمـرات لاجتماعـات أجـهزة تقريـر السياسـة التابعـة  (أ)
للإسـكوا وغيرهـا مـن الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة الـتي تعقـد تحـت رعايتــها، بمــا في ذلــك إعــداد 
وتنسيق الجلسات الرسميـة؛ توفـير الترجمـة الشـفهية، وتدويـن المحـاضر، والترجمـة التحريريـة، وخدمـات 
التحرير؛ وخدمات الوثائق والمنشورات؛ والدعم بالسـكرتارية والدعـم التقـني؛ ��٢ خدمـات المكتبـة، 

تشمل اقتناء المنشورات وقواعد البيانات وفهرسة المشاريع؛ 
إدارة المــوارد البشــرية: التوظيــف والتنســيب؛ توفــير الخدمــات المتعلقــة بــإدارة الموظفــين ورفاهـــهم؛  (ب)
التدريب؛ التطوير الوظيفي ورفـع مسـتوى المـهارات الفنيـة؛ العلاقـات بـين الموظفـين والإدارة، وإقامـة 

العدالة؛ حل المنازعات والصراعات؛ توفير الخدمات الطبية والمشورة القانونية؛ 
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خدمات الإدارة والميزانية والمالية: تقديم المشورة للأمين التنفيذي بشأن جميـع شـؤون التنظيـم والإدارة  (ج)
والمسائل التنظيمية؛ وتوفـير خدمـات الإرشـاد والتنسـيق والدعـم لمديـري الـبرامج في إعـداد مقترحـات 
الميزانية البرنامجية وتقرير الأداء؛ والرقابة الشاملة لاستعمال موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عـن 
الميزانية؛ وتوفير خدمات المحاسبة وصرف النفقات المالية، بمـا في ذلـك اسـتحقاقات المرتبـات والبـائعين 

وبدل السفر وغير ذلك من الاستحقاقات؛ وتنسيق نظام المعلومات الإدارية المتكامل؛ 
خدمـات التجـهيز الإلكـتروني للبيانـــات: توفــير خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات والهيكــل الأساســي  (د)
وتوحيد البرمجيات والمعدات الحاسوبية؛ وتوفير خدمـات البرمجـة الداخليـة لجميـع الشــعب الفنيـة لكـي 
يتسنى ضمان التوافـق مـع التكنولوجيـا القائمـة وإنشـاء نظـام إدارة بـالتحكم المركـزي لشـبكة المنـاطق 

المحلية؛ وتعزيز موقعــي الإسكوا على الإنترنت والإنترانِـت؛ 
الخدمات العامة: إدارة تنفيذ اتفاق المقر بين الأمم المتحدة والحكومة المضيفة؛ إدارة المرافـق وصيانتـها؛  (هـ)
توفـير الخدمـات التجاريـة وخدمـــات الشــراء؛ الدعــم بالاتصــالات، بمــا في ذلــك الســواتل والشــبكة 
اللاسلكية والهاتف والفاكس؛ خدمات النقل وخدمات الإمداد والتموين وخدمـات السـفر؛ الاتصـال 
ـــين للبلــد المضيــف؛ الخدمــات الأمنيــة؛ حمايــة الموظفــين والممتلكــات؛ توفــير  مـع المسـؤولين الحكومي

الخدمات البريدية؛ تعهـد النظام المركزي للسجل والمحفوظات؛ إدارة المخازن والموجودات. 
نواتج شعبة التخطيط البرنامجي والتعاون التقني تشمل ما يلي:  ٢٠-٤٠

التخطيط والرصد والتقييم: تخطيط الـبرامج ورصدهـا وتقييمـها فيمـا يتعلـق ببرنـامج العمـل، والميزانيـة  (أ)
العادية والأنشطة الخارجة عن الميزانية، بما في ذلك التنسيق داخل الإسـكوا ومـع غيرهـا مـن منظمـات 

الأمم المتحدة والمنظمات غير التابعة للأمم المتحدة؛ 
ـــة المشــاريع وإعدادهــا وتنفيذهــا  إدارة أنشـطة التعـاون التقـني: توفـير المسـاندة الإداريـة المتعلقـة بصياغ (ب)
ورصدهـا وتقييمـها؛ وتوفـير الخدمـات الاستشـارية للبلـدان الأعضـاء، بنـــاء علــى طلبــها، مــن خــلال 
مجموعـة مـن الخـبراء ذوي المؤهـلات الرفيعـة، وتقـديم المسـاعدة في بنـاء القـدرات مـن خـلال علاقــات 
العمل/العلاقات الدراسية؛ وإقامة اتصال مع منظمة الأمم المتحدة، والمنظمات الحكومية الدوليـة وغـير 

الحكومية والحكومات والوكالات المانحة فضلا عن جمع الأموال؛ 
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الجدول ٢٠-١٧ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

١٥٠ ١٥٢ ٩٢٢,٦ ١٧ ٢٠١,٦ ١٨ المتعلقة بالوظائف 
- - ٥٣٧,٦ ٦ ٧٨٦,٧ ٦ غير المتعلقة بالوظائف 

١٥٠ ١٥٢ ٤٦٠,٢ ٢٤ ٩٨٨,٣ ٢٤ اموع  
- ٢ - ٨٣٧,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يلزم الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٤٦٠ ٢٤ دولار لتغطية عدد أقل من الوظائف وقدر أقل مـن النفقـات غـير المتعلقـة  ٢٠-٤١
بالوظـائف. والنقصـان تحـت بنـد الوظـائف هـو النتيجـة الصافيـة لنقـل وظيفتـين مـن الرتبـــة ف-٣ إلى مكتــب 
الأمين التنفيذي وتأخير أثر وظيفتين أنشئتا في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ لتعزيـز قـدرة الإسـكوا علـى تنفيـذ نظـام 
المعلومات الإدارية المتكامل. والنقص البالغ ١٠٠ ٢٤٩ دولار تحت بنـد النفقـات غـير المتعلقـة بالوظـائف هـو 
النتيجة الصافية لعدد من الزيادات وحالات النقص تحت مختلف أوجه الإنفاق، ويتجلـى في معظمـها الخـبرة في 

الإنفاق. 
 

الجدول ٢٠-١٨ 
موجـــــز لإجــــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيــذ التوصيـــــات ذات الصلــــة للجنـــــة الاستشاريـــــة لشــؤون 

الإدارة والميزانية 
الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

طلبـت اللجنـة الاستشـارية معلومـات عـن مـدى اسـتخدام نظــام 
المعلومـات الإداريـة المتكـامل مـن جـــانب مديــري الــبرامج في 
ـــا –  إدارة الأنشـطة الـتي تقـع في نطـاق اختصاصـهم (الفقـرة ثامن

 .(٤٧

في السنة التي مضت منذ تنفيذ نظام المعلومــات الإداريـة المتكـامل 
الإصـدار الثـالث في الإسـكوا، اسـتعمل معظـم مديــري الإســكوا 
مرفقَــي الاستفسار والإبلاغ التابعين للنظام بشكل منتظـم لدعـم 
رصد ومراقبة النفقات البرنامجية بالمقارنة مع مخصصات الميزانية. 

أوصت اللجنة الاستشارية باتخاذ خطوات لضمـان القيـام بعـد 
تركيب النظــام المتكـامل بتعـهده بشـكل ملائـم في جميـع اللجـان 

 .(١٢ – الإقليمية (الفقرة خامسا 

بالرغم من أن المسؤولية الرئيسية عن تعهد النظام تقع على فريـق 
دعـم نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل التـــابع لشــعبة خدمــات 
تكنولوجيا المعلومات، فقـد اتــخذت عـدة خطـوات في الإسـكوا 

لضمان التعهد الملائم في المستقبل للنظام المتكامل: 

 

أنشئت وظيفتـان (واحـدة مـن الرتبـة ف - ٤ وواحـدة  (أ)
من الرتبة المحلية) للقيام على وجه التحديد بدعم عمليـات النظـام 
المتكامل في الإسكوا. وسلامة بيانات النظـام المتكـامل هـي علـى 
نفس القدر من الأهمية الذي يحظى بـه تعهــد البرمجيـات الوظيفيـة 
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

الأساسية. ولضمان استمرار جودة بيانات النظام المتكـامل، فقـد 
اتخذت خطوات أو يجري التخطيط لاتخاذها لتعزيـز قـدرة قسـم 
المعونة المتعلقة بالنظام المتكامل في الإسـكوا؛ وتنسـيق الإجـراءات 
الأمنيـــة؛ وتحســـين توافـــر التدريـــب المتعلـــق بالنظـــام المتكــــامل 
ـــة مرتــدة  ولا سـيما بالنسـبة للشــعب الفنيـة؛ وتوفـير تقـارير تغذي
بشأن جودة تعهد بيانات النظام المتكـامل والإجـراءات العلاجيـة 

اللازمة؛ 

 

الهيكل الأساسي: أُجريت ترتيبـات مـن جـانب وحـدة  (ب)
التجهيز الإلكتروني للبيانات لضمان توفر الهيكل الأساسي التقني 
اللازم لدعم الاحتياجات التشغيلية للنظام المتكـامل دعمـا كـاملا 

في المستقبل المنظور. 
 

 



3401-30520

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  الباب ٢٠

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
 الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

موارد خارجة عن الميزانية  م خ م = ميزانية عادية. م ع   =
الخدمات الميدانية.  خ م   = فئة الخدمات العامة بالرتبة المحلية. ر م    =

وظائف جديدة.  (أ)
 

 مكتب الأمين التنفيذي
أميــــــن اللجنــــة 
والمساعد الخاص 
للأمين التنفيذي 

م ع: 
١ ف – ٥ 

١ ف – ٤(أ) 
٢ ف – ٣ 

٢ ر م 

الأمين التنفيذي 
 

م ع:   
١ وكيل أمين عام

١ مد – ٢ 
٢ رم 

الخدمات الإعلامية
 

 م ع: 
٢ ر م 

شعبة قضايا وسياسات
التنمية الاقتصادية 

م ع: 
١ مد –١ 
٣ ف – ٥ 
٤ ف – ٤ 
٣ ف – ٣ 
١ ف – ٢ 

٧ ر م 

شعبة الإحصاءات 
م ع: 

١ مد – ١ 
٢ ف – ٥ 
٢ ف – ٤ 

٢ ف – ٣(أ) 
١ ف – ٢ 

٩ ر م 
 

شعبة التخطيط البرنامجي 
والتعاون التقني 

م ع: 
١ مد - ١ 

١ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
٢ ف - ٢ 

٨ ر م 

 شعبة الخدمات الإدارية 
م ع: 

١ مد – ١ 
٤ ف – ٥ 
٧ ف – ٤ 
١٠ ف – ٣ 
٥ ف – ٢ 
١٠٥ ر م 
٣ خ م 

شعبة قضايا وسياسات
التنمية الاجتماعية 

م ع: 
١ مد - ١ 
٤ ف – ٥ 
٥ ف – ٤ 
٣ ف – ٣ 
٥ ف – ٢ 

٩ ر م 

شعبة الطاقة والموارد 
الطبيعية والبيئة 

م ع: 
١ مد - ١ 
٢ ف – ٥ 
٥ ف – ٤ 
٢ ف – ٣ 
٢ ف – ٢ 

٧ ر م 

شعبة القضايا 
والسياسات القطاعية

م ع: 
١ مد – ١ 
٣ ف – ٥ 
٤ ف – ٤ 
٣ ف – ٣ 
٩ ر م 
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المرفق 
الاحتياجات الإرشادية من الموارد   

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا 
الجدول ألف-٢٠-١ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٠٩,٨٣,٣١١٣,١--٧٥,٨١٠٩,٨أجهزة تقرير السياسة 
٣٨١,٠ ٣٠٧,٥٧٣,٥٢ ٧٠٠,٨٦٠٦,٧٣٥,٦٢ ٣٧٣,٥١ ٢التوجيه التنفيذي والإدارة 

٩٣٠,٢ ٢٠٤,٧٧٢٥,٥٢٢ ٧٨٢,٥٤٢٢,٢١,٩٢٢ ١٧٢,٥٢١ ١٨برنامج العمل 
٢٤٥,٢ ٤٦٠,٢٧٨٥,٠٢٥ ٢٤(٢,١)(٥٢٨,١)٩٨٨,٣ ٣٥١,٨٢٤ ٢١دعم البرامج 
٦٦٩,٥ ٥٨٧,٣٥٠ ٠٨٢,٢١ ٥٨١,٤٥٠٠,٨١,٠٤٩ ٩٧٣,٦٤٨ ٤١اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٥٠٨,٠ ١ ٥٩٤,٨ ١  
١٢٤,٩ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٠٠٨,٧ ١ ١٠٠,٢ ١  
- منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة ٤,٨ ٢,٩  
- منظمة الأمم المتحدة للطفولة - ٢,٣  
- البنك الدولي ٩,٥ ٩,٧  
- منظمة العمل الدولية - ١١,٥  
- صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة - ٤٤,٩  

  ٢٢٩,٢ ٣٧٤,٩
الصندوق الاستئماني للجنة الاقتصادية والاجتماعية 

- لغربي آسيا 
- مصادر متعددة الأطراف ٩٧٠,٨ ٦٤٧,٢  
- مصادر ثنائية - ٣٤,٨  

١٢٤,٩  ٧٣١,٠ ٣ ٨٢٣,٢ ٣ اموع 
٧٩٤,٤ ٥٠  ٣١٢,٤ ٥٢ ٧٩٦,٨ ٤٥ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٠-٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٤٠,٦ ٣٢٢,٤٤٢ ٧١٨,٢١ ١٧٦,٢٥٤٢,٠١,٣٤٠ ٥١٧,٤٤٠ ٣٤الوظائف 
٨٢٩,١٢٥,٠٨٥٤,١--٩٢٩,٣٨٢٩,١تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٧٦,٦ ٣٣٦,٣٤٠,٣١ ١٥٣,٠١٨٣,٣١٥,٨١ ٠٠١,٦١ ١الاستشاريون والخبراء 
٤٣٢,١٤٧٨,٩٦,٥١,٣٤٨٥,٤٢٦,٩٥١٢,٣سفر الموظفين 

٨٩١,٩٢٦,٩٩١٨,٨(١,٠)(٩,٧)٦٧٢,٢٩٠١,٦الخدمات التعاقدية 
٣١٥,٧ ٢١٨,٣٩٧,٤٣ ٣(٧,٧)(٢٦٩,٦)٤٨٧,٩ ٨٣٣,١٣ ٢مصروفات التشغيل العامة 

١٨,٣٠,٦١٨,٩--١٧,٤١٨,٣الضيافة 
٧٧٧,٩٢٣,٤٨٠١,٣--٦٤٧,٧٧٧٧,٩اللوازم والمواد 

٩٢٢,٨٧٥٨,٥٤٨,٣٦,٣٨٠٦,٨٢٤,٤٨٣١,٢الأثاث والمعدات 
٦٦٩,٥ ٥٨٧,٣٥٠ ٠٨٢,٢١ ٥٨١,٤٥٠٠,٨١,٠٤٩ ٩٧٣,٦٤٨ ٤١اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
- ١٥٦,٢ ٥١٤,٣١ ١الوظائف 

١٩,٦ ٦٣٩,٨٤١٥,٥تكاليف الموظفين الأخرى 
١٥,٠ ٥٧٥,١٦٧١,٦الاستشاريون والخبراء 

٩,٠ ٢٥٨,٣٢٥٩,٩سفر الموظفين 
٥,٠ ٢٣٤,٠٣٩٩,٢الخدمات التعاقدية 

٤,٠ ٦٣,٥٧٨,١مصروفات التشغيل العامة 
- ١٨,٣٩,٠اللوازم والمواد 

- ١١,٩١٣,٩الأثاث والمعدات 
٧٠,٥ ٤٦٤,٣٦٢٠,٥الزمالات والمنح والتبرعات 

١,٨ ٤٣,٤١٠٧,١أوجه أخرى 
١٢٤,٩ ٧٣١,٠ ٨٢٢,٩٣ ٣اموع 

٧٩٤,٤ ٥٠ ٣١٢,٤ ٧٩٦,٥٥٢ ٤٥مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٠-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١  - -  - -  ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ ١  - -  - -  ١ ١ مد-٢ 
٧ ٧  - -  - -  ٧ ٧ مد-١ 
٢١ ٢٣  - ٢  - -  ٢١ ٢١ ف-٥ 

٦١ ٥٩  - -  - ١  ٦١ ٥٨ ف–٣/٤ 
١٧ ١٧  ١ ٢  - -  ١٦ ١٥ ف–١/٢ 

١٠٨ ١٠٨  ١ ٤  - ١  ١٠٧ ١٠٣ اموع الفرعي 
           الفئات الأخرى 

١٦٠ ١٦٨  - ٧  - ١  ١٦٠ ١٦٠ الرتبة المحلية 
٣ ٣  - -  - -  ٣ ٣ الخدمات الميدانية 
١٦٣ ١٧١  - ٧  - ١  ١٦٣ ١٦٣ اموع الفرعي 

٢٧١ ٢٧٩  ١(أ) ١١  - ٢  ٢٧٠ ٢٦٦ اموع 
 

وظيفة خبير مشارك ف-١/٢ موفرة على أساس عدم السداد.  (أ)
  

 أجهزة تقرير السياسات 
الجدول ألف-٢٠-٤ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١١٣,١ ٣,٣ ١٠٩,٨ - - ١٠٩,٨ ٧٥,٨ تكاليف الموظفين الأخرى 
١١٣,١ ٣,٣ ١٠٩,٨ - - ١٠٩,٨ ٧٥,٨ اموع 
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الاحتياجات من الموارد 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
 

يلــزم اعتمــاد قــدره ٨٠٠ ١٠٩ دولار، علــى مســتوى المواصلــة، لتقــديم الخدمــات اللازمــة للــدورة الثانيـــة  ألف - ٢٠-١
والعشرين للجنة، والدورة الثالثة عشرة للجنة التحضيريـة فضـلا عـن اللجـان الفرعيـة السـت التابعـة لهـا لتوفـير 
الترجمة الشفهية، والترجمـة التحريريـة، والخدمـات الإداريـة وخدمـات السـكرتارية وغيرهـا مـن الخدمـات ذات 

الصلة. 
 

التوجيه التنفيذي والإدارة 
الجدول ألف-٢٠-٥ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٣٠,٤ ١٦٣,٩٦٦,٥٢ ٥٦٥,٧٥٩٨,٢٣٨,٢٢ ٢١٢,٧١ ٢الوظائف 
٢,٠-٢,٠-٢,٠--تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٥,٨٠,٧٢٦,٥--٣٩,٥٢٥,٨الاستشاريون والخبراء 
١٢١,٣١٠٩,٣٦,٥٥,٩١١٥,٨٦,٣١٢٢,١سفر الموظفين 
٣٨١,٠ ٣٠٧,٥٧٣,٥٢ ٧٠٠,٨٦٠٦,٧٣٥,٦٢ ٣٧٣,٥١ ٢اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)

  ٤,٦ -
الصندوق الاستئماني للجنة الاقتصادية والاجتماعية 

- لغربي آسيا 
-  - ٤,٦ اموع 

٣٨١,٠ ٢  ٧٠٠,٨ ١ ٣٧٨,١ ٢ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٠-٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١  - -  - -  ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ ١  - -  - -  ١ ١ مد-٢ 
١ ١  - -  - -  ١ ١ ف-٥ 

٣ -  - -  - -  ٣ - ف–٣/٤ 
٦ ٣  - -  - -  ٦ ٣ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 

٦ ٦  - -  - -  ٦ ٦ الرتبة المحلية 
٦ ٦  - -  - -  ٦ ٦ اموع الفرعي 

١٢ ٩  - -  - -  ١٢ ٩ اموع 
  

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف)    
الوظائف 

 
الاعتماد البالغ ٩٠٠ ١٦٣ ٢ دولار، الـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ٢٠٠ ٥٩٨ دولار، يوفـر الأمـوال اللازمـة  ألف-٢٠-٢
لاحتياجـات مـلاك الوظـائف كمـا هـو مبـين في الجـــدول ألــف –٢٠-٦. والزيــادة البالغــة ٢٠٠ ٥٩٨ دولار 
ترجـع إلى إنشـاء وظيفـة جديـدة مـن الرتبـة ف-٤ لرئيـــس المراســم/التنســيق (٦٠٠ ١٤٦ دولار) والنقــل إلى 
ـــذي.  الداخـل لوظيفتـين مـن الرتبـة ف-٣ مـن دعـم الـبرامج (٦٠٠ ٤٥١ دولار) لتعزيـز مكتـب الأمـين التنفي
وسـيعزز توفـير هـاتين الوظيفتـين مـهام مكتـب الأمـين العـام في الإشـراف علـى الأنشـطة المضطلـع ـا في إطــار 
برنـامج العمـل وتنسـيقها وترسـيخها، بشـكل يضمـن تنفيـــذ التوصيــات المتعلقــة بالسياســات العامــة وتحســين 

التنسيق مع الدول الأعضاء وغيرها من المنظمات. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
 

يلـزم اعتمـاد جديـد قـدره ٠٠٠ ٢ دولار ناشـئ مـن توزيـع الجـزء مـن الاعتمـاد الكلـي المخصـــص للمســاعدة  ألف-٢٠–٣
المؤقتة العامة الـذي سـبق إدراجـه في الميزانيـة تحـت بنـد دعـــم الـبرامج، لتوفـير المسـاعدة في فـترات الـذروة مـن 

الأعمال التي لا تندرج في نطاق الشعب الفنية. 
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الاستشاريون والخبراء 
الاحتياجـات البالغـة ٨٠٠ ٢٥ دولار، علـــى مســتوى المواصلــة، تغطــي الخــبرة المتخصصــة في اــالات الــتي  ألف-٢٠–٤
لا تنـدرج تحـت ولايـات الشـعب الفنيـة، وذلـك علـى النحـو الـذي قـــد تطلبــه اللجنــة أو بمبــادرة مــن الأمــين 

التنفيذي. 
سفر الموظفين 

المبلــــغ المطلـــــوب وقـدره ٨٠٠ ١١٥ دولار، والـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ٥٠٠ ٦ دولار، يغطـي تكـــاليف  ألف-٢٠-٥
سفر الأمين التنفيذي، ونائب الأمين التنفيذي والموظفين العـاملين تحـت رئاسـتهما مباشـرة فيمـا يتعلـق بـإجراء 
المشاورات مع الحكومات والوكالات المتخصصة، ولحضـور الاجتماعـات داخـل منطقـة الإسـكوا وخارجـها، 
بما في ذلك اجتماعات الأمانات التنفيذية للجان الإقليمية والاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة، فضـلا عـن إجـراء 
مشاورات في المقر. وتتصل الزيادة البالغة ٥٠٠ ٦ دولار باحتياجات السـفر الإضافيـة لموظفـي مكتـب الأمـين 

التنفيذي الجدد. 
 

برنامج العمل 
الجدول ألف-٢٠-٧ 

توزيع النسب المئوية للموارد حسب البرنامج الفرعي   
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية البرنامج الفرعي 

إدارة الموارد المائية والطاقة والبيئة لأغراض التنمية المستدامة  - ١٧,٨ ١ -
تشجيع التغير الاجتماعي لأغراض التنمية المستدامة  - ١٠٠,٠ ٢٥,٢ ٢

التنمية الاقتصادية والتعـاون الإقليمـي في سـياق تطويـر الاقتصـاد العـالمي  - ٣
- ١٨,١ نحو العولمة 

تنسيق السياسات القطاعية ومواءمة قواعد ومعايـير التنميـة المسـتدامة في  - ٤
- ٢٥,٧ سياق التغيرات العالمية 

إعداد الإحصاءات وتنسيقها ومواءمتها  - ١٣,٢ ٥ -
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
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الجدول ألف-٢٠-٨ 
الاحتياجات حسب البرنامج الفرعي 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية   

النمو في الموارد  

البرنامج الفرعي 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

ـــــــة  إدارة المــــــوارد المائي - ١
والطاقة والبيئة لأغراض 

٠٨٨,٩ ٩٥٧,٨١٣١,١٤ ٩٤٧,٤١٠,٤٠,٢٣ ٩٢٩,١٣ ٢التنمية المستدامة 
تشــــــــــجيع التغــــــــــــير  - ٢
الاجتمــــاعي لأغــــراض 

٧٨٠,١ ٥٩٤,٠١٨٦,١٥ ٢٩٥,٥٢٩٨,٥٥,٦٥ ٦٢٩,٧٥ ٤التنمية المستدامة 
ــــــــة  التنميــــــة الاقتصادي - ٣
ــــي في  والتعـــاون الإقليم
سـياق تطويـر الاقتصـــاد 

١٥٢,٠ ٠٢١,٢١٣٠,٨٤ ٠١٣,٢٨,٠٠,١٤ ٣٦٧,٥٤ ٣العالمي نحو العولمة 
ــــــــات  تنســــــيق السياس - ٤
القطاعية ومواءمة قواعد 
ومعايير التنمية المستدامة 
ـــــــيرات  في ســــــياق التغ

٨٧٣,٥ ٦٩٢,١١٨١,٤٥ ٥(٠,١)(٧,٧)٦٩٩,٨ ٩٥١,٣٥ ٤العالمية 
إعـــــداد الإحصـــــــاءات  - ٥

٠٣٥,٧ ٩٣٩,٦٩٦,١٣ ٨٢٦,٦١١٣,٠٣,٩٢ ٢٩٤,٩٢ ٢وتنسيقها ومواءمتها 
٩٣٠,٢ ٢٠٤,٧٧٢٥,٥٢٢ ٧٨٢,٥٤٢٢,٢١,٩٢٢ ١٧٢,٥٢١ ١٨اموع 
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الجدول ألف-٢٠-٩ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٠٢,٢ ٦٣١,٧٦٧٠,٥٢١ ٤٠٨,٩٢٢٢,٨١,٠٢٠ ٠٣٤,٦٢٠ ١٧الوظائف 
٢٧,١٣٢,١١١٨,٤٥٩,٢١,٩٦١,١-تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٦٢,٥ ٢٢٥,٤٣٧,١١ ٠٦٢,١١٦٣,٣١٥,٣١ ٨٨٦,٨١الاستشاريون والخبراء 
٢٥١,١٢٨٤,٤٤,٠١,٤٢٨٨,٤١٦,٠٣٠٤,٤سفر الموظفين 

٩٣٠,٢ ٢٠٤,٧٧٢٥,٥٢٢ ٧٨٢,٥٤٢٢,٢١,٩٢٢ ١٧٢,٥٢١ ١٨اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٠٧٥,٩ ٨٧٦,٧١ 
١٢٤,٩صندوق الأمم المتحدة للسكان ٠٠٨,٧ ١٠٠,٢١ ١ 
-منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة ٢,٩٤,٨ 
-منظمة الأمم المتحدة للطفولة - ٢,٣ 
-البنك الدولي ٩,٧٩,٥ 
-منظمة العمل الدولية - ١١,٥ 
-صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة - ٤٤,٩ 

 ١٠,٠٢٥,١
الصندوق الاستئماني للجنة الاقتصادية والاجتماعية 

-لغربي آسيا 
-مصادر متعددة الأطراف ٤٥٤,٣٧٦٩,٤ 
-مصادر ثنائية - ٣٤,٨ 

١٢٤,٩ ٨٩٣,٤ ٥٤٧,٣٢ ٢اموع 
٠٥٥,١ ٢٣ ٦٧٥,٩ ٧١٩,٨٢٤ ٢٠مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٠-١٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٥ ٥  - -  - -  ٥ ٥ مد-١ 
١٥ ١٧  - ٢  - -  ١٥ ١٥ ف-٥ 

٣٨ ٣٧  - -  - -  ٣٨ ٣٧ ف–٣/٤ 
١٠ ١٠  ١ ٢  - -  ٩ ٨ ف-١/٢ 

٦٨ ٦٩  ١ ٤  - -  ٦٧ ٦٥ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 

٤١ ٤٧  - ٥  - -  ٤١ ٤٢ الرتبة المحلية 
٤١ ٤٧  - ٥  - -  ٤١ ٤٢ اموع الفرعي 

 ٩  - -  ١٠٨ ١٠٧ اموع 
١٠٩ ١١٦  ١(أ)

 
وظيفة خبير مشارك ف-١/٢ موفرة على أساس عدم السداد.  (أ)
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التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  الباب ٢٠

البرنامج الفرعي ١ 
 إدارة الموارد المائية والطاقة والبيئة لأغراض التنمية المستدامة 

الجدول ألف-٢٠-١١ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧٧٧,٦ ٦٥٧,٣١٢٠,٣٣ ٣--٦٥٧,٣ ٧٠٢,٨٣ ٢الوظائف 
١٠,٤٠,٤١٠,٨-١٠,٤--تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٣٠,٤٧,٠٢٣٧,٤--١٧٤,٥٢٣٠,٤الاستشاريون والخبراء 
٥٩,٧٣,٤٦٣,١--٥١,٨٥٩,٧سفر الموظفين 

٠٨٨,٩ ٩٥٧,٨١٣١,١٤ ٩٤٧,٤١٠,٤٠,٢٣ ٩٢٩,١٣ ٢اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٣١,٥٢٦,٠ 

 ١٠,٠-
الصندوق الاستئماني للجنة الاقتصادية والاجتماعية 

-لغربي آسيا 
-مصادر متعددة الأطراف ١,٧٥,٥ 
-مصادر ثنائية - ٢٣,٠ 

- ٦٦,٢٣١,٥اموع 
٠٨٨,٩ ٤ ٩٧٨,٩ ٩٩٥,٣٣ ٢مجموع (١) و (٢) 
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التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  الباب ٢٠

الجدول ألف-٢٠-١٢ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١  - -  - -  ١ ١ مد-١ 
٢ ٢  - -  - -  ٢ ٢ ف-٥ 

٧ ٧  - -  - -  ٧ ٧ ف–٣/٤ 
٢ ٢  - -  - -  ٢ ٢ ف-١/٢ 

١٢ ١٢  - -  - -  ١٢ ١٢ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 

٧ ٧  - -  - -  ٧ ٧ الرتبة المحلية 
٧ ٧  - -  - -  ٧ ٧ اموع الفرعي 

١٩ ١٩  - -  - -  ١٩ ١٩ اموع 
   

  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

 
الاعتمـاد البـالغ ٣٠٠ ٦٥٧ ٣ دولار يوفـر الأمـوال اللازمـة لمواصلــة الوظــائف الثابتــة علــى النحــو المبيــن في  ألف-٢٠-٦

الجدول ألف – ٢٠-١٢. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
يلزم اعتماد جديد قـدره ٤٠٠ ١٠ دولار ناشـئ مـن توزيـع الجـزء مـن الاعتمـاد الكلـي المخصـص للمسـاعدة  ألف-٢٠-٧
المؤقتة العامة، الذي أدرج فيما سبق في الميزانية تحت بند دعم البرامج، وذلك لتغطيـة اسـتبدال الموظفـين الذيـن 
منحوا إجازات مرضية ممتدة وإجازات أمومة، فضلا عن المساعدة الإضافية التي يتعـين توفيرهـا لـدى التحضـير 
للاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة واجتماعـات أفرقـة الخـبراء المخصصـة وحلقـات العمـــل فضــلا عــن المســاعدة 

بأعمال السكرتارية فيما يتعلق بإعداد منشورات البرنامج الفرعي. 
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الاستشاريون والخبراء 
المبلغ المطلوب وقدره ٤٠٠ ٢٣٠ دولار، على مسـتوى المواصلـة، يغطـي تكـاليف مـا يلـي: (أ) الاستشـاريون  ألف-٢٠-٨
(٦٠٠ ١٠٤ دولار) لتوفـير الخـبرة المتخصصـة في مجـــالات اســتعمال الطاقــة بشــكل يتســم بالكفــاءة، وإدارة 
العرض والطلب على الموارد المائية، بما في ذلـك اسـتدامة وكفـاءة تخصيـص الميـاه، وإزالـة ملوحـة الميـاه، وإدارة 
الجفـاف، وجـودة الميـاه، والمـوارد المشـتركة مـن الميـاه الجوفيـة، وفي تعزيـز صنـع القـرار البيئـي والمشـاركة فيـــه، 
ــــة؛ و (ب) اجتماعــــــــات أفرقـــــــة الخــبراء الأربعــة المدرجــة في الفقــرة ٢٠-٢٠ (أ) ��٣  وحفـظ بيئـة نظيفــ

(٨٠٠ ١٢٥ دولار). 
 

سفر الموظفين 
 

المبلغ المطلوب وقدره ٧٠٠ ٥٩ دولار، على مستوى المواصلـة، يوفـر الاعتمـادات اللازمـة لمشـاركة الموظفـين  ألف-٢٠-٩
في الاجتماعات الرسمية التي تتناول مسائل ذات أهميـة للبرنـامج الفرعـي ولإجـراء مشـاورات مـع المسـؤولين في 

بلدان المنطقة ومع المنظمات الإقليمية والحكومية الدولية العاملة في ميداني الموارد الطبيعية والبيئة. 
  

البرنامج الفرعي ٢ 
 تشجيع التغير الاجتماعي لأغراض التنمية المستدامة 

الجدول ألف-٢٠-١٣ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٦٠,٤ ١٨٨,٨١٧١,٦٥ ٠٨٧,٩١٠٠,٩١,٩٥ ٣٤٩,٠٥ ٤الوظائف 
١٠,٠٠,٤١٠,٤-١٠,٠--تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٠٦,٩١٣٦,٠١٧٢,٠١٢٦,٤٣٠٨,٠٩,٣٣١٧,٣الاستشاريون والخبراء 
٧٣,٨٧١,٦١٥,٦٢١,٧٨٧,٢٤,٨٩٢,٠سفر الموظفين 
٧٨٠,١ ٥٩٤,٠١٨٦,١٥ ٢٩٥,٥٢٩٨,٥٥,٦٥ ٦٢٩,٧٥ ٤اموع 
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التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  الباب ٢٠

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٥٥,١٥٦٣,٩ 
١٢٤,٩ صندوق الأمم المتحدة للسكان ٠٠٨,٧ ٠٩٠,٢١ ١ 
- منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة ٢,٩٤,٨ 
- منظمة العمل الدولية -١١,٥ 
- صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة -٣٣,٣ 
- مصادر متعددة الأطراف ١٥٩,٦٤٨١,١ 

١٢٤,٩  ٠٥٨,٥ ٥٥٢,٦٢ ١اموع 
٩٠٥,٠ ٥  ٣٥٤,٠ ١٨٢,٣٧ ٦مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ألف-٢٠-١٤ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١  - -  - -  ١ ١ مد-١ 
٤ ٥  - ١  - -  ٤ ٤ ف-٥ 

٨ ٨  - -  - -  ٨ ٨ ف–٣/٤ 
٦ ٥  ١ ١  - -  ٥ ٤ ف-١/٢ 

١٩ ١٩  ١ ٢  - -  ١٨ ١٧ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 

٩ ١٢  - ٢  - -  ٩ ١٠ الرتبة المحلية 
٩ ١٢  - ٢  - -  ٩ ١٠ اموع الفرعي 

 ٤  - -  ٢٧ ٢٧ اموع 
٢٨ ٣١  ١(أ)

 
وظيفة خبير مشارك ف-١/٢ موفرة على أساس عدم السداد.  (أ)
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

ـــة  الاعتمـاد البـالغ ٨٠٠ ١٨٨ ٥ دولار، الـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ١٠٠ ٩٠٠ دولار يوفـر الأمـوال اللازم ألف-٢٠-١٠
للوظـائف علـى النحـو المبـين في الجـدول ألـــف-٢٠-١٤. وتتصــل الزيــادة البالغــة ٩٠٠ ١٠٠ دولار بإعــادة 
تصنيـف وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة إلى الرتبـة ف ١/٢، بسـبب المـهام الإضافيـة الـتي أنيطـت بالوظيفـة في الفـــترة 

 .٢٠٠٠-٢٠٠١
تكاليف الموظفين الأخرى 

يلـزم اعتمـاد جديـد قـدره ٠٠٠ ١٠ دولار، بسـبب توزيـع جـزء مـن الاعتمـاد الإجمـالي المخصـص للمســاعدة  ألف-٢٠-١١
المؤقتة العامة، والذي أدرج في الميزانية سابقا تحـت بنـد دعـم الـبرامج، وذلـك لتغطيـة اسـتبدال الموظفـين الذيـن 
ـــن المســاعدة الاضافيــة الــتي يتعــين توفيرهــا في الإعــداد  منحـوا إجـازة مرضيـة ممتـدة وإجـازة أمومـة، فضـلا ع
للاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة واجتماعـات أفرقـة الخـــبراء المخصصــة، والمســاعدة في إنشــاء وتعــهد صفحــة 

الاستقبال الخاص بنظام معلومات السياسات السكانية. 
الاستشاريون والخبراء 

المبلغ المطلوب وقدره ٠٠٠ ٣٠٨ دولار، والذي يتضمن زيادة قدرهـا ٠٠٠ ١٧٢ دولار، يتعلـق بمـا يلـي (أ)  ألف-٢٠-١٢
ـــداد تقريريــن يتعــين تقديمــهما إلى  الاستشـاريون (٢٠٠ ١٤٦ دولار) اللازمـون لتوفـير الخـبرة المتخصصـة لإع
الس الاقتصادي والاجتماعي، وعدد من المنشــورات/الدراسـات، مـن قبيـل المنشـور المتعلـق بنظـام المعلومـات 
الإقليمي بشأن السياسات الاجتماعية، وتقرير التنمية البشـرية الإقليميـة، شـؤون الحكـم، الاسـكان، التحضـر، 
القضايـا الجنسـانية، الطفلـة، ومتابعـة تنفيـذ مؤتمـرات الأمـم المتحـدة العالميـة؛ و (ب) اجتماعـات أفرقـة الخـــبراء 
الخمســــة المدرجــــة في الفقــــرة ٢٠-٢٤ (أ) ��٣ (٨٠٠ ١٦١ دولار). والزيــــادة البالغــــــة ٨٠٠ ٤٦ دولار 
للاستشاريين و ٢٠٠ ١٢٥ دولار لأفرقة الخبراء ناشئة من أنشطة إضافية، بما فيها إعداد أربعة تقـارير وثـلاث 

اجتماعات لأفرقة الخبراء. 
 

سفر الموظفين 
 

المبلغ المطلوب وقدره ٢٠٠ ٨٧ دولار، والذي يتضمن زيادة قدرها ٦٠٠ ١٥ دولار، يوفـر الأمـوال اللازمـة  ألف-٢٠-١٣
ـــة  لمشـاركة الموظفـين في اجتماعـات هيئـات ومنظمـات الأمـم المتحـدة الإقليميـة الأخـرى بشـأن المسـائل المتصل

ببرنامج العمل، والتشاور مع الحكومات ولإعداد الدراسات والتقارير. 
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البرنامج الفرعي ٣ 
  التنمية الاقتصادية والتعاون الإقليمي في سياق تطور الاقتصاد العالمي نحو العولمة 

الجدول ألف-٢٠-١٥ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٥٨,٦ ٧٣٧,٤١٢١,٢٣ ٣--٧٣٧,٤ ٢٠٥,٤٣ ٣الوظائف 
٨,٠٠,٢٨,٢-٨,٠--تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٣١,٣٧,٠٢٣٨,٣--١٢٧,٦٢٣١,٣الاستشاريون والخبراء 
٤٤,٥٢,٤٤٦,٩--٣٤,٥٤٤,٥سفر الموظفين 
١٥٢,٠ ٠٢١,٢١٣٠,٨٤ ٠١٣,٢٨,٠٠,٢٤ ٣٦٧,٥٤ ٣اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- مصادر متعددة الأطراف ٩,٢-  
- مصادر ثنائية - ٤,٩ 

-  ٤,٩٩,٢اموع 
١٥٢,٠ ٤  ٠٢٢,٤ ٣٧٢,٤٤ ٣مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٠-١٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١  - -  - -  ١ ١ مد-١ 
٣ ٣  - -  - -  ٣ ٣ ف-٥ 

٧ ٧  - -  - -  ٧ ٧ ف–٣/٤ 
١ ١  - -  - -  ١ ١ ف-١/٢ 

١٢ ١٢  - -  - -  ١٢ ١٢ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 

٧ ٧  - -  - -  ٧ ٧ الرتبة المحلية 
٧ ٧  - -  - -  ٧ ٧ اموع الفرعي 

١٩ ١٩  - -  - -  ١٩ ١٩ اموع 
   

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

 
الاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٧٣٧ ٣ دولار يوفـر الأمـوال اللازمـة لمواصلـــة الوظــائف الثابتــة علــى النحــو المبــين في  ألف-٢٠-١٤

الجدول ألف ٢٠-١٦. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
 

يلزم اعتماد جديد قدره ٠٠٠ ٨ دولار ناشـئ عـن توزيـع الجـزء مـن الاعتمـاد الاجمـالي المخصـص للمسـاعدة  ألف-٢٠-١٥
المؤقتة العامة، الذي أدرج في الميزانية سابقا تحت بند دعم البرامج، لتغطية استبدال الموظفـين الممنوحـين إجـازة 
مرضيـة ممتـدة وإجـازة أمومـة، فضـلا عـــن المســاعدة الإضافيــة الــتي يتعــين توفيرهــا في الاعــداد للاجتماعــات 
الحكوميـة الدوليـة واجتماعـات أفرقـة الخـبراء المخصصـة، والمسـاعدة بأعمـــال الســكرتارية لإعــداد منشــورات 

البرنامج الفرعي. 
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الاستشاريون والخبراء 

 
المبلـغ المطلـوب وقـدره ٣٠٠ ٢٣١ دولار، علـى مسـتوى المواصلـة، يتعلـق بتكلفـة مـــا يلــي (أ) الاستشــاريون  ألف-٢٠-١٦
(٢٠٠ ١٥١ دولار) اللازمـون لتوفـير خـبرة متخصصـــة في إعــداد التقــارير والمنشــورات، مــن قبيــل إصــلاح 
صنـاديق المعاشـات التقاعديـة؛ اسـتراتيجيات وسياســـات التجــارة للبلــدان الأعضــاء في الاســكوا المنضمــة إلى 
منظمة التجارة العالمية؛ عددين من الجزء الثـاني مـن الدراسـة الاسـتقصائية للتطـورات الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
في منطقة الاسكوا؛ الأسواق الماليـة؛ الاتفاقـات الدوليـة؛ التمويـل بـالقروض الصغـيرة؛ وتقريـر وقـاعدة بيانـات 
عن الاستثمار المباشر الأجنبي؛ و (ب) اجتماعات أفرقة الخـبراء الثلاثـة المدرجـة أعـلاه في الفقـرة ٢٠-٢٨ (أ) 

��٢ (١٠٠ ٨٠ دولار). 
سفر الموظفين 

المبلغ المطلوب وقدره ٥٠٠ ٤٤ دولار، علـى مسـتوى المواصلـة، يوفـر الأمـوال اللازمـة لمشـاركة الموظفـين في  ألف-٢٠-١٧
اجتماعات هيئات ومؤسسات الأمم المتحدة الإقليميـة الأخـرى بشـأن المسـائل المتصلـة ببرنـامج العمـل، بمـا في 
ذلـك اللجـان الإقليميـة الأخـرى والأونكتـاد (٤٠٠ ١١ دولار) ولإجـراء مشـاورات مـع الحكومـــات وإعــداد 

الدراسات والتقارير (١٠٠ ٣٣ دولار). 
  

البرنامج الفرعي ٤ 
تنسيق السياسات القطاعية ومواءمة قواعـد ومعايـير التنميـة المسـتدامة في سـياق 

التغيرات العالمية.    
الجدول ألف-٢٠-١٧ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٩٩,٨ ٣٣٠,٧١٦٩,١٥ ٥--٣٣٠,٧ ٦٢٨,٧٥ ٤الوظائف 
١٥,٠٠,٤١٥,٤-١٥,٠--تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٩٠,٩٨,٨٢٩٩,٧(٢,٩)(٨,٧)٢٥٢,٦٢٩٩,٦الاستشاريون والخبراء 
٥٥,٥٣,١٥٨,٦(٢٠,١)(١٤,٠)٧٠,٠٦٩,٥سفر الموظفين 
٨٧٣,٥ ٦٩٢,١١٨١,٤٥ ٥(٠,١)(٧,٧)٦٩٩,٨ ٩٥١,٣٥ ٤اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة - ١١,٦  

  -٢٥,١
الصندوق الاستئماني للجنة الاقتصادية والاجتماعية 

- لغربي آسيا 
- مصادر متعددة الأطراف ٣٢,٦ ٥٣,٩ 

-  ٦٥,٥٥٧,٧اموع 
٨٧٣,٥ ٥  ٧٥٧,٥ ٠١٦,٨٥ ٥مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ألف-٢٠-١٨ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١  - -  - -  ١ ١ مد-١ 
٤ ٤  - -  - -  ٤ ٤ ف-٥ 

١٢ ١٢  - -  - -  ١٢ ١٢ ف–٣/٤ 
- ١  - ١(أ)  - -  - - ف-١/٢ 

١٧ ١٨  - ١  - -  ١٧ ١٧ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 

٩ ٩  - -  - -  ٩ ٩ الرتبة المحلية 
٩ ٩  - -  - -  ٩ ٩ اموع الفرعي 

٢٦ ٢٧  - ١  - -  ٢٦ ٢٦ اموع 
 

وظيفة خبير مشارك ف-١/٢ موفرة على أساس عدم السداد.  (أ)
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الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

الاعتمـاد البـالغ ٧٠٠ ٣٣٠ ٥ دولار يوفـر الأمـوال اللازمـة لمواصلـــة الوظــائف الثابتــة علــى النحــو المبــين في  ألف-٢٠-١٨
الجدول ألف-٢٠-١٨. 

تكاليف الموظفين الأخرى 
يلزم اعتماد جديد قدره ٠٠٠ ١٥ دولار ناشئ من توزيع الجـزء مـن الاعتمـاد الإجمـالي المخصـص للمسـاعدة  ألف-٢٠-١٩
ـــد دعــم الــبرامج، وذلــك لتغطيــات اســتبدال الموظفــين  المؤقتـة العامـة، الـذي أدرج سـابقا في الميزانيـة تحـت بن
ـــــــة في إعــــــداد  الممنوحـــــين إجـــــازة مرضيـــــة ممتـــــدة وإجـــــازة أمومـــــة فضـــــلا عـــــن المســـــاعدة الإضافي

المنشورات/التقارير/الدراسات. 
الاستشاريون والخبراء 

المبلغ المطلوب وقدره ٩٠٠ ٢٩٠ دولار، والذي يتضمن نقصان قدره ٧٠٠ ٨ دولار، يغطـي تكلفـة مـا يلـي  ألف-٢٠-٢٠
ـــير خــبرة متخصصــة في مجــالات التصديــق والاعتمــاد؛  (أ) الاستشـاريون (٥٠٠ ١٠٣ دولار) اللازمـون لتوف
النهج المبتكرة في قطـاع الصناعـة التحويليـة؛ بنـاء القـدرات في مجـال التكنولوجيـات الجديـدة؛ سياسـات النقـل 
والصكوك القانونية المتصلة به؛ القواعد والمعايـير الزراعيـة بالنسـبة للمدخـلات الزراعيـة الرئيسـية؛ وكذلـك في 
ــل،  إعـداد عـدد مـن المنشـورات/الدراسـات وقواعـد البيانـات في ميـادين الصناعـة، والعلـم والتكنولوجيـا، والنق
والزراعة؛ و (ب) اجتماعات أفرقـة الخـبراء السـتة المدرجـة في الفقـرة ٢٠-٣٢ (أ) ��٢ (٤٠٠ ١٨٧ دولار). 

ويتصل النقص البالغ ٧٠٠ ٨ دولار بانخفاض الاحتياجات تحت بند اجتماعات أفرقة الخبراء. 
سفر الموظفين 

المبلـغ المطلـوب وقـدره ٥٠٠ ٥٥ دولار، الـذي يتضمـن نقصـا قـدره ١٤ ٠٠٠ دولار يوفـر الأمـــوال اللازمــة  ألف-٢٠-٢١
لمشاركة الموظفين في الاجتماعات السنوية للمديرين المسـؤولين عـن النقـل في اللجـان الإقليميـة وفي الاجتمـاع 
الذي تنظمه اليونيدو بشأن الصناعات القائمـة علـى المعرفـة ، ولإجـراء مشـاورات مـع الحكومـات والمنظمـات 

الحكومية الدولية والتنسيق مع الوكالات المتخصصة وغيرها من مكاتب وإدارات الأمم المتحدة. 
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البرنامج الفرعي ٥ 
  إعداد الاحصاءات وتنسيقها ومواءمتها 

الجدول ألف-٢٠-١٩ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٨٠٥,٨ ٧١٧,٥٨٨,٣٢ ٥٩٥,٦١٢١,٩٤,٦٢ ١٤٨,٧٢ ٢الوظائف 
١٥,٨٠,٥١٦,٣(٤١,٦)(١١,٣)٢٧,١-تكاليف الموظفين الأخرى 

١٦٤,٨٥,٠١٦٩,٨--١٢٥,٢١٦٤,٨الاستشاريون والخبراء 
٢١,٠٣٩,١٢,٤٦,١٤١,٥٢,٣٤٣,٨سفر الموظفين 
٠٣٥,٧ ٩٣٩,٦٩٦,١٣ ٨٢٦,٦١١٣,٠٣,٩٢ ٢٩٤,٩٢ ٢اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٤٨٦,٠ ٥٩٠,١  
- صندوق الأمم المتحدة للسكان - ١٠,٠  
- منظمة الأمم المتحدة للطفولة - ٢,٣  
- البنك الدولي ٩,٥ ٩,٧  
- مصادر متعددة الأطراف ٢٣٩,١٢٤١,٠  
- مصادر ثنائية - ٦,٩ 

-  ٨٥٨,١٧٣٦,٥اموع 
٠٣٥,٧ ٣  ٥٦٣,١ ١٥٣,٠٣ ٣مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٠-٢٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١  - -  - -  ١ ١ مد-١ 
٢ ٣  - ١  - -  ٢ ٢ ف-٥ 

٤ ٣  - -  - -  ٤ ٣ ف–٣/٤ 
١ ١  - -  - -  ١ ١ ف-١/٢ 

٨ ٨  - ١  - -  ٨ ٧ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 

٩ ١٢  - ٣  - -  ٩ ٩ الرتبة المحلية 
٩ ١٢  - ٣  - -  ٩ ٩ اموع الفرعي 

١٧ ٢٠  - ٤  - -  ١٧ ١٦ اموع 
   

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

 
الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٧١٧ ٢ دولار، الـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ٩٠٠ ١٢١ دولار، يوفـر الأمـوال اللازمـة  ألف-٢٠-٢٢
للوظـائف علـى النحـو المبـين في الجـدول ألـف-٢٠-٢٠. وتتصـــل الزيــادة البالغــة ٩٠٠ ١٢١ دولار بإنشــاء 
وظيفة جديدة من الرتبـة ف-٣ في ميـدان الاحصـاءات الاجتماعيـة لمعالجـة اـالات الإحصائيـة الجديـدة، مـن 

قبيل الهجرة الدولية، والثقافة والصحة.  
تكاليف الموظفين الأخرى 

يلزم اعتماد قـدره ٨٠٠ ١٥ دولار تحـت بنـد المسـاعدة المؤقتـة العامـة، يتضمـن نقصـا يبلـغ ٣٠٠ ١١ دولار،  ألف-٢٠-٢٣
لتغطية استبدال الموظفين الممنوحين إجازة مرضية ممتدة وإجازة أمومة، وكذلك المساعدة الإضافيـة في الإعـداد 
للاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة واجتماعـات أفرقـة الخـبراء المخصصـة والمنشـورات في إطـار البرنـامج الفرعــي. 
ويتعلــق النقــص البــالغ ٣٠٠ ١١ دولار بانخفــاض الاحتياجــــات اللازمـــة للمســـاعدة الإضافيـــة تحـــت بنـــد 

الإحصاءات الاجتماعية. 
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الاستشاريون والخبراء 
المبلغ المطلوب وقـدره ٨٠٠ ١٦٤ دولار، علـى مسـتوى المواصلـة، يغطـي تكـاليف مـا يلـي (أ) الاستشـاريون  ألف-٢٠-٢٤
(١٠٠ ٢٧ دولار)، اللازمون لتوفير الخبرة المتخصصة في ميادين الإحصاءات الحيويـة والصحيـة، الإحصـاءات 
الثقافيـة، ومعـاملات انكمـاش النـاتج المحلـي الإجمـالي، والأرقـام القياسـية للأنشـطة الاقتصاديـــة، والإحصــاءات 
البيئية، وإحصاءات الهجرة الدولية، والإحصاءات الصناعية، والإحصاءات الجنسانية، بشأن الصلة بين الزراعـة 
ونظام الحسابات القومية لعام ١٩٩٣، وكذلـك في إعـداد عـدد مـن المنشـورات/الدراسـات ونظـام المعلومـات 
الإحصائيـة التـابع للإسـكوا، و (ب) اجتماعـات أفرقـــة الخــبراء الأربعــة المدرجــة في الفقــرة ٢٠-٣٦ (أ) ��٢ 

(١٣٧ ٧٠٠ دولار). 
سفر الموظفين 

المبلغ المطلوب وقدره ٥٠٠ ٤١ دولار، والـذي يتضمـن زيـادة قدرهـا ٤٠٠ ٢ دولار، يوفـر الأمـوال اللازمـة  ألف ٢٠-٢٥
لمشــاركة الموظفــين في الاجتماعــات مــع المنظمــات العاملــة في ميــدان الإحصــاء في منظومــة الأمــم المتحــــدة 
وخارجـها، ولإجـراء مشـاورات مـــع المســؤولين الحكوميــين والتنســيق مــع الوكــالات المتخصصــة ومكــاتب 
وإدارات الأمم المتحدة، بما في ذلك اللجان الإقليميـة الأخـرى والزيـادة البالغـة ٤٠٠ ٢ دولار تحـت بنـد سـفر 

الموظفين الرسمي في مهام أخرى ناشئة من احتياجات إضافية تتعلق بالإحصاءات الاجتماعية. 
الجدول ألف-٢٠-٢١ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٠٨,٠ ٩٢٢,٦٥٨٥,٤١٨ ١٧(١,٥)(٢٧٩,٠)٢٠١,٦ ٢٧٠,١١٨ ١٥الوظائف 
٦٥٨,١١٩,٨٦٧٧,٩(٤,٩)(٣٤,١)٨٥٣,٥٦٩٢,٢تكاليف الموظفين الأخرى 

٧٥,٣٦٥,١٢٠,٠٣٠,٧٨٥,١٢,٥٨٧,٦الاستشاريون والخبراء 
٨١,٢٤,٦٨٥,٨(٤,٦)(٤,٠)٥٩,٧٨٥,٢سفر الموظفين 

٨٩١,٩٢٦,٩٩١٨,٨(١,٠)(٩,٧)٦٧٢,٢٩٠١,٦الخدمات التعاقدية 
٣١٥,٧ ٢١٨,٣٩٧,٤٣ ٣(٧,٧)(٢٦٩,٦)٤٨٧,٩ ٨٣٣,١٣ ٢مصروفات التشغيل العامة 

١٨,٣٠,٦١٨,٩--١٧,٤١٨,٣الضيافة 
٧٧٧,٩٢٣,٤٨٠١,٣--٦٤٧,٧٧٧٧,٩اللوازم والمواد 

٩٢٢,٨٧٥٨,٥٤٨,٣٦,٣٨٠٦,٨٢٤,٤٨٣١,٢الأثاث والمعدات 
٢٤٥,٢ ٤٦٠,٢٧٨٥,٠٢٥ ٢٤(٢,١)(٥٢٨,١)٩٨٨,٣ ٣٥١,٨٢٤ ٢١اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية - -   �٢� -
الأنشطة الفنية - -   - (ب)
المشاريع التنفيذية      (ج)
- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٤٣٢,١ ٧١٨,١  

  ٢٠٤,١ ٣٦٠,٣
الصندوق الاستئماني للجنة الاقتصادية والاجتماعية 

- لغربي آسيا 
- مصادر متعددة الأطراف ١٩٢,٩٢٠١,٤  

-  ٢٧١,٣٨٣٧,٦ ١اموع 
٢٤٥,٢ ٢٥  ٨٢٥,٩ ٦٢٣,١٢٥ ٢٢مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ألف-٢٠-٢٢ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢  - -  - -  ٢ ٢ مد-١ 
٥ ٥  - -  - -  ٥ ٥ ف-٥ 

٢٠ ٢٢  - -  - ١  ٢٠ ٢١ ف–٣/٤ 
٧ ٧  - -  - -  ٧ ٧ ف-١/٢ 

٣٤ ٣٦  - -  - ١  ٣٤ ٣٥ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 

١١٣ ١١٥  - ٢  - ١  ١١٣ ١١٢ الرتبة المحلية 
٣ ٣  - -   -  ٣ ٣ الخدمات الميدانية 
١١٦ ١١٨  - ٢  - ١  ١١٦ ١١٥ اموع الفرعي 

١٥٠ ١٥٤  - ٢  - ٢  ١٥٠ ١٥٠ اموع 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

الاعتماد البالغ ٦٠٠ ٩٢٢ ١٧ دولار، والذي تضمن نقصـا قـدره ٠٠٠ ٢٧٩ دولار، يوفـر  ألف-٢٠-٢٦
الموارد اللازمة للوظائف الموضحة في الجدول ألف-٢٠-٢٢. ويبين النقـص البـالغ ٠٠٠ ٢٧٩ دولار النتيجـة 
الصافية لما يلي (أ) الانخفاض البــالغ ٦٠٠ ٤٥١ دولار الراجـع إلى النقـل إلى الخـارج لوظيفـة مـن الفئـة ف-٣ 
إلى مكتـب الأمـين التنفيـذي و (ب) الزيـادة البالغـة ٦٠٠ ١٧٢ دولار الراجعـة إلى تأخـير أثـر إنشـاء وظيفتــين 
ـــة المحليــة) في  متعلقتـين بنظــــــام المعلومــــــات الإداريــــة المتكـامل (واحـدة مـن الرتبـة ف-٤ وواحـدة مـن الرتب

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
تكاليف الموظفين الأخرى 

يلزم اعتماد قدره ١٠٠ ٦٥٨ دولار، يتضمن نقصا قـدره ١٠٠ ٣٤ دولار، كمـا يلـي: (أ) ٤٠٠ ٧٦ دولار  ألف-٢٠-٢٧
للمسـاعدة المؤقتـة العامـة لتغطيـة اسـتبدال الموظفـين الممنوحـين إجـــازة مرضيــة ممتــدة وإجــازة أمومــة، وتوفــير 
مسـاعدة إضافيـة خـلال فـترات وصـول حجـــم العمــل إلى الــذروة؛ (ب) ٧٠٠ ١٢٧ دولار للعمــل الإضــافي 
ــنى  خـلال فـترات أعمـال الـذروة؛ (ج) ٠٠٠ ٤٥٤ دولار لتوفـير تغطيـة أمنيـة تعاقديـة علـى مـدار السـاعة للمب
ومنـاطق انتظـار السـيارات في بـيروت. ويرجـع النقـص البـالغ ١٠٠ ٣٤ دولار إلى توزيـع الجـزء مـن الاعتمـــاد 
المخصـص للمسـاعدة المؤقتـة العامـة الـذي سـبق إدراجـه في الميزانيـة تحـت بنـد دعـم الـبرامج، فيمـا بـين الـبرامج 

الفرعية. 
الاستشاريون والخبراء 

ثمة مبلغ قدره ١٠٠ ٨٥ دولار، يتضمن زيادة قدرها ٠٠٠ ٢٠ دولار، يغطي تكلفة الخبرة المتخصصـة الطبيـة  ألف-٢٠-٢٨
والقانونية، فضلا عـن رسـوم الخـبرة الاستشـارية المتعلقـة بتحسـين المعـدات والنظـم الكهروميكانيكيـة في المبـنى 
والتغطيـة والمعـدات الأمنيـة؛ والمتعلقـة بتكلفـة التقييـم الخـارجي لأنشـطة الإسـكوا. والزيـــادة البالغــة ٠٠٠ ٢٠ 

دولار تتصل بعملية التقييم الخارجي لأنشطة الإسكوا. 
سفر الموظفين 

المبلغ المطلوب وقدره ٢٠٠ ٨١ دولار والذي يتضمن نقصا قدره ٠٠٠ ٤ دولار يوفر الأموال اللازمـة لسـفر  ألف-٢٠-٢٩
الموظفين لإجراء مشاورات بشأن المسائل الإدارية ومسائل الموظفين والميزانية والماليـة فضـلا عـن إدارة التعـاون 
التقني. ويظهر النقص البالغ ٠٠٠ ٤ دولار انخفاضا في الاحتياجات الفعلية يرجـع إلى زيـادة اسـتعمال وسـائل 

الاتصال الإلكترونية. 
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الخدمات التعاقدية 
يلـزم اعتمـاد قـدره ٩٠٠ ٨٩١ دولار، يتضمـن نقصـا قـدره ٧٠٠ ٩ دولار، كمـا يلــي: (أ) ٠٠٠ ٣٥ دولار  ألف-٢٠-٣٠
لتدريب موظفي الأمن على تنميـة المـهارات الفنيـة؛ (ب) ٠٠٠ ١٠٢ دولار لمدرسـي اللغـات العـاملين لبعـض 
الوقــت؛ (ج) ٠٠٠ ٩٠ دولار للخدمــات الخارجيــة المتصلــة بتحريــر وترجمــــة وطباعـــة وتجليـــد عـــدد مـــن 
ـــــات؛ و(هـــــ) ٧٠٠ ٤٨٢ دولار  المنشـــورات؛ (د) ٢٠٠ ١٨٢ دولار لخدمـــات التجـــهيز الإلكـــتروني للبيان
للخدمـات التعاقديـة لمشـغلي الهـاتف، والسـعاة ومـهام الدعـم ذات الصلـة. والنقـص البـالغ ٧٠٠ ٩ دولار هــو 
النتيجـة الصافيـة لنقـص الاحتياجـــات المتعلقــة بمدرســي اللغــات العــاملين لبعــض الوقــت (٩٠٠ ١٥ دولار)؛ 
والتحريـــر/الترجمـــة التعاقديـــة (٣٠٠ ٣٨ دولار) وخدمــــات تجــــهيز البيانــــات (٩٠٠ ٩٥ دولار) وزيــــادة 
ـــاقد  الاحتياجـات المتعلقـة بـالتدريب علـى تنميـة المـهارات الفنيـة (٠٠٠ ٣٥ دولار) ولخدمـات الدعـم الـتي يتع

عليها مع جهات خارجية (٤٠٠ ١٠٥ دولار). 
مصاريف التشغيل العامة 

يلـــــــزم اعتمـــــاد قــــــدره ٣٠٠ ٢١٨ ٣ دولار، يتضمـــن نقصـــا قــــــدره ٦٠٠ ٢٦٩ دولار، كمـــــا يلــــي:  ألف-٢٠-٣١
ـــة الأمــاكن واســتئجار الحــيز الــلازم  (أ) ٠٥٨ ٥٠٠ ١ دولار، يتضمـن نقصـا قـدره ٠٠٠ ٥٦ دولار، لصيان
لهويات ومعدات المعيد اللاسلكي؛ (ب) ٩٠٠ ٨١٦ دولار، تتضمن نقصا قـدره ٥٠٠ ١٥٥ دولار، للمنـافع 
العامة (الكهرباء، والمياه، والوقــود، والزيـوت اللازمـة للغلايـة والمولـدات الاحتياطيـة)؛ (ج) ٠٠٠ ١٦ دولار، 
يتضمـن نقصـا قـدره ٧٠٠ ١٩٦ دولار، لاسـتئجار وصيانـة الأثـاث؛ (د) ٩٠٠ ٩١١ دولار، تشـمل نمـــوا في 
ــــك الهـــاتف، والفـــاكس، والـــبريد والحقـــائب؛ (هــــ)  المــوارد يبلــغ ٧٠٠ ٥٩ دولار، للاتصــالات بمــا في ذل
٢٤٥ ١٠٠ دولار، يتضمن نموا في الموارد قـدره ٧٠٠ ٦٢ دولار، لصيانـة معـدات التجديـد الآلي للمكـاتب، 
وأجـهزة النسـخ الضوئـي، والاستنسـاخ وغيرهـا مـن المعـدات؛ (و) ٩٠٠ ١٦٩ دولار يتضمـن نمـوا في المـــوارد 
قـدره ٢٠٠ ١٦ دولار للخدمـات المتنوعـة لتغطيـة الشـحن ومـا يتعلـق بـه مـن تكـــاليف (التخليــص) والتــأمين 

العام. 
الضيافة 

يلــزم اعتمــاد قــدره ٣٠٠ ١٨ دولار، علــى مســتوى المواصلــة، لتغطيــة تكلفــة المــهام الرسميــة فيمــــا يتصـــل  ألف-٢٠-٣٢
باجتماعات أجهزة تقرير السياسة. 

اللوازم والمواد 
يلـزم اعتمـاد قـدره ٩٠٠ ٧٧٧ دولار، علـى مسـتوى المواصلـة، للـوازم المكتبيـــة وورق الاستنســاخ الضوئــي،  ألف-٢٠-٣٣

والمواد اللازمة للتجهيز الإلكتروني للبيانات والطباعة الداخلية وكتب المكتبة والاشتراكات واللوازم. 
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يلـزم اعتمـاد قـــدره ٨٠٠ ٨٠٦ دولار، يتضمــن زيــادة قدرهــا ٣٠٠ ٤٨ دولار كمــا يلــي: (أ) ٩٠٠ ٢٧٠  ألف-٢٠-٣٤
دولار تشـمل نقصـا قـدره ٠٠٠ ١١٤ دولار لاقتنـاء واسـتبدال أثـاث المكــاتب، والنقــل ومعــدات الاتصــال؛ 
و (ب) ٩٠٠ ٥٣٥ دولار تتضمـن زيـادة قدرهـا ٣٠٠ ١٦٢ دولار لاقتنـاء واسـتبدال معـدات التشــغيل الآلي 
للمكــاتب وتجــهيز البيانــات. ويبــــين النقـــص البـــالغ ٣٠٠ ١٤ دولار تحـــت (أ) الاحتياجـــات الفعليـــة مـــن 
الموجودات. وترجع الزيادة البالغـة ٣٠٠ ١٦٢ دولار تحـت (ب) إلى شـراء رخـص اسـتعمال برمجيـات لازمـة 
ـــتبدال المعــدات المســتهلكة  لشـبكة ويـب وشـبكات المنـاطق المحليـة (٥٠٠ ٦٠ دولار) والحاجـة إلى تحسـين/اس

تقريبا أو القديمة. 
 


