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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٤١ من جدول الأعمال 

  تمويل بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام، عن الميزانيـة  - ١
المقترحة لتشغيل بعثة الأمم المتحدة في سـيراليون، خـلال الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى 
ــــذا التقريـــر،  ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢، الــوارد في الوثيقــة A/56/487. وأثنــاء النظــر في ه

اجتمعت اللجنة الاستشارية بممثلي الأمين العام وقدموا لها معلومات إضافية. 
أنشـئت بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون مـــن طــرف مجلــس الأمــن، بموجــب قــراره  - ٢
١٢٠٧(١٩٩٩) المؤرخ ٢٢ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩. وقد مـددت ولايـة البعثـة منذئـذ، 
وعدلـت بموجـب قـــرارات لاحقــة للمجلــس، كــان آخرهــا القــرار ١٣٧٠(٢٠٠١) المــؤرخ 
١٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١، الــذي مــدد ولايــة البعثــة لفــترة ٦ أشــهر أخــــرى ابتـــداء مـــن 
٣٠ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١. وقــرر مجلــس الأمــن بموجــب قــراره ١٣٤٦ (٢٠٠١) المــــؤرخ 
٣٠ آذار/مارس ٢٠٠١، زيادة المكون العسكري للبعثة بحيـث أصبـح يشـمل ٥٠٠ ١٧ فـرد، 

من بينهم ٢٦٠ مراقبا عسكريا. 
وتشيد اللجنة الاستشارية إلى أن المراقب أبلغـها، في رسـالته المؤرخـة ٢٢ آذار/مـارس  - ٣
٢٠٠١، بأن تطورات حديثة ومحتملة تتعلق تحديدا ببعض بعثات حفظ السلام (بمـا فيـها بعثـة 
الأمم المتحدة في سيراليون) قد تؤثر على ولايات تلك البعثات ومفاهيمـها التشـغيلية ونطاقـها 
وحجم أنشطتها، وما يتصل بذلك من الاحتياجات في مجال الموارد. وبنـاء علـى ذلـك، طلـب 
المراقب أن توصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامـة بمنـح الإذن بـالدخول في التزامـات قدرهـا 
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٢٧٥ مليون دولار (وهو مبـلغ إجـمـالي) للإبقــاء على البعثــة في الفـترة مـا بـين ١ تمـوز/يوليـه 
ـــا في انتظــار عــرض الميزانيــة  و ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، باعتبـار ذلـك تدبـيرا مؤقت

المفصلة للبعثة على الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين. 
ـــة مــن اللجنــة الاستشــارية (A/55/874، الفقــرة ١٠ (ج))، أذنــت  وبنـاء علـى توصي - ٤
الجمعيـة العامـة للأمـين العـــام، بموجــب قرارهــا ٢٥١/٥٥ (بــاء) المــؤرخ ١٤ حزيــران/يونيــه 
٢٠٠١، بالدخول في التزامات مالية بمبلغ إجماليه ٢٧٥ مليون دولار، لتمويـل عمليـات البعثـة 
في الفترة ما بين ١ تمـوز/يوليـه و ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، وقـررت أن يقسـم هـذا 

المبلغ فيما بين الدول الأعضاء. 
وقد أبلغت اللجنة الاستشارية بــأن مبلغـا إجماليـا قـدره ٠٤٠,٢ ١ مليـون دولار، قـد  - ٥
ـــذ إنشــاء البعثــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، وبــأن  قسـم بـين الـدول الأعضـاء من
مجموع المساهمات المسددة حتى ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، بلغ ٥٨٠,٢ مليون دولار. ويبلـغ 

الرصيد المتبقي ٤٦٠ مليون دولار. 
وبلغـت الأرصـدة النقديـة للبعثـــة حــتى ١٥ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١، ٢٢٢,٤  - ٦
مليون دولار. وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن البلـدان المسـاهمة بقـوات تسـلمت مبـالغ إجماليـة 
قدرهـــا ٧٩٥ ٢٩٤ ١٦٤ دولارا عـــن الفـــترة مـــن ١ تشــــرين الثــــاني/نوفمــــبر ١٩٩٩ إلى 
٣١ آذار/مارس ٢٠٠١، وأن المبلغ الذي لا يزال مستحقا عن الفترة مـن ١ نيسـان/أبريـل إلى 
٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، قـدر بــ ٧٣٨ ٣٣١ ٨٩ دولارا. كمـــا أبلغــت اللجنــة بأنــه مــن 
المتوقع أن تسدد الدول الأعضاء المساهمة بقوات، بحلــول ايـة سـنة ٢٠٠١، مبـالغ عـن أشـهر 

نيسان/أبريل إلى أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، رهنا بتوافر النقد. 
وتصل الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في سيراليون عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه  - ٧
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٢، مـبلغــــا إجماليـــه ٨٠٠ ١٣٤ ٧٢٢ دولار (صافيـــه 
ـــــة ١٣٣ ٣٥٠ ١  ٤٠٠ ٤٩٨ ٧١٦ دولار)، لا يتضمـــن التبرعـــات العينيـــة المميزنـــة والبالغ
دولارا. وطلبــت اللجنــة توضيحــا للإجــــراءات المزمـــع اتباعـــها في إعـــداد الميزانيـــة بالنســـبة 
للاحتياجات الإضافية لحساب الدعم المتصلة بالبعثـة، وأُبلغـت بـأن الأمـين العـام ينـوي توزيـع 
تمويل الموارد الإضافية الموافق عليها لحساب الدعم بالتناسب فيما بين البعثـات الـتي سـينظر في 
ميزانياا المستكملة خلال الدورة السادسة والخمسين الحالية للجمعية العامة، وهي بعثة الأمـم 
المتحـدة في سـيراليون، وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وبعثـــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا 
وإريتريا، وبعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وإدارة الأمـم المتحـدة 
الانتقالية في تيمور الشرقية، وذلك استنادا إلى ما قد تتخذه الجمعية العامـة مـن قـرارات بشـأن 

الموارد الإضافية في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام. 
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وكما هو مبين في الفقرة ٥ من الميزانية المقترحة، تتضمن الاحتياجات المقـدرة للفـترة  - ٨
ـــن  مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، زيـادة قدرهـا ٣١,٣ في المائـة م
مجموع الموارد (إجماليها) فيما يتصل بالمبالغ المرصودة للفترة المالية ٢٠٠٠-٢٠٠١. وتلاحـظ 
اللجنة من الجدول ١ من التقرير بأن الزيادة الإجمالية ونسبتها ٣١,٣ في المائــة، تتضمـن زيـادة 
نســبتها ٣٨,٥ في المائــة في تكــاليف الأفــراد العســكريين، وأخــرى نســبتها ٤٢ في المائــــة في 
تكـاليف الأفـراد المدنيـين، وزيـادة ثالثـة قدرهـا ٩,٩ في المائـة في التكـاليف التشـغيلية، وزيـــادة 
نسبتها ٧٣,٤ في المائة في الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، وأخـرى نسـبتها ٢٨,٨ 
في المائة في غير ذلك من البرامج. كما تلاحظ اللجنة من الجدول بـأن مصـاريف الفـترة الماليـة 
٢٠٠٠-٢٠٠١، تبلـغ ٤٩٣ مليـون دولار ممـــا ســيخلف رصيــدا لم ينفــق قــدره ٥٧ مليــون 

دولار من مبلغ ٥٥٠ مليون دولار المخصص. 
وتذكر اللجنة الاستشــارية بـأن الأمـين العـام قـد قـدر احتياجـات البعثـة خـلال الفـترة  - ٩
الماليـة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ بمبلــغ ٥٦٢ مليــون 
ـــون  دولار. وتوصـي اللجنـة باعتمـاد قـدره ٥٥٠ مليـون دولار، يقسـم منـه مبلـغ ٥١٣,٤ ملي
دولار على أن ينظر في الرصيد المتبقي وقدره ٣٦,٦ مليون دولار في فترة لاحقة. وبنـاء علـى 
ذلك، تصل النفقات المبلغ عنها إلى ٤٩٣ مليون دولار أي أقل بمبلغ ٢٠,٤ مليون دولار مـن 
المبلغ المقسم وهو ٥١٣,٤ مليون دولار، الذي أوصـت بـه اللجنـة الاستشـارية، وبذلـك تبلـغ 
نسبة النقص في الإنفاق، إذا ما أخذنا في الاعتبار مبلغ ٣٦,٦ مليون دولار الذي لم يلتزم بـه، 
١٣ في المائة، مقارنة بالاحتياجات المقـدرة البالغـة ٥٦٢ مليـون دولار، والـتي اقترحـها الأمـين 
العام. وفي هذا الصدد، يسـترعى الانتبـاه إلى تعليقـات اللجنـة الاستشـارية الـواردة في تقريرهـا 
ـــى  الصـادر في ١٦ آذار/مـارس ٢٠٠١ والـتي أعربـت فيـها عـن شـكوكها إزاء قـدرة البعثـة عل

/A، الفقرة ٥٣).  الالتزام بجميع الموارد التي طلبها الأمين العام وعلى استخدامها (55/839
ـــون  وطلبـت اللجنـة الاستشـارية توضيحـات بشـأن الرصيـد غـير المنفـق البـالغ ٥٧ ملي - ١٠

دولار عن الفترة المالية ٢٠٠٠-٢٠٠١، وأبلغت بأن ذلك يعزى إلى العوامل التالية: 
انخفاض الاحتياجات مـن الحصـص الإعاشـية بسـبب التأخـير في نشـر الأفـراد  (أ)

العسكريين (٢٩,٨ مليون دولار تحت بند الأفراد العسكريون)؛ 
ــــين دولار تحـــت بنـــد الأفـــراد  التــأخر في نشــر الأفــراد المدنيــين (٣,٩ ملاي (ب)

المدنيون)؛ 
تقلــص الاحتياجــات العملياتيــة (بمبلــغ إجمــالي قــدره ٢٢,٩ مليـــون دولار)  (ج)
وذلـك في المقـام الأول بسـبب قلـة اسـتخدام المولـدات (٤,٤ ملايـين دولار) وانخفـاض تكلفــة 
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العمليات الجوية (٤,٨ ملايين دولار) وعـدم اقتنـاء جميـع المعـدات فضـلا عـن انخفـاض تكلفـة 
الوحدة من تلك المعدات (٩,٢ ملايين دولار). 

كمـا أبلغـت اللجنـة بـأن الاحتياجـات الـتي رحلـت إلى الفـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، تبلغ ٤,٤ ملايين دولار، وتتصل باقتناء ١٩٥ من المولدات. 

وقدمـت للجنـة الاستشـارية معلومـات بشــأن تقديــرات النفقــات خــلال الفــترة مــن  - ١١
١ تموز/يوليه إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، وذلـك حـتى ١٦ تشـرين الأول/أكتوبـر 
ـــاه. وتلاحــظ اللجنــة بــأن النفقــات  ٢٠٠١، حيـث تـرد هـذه التقديـرات في المرفـق الأول أدن
البالغة ٢٣٣,٦ مليون دولار، تضم مبلغ ٤٩,٨ مليون دولار في شكل التزامـات غـير مصفـاة 
ومبلـغ ١٥٧,٦ مليـون دولار في شـكل التزامـات مسـبقة. وبعـد الاستفســـار، قدمــت الأمانــة 
العامة التعريف التالي لـ �الالتزامات المسبقة�: �الالتزامات المسبقة هي أموال احتياطيـة عامـة 
تعادل تكاليف طلبات التوريـد. أمـا الالتزامـات المسـبقة في نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل 
فتعني احتياجــات لازمـة تسـبق مرحلـة الالـتزام (أمـر شـراء)، وتسـتخدم لوضـع الأمـوال جانبـا 
ـــالأموال الــتي قــد لا يلــتزم ــا أو  لغـرض معـين�. ويتيـح هـــذا الإجـــراء بالفعــل الاحتفـاظ ب

تصرف بالكامل في اية المطاف. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـن الفقـرة ٤ مـن الميزانيـة المقترحـة، بأـا لا تتضمـن أي  - ١٢
موارد إضافية قد تكون لازمة للبعثة، في نظر الأمين العـام، لدعـم العمليـة الانتخابيـة المقبلـة في 
سـيراليون، وبـــأن المراقــب ينــوي الرجــوع إلى اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة 
والجمعية العامة، إذا مــا كـانت هنـاك حاجـة إلى مـوارد إضافيـة. وأبلغـت اللجنـة الاستشـارية، 
بعد أن استفسرت، أن الأمين العام يعتزم إرسال خـبراء إلى سـيراليون لمتابعـة مـداولات المؤتمـر 
الاستشاري، الذي سـتعرف نتائجـه بحلـول تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١. وإضافـة إلى ذلـك، 
أبلغت اللجنة بأنه حـتى وقـت نظرهـا في تقريـر الأمـين العـام، لم يعـد أي جـدول زمـني محـدد، 
للتحضير للانتخابات وإجرائها. كما أبلغـت اللجنـة بـأن الموعـد الأولي للانتخابـات قـد حـدد 
الآن في ١٤ أيـار/مـايو ٢٠٠٢. وتأسـف اللجنـة الاستشـارية لمـا يبـدو أنـه عـدم تخطيـط ســليم 

ومناسب في المقر للانتخابات المقبلة، بما في ذلك عملية التسجيل. 
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وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن شغل الوظائف بالبعثة حتى ١٧ تشـرين الأول/أكتوبـر  - ١٣
٢٠٠١ كان على النحو الآتي: 

  
الوظائف المشغولة العدد المأذون به فئة الموظفين 

نســــبة الشـــــغور
(النسبة المئوية) 

٤,٣ ٤٨٩ ١٦ ٢٤٠ ١٧ الوحدات العسكرية(أ) 
٥,٧ ٢٤٥ ٢٦٠ المراقبون العسكريون 

١٠,٠ ٥٤ ٦٠ الشرطة المدنية 
١٤,٧ ٢٨٤ ٣٣٣ الموظفون الدوليون 
١٧,١ ٤٨٥ ٥٨٥ الموظفون المحليون 

١٤,٦ ١١١ ١٣٠ متطوعو الأمم المتحدة 
 

أبلغت اللجنة الاستشارية بقرب نشر الوحدة النيبالية بكاملها.  (أ)
  

A، المرفـــق  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن تقريـــــــر الأميـــــــن العــــــــام (56/487/ - ١٤
الأول – جيم)، بأن التقديـرات المقترحـة للبعثـة تتضمـن الافتراضـات التاليـة فيمـا يتصـل بنشـر 

الوحدات: 
تحت بند الوحـدات العسـكرية – النشـر الفعلـي للقـوات في الفـترة مـن تمـوز/  (أ)
يوليه إلى أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، ونشر كامل قوام القوات البالغ ٢٤٠ ١٧ فـردا، خـلال فـترة 

الأشهر التسعة المتبقية؛ 
تحت بند المراقبون العسـكريون – النشـر الفعلـي للمراقبـين العسـكريين خـلال  (ب)
أشهر تموز/يوليه إلى أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، تطبيـق معـامل ٥ في المائـة كنسـبة تأخـير في النشـر 

خلال الأشهر التسعة المتبقية؛ 
– النشـر الفعلـي لمستشـاري الشـرطة خـلال الأشـهر  تحت بند الشرطة المدنية  (ج)
مـن تمـوز/يوليـه إلى أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ وتطبيـق معـامل ٥ في المائـة كنسـبة تأخـير في النشــر 

خلال الأشهر التسعة المتبقية؛ 
تحت بند الموظفون الدوليون والمحليون – معدل شغور قدره ١٠ في المائة؛  (د)

تحت بند متطوعو الأمم المتحدة – النشر الفعلي خلال الفـترة مـن تمـوز/يوليـه  (هـ)
إلى أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، والنشـر التدريجـي خـلال الفـترة مـن تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ 
إلى كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، ونشـر كـامل القـوام وهـو ١٦٨ متطوعـا خـــلال الفــترة مــن 

شباط/فبراير إلى حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
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تكاليف الأفراد العسكريين 
تستند التقديرات تحت بند تكاليف الأفراد العسكريين للفترة المالية مـن ١ تمـوز/يوليـه  - ١٥
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، إلى القـــوام المــأذون بــه وهــو ٥٠٠ ١٧ مــن الأفــراد 
العسـكريين، مـن بينـهم ٢٦٠ مراقبـا عسـكريا. وكمـا وردت الإشـارة في تقريـر الأمـين العـــام 
(A/56/487، المرفـق الأول – جيـم، الفقـرة ٤)، تسـتند التقديـرات المتعلقـة بتســـديد التكــاليف 
للبلـدان المسـاهمة بقـوات إلى معـدلات السـداد الموحـدة الجديـدة الـتي أقرـا الجمعيـة العامـــة في 
قرارها ٢٧٤/٥٥، والتي تتضمن زيادتين متتاليتين، نسـبة كـل منـهما: نقطتـان مئويتـان ابتـداء 
من ١ تموز/يوليــه ٢٠٠١، و ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، علـى أسـاس مؤقـت ومخصـوص. 
كما تلاحظ اللجنة بـأن الاحتياجـات تحـت بنـد الوحـدات العسـكرية لا تتضمـن توفـير الميـــاه 

المعــبأة لأن البعــثـة ركبت أجهــزة لتنقيــة الميــاه من أجل توفير الماء الصالح للشرب. 
مذكرات التفاهم 

كما ورد في تقرير الأمين العام (A/56/487، المرفق الأول – جيم، الفقـرة ٥)، تسـتند  - ١٦
ــــرم  الاحتياجــات المقــدرة للمعــدات المملوكــة للوحــدات إلى مذكــرات تفــاهم، منــها مــا أب
ومـا يجـري التفـاوض بشـأنه مـع البلـدان المسـاهمة بقـوات، حاليـا أو في المسـتقبل. وقـد أبلغـــت 
اللجنـة بأنـه تم التوقيـع علـى ٢٠ مذكـرة تفـاهم، ويجـري التفـاوض بشـأن ٤٥ مذكـــرة (منــها 
١٥ مذكـــرة تفـــاهم مـــع بلـــد مســـاهم بقـــوات أعـــــاد جميــــع وحداتــــه وعددهــــا ١٥ إلى 
الوطـن). وتنتظـر ثـلاث مذكـرات تفـاهم التفـاوض بشـأا، وذلـك مـــن مجمــوع ٦٨ مذكــرة 
تفاهم. وتعني مغادرة بلد مساهم بقوات قبل التوقيع على مذكرة التفاهم بأن العمليـة لا تـزال 

بطيئة جدا. 
المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي 

اقترحت تحت بند المعدات المملوكة للوحـدات، احتياجـات مقـدرة إجماليـها ١٦٩,٦  - ١٧
مليـون دولار، كمبلـغ يسـدد للبلـدان المسـاهمة بقـوات، مقـابل المعـدات الرئيسـية الـتي تقدمـــها 
لوحداا العاملة ضمن البعثة (٨٦,٢ مليون دولار) وتحت بند الاكتفاء الـذاتي (٨٣,٣ مليـون 
ـــم،  A، المرفــق الأول – جي دولار). وكمــا وردت الإشــارة في تقريــر الأمــين العــام (56/487/
ــتي  الفقرتـان ٥ و ٦)، فـإن هـذه الاحتياجـات تسـتند إلى معـدلات السـداد الموحـدة الجديـدة ال
أقرا الجمعية العامة في قرارها ٢٧٤/٥٥. وأبلغت اللجنة أن الوضع فيما يتصل بسداد المبـالغ 
للبلدان المساهمة بقوات مقابل المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي، كان علـى النحـو 
ــــين دولار،  الآتي حـــتى ١٥ تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠١: (أ) تم تســـديد مبلـــغ ٧,١ ملاي
(ب) قدر المبلغ المستحق بـ ١٩٢,٩ مليون دولار، (ج) قدرت الالتزامـات غـير المصفـاة بمبلـغ 
١٤٤,٨ مليـون دولار. كمـا أبلغـت اللجنـــة بــأن المبــالغ المســتحقة الدفــع المتصلــة بــالمعدات 
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المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي تصل إلى ١٣,١ مليون دولار. وتشير اللجنـة إلى أن هـذا 
ـــات الإجماليــة وقدرهــا ١٤٤,٨ مليــون دولار، يعكــس الوتــيرة  المبلـغ، إذا مـا قـورن بالالتزام
البطيئة جدا لتجهيز طلبات المعدات المملوكة للوحدات. كما يبين إمكانية عدم كفاية القـدرة 

اللازمة في عملية التحقق في الميدان وتجهيز الطلبات بالمقر. 
وفي هذا الصدد، تشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أـا ناقشـت، في عـدد مـن المناسـبات،  - ١٨
أوجـه القصـور في تشـــغيل وإدارة الترتيبــات الجديــدة المتعلقــة بــالمعدات المملوكــة للوحــدات 
(انظر، بصفة خاصة، A/55/874 و A/55/839). وتشير اللجنة أيضا إلى أنه كان من المتوقع أن 
تخضـع مسـألة تطبيـق ترتيبـــات عقــود الإيجــار الشــامل للخدمــات في بعثــة الأمــم المتحــدة في 
A، الفقــرة ١٦). وأبلغـت اللجنـة  سيراليون لاستعراض شامل على صعيد السياسات (55/839/
بأن الاستعراض الشامل على صعيد السياسات لم يجر. وبدلا عن ذلك، قـامت البعثـة بتنـاول 
أوجه القصور المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الـذاتي علـى أسـاس مخصـص مـن 
خلال زيادة الجهود من أجل الفحص قبل النشر واتخاذ إجراءات متابعة لتقـويم أوجـه القصـور 
المحددة. وترد أدناه معلومات قدمت بنـاء علـى طلـب اللجنـة، وتتضمـن حلـولا لتجـاوز أوجـه 
القصور في المعدات المملوكة للوحدات والنقص في الاكتفـاء الـذاتي في بعثـة الأمـم المتحـدة في 
سيراليون وتطبيقها على بعض عمليات حفظ السـلام الأخـرى (انظـر المرفـق الثـاني). وقدمـت 
للجنة تأكيدات بأن قدرة الوحــدات علـى الاضطـلاع بولايـة البعثـة بصفـة كاملـة بعـد نشـرها 
وأثناء عملها مع البعثة قد تحسنت بفضل الجهود التي بذلت. وتشـيد اللجنـة بـإدارة عمليـات 
حفـظ السـلام وبعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون علـى جـهودهما لمعالجـة أوجـه القصـــور في 

البعثة كما أا واثقة بأن التجربة ستكون مفيدة بالنسبة للبعثات الأخرى. 
وأبلغت اللجنة الاستشارية، أثناء مداولاا، بحالات تولـت فيـها الأمـم المتحـدة القيـام  - ١٩
بمهام كان يتوقع أن تضطلـع ـا الوحـدات بنفسـها. ويثـير هـذا التطـور التسـاؤل بشـأن مـدى 
تطبيق الترتيبات الجديدة المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحـدات بالنسـبة لعـدد كبـير مـن البلـدان 
المساهمة بقوات والتي قد لا تكون في وضع يمكنها من توفير الخدمات المطلوبـة لوحداـا. وفي 
هذا الصدد، أبلغت اللجنة الاستشارية بأنـه لا يتـم دائمـا في هـذه الظـروف، تعديـل مذكـرات 
التفاهم ذات الصلة في الوقت المناسب وبعضها لا يعدل البتة. وترى اللجنة أن المسألة تحتـاج 

إلى استعراض عاجل. 
ناقشت اللجنة الاستشـارية مسـألة التحقـق والحاجـة لاسـتخدام موظفـين أكفـاء لمـهام  - ٢٠
التحقق (انظر الوثيقة A/55/874، الفقرة ٢٩). وأبلغت اللجنة أن نحو ١٠ موظفين يشاركون 
في مـهام التحقـق في بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون (ســـواء علــى أســاس التفــرغ أو لبعــض 
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الوقت)، بيد أنــه لا يوجـد إجـراء قـائم يتيـح تحديـدا إذن لعـدد الموظفـين اللازمـين للقيـام ـذه 
ـــة إلى تعزيــز الكفــاءة  المـهام الجسـيمة. وبـالنظر إلى الحجـم الهـائل للنفقـات، وكذلـك الحاج
وبالتـالي تقليـل النفقـات التشـغيلية، توصـي اللجنـة بوضـع مقـــاييس لتحديــد القــدرة علــى 
التحقق. وفضلا عن ذلك، تعيــد اللجنـة تـأكيد رأيـها القـاضي بأنـه لا ينبغـي عـادة تكليـف 
مواطنين من بلدان مساهمة بقوات للقيام باستعراض وفحص المعدات أو التحقق مـن مـدى 

الجاهزية التشغيلية لوحدات وطنية من بلدام. 
 

تكاليف الموظفين المدنيين 
إن الاحتياجـات المقـدرة البالغـة ٥٦,١ مليـون دولار فيمـا يتعلـق بــالموظفين المدنيــين،  - ٢١
والتي سجلت زيادة قدرها ٤٢ في المائة مقارنة بالمبلغ المرصود للفـترة الماليـة ٢٠٠٠-٢٠٠١، 
ـــة، و ٣٩٠ موظفــا دوليــا  ستسـتخدم لتغطيـــة تكاليـــف ٦٠ فـــردا مـــن أفـــراد الشـرطة المدني
(١٦٨ موظفا من الفئة الفنية، و ٤٩ موظفا من فئة الخدمات العامة، و ١٣٧ موظفـا مـن فئـة 
الخدمــة الميدانيــة، و ٣٦ موظفا مـن فئــة خدمـــات الأمــــن)، و ٦١٦ مــــن الموظفـين المحليـين 
و ١٦٨ من متطوعي الأمم المتحدة. ويعكس ملاك الوظـائف المقـترح زيـادة تبلـغ ٣٠ وظيفـة 
فـــــــي وظائـــــف الفئــــــة الفنيــــــة (١ مـد – ٢، و ٣ مــد – ١، و ١ ف – ٥، و ١ ف – ٤، 
و ٢٢ ف – ٣، و ٢ ف – ١/٢)، و ٣ وظائـف من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)، 
و ٢٤ وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـــة، و ٣١ وظيفــة مــن فئــة الرتبــة المحليــة، و ٣٨ منصبــا 
لمتطوعي الأمم المتحدة. وفضلا عن ذلك، ينص الاقتراح الخـاص بمـلاك الوظـائف علـى إعـادة 
تصنيف تسع وظائف (١ مد - ١، و ٤ ف - ٥، و ٤ ف - ٤). وينـص أيضـا علـى إنشـاء 
وحدة جديدة - وحدة إدارة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج داخـل الهيكـل التنظيمـي 

لبعثة الأمم المتحدة في سيراليون. 
وتعـرب اللجنـة عـن قلقـها بشـأن افتقـار الاقتراحـات للوضـوح فيمـا يخـص إعـــادة  - ٢٢
تصنيـف الوظـائف ونقلـها. فليـس مـن السـهل التميـــيز بــين الوظــائف الــتي يقــترح إعــادة 
تصنيفها وتلك التي يقترح نقلها فيما بين الوحدات التنظيمية. وتلاحظ اللجنة أن اقتراحـا 
قدم لإعادة تصنيف وظيفة في رتبة أعلى، تبعـه اقـتراح ثـان بنقـل نفـس الوظيفـة إلى وحـدة 
أخرى برتبتها الدنيا الأصلية. ويخلط هذا الإجراء بين التصنيف الأصلي للوظـائف وإعـادة 

تصنيف الوظائف. 
ــه إلى  وتشـير اللجنـة إلى أن الوظـائف يصنفـها أولاً الأمـين العـام قبـل تقـديم تقديرات - ٢٣
الجمعية العامة مشفوعة بطلب إنشاء وظيفة بالمستوى الذي صنفت فيه. وبمجرد أن توافق 
الجمعية العامة على الوظيفة، يمكن أن يطلب الأمين العام بعد ذلك إعادة تصنيف الوظيفـة 



01-638039

A/56/621

إذا تغيرت طبيعة المـهام المقترنـة بتلـك الوظيفـة أو مداهـا أو محتواهـا. وتعـادل الاقتراحـات 
الواردة في تقديرات ميزانية بعثة الأمم المتحدة في سيراليون القيـام بتصنيـف ثـان للوظـائف 
مع اقتراح نقل نفس الوظائف التي وافقت عليها الجمعية سابقا. ويـؤدي هـذا الإجـراء إلى 

نوع من الازدواج في الحساب بحيث تصبح الوظيفة الواحدة وظيفتين في الواقع. 
ـــى إعــادة  وبنـاء علـى ذلـك، فـإن اللجنـة إذ أوصـت في حـالات معينـة بالموافقـة عل - ٢٤
التصنيف، فقد أوصت في ذات الوقت بعدم قبول الاقـتراح القـاضي بإعـادة نقـل الوظيفـة 

بمستواها السابق. ويوضح الجدول التالي الوظائف الجديدة واقتراحات إعادة التصنيف. 
  

الوظائف الجديدة الوحدة التنظيمية 
الوظائف المقترح إعادة 

تصنيفها 
 ١ ف-٤، ٣ ف-٣، ٢ ف-٢ مكتب حقوق الإنسان 

١ ف-٥ إلى مد-١ ١ ف-٤ مكتب السياسات والتخطيط 
١ ف-٤، ١ ف-٣، ٤ من متطوعي الأمـم مكتب الشؤون المدنية 

المتحدة 
١ ف-٥ إلى مد-١ 

وحدة إدارة نزع السـلاح والتسـريح 
وإعادة الإدماج 

١ ف-٥، ٢ ف-٤، ٢٠ مـــــن متطوعـــــــي 
 الأمم المتحدة 

 ٧ رم مكتب الإعلام 
٣ ف-٣، ٢ خ ع، ٢ رم، ٤ مـن متطوعــي مكتب مدير الشؤون الإدارية 

الأمم المتحدة 
١ مد-١ إلى مد-٢ 

١ ف-٤ إلى ف-٥ 
١ ف-٥ إلى مد-١  مكتب الخدمات الإدارية 

 ١ خ ع، ٣ رم قسم شؤون الموظفين 
 ٢ رم، ٣ من متطوعي الأمم المتحدة قسم الخدمات العامة 

١ ف-٥ إلى مد-١  خدمات الدعم المتكاملة 
ــــاني والشـــؤون  قســم دعــم إدارة المب

الهندسية 
١ ف-٤ إلى ف-٥ ١٠ خ م 

١ ف-٤ إلى ف-٥  قسم المراقبة المشتركة للحركة 
١ ف-٤ إلى ف-٥ ١٥ ف-٣، ٥ من متطوعي الأمم المتحدة قسم الإمداد 

 ١١ خ م، ٥ رم قسم خدمات الدعم الإلكتروني 
ـــــي الأمــــم قسم النقل  ٣ خ م، ١٢ رم، ٣ مـــن متطوع

 المتحدة 
   

وتوصي اللجنة بقبـول الطلـب المقـدم بتوفـير سـت وظـائف أخـرى لمكتـب حقـوق  - ٢٥
الإنسان، بيد أا تطلب أن يستخدم متطوعو الأمم المتحدة حيثما أمكن. 

وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن التقريـر (A/56/484، الفقـرة ٢٦ (ب))، أنـه اقـــترح  - ٢٦
رفـع وظيفـة رئيـس مكتـب السياسـات والتخطيـط مـن رتبـة ف – ٥ إلى رتبـة مـد – ١، وأنـــه 
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اقـترح إنشـاء وظيفـة جديـدة برتبـة ف – ٤ تتعلـق بوضـع وتنفيـذ برنـامج الوقايـة مــن فــيروس 
نقص المناعة البشرية على نطاق البعثة من أجل الحد من احتمـالات نقـل العـدوى إلى موظفـي 
بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون أو عـن طريقـهم. وعلـى الرغـم مـن أن اللجنـــة كــانت قــد 
أوصت سابقا بعدم رفع هذه الوظيفة إلى رتبة ف – ٥ (A/55/839، الفقرة ٤٠)، للأسباب 

المبينة في الفقرة ٢٧ (ب) من التقرير، فإا توصي الآن بقبول الاقتراح. 
وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بإنشـاء الوظيفـة الجديـدة برتبـة ف – ٤. وفي الوقـــت  - ٢٧
نفسه، ترى اللجنة أن هناك حاجـة لصياغـة سياسـات تتبعـها الأمانـة العامـة بشـأن الطريقـة 
الـتي ينبغـي أن تتعـامل ـا بعثـات حفـظ السـلام مـع مسـألة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 
الإيدز. وفي هذا الصدد، تشـير اللجنـة إلى أن المسـؤولية عـن صحـة الأفـراد قبـل وصولهـم 
تقع على عاتق سلطات البلـد المسـاهم بقـوات. وينبغـي أن يشـمل مـا يرسـم مـن سياسـات 
الحالات التي يكتشف فيها لاحقا أن بعض الأفراد مصابين بفيروس نقص المناعـة البشـرية/ 

الإيدز. 
وأعيد تقديــم طلــب لإعــادة تصنيف وظيفــة فــي مكتـب الشـــؤون المدنيـة مـن رتبـة  - ٢٨
– ١. وفضلا عن ذلك، طلب إنشاء وظيفتـين جديدتـين مـن الفئـة الفنيـة  ف – ٥ إلى رتبة مد 
(١ ف – ٤ و ١ ف – ٣) و ٤ منـاصب لمتطوعــي الأمــم المتحــدة في هــذا المكتــب. وتشــير 
 ،A/ 5 اللجنة إلــــى أنـها لــم تؤيــد فــي تقريرهـــا الصادر فـــي ١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ (5/839
الفقـرة ٤١) إعـادة تصنيـف الوظيفـة بالرتبـة ف – ٥. ولا تـرى اللجنـــة مــبررا كافيــا لتغيــير 

موقفها. 
وفيمـا يتعلـق بطلـب وظيفتـين فنيتـين جديدتـــين ومنــاصب لمتطوعــي الأمــم المتحــدة،  - ٢٩
تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن وصـف المسـؤوليات المقترنـة بـالوظيفتين الجديدتـين الإضــافيتين 
 ،A/ – ٤ و ١ ف – ٣) يرد فــــي تقريـــر الأمـين العـام (56/487 لموظفــي الانتخابــات (١ ف 
الفقرة ٢٦ (ج) ��٢). وليس لدى اللجنة اعتراض على طلب إنشـاء الوظيفتـين الجديدتـين 
(١ ف – ٤ و ١ ف – ٣) لموظفي الانتخابات. ويحتوي تقرير الأمـين العـام علـى معلومـات 
 ،A/ بشأن المناصب الأربعة الإضافية لمتطوعي الأمم المتحدة في مكتب الشؤون المدنية (56/487
الفقــرة ٢٦ (ب) ��١). وليــس لــدى اللجنــة اعــتراض علــى الاقــتراح المتعلــــق بمنـــاصب 
متطوعـي الأمـم المتحـدة الأربعـة. وفي الوقـــت نفســه تطلــب اللجنــة أن يجــرى اســتعراض 

للاحتياجات من الموظفين في مكتب الشؤون المدنية بعد أن تجرى الانتخابات. 
وينــص هيكــل الوظــائف المقــترح للوحــدة الجديــدة – وحـــدة إدارة نـــزع الســـلاح  - ٣٠
– علـى إنشـــاء ثـــلاث وظـائف فنيـة (١ ف – ٥ و ٢ ف – ٤)  والتسريـح وإعــادة الإدمــاج 
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و ٢٠ منصبا لمتطوعي الأمم المتحدة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه اسـتجابة لطلبـها الـوارد 
في تقريرهـا السـابق (A/55/839، الفقـرة ٦٩) يتضمـن تقريـر الأمين العـام معلومـــات عــن دور 
A، الفقـرات ٣٦-٣٩).  البعثة في برنامج نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج (56/487/
وأبلغـت اللجنـة في أثنـاء مداولاـا، بـأن برنـامج نـزع السـلاح ينفـذ بصـــورة جيــدة وســينجز 
بالكامـــــل فــــــي ايــــة تشريـــن الثانــــي/نوفمـبر ٢٠٠١. وأبلغـــت اللجنــــة أيضــــا بـأن نحـو 
٠٠٠ ٢٢ مقاتلا جردوا من سلاحهم في وقـت إعـداد تقريـر الأمـين العـام (باسـتثناء الأطفـال 
الجنود الذين يجري التعامل معـهم في إطـار برنـامج منفصـل). وسـتتولى الوحـدة الجديـدة إدارة 
التسريح وإعادة الإدماج. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على هيكل وظـائف الوحـدة 

الجديدة (١ ف – ٥ و ٢ ف – ٤، و ٢٠ من متطوعي الأمم المتحدة). 
ويقترح إنشاء سبع وظائف أخرى من الرتبة المحلية في مكتب الإعلام. وتشـير اللجنـة  - ٣١
الاستشاريـــة، في هـذا الصـدد، إلى أنـه سـبق لهـا أن قدمـت عـددا مـن الملاحظـات والتوصيـات 
 ،A/ فيما يتعلــق ببرنامج الإعلام في بعثــة الأمم المتحدة فــــي سيراليــون (انظر الوثيقـة 55/839
الفقرة ٤٤). وتلاحظ اللجنة أنه استجابة لتوصيتها، يتضمن تقرير الأمين العام توضيحا دقيقـا 
لبرنــامج الإعــلام (A/56/487، الفقــرات ٢٩-٣٥). ويحتــوي التقريــر أيضــا علــى معلومـــات 
إضافيـة عـن الوظـائف السـبع الإضافيـة بالرتبـة المحليـة (مسـاعدان لشـــؤون الاتصــال اتمعــي، 
وموظفان لتنسيق/إنتـاج/ترجمـة الأخبـار، وكـاتب/محـرر مسـاعد، ومنتـج إذاعـي واحـد، وتقـني 
واحد لشؤون الاسـتوديو) (A/56/487، الفقـرة ٢٦ (هــ)). وتوصـي اللجنـة بقبـول الاقـتراح 
المتعلق ذه الوظائــف الإضافيــة السبع بالرتبــة المحليـــة. وفـــي الوقت نفسه، توجه اللجنــة 
الانتباه إلى ما يبــدو أنــه نقص في تخطيـط برنـامج الإعـلام وتنفيـذه علـى نحـو فعـال. وعلـى 
سـبيل المثـال، لم يلـتزم خـلال الفـترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠١، ســوى بمبلــغ 
١٠٠ ١١٥ دولار مـن المبلـــغ المرصـود وقـدره ٤٠٠ ٤٥٧ دولار، ولم يبلـغ ســـوى عــن 
ـــا ٥٠٠ ٢٠ دولار مــن مبلــغ قــدره ٨٠٠ ٢٢٨ دولار حــتى ١٦ تشــرين  نفقـات قدره
الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ مـــــن الفتــــرة الممتــــدة مــن ١ تمــوز/يوليــه إلى ٣٠ كــانون الأول/ 
ديسـمبر ٢٠٠١. ولم يتمكـن ممثلـو الأمـين العـام مـن تفسـير معـدل الالـتزام بـالموارد هـــذا. 

وينبغي تقديم معلومات مستكملة في هذا الصدد إلى اللجنة الخامسة. 
وأعيد تقديم طلب لإعادة تصنيــف وظيفـة مديـر الشـؤون الإداريـة مـن رتبـة مـد - ١  - ٣٢
إلى رتبة مد – ٢. وفضلا عن ذلـك، اقـترح إعـادة تصنيـف وظيفـة كبـير موظفـي الميزانيـة مـن 
رتبة ف – ٤ إلى رتبة ف – ٥. وينص ملاك الوظائف المقترح لمكتب مدير الشـؤون الإداريـة 
على إنشــاء ثــلاث وظائــف مـن الفئـة الفنيـة ووظيفتـين مـن فئـة الخدمـات العامـة، ووظيفتـين 
– ٣ و ٢ خ ع و ٢ ر م) إضافـــة إلـــــى ٤ منــاصب لمتطوعــي الأمــم  بالرتبـــة المحليـــة (٣ ف 

المتحدة. 



1201-63803

A/56/621

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أا لم تؤيد إعادة تصنيف وظيفة مدير الشؤون الإداريـة  - ٣٣
برتبة مد – ١ (انظـر الوثيقـة (A/55/839، الفقـرة ٤٦). ولا تـرى اللجنـة مـبررا كافيـا لتغيـير 

موقفها. 
وتـرى اللجنـة أنـه لم يقـدم سـبب قـاهر، للقيـام، في هـذه المرحلـة، بإعـــادة تصنيــف  - ٣٤
وظيفـة رئيـس قسـم الميزانيـة مـن رتبـة ف – ٤ إلى رتبـة ف – ٥. وفي هـــذا الصــدد، تــرى 
اللجنة أن مهام الميزنة ورصد تنفيذ الميزانية في البعثة لا ينبغي أن تخضـع لتغيـيرات متكـررة 
وغير لازمة في الموظفين إذ من شأن ذلك أن يؤثر سـلبا علـى الجـهود الراميـة إلى اكتسـاب 
الخبرة في مجال الميزانية وتكوين ذاكرة مؤسسية من أجل الاضطلاع بمهام الميزانية بفعالية. 
ـــق)،  وفيمــا يتعلــق بــاقتراح إنشــاء وظيفتــين برتبــة ف - ٣ (مجلــس موظفــي التحقي - ٣٥
ووظيفة واحدة برتبة ف - ٣ (موظف ميزانية)؛ ووظيفتين من فئة الخدمات العامة ووظيفتـين 
ــــة  ـببالرتبـة المحليـة (مسـاعدان لشـؤون الميزانيـة)، وأربعـة منـاصب لمتطوعـي الأمـم المتحـدة (كت
بمجلس التحقيق) في مكتب مدير الشؤون الإداريـة، توصـي اللجنـة الاستشـارية بقبـول هـذه 

الطلبات. 
وتشيـر اللجنــة الاستشاريـــة إلى أنه لــم تتم الموافقـــة علـى طلـب إنشـاء وظيفـة برتبـة  - ٣٦
مد - ١ في مكتب الخدمات الإدارية، عندما اسـتعرضت اللجنـة اقـتراح الميزانيـة للفـترة الماليـة 

٢٠٠١/٢٠٠٠ (A/55/839، الفقرة ٤٧). ولا ترى اللجنة أسبابا كافية لتغيير موقفها. 
ويـرد في تقريـر الأمـين العـام (A/56/487، الفقـرة ٢٧ (هــ)) معلومـات عـــن الاقــتراح  - ٣٧
ـــات العامــة (مســاعد لرئيــس شــؤون الموظفــين  القـاضي بزيـادة وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدم
المدنيـين) وثلاثـة وظـائف بالرتبـة المحليـة (كتبـة شـؤون الموظفـــين) في قســم شــؤون الموظفــين. 
وحسـبما ورد في الفقـرة نفسـها فـإن الزيـادة سـتؤدي إلى �تمكـين قسـم شـؤون الموظفـين مـــن 
الاضطلاع بالمسؤوليات المطلوبة في مجال شؤون الموظفين والشؤون الإداريـة�. وتشـير اللجنـة 
 ،A/ 5 إلــى ملاحظتهــا الــواردة فـــي تقريرهـــا الصــادر فـــي ١٦ آذار/مـــارس ٢٠٠١ (5/839
الفقرة ٣٠) التي تنص على أن اللجنة تساورها الشكوك �بشأن ما إن كان لدى البعثة والمقـر 
القـدرة علـى توظيـف وتعيـين العـدد المطلـوب مـن الموظفـين� في غضـون هـــذه الفــترة الزمنيــة 
القصيرة وحثت الأمانة العامة على الإسراع بتوظيـف وتعيـين الموظفـين المدنيـين في بعثـة الأمـم 
المتحدة في سيراليون. وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء مـا يبـدو مـن تدهـور مـتزايد في القـدرة 
على توظيــف وتعيين الموظفـين. وعلـى سـبيل المثـال، فـإن معـدل الشـواغر الـذي بلـغ حـتى 
٢٢ شــباط/فــبراير ٢٠٠١، ٥,٧ في المائــة بــين الموظفــين الدوليــين و ٢,٦ في المائــة بـــين 
الموظفيــن المحليين، ارتفــع إلــى ١٤,٧ في المائـــة و ١٧,١ فــــي المائة، على التوالي، بحلـول 
ــــروف، توصـــي اللجنـــة بقبـــول  ١٧ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١. وفي ظــل هــذه الظ

الاقتراحات المتعلقة بالوظائف الإضافية. 
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أُبلغت اللجنة الاستشارية أثناء مداولاا بأن البعثة لا ترغب في تولي مـهام إضافيـة في  - ٣٨
مجال التوظيف بسبب عدم توافر الأدوات الأساسية التي تعـد حاليـا في المقـر ومـن بينـها قائمـة 
المرشحين والخصائص العامة للوظائف. وعلاوة على ذلك أُبلغت اللجنة بحالات أُرسلت فيـها 
معلومات عن المرشحين دون العناصر الأساسية التي تتيح تقييم المرشـحين. وتطلـب اللجنـة أن 
ينظـر علـى وجـه السـرعة في منـح البعثـات تفويضـا بتـولي القضايـا الأكـثر روتينيـة والمســتهلكة 
للوقت التي يضطلع ا حاليا في المقر مثل إجازة زيارة الوطن، والزيـارات الأسـرية ودفـع بـدل 

المخاطر. 
واستخلصت اللجنة من شهادة ممثلي الأمين العام بأن تنسيق شؤون أمـن الموظفـين في  - ٣٩
إطار مسؤولية منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن وبعثة الأمم المتحـدة في سـيراليون يحتـاج إلى 
توضيـح وتحسـين ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتدريـب وإعـــداد الموظفــين العــاملين في نفــس الموقــع 

والتابعين لصناديق وبرامج ووكالات الأمم المتحدة لبعثة الأمم المتحدة في سيراليون. 
ويقـترح إنشـاء وظيفتـين مـن الرتبـة المحليـة ومنصبـين لمتطوعـي الأمـم المتحـدة في قســم  - ٤٠
الخدمات العامة (وحدة السفر) بسـبب �الانتشـار الأمـامي لقـوات البعثـة والزيـادة في العنصـر 
A، الفقــرة ٢٧ (د)).  المـدني المترتبـة علـى ذلـك� كمـا ورد في تقريـر الأمـــين العــام (56/487/

وليس للجنة اعتراض على المقترح. 
وأُعيـد تقـديم مقـترح بـترفيع وظيفـة ف - ٥ إلى مـد - ١ بخدمـات الدعـــم المتكاملــة  - ٤١
للفــترة الماليــة ٢٠٠١-٢٠٠٢. وليــــس للجنـــة الاستشـــارية اعـــتراض علـــى المقـــترح نظـــرا 
للمسؤوليات الإضافية التي تتحملها الدائرة بالاقتران مع المهام التي تولتها إثر إـاء عقـد النقـل 

والإمداد. 
وقُدم مقترح لإعادة تصنيف وظيفة ف - ٤ إلى رتبة ف - ٥ ولإنشاء ١٠ وظـائف  - ٤٢
مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة في قسـم دعـم إدارة المبـاني والشـؤون الهندسـية. وأبلغـت اللجنــة بعــد 
الاستفسـار بـأن وظيفـة رئيـس القسـم برتبـة ف - ٤ يشـغلها حاليـا موظـــف برتبــة ف - ٥. 

وليس للجنة اعتراض على رفع هذه الوظيفة إلى رتبتها الطبيعية. 
أمـا فيمـا يتعلـق بمقـترح إنشـاء ١٠ وظـائف جديـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة تلاحـــظ  - ٤٣
اللجنــــة الاستشــــارية أن ٩١ وظيفــــة إضافيــــة قــــد اعتمــــدت في القســــم للفــــــترة الماليـــــة 
٢٠٠١/٢٠٠٠، (٢ ف - ٣، ٨٤ بالرتبـة المحليـة و ٥ لمتطوعـي الأمـم المتحـدة) ممـا زاد عــدد 
/A، الفقـرة  الوظائــف إلى ١٤٥ وظيفة حاليـا. وحسـبما ورد في تقريـر الأمـين العـام (56/487
٢٧ (و)، فـإن الوظـــائف العشــر الإضافيــة مــن فئــة الخدمــات الميدانيــة اقــترحت ليشــغلها ٣ 
مشـرفين علـى البنـاء و ٣ ميكـانيكيي مولـدات ورئيـس وحـدة مكيفـات الهـــواء وأخصــائي في 
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مكيفات الهواء ورئيس لوحدة المولـدات ومسـاعد إداري. وتلاحـظ اللجنـة مـن تقريـر الأمـين 
العـام أن طلـب وظـائف إضافيـة كـان بسـبب النمـو الكبـير في الاحتياجـات الهندسـية. وتؤكــد 
ـــل  اللجنـة علـى أن جميـع طلبـات الوظـائف الإضافيـة ينبغـي أن تـبرر بيانـات تتعلـق بحجـم العم
ومعايـيــر موضوعيــة أخرى وينبغي ألا تصاغ بعبـارات عامـة مثـل �النمـو في الاحتياجـات�، 
ـــة� ومــا إلى ذلــك. وبــالنظر إلى توصيــات  و �زيـادة حجـم العمـل�، و �مسـؤوليات إضافي
اللجنة بشأن الزيادة في عدد موظفي قسـم دعـم إدارة المبـاني والشـؤون الهندسـية للفـترة الماليـة 
٢٠٠١/٢٠٠٠، فإا توصي بالموافقـة علـى سـت وظـائف إضافيـة مـن فئـة الخدمـات الميدانيـة 

توزع بطريقة يحددها الممثل الخاص للأمين العام. 
ولم تجد اللجنة الاستشـارية مـبررا كافيـا لـترفيع وظيفـة رئيـس قسـم المراقبـة المشـتركة  - ٤٤
للحركـة برتبـة ف - ٤ الـتي اقـترحت �نظـرا لتوسـع البعثـة ولضـرورة تعزيـز إدارة آليـة رصــد 
النقل الجوي والبري� (انظـر A/56/487 الفقـرة ٢٧ (ز)). وـذا الصـدد، تعيـد اللجنـة تـأكيد 

/A، الفقرة ٣٢).  التعليقات الواردة في تقريرها المؤرخ ١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ (55/839
وقُدم مقترح لإعادة تصنيف وظيفـة رئيـس قسـم الإمـداد مـن رتبـة ف - ٤ إلى رتبـة  - ٤٥
ف - ٥ وإحـداث ١٥ وظيفـة برتبـــة ف - ٣ وخمــس منــاصب لمتطوعــي الأمــم المتحــدة في 
القسم. وتسلم اللجنة بتنـامي مسـؤوليات رئيـس قسـم الإمـداد في مجـال مراقبـة وإدارة ورصـد 
الترتيبات المتعلقة بالاكتفاء الـذاتي للوحـدات والعقـود الشـاملة للخدمـات كمـا ورد في تقريـر 

الأمين العام (A/56/487، الفقرة ٢٧ (ح). ولذلك، توصي اللجنة بالموافقة على الترفيع. 
وكمـا ورد في تقريـر الأمـين العـام، اقـترح إنشـاء ١٥ وظيفـــة إضافيــة برتبــة ف - ٣  - ٤٦
وخمـس منـاصب لمتطوعـي الأمـم المتحـدة في قسـم الإمـداد �نظـرا لتوسـع العنصـــر العســكري 
للبعثــة ومــا يــترتب عليــه مــن زيــادة في المعــدات المملوكــة للوحــــدات وللأمـــم المتحـــدة�، 
(A/56/487، الفقرة ٢٧(ح))، وسيفضي هذا الاقتراح، إذا تمت الموافقة عليـه، إلى زيـادة عـدد 
الموظفين الفنيين في القسم من ٢ إلى ١٧. وتشير اللجنة الاستشـارية إلى أـا أوصـت مـن قبـل 
بزيادة هامة في عدد موظفي القسم خلال الفترة المالية المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، 
(بمـا في ذلـــك وظيفــة واحــدة برتبــة ف - ٣ وواحــدة برتبــة ف - ٢ و ٢٠ وظيفــة بالرتبــة 
المحلية). ووافقت اللجنـة أيضـا علـى تحويـل الوظيفتـين برتبـة ف - ٣ و ف - ٢ إلى منـاصب 
 .(A/ لمتطوعي الأمم المتحدة (انظر الفقـرات ٢٦ و ٤٩ و ٥١ والمرفـق الأول للوثيقـة 55/839
وطلبت اللجنة الاستشارية معلومـات إضافيـة قدمـت لهـا فيمـا يتعلـق بـاقتراح التوظيـف الـذي 
يبدو أنه على الأقل استند جزئيا إلى توصيات مراجع الحسابات المقيـم التـابع لمكتـب خدمـات 
ـــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون إلى: (أ) أن تجــري دون إبطــاء  الرقابـة الداخليـة الـذي دعـا بعث
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تفتيشـا وفحصـا للمعـدات المملوكـة للوحـدات لضمـــان الاســتعداد العملــي للقــوات؛ وتقــدم 
تقريـرا ـذا الشـأن؛ (ب) أن تتـأكد مـن أن تقـارير التحقـق تراعـي بدقـــة الشــروط المنصــوص 
عليـها في مذكـرة التفـاهم لتجنـب الدفـع مقـابل معـدات نشـرت عـن طريـق الخطـــأ في منــاطق 
البعثة؛ و (ج) أن يتم تعزيز وحدة إدارة المعدات المملوكة للوحـدات بموظفـين أكـثر كفـاءة إذ 
أن البعثة ستتوسع مع نشر المزيد من القوات. وليس للجنــة اعـتراض علـى الاقـتراح بـالنظر إلى 
تعليقاـا وتوصياـا الـواردة في الفقـرات ١٧ إلى ١٩ أعـلاه والحاجـة إلى تعزيـز إدارة المعــدات 

المملوكة للوحدات. 
ويتضمن تقرير الأمين العام معلومـات بشـأن الاقـتراح القـاضي بإنشـاء إحـدى عشـرة  - ٤٧
وظيفـة مـن فئـة الخدمـات الميدانيـة وخمـــس وظــائف بالرتبــة المحليــة في قســم خدمــات الدعــم 
الإلكتروني (A/56/487، الفقرة ٢٧ (ط))؛ ولم يقدم أي تحليل يمكن أن يبين الأسباب الداعيـة 
إلى زيادة ١٦ وظيفة. وسيؤدي الاقتراح، إذا تمت الموافقة عليه، إلى رفع عـدد موظفـي القسـم 
مـن جميـع الفئـات مـن ٧٤ إلى ٩٠ موظفـا. وتطلـب اللجنـة الاستشـارية إدراج تحليـل مفصـــل 
ـــف في القســم ضمــن تقديــرات الميزانيــة بالنســبة للفــترة الماليــة  كـامل عـن احتياجـات التوظي
٢٠٠٢-٢٠٠٣. وفي انتظـار ذلـك، توصـي اللجنـة بإنشـــاء خمــس وظــائف مــن فئــة الخدمــة 

الميدانية وثلاث وظائف من فئة الرتبة المحلية. 
يبلغ مجموع الوظائف الحالية بقسم النقل ١٤٣ وظيفة ويقترح إضافـة ثـلاث وظـائف  - ٤٨
من فئة الخدمـة الميدانيـة و ٢٢ وظيفـة بالرتبـة المحليـة وثـلاث منـاصب لمتطوعـي الأمـم المتحـدة 
ليصبح اموع ١٦١ وظيفة أي بزيـادة نسـبتها ١٢,٥ في المائـة. وكمـا ورد في تقريـر الأمـين 
ـــرة  /A، الفقـــ العـام، تعـــــزى زيـادة الموظفـين إلى إنشـاء ثـلاث ورش قطاعيـة إضافيـة (56/487
٢٧ (ي)). وتوصـي اللجنـة بإنشـاء ثـلاث وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة (موظفـــين للنقــل 
بالسـيارات)، و ٩ وظـائف بالرتبـة المحليـة (لغســـل الســيارات وإصــلاح الإطــارات)، وثــلاث 

مناصب لمتطوعي الأمم المتحدة (أخصائيو ميكانيكا المركبات). 
ويحتـوي تقريـر الأمـين العـام (A/56/487، الفقـــــرات ٣٩-٤١) علـى المعلومـات الــتي  - ٤٩
طلبتها اللجنة الاستشارية (A/55/839، الفقرة ٢٩) بشأن إــاء عقـد النقـل والإمـداد. وتؤكـد 
البعثة في الفقرة أن �المتعاقد أخفق بشـكل مطـرد في الوفـاء بالتزاماتـه التعاقديـة وفشـل بشـكل 
مسـتمر في درء أوجـه القصـور الجسـيمة الـتي تم تحديدهـا ولا يتوفـر لديـه الموظفـــون اللازمــون 
ـــل المســألة  للقيـام بالمـهام المحـددة في العقـد� (A/56/487، الفقـــــرة ٣٩). وقـامت البعثـة بتحلي
واستنتجت أن التكلفة الإجمالية الشهرية التي يفرضها المتعاقد شــركة (دينكـورب) عنـد التعبئـة 
ــــتي  الكاملــة تصــل إلى ٥٢٠ ٩٠٤ دولارا مقارنــة بإجمــالي التكلفــة الشــهرية لليــد العاملــة ال
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تتكبدهــا البعثــة وقدرهــا ٩٠٩ ٨٣ دولارات. وتلاحــظ اللجنــة أن بعثــة الأمــم المتحــــدة في 
سـيراليون عينـت ٧ موظفـين دوليـين و ٢١٠ موظفـين محليـين لأداء المـهام الـتي كـانت تؤديــها 
سابقا شركة دينكـورب، يعملـون في اـالات التاليـة: موظفـان اثنـان برتبـة ف - ٣ في قسـم 
دعـم إدارة المبـاني والشـؤون الهندسـية، واثنـان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة في قسـم النقـــل وثلاثــة 
موظفين من فئة الخدمـة الميدانيـة في قسـم دعـم الطـيران، و ٣٦ موظفـا بالرتبـة المحليـة في قسـم 
النقـل وثلاثـة موظفـين بالرتبـة المحليـة في قسـم المشـتريات و ٢٠ موظفـا بالرتبـة المحليـة في قســم 
الإمداد و ٨٤ موظفا بالرتبة المحلية فـــي قســـــم دعـم إدارة المبانـــــي والشــــؤون الهندسيــــــــــة 
و ١٠ موظفين بالرتبة المحلية في قسم المراقبة المشتركة للحركـة و ٥٧ موظفـا بالرتبـة المحليـة في 

قسم دعم الطيران. 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية بعد الاستفسار بأن تقارير مراجعـة مختلفـة أشـارت إلى أن  - ٥٠
بعثة الأمم المتحدة في سيراليون لم تشرف علـى أداء المتعـاقد أو ترصـده بشـكل كـاف؛ وكـان 
ـــذ  رد البعثـة أن أوجـه القصـور تعـزى إلى عـدم وجـود موظفـين مـن ذوي الخـبرة المطلوبـة لتنفي
تلك المهام. وطرحت اللجنة أسئلة بشأن رصد الأداء وعما إذا كان قد تم الامتناع عـن الدفـع 
بسبب سوء الأداء وأُبلغت بأنه �بالرغم من أن موظفي البعثة يصدرون تقارير أداء مـن وقـت 
لآخر إلا أا مع ذلـك لا تقـدم بالشـكل العـادي الـذي يضمـن النوعيـة إذ أن البعثـة تفتقـر إلى 
القدرة والتدريب اللازم لأداء مهام التقييم والرصد وتقدير النوعية كما هو منصـوص عليـه في 
العقـد، ولذلـك لم تكـن في وضـع يخولهـا الامتنـاع عـن الدفـع�. وتـرى اللجنـة أن عـــدم قــدرة 
البعثة والمقر على معالجة مشاكل خطيرة في التعامل مع متعاقد النقل والإمداد أمر غير مقبـول. 
وتطلب اللجنة إجـراء تحليـل شـامل لجميـع نواحـي الحالـة مـع المتعـاقد واطـلاع إدارة عمليـات 

حفظ السلام والإدارات والمكاتب المعنية بالمقر على الدروس المستخلصة. 
 

السفر 
واقترحت تقديرات الاحتياجات البالغة ٩٠٠ ٦٧١ دولار للسفر في مهام رسميـة بـين  - ٥١
منطقة البعثة ونيويورك لموظفي المقر وكبار موظفي البعثة من أجـل إجـراء مشـاورات سياسـية 
ـــوات فيمــا يتعلــق بمــهام فحــص المعــدات المملوكــة  وعسـكرية وكـذا إلى البلـدان المسـاهمة بق
/A، المرفـق  للوحدات ونقلها إلى منطقة البعثة، كما هـو مبـين في تقريـر الأمـين العـام (56/487
ـــر  الأول - جيـم، الفقـرة ١٢). وتـرى اللجنـة أن تقديـرات برنـامج السـفر المفصلـة في تقري
الأمين العام مبالغ فيها بعض الشيء (A/56/487، المرفق الثاني - ألف). وتعكس بعض بنـود 
البرنامج زيادة كبيرة في التكلفة؛ فقـد قـدرت تكلفـة السـفر مـن المقـر بمبلـغ١١٠ ٦٠٠ دولار 
مقابل ٨٠٠ ٨٣ دولار في الميزانية السابقة، وتكلفـة السـفر إلى البلـدان المسـاهمة بقـوات بمبلـغ 
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٦٠٠ ١٥٤ دولار مقـابل٦٠٠ ٢٥ دولار في الميزانيـة السـابقة. وتلاحـظ اللجنـــة الاستشــارية 
أنه استجابة لتوصيتها السابقة بشـأن برنـامج السـفر الخـاص ببعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون 
(A/55/839، الفقـرة ٥٠)، أُدرجـت في تقريـــر الأمــين العــام معلومــات عــن التدابــير المتخــذة 
لخفض تكلفة السفر، بما في ذلك التشاور بواسطة الفيديو مرتين في الأسبوع بين البعثـة والمقـر 
(A/56/487، المرفق الرابع). ومع أن اللجنة تدرك الزيادة التي طـرأت علـى تكلفـة التحقـق، 
فإا تشير إلى رأيها ومفاده أنه يتعين اتخاذ المزيد من التدابير للتقليل من الحاجـة إلى السـفر 

و/أو تخفيض تكاليفه تخفيضا كبيرا. 
 

الاحتياجات التشغيلية 
تعكـس التقديـرات البالغـة ١٦١,٥ مليـون دولار المقترحـة في إطـار بنـد الاحتياجـــات  - ٥٢
ــــترة الماليـــة  التشغيليـــــــة زيــــــادة قدرهــــــا ١٤,٥ مليــــون دولار مقارنــة مــع مخصصــات الف
٢٠٠٠-٢٠٠١ الـتي بلغـت ١٤٦,٩ مليـون دولار. فقـد رصـد ضمـن المبلـغ الإجمـالي وقــدره 
١٦١,٥ مليـون دولار، مبلـــغ ٣٩,٣ مليــون دولار للنفقــات غــير المتكــررة، ويتضمــن مبلــغ 
١٥,٩ مليون دولار في إطار بند أماكن العمــل/الإقامـة، و مبلـغ ١١,٣ مليـون دولار في إطـار 
بنـد المعـدات الأخـرى، ومبلـغ ٥,١ ملايـين دولار في إطـار بنـد عمليـات النقـــل، ومبلــغ ٤,٨ 
ملايــين دولار في إطــار بنــد الاتصــالات. ويبــدو في بعــض الحــالات أن الطلبــــات مبـــالغ في 
تقديرها؛ فعلى سبيل المثال، يقترح شراء ٧١ مركبة جديدة علـى أسـاس مركبـة واحـدة لكـل 
٢,٥ موظفين دوليين. وعلى هذا الأساس، سـيرتفع عـدد مركبـات الأمـم المتحـدة المسـتخدمة 
للأغـراض المدنيـة مـن ٧٥٥ إلى ٨٠٠ مركبـة. وتـرى اللجنـة أن نسـبا أخـرى، كتلـك المطبقــة 
على الاتصالات والسكن والمعدات الأخرى والإمدادات والخدمـات، تـؤدي أيضـا إلى المبالغـة 
في تقديـر الاحتياجـــات. وباســتثناء النســب الــتي أَذنــت ــا الجمعيــة العامــة مؤخــرا حــتى 
حزيران/يونيه ٢٠٠١، فإن الحاجة قد تستدعي مواصلة استعراض عـدد كبـير مـن المعايـير 
المطبقة حاليا في ضـوء الأداء في المـاضي. وسـتعاود اللجنـة النظـر في هـذه المسـألة في سـياق 
دراســتها لميزانيــات عمليــات حفــظ الســلام للفــترة الماليــة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في شــــباط/ 

فبراير-آذار/مارس ٢٠٠٢. 
وتشكل تكلفة العمليات الجوية العنصر الأكبر من الاحتياجات التشغيلية إذ قدرت بــ  - ٥٣
٧٥,٨ مليون دولار. وتعكس هذه التقديـرات زيـادة قدرهـا ١٨.٩ مليـون دولار مقارنـة مـع 
مخصصــات الفــترة الماليــة ٢٠٠٠-٢٠٠١ الــتي بلغــت ٥٦,٩ مليــون دولار. وتشــير اللجنـــة 
ــــات الجويـــة للفـــترة الماليـــة  الاستشاريــــــة إلى تعليقاــا وملاحظاــا علــى احتياجــات العملي
٢٠٠٠-٢٠٠١، بما فيها تلك المتعلقة بالطائرة الخاصة بكبار المسؤولين التي تستخدمها البعثـة 
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(A/55/839، الفقرة ٥٧). واستعرضت اللجنة ردود الأمانة العامة على أسـئلتها عـن طـائرة 
كبار المسؤولين التي تتسع لثمانية ركاب، والتي تمت حيازا مؤخـرا، وأشـارت اللجنـة إلى 
أن تلك الطائرة تستخدم فقط من جانب بعثة الأمم المتحـدة في سـيراليون، وبالتـالي لا يتـم 
تقاسم تكاليفها مـع أي كيـان آخـر تـابع للأمـم المتحـدة. وتتسـاءل اللجنـة عـن الحاجـة إلى 
اللجوء إلى استعمال هذا النوع من الطائرات، ولا سيما نظرا لتحسن المرافق الطبية المحلية 
والإمكانيــات المتوفــرة للإخــلاء الطــبي علــى مــتن طــائرات تجاريــة. وتطلــــب اللجنـــة أن 

يستعرض العقد بصورة عاجلة بغية إيجاد بدائل لاستخدام طائرة كبار المسؤولين. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى المعلومات الإضافية الـتي زُوّدت ـا بأنـه نظـرا  - ٥٤
 ،(A/ 5 لأوجه انعدام اليقين التي أبرزا في تقريرها الصادر في ١٦ آذار/مـارس ٢٠٠١ (5/839
فقد أُفيد عن حالات عديدة لم تصرف فيها المبالغ كلــها. وتوجـه اللجـة الاستشـارية الانتبـاه 
إلى إمكانيـة حصـول تأخـيرات مماثلـة، وإن كـانت أقصـر، إذا جـرت محـاولات لإنجـاز جميــع 
إجراءات الالتزام بالموارد المطلوبة كافة أثناء الوقت المتبقي من الفـترة الماليـة الـتي سـتنتهي 

في آخر حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
ـــا وملاحظاــا الــواردة في الفقــرات  وتوصـي اللجنـة الاستشـارية في ضـوء تعليقا - ٥٥
أعلاه بأن توافق الجمعية العامة علـى مخصصـات إجماليـها ٦٩٢ مليـون دولار للإبقـاء علـى 
بعثة الأمم المتحـدة في سـيراليون للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٢، بما في ذلك مبلغ إجماليـه ٢٧٥ مليـون دولار سـبق للجمعيـة أن رصدتـه وقسـمته 
فيما بين الدول الأعضاء بموجب قرارها ٢٥١/٥٥ باء للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ 
إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وتوصي اللجنة بأن تقسم الجمعية فيما بين الدول 
الأعضاء المبلغ الإضافي وإجماليه ٢٤٤ مليون دولار بحيث يصبح إجمالي المبلـغ المقسـم فيمـا 
بـين الـدول الأعضـاء ٥١٩ مليـون دولار للفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه إلى ٣١ آذار/مــارس 

 .٢٠٠٢
وتوصي اللجنــة الاستشـارية كذلـك بـأن يقسـم مبلـغ إجماليـه ١٣٢ مليـون دولار  - ٥٦
عـن الفـترة مـن ١ نيسـان/أبريـــل إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ بمعــدل شــهري إجماليــه 
٤٤ مليون دولار إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة. وعلاوة على ذلـك، وبـالنظر 
ــأذن  إلى ملاحظـات اللجنـة الـواردة في الفقـرات أعـلاه، قـد ترغـب الجمعيـة العامـة في أن ت
أيضا للأمين العام بـالدخول في التزامـات (دون تقسـيم المبـالغ) أقصاهـا ٤١ مليـون دولار 
للفترة من ١ نيسان/أبريل إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ إذا ما قرر مجلـس  الأمـن تمديـد 
ولاية بعثة الأمم المتحدة في سيراليون إلى مـا بعـد ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٢. وهكـذا، فـإن 
مجموع المبلغ المتاح المأذون به للفترة من ١ نيسـان/أبريـل إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ 

يكون ١٧٣ مليون دولار. 
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المرفق الأول 
ــــانون الأول/  تقديــرات النفقــات للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه إلى ٣١ ك

ديسمبر ٢٠٠١، حتى ١٦ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
رصيد غير ملتزم بهالنفقات(أ)(ب) الإذن بالالتزام فئة النفقات 

  القرار ٢٥١/٥٥ باء  
الأفراد العسكريون  ٩٧٠,٤ ٢٠ ٦٣٥,٢ ١٨٣ ٦٠٥,٦ ٢٠٤ أولا -
الموظفون المدنيون  ٢٣٦,٠ ٨ ٤٥٦,٧ ١١ ٦٩٢,٧ ١٩ ثانيا -

الاحتياجات التشغيلية     ثالثا -
٢٠٠,٧ ٣ ٨٣٤,٩ ٢ ٠٣٥,٦ ٦ أماكن العمل/الإقامة 

٠١٩,٢ ١ ١٧٣,٣ ١٩٢,٥ ١ إصلاح الهياكل الأساسية 
١٠٦,٠ ١ ١٨٩,٢ ٢ ٢٩٥,٢ ٣ عمليات النقل 

١٣٦,٣ ٣٠٩,٥ ٢٨ ٤٤٥,٨ ٢٨ العمليات الجوية 
٦٩٩,٤ ٥٤٢,١ ٢٤١,٥ ١ الاتصالات 

٤٩٨,٥ ١٦٠,٢ ٦٥٨,٧ المعدات الأخرى 
٠٢٣,٥ ٥ ٣٨٩,٧ ٢ ٤١٣,٢ ٧ اللوازم والخدمات 

(٧٧٥,٢) ٢٢٥,٢ ١ ٤٥٠,٠ الشحن الجوي والسطحي 
٩٠٨,٤ ١٠ ٨٢٤,١ ٣٧ ٧٣٢,٥ ٤٨ اموع الفرعي للفئة الثالثة  

البرامج الأخرى     رابعا -
- - - اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات 

٢٠٨,٣ ٢٠,٥ ٢٢٨,٨ برامج الإعلام 
٦٥,٦ ٣١,٠ ٩٦,٦ برامج التدريب 

٣,٠ - ٣,٠ برامج إزالة الألغام 
١٥,٦ ٠,٢ ١٥,٨ المساعدة المقدمة لنـزع السلاح والتسريح 

٢٩٢,٥ ٥١,٧ ٣٤٤,٢ اموع الفرعي للفئة الرابعة 
قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي  - - - خامسا -

حساب الدعم لعمليات حفظ السلام  - - - سادسا -
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  ٩٦٧,١ ٦٥٧,٩ ٦٢٥,٠ ١ سابعا -

٣٧٤,٤ ٤١ ٦٢٥,٦ ٢٣٣ ٠٠٠,٠ ٢٧٥ مجموع الفئات من الأولى إلى السابعة 
ــــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات  الإيــرادات م ثامنا -

(٩٦٧,١) (٦٥٧,٩) (٦٢٥,٠ ١) الموظفين 
٤٠٧,٣ ٤٠ ٩٦٧,٧ ٢٣٢ ٣٧٥,٠ ٢٧٣ اموع الصافي 

التبرعات العينية  - - - تاسعا -
٣٧٤,٤ ٤١ ٦٢٥,٦ ٢٣٣ ٠٠٠,٠ ٢٧٥ مجموع الموارد    

تشمل التزامات غير مصفاة قدرها ٨٨٢ ٨١٦ ٤٩ دولار، ومبالغ ملتزم ـا مسـبقا قدرهـا ٩٨٥ ٦٥٢ ١٥٧  (أ)
دولارا. 

يشمل المبالغ التي أنفقت في الميدان حتى ٢٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١.  (ب)
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 المرفق الثاني 
حلول لسد النقص في المعدات المملوكة للوحدات وتجـاوز القصـور في الاكتفـاء 

 الذاتي لدى بعثة الأمم المتحدة في سيراليون 
أُنشـئت بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون اسـتنادا إلى قـاعدة عامــة مفادهــا أن تكــون  - ١
جميع الوحدات التي تقبل للخدمة قادرة على توفير جميع المعدات الرئيسية المملوكـة للوحـدات 
علـى أسـاس الاسـتئجار الشـامل للخدمـات وأن تحقـق الاكتفـاء الـذاتي التـام في جميـع اــالات 
ذات الصلة (اعتبر مثلا أن الحماية النووية والجرثومية والكيميائية غير ضرورية). وينطبق ذلـك 
على الوحدات المنشورة أصلا التي كانت تابعة لفريق الرصد التابع للجماعة الاقتصادية لـدول 
غرب أفريقيا. ويوجز الجدول أدناه المشاكل التشغيلية المرتبطـة ـذا النـهج والحلـول المعتمـدة. 
ويتضمن أيضا الحلول الخاصـة ببعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون الـتي استرشـد ـا في تشـكيل 
بعثات حديثة لحفـظ السـلام، أي بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة 

الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا. 
 

تطبيـق الحـــل علــى عمليــات الحل المشكلة الرقم
أخرى لحفظ السلام 

ـــار/مــايو ٢٠٠٠ تبيــن أن ١  بعـد أي
الوحدات التي كانت تابعة لفريق 
الرصد التابع للجماعة الاقتصادية 
ـــرب أفريقيــا ووحــدات  لـدول غ
ــــير  أخــرى غــير قــادرة علــى توف
المعـــــدات اللازمـــــــة المملوكــــــة 
للوحـدات واسـتبدالها وصيانتـــها، 
ولا ســـيما المركبـــات، أو علـــــى 
تجـهيز نفســها بــالدعم الــلازم في 
مجــالات الاتصــالات والكــــهرباء 
ـــــــها)  (توليــــــد الطاقــــــة وتوزيع
ـــن الوقــود  وإمـدادات الميـاه وتخزي
والأعمــــال الهندســــية البســـــيطة 

ومجالات بسيطة أخرى. 

ــــم  إرســال طلبــات توريــد إلى دولــة عضــو لتقــديم الدع
المؤقت: مركبات وخدمات الاكتفاء الذاتي.  

 
إرسال معدات مملوكة للأمم المتحـدة لاسـتكمال طلبـات 
التوريـد. وبعـد عـدة تمديـدات لطلبـــات التوريــد، تحصــل 
الوحـدات علـــى المعــدات اللازمــة وتبــني الأمــم المتحــدة 
القدرات لتقديم دعم إضافي. وتنتهي مدة طلبات التوريــد 

في ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١. 
 

نشر وحدة رئيسية على أساس أن الأمم المتحـدة سـتؤمن 
الدعم الرئيسي والدعم للاكتفاء الذاتي في مجال الكـهرباء 

(توليد الطاقة وتوزيعها). 

تـزود الأمـــم المتحــدة معظــم 
الوحدات التابعة لبعثـة الأمـم 
المتحدة في جمهورية الكونغــو 
ــــــــــــة  الديمقراطيــــــــــة بالطاق
الكهربائيـة والدعـم الهندســـي 
البســـيط. وتقيـــم وحـــــدات 
الحــرس التابعــة لبعثــة الأمــــم 
المتحدة في جمهورية الكونغــو 
الديمقراطية في مساكن قامت 

الأمم المتحدة بترميمها. 

ـــار/مــايو ٢٠٠٠ تبيــن أن ٢  بعـد أي
الوحدات التي كانت تابعة لفريق 
الرصد التابع للجماعة الاقتصادية 
لــدول غــرب أفريقيــا ووحــدات 
أخرى غير قادرة على نشـر عـدد 
ــــــود  كــــافٍ مــــن نــــاقلات الجن
المصفحة أو الشاحنات الثقيلــة في 

إطار البعثة. 

توقيع مذكرة تفاهم مع دولة عضو لتقـديم مـا يزيـد علـى 
٢٠٠ ناقلـة جنـود مصفحـة و٢٠٠ شـاحنة ثقيلـــة تــوزع 
على وحدات أخرى. وتوفر الدولة العضو التدريب على 
اسـتخدام المركبـات والدعـم الكـامل لصيانتـها (اســـتئجار 
شـامل للخدمـات). وتحتفـظ الوحـدة المنتميـــة إلى الدولــة 
العضو بـ ١٠٠ شاحنة لتشـكيل سـرية نقـل تتـولى الدعـم 

العام فيما يتصل بجميع احتياجات البعثة. 
 

توقيــع مذكــرة تفــاهم مــع دولــة عضــــو لتقـــديم كتيبـــة 
لوجستية تضم سرية نقل للحد من القصور في إمكانـات 

النقل. 

ـــاقلات  قدمـت دولـة عضـو ن
جنــــود مصفحــــة لإحـــــدى 
ــــة في بعثـــة  الوحــدات العامل
الأمـــم المتحـــــدة في إثيوبيــــا 

وإريتريا. 
 

نظــر في بدايــة الأمــر باتخـــاذ 
ــــم  تدابـــير مماثلـــة لبعثـــة الأم
المتحدة في جمهورية الكونغو 
الديمقراطية، ولكن تبيـن أـا 
غـير ضروريـة لأن الوحــدات 

قادرة على تجهيز نفسها. 
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تبين أن عدة وحدات غـير قـادرة ٣ 
ـــــات كافيــــة  علـــى توفـــير إمكان

للاتصالات. 

بالإضافـة إلى طلبـات التوريـد والمعـدات المملوكـــة للأمــم 
ـــارة، تم توقيــع مذكــرة  المتحـدة المقدمـة علـى أسـاس الإع
تفاهم مع دولـة عضـو تسـاهم بموجبـها بكتيبـة اتصـالات 
كاملـة لدعـم عمليـات الوحـدات وعمليـات البعثـة بصفــة 

عامة. 

 

ــــة ٤  لاحظــت شــعبة الإدارة الميداني
والنقـل والإمـداد قصـورا مســتمرا 
في قـدرات الوحـدات علـى توفـير 
اللـوازم للدفـاع الميـداني مـن أجـل 
بناء تحصينات للحمايـة. وتشـمل 
هـذه اللـــوازم الأســلاك الشــائكة 
والألواح الخشبية وأكياس الرمـل 
ــــة والصفـــائح  والقضبــان الحديدي
المعدنية ولوازم البناء المتصلـة ـا. 
وهي لوازم ثقيلة وكبيرة الحجـم، 
ولا يحقق شراء أو شحن كميات 
صغيرة منها فعالية التكلفة وغالبـا 
ما يتعذر استخدامها مرة أخرى.

تتحمل الأمم المتحدة مسؤولية تزويد عدد من الوحـدات 
المنشورة بلوازم الدفـاع الميـداني ويطبـق هـذا النظـام علـى 

الوحدات الجديدة. 

قدمـت الأمـم المتحـدة لــوازم 
الدفــاع الميــداني بالجملـــة إلى 
بعثـــــة الأمـــــم المتحـــــــدة في 
جمهورية الكونغو الديمقراطية 
وبعثــــة الأمــــم المتحــــــدة في 

إثيوبيا وإريتريا. 

يتعذر على العديد مــن الوحـدات ٥ 
ـــام  توفــير العــدد الكــافي مــن الخي

وصيانتها. 

حصلت الأمم المتحدة على ٣٨٥ خيمة مـن دولـة عضـو 
بشكل هبة واشترت ٤٠٠ خيمة من دولـة عضـو أخـرى 

لتعويض النقص. 

تزويــــد معظــــم الوحـــــدات 
التابعة لبعثة الأمم المتحدة في 
ـــد  إثيوبيـا وإريتريـا بالخيـام بع

نشر تلك الوحدات. 
ــــير قـــادرة ٦  تبيــن أن الوحــدات غ

ــــير الأثـــاث الأساســـي  علــى توف
الكـــــــافي ومرافـــــــق الإعاشــــــــة 
وإمكانيــــــــــــــــات غســـــــــــــــــل 
الملابــس/التنظيــف الجــــاف الـــتي 
تستوفي المعايير الوارد تفصيلها في 
دليـــــــل المعـــــــدات المملوكـــــــــة 

للوحدات. 

تعديـــل المعايـــير الـــواردة في دليــــل المعــــدات المملوكــــة 
للوحدات لإتاحة تسـديد كـامل المبـالغ للوحـدات شـرط 
اسـتيفاء المعايـير الوطنيـــة وعــدم التفريــط بمعايــير الصحــة 
والسلامة الأساسية (مثلا، بالرغم مـن أن بعـض ترتيبـات 
الإعاشة للوحدات الأفريقية لا تسـتوفي بدقـة المعايـير الـتي 
ينـص عليـه الدليـل، تعتـبر �المعيـار� المعمــول بــه لعملياــا 

الميدانية. 

يطبــــق علــــى بعثــــة الأمــــم 
المتحدة في جمهورية الكونغو 
ـــــم  الديمقراطيــــة وبعثــــة الأم
ـــا  المتحــدة في إثيوبيــا وإريتري

حسب الاقتضاء. 

ــــير قـــادرة ٧  تبيــن أن الوحــدات غ
على توفير الدعم الطبي الملائم. 

طلب الأمم المتحدة من دولة عضو أن ب معدات طبيــة 
(مـن المســـتوى الأول). وإتاحــة تشــغيل المعــدات الطبيــة 
السويدية من المستوى الثاني من قبل الوحدة الغانية وقيام 

الأمم المتحدة بتأمين اللوازم الطبية المستهلكة. 

 

يعرض بلد مساهم بقـوات تقـديم ٨ 
ـــــن  مقـــر قطـــاعي ومستشـــفى م
ـــه يســتطيع  المسـتوى الثـاني، ولكن

فقط توفير العاملين. 

ــــدات  قبــول الأمــم المتحــدة العــرض وتأمينــها جميــع المع
ــــذاتي  المملوكــة للوحــدات والدعــم لتحقيــق الاكتفــاء ال

للوحدتين. 

دعـم الوحـدات التابعـة لبعثــة 
الأمــم المتحــدة في جمهوريـــة 
الكونغو  الديمقراطية من قبل 
مجموعــة متفــــق عليـــها مـــن 
مقدمــــي الدعــــم في مجــــــال 
الاكتفاء الذاتي قبل النشر. 
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تعرض دولة عضو كتيبـة، ولكـن ٩ 
تســـتطيع فقـــط أن تفـــي جزئيــــا 
ــــــدات  بالاحتياجـــــات مـــــن المع
المملوكــة للوحــدات وتحتــاج إلى 
المســـاعدة في مجـــال الاتصــــالات 
ــــاء الـــذاتي  وبعــض لــوازم الاكتف

الأخرى. 

قبــول الأمــم المتحــة العــرض وتعــهدها بتقــديم المعــــدات 
اللازمـة المملوكـــة للوحــدات (المعــدات المملوكــة للأمــم 
المتحـدة ونـاقلات الجنـود المصفحـة والشـاحنات مـن بلــد 
آخر مساهم بقوات). وتـبرع دولـة عضـو بـأموال لشـراء 
١٢ مركبــة خفيفــة إضافيــــة كمعـــدات مملوكـــة للأمـــم 
المتحـدة لكـي تسـتخدمها الكتيبـة. وشـروع دولـــة عضــو 
أخـرى بـإجراءات للتـبرع بأجـهزة للاتصـالات إلى الأمــم 

 المتحدة لكي تستخدمها الكتيبة. 
يتعـذر علـى عـدة وحـدات تــأمين ١٠ 

ـــة  عـدد كـاف مـن نظـارات الرؤي
الليليــة إمــــا بســـبب تكلفتـــها أو 
بســـبب مشـــاكل ترتبـــط بنقـــــل 
التكنولوجيـا المتقدمـة مـن جــانب 

دول أخرى. 

شروع الأمم المتحدة في إجـراءات الشـراء للتعويـض عـن 
النقص. ومع أن التجهيزات لا تنـدرج في عـداد  أحـدث 
التكنولوجيـا المتوفـرة، فإـا تســـتوفي المعايــير الــتي تتبعــها 

الأمم المتحدة حاليا وتعمل بشكل مرضٍ. 

 
تطلب عدة وحدات المساعدة في ١١ 

نقل المعدات المملوكـة للوحـدات 
ــــوازم الاكتفـــاء  وقطــع الغيــار ول

الذاتي من بلداا. 

الأمم المتحدة تسمح للبلـدان المسـاهمة بقـوات باسـتخدام 
رحـلات جويـة متناوبـة للاسـتفادة إلى أقصـى حـد ممكـــن 
من سعة الشحن غير المستخدمة  على متن الطائرات، مما 
يتيح نقل كميات صغيرة (طنان إلى ثلاثة أطنان) في كـل 
ــــة.  طــائرة دون تحميــل الأمــم المتحــدة أي تكلفــة إضافي
واعتبر طلب تقدم به بلـد مسـاهم بقـوات بتـأمين تنـاوب 
القوات بواسطة السفن بموجب طلب توريــد دون تحميـل 
الأمـم المتحـــدة أي تكلفــة إضافيــة مرضيــا ومقبــولا مــن 
الجانب التشغيلي. ويغتنـم البلـد المسـاهم بقـوات الفرصـة 
لإحضار كميات كبيرة من المعـدات المملوكـة للوحـدات 

 واللوازم الأخرى. 
 

 


